RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : GUINEE
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : ANNUEL
ANNEE DE RAPPORT : 2020
	Titre du projet : Projet d'appui à la participation des jeunes à la prévention des conflits en période électorales et la pérennisation des synergies locales des acteurs de paix.
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs][bookmark: bookmark=id.30j0zll]Numéro Projet / MPTF Gateway:   PBF/GIN/D-7/PRF 00120480     

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
[bookmark: bookmark=id.1fob9te]☒		Fonds fiduciaire pays 
☐		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire :
      
	Type et nom d’agences récipiendaires : 
· [bookmark: bookmark=id.3znysh7]Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) - (Agence Lead)
· Search For Common Ground (SEARCH)
[bookmark: bookmark=id.2et92p0]       

	Date du premier transfert de fonds : 09 mars 2020
Date de fin de projet : 09 mars 2022     
[bookmark: bookmark=id.tyjcwt]Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Non

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
☐ Initiative de promotion du genre
☒ Initiative de promotion de la jeunesse
☐ Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
☐ Projet transfrontalier ou régional

	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]Agences récipiendaires                           Budget  
[bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]PNUD                                                       $ 1.526.890.00
SEARCH                                                  $    500.000.00
                                                             $           
                                                       Total : $ 2.026.890.00 
[bookmark: bookmark=id.4d34og8]Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 33 %         
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgétisation sensible au genre :
[bookmark: bookmark=id.2s8eyo1]Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $ 611.268.00 
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $ 6 364.09 


	[bookmark: bookmark=id.17dp8vu]Marquer de genre du projet : 2
[bookmark: bookmark=id.3rdcrjn]Marquer de risque du projet : 1
[bookmark: bookmark=id.26in1rg]Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : Prévention /Gestion de conflit

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : Richard KOUROUMA, Coordonnateur du projet, Labila Tonhon NORAMOU, Chef de projet/Search    

Rapport approuvé par : Abdoul Latif HAIDARA, Chargé de Programme/PNUD, Allassane DRABO, Directeur Pays/Search

[bookmark: bookmark=id.lnxbz9]Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  		Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.

Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (Limite de 1500 caractères): 

Au cours de la période de ce rapport (Mars-Novembre 2020), les principales activités préparatoires ont été réalisées notamment le recrutement des staffs (PNUD & SEARCH), l’élaboration et la validation du plan de travail et du plan de suivi des activités ; l’organisation de deux ateliers de lancement du projet (Conakry et N’Zérékoré), l’acquisition de matériels et des équipements du bureau ainsi que le véhicule du projet. 
En termes de réalisations programmatiques, on note : (i)- l’élaboration du référentiel et du guide du plaidoyer sensibles aux conflits, (ii)- l’état des lieux des infrastructures sociales de paix (ISP) en Guinée forestière, (iii)- l’organisation des dialogues communautaires et l’accompagnement de quelques initiatives portées par les acteurs de paix dans les 7 préfectures de la région forestière, (iv)- la formation de 230 jeunes (124 hommes et 106 femmes) sur le processus électoral, les mécanismes de prévention et de gestion des conflits et la planification opérationnelle, (v)- l’élaboration de sept plans d’actions préfectoraux des jeunes membres des ISP dans la région, (vi) le lancement des  activités de Haute Intensité de Main d’œuvre (HIMO) en faveur  de 500 jeunes (250 hommes et 250 femmes) dans les cinq communes de Conakry. 

Les instances de gouvernance (05 réunions mensuelles de suivi, 01 comité technique et 01 comité de pilotage) ont été aussi organisées entre les agences récipiendaires (PNUD-SEARCH) d’une part et d’autre part avec le Secrétariat du PBF et la partie nationale (Ministère de la Citoyenneté et de l’Unité Nationale). Par contre, le comité technique au compte du 3e trimestre 2020 ne s’est pas encore tenu.  

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères): 

Au cours du prochain semestre, les principales activités planifiées sont : 
 
· Finaliser le recrutement du Consultant/Cabinet/Réalisation de l’enquête de perception des communautés vis-à-vis des synergies locales ;
· Redynamiser et améliorer la coordination des ISP en région forestière ; 
· Former 215 membres des synergies locales sur le référentiel et le guide de plaidoyer ; 
· Produire avec et par les jeunes et diffuser les émissions audios sur la paix et cohésion sociale ; 
· Conduire de manière participative des exercices d’analyse de conflit dans les 7 localités du projet ; 
· Soutenir la mise en œuvre des PAO de prévention/résolution des conflits des jeunes membres des ISP ;
· Former 500 jeunes de Conakry sur l’approche HIMO, la méthodologie 3X6 et l’éducation à la citoyenneté ;
· Appuyer les initiatives des femmes évoluant dans la prévention et la résolution des conflits
· Démarrer les travaux HIMO dans les 5 communes de Conakry ;
· Appuyer la mise en place de l’ANP au niveau national et son opérationnalisation en région forestière
· Organiser les instances de gouvernance du projet et les missions conjointes de suivi (Agences -Primature- Secrétariat PBF) sur le terrain.

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères): 

N/A 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères):

L’accompagnement des initiatives de prévention des membres des ISP a suscité un réel engouement et un engagement de certains acteurs locaux dans la promotion de la paix et de la cohésion sociale. 
Ces changements sont illustrés par les témoignages ci-dessous :
1. [bookmark: _GoBack]« (…..) cette activité a été d’une importance capitale en cette période électorale cruciale. Elle m’a personnellement permis de comprendre le rôle que doit jouer la couche juvénile pour un processus électoral apaisé. Je prends la responsabilité de mobiliser et sensibiliser mes pairs qui ne sont pas forcément membres de la synergie, afin d’œuvrer ensemble pour la paix et la cohésion sociale dans notre communauté » Zézé ONIVOGUI, membre de la synergie communale des acteurs de paix (SYCAP) de Macenta.
2. « Je suis aujourd’hui très satisfait de l’intervention des infrastructures sociales de paix (SYCAP et SYPAP) de paix de Yomou. En effet, depuis plus de cinq mois, un conflit m’oppose au Député-Maire de cette Commune. Ce conflit a paralysé les activités du conseil communal de cette ville pendant plusieurs mois. Pour revenir à l’origine de ce conflit, il faut noter que c’est à la suite des dernières législatives de mars 2020 que l’actuel Maire a été élu Député uninominal de Yomou, en plus de son poste de Maire. J’ai exprimé lors d’une réunion communale, mon intention d’occuper le poste de Maire, vu que le Député ne serait pas stable à Yomou et peu disponible à cause de son occupation à l’Assemblée Nationale. Une proposition à laquelle le Député uninominal et une bonne partie des conseillers n’ont pas accédé. Depuis ce jour, il y a deux camps à Yomou dont un est pour le cumul de fonction du Maire et l’autre opposé à cela. Plusieurs séries de manifestations ont été menées sans succès, pour amener le Député-maire à désister au poste de Maire. Des cadres de concertation ont été également organisés mais en vain. 
Aujourd’hui, grâce à cette session de dialogue organisée par les membres de la synergie locale des acteurs de paix, je m’engage à garder mon poste de 1er Vice-Maire en vue de préserver la quiétude sociale à Yomou. Je tâcherai aussi de sensibiliser l’autre partie de la communauté qui me supporte dans ma démarche, à l’effet d’œuvrer pour la paix et la cohésion sociale, gages de tout développement durable » Marcel Théoro DOUALAMOU, 1er Vice-Maire de la Commune urbaine de Yomou. 

Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

[bookmark: bookmark=id.35nkun2]Résultat 1: Les synergies locales des acteurs de la paix sont structurées, mieux coordonnées et contribuent à la prévention et à la résolution des conflits en région forestière, en particulier pendant la période électorale

[bookmark: bookmark=id.1ksv4uv]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : “On track”

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Durant la période du rapport, on note que les synergies locales des acteurs de la paix sont en cours de structuration pour contribuer à la prévention et à la résolution des conflits dans la région, en particulier pendant la période électorale. 
Dans ce cadre, en plus des activités préparatoires, le projet a réalisé les activités suivantes :
i. Réalisation de l’état des lieux des Infrastructures Sociales de Paix en Guinée forestière :
Cette activité a eu lieu du 29 juin au 10 juillet 2020 dans les 7 préfectures de la région et a permis de toucher 50 synergies locales de paix sur 57 installées en 2016 ; soit 89,47 %. L’objectif était d’évaluer les capacités de fonctionnement de ces ISP, défis auxquels elles sont confrontées ainsi que les bonnes pratiques qu’elles déploient sur le terrain en matière de prévention et gestion des conflits.
ii. Appui à l’organisation des sessions de dialogues interacteurs dans les communautés en 2 phases : 
· La 1ère phase s’est déroulé du 20 août au 7 septembre 2020 : Organisation des 7 sessions de dialogues communautaires dans les 7 localités du projet à l’effet d’identifier de façon participative, des initiatives de consolidation de la paix. Au total 176 personnes dont 42 femmes soit 24% ont participé à cette activité.  
· la 2ème phase du 26 septembre au 2 octobre 2020: Accompagnement de sept initiatives de prévention portées par les synergies locales des acteurs de paix de la région entre autres : (i)- Une session de dialogue entre les jeunes leaders des 22 quartiers de la commune urbaine de N’Zérékoré, (ii)- Mise en place de 15 comités de gestion des rumeurs dans 15 quartiers de la commune urbaine de Macenta.(iii)- organisation d’une session de dialogue entre tous les acteurs locaux autour du conflit opposant le Député-Maire et le 1er Vice-Maire de la commune urbaine de Yomou.
 Elles ont touché au total 942 personnes dont 270 femmes (soit 29 %) et avaient pour objectif de contribuer à la pacification du processus électoral dans la région tout en renforçant le dialogue et l’interaction entre les différents acteurs.
iii. Formation de 230 jeunes membres des ISP de la région forestière sur le processus électoral, la prévention et la gestion des conflits: 
Cette série de formations s’est déroulée du 1er au 12 septembre 2020 dans les sept préfectures de la région et a permis de renforcer les capacités de 230 jeunes et présidents des synergies locales (124 hommes et 106 femmes) sur le processus et les systèmes électoraux ainsi que la planification opérationnelle, les mécanismes pacifiques de prévention et gestion des conflits. 7 plans d’actions opérationnelles (PAO) de prévention et gestion des conflits des jeunes membres de ces synergies ont été aussi élaborés à l’issue de ces formations.
iv. Organisation de 13 sessions d’échanges sur la paix dans 8 quartiers de N’Zérékoré :
Conduites du 12 au 14 octobre 2020 par les jeunes des synergies locales et ceux sélectionnés au compte du projet “Foniké, ces sessions ont touché 390 personnes dont 117 femmes âgées de 18-35 ans. 
v. Réalisation d’un carnaval pour la paix à N’Zérékoré :
Mené par les jeunes des deux projets (ISP et Foniké) le 14 octobre 2020, ce carnaval a touché plus de 300 jeunes dont 80 jeunes femmes âgées de 18-35 ans. 
vi. Elaboration d’un référentiel (cahier des charges) sensible aux conflits et aux droits de l’homme sur le rôle des synergies locales des acteurs de la paix :
Un document référentiel sur le rôle des synergies locales des acteurs de paix et un guide de plaidoyer ont été produits et validés grâce au service d’un consultant. 


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et/ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Le projet accorde une priorité à la question genre. Ainsi au moins 28% des cibles touchées par les différentes activités mises en œuvre sont des femmes. Au cours des dialogues communautaires par exemple, des sessions de 20 minutes ont été spécifiquement animées avec les femmes à l’effet de connaître leurs préoccupations dans le contexte électoral ainsi que leurs propositions de solutions pour une élection sans violence. 
De même 106 jeunes femmes ont participé à la formation des 230 jeunes sur le processus électoral, les mécanismes pacifiques de prévention et gestion des conflits et la planification opérationnelle.

[bookmark: _Hlk55997892]Résultat 2 : Les jeunes et les femmes contribuent à réduire les violences en période électorale à travers leur engagement citoyen et des initiatives socio-économiques

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Au niveau de ce résultat, on note un progrès dans des actions qui devront susciter l’engagement citoyen des jeunes et des femmes et des initiatives socio-économiques. Ainsi dans la dynamique d’atteindre le résultat, les principales activités suivantes ont été réalisées au cours de la période écoulée :
i- Sélection de 4 Organisations non gouvernementales partenaires pour les activités de Haute Intensité de Main d’œuvre (HIMO) :
Dans le but de mener à bien l’encadrement de 500 jeunes dans le cadre des activités de HIMO dans les cinq communes de Conakry, le projet a procédé à un appel d’offres restreint pour recruter des ONG nationales reconnues pour leurs expériences en matière de processus électoral, de consolidation de la paix et l’insertion socioéconomique des jeunes.
Ainsi, vingt et une OSC ont répondu à cet appel avec des propositions techniques et financières. A l’issue d’un processus compétitif, le panel a retenu quatre (4) ONG sur la base de leurs expériences dans la réalisation de ces types d’activités.
ii- Organisation d’un atelier de cadrage sur l’approche HIMO du projet :
L’atelier de cadrage qui a eu lieu du 8 au 10 octobre 2020 a regroupé 50 participants (13 femmes) constitués des acteurs locaux de Conakry, les responsables des ONG partenaires et le PNUD. Il a permis de renforcer les capacités des cadres déconcentrés des cinq communes de Conakry et des responsables des ONG partenaires (UDEC, SYDEV, CFG & COJELPAID) sur l'approche HIMO du projet, les procédures de gestion administrative et financière des projets PNUD & PBF et l'harmonisation des outils de gestion, de suivi et de reporting des activités sur le terrain. 
iii- Identification des 500 jeunes (hommes et femmes) dans les cinq communes de Conakry :
Après la signature des lettres d’accord, les OSC bénéficiaires en rapport avec les autorités locales ont identifié 500 jeunes dans les cinq communes de Conakry sur la base des critères définis lors de l’atelier de cadrage.

A terme, ces actions vont contribuer à l’autonomisation des jeunes et des femmes désœuvrés, marginalisés et rejetés, à travers les activités génératrices de revenus qu’ils entreprendront individuellement et/ou en groupe.   


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

La prise en compte du genre et l’autonomisation des jeunes et des femmes a été au centre de toutes les activités réalisées au compte de ce résultat. L’atelier de cadrage par exemple a connu la présence de 50 participants dont 13 femmes. Aussi, sur les 500 jeunes identifiés dans le cadre des activités HIMO, 250 sont des femmes. 

 Résultat 3 : L’Architecture Nationale de Paix est mise en place et renforce les mécanismes locaux de prévention et gestion des conflits en Guinée Forestière

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : “Off track”


Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
N/A 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
     

Résultat 4 :    N/A   

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
     

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)


Partie III: Questions transversales

	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)
Aucune activité de suivi n'a été réalisée pendant la période de ce rapport  

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? Non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ?  Oui car le processus est en cours avec la finalisation du recrutement du cabinet/consultant devant réaliser ces enquêtes

	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?
Non
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) : $ 35 000.00

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères): 
N/A

	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.

N/A

.  
	Nom de donateur :     Montant ($):
                                    
N/A
                                    

                                    

	Autre : Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (Limite de 1500 caractères). 

	· L’indicateur 1.3.3 ne correspond pas à l'activité 1.3.3 proposée (cf. cadre logique). Face à cela, le consortium (Search-PNUD) a proposé la reformulation suivante : Indicateur 1.3.3 : # de produits médias développés par les jeunes/femmes soutenus par le projet.  Ce nouvel indicateur a été validé lors du premier comité technique. 
· Le second constat est que le projet ne prévoit pas de staff média, alors qu’il y a une activité média prévue. L’équipe de Search envisage d’affecter une partie du budget lié à cette activité pour la prise en charge partielle (30% d’effort par mois) d’un staff à partir de janvier 2021. Ceci est faisable sans aucun effet sur le budget et les résultats attendus. 




Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.

$    N/A
  

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.

L’ajustement non financier suivant a été envisagé :

· La tenue de la plupart des réunions de coordination en ligne. Compte tenu du contexte sanitaire actuel, certaines rencontres se sont tenues de façon virtuelle et les mesures barrières ont être respectées pendant la mise en œuvre de toutes les activités.

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☒ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)


[image: ]
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Partie IV : EVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS : 

L’année qui s’achève n’a pas été très intense en termes de mise en œuvre d’activités sur le terrain. Cela est dû essentiellement à la situation sociopolitique difficile et au contexte sanitaire marqué par l’apparition de la pandémie COVID-19 que connait le pays en ce début d’année. Certaines activités phares qui seront les déclencheuses de beaucoup d’autres n’ont pas pu être mises en œuvre ou finalisées. C’est le cas de l’enquête initiale de perception sensée être le point de départ des activités, et de la redynamisation des différentes synergies qui seront porteuses de la plupart des actions à mener. 

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
     : Les Synergies locales des acteurs de la Paix sont structurées, mieux coordonnées et assurent la prévention et la résolution des conflits en région forestière, en particulier pendant la période électorale
	Indicateur 1a
# de synergies structurées (par commune, préfecture, région)
Niveau de référence : 0
Cible : 7 (SYPAP, dont 1 par préfecture), 1 (SYRAP, dont 1 pour la région de N’Zérékoré), 14 (SYCAP)
	TBD
	65%
	0
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	    Le contexte sanitaire (COVID-19), les violences que la région a connues après les législatives et la campagne électorale pour la présidentielle du 18 octobre 2020 n’ont pas permis la réalisation de l’activité 

	
	Indicateur 1b
 # de procès-verbaux de rencontres de coordination de SYRAP diffusés
Niveau de référence : 0
Cible : 2 (SYRAP) 
	0
	2
	0
	Pas de progrès à signaler pour cette année                 
	     

	
	Indicateur 1b’
Niveau de perception sur le rôle et le fonctionnement des synergies 
	N
	N+10
	0
	     
	     

	
	Indicateur 1c
# de conflits prévenus/résolus au travers des synergies locales 
	TBD
	Au moins 10
	0
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	

	Produit 1.1 : Les synergies locales des acteurs de paix des sept préfectures de la région forestière sont restructurées et redynamisées 


	Indicateur 1.1.1 : # de synergies et d’initiatives isolées identifiées 
Niveau de référence : 0
Cible : 5

	0
	  5   
	
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2 : % de synergies opérationnelles conformément au cadre juridique
Niveau de référence : 0%
Cible : Au moins 70%
	0%
	Au moins 70% 
	
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.3 : Un cadre juridique adopté
Niveau de référence : 0
Cible : 1
	0
	1
	
	
	

	Produit 1.2 : Les Synergies locales disposent d’outils harmonisés et appropriés, et leurs capacités sont renforcées

	Indicateur 1.2.1
Nombre d’outils (manuel référentiel et document de plaidoyer) élaborés et validés
	0
	2
	2
	100% (02 manuels dont 01 manuel référentiel et 01 guide de plaidoyer sont élaborés et validés)  
	

	
	Indicateur 1.2.2
% de synergies qui utilisent le manuel référentiel et le guide de plaidoyer
	0%
	100%
	0%
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	

	
	Indicateur 1.2.3
% de synergies ayant réalisé au moins une action de plaidoyer
	0%
	50%
	0%
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	Ceci ne pourra être évalué après la formation et à l’issue d’une mission de suivi sur le terrain en janvier 2021

	Produit 1.3 : Les acteurs locaux (personnes ressources) renforcent les dispositions de prévention des conflits en période électorale



	Indicateur 1.3.1
# de rapports d’analyse participative des conflits diffusés
	0
	7 (1 par préfecture)
	0
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	

	
	Indicateur 1.3.2
# d’initiatives de prévention des conflits mises en œuvre par les acteurs locaux en période électorale
	0
	7
	8
	110 % (08 initiatives mises en œuvre)
	[bookmark: _heading=h.44sinio]Ce dépassement s’explique par le fait que les acteurs locaux y compris les membres des synergies locales des acteurs de paix ont exprimé plus de besoins d’initiatives que prévu à cause des multiples risques de conflits qu’il y avait dans les localités du projet surtout en cette période électorale. 

	
	Indicateur 1.3.3
# de produits médias développés par les jeunes/femmes qui bénéficient d’un soutien du projet
	0
	30
	0
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	

	Résultat 2
Les jeunes et les femmes contribuent à réduire les violences en période électorale à travers leur engagement citoyen et des initiatives socio-économiques

     

	Indicateur 2.1
# de jeunes formés sur le processus électoral et la prévention et résolution des conflits électoraux

	    0 
	100 (50 jeunes hommes et 50 jeunes filles

	230 en fin Décembre 2020
	230 % (230 jeunes (124 jeunes hommes et 106 jeunes filles) formés)   
	

	
	Indicateur 2.2
% d’initiatives des femmes, membres de synergies soutenues
	0
	100%
	0
	     
	Aucune initiative n’est pour le moment soutenue   

	
	Indicateur 2.3
# jeunes bénéficiaires de HIMO et d’initiatives d’éducation citoyenne 
	0
	500 (250 femmes, 250 hommes)
	500 (250 femmes, 250 hommes) identifiés
	100%     
	

	Produit 2.1 : Les Associations de jeunes, membres de synergies mettent en place des initiatives de prévention et de gestion des conflits en période électorale
     

	Indicateur 2.1.1
% d’associations des jeunes, membres des synergies ayant mené des actions de prévention et résolution des conflits
	     0
	Au moins 50%
	0
	   0  
	Ces PAO seront soutenues au prochain semestre

	
	Indicateur 2.1.2
% d’association des jeunes, membres des synergies ayant élaboré un plan d’action sensible à la prévention et gestion des conflits électoraux.       
	     0
	     100%
	100% en fin décembre

	   100% (57 PAO des associations de jeunes élaborés)
	Ces PAO seront soutenues au prochain semestre

	
Produit 2.2
     
	Indicateur 2.2.1
% de réseaux des femmes, membres de synergies impliqués dans la gestion des conflits électoraux et sur les dynamiques sous régionales de gestion des conflits
	     0
	     35 %
	0
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
	

	
	Indicateur 2.2.2
Nombre de sessions de partage d’expériences entre les initiatives des femmes des 7 préfectures organisées ;  
	     0
	     01
	0
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
	

	
Produit 2.3
     
	Indicateur 2.3.1
% de jeunes bénéficiaires de THIMO ayant mis en œuvre des initiatives de prévention des conflits et de préservation de la paix en période électorale 
	     0
	70% (50% femmes, 50% hommes)
    
	0
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
	

	Résultat 3 : L’architecture nationale de Paix est mise en place et renforce les mécanismes locaux de prévention et gestion des conflits en Guinée Forestière. 


	Indicateur 3.1
Existence d’un mécanisme national et régional (Guinée Forestière) d’alerte et de réponse aux conflits     
	     0
	0
	0% (Non existant)
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	

	
	Indicateur 3.2
Un rapport d'analyse des alertes et des conflits de la région forestière diffusé
	     0
	01
	0 
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	

	
	Indicateur 3.3
Un atelier national de réflexion sur l’ANP organisé
	      0
	0
	0 
	Pas de progrès à signaler pour cette année      
	

	Produit 3.1
     
	Indicateur 3.1.1
Existence d’un cadre conceptuel de l’ANP validé 
	      0
	0      
	0
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
	

	
	Indicateur 3.1.2
Existence d’outils opérationnels de l’ANP (plan d’action, plan de renforcement de capacité, Coût annuel budgété du fonctionnement de l’ANP déterminé,…)
	      0
	0
	0 
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
	

	Produit 3.2 : Le mécanisme national de collecte, d’analyse des données, d’alertes précoces et de réponses préventives est mis en place et opérationnel en région forestière

	Indicateur 3.2.1
Existence d’un outil de collecte et d’analyse des alertes sur les conflits fonctionnels
	0
	0
	0 
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
	

	
	Indicateur 3.2.2
% d’acteurs de synergies outillés sur le mécanisme de collecte et d’analyse des alertes
	0%
	100%
	0%
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
	

	
	Indicateur 3.2.3 :  
# de rapports sur les alertes de conflits remontés par l’architecture régionale à l’ANP
     
	0
	2
	0
	Pas de progrès à signaler pour ce semestre
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