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Pays : COTE D’IVOIRE

TITRE DU PROJET : Renforcement de la participation des jeunes, des femmes et des communautés a
la consolidation de la paix en Céte d’Ivoire
NUMERO Projet / MPTF Gateway : 00108189

Modalité de Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”):
financement PBF: [] Fonds fiduciaire pays

X IRF [] Fonds fiduciaire régional

[] PRF Nom du fonds fiduciaire:

Liste de toutes les agences récipiendaires des fonds PBF (en commencant par ’agence chef de

file), avec le type d’organisation (ONU, ONG etc):

UNICEF (chef de file) - PNUD — UNESCO - UNFPA

Liste d’autres partenaires de mise en ceuvre (gouvernementaux ou non-gouvernementaux):

Gouvernement :

- Présidence de la République (CSSR)/(CNS)

- Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité

- Ministére du Plan et du Développement (Office National de la Population, Institut National de la
Statistique)

- Ministére de la Justice et des Droits de 'Homme

- Ministére de la Promotion de la Jeunesse, de I'Emploi des Jeunes et du Service Civique

- Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle

- Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant

- Ministre de la Solidarité, de la cohésion sociale et de la lutte contre la pauvreté

- Ministere de la Culture et de la Francophonie

Institutions Etatiques

- Office Ivoirien du Patrimoine Culturel (OIPC)

- Direction du Patrimoine Culturel (DPC)

- Commission Nationale Ivoirienne pour 'UNESCO

- Institut National Supérieur des Arts et de I'Action Culturelle (INSAAC) ;
- Fondation Felix Houphouét Boigny pour la Recherche de la Paix

Société Civile :

- Association des Femmes Juristes de Cote d’Ivoire

- Réseaux et associations de jeunes

- Conseil National des jeunes de cote d’lvoire (CNJCI)

- Fondation Felix Houphouét Boigny pour la Recherche de la Paix
- Commission Nationale Ivoirienne pour 'UNESCO

- Chaire UNESCO pour la Culture de la Paix

- Office Ivoirien du Patrimoine Culturel (OIPC)




- Direction du Patrimoine Culturel {DPC)

- Institut National Supérieur des Arts et de I'Action Culturelle {INSAAC)
- ONG Sports Sans Frontiéres (SSF)

- Fondation Amigo

- Grains de Paix

Date estimative de début du projet': 01.01.2018

Durée du projet en mois :? 40 mois (36 mois +4 mois additionnel demandé)

Zones géographiques de mise en ceuvre du projet :

11 Régions: District d’Abidjan, Grands Ponts, Loh Djiboua, Goh, Haut Sassandra, Sud Comoe Gbeke, Agneby
Tiassa, Hambol, Guemon-Cavally-Tonkpi, Poro-Tchologo

Les localités d’exécution du projet ont été identifiées sur la base d’une analyse conjointe des 4 Agences d'exécution
et en concertation avec la partie nationale {notamment les Ministére de fa Solidarité, du Plan, de ia Jeunesse)
comme des zones soumises & de fortes pressions exogénes et endogénes qui peuvent exacerber les tensions
intercommunautaires et affecter la cohésion sociale.

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

[ Initiative de promotion du genre

[ ] Initiative de promotion de la jeunesse

[ ] Transition entre différentes configurations de 1’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[ ] Projet transfrontalier ou régional

Budget total du projet PBF* {(par agence récipiendaire) :
UNICEF: $ 1,850,000

PNUD: § 750,000

UNESCO: § 700,000

UNFPA : § 450,000

Total PBF : 3,750,000 USD

# & hudget total approuve et fe transfert de fz dewuxiéme tranche, ou foute tranche subsequente sont conditionnelies, ef stjettes &
fapprobation de PESC, ef a fa disponibiliteé das fonds dans fe compte de PBF

Toute autre source de financement existant pour le projet (montant et source) :3,900,000 USD
{UNICEF)
Budget total du projet : 7,650,000 USD

PBF 1ére tranche:

UNICEF: § 875,000
PNUD:  §$ 550,000
UNESCO: § 325,000

PBF 2éme tranche®:

UNICEF: $ 375,000
PNUD:  $225,000
UNESCO: 5 150,000

PBF 3é¢me tranche*;

UNICEF: $ 420,000
UNESCO: § 200,600
UNFPA: $ 315,000

PBF 4éme tranche

UNICEF: § 180,000
UNFPA: § 135,000

Deux-trois phrases avec une bréve description du projet et une explication succincte de Ia fagon
dont le projet est rapide, catalytique et tolérant au risque / innovants :

le projet met un accent particulier sur le réle complémentaire des jeunes, des femmes et des leaders
communautaires en tant qu'acteurs ¢lé mais souvent marginalisés dans la résclution des conflits. il s’agit de
consolider la paix de maniére durable a travers leur inclusion dans des activités citoyennes et d’éducation a ta paix
ainsi que des initiatives communautaires pilotes et du renforcement des capacités en matiére de prévention et de
résolution des conflits. Le projet vise explicitement I'inclusion et la participation des jeunes filles.

I Note: actual commencement date will be the date of first funds transfer.
2 Maximum project duration for IRF projects is 18 months, for PRF projects — 36 months,




Résumez Ie processus de consultation dans le pays et le processus d’endossement préalable A la
soumission 4 PBSO, y compris a travers la revue / consultation du Comité de pilotage PBF s’il
existe,

Le processus de consultation s’est articulé autour de 2 temps forts : i)I’élaboration de la note
conceptuelle avec les partenaires institutionnels qui a permis une analyse de la situation et défini les
axes du projet, les résultats & atteindre et ii) la planification conjointe annuelle nationale, impliquant
toutes les parties prenantes, y compris les acteurs non gouvernementaux, qui opérationnalise le projet
tout en asstrant la coordination des actions sur le terrain.

La note conceptuelle a été présentée au Comité technique des experts le 13 juin 2018 pour sa revue.

Marqueur genre du projet’: 2
Spécifiez le pourceniage et le montant da budget total du projet allones aux activités qui ont un fieu direct
avec I’égalité entre les sexes / renforcement des capacités des femmes : 30% - 1,125,000 usd

Marqueur risque du projet?: 1

Sélectionnez le domaine d’intervention prioritaire (« focus area ») de PBF qui résume le mieux
le sujet du projet (choisissez seulement un domaine®) : Prévention / Gestion des conflits

Le cas échéant, le résultat de I'UNDAF auquel le projet contribue : Effet 1 : D'ici 2020, les
institutions nationales mettent en ceuvre des politiques publiques qui renforcent la gouvernance et la
cohésion sociale pour réduire les indgalités

Le cas échéant, Objectif de Développement Durable auquel le projet contribue:

Type de soumission : | 8%l s’agit d’une révision de projet, sélectionnez tous les changements
qui s’appliquent et fournissez une justification bréve en bas:
Nouveau projet
Extension de la durée : ] Durée additionneile du projet en mois :4 mois a
Révision de projet {partir du 14 décembre 2020- soit jusqu’au 14 avril 2021)

X Changement de résultat / sujet : ||

Changement de I’allocation budgétaire entre résuiltats ou augmentation
de plus de 15% par catégorie de budget : [ ]
Budget PBF additionnel : [ | Budget additionnel par agence récipiendaire

* Score 3 pour les projets qui ont 'égalité entre les sexes comme objectif principal {minimum 80% du budget
total est alloué 4 |'égalité entre les sexes et le renforcement des capacités des fermmes).

Score 2 pour les projets qui ont 1’égalité entre les sexes comme objectif significatif {minimum 30% du budget
qui va & I’égalilé entre les sexes et le renforcement des capacités des femmes

Score 1 pour les projets qui contribuent d’une certaine maniére 2 Iégalité entre tes sexes, mais pas de manigre
significative (moins de 15% du budget total),

‘o= risque faible pour Iattente des résuliats

1 == risque moyen pour I'attente des résultats

2 =risque élevé pour Iattente des résultats

*(1.1) Réforme du Secteur de la Sécurits, (1.2) Erat de droit, {1.3) DDR, (1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale ; (2.2) Gouvernance démocratique ; {2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Création d*emplois ; (3.2) Accés équitabie AUX SCrvices sociaux )

(4.1} Renlorcement des capacités nationales de I’Etat - {4.2) Prolongement de autorité de |’ Etat/de I"administration locale ;
(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix el Secrétarial PBT
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UNICEF USD 600,000,
UNESCO USD 200,000
UNFPA USD 450,000

Justification courte pour la révision :

Aprés 34 mois de mise en cuvre, le projet est 4 90 % d’exécution
programmatique et budgétaire.

La présente demande d'extension vise a obtenir une période supplémentaire
de 4 mois pour la cléture du projet qui était initialement prévue le 14
décembre 2020,

En effet, certaines activités du plan de travail 2020 n’ont pas été achevées du
fait de plusieurs facteurs qui ont impacté leur mise en ceuvre. 1 s agit
notamment de la crise de la COVID-19 avec les mesures de restriction
{déplacement et de regroupement) et I’ interdiction des missions de terrain qui
ont rendus difficite I’exécution des activités et I’interaction avec les
communauotés ;

En plus, les 3 derniers mois d’achévement du projet ont coincidé avec la
période électorale qui a joué sur la mise en ceuvre des activités compte tenu
de Iindisponibilité des acteurs gouvernementaux fortement engagés dans les
préparations de I’élection. Il v a également les mesures de restriction de
déplacement non essentiels imposées aux les staffs des Nations Unies.
Certains partenaires de mise en ceuvie n’ont pas pu effectuer des activités du
fait de la situation sécuritaire volatite durant [a période.

Ainsi Iactivité 2 du produit 1 prévoyait de former 600 jeunes leaders sur le
renforcement de la cohésion sociale et la consolidation de ia paix et créer 12
comites “’jeunesse paix et développement™. A ce jour 100 jeunes ont été
formés et 2 comités installés (Sogon et Anyama). Cette activité a é1é
suspendue du fait des restrictions de déplacement et P'interdiction des
regroupement de masse liée & la pandémie ainsi que la période électorale.
500 jeunes leaders de 10 autres localités pourront &re formés en cas
d’extension. A ce niveau, le chargé des projets PBF de I'Unfpa, se joindra
aux 2 formateurs déja recrutés pour accélérer les formations. Des réunions
préalables avec le CNJCI et les présidents des leaders de jeunesse des dites
localités ont eu lieu pour la planification des formations. De meme les
participants ont déja ét¢ identifiés et les dates arrétées. Les modules sont
disponibles. 1l sera question de former 200 leaders par mois, soit 500 jeunes
en 2 mois et demi.,

Concernant l'activité 3 du produit 2, une cartographie numérique des alliances
interethniques a ét€ créée concernant 8 localités sur 12 prévues. Des
caravanes ont vulgarisé ces alliances dans les localités visitées. Pour achever
cette activiié, le plan de travail 2020 prévoyait une extension de 1’inventaire
des alliances dans 4 nouvelles zones. A cet effet, une équipe de consultant a
¢t€ recrutée et dois effectuer 2 missions simultanées sur 2 mois pour la
collecte des données sur le patrimoine culturel immatériel liés aux alliances
interethniques.

En outre le projet prévoyait 6 tournois de football suivis d*échanges culturels.
A ce jour, 3 tournois ont été réalisées. Pour les 3 tournois et rencontres
restantes, un contrat a €té passe avec une ONG pour organiser ces activités.




Les phases €liminatoires sont en cours dans ces localités et les finales sont
planifiées pour le mois de mars,
Cette activité n’avait pu étre réalisée du fait des restrictions de déplacements
et des regroupements de masse imposés par la COVID puis la situation
sociopolitique lide aux élections.

Concernant Pactivité 2 du produit 3 eile consistait & é&laborer des plans
d’action ciblés pour I'implication des jeunes dans [es localités et & former 300
Jeunes sur les mécanismes participatifs. A ce jour, dans ces localités les plans
d’action ont été €laborés et la totalité de la cible formée. L’extension sans
cout est demandée pour permettre d’achever la mise en ceuvre du plan
d’action de Divo. It s’agit en effet de réaliser un espace vert communautaire
aux abords du plus grand lycée de la ville afin de lutter contre I'insécurité qui
est la principale préoccupation des jeunes. 1l est prévu de démanteler des
fumoirs sur le site puis aménager et éclairer I’espace vert. L’ONG partenaire
a déja recruté une entreprise et des rencontres de mobilisation des commutées
riveraines et des autorités sont en cours pour la pérennisation de Paction. Un
délai suppiémentaire leur permettra d’achever convenablement les activités.

Pour ce qui est de Iactivité 5 du produit 3, il prévoit de réaliser une étude
rapide et un [ilm documentaire « Jeunesse Leadership et prévention des
conflits ». Les consultants pour |’étude rapide, ont été recrutés. Cependant,
pour documenter les rapports des jeunes & la violence en cette période de
tensions pré-électorales ils débuteront I'étude aprés les élections. Quant au
film documentaire, le processus est en cours. L extension sans codt du projet
permettra de mener convenablement cette recherche et cette étude.

Enfin, Pextension sans cout demandé permettra de réaliser dans des
conditions optimales I’évaluation externe. Les derniers mois de mise en
osuvre du projet coincidant avec une période de tension socio politique lice
aux élections présidentielles, il aurait été difficile de recueillir des avis
objectifs d’acteurs sur I"impact du projet en termes de consolidation de la
paix.
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COMPOSANTES DU PROJET :

I Contexte relatif a la consolidation de la paix et justification du
financement par le Fonds

a) Contexte relatif a la consolidation de la paix :

Aprés deux décennies de crises qui ont fait pfus de 3000 morts et plus d’un demi-million de déptacés
internes, et A sept ans de la crise post-électorale de 2011-2012, la Céte d'lvoire s'inscrit dans une
optique de croissance économique forte, doublée d’un processus de consolidation des institutions
démocratiques aprés les élections apaisées de 2015 et Pinstauration de Ja Troisieme République.
Cette transition réussie a permis, entre autres, la fermeture de la mission des Nations Unies en Cite
d'tvoire (ONUCI) en juillet 2017. Par la suite, pour accompagner ce processus, le Gouvernement de
Céte d’lvoire, les Nations Unies et les partenaires internationaux, ont développé un Programme
d’Appui a la consolidation de la Paix {PACOP) 2017-2018. L'objectif du PACoP est de contribuer i la
promotion de fa paix et la réconciliation naticnale, pour un objectif & long terme visant & développer
un Ftat en paix, inclusif et légitime pour lutter contre ia pauvreté, réduire les inégalités et renforcer
les droits humains.

Au ceeur des défis résiduels mais essentiels de la transition autour desquels le PACoP a été articulé se
trouve la cohésion sociale et un accent particulier a été mis depuis le début de sa mise en ceuvre en
Janvier 2017 sur les dialogues inter-commantaires et socio-sécuritaires. Ces dialogues ont pu
contribuer a Yapaisement de nombreux conflits et tensions, notamment liés 3 la terre, ainsi qu’au
rétablissement de la confiance entre fes communautés et Jes forces de défense et sécurité, Pourtant,
les avancés demeurent fragiles face 3 des défis multidimensionnels, particulierement 2 FOuest et Sud-
Quest du pays. Les jeunes et les femmes en sont souvent les premiéres victimes en raison de leur
nombre et vulnérabilité sociale et économique. Les statistiques, bien que fimitées, peignent un
tableau complexe : ies adolescents de 10-19 ans et fes jeunes de 20-24 ans représentent
respectivement 21% (4.7 millions) et 9.3% (2.1 millions) de fa population iveirienne de 23 millions,
dont I'dge médian est estimé 3 19 ans et dont environ un tiers est d’arigine étrangére. Sur plus de
400 000 jeunes qui entrent sur le marché du travail chague année, on estime que 11% trouvent un
emploi dans le secteur formel et 33% dans le secteur informel. L’accés aux documents personnels, &
emploi, aux moyens de subsistance, 3 la terre et 3 des mécanismes de restitution des biens sont
autant de problemes qui non seulement les poussent parfais au déplacement, mais alimentent
également les tensions dans leurs zones respactives au sein des communautés.,

Ainsi, les facteurs de fragilité qui conditionnent les perspectives de la jeunesse et des femmes ailleurs
en Afrique sont amplifiés par des défis particuliers au contexte ivoirien, La périnde prolongée de la
crise politique a, entre autres conséquences, entrainée une transformation de Yencadrement familial
des jeunes, avec des parents absents d’une part et des jeunes, particuliérement des jeunes hommes,
aiarecherche d’empioi qui perdent simpiement contact avec leur familie de I'autre. Elle a également
affecté les refations intercommunautaires et, dans certains cas, la cohabitation entre les
communautés, au point ol tout incident est souvent Imputé a la communauté d’origine de I'auteur,
entrainant inéluctabiement des affrontements entre les groupes concernés. Par ailleurs, divers
mouvements de population de la sous-région et la dynamique politique qui 'accompagne créent une
mosaique complexe d'inciusion/exclusion. L'exclusion autour de la notion « d'ivoirien » notamment
est devenue le prisme 3 travers lequel de nombreux conflits sont percus, en particulier les conflits
fonciers et Paccés aux ressources naturelles, qui opposent différentes communautés.

Pour aider I'état ivoirien & faire face a ces défis, et dans le cadre des initiatives identifiés par le PACaP,
un firancement initial a été octroyé par le PBF en 2017 dans le cadre d’un projet IRF qui répondait &
des besoins urgents en matiére de participation de jeunes et des femmes a2 fa prévention et |la gestion
des conflits aprés fa cldture de 'ONUCI. Dans ce cadre, des organisations des jeunes et des femmes



ont été identifiés comme acteurs importants dont la force repose sur leur compréhension des
situations locales et des relations qui prévalent au sein des communautés, ce qui leur permet de
travailler avec des populations qui ne sont pas facilement accessibles. Par ailieurs, ces organisations
des jeunes et des femmes jouent un réle d’'im pulsion vis-a-vis des diverses institutions et instances
de la vie civique (Mairie, Conseil Naticnal des Jeunas) ainsi que dans des communautés isclées ou
dans des systémes apparemment non structurés et des mouvements informels. C'est dans ce cadre
qu'ont été organisés les clubs messagers de paix, par exemple, pour faire intervenir les filles et les
femmes pouvant résoudre des conflits naissants, ainsi que Ja formation et 'intervention des leaders
comtmunautaires ou encore les dialogues intercommunautaires. C’est aussi dans ce cadre que s'inscrit
la participation des femmes dans les affaires villageoises, notamment les conseils des villages
(chefferie}, ce gui non seulement renforce ie statut social de la femme au sein des différentes
communautés, mais également contribue au renforcement de leur capacités a travers des activités
de formation et de dialogue communautaire.

Aprés un an de mise en ceuvre du projet, tenant compte des résultats et expériences acquises sur le
terrain, en juin 2018 il a été décidé en consultation avec PBSO de recadrer Je projet pour mieux mettre
en exergue 3 aspects:

v" Renforcer de maniére explicite les capacités des femmes et filles en prévention et de gestion
de conflits dans leur communauté ;

v Apporter un appui aux jeunes pour qu’ils disposent de capacités de prévention et de gestion
de conflits dans leur communauté & travers du financement des projets pilote ; et

v" Soutenir l'implication des jeunes dans les instances de prise de décision, notamment en
matiere de prévention et gestion des conflits.

Tel que congu initialement, le projet s’articuie autour d'une stratégie intervenant & différents niveaux
(local, régional, national) et avec différents groupes cible {individuel, associations de jeunes, leaders
communautaires). Cette stratégie permet la mise en ceuvre d’une approche intégrant les aspects
économigues, communautaires et sociaux de la consolidation de la paix. Les zones géographigues
d'intervention de ce programme ont été identifiées en raison de risques récurrents de tensions et
conflits, de méme que par leur niveau d'insécurité élevé. Le projet se déroule dans 11 régions du
pays : a Quest, en vue d’une forte migration des jeunes des diverses origines ethniques et religieuses
provenant des régions du Nord et Centre ainsi que des pays limitrophes (Libéria, Burkina Faso, Mali
et Guinée), ce qui cristallise les divisions entre « autochtones », « allochtones » et « allogénes »6; a
Abidjan, ol la surpopulation a facilité I'émergence des quartiers populaires dans des communes
comme Abobo et Yopougon, avec un fort risque pour les jeunes de basculer vers la délinquance, la
criminalité, ou d’étre recruté par des groupes qui se prétent a des actes de violence extréme ;
finalement, au Nord, ofl le mangue d’opportunités socio-économiques pour les adolescents et les
Jeunes défavorisés conjugué & un accés limité aux services sociaux de base et 3 |a terre constituent
un vecteur important d'instabilité dans la région aux frontieres poreauses.

Le projet est en conformité avec les priorités du Plan National de Développement en matizre de
cohésion sociale. Il répond & l'effet 1 : ‘La cohésion sociale et I'unijté nationale sont renforcées.’” Ce
renforcement de la cohésion sociale et de I'unité nationale passera par 'obtention des extrants
suivants : (i} un climat de confiance et de paix est renforcé au sein des populations; {ii) les populations

® Les notions d’autochione, d*allogéne et d’allochtone renvoient a des appartenances symboliques mais sont structuranies en
Céte d'lvoire. On entend généralement par autochtones, les groupes sociaux qui, historiquement, se sont installés les
premiers sur un site habiié en milieu rural ou alors qui sonl reconnus comme tels. Les allochiones sont des nouveaux venus
sur le sile et dont les premiéres vagues proviennent d'une aulre région de fa Cdte &’ lvoire. La notion d"allogénc désigne les
nouveaux venus issus de Iimmigration.
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développent des comportements civiques, citoyens et favorables a I'émergence. De point de vue
programmatique, la plupart des initiatives mises en ceuvre dans ce projet sont des stratégies inscrites
dans les programmes des Ministéres en charge des questions de la famille, de la cohésion sociale et
de ka jeunesse. De plus, les jeunes et femmes qui seront les “Relais Communautaires pour la Paix
{RCP)" travailleront en synergie avec le Corps préfectoral, les Directions régionales de la Culture, la
Chambre Nationale des Rois et Chefs Traditionnelles de Cote d’Ivoire, le Conseil Nationai des jeunes
de Cote d’Ivoire, ce qui facilitera 'appropriation naticnale.

Dans [a méme optique de pérennisation, Fidentification des alliznces interethniques issues de
Finventaire seront inscrites sur la liste du patrimoine culturel national. Les chefs traditionnels étant
les garants du patrimoine culturel immatériel, leur implication & tous les niveaux facilitera la
sensibilisation des autorités préfectorales sur las mécanismes traditionnels de gestion des conflits
afin qu’elles les intégrent dans le dispositif classique existant en la matiére. Les capacités du Ministére
de la Culture, de ses directions techniques et régionales sur la contribution des alifances
interethniques dans la résolution des conflits permettra de mettre en place un dispositif de veille et
de sensibilisation continue des jeunes et des femmes.

Le projet vient en complément des programmes de promotion de la paix impliquant les jeunes mis
en ceuvre par d’autres partenaires, notamment I'EU & travers le projet « Consolidation de la paix et
prise en charge de la jeunesse la plus vulnérable en Cote d’Ivaire », programme qui intervient dans
les Régions du Nord, de I'Ouest et du Sud. UNICEF, A travers son programme d’appui a la déctaration
des naissances et a la réforme de I'état civil, méne également des interventions de consolidation de
la paix dans différentes régions de ta Céte d’lvoire, y compris celles du projet.

Enfin, les interventions ciblant les femmes et les jeunes filles capitaliseront sur fes acquis des projets
PBF précédents qui ont abouti notamment & I'établissement des Espaces Amis des Femmes et ont
contribué au renforcement des capacités des femmes et des jeunes en matiére de prévention et
gestion des conflits au sein des communautés.

b) Etat des lieux des activités relatives a la consolidation de la paix actuellement en
cours et déficits & combler :

Tableau 1 — Etat des lieux des activités relatives a la consgolidation de fa paix
actuellement en cours et déficits 4 combler

Résultat ou Source de Projets majeurs Durée Budget en | Description des gaps majeurs
thématique financement des dollars 4 combler — liés au
visé (gouvernement/ projets | US programnme ol au

partenaire de financement

développement)
Appui a 'état | UNPBF Gouvernemeni Mai 3 milfions | Nécessité de poursuivre Jes
eivif - Ministére d'Etat Enregistrement 2002 . actions d’appui au nivean
promotionde | de UIntérieur et | des naissances. Déc. communautaire ¢l des services
enregisfreme | de lu Sécurité, renforcement de 2014 et de capitaliser sur les acquis
Hl des Ministere de la $'état eivil, powr élaborer un plan
naissances et | Justice el des identification des d’action de réforme de I'étal-
des personnes | Libertés popuiations civil en vue de contribuer o
non déclarées | publiques, résoudre définitivement les
dans les Ministére de la UNICEF, NRC, problémes d’identification des
déiais Solidarifé, de la | DRC, Caritas popuiations

Famille, de lu

Femme et de

' Enfand




Appui aux UN PBF Contribution des | Juin {5 Nécessaire de réfléchir & la
initictives organisations 2014 million possibilité d'élargir des
communautai | Minisiére d'Etat, | féminines ¢ base | Dée. profets similaires sur d'auires
res des Plan et communantaire a | 2013 z0ReS de concentration non
Jenmes en Développement | la prévention et couvertes par fe PBI
Javeur de la Ministére de Ia gestion pacifigue
réconciliation | Solidarité, dela | des conflits (Ouest
el de fa paix Famille, de fa et Abidjan)
en (dle Femme ef de
d'Feoire !'Enfant

UNFPA/

ONUFEMMES:

PNUD, ONUCYH
Prajet Multiples (1S Redressement et Depuis | Dizaines Déplolement de clinigues
dappuiala | AID, UE, renforcement des | 2011 | de Juridigues supplémentaires
réforme et ONUCY, GIZ, capacités du process | millions pourrait représepier une
modernisatio | CICR, UNICEF | systéme judiciaire | us en de § an extension du travail accompli
ndusystéme | et UNHCR) cours total par PNUDUNICEF UE dans
Judiciaire Appruii au feertain | (grands 06 régions

UNPBF déploiement de Jusgu'e | engageme

clinigues w207} 1 nts de US
Juridigues AID et
UE)

Appui a UN PBF Gownt - Juin 2 millions | Nécessité de poursuivre les
lenregisirem | Ministére d'Etat Enregistrement 2015 . actions d appuii & la réforme
enf des de I'Intérienr et | des naissances, Dée. de ['état civil et de capitaliser
naissances ef | de la Sécurité, renforcement de 2017 sur les acquis en matiére de
des décés Ministére de la {'état eivil, mise en auvre des nouveanx
dans les Justice et des identification des mécanismes ef de
délaiset ala | droits de populations régularisation des enfants non
réforme de ['Honune, déelards & I'état civil
FEtat-civil en | Ministére de la UNICEF,
Cdte d'fvaire | Femme, de la UNFPA, UNHCR

Protection de

Denfant et de lu

Selidariié
Consolidatio | UNION Gonvat ; Aout 3,9 Nécessité de consolider les
1 de fa paiv EUROPEENNE | consolidation de 2007 - | millions acquis de la paix é travers fe
et prise en fa paix, prise en Janvier renforcement de la prise en
charge de la charge de la 2049 charge des jeunes
Jeunesse la Jeunesse
plus vulnérable
vulnérable en
Cote d'Fvoire UNICEF
«Consolidati | PNUD Promouvoir une Aout {90 Nécessité de consolider les
on d’une paix paix durable et la | 20145- 747,94 acquis de la paix a travers une
durable et coexistence Mai wifle phase 2 dudit projet
d’'une pacifique entre fes | 2017
coexistence populations
pacifigrie locales et les
dans les Dozo, a travers la
zones Nord valorisation du
ouest ef sud- pairimoine
ouest de la culturel

Cote d ' fvoire,

immatériel des
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parla Dozo (Dozoya) et
revalorisatio des activités de
ndes Jormation et de
Jonctions sensibifisation qui
traditionnelle Jaciliteront la
£ af des collecte des armes
identités des el la réduction de
Dozoy Pinsécurité
Appui & la PBEF Renforcer les Juin 306 000 Consalider les acquis &
prévention et eapacitds des 2015- miife travers la formation de la
fa gestion Journalistes, des Juin presse en ligne, des bloggeurs
pacifique des Jorces de {'ordre 2047
conflits en au respect des
C'die d'Ivoire droits des
Journalisies

¢) Justification du financement par le mécanisme de financement des interventions
rapides {IRF):

Le financement initial a été recu dans le cadre d'un projet IRF des dix-huit meis qui portait sur des
actions d'engagement des jeunes dans le processus de transition et de consolidation de Ia paix et
correspondait des besoins urgents aprés fa cléture de TONUCH C’est ainsi gue ie projet a été orienté
vers un appui a I'enregistrement des naissances comme condition nécessaire de Fintégration socio-
culturelle des enfants et des jeunes sur une base de cohésion sociate, a I'éducation au civisme et a la
paix, et a des formations qui pourraient ouvrir le champ des activités génératrices des revenu selon
Ihypotheése que ceci contribuerait 3 une meilleure intégration des adolescents dans leur
communauté, ainsi que au renforcement de leur capacités en matiére de résolution de confiit.

Suite a I'évolution du contexte socic-politique et au développement du PACOP comme programme
integré d'appui a la transition, et sur la base des legons apprises lors de la premiére année, il a été
décidé de transformer le projet en PRF avec un financement supplémentaire de S 1250000 2t une
durée supplémentaire de dix-huit mois ; ceci améne la valeur totale du projet a $ 3 750 000 sur trois
ans, faisant de I'appui aux jeunes, aux femmes et aux leaders communautaires un domaine majeur
d’intervention dans la mise en ceuvre du PACoP et en particulier de ¥Axe sur le renforcement de la
cohésion sociate et de la réconciliation nationale.

H. Objectif du soutien du Fonds et mise en ceuvre proposée

a} Résuitats du projet, théorie de changement, activités, cibles et enchainement :

1- Résultats du projet

Le Résultat Stratégique visé par le projet est de contribuer 3 la cohésion sociale de maniére durable
a travers I'engagement des jeunes et des femmes en tant qu’acteur de paix, de prévention et de




gestion des conflits, Un accent particulier sera mis sur l'inclusion des jeunes filles dans les différents
axes du programme.

Si les jeunes et les fermes s’engagent civiquement et participent aux plateformes de dialogue sccial,
Si les jeunes et les femmes sont outillés et impliqués dans les mécanismes de résoiution de conflits
et les actions en vue de Ia consolidation de la paix et Si les jeunes sont utilisés comme relais pour
rétablir la confiance entre les jeunes et les institutions alors les jeunes et fes femmes seront des
vecteurs de cohésion sociale et des acteurs de changement parce que leur sentiment d’exclusion sera
réduit et qu’ils sentiront qu'ils ont un réle a jouer.

Produit 1 : les plateformes de dialogues sociales sont renforcées pour faciliter 'engagement
civigue des jeunes et des femmes

3 plateformes de dialogues ont été identifiées pour servir de cadre 3 Fengagement des jeunes et des
femmes pour fa paix : les espaces amis des femmaes, le conseil national des jeunes et la plateforme
d’engagement des jeunes U Report. Les directions et services d'aide a a jeunesse seront également
renforcées pour faciliter les échanges et assurer la pérennisation des actions.

»  Activité 1.1 : Promouvoir et renforcer les capacités des Espaces Amis des Femmes

Devant les succés enregistrés par les premiers Espaces Amis des Femnmes pour Ja Paix mis en place,
notamment dans le cadre des campagnes de sensibilisation de proximité dans les communautés lors
de I'élection présidentielle de 2015 qui a abouti 4 zéro violence, le projet prévoit leur implication dans
la gestion des conflits inter et intra-communautaires auprés des autorités locales.

Les acquis des Espaces Amis des Femmes pour la Paix seront capitalisés et renforcés par la mise en
place de 4 nouveaux Espaces Amis des Femmes pour la Paix dans de nouvelles localités ol Jes conflits
se poursuivent.

{ly asurle terrain 240 personnes dont 150 femmes formées avec I‘appui de I'Association des Femmes
Juristes de Cote d’lvoire (AFJ-CI) pour sensibiliser, informer et éduquer les populations sur la
prévention et le réglement des cenflits communautaires en lien avec les dispositifs juridiques
existants. L'AFJ-CI en collaboration avec les autorités judiciaires naticnales et locales fait des
interventions et a des perspectives d’extension de cette initiative.

Parmi les participantes aux précédentes formations, 75 médiatrices de la paix seront identifiées et
formées pour coacher les filles et les garcons de leur communauté pour prévenir les conflits.

Les Espaces amis des Femmes assureront assurer le suivi des conflits communautaires des zones
cibles,

e Activité 1.2 : Appuyer le Conseil National et les Jeunes parlementaires au niveau local pour
Forganisation de Focus groupes entre Jeunes et de dialogues communautaires

Lintervention directe consistait a former et équiper un groupe de 20 jeunes (dont 10 filles) teaders
«ambassadeurs de paix» des organisations par départements (CNJ, jeunes parlementaires, jeunesse
des partis politiques, jeunesses scolaires et estudiantines} pour conduire de 4 focus groupes mensuels
avec les jeunes et 4 sessions de dialogues ouverts avec les communautés, des activités ludiques et
sportives dans fes localités cibles pour renforcer le feadership et |a participation des jeunes dans la
cohésion, la paix et la sécurité. il s’agira d’appuver le diagnostic et I'élaborer et de suivre des micro-
plans locaux de prévention et de gestion des conflits au sein de chaque communauté.
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Le projet veillera a la désignation de jeune fille leaders parmi les ambassadeurs de paix. Les jeunes
filles identifiées bénéficieront d’un suivi particulier pour assurer une intégration réussie.

Le critere de parité homme/femme sera également mis en avant lors de la sélection des participants
aux focus groupe. En outre des sessions de focus groupe seront spécialement dédiés aux
préoccupations des femmes et leur réle dans la prévention et la résolution des conflits.

La mise en ceuvre de cette activité a débuté par la réalisation d’une caravane de la paix avec le CNJCI
en vue de former les leaders de jeunesse a la gestion et la préventions pacifique des conflits.ls seront
des relais auprés d’autres jeunes. Actuellement 100 ont été formé et deux comités jeunesse paix et
developpement sont déja sur le terrain

II's’agira de poursuivre la sensibilisation des jeunes avec le CNJICI sur le role de la jeunesse
dans la prévention et la gestion pacifique des conflits. Cette activité a débuté mais n’est pas
encore achevée du fait des restrictions de déplacement durant la pandémie et la période
€lectorale. Elle pourrait entiérement réalisée en cas d’extension

® Activité 1.3: Appuyer les campagnes d’information et de mobilisation des jeunes et des
communautés a travers des séances d’information de proximité, des émissions radiophoniques
et la plateforme U Report

Les jeunes leaders et associations des
jeunes seront utilisés & travers la
plateforme U Report pour véhiculer des
messages de paix et partager leurs
expériences. U-Report est congu pour les
jeunes et leur communauté pour
renforcer I'engagement citoyen pour un
changement positif au travers d’un
moyen novateur. U-Report permet aux
citoyens de prendre la parole via les SMS,
les réseaux sociaux et d'autres canaux -
par le biais des sondages et des messages ke _
- sur ce qui se passe dans leurs - X
communautés. Il fournit également un forum pour amplifier leur voix par le biais des médias locaux
et nationaux, envoie des alertes aux différents responsables sur les enjeux auxquels ils font face dans
leurs communautés et se nourrit des retours d’informations utiles pour les U-Reporters, de maniére
a ce qu'ils soient habilités a travailler pour le changement dans leurs localités.

A ce jour plus de 340 000 jeunes sont enregistrés
sur la plateforme, dont 36% de jeunes femmes. A la
fin du projet 100 000 jeunes seront enregistrés sur
U Report, avec un objectif de parité homme /
femmes. 1000 jeunes bénéficieront de séances
d’informations de proximité sur différentes
thématiques visant leur réinsertion sociale et la
cohésion sociale : compétences de vie courante,
citoyenneté, dialogue et résolution collaborative de
conflits, sante sexuelle, droits humains, genre et
équité, principes de non-violence et pluralisme

religieux.

Les jeunes vont concevoir et animer des émissions radios mensuelles sur des thématiques liées a la
cohésion sociale, a la culture de la paix a la promotion des droits humains et du genre (droits de
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I'enfant, droits de la femme, droits des populations autochtones, allochtones et/ou ailogénes). Iis
vont également mener auprds d’autres communautés des actions de sensibilisation lides aux
thématiques déja abordées sur les radios communautaires.

Le projet veillera a renforcer I'équipe de jeune reporter en particulier les jeunes filles.
praj P J

Un partenariat sera également développé avec I'Union des Radios de Proximité de Cote d'lvoire
(URPCI) et le réseau des communicateurs traditionnels (RECOTRAD)}. 1l s’agira de toucher
simuitanément fes populations de jeunes et femmes aussi bien du milieu urbain et rural 3 travers des
campagnes de communication pour le changement en matigre de comportement citoyen, de
traitement des rumeurs, de prévention des conflits communautaires ¥ compris sur ie foncier et en
période pré et postéiectorale. En effet, 'URPCI mabilise déja 140 radios de proximité

© Activité 1.4; Renforcer les capacités technigues et opérationnelle des services d’aide 3 |a
jeunesse

L'intervention consistera a renforcer les capacités des structures de recours des jeunes vulnérables
{centres sociaux, espace café jeunesse, centres d'écoute) mais également des directions régionales
de fa Jeunesse qui encadrent et coordonnent les interventians en faveur de la jeunesse en région. Un
appui technique et financier sera apporté a ces structures pour améliorer leur capacité d’accueil, de
réponse et de coordination. Ces appuis seront matériels {informatiques, mobiliers, aprés évaluation
des besoins) et financiers.

Produit 2 : Les jeunes et les femmes disposent de capacités de prévention et de gestion de conflits
et s’engagent comme acteur de changement dans leur communauté

® Activité 2.1. Renforcer les capacités de 150 jeunes dont 40% de filles pour favoriser leur
engagement civigue en vue d’améliorer la confiance entre les jeunes et les autorités locales

Sur la base d’expériences acquises par nos partenaires (CASES, Verbatims, Akwaba, S) sur le terrain
on estime que 10 jeunes sur une commune peuvent avoir une influence sur plusieurs dizaines de
jeunes a travers leurs réseaux et associations de jeunes, y compris les réseaux sociaux.

Renforcement des capacités des jeunes sur différentes thématiques visant leur réinsertion sociale et
teur contribution & la cohésion sociale : citoyenneté, mécanismes de prises de décisions locaux et
régionaux {conseils municipaux, conseils régicnaux), compétences financiéres et analyse de budget,
compétences informatiques et internet, techniques de plaidoyer pour le droit des jeunes, droits
humains et droits des parsonnes marginalisées. Ces activités de formation et d’information seront
réalisées en collaboration avec le Ministére de la leunesse, les centres d'écoutes et jeunesse et les
ONG et utilisera notamment les nouvelles technologies de communication.

Les dynamiques de dialogue et de concertation impliquant les jeunes seront développés pour créer
des echanges entre les jeunes, les élus locaux et Jes autorités. Les jeunes pourront ainsi participer aux
discussions des conseils municipaux et conseils régionaux. Les jeunes leaders identifies pourront
ensuite benéficier de formations complémentaires, soit dans le cadre du SCAED, soit dans le cadre
d'autres initiatives de formation en leadership et bénéficieront d’un suivi particulier par les agences
du Ministére de la Promotion de la leunesse.

Les jeunes seront identifiés par nos partenaires qui sont au quotidien au contact des jeunes, les jeunes
leader {bloggeur, influenceurs}, nos partenaires de terrain {ONG Cases, Akwaba, ADSR, Fondation
Amigo, Verbatims) et les directions régionales de la jeunesse
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® Activité 2.2 : Former les jeunes et les femmes, aux métiers des arts, a la culture de la paix et &
la cohésion sociale et promouvaoir les pratigues culturelles et traditionnelles favorisant fa paix
et la cohésion sociale

Les institutions, et ONGs qui ceuvrent dans le domaine de la culture de ia paix {(Fondation FHB, chaire
UNESCO pour la culture de {a paix, Chaire UNESCO Fau, femmes et pouvoir de décision, Chaire
UNESCO pour fa Culture de la Paix ONG Sports Sans Frontiéres etc.) seront mis & contribution pour
informer et former 150 dont 40% de filles jeunes & travers les métiers des arts et divers modes, canaux
&t supports {émissions radiophonigues ou télévisées, sessions de formation, tivres, vidéos, sketchs,
réseaux sociaux, etc).

Les modules de formation a la gestion des conflits en milieu scolaire, universitaire et communautaire
seront utilisés.

li s’agira également de vulgariser et promouvoir les alliances interethniques et les bonnes pratiques
traditionnelles de prévention et gestion des conflits a travers des expositions itinérantes et des
campagnes de sensibilisation dans les zones ciblées, des conférences, des forums d’échanges, etc. en
vue de feur appropriation par les jeunes. l'inventaire et [a cartographie de ces alliances a été réalisée
au cours de la premiére année du projet.

Les résultats de I'inventaire des alliances interethnigues et des bonnes pratiques traditionnelies de
prévention et gestion des conflits permettront de concevoir des modules de formation en culture de
la Paix et cohésion sociale ainsi que des messages clés pour la sensibilisation des jeunes par les
femmes. Les femmes seront les relais aupres des communautés et elles diffuseront les messages a
travers les canaux de communications et plateformes existants dans les localités cibles. Les femmes
s'approprieront les mécanismes traditionnels de gestion des conflits, les renforceront 2 travers la
cohabitation avec les chefs traditionnels et seront les vecteurs de ces pratiques auprés des
communautés. Elles faciliteront ainsi la résolution des conflits au moyen de leurs acquis en la matigre.

*  Activité 2.3 Organiser la campagne synchronisée de communication en langue des
communicateurs traditionnels et en frangais avec les acteurs de cuiture dans le domaine de lo
prévention des conflits et promotion de la paix et la cohésion sociale

Le Ministre de Ia culture a lancé la création d'un Comité national des alliances interethniques
qui travaille & la mise en place d'une plateforme régionale des alliances interethniques. Une
cartographie numérique des alliances interethnique a été créée

§ radios communautaires ont &t formées sur les alliances interethniques et 18 radios
communautaires et 120 jeunes reporters (50% H-F) sont a pied d’ceuvre pour diffuser des
enissions et messages favorisant la cohésion sociale. Les jeunes formés initient des médjations
de réconciliation entre communautés en conflits. Grace au projet, des caravanes ont permis de
vulgariser ces alfiances dans les iocalités visitées ; celles-ci ont de plus en plus recours a ces
aliiances en cas de litige interethnique

L’extension du projet permettra de reprendre I'inventaire des alliances interethniques dans
quatre nouvelles localités (qui sont les allides des premiéres identifiées) et la caravane de
sensibilisation des jeunes sur les mécanismes traditionnels de prévention et de résolution de
conflits.

* Activité 2.4 Appuyer la formation civigue et I'insertion socio-professionnelle de 400 jeunes
vulnérables dont 40% de jeune fille
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Les formations proposées par I'office du Service et
notamment le SCAD seront proposées aux jeunes
particulierement  vulnérables notamment les
adolescents et jeunes hors du cursus scolaire qui, en
I'absence d'alternatives d'insertion
socioprofessionnelle et/ou de structures familiales et
communautaires encadrantes, peuvent basculer vers
la délinquance et la criminalité. Les jeunes seront
identifiés parmi jeunes ayant participés aux
interventions des produits 1 et 2 du projet, selon leurs
intéréts et selon les critéres de recrutement e I'Office
en collaboration avec les services sociaux et les ONG partenaires de I'Office du Service Civique. Un
accent particulier sera mis pour le recrutement des jeunes filles.

Au cours de leur formation, les jeunes recevront un enseignement civique visant a leur inculquer une
culture du respect des valeurs et symbole de I'Etat, la paix et la cohésion sociale le respect des
principes des droits de I'homme et de tolérance des diversités culturelles. Ces valeurs et principes
acquis tout au long de leur formation peut contribuer a canaliser les élans déstabilisateurs des
bénéficiaires en cas d’incident communautaire.

Par ailleurs la phase de resocialisation inclue les activités de renforcement de I'estime de soi et du
leadership qui, ajouté a son insertion professionnelle pourrait positionner le bénéficiaire comme un
modele pour ses pairs pouvant intervenir dans la prévention et la gestion des conflits intra et
intergénérationnels.

Le projet apportera un appui financier au Service Civique d'Action pour le Développement (SCAD) en
charge du service civique pour délivrer une formation a 2 volets : un volet formation civique de 3
mois, un volet formation professionnelle de 6 mois et le suivi pour l'insertion economique (activite
3.4).

° Activité 2.5 : Développer des AGRs pour la réinsertion socio-économique des jeunes vulnérables
(jeunes ayant abandonnés les combats)

Les jeunes qui ont abandonné les combats et
ne se sont pas faits enréler comme ex-
combattants pour bénéficier des différents
programmes post-conflit vont étre identifiés
avec I'appui des leaders communautaires et
des services techniques dans les zones
d’intervention du projet. Une fois identifiés,
ces jeunes vont identifier leur projet de vie
sur la base de prérequis dans le secteur
d’activité afin de garantir la réussite du
projet. Les initiatives communautaires seront _
encouragées pour permettre aux jeunes de - .
différentes communautés du méme secteur d’activité de travailler ensemble pour dissiper les
préjugés et faciliter la cohésion sociale et la réconciliation. Une fois les projets de vie identifiés, on
procédera au renforcement des capacités techniques des bénéficiaires en gestion de projet
(comptabilité simplifiée, itinéraire technique, vie associative, prévention et gestion des conflits...).
Pour ce faire, le PNUD sélectionnera des structures d’encadrement expérimentées pour accompagner
techniquement les bénéficiaires dans la réalisation d’activités fédératrices génératrices de revenus.
L'implication des ministéres techniques favorisera I'appropriation au niveau local et donc facilitera la
pérennisation des AGRs apreés la vie du projet.
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Pour cette activité, il s'agira de : i} sélectionner des structures expérimentées dans le développement
communautaire ; ii} Identifier les institutions de microfinance ; iii) Financer 50 microprojets des
jeunes; i) Renforcer les capacités techniques des bénéficiaires ; v) Organiser des partages
d'expériences entre les jeunes pour des formations in situ; vi) Organiser des activités de
rapprochement communautaire avec les communautés d’accueil pour faciliter la réintégration et la
cohésion sociale.

° Activité 2.6: Accompagner le processus de réinsertion des jeunes

Avec l'extension du programme il s'agira de favoriser I'insertion des Jjeunes formés dans le cadre du
SCAED via les processus existants de réinsertion professionnelle {agence emploi jeune, acceés aux
programmes de microcrédits pour les jeunes). Dans les régions d’intervention, un état des lieux des
opportunités d’insertion sera réalisé par les services du Ministare de Ja Jeunasse en collaboration
avec les associations de jeunes. Un programme d’accompagnement des jeunes sera élaboré pour 60%
des jeunes ayant bénéficiés de la formation SCAED. Ce systeme permettra également de renforcer les
liens secteur privés / secteur public et de favoriser la collaboration afin d’augmenter les opportunités
pour fes jeunes.

Le projet assurera une parité fille-garcon parmi les bénéficiaires de cet appui.

Produit 3 : la confiance entre les jeunes et les institutions est renforcée

®  Activiteé 3.1: Appui & immersion des jeunes dans les administrations locales et forces de
sécurité

Des journées portes ouvertes, des stages d’une ou plusieurs journées seront proposées aux jeunes
aupres des autorités administratives locales (Mairie, Conseil régional, Police, gendarmerie) pour
accroitre leur compréhension mutuelle et permettre aux jeunes d'étre pius impliques de maniére
concréte,

Afin de favoriser Fimmersion des jeunes dans les administrations focales et forces de sécurité il est
nécessaire de créer un cadre d’échange avec ces institutions. C'est dans ce cadre que des contacts
seront pris auprés de ces institutions pour créer le dialogue, proposer des échanges. Dans certains
cas des points focaux jeunes, des champions pour les jeunes pourront étre désignés pour créer ce
cadre de dialogue. IIs seront sensibilisés a la problématique des jeunes pour une meilleure écoute et
une meilleure implication auprés des jeunes.

Des activités culturelles ou sportives seront organisees avec les jeunes et fes forces de I'ordre pour
resserrer les liens entre les communautés.

Le projet impliquera les point focaux genre existant ou suscitera la désignation de point focaux genre
dans les institutions visées. Ces points focaux assureront non seulement la participation des filles dans
fes activités ci-dessus énumérées, mais veilleront a la prise en compte des préoccupations spécifiques
des filtes dans les activités de prévention et les situations d’urgence humanitaire ou de gestion de
conflits. Des rencontres seront initiges pour sensibiliser ces points focaux sur leur réle spécifigue,

° Activité 3.2 : Organiser des ateliers en vue d’&laborer des stratégies ciblées pour appuyer les
initiatives innovantes des jeunes pour favoriser le processus participatif

Dans les localités ciblées, les jeunes et adolescents il s’agissait de réfléchir sur les voies et moyens
pour renforcer significativement leur participation aux instances de prises de décision. Ces réflexions
seront engagées dans le cadre d'zteliers régionaux impliquant diverse catégorie de jeunes de 16 4 24
ans issus de différents milieu social et culture).



Les adolescents et jeunes ayant des besoins spécifiques notamment les handicapés, les filles et les
jeunes des zones rurales seront représentés durant ces moments de réflexion. Les participants seront
identifiés par les organisations de jeunesse et les structures a base communautaire pour tenir compte
des besoins d’inclusion des différentes catégories de jeunes.

A l'issue de ces réflexions le projet identifiera et appuiera la mise en ceuvre des idées et projets
novatrices impulsant le processus participatif des jeunes autour d’entreprises sociales et
communautaires.

Le critere de parité homme/femme sera également mis en avant lors de la sélection des participants
aux activités. En outre des ateliers seront spécialement dédiés aux préoccupations des jeunes fille et
les approches pour renforcer spécialement leur participation. Les besoins spécifiques des filles en
milieu rural seront pris en compte.

A Katiola, Tiassalé, Divo, Gagnoa, Agboville et Abobo, 300 jeunes leaders et membres
d’organisations de jeunesse ont été formés sur I’engagement civique, le budget participatif et
les techniques de plaidoyer. Ces formations ont permis d’améliorer la compréhension des
Jeunes des mécanismes de prise de décision locale, de participer et faire des lobbyings pour
faire entendre leur point de vue. Dans ces localités les stratégies ciblées ont été élaborés et sont
en cours de mise en ceuvre. A Divo, il s’agira d’accompagner les jeunes pour réaliser un espace
vert communautaire aux abords du plus grand lycée de la ville afin de lutter contre I’ insécurité
qui est la principale préoccupation des jeunes.

Des ONG locales ont déja regu les ressources pour accompagner les jeunes. Un délai
supplémentaire leur permettra d’avoir un impact durable.

[l s’agira spécifiquement, d’appuyer la mise en ceuvre des stratégies ciblées identifides.

e Activité 3.3 : Réaliser des dialogues intercommunautaires

Au cours de cette activité, la jeunesse et les
différentes autres entités communautaires,
séparément, identifient les problemes qui
seraient a l'origine des tensions et font des
propositions de solutions. La mise en commun
des travaux de groupe aboutira a I'identification
de probléemes et de solutions communes pour la
paix. Enfin, les différentes communautés
s'accorderont s’accordent sur des actions
urgentes ou des projets a impact rapide a mettre
en ceuvre pour renforcer la cohabitation et
rétablir la confiance entre elles. Pour se faire, dix (10) rencontres intercommunautaires seront
organisées, ainsi que dix (10) projets & impact rapide répondant aux besoins identifiés lors des
rencontres intercommunautaires pour améliorer la cohabitation pacifique entre diverses
communauteés, la cohésion sociale et consolider la paix.

® Activité 3.4 : Renforcement du systéme d’état civil a travers I'utilisation des jeunes comme
relais communautaire pour la promotion des droits a une identité juridique.
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TRERWES 5 - . =
GUICHET 1 -
DECLARATION
DE NAISSANCE

La question de I'identité juridique étant un aspect important
pour la consolidation de la paix et la cohésion sociale et les
jeunes pouvant étre utilisés pour activer les tensions liées 3
cette problématique, le projet va s’appuyer sur les leaders
communautaires de jeunesse pour mobiliser les
communautés autour de cette question.

Ces jeunes, désignés par les différents chefs de villages ou de
communautés travailleront en étroite collaboration avec ceux
-Ci et avec les autorités préfectorales seront en charge de
sensibiliser directement leurs pairs sur les questions
d’identité et aideront a I'enrélement de tous les jeunes et
adolescents dépourvus d’une identité juridique.

En plus de sensibiliser leurs pairs, ces jeunes relais
communautaires vont enrdler toutes les nouvelles naissances
qui interviennent dans la communauté afin de prévenir les o
conflits et améliorer la cohésion sociale dans la communauté. Au total 1776 jeunes issues de 1776
localités sont ciblés.

e Activité 3.5 : Réaliser un film documentaire et une étude rapide (Interpeace) avec les jeunes
leaders en partenariat avec I'INSAAC/Interpeace sur jeunesse, leadership et prévention des
conflits

A la suite de I'étude réalisée en 2015 par Interpeace sur « les obstacles a la cohésion sociale et
dynamique de violence impliquant les jeunes dans I'espace urbain d’Abidjan et dans les communes
d’Abobo, Treichville et Yopougon », il s’agira de réaliser une étude rapide actualisée de la perception
des leaders de jeunes et des populations sur la dynamique des conflits sociaux en milieux urbain et
rural et les stratégies endogénes de prévention et de résolution de conflit impliquant les jeunes. Il
s'agit d'une étude qualitative auprés des informateurs clés de leaders de jeunes hommes et jeunes
filles (parti politique, syndicat estudiantin, syndicats du secteur du transport, jeunesse du milieu
rural). Il s’agira d’organiser des focus groupe de discussion et des entretiens individuel approfondie
et des histoires de vie. Cette étude préalable prendra en compte les perception et préoccupations de
filles et sera valorisée dans le film.

Ce film documentaire vise & une (i) meilleure compréhension du phénomeéne des conflits sociaux,
leurs liens et interactions au sein des communautés et entre les différents acteurs, (ii) pour soutenir
le plaidoyer I'engagement et I'appropriation des communautés et des Ministéres, (iii) pour mieux
orienter les activités spécifiques dans différentes localités (ciblages des acteurs, messages sur les
basés sur les évidences...).

Les consultants pour I"étude rapide, sur « Jeunesse Leadership et prévention des conflits »
ont été recrutés. Cependant, pour documenter les rapports des jeunes a la violence en cette
période de tensions pré-électorales ils débuteront I’étude aprés les élections. Quant au film
documentaire, le processus est en cours. L’extension sans coit du projet permettra de mener
convenablement cette recherche et cette étude

b) Budget :

Le budget total attendu de PBSO pour le financement du projet est de $ 3,750,000 réparti
entre les quatre agences participantes UNICEF, PNUD, UNFPA et UNESCO.
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Un premier financement a été attribué a la Cote d'lvoire pour un montant de 2.500.000 usd
repartie sur 3 agences (UNICEF, UNESCO et PNUD). Un premier décaissement a eu lieu en
Janvier 2018 d’un montant de 1.750.000 usd soit 70% du financement total.

Un financement additionnel de 1.250.000 usd a été accordé a Ia Cote d’lvoire en avril 2018.
Le budget ci-dessous reprend Fenveloppe totale soit 3.750.000 usd repartie entre fes 4
agences UNICEF, PNUD, UNESCO, PNUD.

Les tableaux suivants montrent les différents coiits par produit et par catégories, pour I'enveloppe
initiate et 'enveloppe additionneie.
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¢} Capacité des entités de I'ONU bénéficiaires et partenaires d’exéeution :

UNICEF

L'UNICEF en Cdte d'lvoire dispose d'un Bureay pays basé 3 Abidjan et de 2 Bureaux de zone: 2
Man dans 'ouest du pays et & Korhogo dans le Nord. 'UNICEE a un effectif de plus de 100 staffs
dont 3 professionnels seront consacrés 2 la mise an cauvre de ce projet (un spécialiste de
F'adolescance, un spécialiste de Fengagement des jeunes et un administrateur protection de
Fenfant). Le staff da |a section pratection de I'enfant qui sera directement et principalemeant mis
a contribution pour fe suivi de la mise en ceuvre du présent projet est rompu aux activités de
méme type. Le Bureau UNICEF dispase également d’ una équipe de suivi évaluation qui apportera
un appui aussi bien pour le suivi évatuation des actions du projet gue pour iz connexion avec
I"Institut Mationale de Ia Statistique, Les principaux partenaires de mise en euvre seront le
Ministére de I'ntérieur et de la Sécurité (MEMIS) qui a £té le principal partenaire du programme
enregistrement des naissances de la phase | du financement de PRE en Cote d'lvoire et le
Ministére en charge de la Jeunesse.

VUNICEF jouera le principal rdle dans |2 coordination d'ensemnble das interventions du projet.

PNUD

Les objectifs visés dans le cadre de ce projet slinscrivent étroitement dans la continuité des
précédentes interventions du PNUD dans le procassus de consolidation de | Paix en Cote d’Ivoire
a travers Pappui & la jeunesse vulnérable et au rétablissermant de la cehésion sociale et de la
réconciliation dans les zones rendues vulnérables du fait de la crise postélectorale. La
contribution du PNUD dans le processus global d'appui & |z [eunesse et au rétablissement de la
sécurité, de Ia cohdsion sociale et de iz consofidation de Ia Paix aprés la crise postélectarate da
2011 s'est traduite par son leadership dans la mobilisation des partengires tant nationaux
qu'internationaux et dans la mise en cauvre d'un ensemble d'initiatives ciblées dans les domaines
de la cohésion sociale, la réconciliation et de |a restauration de Fauterité de 'Etat.

Le partenariat du PNUD avec les Institutions et structures nationales {Le Ministére de la Solidarite,
deia ferme et de la Protection de I'Enfant, Ministére de la Promotion te la jeunesse, de YEmploi
des Jeunes et du Service Civigue, 5-CNS, £CSR, PNCS, DGAT...) et sa présence sur le terrain aver
son sous Bureau de Guiglo contribuerant efficacement & Patteinte des objectifs du projet.

UNESLO

L'UNESCO a un avantage comparatif pour Ja prometion de la coopération internatianale dans le
domaine de I'Education, des Sciences, de la Culture, de la Communication et de I'information en
mettant Iaccent sur fa préventian et la gestion pacifique des conflits, I'éducation A ta paix et la
tolérance, la compréhension culturelle et le thalogue interculturel et interreligieux ainsi que Iz
réconciliation entre les peuples.

L'UNESCO apportera une expertise technique edéquate pour I'intégration de la dimension
culturelle dans la prévention et gestian des condlits et limplication des jeunes comme vecteurs
des valeurs de FUNESCO a travers la Coordination nationale jeunesse et sport de FUNESCO, fe
Réseau d'dcoles assocides de I'UNESCO.

Le Bureau UNESCO dispose par ailleurs d'une expérience solide en matiére de communication et
de sensibilisation des communautés A la nen-viclence par le biais d’outils innovants, attractifs ot
adaptés aux besoins des populations locales. L'un de ses atouts majeurs est 53 capacité 3 aborder
les défis de fagon holistique en embrassant de fagon synergique les principales dimensions de
Faction humaine.
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UNFPA

L'UNFPA a une représentation nationale avec un sidge & Abidjan et trois bureaux régionaux qui
appuient les partenaires nationaux pour la mise en ceuvre at e sulvi des activites opérationnelles
i} Centre : Yamoussoukro i) Quest ; Guiglo if) Centre-Nord : Bouaké.

Par ailteurs, ce profet s'inscrit étroitement dans la continuité des précédentes interventions de
I'UNFEA dans le cadre de la consolidation de la paix et fa promotion de la cohésion sociala. A cat
effet, il faut noter 06 espaces amis des femmes pour la paix dans a zone Ouest, créées dans le
cadre des précédents programmes, existent et sont fonctionnalles. Ces aspaces & travers |a
mobilisation des femmes ont largement contribus 3 des élections apaisdes dans ces différentes
localités en 2015 ; ils serviront de point d’ancrage pour impliquer les jeunes en 'occurrence les
Jeunes filles dans 1a gestion des conflits afin d*améliorer leur participation dans la consalidation
des actyuls de la paix.

Tabieau 4 ; Apergu général du financement des entités de TONU dans (e pays

ENTITE 1: NOM Principale source | Budget annual Fonds
de financement ardinaire en d'effectation
{gouvarnement, dellars LIS spéciale d'urgenca
donateur, etc.) [ex ' CAP)
Année financizre UNICEF Comité Francais 5 millions
précédante (2016) pour UNICEF
TPNUD PRF 5,3 millions
UNFPA PEF ! 1.4 milltons
UNESCO China : 500 mille
Année financigre LINICEF UE 3.9 millions
en cours (2017)
PNUD PBESOQ 1,6 mitlions
: UNFPA Suéde, Hollande, 6,6 milligns
Morvége, Finlande,
: Danemark, KOICA,
UNESCO Chine 500 milte

IH. Gestion et coordination

a} Gestion du projet :

La responsabilité de coordination de ce projet reposera principalement sur I'agence lead, UNICEF,
yui interviendra auprés des autres agences (UNESCO, UNFPA at PNUD} pour assurer la
coordination et la complémentarité des interventions. UUNICEF assurera la participation effective
de tous les partenaires nationaux & la mise en ceuvre at au suivi du projet. UUNICEF organisera
des réunions réguliéres de coordination et de suivi du projet avec Fensemble des acteurs.



% L'éguipe du projet

La gestion au quotidien du projet conjeint sara assurée par un Gestionnaire de projet en étroite
collaboration avec les partenaires gouvernementaux et non gouvernementaux. lefla
Gestionnaire de projet sera un staff sous contrat UNICEF. H sera payé sur le projet sur une péricde
de 24 mals (Janvier 2019 — Décembre 2020). Une Callule tachnigque interne au projet assurera {a
synergie, le partage des informations et ia prise de décisions en commun entre les agences. La
ceflule technique sera présidée par le/la gestionnaire du projet et composée des représentants
désignés du PNUD, de UNFPA et de 'UNESCD, La Ceilule sera un mécanisme flexible rganisé
autaur de séances de travail. Elle se réunira au moins une fois tous las deux mois peur assurer le
suivi des aclivités et programmer les missions de terrain. Des réunions ad hoc pourront &tre
convoqueées a chague étape essenticle du projet. Les agences récipiendaires des fonds
administreront chacune en ce qui les concerne les ressources financiéres regues dans le cadre du
pragramme. Une partie des fonds du projet vont contribuer aux salaires du personnel des agences
désignées qui assurent ta mise an ceuvre at le suivi du projet. Lz mise en teuvre des activitss sera
fait avec I'appui des ministres techniques. Au niveau opérationnel, les associations des jeunes,
les ONGs seront solticités.

b} Gastion des risques :

Tableau 5 — Matrice de gestion des risques

Risques Probabilité : Gravité de Stratégie d’atténuation (et
{hauta, I'tmpact sur personne/unité responsable)
moyenne, le projet
faible) {haut,
moyen,
faible]
La politigue Renforcement des pelitiques de
d’enregistrement des Movenne Moyenne sensibilisation des populations et

naissances est entravée
pour motifs politiques

des autorités préfectorales

L'émergence de conflits Concertation SNU et Comité de
locaus « ciblés » requiart pilotage pour prize de décision
une mokilisation de d'allacations/ changements de
ressources différenta stratégie

Moyenne Moyenne

Concertation SNU et
Gouvernement. Déploiement

Emergence d'une ;
avec acteurs de terrain

conflictualité lide a la

. . Moyenne Forte d'initiatives & caractére rapide de
période pré-électorale de e P o
3020 ; pacification et de médiation ainsi
que de sensibilisation
nationaleflocate

Mangue d’engagemaerrt Implication des autorités lors de

des autorités ivoiriennes |a phase de conception. Le

dans la misa en ceuvre prograrnme correspond aux

des composantes et dans Elave Faible priorités du gouvernament. Les

le suivi & plus lang terme. ministéres technigques sont
parties grenantes dans la mise
en euvre du programme.
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c) Sulvi et évaluation ;

Un plan de travait annuei assorti d’un plan de suivi et $valuation seront élaborés avec l'ensembie
des partenaires. Des réunions et des missions de suivi sur le terrain seront organisées
réguliérement paur déceler rapidement les difficultés et lever las obstacles a la réalisation des
résultats,

Une attention particulitre sera également accordée par I'ensemble des agences a la visibilité des
appuis du PB50.

Des ressources conséquentes {7% du budget) ont été affectées par les différentes agences pour
fes activités de suivi évaluation du projet.

Afin de s"assurer des progrés et des changements obtenus, le secrétariat coordonnera la
réalisation d’enquétes ou é&tudes devant informer certains indicateurs clés en matiére de
consolidation de la paix ainsi que Févaluation indépendante da I'ensemble du portefeullle PBF,
Une enveloppe budgétaire a &té affectde au secrétariat 3 cet effat.

- Planification conjointe

L'agence lead coordonnera i'élaboration d'un plan d’activité conjoint assorti de son plan de suivi
évaluation en veillant 3 a synergie et & la complémantarité des Interventions du projet mais aussi
celles des projets PBF avec d'autres composantes financées par d'autras bailleurs dans le cadre
du PACaP.

La planification conjointe permettra d'assurer une approche conjointe et intégrée pour de ciblage
géographique et des bénéficiaires et une meilleure coordination des activités. Caci permettrait de
mutualiser fes ressources des projets et d'assurer plus d’impacts.

- Dispositif de suivi-évaluation
En vue d'améliorer I'efficacité et Pefficience des projets PEF il sera mis en place un dispositif de
suivi et d'evaluation & double ancrage :
* un ancrage opeérationnel au niveau des institutions chargées de |a mise en ceuvre des
projets PBF,
* un ancrage stratégique au niveau du secrétariat chargé de fa coordination, de ia
planification et du suivi des projets PBF at du PACoP.

- Qutils de Suivi-vaiuation
Les outils suivants seront utilisés dans [e cadre du suivi et évaluation des projets PRF ;

+ Calendrier de suivi évaluation des prejets PBF arrimé au calendrier de suivi et évaluation
du PACOP ;

a  Plan de mesure des performances ;

* Revues semestrielles et annuelles conjointes dont I'objectif est de mesurer ie niveau
d'atteinte des résultats escomptés, de prendre des mesures correctives requises et de
renforcer ia concertation entre les acteurs. Toutes les parties les parties prenantes du
programme participeront a I'ensemble des revues de maniére 2 favoriser les synergies et
les complémentarités entre jes projets. ;

*  Visites conjointes de terrain organisée par le secrétariat i

* Reporting assuré par chaque agence ;

+ Cartographie des interventions ;
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* Evaluation finale portant sur las niveaux de résultats des projets sera menée
conjointement par le SNU et le gouvernement en fin des projets. Sa préparation
s'appuiera sur les rapports d'avancement périodique, les résultats des enguétes ot
études.

d} Dispositions administratives (paragraphe normalisé - ne pas supprimer)

Le Bureau des Funds d'affectation spéciale pluri-partenaires (MPTF) du PNUD fait office d'Agent
administratif {4A] du Fonds pour la consolidation de [a paix, et est charge, & ce titre, de recevoir
les contributions des donateurs, d*assurer les transferts de fonds des entités des Nations Unies
benéficiaires, ainsi que de la consolidation das rapports narratifs et financiers et de la
présentation de l'ensemble aux donateurs liés au PBSO et au Fonds. En tant quAgent
adrtinistratif, ke MPTF transfére les fonds aux entités des Nations Unies bénéficiaires sur la base
du Mémorandum d’accord signé par chague entité et par le MPTF.

Fonctions de FAgent administratif

Au nom des crganisations participantes, et conformément au « Pratocol on the Administrative
Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds » {2008)7 {Protocole
relatif a 'Agent administratif des Fonds d'affectation spéciale pluridonataurs et des Programmes
conjoints, et du Fonds du programme des Nations Unies « Unis dans Paction ) — protocale
approuva par le Groupe das Nations Unias pour le développement {GNUD) — e Bureay des Fonds
¢’affectation spéciale pluri-partenaires doit, en tant qu'Agent administratif du Fonds -

* Débourser des fonds 2 lintention de chague entité des Nations Unies bénéficiaire,
conformément aux instructions du PBSQ. En principe, I'Agent administratif procéde i chagua
versement dans un délai de 3 4 5 jours ouvrables aprés avoir recu les instructions du PR3O,
ainsl que le Formulaire de demande pertinent et le Descriptif de projet signé par tous les
participants toncernés;

v Consolider les rapports narratifs et les états financiers {annuels et finals), sur la base das
demandes soumnises a I'Agent administratif par les entités des Nations Unies bénéficiaires, et
fournir aux donateurs et au PBSO les rapports dactivité consolidss;

* Procader, dans le cadre du systéme du MPTF, & la cldture opérationnelle et financidre du
prajet, une fois cefui-ci déclaré officiellement achevé par Fentité des Nations Unies
banéficiaire concernée {en joignant également |e rapport narratif final, 'état financier final
certifié et le documant spécifiant la remboursement du solde);

Debourser des fonds 4 I'intention de toute entité des Nations Unies bénéficiaire, afin de couvrir
tout colt supplémentaire décidé par fe PBSO, conformément au statut et aux réples du Fonds,

Responsabilité, transparence et rapports des entités des Natlons Unies bénéficiaires

Les entités des Nations Unies bénéficiaires deivent assumer intégralement la responsabilité
programmatique et financigre des fonds qui lzur sont versés par I'Agent administratif. Ces fonds
seront gérés par chague entité conformament & son prapre statuk, ses propras régles, directives
et procédures.

Chacune de ces entités tiendra un « grand livre » faisant état de la réception et de 1z gestion des
fonds qui lui auront été versés par FAgent administratif sur le budget du Fonds. Ce grand livre,
autonome pour chaque entité, sera géré par Fentité en question conformément 3 ses régles,
directives et procédures {y compris les régles régissant les intéréts). Chaque « grand livre »

" Euspemible 2 I"adresse suivante Bup:ftvwee: undg erg/does/9885Protocol-on-the-rofe-olithe-A A - 10 30.2008.doc



autanome sera soumis exclusivement aux procédures d’audit internes et externes stablies dans
le cadre du statut, des régles, des directives et procédures applicables 3 I'entité des Nations Unies
concernde.

Chaque entité des Natfons Unies bénéficiaire fournira 3 [Agent administratif et au PRSO
{uniguement en ce qui concerna |es rapports parratifs, dans ce dernier cas) les éléments suivants -

¢ Desrapports d'activité semestriels, & soumettre au plus tard le 15 juillet;
* Des rapports d’activité narratifs annuels, & soumetire au plus tard 12 15 novembre;

*  Des rapports d’activité narratifs finaux {de fin de projet), 3 soumettre au plus tard dans un
délai de 3 mais aprés |a cldture apérationnelle du projet;

e Des états financiars annuels en date du 31 décembre et concernant les fonds versés & Pentité
an guestion par le Fonds, & soumettre dans un délai de 4 mois aprés |a fin de Fannée civile
{30 avril);

* Des rapports narratifs finals, aprés achévement des activités prévues dans le document
pregrammatique approuvé, et & soumettre dans un délai de 4 mois {30 avril), au cours de
Fannée suivant I'achévement des activités en question. Le rapport final contiendra un résumé
des réalisations et résultats en regard des buts et abjectifs du Fonds:

» Des états financiers finals et cerifiés, aprés achévement des activités prévues dans le
document programmatique approuvé, et 3 ssumettre dans un délai de 6 mois (30 juin), au
cours de 'année suivant Fachévement des activités en question;

* Lesolda non utilisé a la cléture du projet devra &tra reversé, et une notification sera anvoyde
a ce sujet au Bureau du MPTF, dans un délai de & mois {30 juin) au cours de I'annde suivant
I"achéwvement des activités.

Propriété du matériel, des fournitures et autres biens

La propriétéd du matériet, des fournitures et autras biens financés sur le budget du Fonds sera
assumée par 'entité des Nations Unies bénéficiaire et responsable des activités. Les questions de
transfert de propriété demandé par l'entité des Nations Unies bénéficiaire seront détarmindes
conformément aux politiques et procédures de Fentité en question,

Information du public

Le P850 et 'Agent administratif veilieront ¥ fa publication des cpérations du Fonds sur le site
Internet de ce dernier (http://unpbforgl et sur le site de PAgent administratif
{http:/fmptf.undg.org).



Annexe A : Résumé de projet (2 fournir au Bureau du MPTF sous format Word)

FAST

RS TANING CATALFTIC

¥ Pracebuilding Suppert Othee

FONDS POUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX

RESUME DE PROJET

Numéro et intitulé du
projet :

Renforcement de la participation des jeunes, des femmes et des
communautés a la consolidation de la paix en Cote d'lvoire

—

Entité(s) de 'ONU
bénéficiaire(s) :

UNICEF — PNUD — UNESCO - UNFPA

Partenaire(s) d'exécution :

Gouvernement :

Présidence de la République (CSSR)/{CNS)

Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité

Ministére du Plan et du Développement (Office National de la
Population, Institut National de la Statistique)

Ministére de la Justice et des Droits de I'Homme

Ministere de la Promotion de la Jeunesse, de I'Emploi des Jeunes et du
Service Civique

Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignement Technigue et de
la Formation Professionnelle

Ministére de la Femme, de la Famille et de I'Enfant

Ministre de la Solidarité, de la cohésion sociale et de la lutte contre la
pauvreté

Ministére de la Culture et de la Francophonie

Institutions Etatiques

Office Ivoirien du Patrimoine Culturel (QIPC)

Direction du Patrimoine Culturel (DPC)

Commission Nationale Iveirienne pour I'UNESCO

Institut National Supérieur des Arts et de I'Action Culturelle (INSAAC) ;
Fondation Felix Houphougt Boigny pour la Recherche de la Paix

Société Civile :

Association des Femmes luristes de Cote d'lvoire

Réseaux et associations de jeunes

Conseil National des Jeunes de Cote d'Ivaire {CNJCl)

Fondation Felix Houphouét Boigny pour la Recherche de la Paix
Commission Nationale Ivoirienne pour I'UNESCO

Chaire UNESCO pour la Culture de la Paix

Office Ivoirien du Patrimoine Culturel (OIPC)

Direction du Patrimaine Culturel {DPC)

Institut National Supérieur des Arts et de I'Action Culturelle (INSAAC)
CulturAfrik




- Fondation Amigo
- Grains de Paix

1 Bistrict d’Abidjan, Grands Ponts, Loh Djiboua, Goh, Haut Sassandra, Sud

Site : Comoe Gheke, Agneby Tiassa, Hambaol, Gueman-Cavally-Tonkpi, Poro-
. . Tehologo

Budget approuvé da

projet : 3,750,060 USD

. A . i Date e démarrage prévue : Date d'achévement prévue ;

Burée du projet 1er Janvier 2018 31 Décembre 2020

Domalne de prierité du
Fonds

La cohésion sociale et la réconciliation nationale

Résuitat.du-projét H

| contribuent i la cohésion sociale de maniére durable en Cote ¢'ivaire.

U'engagement civique des jeunes, fa participation des jeunes et des
femmes en tant qu'acteur de paix, de grévention et de gestion des conflits

Activités principates du
projet ¢

| Produit 1 les plateformes de dialogues sociales sont renforcées pour
| faciliter 'engagement civique des jeunes et des femmes

| et de gestion de conflits et s’engagent comme actaur de changement dans

- Activité 1.1: Promouvoir et renforcer les capacités des Espaces Amis des
Femmes

- Activité 1.2 : Appuyer le Conseil Natianal et les Jeunes parlermentaires au
niveau Jocal pour 'organisation de Focus groupes antre Jeunes et de
dialogues communautaires

- Activité 1.3 : Appuyer les campagres d'information et de mabilisation des
jeunes et des communautes & trovers fa ploteforme U Report

- Activité 1.4: Renforcer les capacités techniques ot opérationnelle des
services d'aide & la jeunesse

Produit 2 ; Les jeunes et les femmes disposent de capacités de prévention
leur communauté

- Activité 2.1. Renforcer las capacités de 150 jeunes pour favoriser leur
engagement civique en vue d'améliorer la confiance entre les jeunes at
les autorités focates

- Activité 2.2 Former les jeunes et les femmes, aux métiers des arts, 4 la
cuiture de Iz paix et & la cohésion sociale et promouvoir les pratiques
culturelles et traditionnelles

- Activité 2.3 Organiser la campagne synchronisée de communication en
langue des communicateurs traditionnels et en frangals avec les acteurs
de cuiture dans le domaine de la prévention des conflits ot promotion de
Iz paix at la cohésion sociale




- Activite 2.4 Appuyer la formation civique et linsertion socio-
professionnelle da 400 jeunes vulnérables

- Activitd 2.5 : Développer des AGRs pour la réinsartion socio-gconamigue
des jeunes vulnérables {jeunes ayant abandannés les combats}

- Activité 2.6: Accompagner le processus de réinsertion des jeunes

1 Produit 3 : la confiance entre les jeunes et les institutions est renforcée

- Activite 3.1: Appui a Vimmersion des jeunes dans les administrations
locales et forces de sécurité

- Activité 3.2: Organiser das ateliers en vue d'élaborer des stratégies
1 ciblées pour appuyer les initiatives innovantes des jeunes pour favoriser
le processus participatif

- Activité 3.3 : Réaliser des dialogues intercommunautaires

- Activité 3.4 : Renforcement du systéme d'état clvil & travers P utilisation
des jeunes commae relais communautaire pour la promotion des droits 3
une identité juridigue.

{ - Activitd 3.5 : Réaliser un film documentaire et une étude rapide
{Interpeace) avec les jeunes leaders en partenariat  avec
FINSAAC/interpeace sur jeunasse, leadership et prévention des conflits

35




‘awwesdoud %09 : 2|g1D

9| Jed spAndde saunal sap saudne %0 : 3IUIPJ24 9P NEIAIN

{09:912 2141y2) (3842 3AI)) X1Bd ] INS SUOISSNISIP 1oday-n aud|| us swioy-aie|d e elA 28epuos - anbiap

xne adpied Juo yodas nans syuasu saunal sap %09 1oday-n swuoj-a3e|d e| ins awwedosd Juawadedua,| 19 3|RI20S UOISIYOD
(610 Siew 9| Jed spAndde saunal sep uonduasy] - B| Ans suoissnasip xne juediiied

- $3|q12 sauoz sap uondadiad ap a1anbua) Loday saunaf spyAnde P | oday-n Jns syuasul swwesdoud np

N awuoyaield e| uns 1udsul saunal ap %9/°07 - sop uawaBedua,p sauuuasapuouyaa - | X | x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|x 1oddey | s3)qi sauoz sap saunal ap uopiodold
%09 : 21q1D

%0 : 3IUIPJ21 9P NEININ
BIAINS Jueynsuod ap adinba,| ap Juawainidal 87 494 np

Jeuelaldas np uonedaldde,| e siLNOS 939 JUOS UoREN|EAD ?1gnbuz - 2INeunwwod
91392 9p YAL 59| (9£°0Z:312 2444142) “130ad np siow 'SBILIIRIPALI SBWILLIBS 53] ‘X|Bd IN3| 3p ulas Ne 3|eI20s uoIsayo
SI2IUlap g $8| SUEp N3l eiNe juepuadapul uoen|eaa aun e] Jnod aiieIneuNWWOD siejal s3] “1ayioday 3P 13 UOMEI12U0I] B3P SAALIEIIUI
'9£'0Z M S3| SI9AELY B ‘PINBUNLULLOD IN3| SUBP sap suep sa8efua awweidoud
9P 153 DIANZ0 U3 S| 3P UOZ B| SUBP IPLUIISD INJJBA |  UDISPYOI B 12 UOIEI|IDUOIDI B| 3P INBARY UD SBIIAIIE,P 22 ap aiped 3| suep saAndde
B7 ‘vaSN3,| @p uondadiad ap a3gnbua,| uojas saunaf sap saaneniul sasaInoy Janonaday - | X | x| X [ X | x| x| x| x| x[x|x|x| suoddey Sawwaj ap 12 aunal ap adejusdinog
uo
T 13edj1I9A
sadel3 € dauuy Z93uuy | Jauuy | ap apo sinajeaipu|

"8410A] p 330D U 3|(EINP 3JJIUBL IP 3|LII0S UOISIYOI B B JUINGLIIU0I
SH}ju0d sap uonsas ap 32 uouaA.d ap ‘xied ap inajoe,nb juey us sawWwa} sap 38 seunaf sap uonedpped e| ‘saunal sap anbiap juawagedus,]
SUoneAIaSqo/|anjoe saiBold T Ieynsay

*1anofl e 3101 un Juo s|i,nb Juoinuas s|1,nb 13 UNPaJ eI3S UOISN|IXa, P JUBLWRUSS IN3] anb aoied Juawagueyd ap sinaye

S9P 13 9JEID0S UOISAYOD 3P SINDIIAA S3P JU0ISS SBUILUBY S3| 13 SaUN3( S3| SI0JR SUONNINSUI S| 18 SaUNal $3] 13Ua 32UBUOI B| Jjqe1al Jnod siejal
AWWOI 5351[AN JUOs saunal s3] IS 13 xied e| 8P UOHEPIOSUOD B| 3P 3NA UB SUDIIIE S3] 13 SHJUOI 3P UOIIN|OSAI 3P SILUSIUEIIW Sa) suep sanbiduw
13 59]|13N0 JUOS SAWLWR4 53] 18 saunal s3] IS ‘|ej2os andojelp ap sawuosaield xne Juadiiied 1o Juawanbiap Juadedua s sawway 53| 19 saunal sa| 1S
: 441, inod JuawaSueyd ap aloay L

0702 24qwalaq 1€ - 8T0Z Jaiauer .1 : 33foid np saieq

JHIOAIQ 31Q0D - shed np won

441 32foid np siejnsadl ap alpe) — g axauuy



LE

(s=qure

12

sjuapIaU|

s3] U

eudiasual

a21jod g

Jed nuay

anbnspels

1

uawnaop)
« 18foad np sauoz sa| suep
S9jueinod | sgalioine sa) Jed gu1s18auua 3U3|OlA
SUlBLL S| » 3P NB3AJU NP %0Z ap uolnuiwIg
SaNpualle SaJUesS|eu
SaAle | 8SE‘D0T SAP %06 10S — ZZED : 21D
Jsiuwpe xnedg| sie|ap s3|
SPILOINE | suep £TQZ Ud $2J151831u3 saJUBSS|EU
saidne —GB8'ES : 9IUAIPP. AP NRBAIN
219nbua SBJIBINBUNLILLIOD SIBj)
no saunal sap uonuaAIIULp S3UOZ 53]
PUARIEP | suep xnedy| siejap s3] suep aouessieu
Joddey 9p uopele|a3p ap uoiodold

(29:912 219142)
‘99UUE,| 3P UY ] 191,p s1BY NS4 3] Jaisn(e,p einauwad

32(0Jd np 3jeuy uonen|eas aun,nb isuie 28epuos u) s1anbus,p %09 : 291D
(sedouiz3u) Joddey %0 : 30U AP NEAAIN
160 66 Ins 1uepuodal 94T €T) 6T0T SJe ap 3oday adepuos suonnyiisul saj sed
N 38ePUOS 3| UOJS PINBUNWIWOD N3] SUEp 31dwW0d 3P | SPIN0JP 3439, p JUBWRUBS 3| JU0 S|I,nb
ua 3s1id 158 X104 In3| anb Juasuad saunal sap gzg ulells) ap algnbua 18 Loday n afepuos Joddey ualtepap Inb saunal ap uojiodoud




8¢

(& uoyesi e op xXney o aajpadde.) $RPULIO] S8

: z 99uuy

i T 9auuy

2HARE P
X Joddey

SaJ|ly s3uUnal ap %0% JUOP 0ST : 3jqD
0 : 3uaiaay
S} 58P SI3IW XNe 13 SH|JUD
0€ i Z 93uuy Sap uonNjosay ap 13 uonuaAz.d ap
SPAUARIEP | S[DULONIPEIY SAUISIUBIZW XNE SBLLIOY
0Z€ : T @auuy X uoddey Saunal ap auquwioN : z'z Jna1eaipu)

Jnedionied

193pngq 27 32 saKopred o] ‘anbiato Juauagesug |
Ins Bjoney| ‘aessel [ ogpoqy oA I(] ‘eOUSED) 59|y saunal ap %0t WP OST : 3|q1D
noynopuog ‘eunog ‘oipad-ueg 21qNoS ‘I, *png 0 : 3duaJaay
UBpIqY SUOIBAI SI] SUBP S[[1f P 0496 IUOP SHULIO] SH|Ju0 sap uonsag e| 39 uonuUaAZId
saunaf 01 ¢ ‘sanpjuawg(ddns s20unossal Sap B 20B.N) 0ST : 7 99uuy e[ unod anbiap Juswagedua,|
SO[I1F 3P %€ 9§ op spuroy saunal (g s91ARIR,p 19 BWSIAID 3] INS SAULIO}
0S : T @auuy Joddey saunal ap aiquop 'T'z inajeoipu|

agl : sudedwed ajgi)
0 92UBI94'3p Ne3AIN
S}uod ap

suonelpaw sap suep sagdedua xjed
B 9P S3JL11BIPW SALLLIB 3P qLUoN
C'T 3B3|NS3J ap Inajedipu|

so91dwoasa syeynsal sop glap-ne 1ajje,p
S1ULIRd U0 JAOIU[) [ P SI|[QUUONIPPE S30INOSSAL S3(]

000T611

00005 : ¢ a9uuy

000 00F : T 23uuy

2HARde, p
Jioddey

000 0S¥ : audedwed 3|q1y

000 0FE : 92URI)21 3P NEBAIN
9[E120s uoisayoa ey 33 xied e| e 533l
sanbiewsyy saj ans jeya-aal xne
juediansed 38 Loday n swuosereid
e| uns sadedua saunal ap auquioy
T'T 183|NSa. ap Unaleaipu|




6t

00TT : 3[q1d
0ST : 9oualasay

0Ip3 UeS 12 304D 009 : Z spuuy ‘anbiprnl s13uapi aun g

‘BMEN] B[ 9P SUOIZ21 $3[ Suep 21U2pLp suonsanb sP1ANde,p | S)0Jp sap uonowoud e| anod sawiioy
S3[ NS SULIOJ SAI[BINBUNWWOD STejal saunal o8 00S : T 2auuy Joddey saunal ap aiquiop : £'¢ Jnalealpyy
2|14 3P %05 UOp OSE - 3|q1D

00T : @2uaiayay

0S : € @auuy (4313UBUY

indde 13 ‘4ov) uonesienosal

0S : Z 3uuy ina| snod juawsudedwodoe

21iA30e p un,p 2194uaq Juede sajqesaujna

12§ 0§ : T @auuy Joddey saunal ap alquWonN ' sinajedlpu)

S9]l4 2P %0 IUOP 00S - 2qID

00T : € 2auuy 00T : @2ua.iajay

3||2uuoIssajoid uollewo)

S $1 Wop oxqeIyeqy 00E : g @3uuy UOIjeLLI0) 32 4ov,p uonsagd Jeunauaidanua

£ anbIALD 201AIRS NP $PIOYAUQ U0 saundf ap US S9ULI0J S3|GRIPUINA
MOV sap uauaw anbsL g sounaf g 00T : T @3uuy Joddey saunal ap aiquWoN : T'€ sINajealpu|

(9 xx 1105) 00Z

00T : € 93uuy

05 : Z 2puuy

0:T dauuy

wiy np
adejuow
np
lioddey

sa||l} s3unal ap %0t JUOP OST : 3JqID
0: 2uaIajey

S}[juod

sap uonuaaa.d e| 32 diysiapes;

3] ANS SSI]IISUAS NO SPLUIOY

sauna( ap aiquop : £'7 InNa1edipu|




SHANIC
U3 25| 3p SEIIRUBLIEY

solipuaire

sauoz

saHEPYausg

SUGUoalolu|

saJe[RlauDY D aNAUUY




080j0U31-0l04 1dquC]-AlEARS UCWENG
‘|oguieH ‘essel) AQausy ‘a%eqn sowod)

divg pns ‘espuesses iney ‘yog enoyilag JUBWS|BULC|S5E0H 18 ISR RID0S
25ND FER]ig] 101 “siund spuels ‘velplgy,p 1913819 14 OCT WGP sBUnsf GOy
o80[0yz1-0l0g dyjuD -AfBAED-UGLLENG
‘[ogwie ‘essel) Ataudy ‘3yag0 s0won
saunaf prg ‘RIBUBSSES INBH Y09 'BNOGHQ "B|RIIOT UOISDLOD 38 $BINYND
2P SUOIIRIIOSSE 19 BND DI53INN YOT ‘S0 SPURIE ‘Uelpiay p 1013SHT | 'Sue uD SPULIOY SB[ 09 Wop ssunal psT
S3A5%D
BOReMYY 03ojoys|-ouod 1dyuo]-A|eARI-ucwang
13-300 ‘toquieH “esser) Agaudy ‘33945 010D uolusaaud el anod sswway
Hsay PRS ‘BAPLIESSES INEH ‘YOO 'Bnogif(] anbian | s8)33 saunal sap sjuatusdeSua
teqian 437HNA YO 'suod spuess ‘uelpigy,p 301asig | uawaBedua us sajjy g9 Juop saunal psT | 18 Sa3edes sap JUsWNI0USY
0BO[OY2L-0.104 1d)UC[-Al|BAE)-UOWIBNG
‘IogLte ‘esserl Agaudy '3agD sowon)
sqn|3 s130daa prs ‘BIpUESSES INeH 4o ‘Enadiq
SLNOJS 432NN YO ‘Sjuod spuels ‘uefplgy,p 1911siq Joday 0 18484 ¢ $aunal 000'00T
#led ef ap sinapessequie SO S3p 33 saunal
0d0j0431 -0404 ‘idyuo [-A||BAR)-LOWBRG S8y 0T UDp saUN3[ 07 e sap anbiyo Jsweiesug |
‘oqtuey ‘essell Agaudy ‘a)aqs sowo) SOINBIPBN GL . 18y anod sajelnos
BETTNES] Yd4nn PNg ‘BIpUESSES WeH ‘Yoo ‘enoqll] sHUOI 53p uojuaasad ef suep sandojelp ap sswoyaed
B UONER0SSY 13 DNG O253aNA 407 ‘Ss3uod spuesn ‘Uelpiay,p 1LAsIg SOLULLBL ORT JUOP SBULDSIBL Op7 e SAP WBWHII0UDY






