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Si le financement passe par un Fonds | Type et nom d’agence récipiendaire:
Fiduciaire (“Trust fund”):

[] Fonds fiduciaire pays NUNO Association de Coopération et de Recherche

] Fonds fiduciaire régional | pour le Développement au Burundi, ACORD
BURUNDI (Agence coordinatrice)

Nom du fonds fiduciaire: Veuillez sélectionner

Veuillez sélectionner
Veuillez sélectionner
Veuillez sélectionner

Date du premier transfert de fonds: 14/12/2018
Date de fin de projet: 31/12/2020
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en ceuvre? Oui

Est-ce que le projet fait part d’une des fenétres prioritaires spécifiques du PBF:

[] Initiative de promotion du genre

X Initiative de promotion de la jeunesse

[ ] Transition entre différentes configurations de I’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[_] Projet transfrontalier ou régional

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):

Agence récipiendaire Budget

ACORD BURUNDI $817587.00
$
$
$

Total: $ 817587.00
Taux de mise en ceuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 100%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DEPENSES APPROXIMATIVES
ACTUELLES*

Budgetisation sensible au genre:

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées a 1’égalité
des sexes ou a I’autonomisation des femmes: 261881.00

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’a maintenant pour les activités dédiées a 1’égalité des
sexes ou a I’autonomisation des femmes: 261881.00

Marquer de genre du projet: GM2

Marquer de risque du projet: Moyen

Domaine de priorité de I’intervention PBF (« PBF focus area »):
(2.3) Prévention/gestion des conflits




United Nations
Peacebuilding

Préparation du rapport:

Rapport préparé par: Patrice NSABAYEZU, Responsabale de Programme, ACORD BURUNDI
Rapport approuvé par: Alice HARUSHIMANA, Directrice Nationale, ACORD BURUNDI

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Veuillez sélectionner




NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

commun.

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutt que les intentions du projet.

Soyez aussi concret que possible. Evitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

- Veillez a ce que I'analyse et I'évaluation des progrés du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de I'age.

Partie 1 : Progreés global du projet

Expliquer brievement I'état global de mise en ceuvre du projet en termes de cycle de mise en
ceuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple,
contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caracteres):

Le projet est terminé. Des réalisations importants ont été conclues durant la période des 24 mois
de mise en ceuvre de ce projet notamment :

1) Les activités préliminaires de recrutement et affectation du personnel, de lancement du projet
et de ciblage des bénéficiaires, ont été conclus au premier trimestre 2019. Ainsi, 1158 jeunes
bénéficiaires potentiels dans leur diversité ethnique et politique (50% de sexe féminin) ont été
sélectionnés dans les 18 communes d’intervention, en collaboration avec 18 comités mixtes de
ciblages comprenant les responsables locaux de I’administration locale, des partis politiques,
des organisations de la société civile ceuvrant pour les jeunes et des organisations féminines a
base communautaire. 2) Une étude de base du projet a été exécutée : son rapport fournit les
valeurs de base des indicateurs clés des changements attendus du projet. 3) Les activités en
faveur des bénéficiaires ont été exécutées a partir du 2eme trimestre 2019, avec le renforcement
des capacités des jeunes hommes et des jeunes femmes sur différents themes de ce projet et
I'encadrement de ceux-ci dans les activités de consolidation de la paix en faveur des
communautés. (4) Les bénéficiaires sont structurés en 280 clubs de paix créés et animés par les
jeunes hommes et jeunes femmes formés par ACORD BURUNDI. C’est a travers ces clubs que
les jeunes exécutent les initiatives pratiques de consolidation de la paix au niveau
communautaire, sous I'encadrement de I'Association des Scouts du Burundi. 5) Les principales
activités en faveur des bénéficiaires sont terminées en Octobre 2020. Le processus de cléture
du projet a ensuite commencé, notamment avec le recrutement, fin octobre 2020 du Consultant
pour I’évaluation finale indépendante du projet. Le rapport de 1’évaluation final du consultant a
fait I’objet d’échange durant 1’atelier externe de cloture du projet animé en date du 29/12/2020
a I’intention des parties prenantes et des jeunes bénéficiaires les plus dynamiques dans le but de
partager les résultats du projet et de s’approprier les recommandations pour la durabilité des
acquis.

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains
mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrés des jeunes, les projections de films
(limite de 1000 caractéres):

Le projet est terminé.

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN (EUVRE :

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a
approuve. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais
une description de progres fait vers 1’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractéres):



Le projet enregistre des résultats qui contribuent a la consolidation de la paix a travers ~7 N

le 2éme résultat du PBF qu'est la Réconciliation nationale, la Gouvernance Unifed Nations
démocratique et la Prévention/Gestion des conflits : (i)Les clubs de paix créés et animés ~€ocebuilding
par les jeunes hommes et les jeunes femmes permettent le rapprochement des jeunes dans leur
diversité politico-ethnique pour des actions de consolidation de la paix, devenant par Ia un cadre
privilégié pour aiguiser leur sens de leadership au service des communautés notamment par
I’analyse des conflits et 1’initiation des actions visant la prévention et/ou 1’apaisement des
facteurs de tensions sociales dans leurs communautés. Les clubs de paix se font doter de plans
d’actions comprenant non seulement les actions de consolidation de la paix en faveur des
communautés mais aussi des actions de leur autonomisation sous forme de groupements
solidaires. En plus, les jeunes animateurs des clubs de paix sont organisés en réseaux
d'observateurs de paix, notifiant et répertoriant les incidents violents pour une gestion
appropriée, constituant un véritable sytéeme d'alerte précoce pour les élections apaisées. (ii) Le
projet permet aux jeunes de jouer un rdle catalytique d’une gouvernance locale inclusive. Ayant
admiré les rencontres sportives organisés par les jeunes dans leur diversité autour des messages
de paix, certaines, autorités provinciales ont emboité le pas des jeunes en organisant ce genre
de rencontre a I’intention des adultes responsables des formations politiques( Cibitoke,
Rumonge, Makamba), contribuant a plus de confiance et un meilleur vivre ensemble dans la
diversité. En plus, les jeunes participants au projet obtiennent de plus en plus des places dans
les instances de prise de décision au niveau local. Grace au projet les jeunes ont intégrés en
nombre importants les comités mixtes de sécurités, ils ont participé aux élections, se sont fait
elire dans dans les organines de gouvernance collinaires, zonaux et communaux. Les jeunes
dynamiques sont remarques par les concitoyens, déclarent étre écoutés et consultés sur des
questions conflictuelles, y compris dans les conflits domestiques, les conflits au sein des
confessions religieuses, etc.

(iii) Le projet permet le rapprochement des responsables locaux des différentes sensibilités
politico-ethniques dans les comités mixtes de ciblage/encadrement/suivi des jeunes bénéficiaires.
Il s’agit d’un nouveau cadre de rencontre des responsables communautaires, salué par les
membres. lls sont en outre engagés, par des contrats sociaux négociés et signés entre eux et les
jeunes dynamiques, sous la facilitation du projet, pour un meilleur vivre ensemble en démocratie,
y compris un environnement pacifique durant la période pré-électorale, électorale et post-
électorale,(\Voir photos de quelques contrats sociaux en annexe 2).

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut
inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si
possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks a la communication
stratégique publiée. (limite de 2000 caracteres):

(1)Les jeunes s’impliquent davantage dans les mécanismes de prévention et de gestion des
conflits au niveau communautaire. Les jeunes sont tres contents du rapprochement entre eux via
les clubs de paix d’autant plus qu’ils se connaissaient peu avant le projet. Le projet contribue a
réduire la stigmatisation ou 1’auto stigmatisation des jeunes et surtout des jeunes femmes en
public. Les jeunes s’impliquent dans la prévention et médiation des conflits identifiés dans leurs
communautés alors que la plupart restaient indifférents croyant que c’est le role des adultes. Les
jeunes filles osent de plus en plus demander et prendre la parole en public, ou a intervenir dans
la médiation des conflits dans leur communautés. A Rango par exemple, les jeunes filles
participent aux procés communautaires organises par les notables. (ii) Les jeunes occupent de
plus en plus de places dans les mécanismes de gouvernance, obtenant par la une opportunité de
valoriser leur leadership au service des communautés et a la paix. Les messages de paix produits
et diffusés par les jeunes a 1’occasion des célébrations nationales et internationales sont
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largement suivi par le public voir page facebook ‘INTUMWA Z’AMAHORO’.

https://www.facebook.com/Intumwa-zAmahoro-393876951452506/ United Nations
Peacebuilding

(iii) Les élections générales de Mai 2020 se sont déroulés dans un climat apaise a travers toute

la zone de ce projet. Les responsables politiques locaux dans leur diversité témoignent une

amélioration de la cohabitation entre eux et entre les jeunes militants de leurs différentes

formations politiques. On constate un changement de comportement dans le sens de la culture

de la non-violence. Les actes de provocation entre les jeunes militants des différentes formations

politiques ont sensiblement baissé (ex: aucune incendie de permanence de parti politique

signalée dans la zone du projet). Les propos haineux de différentes tendances politiques sont

progressivement abandonnés dans la zone du projet. En commune Gihanga, il n’est plus signalé

de propos haineux des tendances politiques, y compris durant la récente période électorale.

Web links:

1) Rapport de I’étude de base du projet:
https://drive.google.com/file/d/1hgGp54Uo5w03ghNyhL ZdpaOvGkv92ocr/view?usp=sharing

2) Photos et témoignages sur Facebook “Intumwa z’amahoro™: https://www.facebook.com/Intumwa-zAmahoro-
393876951452506/

3) Reportage par la Radio Télévision Nationale du Burundi (RTNB) de la séance d’évaluation interne a mi
parcours avec les parties prenantes du projet, en date du 12 Mars 2020 a Bujumbura:
https://drive.google.com/file/d/1io7Ke4P_zIEQrigM-bvipKbp9CgBeHun/view?usp=sharing

4) Rapport de I’évaluation finale externe du projet
https://drive.google.com/file/d/1rkL 6BCUhRhQWDRW5UE9SzY SSZPIrWei_D/view?usp=sharing

5) Reportage par la Radio Télévision Nationale du Burundi (RTNB) de I’atelier externe de cl6ture du projet, en
date du 29/12/2020 a Bujumbura : https://drive.google.com/drive/folders/1deyrpiS4i1CkOyDOImuvhu-
fudkOqgga3?usp=sharing

Partie 11: Progrés par Résultat du projet

Décrire les principaux progres réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports
de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports
finaux: durée totale du projet). Priere de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si
le projet commence a faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des
preuves spécifiques pour les progres (quantitatifs et qualitatifs) et expliqguez comment cela a
un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

= “Ontrack” —il s’agit de l'achévement en temps voulu des produits du projet, comme
indiqué dans le plan de travail annuel ;

»  “On track with peacebuilding results” - fait référence a des changements de niveau
supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé
contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui a la
Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1: 13,500 jeunes hommes et jeunes femmes de différentes sensibilités politico-
ethniques et issus des 18 communes cibles participent activement a la prévention et a la
résolution des conflits pour un meilleur vivre-ensemble

Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultat:
on track with significant peacebuilding results


https://www.facebook.com/Intumwa-zAmahoro-393876951452506/
https://drive.google.com/file/d/1hgGp54Uo5w03qhNyhLZdpaOvGkv92ocr/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/Intumwa-zAmahoro-393876951452506/
https://www.facebook.com/Intumwa-zAmahoro-393876951452506/
https://drive.google.com/file/d/1io7Ke4P_zlEQrjqM-bvIpKbp9CqBeHun/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkL6BCUhhQWDRw5uE9SzYSSZPlrWei_D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1deyrpiS4i1CkOyDOlmuvhu-fudk0qqa3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1deyrpiS4i1CkOyDOlmuvhu-fudk0qqa3?usp=sharing

Resumé de progres: (Limite de 3000 caractéres) United Nations
Peacebuilding

Un progres significatif est enregistré sous ce résultat 1 grace aux actions de renforcement des
capacités de 612 jeunes ( dont 306 de sexe féminin) sur la prévention, I'analyse et la résolution
des conflits permettant une gestion pacifique des conflits, y compris ceux liés aux violences
basees sur le genre, identifiés dans les 18 communes ciblées. Répartis en bindmes de jeunes
hommes &jeunes femmes, ces jeunes agents de paix ont pu créer et animer 280 clubs de paix
dans la zone du projet. Sous I’encadrement du partenaire ASB, ces clubs de paix ont mené des
actions de sensibilisation, de plaidoyer et de médiation aupres des communautés en faveur de
la tolérance, de 1’égalité des sexes, de la cohésion sociale et de la paix. Durant la période du
projet, les jeunes formés ont organisé 54 actions de sensibilisation, de plaidoyer, de médiation
et de gestion pacifique des conflits sur base des problemes identifiés dans leurs communautés.
Les progres enregistrés proviennent du fait que les jeunes ont procédé a I’identification des
conflits communautaires susceptibles de nuire a la paix et a la cohésion sociale qui sont: de
I'intolérance politique, des conflits fonciers, des conflits liés au concubinage, des conflits
causés par le changement climatique (des parcelles et maisons détruites et les propriétaires font
querelles a cause de la destruction et I'effacement des limites de leurs parcelles) et des conflits
liés a la gouvernance des confessions religieuses. Les jeunes agents de paix ont alors analysé
les causes profondes de ces facteurs de conflits et ont mené des actions de plaidoyer et de
médiation en communauté apres avoir formulé des projets sensibles, notamment par le théatre
interactif, par lequel le jeux est basé sur un probléme identifié dans la communauté, et ceux qui
s’y identifient trouvent une legon a se corriger . Grace a l'implication des jeunes agents de
paix, dans les zones d'intervention, les élections générales de Mai 2020 se sont déroulées dans
un climat apaisé. A travers les clubs de paix, les jeunes formés ont organisé 18 activités
culturelles et sportives en faveur de la tolérance, de I'égalité de sexe, la cohésion sociale et la
paix. Apres la mise en ceuvre de ces activités, des témoignages en communautés sont sortis:
«des jeux étaient porteurs de message de paix, d'acceptation de la diversité, de bonne
cohabitation et de cohésion sociale », a-t-il lancé un participant en poursuivant:' Avez-vous
vu que des jeunes de différentes ethnies et partis politiques jouaient en méme équipe? Ces
jeunes nous enseignent le vrai sens de vivre en paix'*. Ce sont ces arguments qui montrent le
progrés: un meilleur vivre-ensemble se remarque dans la zone appuyée par le projet
principalement Ia ou les clubs de paix sont dynamiques.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont I'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont
été assurees dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caracteres)

Parmi les facteurs de tension sociale identifiés par les jeunes, figurent les violences sexuelles
et celles basees sur le genre, les violences domestiques, les viols, les mariages illégaux et le
concubinage. Les clubs de paix ont organisé des théatres interactifs dans le but de prévenir
ces problemes.

Les instruments de protection des droits des femmes ont fait 1’objet de vulgarisation,
notamment la Résolution 1325 du conseil de sécurité des Nations Unies, la convention pour
I’éradication de toute forme de discrimination a 1’égard de la femme, la loi burundaise sur la
prévention, protection des victimes et répression des violences basées sur le genre.



Résultat 2: 13,500 jeunes et 2,700 décideurs locaux issus de 18 communes sont
conscients du droit des jeunes a participer a la gouvernance locale et au développement
de leurs communautes et le traduisent en action

Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultat:
on track with significant peacebuilding results

Resumé de progres: (Limite de 3000 caracteres)

Un progreés significatif est enregistré sous ce resultat 2 grace aux activités visant:

1) L’amélioration des connaissances des jeunes hommes et des jeunes femmes sur leurs droits
et obligations, et sur les mécanismes de gouvernance leur permettant une plus grande
participation dans les instances de décision. 1,080 jeune homme et jeunes femmes membres
des clubs de paix ont été sensibilisés sur leurs droits et obligations de citoyen, et les mécanismes
de gouvernance. Ces jeunes connaissent maintenant les instruments de protection et/ou
promotion des droits de I’homme, notamment la Déclaration Universelle des Droits de
I’Homme (1948), le pacte international relatif aux droits civils et politiques, le pacte
international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels ainsi que la constitution de la
République du Burundi. Ils sont rentrés avec la volonté affichée de poursuivre la lecture de ces
documents. Ils se sont également engagés a I’entrepreneuriat pour leur autopromotion. Ce
renforcement des capacités leur a permis de mieux interagir avec les décideurs locaux, de se
faire élire dans les instances locales de prise de décision et de rompre avec I’auto exclusion
dans les réunions publiques organisées au niveau communautaire. En plus, 6 visions partagées
de la jeunesse en matiere de cohésion sociale et de paix durable aux niveaux provinciaux et 1
vision nationale ont été élaborées par les jeunes, et vulgarisées aupres des jeunes et des
décideurs locaux. Ce travail a été fait par les jeunes les plus dynamiques, en collaboration avec
les bureaux des comités de ciblage/encadrement/suivi et les Conseillers Techniques des
Administrateurs communaux. Ces visions servent de bouclier des jeunes contre les
manipulations par des politiciens animés d’esprit divisionniste et permettent de canaliser les
actions de la jeunesse vers leur auto-développement. Par ces visions, cette jeunesse s’engage a
contribuer a un meilleur vivre ensemble dans la diversité, utile a la réalisation de la Vision
Burundi 2025 et les objectifs du Plan National de Développement du Burundi (2018-2027).

2) La reconnaissance par les décideurs locaux du droit des jeunes, en particulier des jeunes
femmes, a participer a la prise de décision. 210 représentants des autorités administratives,
traditionnelles et religieuses ont été conscientisés pour une meilleure prise en compte des
jeunes dans les mécanismes de gouvernance et de prise de décision, en s’appuyant sur les
visions de la jeunesse. Ces responsables se sont engagés a faciliter la mise en ceuvre des visions
de la jeunesse. “Je félicite les concepteurs de ce projet et les jeunes bénéficiaires de ce projet
pour ces visions élaborées. Ces visions témoignent bien la valeur ajoutée d’avoir les jeunes
dans les instances de prise de décision en vue de la promotion d 'une bonne gouvernance. Nous
ferons tout pour que ces visions soient une réalité”, a dit un Responsable local en province
Kayanza. - Des cahiers de besoins specifiques des jeunes a intégrer dans les PAI (Plan annuel
d'investissement) et dans les Plans communaux de développement communautaire révisés ont
été convenues avec les autorités communales en faveur de 18 communes d’intervention du
projet, ce qui contribuera a réduire le sentiment de I’exclusion vécu par les jeunes.
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Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont I'égalité entre les UM@ i 1T ons
sexes et |'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux acebuilding

besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000
caracteres)

Le role des jeunes femmes transparait dans 1I’ensemble des visions partagées par la jeunesse
en matiere de cohésion sociale et de paix durable. En plus, les besoins spécifiques des jeunes
femmes figurent sur les cahiers des besoins spécifiques prioritaires a intégrer dans les plans
communaux de développement communautaires révisés, notamment le renforcement de leurs
compeétences en santé sexuelle et reproductive, la protection contre les VSBG, 1’autonomisation
et la participation citoyenne.

Résultat 3: 540 jeunes hommes et femmes et 900 décideurs locaux s’engagent dans la
promotion d’un environnement électoral inclusif et exempt de violence dans les 18
communes cibles par ’action.

Veuillez évaluer 1'état actuel des progrées du résultat:
on track with significant peacebuilding results

Resumé de progres: (Limite de 3000 caracteres)

Un progreés significatif est enregistré sous ce résultat 3 grace aux activités visant:

1) La participation active des jeunes dans la prévention des conflits liés aux élections et le
plaidoyer en faveur de la cohabitation dans la diversité politique et ethnique. Pour cela, 540
jeunes animateurs des clubs de paix (dont 50% de sexe féminin ) ont été appuyés et structurés
en 18 réseaux communaux d’observateurs de paix pour I’identification, la documentation, le
répertoriage, la notification et la gestion des incidents violents en contexte électoral et au dela.
IIs ont bénéficié d’une formation sur le module de monitoring des violations des droits humains
et signés des actes d’engagement aupres de ACORD BURUNDI en qualité d’observateurs de
droits. L’action de ces observateurs de paix constitue un systéme d’alerte précoce, ayant permis
aux jeunes de sensibiliser les autorités locales et autres intervenants a mieux gérer les incidents
violents répertoriés en contexte électoral et de fournir un soutien requis aux victimes en temps
utile. Ce systéme d’alerte précoce continuera a appuyer les communautés méme apres le projet,
sous I’'necdrement des partenaires ACORD Burundi et ASSOCIATION DES SCOUTS DU
Burundi, en collaboration avec les autorités locales.

2) La résistance des jeunes a la manipulation politique et ethnique et 1’encouragement des
décideurs locaux a déconstruire les discours politiques haineux des différentes tendances
politiques, et promotion des valeurs positives de tolérance, de vivre-ensemble et de démocratie.
Durant la période du projet, des messages de paix ont été produits par les jeunes hommes et
femmes , avec un impact positif en communauté lors des célébrations nationales et
internationales notamment la journée internationale de la femme (le 8 mars), la célébration de
la charte de l'unité nationale (le 5 février) et la journée internationale de la paix (le 21
septembre). Les messages produits pronent la promotion et la prise en compte des besoins des
femmes. lls ont sensibilisé les Burundais a rompre avec les préjugées ethniques et ainsi
promouvoir la cohésion sociale et la paix. Ces messages sont diffuses a travers la page
Facebook:"INTUMWA Z’AMAHOROQO" qui veut dire “Les messagers de paix”. Cette page est
également suivi par des jeunes qui sont en dehors de la zone d'intervention du projet. En plus,
18 contrats sociaux ont été négociés et signés entre les décideurs locaux et les jeunes pour un
meilleur vivre ensemble, y compris en contexte électoral dans les 18 communes d’action. Les
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représentant des organisateurs que sont ACORD BURUNDI et le Ministére en charge
de la jeunesse ont également signé sur ces contrats. Lors des séances organisées a cet United Nations
effet, les participants, qui sont les représentants de 1’administration locale, des partis =
politiques, de la société civile, des femmes (forum des femmes) et des jeunes visionnaires, les
propos haineux des différentes tendances politiques a déconstruire localement ont éte identifiés
et déconstruits. Les visions partagées de la jeunesse en matiere de cohésion sociale ont été
diffusées. Chaque catégorie de partie prenante a ensuite formulé des engagements pour la
création d’un environnement favorable a un meilleur vivre ensemble en démocratie. Ces
engagements ont été saisis sur un document commun, constituant ainsi un contrat social. Les
contrats sociaux ont été signés en double exemplaire : les copies originales ont été cédées aux
administrations communales respectives.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniere dont I'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont
été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caracteres)

Les messages de paix produits par les jeunes intégrent 1’équité genre. En plus, les femmes et
les jeunes filles sont parties prenantes dans la négociation, élaboration et signature des contrats
sociaux pour les élections inclusives et exemptes de violence au niveau communautaire. En
plus, les 18 réseaux de jeunes observateurs de paix comptent 50% de jeunes femmes. Les
violences sexuelles et celles basées sur le genre (physiques, psychologiques, sexuelles et
économiques) figurent parmi les incidents violents notifiés et répertoriés, en vue d’une gestion
appropriée et soutien requis aux survivants des violations.

Résultat 4: Non applicable- le projet n'a que 3 résultatS
Veuillez évaluer I'état actuel des progres du résultat: Veuillez sélectionner

Resumé de progres: (Limite de 3000 caracteéres)

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la maniére dont I'égalité entre les sexes et
I'autonomisation des femmes et / ou I'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont
été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caracteéres)

Partie I11: Questions transversales

Suivi: Indiquez les activités de suivi Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de

conduites dans la période du rapport (Limite | référence? Oui

de 1000 caracteres)

Le projet a-t-il lancé des enquétes de perception ou

1) Deux missions de suivi-évaluation et | d'autres collectes de données communautaires? Oui
appui méthodologique par le niveau
central: -Descente conjointe de suivi-
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2)

3)

4)

évaluation et appui méthodologique
effectuée dans 4 sites du projet par
ACORD BURUNDI, le partenaire
ASSOCIATION DES SCOITS DU
BURUNDI et le Secrétariat
Technique du PBF en Décembre-
Janvier 2020; -Descente effectuee
dans 14 sites du projet, conjointement
avec le partenaire ASSOCIATION
DES SCOUTS DU BURUNDI et le
Ministéere en charge de la Jeunesse en
Janvier-Février 2020 (Voir Rapports
de mission en annexes).

2) Huit rencontres de 1’unité de
gestion du projet regroupant les
personnels ACORD BURUNDI et du
partenaire ASSOCIATION DES
SCOUTS DU BURUNDI

Descente conjointe de suivi ACORD,
ASSOCIATION DES SCOUTS DU
BURUNDI, ST-PBF en septembre
2020.

Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif
a été conduit pendant la période du rapport?

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):
17284.00

Oui

1) Une étude de base qui fournit les Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire
valeurs de référence des indicateurs les préparatifs pour I’évaluation (Limite de 1500
clés a améliorer par le projet caracteres):

2) une évaluation interne a mi-parcours
avec les parties prenantes a été Non applicable :
effectuée en Mars 2020. L’évaluation finale est terminé. Le rapport d’évaluation

3) Une évaluation finale externe du finale externe est annexeé au présent rapport.

projet qui décrit entre autres les
résultats atteints, les succes, les
lecons apprises, les bonnes pratiques,
les contraintes et les
recommandations pour la durabilité
des acquis.

Effets catalytigues (financiers): Indiquez le

nom de l'agent de financement et le montant
du soutien financier non PBF supplémentaire
qui a été obtenu par le projet.

Nom de donnateur:
Rien a signaler

Montant (3$):
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Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la | Les bénéficiaires nécessitent un accompagnement apres
mise en ceuvre du projet que vous souhaitez | les élections ( post électoral) pour une redevabilité

partager, y compris sur les besoins en mutuelle sur les engagements pris pendant les contrats
capacité des organisations bénéficiaires? sociaux et la mise en ceuvre de la vison des jeunes. Les
(Limite de 1500 caracteres) clubs de paix crées et animés par les jeunes ont

¢galement besoins d’étre renforcés davantage sur les
capacités organisationnelles et programmatiques visant
la consolidation de la paix. Ils ont spécifiquement besoin
d’un accompagnement pour [’obtention de Ila
reconnaissance légale comme groupements solidaires,
des compétences économiques, 1’élaboration des plans
d’affaires et 1’esprit entrepreneurial pour 1’autonomisation.

11



Partie 1V : EVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou a toute modification et fournir une mise a jour sur la
réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs
les plus pertinents avec les progres les plus pertinents a mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs
particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par age. (300 caractéres maximum par entrée)

Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progres actuel de Raisons pour les retards ou
donnée de projet d’indicateur/ I’indicateur changements
milestone
Résultat 1 Indicateur 1.1 46 270 clubs de 270 clubs de paix 46+280=326 Le projet a créé 280 clubs qui s’ajoutent
13,500 jeunes | # de clubs de paix paix créés et créés et animés par aux 46 trouvés durant I’enquéte de base
hommes et créés et animés par animés par les | les jeunes (avec une de ce projet. L’indicateur a dépassé la
jeunes les jeunes hommes jeunes (avec participation a cible attendue.
femmes de et les  jeunes une 50% de jeunes
différentes femmes de participation & | femmes) a évaluer
sensibilités différentes 50% de jeunes | au T4 (Voir plan de
politico- sensibilités politico- femmes S&E)
ethniques et | ethniques pour une
issus des 18 meilleure
communes prévention et une
cibles résolution pacifique
participent des conflits au
activementa | niveau communal.
la prévention | Indicateur 1.2 20% des 75% Cible intermédiaire | 93.8% Cible finale de 75% dépassé( Rapport de
etala % de conflits | jeunes de 40% des conflits I'évaluation finale externe)
résolution des | majeurs identifiés, | participent T4 et finale de 75%
conflits pour | y compris ceux liés | dans la au T6.

un meilleur

aux VSBG,

résolution des

12
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone

vivre- prévenus ou résolus | conflits
ensemble pacifiquement avec | (Rapport de

la participation des | I'étude de

jeunes hommes et | base)

des jeunes femmes.

Indicateur 1.3
Produit 1.1 Indicateur 1.1.1 0 540 jeunes 540 jeunes (dont 612 jeunes (dont Nous avons invité 72 jeunes additionnels
Le # de jeunes femmes (dont 270 270 jeunes femmes) | 306 jeunes femmes) | a raison de 4 en moyenne par atelier
renforcement | et de jeunes jeunes formés a évaluer au | formés. communal dans le but de prévenir les
des capacités | hommes Agents de femmes) T2 risques d'absences a la formation ou
des jeunes paix qui ont durant la mise en ceuvre du projet.
hommes et augmenté leurs
des jeunes connaissances sur
femmes sur la | la prévention,
prévention, Panalyse et la
I'analyse et la | résolution des
résolution des | conflits (désagrégé
conflits par sexe et par age).
permet une Indicateur 1.1.2
gestion
pacifique des
conflits, y

compris ceux
liés aux
violences
basées sur le
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone
genre,
identifiés
dans les 18
communes
cibles
Produit 1.2 Indicateur 1.2.1 Cible : 54 Cible intermédiaire | 54 séances Cible finale de 54 séances atteintes
Des actions # de séances de séances de 18 séances au organisées par les
de sensibilisation, de organisées par | T2,27 au T3, 36 au | jeunes et 2700
sensibilisatio | plaidoyer et de les jeunes et T4,45au T5et54 | personnes atteintes
n, de médiation 2,700 au T6. y compris des
plaidoyer et conduites par les personnes décideurs locaux a
de médiation | jeunes des clubs de atteintes y ce jour.
sont menées | paix en présence compris des
par les jeunes | des décideurs décideurs
hommes et les | locaux en faveur de locaux
jeunes la tolérance, de
femmes I’égalité des sexes,
aupres des de la cohésion
communautés | sociale et de la paix.
en faveur de | Indicateur 1.2.2 18 activités Cible intermédiaire | 18 activités Cible finale de 18 activités culturelles
la tolérance, # d’activités culturelles et de 6 activités culturelles et atteintes
de I’égalité culturelles et sportives culturelles et sportives
des sexes, de | sportives réalisées organisées, sportives a évaluer | organisées.
la cohésion par les jeunes soit une par auT3,12au T4 et
sociale et de formés dans leurs commune 18 au T5.
la paix. communautés  en ciblée
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone

faveur de la

tolérance, de

I’égalité des sexes,

de la cohésion

sociale et de la paix.
Produit 1.3 Indicateur 1.3.1

Indicateur 1.3.2
Produit 1.4 Indicateur 1.4.1

Indicateur 1.4.2
Résultat 2 Indicateur 2.1 19% dont 8% | 25% de jeunes | Cible finale de 25% | 48% de jeunes Cible finale dépassée( Rapport de
13,500 jeunes | %  de  jeunes | des jeunes (hommes et a évaluer au T6 accompagnés par le | I'évaluation finale externe)
et 2,700 hommes et de | femmes et femmes) projet.
décideurs des | jeunes femmes | 11% des accompagnés
18 communes | participant jeunes par le projet
cibles sont activement aux | hommes participent
conscients du | instances locales de | (Rapportde | aux instances
droit des prise de décisions. | I'étude de de prise de
jeunes a (désagrégé par sexe | base) décision au
participer a et age). niveau local
la (dont 50% de
gouvernance jeunes

femmes).
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone

locale et au Indicateur 2.2 41% 60% (dont Cible intermédiaire | 94.2% Cible finale dépassée ( Rapport de
développeme | % d’augmentation | (Rapportde | 30% de 30% a évaluer augmentation du I'évaluation finale externe)
nt de leurs du niveau de | I'étude de d’augmentatio | au T4 et finale de niveau de
communautés | consultation des | base n du niveau de | 60% au T6) consultation des
etle jeunes hommes et consultation jeunes
traduisenten | des jeunes femmes des jeunes
action par les décideurs femmes

dans les initiatives

de paix et de

développement au

niveau local.

Indicateur 2.3
Produit 2.1 Indicateur 2.1.1 0 1080 jeunes Cible intermédiaire | 1080 jeunes (do,t Cible finale de 1080 jeunes atteinte
Les jeunes # de jeunes hommes (dont 540 de de 240 jeunes 540 de sexe
hommes et les | et de jeunes femmes sexe feminin) | sensibilisés au T3, | féminin)
jeunes sensibilisés sur sensibilisés et finale de 1080 au | sensibilisés
femmes leurs droits et T4,
améliorent obligations de
leurs citoyen, et les
connaissances | mécanismes de
sur leurs gouvernance
droits et (désagrégé par sexe
obligations, et | et par age).
sur les Indicateur 2.1.2 0 6 visions Cible finale de 7 6 visions Cible finale de 7 visions atteinte
mécanismes # de visions de la provinciales et | visions a évaluer au | provinciales et 1
de jeunesse élaborées 1 vision T3 vision nationale
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone
gouvernance | par les jeunes et nationale élaborées et
leur vulgarisés aupres élaborées et vulgarisées aupres
permettant des jeunes, des vulgarisées de 13,500 jeunes,
une plus décideurs et des aupres de de 2,700 décideurs
grande partis politiques 13,500 jeunes, locaux
participation de 2,700
dans les décideurs
instances de locaux
décision.
Indicateur 2.2.1 210 décideurs | Cible finale de 210 | 210 décideurs Cible finale atteinte
Produit 2.2 # de décideurs locaux décideurs locaux locaux sensibilisés
Les autorités | locaux sensibilisés sensibilises sensibilisés au T3
administrativ | pour une meilleure
es, prise en compte des
traditionnelle | jeunes dans les
s et mécanismes de
religieuses gouvernance et de
reconnaissent | prise de décision
le droit des dans les 6 provinces
jeunes, en ciblées par I’action.
particulier Indicateur 2.2.2 18 plans Cible finale de 18 18 plans d'actions Indicateur modifié en faveur des plans
des jeunes # de plans communaux plans communaux | d'intégration des d'actions ou engagement des autorités
femmes, a communaux de de révisés a évaluer au | besoisn des jeunes | communales a intégrer les besoins
participer a développement dévelopement | T4 dans les PCDC spécifiques prioritaires identifiés sur base
la prise de révisés, et intégrant communautair ds visions des jeunes dans les PCDC en
décision, et les besoins es révises cours d'élaboration
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone
encouragent | spécifiques jeunes
leur hommes et des
engagement | jeunes femmes,
dans la notamment en
promotion de | matiére de
la cohésion participation
sociale. citoyenne, et sur la
base des visions
partagées de la
jeunesse.
Indicateur 2.3.1
Produit 2.3
Indicateur 2.3.2
Indicateur 2.4.1
Produit 2.4
Indicateur 2.4.2
Résultat 3 Indicateur 3.1 66%0 80% des Cible finale de 80% | 97.6% Cible final de 80% dépassée ( Rapport de
540 jeunes % de jeunes | (Rapportde | jeunes des jeunes I'évaluation finale indépendante
hommes et hommes et de | I"étude de hommes et participants au
jeunes jeunes femmes | base) femmes projet a évaluer au
femmes et capables de participantau | T4
900 décideurs | déconstruire les projet
locaux discours  haineux
s’engagent 2 | des politiques en se
lapromotion |[référant a la
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone
d’un politique nationale
environneme | sur la jeunesse, le
nt électoral code électoral et la
inclusif et Résolution 2250
exempt de Indicateur 3.2 0 1 plateforme Une plateforme est | Une plateforme est | Cible finale atteinte
violence dans | Une plateforme est est créée et créée et animée par | créée et animée par
les 18 créée et animée par animée par les | les jeunes au T4 les jeunes sur
communes les jeunes sur une jeunes Facebook™ Intumw
cibles page préféré sur les a
réseaux sociaux z'amahoro' (Agents
(Facebook, Twitter, de
autres), radio et paix)https://iwww.f
télévision afin de acebook.com/Intu
diffuser aupreés de mwa-zAmahoro-
leurs pairs et du 393876951452506/
public des messages
de paix
Indicateur 3.3 70% 80% des Cible de 80% des 98.3% Cible finale de 80% dépassée (Rapport de
% des jeunes | (Rapportde | jeunes jeunes participants I'évaluation finale externe)
hommes et des | I'étude de hommes et au projet a évaluer
jeunes femmes | base) femmes au T4

favorables a la
résolution pacifique

des conflits en
situation de
désaccord

participant au
projet
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone
politique, en

contexte électoral

Produit 3.1
Les jeunes
hommes et les
jeunes
femmes
s’organisent,
participent
activement
dans la
prévention
des conflits
liés aux
élections et
plaident en
faveur de la
cohabitation
dans la
diversité
politique et
ethnique.

Indicateur 3.1.1

18 réseaux mis

Cible finale de 18

18

Cible finale de 18 réseaux communaux de

# de communes en place et réseaux de jeunes jeunes obseevateurs de paix atteinte
disposant d’un opérationnels, | observateurs de

réseau communal soit un par paix a évaluer au T

opérationnel de commune

jeunes hommes et ciblée par

jeunes femmes I’action

observateurs de

paix  issus  de

différentes

sensibilités

politiques et

ethniques

Indicateur 3.1.2 900 décideurs | Cible intermédiaire | 900 personnes Cible finale de 900 personnes atteintes
# de décideurs locaux atteints | de 600 personnes atteintes

locaux atteints par
les actions de
sensibilisation et de

plaidoyer menées
par les jeunes
observateurs de
paix sur les
incidents

répertories en
contexte électoral

atteintes au T5, et
finale de 900 au T6
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone

(désagrégé par sexe

et age)
Produit 3.2 Indicateur 3.2.1 900 jeunes Cible intermédiaire | 900 décideurs Cible finale de 900 jeunes et décideurs
Les jeunes # de jeunes hommes hommes et de 450 jeunes locaux et jeunes locaux atteinte
résistentala | et de jeunes femmes jeunes hommes et femmes, | atteints
manipulation | et de décideurs femmes, et et décideurs locaux
politique et locaux participant décideurs atteints a évaluer
ethnique et aux 18 séances de locaux au T4 et finale de
encouragent | dialogue sur la participants 900 au T5.
les décideurs | déconstruction des
locaux a discours haineux, le
déconstruire | pluralisme
les discours politique et la
politiques diversité ethnique
haineux des en démocratie
différentes (désagrégé par sexe
tendances et par age).
politiques, et | Indicateur 3.2.2 18 contrats Cible intermédiaire | 18 contrats sociaux | Cible finale atteinte
promeuvent # de contrats sociaux de 6 contrats signés
les valeurs sociaux négociés et négociés et sociaux négociés et
positives de signés  par les signés, soit 1 signés au T5, et
tolérance, de représentants  des par finale de 18 au T6.
vivre- partis politiques, de coommune
ensemble et I’administration ciblée
de locale, des jeunes

hommes et des
jeunes femmes, de
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Indicateurs

Base de
donnée

Cible de fin
de projet

d’indicateur/

Etapes

milestone

Progrés actuel de
Pindicateur

Raisons pour les retards ou
changements

la société civile et
des religieux, pour
des élections
pacifiques.

Produit 3.3

Indicateur 3.3.1

Indicateur 3.3.2

Produit 3.4

Indicateur 3.4.1

Indicateur 3.4.2

Résultat 4

Indicateur 4.1

Indicateur 4.2

Indicateur 4.3

Produit 4.1

Indicateur 4.1.1

Indicateur 4.1.2

Produit 4.2

Indicateur 4.2.1

Indicateur 4.2.2
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Indicateurs Base de Cible de fin Etapes Progrés actuel de Raisons pour les retards ou
donnee de projet d’indicateur/ Iindicateur changements
milestone

Produit 4.3 Indicateur 4.3.1

Indicateur 4.3.2

Produit 4.4 Indicateur 4.4.1

Indicateur 4.4.2
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ANNEXE 1:
VISIONS PARTAGEES PAR LES JEUNES EN MATIERE DE
COHESION SOCIALE ET DE PAIX DURABLE

La vision 2025 des jeunes en Mairie de Bujumbura

<<En 2025, la jeunesse de la Mairie de Bujumbura est une jeunesse
impliquée de par sa diversité de genres, ethnies et autres tendances dans
la prise de décision dans les institutions municipales et dans la résolution
pacifique des conflits, une jeunesse solidaire positivement, patriote,
dynamique, responsable, instruite, autonome, non manipulable et surtout
au cours des échéances électorales.

Une ville ou on trouve des coopératives et associations soutenues et
créées a base du savoir-faire des jeunes, de leurs talents et donc, une ville
propre dotée d’infrastructures modernes et d'un développement
économique croissant. >>

La vision 2025 des jeunes en province Kayanza

<<En 2025, la jeunesse de Kayanza est éduquée (Scolarité, non
consommation des substances actives et drogues) et unie, est capable
d’identifier les types de conflits existant a Kayanza, leurs causes,
conséquences et résolutions pacifiques, 50% de ladite jeunesse participe
dans certaines instances de prise des décisions, la majorité de cette
jeunesse a l'esprit de créativité (créer les activités génératrices de
revenus), I'esprit patriotique et une bonne santé reproductive et travaille
en association, contribue a la consolidation de la paix, la cohésion sociale
et la tolérance politico sociale, éviter la communication violente, les
manipulations de certains politiciens et organisations non
gouvernementales, et les rumeurs qui se propagent pendant la période
électorale.>>

La vision 2025 des jeunes en province Cibitoke

<<En 2025, la jeunesse de la province CIBITOKE dans sa diversité, crée
et gere des projets, occupe une bonne place dans les organes de prise de
décisions, s’auto-développe et résout pacifiquement les conflits. Cette
jeunesse sensibilise les autres jeunes sur les élections en résistant a la
manipulation de certains politiciens. Ainsi, la jeunesse accepte de travailler
ensemble avec les partenaires techniques et financiers et s’engage dans la
promotion d’un environnement inclusif et exempt de violence.>>
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La vision 2025 des jeunes en province Bubanza

<<En 2025, la jeunesse de la province de Bubanza est une jeunesse
patriote, instruite, unie et solidaire positivement dans sa diversité, une
jeunesse consciente a son auto-développement, dotée de la culture
entrepreneuriale, culture de paix et sécurité durable, participante dans la
prévention et la résolution pacifique des conflits, non manipulable dans les
périodes pré-électorales, électorales et post-électorales, protectrice du
bien public pour le développement durable, vivant dans des villes
modernes, propres et vertes, dans des infrastructures durables.

Une jeunesse sensible a la santé reproductive, connaissant ses droits et
devoirs, ayant une place de choix dans les organes de prise de décisions,
capable de stimuler le changement de mentalité des autres jeunes,
impliquée dans la création de I'emploi par la promotion des entreprises,
coopératives crées et dirigées a base du savoir-faire des jeunes et qui
participent dans des centres pour jeunes.>>

La vision 2025 des jeunes en province Bujumbura

<<En 2025, la jeunesse de la province de Bujumbura est un acteur
incontournable de la paix durable en particulier en contexte pré-électoral,
électoral et post-électoral, une jeunesse dans sa diversité non manipulable
surtout dans la période électorale et qui agit contre les causes profondes
des conflits surtout les conflits fonciers, une jeunesse représentée
majoritairement dans des organes de prise de décision, une jeunesse
dynamique, sociable, patriote, entrepreneur, autonome, coopérative,
responsable, indépendante et solidaire positivement.>>

La vision 2025 des jeunes en province Makamba
De la part de la jeunesse de la province Makamba.

<<En 2025, nous voulons qu’elle soit une jeunesse capable de créer des
associations qui seraient capables de leur permettre de se développer.
Une jeunesse qui participe aux instances de prise de décision au niveau
local au moins a 50%. La jeunesse bien éduquée, solidaire, patriote,
entrepreneur, dynamique, sociale......

Dans sa diversité, les jeunes hommes et femmes s’engagent dans la
promotion d’'un environnement électoral inclusif et exempt de violence
dans les communes de notre province. La jeunesse qui participe aussi
activement a la prévention et a la résolution des conflits pour un meilleur
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vivre ensemble. Une jeunesse non manipulable dans tous les cas,
: ) Alocti United Nations

que ce soit avar'1t, pendant et apres les élections.  Peacebuilding

La jeunesse qui lutte contre les rumeurs provenant de certains

politiciens afin d’éviter 'exil de la population. >>

VISION DE LA JEUNESSE_BURUNDAISE 2025_

« En 2025, la jeunesse burundaise est patriote, unie dans sa diversité de
genre, ethnies et autres tendances, dynamique, ambitieuse et solidaire
positivement ; contribue pour la tolérance politico-sociale, non
manipulable, surtout au cours des échéances électorales, participe
activement a la prévention et a la résolution pacifique des conflits pour un
meilleur vivre ensemble, impliquée dans son autonomie a la création de
I’emploi, ayant une place de choix dans les organes de prise de décision ».
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ANNEXE 2 : QUELQUES PHOTOS United Nations
Peacebuilding

A«rc'oo,oﬁ«'-b

LINCEMENT OFFICIEL DU PROJET :

«INVESTIR DANS LA JEUNESSE POUR LA COHESION SOCIALE
X DURABLE AU BURUNDI *

Photos de Lancement officiel du projet en Mairie de Bujumbura ce 19 Février 2019: De gauche a droite : Mr

Magnus MAHONDA, Secrétaire Général de I'ASR, Honorable Evelyne BUTOYI, Ministre de la Jeunesse, des
Postes et des Technologies de I'lnformation ; Mr Prime RUPIYA, Directeur Pays ACORD Burundi

Phatos de groupe des participants & la séance de lancement du projet en province Makamba le 19 Mars 2019
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Y ¥l A JEUNESSE POUR LA COHESION SOCIALE ET LA PAIY DURABL\E.

’ ﬁEL'ER DE FoRmaTION AU B
SUR LA PREVENTION DES \RUND,
ET CONSOLIDAToN DE LA PAIX EN FAVEUR DE LESNFL‘TS
EN ZONE NGAGARA EUNESSR
NGAGARA, DU 06 AU08 MAI 201g
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et consolidation de

Photo de groupe des participants a la |'atelier de formation sur la prérventinn des conflits
|a paix en faveur de la jeunesse en Zone urbaine de Ngagara ces (6 au 08 Mai 209

e . >

Photo de groupe des participants & I'atelier de formation sur la prévention des conflits et consolidation de la
paix en faveur de la jeunesse en commune Rugombo ce 27 au 29 Mai 2019
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Peacebuilding

Photo de groupe des participants & I'atelier de formation sur la prévention des conflits et consolidation de la
paix en faveur de la jeunesse en commune MUGINA ce 03 au 03 JUINi 2019
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Photo : Constitution des bindmes d'l jeune homme et d'l jeune femme pour animer les clubs de paix en

commune BUGANDA ce 01 juin 2019
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2. Rwaruka mu butandukane I D
bwacu, nimuze twubake 1gthugu

cacu mu gushigikira ibikorwa

l vy amahoro aho tuba »» I

I QG
1. RWARUKA, TUVIRE HASI RIMWE DUTSIMBATAZE

AMAHORO MU MIRYANGO YACU TWUBAKE IGIHUGU
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7. Nous les Jeunes, ensemble
pour les € lections paisibles et
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BURUNDI
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8. Inkinon  umuhuza wa bato na
bakuru, rwaruka dukomeze inkino
twigize yo ibidutandukanya mu
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BURUNDI
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Twebwe urwaruka rwo
muri zone kanyosha
turahimirije urundi rwaruka
rwose ruri mu gihugu cose
kwirinda kunywa ibiyayura
mutwe na cane cane itabi
kuko ari inkomoko
y’umutekano muke bikaba
n’inzitizi y’iterambere mu
gihugu cacu.
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etnesse, sans distinction aucune,

" avenir nous appartient, utilisons

I nos forces pour batir notre pags I

BURUNDI
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Photo : Atelier d'élaboration d'une vision partagée de Iajeunesée ,6 provinces

participantes au projet, le 06 Mars 2020 a Bujumbura
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INVESTIR DANS LA JEUNESSE POUR LA COHESION SOCIALE ET
. LA PAIX DURABLE AU
SEANCE DE NEGOCIATION, D'ELABORATION ET D sicnarime.

SIGNATU

o

DU CONTRAT SOCIAL POUR UN MEILLEUR VIVRE ENsEmaLE
EN DEMOCRATIE EN ZONE KAMENGE.
KAMENGE, Le 06/10/2020

LT
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CIALEET LA P
"INFORMATION, DE SENSIBILISATION ET DE PLAIDOYER /

ETLEADERS COMMUNAUTAIRES POUR UNE PLUS GR

7 } )] 1)

ANDE PARTICIPATIC

SSE AUDEVELOPPEMENT LOCAL, EN S’APPUYANT SUR | 10

PARTAGEE DE LA JEUNESSE EN PRO) NCE MAKAMB,
BUJUMBURA, LE 05 MAR L1 (1 e

o R 1
INVESTIR DANS LA JEUNESSE POUR LA COHESION SOCIALE ET LA PAIX DURABLE AU BURUNDI
ATELIER D' EVALUATION INTERNE A MI-PARCOURS

AVEC LES PARTIES PRENANTES DU PROJECT.

BUJUMBURA, LE 12 MARS 2020

v
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Identification des propos haineux en commune Mugongomanga
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Lecture d' ensemble du fiche d'entretien victime VBG_commune Kayanza

De gauche a droite : Anathalie MIBURO_DG/Jeunesse, Conseiller Technique de
I’ Administrateur Communal de Rugombo, PatriceNSABAYEZU_ Responsable de
Programme/ACORD BURUNDI.
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Photo de groupe : Négociation, élaboration et signaure d’1 contrat social entre les
décideurs locaux et les jeunes pour les élections pacifiques en commune Nyanza Lac.

7:; .‘ : |jm; ¥
Présentation des jeunes les plus dynamiques-Commune Mugina (1)
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pacffiques par la eleéation de

Signature du contrat social pour les élections

I’administration communale en Commune Rango.

41



United Nations
Peacebuilding

Vue partielle des participants -Atelier de renforcement des capacités des jeunes agents
de paix-Commune Kayanza
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Photo N° : Ouverture de I’atelier externe de cloture du projet ce 29/12/2020. De gauche a droite : Ir Magnus
MAHONDA, Commissaire Général de 1’ Association des Scouts du Burundi ; Mr Louis KAMWENUBUSA,
Secrétaire Permanent au Ministére des Affaires de la Communauté Est Africaine, de la Jeunesse, des Sports et de
la Culture ; Mme Alice HARUSHIMANA, Directrice Nationale ACORD BURUNDI
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ANNEXE N°3: United Nations
Peacebuilding

LISTE DES MESSAGES DE PAIX PRODUITS ET LANCES PAR LES
JEUNES HOMMES ET JEUNES FEMMES BENEFICIAIRES DU PROJET
« INVESTIR DANS LA JEUNESSE POUR LA COHESION SOCIALE ET LA
PAIX DURABLE AU BURUNDI» LORS DES CELEBRATIONS
INTERNATIONALES DE LA FEMME, DU TRAVAIL, DE LA LUTTE
CONTRE LE TABAC ET DE LA PAIX

1) Nous les Jeunes, ensemble pour les élections paisibles et inclusives

2) Jeunesse, ensemble pour construire notre pays de paix et de sécurité

3) Jeunes sans distinction aucune, 1’avenir nous appartient, utilisons nos forces
pour batir notre pays.

4) Jeunes, engageons-nous aux travaux communautaires de développement

5) Parents, envoyons tous les enfants a 1’école sans distinction de sexe.

6) Jeunes, participons dans les associations et coopératives de développement

7) Jeunes ensemble pour la contribution aux élections

8) Jeunes ensemble pour lutter contre les mauvaises idées des politiciens et des
autres qui nous divisent suivant leurs intéréts

9) Jeunes, Disons non aux violences basées sur le genre

10) Jeunes, engageons-nous pour ceuvrer pour la nation avec un esprit patriotique
en vue de privilégier le développement

11) Chers burundaises et burundais, nous savons déja que les travaux
communautaires nous concernent tous sans distinction aucune d'origine,
d'ethnie ou de religion. Nous sommes donc tous appelés a participer a ces
travaux communautaires.

12) Les garcons et les filles ont les mémes droits d'héritage familial.

13) Les burundais, nous avons les mémes droits de choisir un conjoint sans
distinction aucune d'ethnie, d'origine ou de religion.

14) L'unité dans le travail méme s'il y a divergences d'idéologie politiques,
différence de religion ou d'ethnie.

15) Les femmes ont le droit de diriger le pays et d'autres institutions publiques ou
privées.

16) Les burundais ont le droit d'élire et de se faire élire.

17) Les jeunes tous ensembles pour promouvoir la paix et le développement, piliers
de notre pays.

18) Les jeunes, dans notre diversité, batissons notre pays par des actions de
développement durable.

19) Femmes, tous ensemble, aux cotés de nos maris, nous sommes appelées a
travailler main dans la main pour le développement de notre pays.

20) Jeunes, surtout les filles, participons activement dans les institutions de sécurité.

21) Jeunesse, ne nous laissons pas distraire par les politiciens, travaillons plutdt pour
le développement de notre pays.

22) Pour soutenir la paix dans le pays, oublions notre passé et préparons notre
avenir. A travers le sport et la culture, promouvons la paix.

23) Ces derniers jours sont recensés plusieurs cas de delits de viol a I'encontre des
femmes. Nous voudrions que ces femmes et filles soient protégées et que les
responsables soient séverement punis
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24) Dans le but de mettre fin aux vols incessants dans nos communes, il est
demandé a tout citoyen d'apporter sa contribution dans le maintien de United Nations
la sécurité surtout en éclairant tout endroit sombre la nuit. Peacebuilding

25) Nous voyons de plus en plus d'ordures sur les routes. Il est demandé a tout un
chacun de ne pas jeter les ordures n'importe ou, de les mettre dans des endroits
appropriés.

26) Chers jeunes, que le meilleur gagne ! Promouvons la tolérance mutuelle en
période électorale

27)Nous voyons dans nos quartiers des jeunes et adultes consommant des
stupéfiants; il est demandé a celui qui verrait ou connaitrait un vendeur d'en
informer ceux qui de droit ;

28) Chers habitants, engageons-nous pour planter les arbres afin de protéger la
terre. Notre mere ;

29) Chaque année, des jeunes meurent du choléra. Evitons de jeter ou déverser les
déchets dans les ruelles et lavons-nous les mains sales ;

30) L’administration devrait étre le garant pour inciter la population a respecter les
régles d’hygiénes et faire la promotion de I’environnement ;

31) Jeunes, tous ensemble pour la consolidation sociale de la paix pour participer a
la construction du pays ;

32) Jeunes, dans nos différences, batissons notre pays en soutenant les activités de
promotion de la paix dans la communauté ;

33) Tous les jeunes pour la promotion de la paix par le développement basé sur
I’équité genre ;

34) Burundais et burundaises avons les mémes droits d’élire et se faire élire dans la
liberte ;

35) Jeunesse, disons non aux violences basees sur le genre ;

36) Les jeunes, sans distinction aucune, I’avenir nous appartient, utilisons nos forces
pour batir notre pays ;

37) Nous les jeunes, ensemble pour les élections inclusives et paisibles ;

38) Les jeux rassemblent les jeunes et les adultes, pronons pour les jeux qui
diminuent ce qui nous différencie ;

39) Nous jeunes de la zone Kanyosha, invitons les autres jeunes de se prévenir
contre la consommation des drogues, surtout le Tabac, qui créent le désordre et
une barriére pour le développement du pays ;

40) Jeunes, Soyons des gardiens de la sécurité en faisant des travaux de
développement ;

41) Mon ami, épargne-moi les fumées de votre tabac car ils sont nuisibles a ma
santé ;

42) Tous contre la vente des drogues aux enfants de moins de 18 ans, I’avenir du
pays ;

43) Levons-nous tous contre la consommation du tabac, ceuvrons pour le
développement du pays et de nos familles ;

44) Le tabac diminue le temps au travail donnant un rendement faible. Prévenons-
nous contre tous ce qui va a ’encontre du développement du pays ;

45) Tous pour la securité source de paix en disant non aux drogues sources de
conflit ;

46) Tous contre la promotion et la publicité des drogues, spécialement le tabac ;

47) La consommation du tabac cause la pauvreté dans la famille ;

48) Tous pour le développement de notre cher pays et nos familles en restant en
bonne santé ;
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49) Le Tabac cause des maladies comme la tuberculose et certains cancers
et le pays perd doublement ; United Nations

50) Luttons ensemble contre tous ce qui pourrait nuire a la santé de Peacebuilding
I’homme lui privant du développement par le travail.

ANNEXE N°4 :
Engagements des jeunes agents de paix /plans d’actions a intégrer dans les clubs de
paix
Plans d’actions des binomes
1) Créer les clubs de paix par les jeunes hommes et femmes
2) Faire la lutte commune contre les rumeurs
3) Respecter les droits humains
4) Organiser des événements culturels et sportifs autour des messages de paix
(matchs, concours et musiques)
5) Participer dans les fora des jeunes
6) Créer les clubs culturels
7) Sensibiliser les jeunes sur la lutte contre le VIH/SIDA et les grossesses non
désirées
8) Développer I’esprit de travail
9) Créer de petites associations d’épargne et de crédit
10) Faire les travaux communautaires
11) Promouvoir la liberté d’expression pour tous
12) Développer la culture de la non-violence
13) Créer des coopératives
14) Adopter la communication Non-violente
15) S’investir dans la bonne gouvernance
16) Ne pas participer dans les manifestations non autorisées
17) Donner le pardon a ceux qui ont fait du mal
18) Créer des AGR
19) Promouvoir 1’entraider mutuelle
20) Organiser les rencontres des jeunes affiliés aux différents partis politiquesivile
et ceux de la société civile sur le theme de consolidation de la paix
21) Promouvoir une bonne collaboration entre les jeunes et les autorités
administratives
22) Respect les autorités
23) Sensibiliser les jeunes a adhérer dans différentes associations
24) Promouvoir la justice pour tous
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