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RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : MALI
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, annuEl OU FINAL : ANNUEL
ANNEE DE RAPPORT: Novembre 2021
	Titre du projet : Projet d’Appui à la Coordination des Projets du portefeuille de Consolidation de la Paix (PBF) au Mali
Numéro Projet / MPTF Gateway: 00122876 IRF 365  

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 



Fonds fiduciaire pays 



Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire :      
	Type et nom d’agence récipiendaire : 

 PNUD      (Agence coordinatrice)



	Date du premier transfert de fonds : Juillet 2020
Date de fin de projet : Juin 2022     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? NON

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF : NON
 Initiative de promotion du genre

 Initiative de promotion de la jeunesse

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

 Projet transfrontalier ou régional

	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 

Agence récipiendaire                              Budget  

PNUD                                                                 $ 1,325,000
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 17% (taux de delivery par rapport a la tranche recue 23%)
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*
Budgétisation sensible au genre :
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : n/a
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : n/a


	Marquer de genre du projet : n/a
Marquer de risque du projet : n/a
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : n/a

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : Secrétariat PBF
Rapport approuvé par : 

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : OUI


NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.

· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.

· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.

·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  

Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.
Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 
Durant la période considerée par le rapport, le Secrétariat PBF a continué les séances de divulgation du nouvel ancrage et la nouvelle structure du Secrétariat par des réunions avec les donnateurs et des partenaires de mise en œuvre (Chef de coopération et Chargé de réponse aux crises Union Européenne, Coopération, stabilisation/humanitaire Ambassade de France, Chargé de mission, Ambassade du Canada). Ces rencontres ont permis de présenter réciproquement les initiatives de consolidation de la paix dans le pays et partager des réflexions sur d’éventuelles pistes de collaboration et de renforcement des synergies.  Le Coordonnateur du Secrétariat assiste regulièrement aux réunions de l’équipe pays des Nations Unies pour faire le point sur les activités du PBF au Mali ainsi que sur les défis de consolidation de la paix dans la région. Il conseille et produit plusieurs notes pour les réunions du DSRSG/RC /HC liées à la thématique de consolidation de la paix.
Le Secrétariat a appuyé les agences dans l’élaboration de deux documents de projet relatifs à « l’appui à la phase préélectorale » et à « l’emploi agricole ». Deux visites de terrain à Mopti et Ségou ont été effectuées avec la Direction des Organisations Internationales du Ministère des Affaires étrangères et de la Coopération internationale pour apprécier les réalisations des différentes initiatives de consolidation de la paix sur le terrain et d’engager des échanges avec les parties prenantes pour documenter les résultats. Ces missions ont permis de mieux appréhender le contexte de mise en œuvre des projets, d’apprécier les résultats et impacts des initiatives mais aussi d’identifier certaines faiblesses. Les missions de suivi vont reprendre l’année prochaine.
Le Secrétariat a lancé la stratégie de communication visant à accroître la notoriété et la visibilité tout en renforçant l'image de marque du PBF. La communication digitale est mise en place par l’ouverture du compte Twitter @PBFMali. Afin de renforcer la communication événementielle, le Secrétariat développe des outils de communication des projets du portefeuille et a entrepris des missions de suivi sur le terrain à Mopti et Ségou qui ont permis de documenter les résultats des projets. Un déjeuner avec les bailleurs sera organisé le 30 novembre pour briefer les bailleurs sur le portefeuille PBF au Mali, d’échanger sur les défis liés à la consolidation de la paix. Ce sera aussi une opportunité de partager les perspectives d’une meilleure réponse pour consolider la paix au Mali.
Sur le plan administratif et logistique, le Secrétariat PBF est actuellement doté de tout son personnel,  et a acquis les équipements nécessaires pour son fonctionnement. 
Les différents partenaires s’intéressent de plus en plus sur le rôle du Secrétariat dans sa structure actuelle, et les interactions continuent de démontrer que le Secrétariat est plus consulté et ecouté qu’auparavant. Les bénéficiaires commencent à connaitre la différence entre le Fonds PBF et les agences, ce qui n’a pas été le cas dans le passé.
Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 

Au cours des 6 prochains mois, le Secrétariat compte mener plusieurs activités d’importance dont :

· L’élaboration du rapport stratégique du DSRSG/RC/HC pour l’année 2021 ;
· L’élaboration du rapport stratégique régional pour l’Afrique de l’Ouest et le Sahel sur la consolidation de la paix ;

· L’organisation d’une rencontre du comité technique et du comité de pilotage ordinaire du fonds (décembre 2021) ;

· La validation de la matrice de suivi évaluation ;

· L’organisation d’une séance de plaidoyer avec les Ambassadeurs Africains ;
· L’organisation de 4 missions de suivi des activités projets  (Tombouctou, Ménaka & Gao, Bamako Kayes);
· L’organisation de deux ateliers de renforcement de capacités des points focaux des agences et des OSC de mise en œuvre et des ministères bénéficiaires ;
· La creation WEB PBF Mali.

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères) : 

N/A
En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères) :
Le Projet d’Appui à la Coordination des Projets PBF (CACP) est un outil d’accompagnement au portefeuille. C’est un projet spécifique qui est différent des autres projets. A ce titre, il n’adresse pas directement les communautés et n’a donc pas vocation a avoir un impact humain. Cependant, le projet CACP contribue de façon indirecte à l’impact de l’ensemble portefeuille sur les bénéficiaires. 
Partie II : Progrès par Résultat du projet
Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : janvier-novembre ; pour les rapports finaux : durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.

. 

· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.
Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.
Résultat 1 : La coordination, le suivi et évaluation, le rapportage et la communication des résultats du portefeuille du PBF sont assurés par le Secrétariat PBF et permettent une meilleure reddition des comptes et connaissance des interventions
Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : On track
Produit 1.1 Le Secrétariat PBF est opérationnel
Les membres de l’équipe du Secrétariat PBF indiqué dans le document de projet sont opérationnels (1 Conseiller en consolidation de la paix, 1 chargé de programme, 1 expert national, 1 chargé de suivi evaluation, 1 chargé de communication, 1 chargé de l’administration et des finances, 1 chauffeur). Le Secrétariat continue d’explorer avec le gestionnaire de la Maison Commune des Nations Unies les possibilités de se doter d’espaces bureaux supplémentaires pour mieux respecter les normes exigéesen terme d’espace.Pour 2022, le Secrétarait envisage de recruter un VNU national, ce personnel va renforcer l’équipe particulièrement lors des échanges avec les bénéficiaires qui ne communiquent qu’en langues locales. 
Produit 1.2 :
Des mécanismes de coordination entre les projets et les partenaires clés sont mis en place pour assurer la réalisation des résultats stratégiques du portefeuille PBF et la cohérence/synergies entre les projets et les activités
Durant le processus d’élaboration des documents de projet « Appui à la prévention de la violence électorale et promotion de la gouvernance démocratique au Mali » et « Soutien à l’auto-emploi de la jeunesse rurale, vecteur de paix et de cohésion sociale au Mali », le Secrétariat  a tenu des réunions de facilitation avec les agences et partenaires pour identifier les besoins réels et les complémentarités. Il a appuyé dans l’élaboration des documents en rappelant les exigences du Fonds et les différents critères à considérer plus particulierement l’importance de l’analyse de la situation par rapport au défi de consolidation de la paix. Le Secrétariat PBF Mali a aussi finalisé avec le Secrétariat PBF de la Guinée une note sur une initiative transfrontalière Mali-Guinée.
Le Secrétariat a assuré la liaison dans la finalisation du document de projet « Appui aux Initiatives Locales de promotion de la Paix », un projet d’appui aux initiatives locales approuve par PBSO dans le cadre du renforcement de capacité de la société civile. Le projet est mis en œuvre par Mercy Corps dans la région du Liptako-Gourma du Burkina Faso, du Mali et du Niger en vue de renforcer les capacités des organisations locales de base en administration, finance, audit, suivi/évaluation.  Le Secrétariat a tenu des réunions avec Mercy Corps Mali pour échanger sur le projet, le Fonds, les différents projets au Mali, les modalités de fonctionnement des projets du portefeuille et la structure de coordination.
L’exercice de revue des rapports annuels a été conduit avec les points focaux des agences de mise en oeuvre a travers une dizaine de réunions. Cet exercice a permis des échanges plus approfondis sur des points particuliers de chaque projet. Neuf rapports semestriels/annuels ont été revus. Tenant compte de la disponibilité des personnes ressources, les ateliers sur la programmation, le reporting et évaluation en consolidation de la paix ciblant les points focaux des agences, les points focaux des ministères clés, les membres du Comité Technique et les représentants des organisations de la société civile seront programmés pour le prochain cycle. A titre de rappel, ces ateliers  permettront d’améliorer la qualité des notes conceptuelles, des documents de projet et des rapports semmestriels et annuels. 
Le secrétariat a appuyé 3 demandes d’extension sans coût. Il s’agit des projets : Appui au cadre politique de gestion de la crise du Centre, mis en œuvre par le PNUD ; Femmes et gestion des conflits liés aux ressources naturelles, mis en œuvre par PNUD – ONUFEMMES ; Appui à la gestion des risques liés à la dégradation environnementale à travers des mesures d’adaptation dans les zones à risque de conflits intercommunautaires, mis en œuvre par ONUDI – UNCDF.
Produit 1.3. : Le suivi et évaluation du portefeuille du PBF est assuré
Un draft de plan de suivi-évaluation disponible. Le Secrétariat a facilité et donné un appui technique à la révision des cadres spécifiques de résultats des projets en cours. Certains indicateurs du projet « PBF/MLI/A-3 : Approche intégrée pour lutter contre l'impunité et pour un accès amelioré à la justice dans le centre du Mali » ont été identifiés non SMART par rapport à des réalités actuelles connues par le projet. Une demande formelle de la reformulation de ces indicateurs est en cours. Deux missions conjointes de suivi (Gorvernement, Secretariat PBF, Agences et les Partenaires de mise en œuvre) ont été également réalisées dans les régions de Mopti et Ségou pour apprécier les résultats du portefeuille et donner des orientations stratégiques. Ces missions continueront en 2022.
Les deux missions effectuées a Mopti et Segou avaient pour objectifs spécifiques de renforcer les échanges et la concertation avec les acteurs clés au niveau local (services administratives, collectivités territoriales, ONG, communautés locales) pour mieux appréhender les réalités du terrain ; apprécier l’impact humain des interventions sur le processus de consolidation de la paix au niveau du terrain ; renforcer l’appropriation nationale, régionale et locale du PBF ; renforcer la communication et la visibilité des interventions et de l’impact du PBF ; capturer des témoignages des bénéficiaires sur leur vie. Ainsi, des rencontres et echanges ont été effectuées avec les autorites locales, les bénéficiaires, les partenaires de mise en oeuvre pour discuter les résultats et l’impact du portefeuille, les bonnes pratiques, ainsi que les défis et recommandations.
Parmi les défis, la mission a noté à Mopti la difficulté d’accès à toutes les zones rurales à cause de l’insecurité ; le manque de création d’emplois pour assurer l’accompagnement des bénéficiaires formés dans les différentes filières par les projets de réinsertion socio-économique; l’insuffisance de la capacité de certains partenaires d’exécution à gérer des attentes des bénéficiaires ; la connaissance insuffisante par les partenaires d’exécution des attentes, procédures et règles du PBF. Les recommendations concernent surtout la nécessité de renforcer l’implication des autorités locales, régional et les services techniques pendant l’élaboration des documents des projets et la planification des activités ; renforcer la capacité des partenaires d’exécution en suivi-évaluation et communication stratégique; renforcer la sensibilisation sur l’inclusion et la participation des femmes et des jeunes dans les activités électorales. Certains jeunes se sentent marginalisés et/ou exclus des activités préparatoires des élections présidentielles 2022 ; mettre en place/renforcer les cadres régionaux de coordination et de suivi-évaluation des projets PBF pour assurer la complementarité.
A Segou, la mission a noté particulièrement que la communauté est outilée en résolution des conflits par les formations dispensées par le projet. Elle a aussi noté la faiblesse dans le délai de mise en œuvre des activites ainsi que dans la qualité des équipements fournis.
Le Secretariat a participé, en Mauritanie,  à la cérémonie de lancement officiel du projet transfrontalier ‘’Gestion des conflits et renforcement de la résilience agro-pastorale à la frontière Mauritano-Malienne’’  et de son comité de pilotage.  Une revue de l’état de mise en œuvre du projet a été aussi faite pendant cette mission. Les échanges avec la partie Mauritanienne ont été fructueux et de nouvelles idées de projet visant à alimenter les portefeuilles PBF des deux pays ont ete discutées. On a noté une implication pleine et entière des deux gouvernements. Le Représentant du Gouvernement Malien a proposé que la deuxième réunion du Comité technique se tienne à Bamako en fin d’année ou début de l’année prochaine.

Le Secretariat a participé aux réunions de comité pilotage du programme d’appui à la stabilisation du Mali à travers le renforcement de l’Etat de Droit. La réunion a permis d’avoir une idée globale de l’avancement des projets sur la thématique incluant les projets PBF, de discuter les synergies et les défis dans ce domaine.
Le Secrétariat a gardé un contact avec le Desk Officer de à travers la tenue de plusieurs rencontres virtuelles et des échanges réguliers sur la mise en œuvre des projets. Un rapport annuel stratégique sur le Mali et un rapport annuel de la sous-région sont en cours de préparation pour l’année 2021.
Produit 1.4:
Le plaidoyer, la communication, le partenariat/création de réseaux et des mécanismes de coordination entre les projets et les partenaires clés sont assurés pour promouvoir une meilleure compréhension et connaissance du programme et de ses résultats au sein des autorités nationales, de la société civile, des bailleurs de fonds et du grand public améliorant la réalisation des résultats stratégiques du portefeuille PBF

Ce résultat a été assuré par une série de rencontres avec la Direction des Organisations Internationales (DOI) du Ministère des Affaires Étrangères et de la Coopération Internationale, tutelle du PBF, la MINUSMA et les fétières des organisations de la société civile. La DOI est régulièrement tenue au courant des développements du portefeuille de PBF et aide, si besoin est,  à aplanir des difficultés avec certains ministères. Le Secrétarait informe également la MINUSMA (à travers la Division Stabilisation) des activités prioritaires du portefeuille soit par courrier électronique soit par réunion virtuelle ou présentielle. Plusieurs rencontres ont eu lieu dans ce sens entre les deux entités. Une certaine confiance semble être établie à ce niveau. Le Secrétarait PBF assiste aux réunions du comité de sélection des projets du Trust fund et inversement, la Division stabilisation  de la MINUSMA, assiste à titre d’observateurs, aux réunions du CoPil. 
Des rencontres avec les différents bailleurs de fonds ont été entreprises, et un déjeuner d’échanges sera organisé le mardi 30 novembre pour présenter les résultats des projets, et faire le plaidoyer pour assurer la pérennisation des actions. Le bureau d’appui au Fonds de Consolidation de la paix à New York participera à cet échange par vidéo conférence pour avoir une même compréhension de la situation actuelle au Mali. 
Concernant la communication, la stratégie de communication est mise en place depuis le mois de septembre 2021 avec l’objectif d’accroître la notoriété et la visibilité, ainsi que renforcer l'information, la mobilisation et la sensibilisation du public cible tout en renforçant l'image de marque du PBF. Cette stratégie, surtout au cours de ces premiers mois, se concentre sur les axes de développement de la communication digitale à travers des réseaux sociaux et de la communication événementielle.

Ainsi, le 10 septembre 2021, PBF a ouvert son compte Twitter @PBFMali avec l'intention de joindre nos donateurs, les autres PBF présents en Afrique, nos partenaires tels que les agences onusiennes, le gouvernement du Mali ainsi que les Nations Unies en général à travers la diffusion de nos activités telles que les missions sur le terrain ces derniers mois à Mopti, Ségou et en Mauritanie.

Durant ces deux mois d'activité sur le réseau social Twitter, @PBFMali compte 148 followers et a réalisé 51 tweets avec 8.741 impressions. Dans le but de renforcer la communication digitale et de donner de la visibilité aux activités que PBF mis en place, le lancement d'une campagne digital via Twitter pour la diffusion de l'impact humain et des résultats des projets du portefeuille 2021 est prévu. Celui-ci durera entre cinq et six semaines, à partir de fin novembre. Avec cela, nous visons à toucher un plus grand nombre d'audiences et, par conséquent, à tripler le nombre de followers. 

Pour le déjeuner avec les bailleurs du PBF au Mali le 30 novembre, et la réunion du Comité du Pilotage le 14 décembre, des outils de sensibilisation et de plaidoyer ont été confectionnés afin de renforcer la communication événementielle. D'une manière générale, quatre types d'outils ont été créés tels que banderoles et kakemonos, agendas, flyers des 12 projets du portefeuille 2021 du PBF et des vidéos des missions de terrain. 

Les  banderoles et les kakémonos décoreront les salles de réunion et seront le premier point de diffusion de notre image de marque. Ce premier impact sera renforcé par la remise aux bailleurs des agendas confectionnés avec le logo PBF et réalisés dans le style Moleskine.

Afin de renforcer l'information sur les activités PBF, la mobilisation et la sensibilisation de nos collaborateurs, 12 fiches de chacun des 12 projets ont été créées pour diffusion. Le design a été conçu pour attirer l'attention et créer un impact sur ses destinataires qui pourront visualiser et avoir en un coup d'œil les points forts des projets : l'image qui les représente, la description et l'objectif du projet, ainsi que le activités réalisées en 2021 et les résultats obtenus.

Poursuivant cet objectif d'informer et de rendre visible la contribution du PBF à la consolidation de la paix au Mali, une vidéo documentaire a été produit à partir des images et vidéos captées lors des missions de terrain effectuées par le Secrétariat à Mopti et Ségou en septembre et octobre 2021 et qui montrent les impact humain sur les bénéficiaires des projets PBF de mis en œuvre par les agences des Nations Unies.
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
n/a
Résultat 2 :
Le Comité de Pilotage et Bureau du Coordonnateur Résident du Système des Nations Unies sont appuyés afin d’assurer leur rôle d’orientation stratégique, de l’endossement des projets PBF et de suivi et évaluation du portefeuille PBF










Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on Track
Produit 2.1 :
Les capacités du Comité de Pilotage (y compris au niveau technique) et des autres partenaires pertinents sont renforcées pour assurer la supervision et le suivi & évaluation des projets du PBF
Les membres statutaires (DSRSG/RC/HC, MAE, Canada et Société civile) sont régulièrement briefés individuellement sur l'avancement des projets, les défis, les perspectives du portefeuille ainsi que les autres orientations du siège sur la consolidation de la paix entre deux réunions ordinaire du Comité de Pilotage. La prochaine réunion régulière du Comite de Pilotage aura lieu le 14 decembre prochain. 
Le Secrétariat a tenu des réunions avec les membres statutaires et d’autres bailleurs pour préparer la réunion extraordinaire du Comité de Pilotage du 20 octobre afin de statuer sur le Comité de Pilotage élargi PBF- Fonds Femmes, Paix et Action Humanitaire (FFPAH), et les deux nouveaux projets « Projet d’appui à l’auto-emploi de la jeunesse rurale » et « Projet d’appui aux initiatives locales de promotion de la paix ».
Le Comité de Pilotage du 20 octobre a entériné les deux projets indiqués ci-dessus. En ce qui concerne le Comité de Pilotage élargi PBF- FFPAH, la session extraordinaire a a revu les Termes de reference du Comité de Pilotage élargi et les membres statutaires au nombre de quatre sont augmentés a cinq (Ministre des Affaires étrangères et de la Coopération internationale, DSRSG/RC/HC, Canada, Forum des Organisations de la Société Civile (FOSC) et Fédération Nationale des Collectifs d'Organisation Féminines (FENACOF)). Des consultations sont en cours pour discuter qu’un sixième membre (PTF) statutaire rejoigne le comité . La session a aussi decidé sur :

· la durée des subventions/OSC qui ne devrait pas dépasser 18 mois 
· la localité : régions du Centre et du Nord

· la durée de la période d’ouverture de l’appel à propositions qui est de 6 semaines

· le montant minimum  et maximum pour le financement qui est de 30.000 à 200.000 USD.
Le Comité de pilotage est appuyé dans sa mission par un Comité technique (CoTec). Celui est composé des ministères sectoriels clés impliqués dans la mise en œuvre des projets PBF. Il permet de s’assurer de la prise en compte des priorités sectoriels du Gouvernement et participe du renforcement de l’appropriation nationale.
Il est à noter que l’élargissement du comité de pilotage du PBF au Fonds des Femmes pour la Paix et l’action Humanitaire (FFPH) se justifie, notamment, par la complémentarité entre les deux mécanismes de financement, qui ont les mêmes bailleurs. Cette synergie permet à un seul Comité de pilotage d’assurer la gestion stratégique du portefeuille des deux fonds qui ont des avantages comparatifs : d’une part le PBF finance essentiellement les Agences, Fonds et Programmes du système des Nations Unies et la société civile internationale qui se caractérisent par leur grande capacité d’intervention. D’autre part, le FFPH finance les ONG et association locales. Cette approche est un moyen d’assurer une plus grande cohérence entre les réponses programmatiques des deux fonds pour appuyer les efforts du gouvernement en termes d’intégration des femmes dans la consolidation de la paix. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
n/a
Partie III : Questions transversales
	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? NON
Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? Non

	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?
No
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) :  Le budget pour le suivi et évaluation du projet est alloué aux missions conjoites de suivi. Considérant l’évaluation  du portefeuille commanditée en 2019, le Secretariat a décidé de continuer à intégrer les reccomandations de ladite évaluation. Il y a des perspectives d’évaluer le programme PBF à la fin de la période d’éligibilité en cours. 
Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères) : N/A


	Effets catalytiques (financiers) : Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
                                    
                                    
                                    

	Autre : Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (Limite de 1500 caractères)

	     


Partie IV : COVID-19

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.
Cette section n’est pas applicable audit projet.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.
$     
2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
     
3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 
☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables

☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      
Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

     
Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1

La coordination, le suivi & évaluation, le rapportage et la communication des résultats du portefeuille du PBF sont assurés par la cellule d’appui et permettent une meilleure reddition des comptes et connaissance des interventions
	Indicateur 1.1

Accroissement du niveau de cohérence du portefeuille PBF
	TBD
	accroissement de 60%
	Fin de projet et fin de la période d’éligibilité en cours
	
	Cet indicateur sera renseigné à l’évaluation du portefeuille à la fin d’éligibilité en cours

	
	Indicateur 1.2

Accroissement du niveau de satisfaction des résultats PBF par les communautés (désagrégé par sexe et âge)
	TBD
	Taux de satisfaction

accrue de 60%
	Fin de projet et fin de la période d’éligibilité en cours
	Un sondage est prevué en 2022
	Cet indicateur sera renseigné près le sondage prevu en 2022  et sera également confirmé à l’évaluation du portefeuille fin d’éligibilité en cours

	
	Indicateur 1.3

% de la partie nationale percevant l’appropriation nationale du portefeuille (désagrégé par sexe

et âge)
	TBD
	 80%
	Reunions annuels de Comité technique et de Comité de pilotage
	Les point focaux des Ministères concernés participent massivement aux comités techniques et qui sont egalement les sessions preparatoires du comité de pilotage
	L’indicateur sera renseigné au niveau plus global après le sondage prévu en 2022.  

	Produit 1.1

La cellule d’appui est

opérationnelle.

	Indicateur 1.1.1

# de rapports mandataires de qualité soumis au

PBSO
	0
	4 (2 rapport semestriels et 2 rapports annuels)
	Rapports semestriels, annuels et fin du projet
	 3 (1 rapport semestriel et 2 rapports annuels
	     

	
	Indicateur 1.1.2


	     
	
	
	     
	     

	Produit 1.2

Des mécanismes de coordination entre les projets et les partenaires clés sont mise en place pour assurer la réalisation des résultats stratégiques du portefeuille

PBF et la cohérence/synergies entre les projets et les activités
	Indicateur 1.2.1

Cartographie des acteurs dans le domaine de la consolidation de la paix est disponible et à jour
	Document analyse de conflit 2019 
	1
	 2021
	Une base de données de bailleurs, de points focaux des RUNO et NUNO récipiendaires et les Ministères Sectoriels/concernés est disponible et à jour.   
	     

	
	Indicateur 1.2.2

Niveau de connaissance des causes profondes de conflits par les partenaires de mise en œuvre (désagrégé par agence et OSC)
	TBD 
	2 (Bonne connaissance)

L’indicateur sera mésuré sur une échelle de 3 niveaux (1 pas de connaissance, 2 : Bonne connaissance et 3 : Très bonne connaissance
	Documents de projets, rapports des projets, rapports des évaluations finales des projets et le rapport de l’évaluation du portefeuille 
	La connaissance des causes profondes de conflits par les partenaires de mise en œuvre s’augmente progressivement. Cela est évident par l’implication des différents acteurs dans la consolidation de la paix, la qualité des documents de projets et les résultats des projets. Il s’augumentera de plus en 2022.
	     

	Produit 1.3

Le suivi et évaluation du

portefeuille du PBF est assuré
	Indicateur 1.3.1

Existence du Cadre global de Résultats du portefeuille 2020 -2022 approuvé et fonctionnel
	Analyse de conflit 2019 et autres cadres opérationnels du UNCT
	1
	Premier semestre 2021
	Un draft du cadre de résultats du portefeuille est disponible.
	

	
	Indicateur 1.3.2

Existence d’un plan de suivi et évaluation détaillé et fonctionnel du portefeuille 2020 2022
	Plan de suivi 2019 - 2020
	1
	2021
	Un plan de suivi et évaluation du portefeuille est disponible et fonctionnel
	     

	
	Indicateur 1.3.3

# de missions conjointes de suivi sur le terrain

	TBD
	7
	 3 en 2021 et 4 en 2022
	2 missions conjointes de suivi (secretariat gouvernement, agences et partenaires d’execution) ont été effectuéés dans les région de Mopti et Ségou. agences. 
	La situation secretaire et le Covid-19

	
	Indicateur 1.3.4

#  de rencontres des bonnes pratiques et des leçons apprises organisées avec les parties prenantes


	TBD
	2
	Une rencontre par ann
	La première rencontre sera organisée en 2022
	Raisons opérationnelles et le Covid-19

	
	Indicateur 1.3.5

#  de notes techniques sur les bonnes pratiques et leçons apprises de la mise en œuvre du portefeuille
	TBD
	1
	1 note par ann
	
	Cet indicateur sera renseigné après l’atelier de bonnes pratiques et des leçons aprises

	
	Indicateur 1.3.6

% de projets avec 100% d’exécution sans demande de NCE
	TBD
	60%
	Fin du projet
	 Le suivi des indicateurs les plus pertinents pour signaler les retards est progressif  et certains projets qui pourraient être perturbés par le Covid-19 et la situation sécuritaire ont demandé au près du PBSO l’ajustement des activités qui risquent d’être prolongées afin de pouvoir les réaliser pendant la période approuvée. 
	

	Produit 1.4

Le plaidoyer, la

communication, le partenariat/création de

réseaux et des mécanismes de coordination entre les projets et les partenaires clés sont assurés pour promouvoir une meilleure

compréhension et connaissance du programme et de ses résultats au sein des autorités nationales,

de la société civile, des bailleurs de fonds et du grand public améliorant la réalisation des résultats stratégiques du 

portefeuille PBF
	Indicateur 1.4.1

# de bulletins d’informations

réguliers produits à l’intention des partenaires nationaux, des partenaires d’exécution, des agences et programmes des Nations Unies intervenant au Mali.
	TBD
	6
	 3 par année
	 
	La chargée de communication a pris fonction en juillet 2921. L’indicateur sera renseingné en 2022. 

	
	Indicateur 1.4.2

Une approche stratégique de

communication et de visibilité des projets du portefeuille PBF est mise en place et fonctionnelle
	Plan de communication du portefeuille 2017 -2019
	1
	2021
	Le Secrétariat a lancé la stratégie de communication visant à accroître la notoriété et la visibilité tout en renforçant l'image de marque du PBF. La communication digital est mise en place par l’ouverture du compte Twitter @PBFMali et le développement d’autres outils en cours
	La Chargée de communication a pris fonction en juillet 2021, cet indicateur sera bien renseigné en 2022.  

	
	Indicateur 1.4.3

# de films documentaires sur les réalisations phares du

portefeuille réalisés


	TBD
	1
	2021
	Les témoignages des bénéficiaires et des autotités ont été capturés lors des missions conjointes de suivi à Mopti et Ségou, le montage du film est en cours.  
	Le Chargée de communication a pris fonctiond en juillet 2021. 

	
	Indicateur 1.4.4

% de la population (des zones d'intervention) appréciant la présence/l’intervention du PBF au Mali
	TBD
	2022
	Sondage du mi-terme 
	
	Un sondage sera effectué en 2022

	Résultat 2 : 

Le Comité de

Pilotage et Bureau du

Coordonnateur Résident

du Système des Nations

Unies sont appuyés afin

d’assurer leur rôle

d’orientation stratégique,

de l’endossement des

projets PBF et de suivi et

évaluation du portefeuille

PBF 
	Indicateur 2.


	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2.1

Qualité des résultats et l’impact humain des projets du portefeuille PBF 
	TBD
	      Bonne qualité 

L’indicateur sera mésuré sur une échelle de 4 niveaux (1 : Mauvaise qualité, 2 : Moyen qualité, 3 : Bonne qualité et 4 : Très Bonne qualité
	Cet indicateur sera renseigné 2 fois par an et sera également mésuré à la fin de l’égibilité en cours 
	3
	

	
	Indicateur 2.3

     
	
	
	
	     
	     

	Produit 2.1

Les capacités du Comité de Pilotage (y compris au niveau technique) et des autres partenaires pertinents sont renforcées pour assurer la supervision et le suivi &

évaluation des projets du PBF

	Indicateur 2.1.1

Niveau de connaissance des approches du PBF par les membres du Comité de Pilotage (Y compris au niveau technique et des autres partenaires pertinents) 
	TBD
	3 (Bonne conaissance)

L’indicateur sera mésuré sur une échelle de 4 niveaux (1 : Pas de connaissance, 2 : Moyen connaissance, 3 : Bonne connaissance et 4 : Très bonnes connaissance
	L’indicateur est tracké une fois par ann
	 3
	     

	
	Indicateur 2.1.2

Nombre d’ateliers de partage d’expérience

organisés
	TBD
	2 (1 par ann)
	 1 en 2021 et 1 en 2022
	
	Cet indicateur n’a pas évolué en 2021 à cause de la pandemie Covid-19. Un atelier sera organisé en 2022

	
	Indicateur 2.1.3

Nombre de réunions du Comité de Pilotage

organisées
	TBD
	4
	2 par ann
	2  
	

	
	Indicateur 2.2.4

Nombre de réunions du Comité Technique organisées
	TBD
	4
	 2 par ann
	2
	

	Produit 2.2 : 

Le plaidoyer, la communication et le

partenariat/création de réseaux sont assures pour promouvoir une meilleure compréhension et

connaissance du portefeuille

PBF et de ses résultats au sein des autorités nationales, de la société civile, des bailleurs de fonds et du grand public.
	Indicateur 2.2.1


	
	
	
	
	     

	
	Indicateur 2.2.2

Qualité des

rapports soumis au PBSO
	TBD
	2 (Bonne qualité) 

L’indicateur sera mésurér sur une échelle de 3 niveaux (1 : Mauvaise qualité, 2 : Bonne qualité et 3 : Très bonne qualité)
	2 par ann (Semestrielet annuel) 
	4 réunions de travail sur le renforcement des capacités du rapportage organisées avec les partenaires récipiendaires et la qualité des rapports s’améliore progressivement. Un atelier de travail sur le rapportage, la conception des projets et les procedures du PBF est planifié pour janvier 2022
	

	
	Indicateur 2.2.3

% des effets

catalytiques financiers
	TBD
	25%
	 Fin de projet
	15.8%
	

	
	Indicateur 2.2.4

Niveau d’engagement de l’UNCT dans les interventions du PBF
	TBD
	Point sur le  portefeuille PBF est fait une fois sur deux réunions UNCT
	Une fois par deux réunions UNCT
	Les updates et/ou points sur le PBF sont régulirement donnés au UNCT par le Chargé du portefeuille (Senior Peace Advisor)
	

	
	Indicateur 2.2.

Niveau d’appropriation nationale des

interventions du PBF
	TBD
	3 (Niveau satisfaissant)

Sur une échelle de 4 niveaux (1 : Faible appropriation, 2 : Moyen appropriation, 3 : Appropriation satisfaissante et 4 : Appropriation très satisfaissante
	2 fois par ann (lors du rapportage et des comités techniques et de pilotage)
	Les Ministères concernés participent aux comité techniques et le gouvernement participe et oriente les missions conjointes de suiv
	

	Produit 2.3

     
	Indicateur 2.3.1


	
	
	
	
	     

	
	Indicateur 2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.4

     
	Indicateur 2.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

     
	Indicateur 3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

     
	Indicateur 3.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.4

     
	Indicateur 3.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4

     
	Indicateur 4.4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


1

