Anexo 1:

DOCUMENTO DE PROYECTO

Convocatoria Organizaciones de la Sociedad Civil
Pedagogia sobre el Acuerdo de Paz -

Datos de la d_rganizac_i_én {maximo 2 paginas)

Nombre de |a organizacion: -

Corporacion Sisma Mujer.

Tipo de organizacion

Organizacién colombiana de cardcter feminista que
desde 1998 ha aportado a la consolidacion del

| movimiento de mujeres, ha trabajado con mujeres

victimas de violencias y discriminacion en razon de ser
mujeres, en dmbitos privados, publicos y del conflicto

“armado, para la ampliacion de su ciudadania, la plena

vigencia de sus derechos humanos y la promocién de
su papel como actoras transformadoras de su
realidad.

- Lugar y fecha de constitucion y registro

Bogotd, 23 de Agos't_o de 1998. NIT 830.049.540-9

Estructura v funcmnamlento de’ Ia
orgamzacmn

Lo organizacién -~ estd estructurada en dreas
programdticas: Area de Direccién y Gerencia, Area
administrativa financiera, Area de no violencias y
acceso a la justicia .y Area de Movilidad. Cuento

| ademds con una Asamblea General, un Comité

coordmador la Direccion Ejecutiva y la Subdireccion.

| Sisma Mujer tiene una oficina permanente en Bogotd,

" | Cofombia, y una delegacién en Valencia Espafia.

Sector de trabajo de la organizacion

- Incidencia para la exigibilidad de los derechos de las

| mujeres con énfasis en el derecho a vivir una vida libre’

de violencigs.

- Justiciabilidad por la violacién del derecho de Ias
mujeres a una vida libre de violencias especialmente
por la violencia sexual en la familia, la comunidad y en
el conflicto armado.

‘|- Empoderamiento de las mujeres para su

participacién politica' y comunitaria, con énfasis en
mujeres - victimas - de las violencias, para su
accesibilidad a los derechos a la dignidad y lao
igualdad, la verdad, la justicio, la reparacion. y las
‘garantias de no repeticion.

- Investigacién para la produccion del conoc;m:ento %

comprensién de los obstdculos que enfrentan las
mujeres para la realizacién de sus derechos humanos,
con énfasis en los derechos a la verdad, Ia justicia, ia
reparacién y las garantias de no repeticion.
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;_Forma parte de otras organlzacmnes
_y/o redes de su sector

Red Nacional de Mujeres
Plataforma de las 5 claves
Un Millén de Mujeres de Paz

_Posee alianzas conel "
_Goblerno/Agenuas de Nacuones
‘Unidas/ sector ' _
prwado/fundacnones/otros

Este proyecto se realizard en alianza con la Red
Nacional de Mujeres, organizacidn que hace parte,
junto con Sisma Mujer y Corporacién Humanas, de la
Plataforma de las Cinco Claves.

La Corporacién Sisma Mujer y la Red Nacional de
Mujeres hacen parte de la Iniciativa Un millén de
mujeres de paz.

_ Posee un 5|stema contable
‘estructurado, cuenta bancarla y.
estados fmanmeros audltados SR

Corporacién Sisma Mujer posee un Manual de
procedimientos administrativos y financieros que
pretende orientar a las personas de la Corporacién
Sisma Mujer en la ejecucion de sus funciones, a través
de la descripcion de las mismas en forma detallada y
organizada.  Ultimo Balance General a 31 de
diciembre de 2015.

convocatoria (Nimero de afios y
proyectos ejecutados por montos

la convocatorla)

la . . " o
Expenencua espemflca relacmnadaa - | violencias, 1.871 familias y 1.080 organizaciones,

|gualesosuper|ores al presupuesto de | . ° , . ,
| jurisprudencia y recomendaciones de organismos

Durante 15 afios, Sisma Mujer ha llegado de manera
directa @ mds de 21.310 mujeres y nifias victimas de

beneficiando a mds de 109.055 personas. Ha
impactado legislacién, politicas publicas,

internacionales logrando avances a su favor.

Nombre del representante Iegal de Ia
organizacién

Claudia Maria Mejia Duque

Dlrecmon de Ia organlzamon

Carrera 13 No. 33 - 74, oficina 304

-"Nombre/cargo de otra persona
responsable del proyecto propuesto :

Claudia Maria Mejia Duque, Directora

Correos electronlcos de contacto (2.de
-ser posible): -

direccion@sismamujer.orq
gerencia@sismamujer.org

.Te[éfono(s) fle(S)

(+571) 285 93 19

"Celulares de contacto (2 de ser p05|ble):"'

Cloudia Mejia: 3102483530

| Angélica Romero: 3204860443

P4gina web (si'tiené): o

www.sismamujer.org

DOCUMENTO DE PROYECTO




1. Nombre del proyecto:

Pedagogia para la divulgacién, comprension, movilizacién e implementacion del Acuerdo final para la terminacion
del conflicto y la construccién de una poz estable y duradera en Colombia desde la perspectiva de las mujeres.

2. Linea de tiempo:
Septiembre a Neviembre- Diciembre -de 2016

3. Resumen ejecutivo ([maximo una pagina):

La Plataforma Las Cinco Claves para un tratamiento diferenciado de la violencia sexual en el proceso de poz,
integra el acumulado personal e institucional de tres organizaciones de mujeres en Colombia: Corporacion
Humanas, Corporacién Sisma Mujer y la Red Nacional de Mujeres. Se conformé en abril de 2015 y es producto de
la experiencia acumulada de personas y organizaciones de mujeres, feministas y victimas sobrevivientes, que han
trabajado alrededor de la violencia sexual en el marco y con ocasion del conflicto armado, y por tanto, recoge flas
lecciones aprendidas por ellas, reconoce avances nacionales, cuando los hay, de manera particular en materia
jurisprudencial de las altas Cortes, de politicas ptblicas y legislacion - ley 1257 de 2008, ley 1448 de 2011 y ley
1719 de 2014- y se alimenta igualmente de los avances mundiales en la materia.

Lo Plataforma ha trabajado por la incorporacion de un tratamiento diferenciado de la violencia sexual contra las
mujeres en los acuerdos de paz desde abril de 2015. Para este propdsito ha formulado diferentes propuestas y
documentos técnicos® que fueron enviados a la Mesa de Negociaciones en La Habana entre las delegaciones del
Gobierno Nacional y las FARC-EP, y que han sido tomadas en cuenta en varios puntos de los Acuerdos. A pesar de
fas reticencias de la Mesa de Negociacion de La Habana entre las FARC-EP y el gobierno, a incorporar el tema de
Violencia sexual en la negociacion, la presion de las organizaciones de mujeres hizo que se lograra una reunion
especifica para el tema y que luego quedara claridad sobre la violencia sexual como un delito no conexo al delito
politico. La Plataforma ha contribuido a lograr la visibilizacion del delito de violencia sexual en contra de las
mujeres en el marco del conflicto armado en Colombia y ha incidido para que en términos de justicia, verdad,
reparacién y garantias de no repeticion, se plantee un enfoque diferencial.

Después de cuatro afios de ditilogos entre el Gobierno colombiano y las FARC-EP se ha llegado a un acuerdo de
paz, que pone fin a uno los conflictos internos mds largos de Latinoamérica y el mundo. Colombia enfrenta el
desafio de superar retos histéricamente transportados frente a los derechos de las mujeres victimas del conflicto
armado, partiendo del reconocimiento de que el acceso a la justicia, y en un marco mds amplio, la realizacién de
los derechos de las victimas a la verdad, la justicia, la reparacién y la no repeticién, constituye un elemento
fundamental de la recuperacién nacional derivada de las graves violaciones a los derechos humanos.

1 En abril de 2015, las organizaciones de la Plataforma elaboraron el documento “Cinco claves para un tratamiento diferenciado de la violencia
sexual en los acuerdos sobre la justicia transicional en el proceso de paz®, que fue remitido a la Mesa de Conversaciones para la terminacién
del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera en Colombia.

Posteriormente, desarrollaron Subclaves para un tratamiente diferencial de la violencia sexual en el desescalamiento, cese al fuego y de
hostilidades definitivo; para un tratamiento diferenclado de la violencia sexual en la Comisién para el esclarecimiento de |la verdad, la convivencia
vy la no repeticion; para el tratamiento diferencial de |a violencia sexual en los acuerdes sobre acceso a |a justicia en el proceso de paz; para
para un tratamiento diferencial de la vielencia sexual para el acuerdo sobre reparacidn en el proceso de paz y para un tratamiento diferenciado
de la violencia sexual en materia de no repeticion,

En febrero de 2016 Las Cinco Claves proponen a la Mesa de Conversaciones de la Habana la firma de una Declaracidn de principios en favor
de la igualdad ¥ la erradicacién de las violencias contra fas mujeres y como un paso definitivo para la paz. As mismo presentan el documento
Claves para un tratamiento diferenciado de la viclencia sexual en el mecanismo tripartito de monitoreo y vefificacién del cese al fuego y de
hostilidades v dejacién de amas y Claves para la revisién e implementacién diferenciada del acuerdo sobre las victimas que garantice los
derechos a las mujeres y las nifias victimas de viclencia sexuai.




Uno de los logros mds importantes ha sido que el proceso de paz en Colombia haya tenido en cuenta las
necesidades de las mujeres, asi como el sufrimiento que han atravesado, y que vayan a ser compensadas por elfo
de forma apropiada en el proceso de reparacién. El enfoque de género aplicado en las negociaciones de paz ha
sido considerado inédito en la resolucion de otros conflictos en el mundo.

Este proyecto se realizard con una figura de co-cordinacion entre Sisma Mujer y la Red Nacional de Mujeres,
organizaciones que pertenecen a la Plataforma de las 5 Claves, con el propdsito de adelantar tareas de divulgacion
y comprension del Acuerdo final con las organizaciones de mujeres con las que ha venido trabajando a lo largo del
tiempo. Consiste en una propuesta que busca contribuir a que la poblacion colombiana - en especial las mujeres—
conozca, comprenda, dialogue, se apropie y se movilice para la finalizacién del conflicto y fa implementacion def
acuerdo de paz. Hace parte de una estrategia que las dos organizaciones estdn adelantando para visibilizar los
logros sobre Enfoque de género y Derechos de las Mujeres en la Agenda de paz y la importancia del mismo en fa

construccion de la paz.

Las dos organizaciones hacen parte de la iniciativa Un millén de mujeres de poz, la cual esté compuesta por mujeres
provenientes de diversas profesiones, experiencias y pensamientos unidas por la necesidad de apoyar una
oportunidad de paz para Colombia. La iniciativa es una idea implementada a partir del método 10x10, es decir,
que una mujer invita a diez mds de su entorno, las cuales a su vez convocan a otras diez y asi sucesivamente hasta
llegar a la meta del millén de mujeres. El proyecto apunta a trabajar por la refrendacion de los acuerdos de paz de
La Habana, lo verificacién de los mismos y la construccion del tefido social por mujeres de todos los rincones del
pais, sin importar su orientacion sexual, politica y social.

Este proyecto también tiene como propdsito apoyar la realizacion de las acciones de difusion masiva del Acuerda
final en clave de género, la campafia por el Si y eventos relacionados, permitiendo la socializacién con mujeres a
nivel nacional e internacional, que Un millén de mujeres de paz estd llevando a cabo.

Con todo lo anterior; este proyecto se estructura en cuatro componentes:

1. Pedagogia para la comprensién del Acuerdo final desde el enfoque de género

Consiste en encuentros a nivel nacional y territorial, en los que el trabajo estard dirigido hacia la comprension de
los logros alcanzados en materia de equidad de género y derechos de las mujeres. Sisma Mujer y la Red Nacional
de mujeres realizardn talleres nacionales. Sisma mujer trabajord con los facilitadoras de sus organizaciones de
base y la Red Nacional de mujeres realizard el encuentro nacional con las integrantes de los nodos
departamentales en los que traboja. Se beneficiard a al menos 390 mujeres (entre ellas 20 facilitadoras de Sisma,
20 integrantes de la Red y 350 mujeres en los territorios} de las organizaciones de base que estdn en los territorios
por parte de ambas organizaciones, para informar de manera adecuada, generar reflexion informada, reforzar su
apropiacion de los acuerdos de paz y fortalecer sus capacidades de réplica con las mujeres diversas con las cuales
desarrollan sus dcciones en los territorios, que permita una comprensién atenta del contenido del Acuerdo final.
Siguiendo la metodologia del 10x10 que utiliza Un millén de mujeres de paz, se espera que cada beneficiaria directa
Hlegue al menos a otras 10 mujeres, que a su vez repliquen el conocimiento. De esta manera, la difusion del Acuerdo

final en clave de género seria exponencial.

2. Apoyo a Concierto de mujeres por la Paz de Un millén de mujeres de poz
La iniciativa Un miflén de mujeres por la paz estd adelantando estrategios de difusion sobre el Acuerdo final y
ademds, estd organizando un concierto el dia 36 24 de septiembre en Cartagene Barranguilla con la participacion



de mujeres provenientes de diferentes territorios del pais. Dicho concierto, ha convocado la presencia de miflares
de mujeres tanto de la ciudad, como de toda la region y del pais en general.

Fue un concierto en el que importantes y reconocidas artistas nacionales cantaran por la paz definitiva, estable y
duradera en Colombia. Una representacién de la diversidad de las mujeres colombianas leerdn una proclama de
las mujeres por la paz.

Componente 3. Movilizacién, participacién e incidencia en la convivencia y |a exigibilidad de un Acuerdo final
de Paz
Debido al cambio situacional ocasionado por la respuesta negativa en el Plebiscito fue imprescindible cambiar este

componente hacia uno acorde con la situacion del pais; por esta razén se modificé
El enfoque de estas modificaciones viene dado por ideas determinantes como son:

- La necesidad urgente de acciones para la mejora de la convivencia entre quienes representan a los sectores
que han fragmentado y polarizado al pais.

- Acciones de incidencia para exigir un Acuerdo final de poz.

- Apoyo a la movilizacion ciudadana nacional a favor de la Paz

- Visibilizacién de la situacién de las mujeres, especialmente de las victimas, en los territorios

- Participacion de las mujeres diversas del pais en acciones a nivel territorial y nacional.

4. Acciones de difusién masiva del Acuerdo Final con Enfoque de género
Consiste en la implementacién de actividades de divulgacion, informacion, conocimiento y socializacién masiva
del Acuerdo final en clave de equidad de género y derechos de las mujeres. Para ello se disefiaran dos estrategias:

Offline y Online.

Para o estrategia Offline, se contard con material divulgativo — especialmente una Cartilla pedagdgica sobre los
acuerdos desde el enfoque de género y los derechos de las mujeres en el acuerdo final- a ser entregada en eventos
de importancia nacional y en los encuentros nacionales y territoriales; y ademds con emisiones radiales a nivel
nacional y/o departamental.

El instrumento mds importante de esta estrategia offline es la produccién de la Cartilla pedagogica, que ya ha
sido disefiada previamente y que tiene dos objetivos:

a. Ser un instrumento de apoyo y movilizacién de mujeres por el Sl para el plebiscito.
b. Ser un instrumento pedagdgico y de seguimiento en el post acuerdo.

La cartilla serd entregada en version digital e impresa y podrd ser difundida en su totalidad o con imdgenes de
cada una de sus pdgings que comunicaran mensajes tanto de manera independiente como colectiva. Es una pieza
comunicativa modular que contard con frases que reafirmen los logros de las mujeres y su participacion en la
construccion de los acuerdos, que serdn aprobadas por Sisma Mujer ya La Red Nacional de Mujeres. La cartilla ya
estd disefiada, por lo cual, este proyecto se encargard de ampliar, reproducir, multiplicar y masificar su difusién. A
partir de esta pieza de comunicacion, es posible que se creen nuevas piezas.

En cuanto a la estrategia Online, se contard con la produccion de piezas digitales como: GIF, Videos
informativos/divulgativos, difusién de la Cartilla en versién digital, Banners que fleven a las principales piezas de
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comunicacion disefiadas, Boletines digitales, entre otros. Estas piezas serdn compartidas en medios de difusion
masiva y en espacios de generdcion de conocimiento a nivel nacional y global. Es importante sefiafar que ya se
estdn adelantando mensajes desde Un millén de mujeres, en formato de videos, sobre las razones por las que las
mujeres votamos por el Si.

Cada uno de estos videos tendrd como protagonista a una mujer en diferentes escenarios y con diferentes
protagonistas, que hablard directamente a la audiencia, diciendo: Yo elijo Si. Cada video tendra un cierre animado
con la frase: "Las Mujeres Elegimos 5i". Los videos ya estdn en fase de produccion, por lo cual, este proyecto se
enfocard también en apoyar y ampliar su difusion masiva. A partir de estas piezas de comunicacion, se elaborardn
otras piezas relacionadas.

4. Objetivo del proyecto:
Pedagogia para la divulgacion, comprensién, movilizacién e implementacion del Acuerdo final para la terminacion
del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera en Colombia desde la perspectiva de las mujeres.

5. Entidades de ejecucion:
El proyecto sera ejecutado por Corpordacion Sisma Mujer, en co-coordinacion con la Red Nacional de Mujeres v

apoyando actividades de Un millén de mujeres de paz.

6. Cubertura geografica:

Por parte de Sisma Mujer

Por parte de Ia Red Nacional de Mujeres

Sisma Mujer ftrobajord con 4 de sus
organizaciones socias en los territorios.

Dos de ellas serdn organizaciones étnicas y/o de
victimas y las otras dos serdn organizaciones de

victimas con énfasis en la violencia sexual.

Las organizaciones tienen presencia territorial o
diferentes  niveles:  locales,  regionales,
departamentales y nacionales; por lo cual se
trabajard inicialmente con las facilitadoras de
las organizaciones, para crear procesos de
réplica con mujeres en algunos de los territorios
en los que llevan a cabo acciones, esto ultimos
serdn  definidos por los  facilitadoras
dependiendo de su capacidad.

Los territorios en los que Sisma Mujer tiene
presencia son: -

- Urabd =

- Montes de Maria

- Valle -
- Narifio
- Bolivar
- Sucre~

- Chocé 1 ;
- Tolima

-~

La Red Nacional de mujeres, tiene presencia en
los siguientes departamentos:

- Valle

- Antioquia
- Risaralda .
- Caldas

- Couca

- Narifio

- Choco

- Bolivor

- Tolima

- Santander
- Bogotd

- San Andrés

Se trabajardg con activistas y destinatarias en 6
de estos departamentos.




- Cundinamarca
- Bogotad
- Cauca

Se trabajard con activistas y destinatarias en 4
de estos territorios.

7. Beneficiarios: .

Beneficiarias directas:
.40 mujeres activistas pertenecwntes a organizaciones de mujeres en d:ferentes departamentos y territorios.
350 Mujeres destinatarias en los departamentos y territorios :

Beneficiarios/as 1nd1rectas/os

Con la metodolog:a del 10x10, se espera llegar a al menos 3900 mujeres en los territorios. Ad:cwnalmente el
impacto de las piezas de comunicacion y los eventos medidticos — por e_;emplo el Concierto de un millén de mujeres
porla paz - se espera llegar a al menos 4000 mu_]eres ademdas de orgamzac:ones de mujeres, etmcas de victimas, .
entre otras, en los territorios, otras organizaciones y la comunidad en general.

8. Légica de intervencion

Objetivo general:

‘Consolidado el proceso de paz con enfoque de igualdad de género y fomentada una cultura de paz y reconciliacién
con la participacion de las mujeres.

Objetwo especmco.

Comunicado, comprendtdo dtfundzdo Y aprehendldo de forma eﬁcaz el enfoque de género en el Acuerdo ﬁnal con
las mujeres en los terntonos y en el pais. :

" En este proyecto se han temdo en cuenta dzferentes prmctplos, ‘como son: el derecho a la participacién de las
comunidades en las decisiones que afectan a toda la sociedad, el derecho a la no discriminacién por razén de
género. Igualmente, se cuenta con actividades de empoderamiento, en las cuales, las mujeres fortalecen sus

‘capacidades de reclamo y ejercicio de sus derechos.

Enfuque de lgualdad de género:




Este es un proyecto en el que se conszdera que no'es postble la construccion de una paz estable y duradera sin la
participacion y empoderamlento de las mujeres El enfoque de género implica no solamente la participacién y
empoderamiento de las myjeres sino las acciones necesarias para que en la lmplementacwn de los acuerdos se
garantice la inclusién del enfoque de género que ya ha sido plasmado en los acuerdos mismos para gararitizar
que la igualdad de género y los derechos de las mujeres estén en el centro de las prlondades del pafs en la

construccién de la paz. _

Dicho esto, es imprescindible empoderar a Ias mujeres y garantizar su participacién activa en espacios de toma
de decisiones, e igualmente, generar acciones enfocadas hacia la proteccioén de mujeres y nifias contra todo tipo
de violencias. En este sentido, este proyecto busca:

» Generar disponibilidad de conocimiento del contenido del Acuerdo final accesible a mujeres en diferentes
territorios. :

s Promover la participacién de Ias mujeres en la movilizacion e 1mplementac10n del Acuerdo ﬁnal

o Redlizar acciones de difusién masiva sobre los logros del enfoque de género en el Acuerdo final de
terminacién del conflicto.

-« Este proyecto ha cuidado cautelosamente la aphcaczon del enfoque de género en todas las etapas del c:cIo
de proyecto, en el cudl, dicho enfoque actiia como eje transversal a lo largo de la intervencién.

Enfoque étnico:

“Algunas de las actividades zmpltcan la d:vulgacuin de conommlento y la comprensién y aprehensién del Acuerdo
final de paz en organizaciones étnicas de mujeres del territorio colombiano.

Enfoque de participacion: _
Para garannzar la participacion plena de las mujeres destinatarias del proyecto se han tenido en cuenta

- principios de:

s Acceso a la informacién de m'a'n'era oportuna y transparente. Se realizaf'c'm talleres a nivel nacional y
talleres de réplica y con una estrategla de comunicaciones completa v partzapaczon en un evento de
importancia nacional. :

¢ .Se cuentda con recursos mcluswos dlsponlbles Y oportunos en dos niveles: offline y online, para asegurar
que los contenidos lleguen a la ciudadania; generando de esta manera el debate ptiblico.
. .

11. Seguimiento y presentacién de informes
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PRESUPUESTO PEDAGOGIA SOBRE EL ACUERDO DE PAZ

6n Sisma

_UNITARIO

VALOR TOTAL

APORTE SOLICITADO

I. PERSONAL
VALOR Tasa Ref
RUBRO DESCRIPCIGN UNIDAD CANT. UNETARIO VALOR TOTAL APORTE SOLICITADO | § 2.932
Equipo Sisma
Dlreccidn TP 50% Salarlos/Mes 2 10,467,510 20.935.020 10.467.510 3.570
Agistente de Comunicaciones 100% Salarios/Mes 2 2.604.790 5.209.580 5.209.580 1.7277
Contadora 50% Salarios/Mes 2 5,320,650 10.659.300 5.329.650 1.818
Administradora 30% Salarios/Mes 2 9.028.400 18.056.800 5.417.040 1.843
Asistente Administrativa 100% Salarios/Mes 2 2.604,790 5.209.580 5.209.580 1777
Equipo Red de Mujeres
Ceerdinadora TP 50% Salarios/Mes 2 10.467.510 20.935.020 10.457.510 3.570
Asistente de Comunicaciones 100% Salarios/Mes 2 2.604.790 5.209.580 5.209.580 1777
Equipe Un Millon de mujeres
Ceordinadora ‘TP 50% Salarios/Mes 2 10.467.510 20.935.020 10.467.510 3,570
Asistente e Comunicaciones 100% Salarios/Mes 2 2,604.790 5,209,580 5.209.580 1777
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 112.359.480 62.987.540 21.483
[ T1,COSTOS DIRECTOS DEL PROGRAMA SEGUN ACTIVIDAD DEL CRONOGRAMA - —
RUBRO DESCRIPCION UNIDAD CANT. VALOR Tasa Ref

Corporalén Sisma

150.00¢

Corp
Tiquete Participantes { 20 lideresas*1 Reunion) | Tiquete 20 670.000 13.400,000 13.400.000 4,570
Desplazamiento Particlpantes (20 lideresas * 1

Reunion} Entuentro- 20 200.000 4,000.000 4,000.000 1.364
AlimentacidnTaller (2 profesicnales+ 20 lideresas

{*1 1/2 Dia * 1 Encuentro) Dla 61 " 80.000 4.880.000 4,880.000 1.664
Alojamiento - Participantes (20 lidaresas *1 Noche) | Noche 19 110.000 2.050.000 2,080,000 713
Desplazaml tofesionales ( 2 profesionales™

1 Reunion *2 dias ) bfa 5 20.000 100,000 100,000 34
Alquller de salon {1 Encuentros ) Dia 2 600.000 900000 300.000 307
Comunicaclonas ¥ papeleria Encuentre 1 940.717 940.717 940.717 321
Corp ién Red de Mujeres
Tiquete Participantes { 20 lideresas*1 Reunion) Tiquete 20 $70.000 13,400,000 13.400.000 4.570
Desplazamiento Participantes (20 lideresas * 1 .

Reunign) Encuentro 20 200.000 4,000,000 4.000.000 1.364
AlimentacidnTaller {2 profesionales+ 20 lideresas

*1 12 Dfa * 1 Encuentrg) Dia 33 80.000 2.540.000 2.640.000 900
Alojamiento Participantes {20 lideresas *1 Noche)| Noche 20 110.c00 2.200.000 2.200.000 750
Desplazamienta Profesionales { 2 profeslonales*

1 Reunlan *2 dlas ) Dia 4 20.000 80.000 80,000 27
Alquiler de salon (1 Encuentros * 5 -

Departamentos) bfa 2 600.000 900.000 900.000 307
Comunicaciones y papeleria Encuentro 150.000 150.000 51

Desplazamien e Pariupantes { 45 partepantes + )

1 Facllitadara * 8 talleres) Dia 213 50,000 10.650.000 10.650.000° 3.632

AlErach 1 paroGpantes + L . . . -
‘|Facilitadora * - 8 tzlleres) . ’ ’ Participante 208 65,000 13.520.000 13.520.000° 4.611

AIGIaIea Paracpantes | 25 partigantes + 1 I

Facilitadara * 8 talleres} Dfa 37 110.000 4.070.000 4.070.000 1.388.

Alquiler de salon {1 dias * 8 talleres) Dia 7 350.000 2.555.000 2.585.000 871

Anayo Lagistico talter 9 500,000 4,500.000 4,500,000 1.535

Comunicaclones y papalerla Talleres 10 350.000 3.500.000 3.500.000 1.194

Corporaclén Red de Mujeres -

Desplazamlento Partidpantes { 25 participantes .

+ 1 Facilitadora * 1 Reunton *6 Departamentos) | Dia 168 50,000 8.400.000 8.400.000 2.865

imentadonParticipantes ( 25 partidpantes + 1 ;

Facllitadora *1 Reunion *6 Departamentos) Participante 168 £0.000 13.440.000 13.440.000 4,584

Alojamiento Particlpantes { 25 participantes + 1 ) ’ ’ Co

Facilitadora * 1 Reunlon *& Departamentos) Dia 168 110.000 18.480.000 18.480.000 6.303

Apcyo Logistico ) taller & 500.000 3.000.000 3.000.000 1.023

Alquifer de salon {1 dlas *1 ReuRion union

*6 Departamentos) Dia ] 350,000 2.100.000 2.100,000 716

Comunicaclones y papaleria Encuentra [3 60.000 360,000 - 360.000 123

Contratacion de artistas Artista 4 10.000,000 40.000.000 40.000.000 13.643




Alofamlento Mujeres Hotel 640 72.906 46.660.000 46.660.000 15.914
Despazarniento de Mujeras Buses 19 2.180.178 2.180.197 2.180.197 744
Corporacién Sisma
Tlqueta naclonales & Intenaclonales Tiquete 20 929,517 18.590.340 18.590.340 6,340
Desplazamiento Farticipantes mavilizaciones y
viajes Entuertro 42 200.000 8.400.000 8.400.000 2,865
Allmentadiénactividades Dia 130 220.000 28.500.000 24.600.000 9.754
Alojamiento Particlpantes Noche 121 120.000 14.520.000 14.520.000 4.952
Desplazamiento Profesfonales Dla 5 20.000 100.000 100.000 4
Comunicaclones y papelera Encuentro 5 150.000 750,000 750.000 256
Corp 16n Red de Muji
Tiquate nadonales e intenaclonales Tiquete 18 670.000 12.050.000 12.060.000 4.113
Desplazamiente Participantes (20 lideresas * 1
Reunldén) Encuentro 20 200,000 4.000.000 4,000.000 1.364
Allmentacidn Taller (2 prafesionales+ 20 lideresas
*1 1/2 Dia * 1 Encuentro) Dia 31 80.000 2.480.000 2.480.000 846
Alojamiento Participantes {20 lideresas *1 Noche)| Noche 20 110,000 2.200.500 2.200.000 750
Desplazamiento Profesionzles ( 2 profeslonales*
1 Reunién *2 dfas ) Dia 5 20,000 100.000 100.000 4
Alquiler de salén (1 Encuentros * 5
Departamentos) Dla 2 600.000 900.000 300,000 307
Comunlcaciones y papeleria Encuentro 1 148.177 148.177 148,177 51
Impresidn de Cartillas Cartilla 10.000 1.000 10.000.000 10.000.000 3411
Cufla Radial Cufia 1 - - - -
Estrategta de Difusidn pauta 1 30.868.029 30.868.029 30.868.029 10,528
TOTAL COSTOS D!_RECT 0S DEL PROGRAMA SEGUN ACTIVIDAD DEL CRONOGRAMA 356.81%.460 356.812.460 121.696
III. GASTOS INDIRECTO
VALOR Tasa Ref
RUBRO DESCRIPCION UNIDAD CANT.
UNITARIO VALOR TOTAL APORTE SOLICITADO | $ 2.932
Gastos de Funcionamientos Global 2 5.000.000 18.000.000 18.000.000 6.13%
Gastos Bancarios Mensua! 2 1.000.000 2.000.000 2.000.000 682
TOTAL GASTOS INDIRECTOS 20.000.000 20.000.000 6.821
TOTAL PRESUPUESTO 439.800.000 150.000




Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes de las Naciones Unidas

Este documento de proyecto debe ser firmado por las organizacicnes participantes de la Organizacion no
gubernamental que aplica al Fondo. Al firmar este documento, todos los firmantes asumen plena
responsabilidad por la consecucidn de los resultados identificados con cada uno de ellos, seglin el Cuadro 1y
los planes anuales de trabajo detallados.

Organizaciones participantes de la ONU / Organizacién de la Sociedad Civil*
CORPORACION SISMA MUIJER

Nombre del Representante legal: _CLAUDIA MARIA MENA DUQUE

Céduia:, 41.797.415 de Bogotd.

Firj

Fecha y sello:12 de septiembre de 2016.

No la organizacién
Nombre del Representante legal:
Cédula:

Firma:

Fecha y sello:

Nombre de I3 organizacion
Nombre del Representante legal:
Cédula:

Firma:

Fecha y sello:

* La Organizacidn de la Sociedad Civil firma el Documento de Proyecto solo cuando es la organizacidén misma
a aplicar al fondo, no cuando tiene un ral de implementadora de un programa presentado por una
Institucion del gobierno o una organizacién de las Naciones Unidas,







