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DOCUMENTO DE PROYECTO

1. Nombre del proyecto: Despeje de dreas contaminadas por artefactos explosivos en Puerto Leguizamo y la zona 2 de
Puerto Asis, Putumayo.

2. Informacién General




2.1 INFORMACION GENERAL

Organizacién/es implementadora/s: Campaiia Colombiana Contra Minas

Duracién del proérama: 12 meses
Fecha prevista de inicio: 1 octubre 2019
Fecha prevista de término: 30 de septiembre de 2020 ’

Cobertura geografica: Puerto Leguizamo y Zona 2 de Puerto Asis, Putumayo.

Ndmero de beneficiarios directos e indirectos:

Directos:
H M . Nas Nos
700 650 .| 880 250

Indirectos: de acuerdo a los Estdndares Naciohales, son las personas residentes en los sectores donde se realizan
actividades de desminado. Para esta intervencién, se han calculado 1466 beneficiarios indirectos (522 hombres,
534 mujeres, 191 nifios y 219 nifias), sobre la base de los resultados observados en |a intervencién anterior con

fondos del Fondo Multidonante en estos municipios.

Presupuesto total: USD 1.026.741
Fuentes de presupuesto:
1.UN MPTF: USD 598.179

derechos. .

2. Otras fuentes (CONTRAPARTIDA)} io contrapartida del proyecto | Valor en USD
corresponde a la financiacion del equipo nacional de la orgamzacron )
Departamento de Estado de Estados Unidos 321.000 USD
ACTIVIDAD 1.1.1 Contratar la capacidad de despeje prewamente entrenada (Al menaos 16000 USD
30% mujeres)
ACTIVIDAD 1.2 Elaborar plan de despeje 43572 USD
ACTIVIDAD 1.3 Desarrollar operaciones de despeje con técnica manual 43572 USD
ACTIVIDAD 1.4 Diligenciar y remitir reportes de despeje a Descontamina Colombia 43572 USD
ACTIVIDAD 1.2,1 Destruir artefactos explosivos encontrados durante el despeje 43571 USD
ACTIVIDAD 2,1.1 Organizar reuniones informativas con comunidades, garantizando la 43571 USD
participacion de mujeres.
ACTIVIDAD 2.2.1 Desarrollar estrategias de ERM diferenciadas que tengan en cuenta las | 43571 USD
necesidades de hombres, mujeres, NNA y grupos étnicos
ACTIVIDAD 2.3.1 Caracterlzar y asesorar a los sobrevivientes sobre la ruta de acceso a 43571 USD
derechos.
Gran Tierra Energy 107.562 USD
ACTIVIDAD 1.2 Elaborar plan de despeje 15366 USD
ACTIVIDAD 1.3 Desarrollar operaciones de despeje con técnica manual 15366 USD
ACTIVIDAD 1.4 Diligenciar y remitir reportes de despeje a Descontamina Colombia 15366 USD
ACTIVIDAD 1.2.1 Destruir artefactos explosivos encontrados durante el despeje 15366 USD
ACTIVIDAD 2.1.1 Organizar reuniones informativas con comunidades, garantizando la 15366 USD
participacion de mujeres. .
ACTIVIDAD 2.2.1 Desarrollar estrategias de ERM diferenciadas que tengan en cuenta las | 15366 USD
necesidades de hombres, mujeres, NNA y grupos étnicos
ACTIVIDAD 2.3.1 Caracter;zary asesorar a los sobrevivientes sobre la ruta de acceso a 15366 USD




2.3 RESUMEN EJIECUTIVO (maximo 200 palabras}

Desde 2017, la CCCM trabaja en Puerto Leguizamo y Puerto Asis (Putumayo) en la identificacion y despeje de dreas
contaminadas por artefactos exploswos Ha identificado 56 AP/APC en la zona 2 de Puerto Asis (13 ya despejadas) y 26 en
Puerto Leguizamo, mds de 76.000 m?, y ha destruido més de 60 artefactos explosivos.

Esta propuesta busca garantizar la continuidad de esas operaciones avanzando en la liberacién de areas peligrosas reportadas
a la Autoridad Nacional, y se integra en el programa que la-CCCM desarrolla en Putumayo con diferentes donantes,

Se plantean actividades de despeje y enlace comunitario para dos sub-resultados:

1: Se elimina la amenaza causada por la presencia de artefactos explosivos en Puerto Leguizamo y la Zona 2 de Puerto Asis,
Putumaye.

2: Las comunidades de Puerto Asis y Puerto Leguizamo conocen el procesc de desminado que se realiza y los
comportamientos seguros que deben mantener.

Estas actividades pretenden contribuir a la seguridad territorial y la confianza de las comunidades y colaborar en el
fortalecimiento del Estado y sus capacidades a nivel territorial. La propuesta busca garantizar |z participacidn activa de las
comunidades, con enfoque de accion sin dafio, ambiental y de género.

2.4 Objetivo general del proyecto .

El objetivo general de la intervencion es reducir el riesgo de accidentes por MAP/MSE en Ias comunidades de |os municipios
de Puerto Asis y Puerto Leguizamo afectadas por la presencia de estos artefactos hasta un nivel donde las personas pueden
vivir sin sentirse amenazadas, contribuyendo a mejorar la percepcidn de seguridad de las comunidades en estos municipios
- de Putumayo, a través del desarrollo de una estrategia de Accidn Integral Contra Minas basada en operaciones de despeje y
actividades de gnlace comunitario complementarias.

Este proyecto busca contribuir al efecto # 3 del Fondo, “Mejorada la percepcién de los ciudadanos sobre la seguridad en los
territorios y la confianza en el Estado como proveedor de este bien plblico a través de estrategias preventivas y reactivas”

bajo el &mbito de justicia y seguridad.

2.5 Nombres y firmas de las contrapartes nacionales y organizaciones participantes

Organizacidnyes implementadoras Contraparte(s) Gu bergamental

Campaiia/Colombiana Contra Minas, 'blii’ihbreide la‘organizagit n i LA P e

_Alvaro Jijné MJ”GR M Nombre del Representante %g&?éﬁ%ﬁ%
I - . Ninttiaeos sk In Cawepaia botarainiead

‘Firma: | Firma: . setoly prohibivian do tis Minds- 1001

Fecha y sellg Cf / /A/ ,w/%’ ‘ ‘Fecha y selfo RIT:B30.068.528-0

3. Anél[ﬂgde la SItuacmn {Planteamiento del problema)

Puerto Legunzamo y Puerto Asis, como la mayoria de los municipios del-departamento de Putumayo, han sido lugar de disputa .

de diversos grupos armados llegales por el control territorial para el desarrollo de economias ilegales y el control de las zonas
fronterizas. Esta problemadtica ha afectado de manera indiscriminada e irregular a nifios, nifias, jévenes, adultos, indigenas,
afros, mujeres y hombres, convirtiéndose en una amenaza constante contra fa vida de toda la comunidad, afectando no solo

al der‘echo a la movilidad sino también la educacion, la realizacién de actividades diarias, la seguridad alimeantaria, el trabajo -
y el blenestar Individual y comunitario. Ademds, conviene mencionar que el Putumayo es un departamento con gran .

_presencia de grupos étnicos (indigenas y afrodescendientes) y con gran cantidad de zonas ambientales protegldas
especialmente en Puerto Legulzamo, entre otras cosas por su condicién de borde de la selva amazénica.

Puerto Leguizamo y Puerto Asls fueron categorizados per la Autoridad Naclonal como municlplos e alta afectacidn por la
prasanela de artefagtes exploslves remanentes de guerra, y aslgnades a ta CEEM para deserrgllar labares de desminada

humanltarie, Por gsa razon, la CECM establecld una operacldn de desminade humanitarlg en el Putumayo, cuyas actividades’

fueron financiadas por el Fondo Multidonante en 2018 y 2019 (17 meses). Las actividades de Estudio Ne Técnlco (ENT),
A ‘ : 3




- Despeje y Enlace Comunitario desarrolladas durante ese tierhpo estuvigron orientadas a centribuir a la percepcion de
seguridad en el municipic de Puerto Leguizama y en la zona 2 del municipic de Puerto Asis, y a iniciar el procesa de eliminacién
de la amenaza que representa la presencia de MAP/MSE en estos territorios. La ejecucién de actividades en el marco de este
proyecto permitio a la CCCM fortalecer su experiencia y capacidad como la primera organizacién colombiana de la sociedad
civil acreditada para desarrollar actividades de Desminadoe Humanitario. Intervenir un territorio complejo y extenso permitié
fortalecer estrategias de atencién diferenciada para poblacién campesina e indigena, para poder abordar de manera
adecuada sus necesidades e inquietudes, respetando sus costumbres v la visién que tienen del territorio.

Como resultado de Ia intervencion, se han destruido mds de 60 artefactos explosivos. Adicionalmente, en Puerto Leguizama,
se han identificado 14 Areas Peligrosas Confirmadas {APC} y 12 Areas Peligrosas (AP), que han sido reportadas a la Autoridad
Nacional y estdn pendientes de ser intervenidas en despeje. Asimismo, en ia zona 2 de Puerto Asis se han fdentificado 56
dreas, de las cuales 43 AP/APC! estdn pendientes de ser intervenidas en despe;e Esto supone una extensién de mas de 76.000
" m? que continda sfendo un riesgo para las comunidades aledafias.

Dada la extensién y complejidad del territorio v los hallazgos de contaminacidn ya existentes y reportados a la Autoridad

Nacional, se hace necesario comenzar una segunda fase de intervencidn para avanzar en la eliminacion definitiva de la
amenaza en Puerto Leguizama y Puerto Asis, Ello, en aras de continuar con la entrega de &dreas libres de sospecha y
promoviendo la articulacién de iniciativas de desarrollo social y comunitario en el territorio, alineadas con los ODS y los planes
de desarrolle del gobferno nacicnal.

4. Teoria del cambio

La amenaza causada por las minas antipersonal en el territorio del Putumayo impide el pleno desarrollo de las comunidades,

y afecta de manera diferencial a los diferentes grupos étnicos y etdreos, limitando el acceso a bienes y servicios de distinto

. tipo. En este contexto, las actividades de desminado humanitario son el primer paso para dar respuesta a esa emergencia
humanitarfa existente en el territorio de Puerto Asis y Puerto Leguizamao. ! :

El despeje de areas peligrosas y la destruccién de artefactos explosivos permite recuperar las tierras que anteriormente eran

productivas y garantizar la seguridad de ios caminos y [ugares por donde transita la comunidad. Esto repercute positivamente

en |a salud fisica y mental de los pobladores, que dejan de vivir con miedo a un accidente y pueden recuperar sus cultivos

tradicionales. _ _

Ademds, las actividades transversales de enlace comunitario permiten fortalecer la articulacién institucional, al requerir la

coordinacién de los distintos actores presentes en el territorio, y fomentar la presencia del Estado en zonas histéricamente

alejadas de los grandes centros de decision del pa’s.

Las actividades de desminado humanitario son a su vez la pherta a procesos de desarrolle rural y comunitario de mas largo

alcance, generando dindmicas como:

" 1. Mejora en [as condiciones de vida con |a generacion de empleos directos vmculados a las operaciones, asi como con la

dinamizacién de la economia del municipio que se ve favorecida por la compra de bienes de consumo para la operacién y

para las familias dependientes de los trabajadores de la misma.

2. Cambios positivos en las relaciones sociales y familiares con la promoci6n de la participacidn activa de las mujeres. Cuando

las personas entienden la importancia de la igualdad de género y de tratar con respeto y dignidad a todas las personas, las

dinamicas sociales mejoran.

3. Articulacion de politicas publicas y planes de desarrollo estatales y departamentales que generan desarrollo sostenibie y

promueven avances en la consecucidn de los ODS.

5. Entidades participantes

Organizacion Rol Valor agregado Capacidades y experiencia
Campafia Implementador ONG colombiana con 20 Acreditada para realizar labores
Colombiana afios de presencia y de desminado humanitario en el
Contra Minas - experiencia AICMA en el pais. Desarrolla operaciones de

territorio.

1 La operacitn de desminado humanitaric en Puerto Asis recibe apoyo para Estudio No Técnico de otros donantes como son
el Departamento de Estado de Estados Unidos, Gran Tierra Energy v el Ministerio de Asuntos Exteriores de Noruega.
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desminado en estos municipios

desde 2017.

QOrganizacién Organismo Externo de Monitoreo ~ Responsable del Cuenta con monitores asignados
de Estados aseguramiento externo dela para las operaciones de la cccm
Americanos calidad de las operaciones en Putumayo.

C . de desminado '
Oficina del Alto  Autoridad Nacional Establece los lineamientos Es el organismo del Gobierno
Comisionado ' para [a Accién Contra Minas  Nacional encargado de la gestién
para la Paz- . . en Colombia a través de los “de la Accién Contra Minas en

Descantamina : ' R Estandares Nacionales Colombia
Colombia ' '

6. Logicadela intervencion de! Proyecto

Esta propuesta de intervencién se integra en un conjunto mas ampllo de procesos de Accién Integral Contra Minas que la
Campafia Colombiana Contra Minas desarrolla en el tefritorio del departamento de Putumayo. Las actividades que se
proponen forman parte de una operacién de Liberacidn de Tierras en el territorio que incluyé actividades previas de ENT y
Enface Comunitario en los municipios de Puerto Asis ¥ Puerto Legmzamo, financiadas por eI Remc de Noruega, Gran Tierra
Energy vy el Departameénto de Estado de los Estados Unlc[os

Esta propuesta propone desplegar una capacidad de desmmado con 8 desminadores méviles que podran articularse de
acuerdo con las necesidades de la intervencién (el tamaiio de las dreas, las condiciones climaticas) y trabajardn de manera
indistinta en los dos municipios, de acuerdo con las nece5|dades operacionales deflnldas por el equipo de gestién y
supervisién de desminado humanitario de la organizacian.

En esta intervencién se han establecido dos sub-resultados, con unas actividades asociadas. Asi:

Sub-resultado 1: Se efimina la amenaoza causada por la presencia de artefactos explosivos en Puerto Leguizamo y fa Zona 2 de

Puerto Asfs, Putumayo. '

1.1.1 Contratar la capacrdad de despeje prewamente entrenada. {Al menos 30% mu;eres)

Los desminadores que mtegraran la capacidad de despeje a ser desplegada en este proyecto fueron entrenados Y acredltados

ante la Autoridad Nacional entre julio y agosto de 2019 2de acuerdo con los Estandares Nacionales y los Procedimientos

Operacionales de la CCCM, y serdn dotados con equnpos propios de la CCCM. Durante el entrenamiento, el personal recihid

formacién en temas de género, incluyendo violencia sexual y de género, rutas de atencién existentes, mlcromachusmos, entre

otros. Ademds, a lo largo de la Implementacidn del proyecto recibirdn visitas del Area de Género de la organizacién para

recibir distintos talleres de formacién sobre igualdad, no discriminacién ¥ entornos seguros. Se espera que un porcentaje de
al menos el 30% del personal contratado sean mujeres.

1.1.2 Elaborar plan de despeje.

_ Dado que se trata de un proyecto de continuidad y que en ambos municipios emsten bases operacionales en funcnonamlento
" el despliegue de la capacidad de despeje ‘manual serd inmediata tras la contratacion y la definicion del plan de despe;e

1.1.3 Desarrollar aperaciones de despeje con técnica manual

Se tendrd en cuenta no solo el PO de Despeje, sino también el de Gestion Ambiental, Sefializacidn y Marcacidn y otros
pertinentes. Durante las operaciones se Intentara garantizar el minimo impacto sobre la flora y fauna local, la alteracién fisica
de suelos y contaminacién de suelos y recursos hidricos. En este sentido, las operaciones de desminado deberdn levarse a
cabo sin causar dafio sobre la propiedad o la infraestructura, de manera tal que se minimice el impacto sobre el medio
ambiente y se ofrezca seguridad a las comunidades ocales y el personal encargado del despeje, ‘

En un afio, se espera que se puedan despejar mds de 15,000 metros cuadrados con contaminaclén reportada entre ambos
munlciplos, para ser entregados |lbres de sospecha a las comunldades v la Autoridad Nacional. Se realizard el proceso de

eliminacién de la amenaza que suponen las MAP/MUSE para las comunidades, a través de la téenica de déspeje manual de

acuerdo con lo dispuesto por los Estdndares Naclonales e Internaclonales y los procedimientos operacianales de la CCCM,
Debhido a la falta de Informacién sobre los patrones de mlnado, la CCEM no realizard Estudio Técnico como activigdad
diferenciada.

2 Estd pendiente el envio del documento oficial de certlficacmn por parte dela Autorldad Nacional, pero se espera que esté
disponible para la fecha de inicio del proyecto.
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1.1.4 Diligenciar y remitir reportes de Despeje a Descontamina Colombia. -

Se recogera informacién desagregada sobre beneficiarios y avances y se reportara a la Autoridad Nacional de manera
periddica, atendiendo a las disposiciones de los Esténdares Nacionales. . ' L

1.2.1 Eliminar los artefactos explosivos encontrados durante el despeje. ’ ) ' '

La capacidad EQD de |a organizacion realizar3 las destrucciones de los artefactos encontrados sagu:endo los Procedlmlentos
Operacicnales y los Estandares Nacionales.

Sub-resultado 2: Las comunidades de Puerto Asis y Puerto Leguizamo conocen el proceso de desmmado que se reahza y los
comportarnientos seguros que deben mantener. i

2.1.1 Organizar reuniones informativas con comunidades, garantizando la participécion de fas mujeres. " _

Se realizaran reuniones periédicas con las comunidades donde se desarrolle la intervencién para soci.afizai'" avances y resolver
dudas sobre el desarrollo del proceso de despeje. En las convocatorias, se buscara garantizar Ja presencia y participacion de
mujeres y se tendrén en cuenta las necesidades de las comunidades indigenas cuando el trabajo se realice en sus territorios.

2.2.1 Desarrollar estrategias de ERM diferenciadas que tengan en cuenia las necesidades de hombres, mujeres, NNA y grupos
étnicos.

Se realizaran talleres de ERM con comunidades por parte de la persona encargada del Enlace Comumtano en cada municipio,

Estas personas han sido entrenadas en Educacidn en el Riesgo de Minas a través de una estrategia de formacién de
formadores basada en los modelos de ERM desarrollados por UNICEF y Descontamina, En concretd_, los equipos Implementan
el modele de ERM en el marco de las operaciones de Desminado que fue publicado por la Direccién el 18 dé septiembre de
2017. Esta ERM se adapta a las caracteristicas de cada etapa del proceso de desminado para garantizar los mejores resultados.

Los enlaces comunitarios seran objeto de evaluaciones de desempefio perlédlcas conforme a lo establecido en el Estdndar
Nacional, para garantizar |a calidad de los talleres de sensibilizacion. .

2.3.1 Asesorar a los sobrevivientes identificados sobre la ruta de acceso a derechos. ‘ :
En la primera fase del proyecto se identificaron 3 sobrevivientes en Puerto Leguizamo, que serdn acompafiados y asesorados
en la ruta de acceso a derechos.

De manera transversal se incorporara el componente de género a través de las lineas de trabajo y actividades de
sensibilizacién y promocién establecidas anteriormente. Se utilizard una metodologia de accién participativa que busca
sensibilizar y aportar al cambio de comportamientos a través del desarrollo de talleres y experiencias con Ios integrantes de
los equipos de trabajo de la CCCM, sus familiares y sus comunidades.

La CCCM esta trabajando en Puerto Asis y Puerto Leguizamo en coordinacion con todas las instituciones relevantes tanto a
nivel nacional como departamental v local. Asi, se trabaja estrechamente con Descontamina Colormbia y el Organismo Externo
de Monitoreo (OEA) para asegurar el buen desarrollo de las operaciones y su ajuste a las prioridades y politicas del Gobierno
Nacienal. Adicionalmente, se mantienen reuniones de avances con la Gobernacién y con las Alcaldfas municipales, con
guienes se acordaron las necesidades de intervencién al inicio del proceso y se revisan periddicamente los progresos.
Asimismo, la CCCM trabaja de manera coordinada con la UARIV, en la medida en que entiende que su labor en el terreno de
la asistencia integral a victimas es |a de asesorar a los sobrevivientes y sus familias sobre el acceso a los derechos que la
institucionalidad reconoce y [a de incidir para que esto se cumpla, sin suplantar el trabajo que la institucionalidad realiza.
Ademds, en la medida en que la CCCM se siente comprometida con el desarrollo de las comunidades en las etapas posteriores
al desminado humanitario, se esta buscando la manera de establecer alianzas orientadas al desarrollo productivo y social del
territorio que permitan promover la bisqueda de recursos para el desarrollo (ver 7.3 Sostenibilidad y capacidad instalada}.

7. Sostenibilidad de los re_sultador;, estrategia de entrada y de salida

7.1 Estrategla de entrada del proyecto

La CCCM trabaja en Puerto Leguizamo y Puerto Asis desde 2017 con operaciones de desminado humanltano En ambos
municipios tiene establecidas bases de operaciones y cuenta con equipos contratados entre personas de la zona, con especial
interés por fa promocién de la vinculacién de mujeres a las actividades. La CCCM cuenta con una persona responsable del
enlace comunitario en cada uno de estos municipios, que se encarga de mantener las relaciones InStItuClonales a nivel
municipal y departamental

|
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En amhos municipios se han establecido relaciones con las Alcaldias y autoridades étnicas para favorécer la coordinacién y el
apoyo institucional al trabajo de la organizacion en -el territorio. Se realizan reuniones periddicas de actuallzamon para
socializar avances y coordinar acciones en caso de necesidad y cada fin de ciclo {tres semanas de trabajoj se ehvian cartas
informando de los avances. -

Asimisme, la priorizacién inicial para el desarrollo de actividades de la fase de Estudio No Técnico se realizé con los

representantes de las comunidades de la distintas veredas y cabildos mdlgenas en ambos municipios y, para el caso de las -

actividades de despeje, la CCCM establece acuerdos iniciales con flos lideres de'las comunldades para organizar la entrada del
personal a las dreas marcadas para proceder a la I|mpneza de las mismas.

La coordinacién también se realiza con las Fuerzas Militares, de acuerdo a las procedlmlentos estab]ec;dos para garantlzar
el espacio humanitario dentro del territorio donde se realizan las operacmnes

!
v

Para el trabajo con comunidades étnicas, se reforzard la estrategia de entrada con el enlace comunitario {reuniones) y se
realizaran los acuerdos con las autoridades indigenas.correspondierites para el desarrollo de las actividades de despeje. Los
procesos de entrega de dreas libres de sospecha de contaminacién se acordaran también con los/as Iideres indigenas y
tendran en cuenta los ritos y tiempos de estas comunidades. La programacién de las reuniones de avance y los talleres dé
Educacién en el Riesgo también se realizard teniendo en cuenta los tlempos ¥ lugares de reunién de las comunidades
indigenas.

También, el equipo de la CCCM mantiene una comunicacion constante con Corpoamazonla y Parques Nacmnales, como
entidades competentes en temas amblentales en la zoria, para la revisién del cumplimlento de la normativa ambiental en el
desarrollo de las actividades del proyecto.

Por dltimo, las actividades del proyecto se socializan en los espacios de coordinacién humanitaria a nivel territorial, como el
Equipo Local de Coordinacién. En lo relativo al nivel nacional, la CCCM coordina todas sus actividades con la Auteridad
Nacional vy las socializa en el Clister de Proteccién de Naciones Unidas y en el Subgrupo de Accién Cantra Minas. Para el inicio
de este proyecto, se organizaran reuniones de socializacidon con todos estos actores e instituciones a nivel territorial y
nacional, :

7.2 Estrategia de salida del proyecto

La estrategia de salida para las operaciones de desminado se contempla en dos niveles: “micro” y “macro”.

El nivel “micro” o individual se refiere a la salida de los equipos de los sectores estudiados que se finalizan sin contaminacion
o aquellos con dreas gue ya se han despejado. Esta estrategia de salida consiste en la organizacién de un acto de entrega del
drea liberada a la persona o familia duefia de a misma. Se trata de un evento de celebracién donde se vuelve a caminar por

"el area liberada y se firma el acta de entrega

En cuanto al nive! “macro”, la contaminacién encontrada hasta la fecha en los municipios de Puerto Asis y Puerto Leguizamo
hace pensar que la fecha de cierre de la operacién completa va a ser posterior a 2020, teniendo en cuenta |a capacidad de
despeje actual con que cuenta la CCCM. Por ese.motivo, se estd estudiando una estrategia de salida a medfano plazo que
estd orientada a gestionar alternativas econdmicas que permitan la inclusidn del personal local, en especial aquel que no
continle trabajando en las Intervenciones en desminado humanitario que tiene |a organizacién en otras zonas del pals. La
CCCM es consciente de que los procesos de desminado humanitario pueden ser un factor distorsionador en la medida en
que, en muchas ocasiones, las organizaciones de desminado humanitario se convierten en el principal empleador (y en el
més estable) en la zona, Por este motivo, la estrategla de salida de la CCCM estd orientada a buscar y/o promover con las
instituciones locales procesos de desarrollo que permitan dar continuidad a las dindmicas socicecondmicas gue se han creado
alrededor de las operaciones de desminado.

En esos territorios donde se van avanzando las entregas de tierras liberadas, se estdn gestionando contactos para la

“promocién de iniciativas productivas comunitarias. De esta manera, se ha venido trabajando en Puerto Asis con grupos de

mujeres emprancledares, y an Puarto Leguizamo ¢on el Resguarde Indigena de La Sameritana, para conocer sus nacesidades,
realizar dlagndsticos v disefiar formulaciones de inlclativas produgtivas que poder articular con la institucionalidad de la zona
en temas de energias alternativas, reciclaje y comercio sostenible. Se estd reallzando una investigacién de actores
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ecendmicos, asociaciones y sobrevivientes presentes en Puerto Asis con el fin de ver cédmo se puede incluir a los beneficiarios
del despeje y a ios sobrevivientes en las actividades econdmicas existentes o como ellos pueden desarrollar las suyas y
conectarlas. : - ‘

De esta investigacién saldrdn las lineas de trabajo en desarrollo comunitario. Estos procesos se encuentran en fase
preparatoria, todavia no hay iniciativas concretas formuladas.

En cuanto a los planes institucionales, las actividades de desminado en Puerto Asis y Puerto Leguizamo se articulan con los
planes de restitucion y/o formalizacién de tierras (alrededor de 1400 solicitudes entre los dos municipios, segun la Unidad de
Restitucidn de Tierras), el Programa Nacional de Sustitucién de Cultivos. de Uso llicito y los Planes de Desarrolio con Enfoque
Territorial (PDET), ya que estos municipios han sido priorizades por el Gobierno Nacional para la implementacion de estos
programas,

" 7.3 Sostenibilidad y capacidad instalada
La CCCM entiende que contar con poblacién local y equipos balanceados en género es fundamental para el buen desarrollo
de las actividades, en la medida en que fomenta la aproplacién del proceso por parte de la poblacién, la identificacién con la
organizacion y el compromiso con el proyecto. Asimisme, para mejorar el involucramiento tanto de las comunidades como
de las instituciones se intenta vincular a la poblacion local con estrategias como la adquisicion de los productos en los
mercados locales. Ademds, dentro de su accionar integral, la CCCM trata de incorporar en los equipos, sl es posible, a mujeres
y a personas victimas del conflicto {con especial atencidén a las sobrevivientes de MAP/MSE} como una herramlenta para
fomentar la reparacidn, la participacién, la reintegracion y los medios de vida.

En lo refativo a la Educacidon en el Riesgo de Minas, la sostenibilidad de la intervencion estd asociada al mantenimiento de las
operaciones de desminado humanitario, en la medida en que, de acuerdo con los Estdndares Nacionales, deben
implementarse actividades de sensibilizacién en las diferentes fases del proceso. Por este motivo, los Enlaces Comunitarios
estdn formados en estrategias de ERM diferenciales y tienen plena capacidad para desarrollar talleres, Ademds, se entregan
materiales educativos como afiches y carteleras en las comunidades e instituciones educativas para que sean repartidos entre
las familias, utilizados como herramienta de repaso schre comportamientos seguros por parte de los docentes, etc.

En cuanto a la sostenibilidad financiera, como se ha mencionado anteriormente, esta propuesta de intervencidn se integra
en un conjunto mas amplio de procesos de Accitn Integral Contra Minas que la Campafia Colombiana Contra Minas desarrolla
en el territorio del departamento de Putumayo, que incluye actividades previas de ENT y Enlace Comunitario y cuya

. sostenibilidad financiera se asegurara en el futuro con recursos procedentes de diferentes donantes, hasta garantizar la
finalizacién completa de la investigacion y liberacion de todo el territorio asignade. Se esperan nuevas fuentes de financiacion

para los afios siguientes que permitan mantener los equipos actuales e incluso aumentar la capacidad para abordar el despeje

de las dreas contaminadas con mayor celeridad. v

La capacidad instalada se refleja en la existencia de personal local como.parte de |as operaciones, que ha sido previamente
entrenado y acreditado, asi como en la capacidad de gestién del riesgo por la presencia de artefactos/explosivos que
adquieren las comunidades por el desarrollo de procesos de Educacién en el Riesgo. La gestidn del riesgo permite a las
comunidades desarrollar comportamientos seguros, identificar y reportar la presencia de artefactos explosivos y
empoderarse sobre criterios de autoproteccién. Ademas, los sobrevivientes reciben |nf0rmaC|on sobre [a ruta de atencién
que [es permite seguir garantizando el acceso a sus derechos.

8 Cobertura geografica

Puerto Leguizamo y zona 2 de Puerto Asis, Putumayo. Son municipios priorizados por la Autoridad Nacional (OACP) para el
desminado humanitario y hacen parte de los municipios priorizados para la estrategia de respuesta rapida y el desarrollo de
actividades del Fondo Multidonante en su convocatoria de 2018 y en esta convocatoria de continuidad.

9 Beneficlarios
Los beneﬁciarios directos del proyecto se han definido de la sigulente manera: [os beneficiarios de las actividades de despeje
son las personas relacionadas con las dreas despejadas por uso, transito o propiedad, mientras que los beneficiarios de ERM




son las personas que participan en las sesiones de SEI"IS!bI|IzaC10n sobre comportamlentos SEguros durante operacmnes de
desminado. En total, se han definido los siguientes benef‘cxarlos dIrECtOS : ‘

H - ‘ M Nas Nos -
Puerto Asls 400° 380" 480 500
Puerto Leguizamao 400 370. 440 330 .

Beneficiarios indirectos, de acuerdo a los Estandares Nacionales, son las personas residentes en los sectares donde se realizan
actividades de desminado. Para esta intervencidn, se han calculade en total, entre los dos municipios, 1466 beneficiarios
indirectos (Puerto Asfs: 322 hombres, 274 mujeres, 111 nifios y 120 nifias; Puerto Leguizamo: 200 hombres, 260 mujeres, 50
nifios y 99 nifias), sobre la base de los resultados observados en la intervencion anterior con fondos del Fondo Multidonante
en estos mummp:os

Es importante aclarar que en ambos municipios el nivel de impacto es alto, por la presencia de comunidades étnicas y
campesinas en la zona y por la afectacion de zonas de cultivo, lugares de recogida de madera y zonas sagradas.

10 Marco de Resultados y presupuesto

Cuadfo 1

Marco de resultados

Puerto Asis, Putumayo

i proveedor de este bien publico a través de estrategias preventivas y reactivas.

Titulo del proyecto: Despeje de dreas contaminadas por artefactos explosivos en Puerto Leguizamo y la zona 2 de -

: Mejoradu la percepcion de los ciudadanos sobre la seguridad en los territorios y fa confianza en el Estado como |

Total o ” victimas
militares en
H, M |Nas |MNos Puerto Asis en el Analisis de
ultimo afio. 15 : accidentalidad
. victimas, de las | La accidentalidad | del Ultimo afo.
|% de reduccién de|Puerto ]
o ; ) - cuales 6 civiles, | por MAP/MSE se | Actualizacién de
actldentalidad por | Leguizamo y - ;

. en los Ultimos 5 | reduce en Puerto | la base de datos
MAP/MSE - en Puerto|zono 2 de : R | CCCMm
Asls v Puerto | Puerto  Asis afios en Puerto [Asls 'y _Puerto IMSMA  sobre
Leufzamo. Putumavo | Putumayo ¥ 1800 [750 1920 {830 | Asis. Leguizamo en un | accidentes e

g ’ ¥ ¥ 2 victimas, de las | 90% incidentes
cuales 1 civil, en ocurridos el
los Udltimos 5 dltimo afio.
afios en Puerto
Legulzamo,
Sub-Resultado 1: Se ellmina lo amenaza causada por la presenclo de artefactos explosivos en Puerto Leguizama y la Zona 2 de Puerto
) Asis, Putumayo. Organizacién/es responsable/s del Resultade: Campafia Colomblana Contra Minas




8 AP/APC han

% de AP/APC Puerto H M | Nas Tnos | Sido entregadas Estado de reporte
entregadas o  los . (reportadas y|90% de lasjen periférico.

, Leguizamo y
comunidades como aprobadas  en | AP/APC Reportes de
. ‘ zong 2 de N . . . CcceM
libres de sospecha del Puerto  Asis periférico) de las | despejadas han | despeje enviados
total de dreas *|500 | 450 [480 [450 |13 que han sido | sido entregadas |por la CCCM a

. Putumayo . .

| despejadas _ despejadas Descontamina
(62%)

Producto 1.1

AP/APC identificadas despejodas con técnica de despeje manual, Organizacion/es responsable/s del Resultado:
Campafia Colombmna Contra Mmas

13

Total AP/APC
H M [ Nas { Nos |despejadas  en
Niumero de AP/APC de Puert’a_ Puerto Asfs a 28 . AP/APC
Y : . | Lleguizamo y . despejadas  en| Reportes de
impacto alto/medio julie 2019. O . ) .
; . . |zona 2 de Puerto - Asis y|despeje enviados | CCCM
despejadas con técnica , AP/APC )
; Puerto  Asis, | 500 | 450 |480 | 450 ) Puerto a Descontamina
de despeje manual despejadas en .
Putumayo Leguizamo
Puerto .
Leguizamo
% de AP/APC
dent !
Sitema nocionalde o 100%  AP/APC
, . Puerto No se haldentro del{ Reportes de
dreas protegidas y de . 3 X . ) .
rondas de rio Leguizamo y realizado sistema nacional | despeje enviados
. Y zona 2 de|H M Nas | Nos | despeje en|de areas | a Descontamina y | CCCM
despejadas y . . .
Puerto  Asis, zonas protegidas vlla Autoridad
recuperadas para su . , . -
. Putumayo protegidas zonas de rio| Nacional
uso en restauracion o : despeiadas |
conservacion 50 |40 |55 40 PEl ' ’

Producto 1.2

Artefactos exploswos encontrados destruidos. Organizacién/es responsable/s del Resultado: Campana Colombiana
Contra Mmas

Porcentaje de
artefactos  explosivos
destruidos del total de
artefactos  explosivos
encontrados

Puerto
leguizamo y
ona 2 de
Puerto Asis,
Putumayo

Total
H M Nas | Nos
500 | 450 |480 |450

100% de los

artefactos
encontrados
durante ENT y
despeje en
Puerto

Leguizamo Y

100% de los
artefactos
encontrados
destruidos

Reportes de
destruccion y No
destruccicn
enviados a
Descontamina

Registro
fotografico

CCCM
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Puerto Asis han
sido destruidos

Sub-Resultado 2:

Ndmero de reuniones
institucionales v
comunitarias

L Co!ombmna Cantra Minas,

Los hombres y las mujeres de Puerto Asis y Puerto Leguizamo conocen el procéso de desminado qbe se realiza y los
comportamientos seguros que deben mantener. Organizacidn/es responsable/s del resultado Cnmpaﬁa

Puerto I
Leguizamo y|. Tota

zong 2 de

Puerto  Asfs, | H M | Mas |Nos
Put (v]

utumay 300 |300 |440 [440

69 reuniones
informativas con
comunidad

100  reunicnes
informativas

Actas de reunidn,
registro
fotogrifico

CCCm

Producto 2.1

Informacién actualizada sobre el progreso del despeje entregada a las comunidades, teniendo en cuenta la | '
partfapacmn de hombres y mu;eres Organizacion/es responsab!e/s del resuftado: Campaiia Colombrana Contra )

Puerto

[ A 31 de Tnayo'

de 2019, se han

Ndmero de reuniones Legufzamo . 69 reuniones | 100  reuniones Actas de
comunitarias realizadas | -9 YIH M | Nas Nos | ) ; - reunion, registro
o, . ona 2 de informativas vy | informativas f i CCCM
segtin Esténdares , . . otografico

. Puerto  Asis, consultivas con | realizadas
Nacionales . ) ]

_ . Putumayo 00| 100] 20 {ao [las comunidades |

- ' intervenidas. )

Producto 2 2' Sensibifizaciones sobre comportamientos seguros en desminado realizadas con la participacién de hombres,

mujeres, nifos y nmas Organizacién/es responsable/s del Resuftado: Campafa Colombrana Contra Minas

Nimero de personas
(hombres, muferes,
| NNA) sensibilizadas en
comportamieritos
seguros y mensajes de
prevencion (ERM)

Total
Puerto . - s "
Leguizamo y|H M- [Nas |Nos
|zona. 2 de
Puerio As;’s_,
Putumayo 2001 200! 200! 400

Se
desarrollado
109 sesiones de

han

ERM en Pto

Leguizamo, con

2243 persenas
(145 hombres,
150 mujeres,

972 nifios y 972
nifias)
2019)

{julio

3443

. personas
{349 hombres,
350 mujeres,
1372 nifios y
1372 nifias)

Reportes de
beneficiarios de
ERM enviados a

la Autoridad

Nacional

Registro
fotogréfico

cceMm.

Producto 2.3

Victimas identificadas han recrb:da asesoria y ocompafiamiento en sus procesos de acceso a derechos.
Organizacién/es responsabfe/s del Resultado: Campana Cm'ombmna Contra Minas
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Se identifican 2
. Total "
Ntmero de . hombres y 1 nifia
. Puerto
sobrevivientes Leguizamo en Pto 6 sobrevivientes
caracterizados y| %9 YH M__[Nas |NOS || eguizamo  que|” %™ Reportes de
zona 2 de ; caracterizados vy s CCCM
asesorados sobre la son asesoradas y caracterizacion
Puerto  Asfs, . asesorados. .
ruta de acceso o - 6 2 1 1] guiadas para
Putumayo
derechos. acceder a sus
derechos

Linea tematica: ACCIGN CONTRA MINAS

Objetivo del proyecto: Mejorada la percepcién de los ciudadanos sobre la seguridad en los territorios y {a confianza en el Estado como
proveedor de este bien publico a través de estrategias preventivas y reactivas.
ESULTADO 1: Se elimina la’amenaza causad por la presencia de artefactos expluswns en PuertoiLegiizamo y:
“Asis, Putumay

Coordinador RRHH Mensut 15 | 1s8 2259 |
Activid [ ‘ al
ad 1.1 | pgieslogo Mensul 4, 161 1937
Contra al
tarla 1 ) cistente RRHH Mensu
:ZT;L Puerto
i G i Asi'
despej Vacuauén y exémen.esr 7 Puelityo
:reﬂa médicos Anual 57 19 1075 L Leguiz | ccom
mente | Uniformes kit 161 57 9198 ; ;i - PETO,
' : utum
entren | Difusién de informacion y ' R
ada (al | visibilidad Anual | 1101 1 1101 SREL . ayo

menos
30%
mujere

s)

ACTIVI

Puerto
DAD | Gerente de despeje Mzrllsu Asisy
1.2
Puerto
::3:::; Jefe de operaciones MZTSU 12 107 1280 Legulz | cCCMm
- - amo,
de Jefe de operaciones (regidn . Mensu 12 54 652 Putum
despej | sur) al :
‘8 R Mensu e
Gerente de calidad al 12 50 598
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Asistente de calidad

29 ¢

12 352
al .
Coordinador Gestion de Mensu 12 53 €40
Informacién al -
.-t\nalista de gestion de Mensu 12 29 352
informacion al
Lider paramédico Mzrlmsu 12 29 352
Gerente ENT M":I‘S“ 12 29 352
Asistente de datos y Mensu
comunicaciones (Base de 12 112 1348
. al
Operaciones - BO)
Conductor camioneta MZT"’“ 12 81 970
Servicios generales Mearl‘su 12 162 1941
Personal de seguridad Mearl'su 12 81 970
Jefe de Base - BO Mea'l‘su 12 216 2588
Asistente Logfstico - BO MZ’;*‘“ 12 130 1563
Paramédico Despeje Mzrl'su 12 144 1725
Lider despeje MZ’F” 12 130 1563
' - Mensu [
Supervisor despsje al : 157 1886
_ . Mensu |- 12
Condutor lancha al i v 85 1024
: S Mensu 12
Conductor ambulancia al 85 1024
. ' . Mensu 13
Ceordinador de Proyecto al 199 2386
Mensu 12
Coordinader Financiero al 78 934
Director de Desarrollo y Mansu 12
Enlace Comunitario al 38 458
Mensu 19
Coordinader ERM y AV al 23 277
Mensu 12
Coordinador Género y EC al ' 23 277
Coordinador Mensu 12
Comunicaciones al 23 277
Mensu 12
Coordinador Desarrollo al 23 277
B . . Mensu 12
Asistentede proyeclos al : w 445
{ Mensu 12
Serviclos generales 8| 26 300
Coordinadar administrativo - | Menau 12
{reqion sur) al 25 302
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ACTIVI

Coordinador ambiental

Contador a | ] a7 444

Coordinador administrativo | Mensu 12

{Nacional) al 34 403

: ‘ Mensu 12

Asistente administrativo al 12 150
Mensu 12

Analista contable al 35 415
_Mensu 12

Asistente contable al 25 296
Mensu 12 )

Coordinador Legal al 17 208

Coordinador logistico Mensu 12

{nacional) al 50 508

Coordinador logistico (region | Mensu 12

sur) al 29 352
Mensu 12

Asistente logistico al 14 168
Mensu 12

Coordinador médico al 16 196
Mensu 12

Coordinador de monitoreo al 34 403
Mensu 12 ‘

Pasante SENA al 40 484
Mensu

Oficina Nal,

Alimentacion al i2 422 5067
Aseo, insumos y arriendos Mensu 12 270 3235
Bases Op al

Aseo, insumos y arriendos Mensu 12 157 1887

Planes de comunicaciones

Viajes regulares staff

Viajes regulares monitoreo y
exploracidn

i2

144

1725

Perdiems

Puerto
DAD ! asis y
1.3 | Desminadores Puerta | CCCM
Desarr Legulz
ollar | Gerente de despeje M‘:‘Ts” 12 29 352 amo,
14




Putum

operac lefe de operaciones Mensu 12 107 1280.
iones al . ayo
de Jefe de operaciones (region | Mensu B : ‘
_despej | sur) al 12 © 54 652
econ : S j -
técnica | Gerente de calidad Mearllsu 12 50 598
manua
"I | Asistente de calidad M‘Z’;s” 12 29 352
‘Coordlna!d'or Gestion de Mensu | - 12 53 640
Informacion al
Analista de gestion dg iensu 1 29 352
informacion al
Lider paramédico Mir;su 12 . 29 352
Gerente ENT MZT'“‘” 12 29 352
Asistente de datos y Mensu
comunicaciones (Base de 12 112 1348
. al
Qperaciones - B0}
Conductor camioneta Mzrllsu 12 81 970
- Mensu
Servicios generales al 12 162 1941
Personal de seguridad MZTSU 12 81 970
Jefe de Base - BO M‘:l's“ 12 | 218 2588
Asistente Logistico - BO M“:I""“ 12 130 1563
Paramédico Despeje MF;TSU 12 144 1725
Lider despeje Mear||su 12 130 1563
Supervisor despee Mearlusu 12 157 1886
Condutor lancha Me;l's” 12 85 1024
M "
Canductor ambulancia Z?su 12 85 1024
: Mensu [, )
Coardinador de Proyecto al 199 2386
R : Mensu 12
Coordinador Financlero al. - 78 934
Director de Desarrollo y Mensu 12
Enlace Comunitario al 38 458
: Mensu 12
'| Coordinador ERM y AlY a | 23 271
Mensu 12
Coordinador Género y EC al 23 277
Coordinador Mensu 12
Comunioaciones al 23 2717
Coordinador Resarrollo al |~ 23 277
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Mensu 12 ‘

Asistente de proyectos al 37 445

: Mensu 1 :

Servicios generales al 25 300

Coordinador administrativo  { Mensu 12

{region sur) al 25 302

: Mensu 12 :

Contador al 37 444

Coordinadqr administrativo | Mensu 12

(Nacional) al 34 403
Mensu '12 -

Asistente administrativo al - 12 150
Mensu 12 :

Analista contable al 35 415

: Mensu 12

Asistente contable al 25 296
Mensu 12

Coordinador Legal al 17 208

Coordinador logistico Mensu 12

(nacional) al 50 598

Coordinador logistico (region | Mensu 12

sur) al 29 352

: Mensu 13 :

Asistente logistico al 14 168
Mensu 12

Coordinader médico al 16 196
Mensu 12

Coordinador de monitoreo al 34 403
Mensu 12

Pasante SENA al 40 484
Mensu 12

Coordinador ambiental al 27 323

Alimentacién M‘:I""” 12 422 5067

Aseq, insumos y arriendos Mensu 12 270 3234

Bases Op al

Aseo, insumaos y arriendos Mensu

Oficina Nal, Y al 12 157 1886

Mantenimfento y gasolina Mensu

vehicular Ve al 12 252 3024

Repuestos kit de trauma Kit 1 1887 1887

2:;’;?:;32 'r‘e”am'e”tas kit 8 630 5040

Alquiler vehiculos M‘Z’;s“ 12 315 3774

Planes de comunicaciones MZTSU 12 2838 3456

Adecuacién campamento kit 3 2830 8490

Correspondencia y fletes MZTSU 12 42 504

ERY PR P
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ACTIVI
DAD -
1.4

Diligen

ciary
remitir
report
es de
despej
ea
Descon
tamina
Colom
bia

Viajes regulares staff

{Por convenio)

Viajes reg‘ufares monitoreoy | Mensu 13 143,76 1725
exploracion al

Perdiems M‘:I‘su 12 54 647
Viaje internacional- Jefe Ops anual 1 1258 1 1758

Gerente de despeje al 12 29 352
. Mensu
lefe d_e operaciones al 12 107 1280
Jefe de operaciones (region | Mensu 12 54 652
s5uUr) al
Gerente de calidad Mt;rllsu 12 50 598
Asistente de calidad MZTSU 12 29 352
Coordlnaflor Gestion de Mensu 12‘ 53 640
Infarmacidn al
{\nahsta de gestidn de Mensu 12 29 359
informacion: al
Lider paramédico MZTSU 12 29 352
Mensu
Gerente ENT al 12 29 352
Asistente de datos y Mensu
comunicaciones (Base de 12 112 1348
\ . al
Qperaciones - BO)
Conductor camioneta Mearlnsu 13 81 970
. Mensu
‘Sérviclos generales al 12 - 162 1941
 Personal de seguridad MeaTsu 12 81 970
Jefe de Base - BO M‘;‘s” 12 | 216 2588
Asistente Logistico - BO Mearl‘su 12 130 1563
Paramédico Despeje Mea'?su 12 144 1725
. . Mensu
Lider despaje al 12 130 1563
Supervisor despeje M:Tsu 12 157 1886
Condutor lancha Mear;su 12 85 1024

Puerto

‘Asisy
Puerto
Leguiz
amo,
Putum

ayo -

cccMm
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Bases Op

Conductor ambulancia ol 12 85 1024
o Mansi |. 12
Caordinador de-Proyecto a |- 199 2386
o Mensu 12
Coordinador Financiero al 78 934
Director de Desarrollo y Mensu |
Enface Comunitario al 38 458
SR Mensu [. .
Coordinador ERM y AlV al 5 23 277
L : Mensu 1
Coordinador Género y EC al 23 277
Coordinador Mensu | 5
Comunicacionas al 23 277
o Mensu }. 1
Coordinador Desarrollo al 23 277
_ Mensu 12
Asistents de proyectos - al ' 37 445
A Mensu 12
Servicios generales " al : 25 300
Coordinador administrativo | Mensu 12
{region sur) al _ 25 302
Mensu 12
Contador al 37 444
Coordinador administrativo | Mensu 12
(Nacional) al 34 403
Mensu 12
Asistente administrativo al 12 150
L Mensu 1
Analista contable al 35 415
Mensu 1
Asistente contable al 25 296
‘ Mensu 12
Coordinador Legal al 17 208
Coordinador logistico Mensu 12
{nacional} al 50 508
Coordinador logistico (region | Mensu 12
sUr} al 29 352
: Mensu 1
Asistente logisfico al 14 168
Mensu 12
Coordinador médico al 16 196
. Mensu 1
Coordinador de monitoreo al 34 403
' Mensu 12
Pasante SENA al 40 484
Mensu 12
Coordinador ambiental
%
Alimentacion MZ’;SU 12 | 22 5067
Aseo, insumos y arriendos Mensu 12 270 3235
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As.e(.), insumos y arriendos Mensu 12 157 1887

Oficina Nal. al s . ‘
Mal?tenimmntoygasollna Mensu 12 252 3024 '. i v ) R 5
vehicular - al IO A AORTIRU g o
Alquiler vehiculos MZTSU 12 315 3774

s Mensu
Pla_nes de comunicaciones al 12 288 3456
Correspondencia y fletes |

Viajes regulares staff M‘Z’:S” 12 288 3456
Viajes refg‘ulares monitoreoy | Mensu 12 143,76 1725
exploracion al
Perdiems Mea';su 12 54 647
Gerente de despeje
. Mensu
lefe de operaciones . al 12 107 1280
Jefe de operaciones (region | Mensu 12 54 652 -
sur) al 2
Mensu '
Gerente de catldad al 12 50 598
ACTIVH Mensu
DAD | Asistente de calidad 12 29 352
121 a
Destrui ::t;ordlnaidéor Gestidn de Merllsu 12 53 640 .
r n or.mac n : a Puerto
_artafac fimahsta de gestidn de Mensut 12 29 357 Asisy
tos informacién al Puerto
explosi | {ider paramédico MeTsu 12 29 352 Legufz | CCCM B L
vos il amo, T
encont | Gorente ENT - [Mensul oy, 29 352 Putum S T
rados al ayo BRI
durant | Asistente de datos y Mensu
e el | comunicaciones {Base de 12 112 1348
al ’
despej | Operaciones - BO) .
¢ Conductor camioneta M':Tsu 12 81 970
- . Mensu
Servicios generales al 12 162 1941
Personal de seguridad Ms:;su 12 81 870
lefe de Base - BO vensil 12 | 21 2588
Aslstente Logfstico - BO MZ’I‘S“ 12 130 1563
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Paramédico Despeje . al 12 144 1725

Lider despeje, MZ'I"'“ 12 | 130 1563

Supervisor despeje MeaTsu- .12 157 1886

Condutor lancha MZT?U 12 85 1024

Conductof _a'mbulancié MZTSU 12 85 1024
S Mensu |-,

Coordinador de Proyacto al ' 199 2386
o ' Mensu | .,

Coordinador Financiero a . |- 78 934
Director de Desarrolio y Mensu 13

Enlace Comunitario al- 38 458
' ' Mensu 1

Coordinador ERM y AIV al ) 23 277
S Mensu 12

Coordinador Género y EC al 23 277
Coordinador Mensu [,

Comunicaciones al > 23 277
E Mensu 12

Coordinador Desarrolio al 23 277
‘ Mensu 1'2

Asistente de proyectos al 37 445
Mensu 17

Servicios generales al L 25 300
Coordinador administrativo | Mensu | . 12

(regidn sur) al 25 302
: ‘ Mensu 12

Contador al 37 444

Coordinador administrativo | Mensu 12 '

{Nacional) al 34 403
Mensu 1;2

Asistente administrativo al 12 150
Mensu 12‘

Analista contable a 35 415
Mensu 12

Asistente contable al 25 296
Mensu 12

Coordinador Legal al 17 208
Coordinador logistico Mensu | 12

{nacional) al 50 598
Coordinador logistico {region | Mensu 12

sur) al 29 352
Mensu 12

Asistente logistico al 14 168
' Mensu 13

Coordinador médico al 16 196
Mensu 12

Coordinador de monitoreo al 34 403
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ACTIVI
DAD
2.1.1

Organi

zar
reunlo
nes
inform
atlvas
con
comun
idades,
garanti
zando
la
partict
paclén
de

Viajes regulares staff

Mensu 12
Pasante SENA al . 40 484
Mensu 12
rdinad al 27 323
Alimentacién M‘:TS“ 12 | a2 5067
Aseo, insumos y arriendos Mensu 12 270 3235
Bases Op al
As!a(.), insumos y arriendos Mensu 12 157 1887
Qficina Nal. al
Mar}temmlento y gasolina Mensu 12 252 3024
vehicular al
Repuo_astos herramientas Kit 8 630 5040
desminador
Alquiler vehiculos MZTSU 12 315 3774
Planes de comunicaciones M_Zr;su 12 288 3456
Adecua‘cién campamento kit 3 2830 8490
Correspondencia y fletes

Viajes régulares monitoreo y
exploracion

143,76

1725

Perdiems

Enlace comunitario

municipal al.

Gerente de despeje M‘:;SU 12 29 352

Jefe de operaciones MZTSU 12 107 1280

Jefe de operaciones (regién | Mensu 12 54 652

sur) : al N

Gerente de calidad Mol 12 | so 598
) . Mensu

Asistente de calidad al 12 29 352

Coordinador Gestion de ‘Mensu 12 53 640

informacidn al

Analista de gestidn de Mensy 12 29 352

Infarmacidn al

Puerto’.

Aslsy
Puerto
Leguiz
amo,

| Putum

ayo

CccMm

21




mujere
5.

Lider para‘médi_c':p ' ‘ o 12 29 352
Gerente ENT '+ MZTSU B 12 29 352
- Lt - i K
Aslstente de datosy Mensh -
comunicaciones'{Base de IR 12 112 1348 -
. L \ , al :
Operaciones - BO} s
Conductor camioneta. M‘:’?"’“ 2 | s 970
Servicios generales MZTSQ 12 162 1941
Perscnal de seguritiad MZ?SU 12 81 970
Jefe de Base - BO Mea’;"“ 12 | 216 2588
Asistente Logistico - BO MZ'I‘S” 12 130 1563
Paramédico Despeje Mea;:su .12 - 144 1725
Lider despeje Mea'l’s“ 12 130 1563
Supervisor despeje M‘Z’I‘s” 12 157 1886
Conductor lancha MZTSU 12 85 024 -
Conductor ambulancia Meal:su 12 85 1024
Mensu 12
Coordinador de Proyecto al 199 2386
L Mensu 12
Coordinador Financiero al : 78 934
Director de Desarrollo y Mensu 12
Enlace Comunitario al 38 458
‘ : Mensu 12
Coordinador ERM y AlV al 23 277
Mensu 12
Coordinador Género y EC al 23 277
Coordinador Mensu 13
Comunicacionas - al ‘ 23 277
Mensu 12
Coordinador Desarrollo a 23 277
: Mensu 12
Asistente de proyectos al 37 445
. _ Mensu 12
Servicios generales al ‘ 25 300
Coordinador administrativo | Mensu
o 12
{regién sur) al - 25 302
Mensu 12
Contador al 37 444
Ceordinador administrative | Mensu 13
{Nacional) al 34 403
Mensu 12
Asistente administrativo al 12 150
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ACTIVI
DAD
2,23

Desarr [

“ollar

3
i
i

Coordinador amie ta

Analista contable a | ] 3 415
Mensu 12

Asistente contable al 25 296
‘ Mensu 12

Coordinador Legal al 17 208
Coordinador logistico Menst 12

{nacional} - al 50 598
Coordinader logistico {regién | Mensu 1

sur} al 28 352
_ . Mensu D

Asistente loglstico al 14 168
. . Mensut .,

Coordinador médico al 16 196
Mensu 12

Coordinador de monitoreo al M 403
Mensu 1

Pasante SENA al 40 484

Mensu

visibilidad

Vlajes regulares staff

Alimentacién M‘::I's” 12 | 422 5067
Aseo, insumos y arriendos Mensu 12 270 3235
Bases Op al :

Asgc'n, insumos y arriendos Mensu 12 157 1887
Oficina Nal. al

Mar.ltenlmlento y gasolina Mensu 12 252 3024
vehicular al

Alquiler vehiculos Mearl‘s” 12 | 315 3774
Planes de comunicaciones Mear;su 17 288 3456
Difusidn de informacién y anval | 1100 1 1100

Viajes regulares monitorec y
exploracion ’

12

Perdiems

Enlace comunitario Mensu [ o e
municipal al 12 325 3900
Gerente de despeje Mensu 12 29 352

Puerta
Aslsy
Puerto
Leguiz
amo,

CCCM
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estrate | | fe de operaciones Mensu', - 12 107 1280 | Putum
gias de ‘ al ; ayo
ERM | Jefe de operaciones {regidn | Mensu
diferen | sur) ' L ‘al 12-; ) 54 652
ciadas e :
Gerente de calidad Mensur -1 50 598
que al X
tengan : B
an | Asistente de calidad Me;I'S” 12 29 352
cuenta - -
las Coordma.dlor Gestion de Mensu 12 53 640
. { Informacidn ; al .
necesi - - - -
dades :ﬂ\nahsta de gestidn de Melnsu 12 29 352
de informacion . . al .
hombr ] Lider paramédico - MZTSU : 12 29 352
es,
mujere | Gerente ENT ME?S” 12 29 352
s, NNA : a
Asistente de datos y -
Y L Mensu
grupos | comunicaciones (Base de al 12 112 1348
étnicos | Operaciones - BO} ) ’
Conductor camioneta MZ'I‘S Ul 12 81 970
|
Servicios generaies MZTSU 12 162 1941
Personal de seguridad MZTSU 12 81 970
Jefe de Base - BO M‘:‘S“ 12 216 2588
Asistente Logfstito -BO MZTSU 12 130 1563
Parameédico Despeje Mearllsu 12 144 1725
. . Mensu
Lider despeje al 12 130 1563
Supervisor despeje Mear;su 12 157 1886
Condutor lancha M‘:\TSU 12 85 1024
Conductor ambulancia M:Tsu 12 85 1024
Mensu 12
Coordinador de Proyecto al 199 2386
Mensu 12
Coordinador Financiero al 78 834
Director de Desarrollo y Mensu 12
Enlace Comunitario al 38 458
' o Mensu 13
Coordinador ERM y AlV al 23 277
Mensu 12
Coordinador Género y EC al 23 277
Coordinador Mensu |
Comunicaciones al 23 277
‘ Mensu 12
Coordinador Desarrolle al 23 277

U R P
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Coordinador ambiental

Alimentacion

Asistente de proyectos af 12 37 445
) Mensu | .,

Servicios generales al 25 300
Coordinador administrativo | Mensu 12

region sur} al 25 302
Mensu.| - 12

Contador al 37 444
Coordinador administrativo | Mensu 1

(Naclonal) al 34 403
] Mensu 12‘

‘Asistente administrativo al 12 150
’ Mensu 12

Analista contable al 35 415
. ' Mensu 12

Asistente contable al 25 296
Mensu 1

Coordinador Legal al 17 208
Coordinador logistico Mensu 13

{nacional) al 50 598
Coordinador logistico (region | Mensu 13

sur) al 29 352
i Mensu 12

Asistente logistico al 14 168
_ Mensu 12

Coordinador médico al 16 196
Mensu 12

Coordinador de monitoreo al 34 403
Mensu 12

Pasante SENA al 40 484

Mensu

Aseo, insumos y arriendos
Bases Op -

12

270

3235

Aseo, insumos y arriendos
Oficina Nal. -

Mantenimiento y gasclina
vehlcular . - ;

Alquiler vehiculos

Planes de comunicaciones

Correspondencia y fletes

Viajes regulares staff
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Viajes regulares monitoreoy | Mensu
exploracion . cal.
‘ Mensu | -

Perdiems N
ol

i il ,mnm.ﬂ:

Enlace comunitario

rmunicipal

Gerente de despeje

Jefe de operacignes

Jefe de aperaciones {regidn
sur) Y

Gerente de calidad

Asistente dé calidad:

Coordinador Gestidn de
Informacion )
Analista de gestidn de

ACTIVE | informacisn
DAD ’
2.3.1 | Lider paramédico
Caract ) |
erfzar | Gerente ENT
v — — Puerto 7
asesor | Asistente de atc; ¥ ) Asis y
ar a los | COMunicaciones (Base de Puerto
sobrey |[OPEraciones - BO) Leguiz | €CCM
iviente | Conductor camioneta oo
s sobre Putum
laruta | servicios generales e
de ‘
8CCeS0 | personal de seguridad
a .
de::ch Jefe de Base - BO -

Asistente Logistito -BO

Paramédico Despeje

Lider despeje

Supervisur despeje

Condutor lgncha:

Conductor ambulancia

Coordinador de Proyecto

Coordinador Financiero a | 2| 78 934
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Director de Desarrollo y

12

Pasante SENA

Enlace Comunitario al 38 458
Mensu 12

Coordinador ERM y AlY al 23 277
: Mensu 1

Coordinador Género y EC al 23 277
Coordinador Mensu 1

Comunicaciones al 23 277
. ' ‘ Mensu 12

Coordinador Desarrollo al 23 277
_ S Mensu 12

Asistente de proyectos al 37 445
- Mensu [,

Servicios generales al 25 300
Coordinador administrativo | Mensu 12

{regién sur) al 25 302
Mensu 12

Contador al 37 444
Coordinador administrative | Mensu 17

(Nacional) al 34 403
Mensu 12

Asistente administrativo al 12 150
' Mensu 12

Analista contable al 35 415
I Mensu |

Asistente contable . - al 25 296
_ Mensu 13

Coordinador Legal al 17 208
Coordinador logistico Mensu | 5

{nacional) al |- 50 598
Coordinador logistico {region | Mensu 13

sur) . al 29 352
' Mensu | .,

Asistente logistico al 14 168
' Mensu 12

Coordinador médico al 18 196

o Mensu 12 '
Coordinador de monitoreo al : 34 403
Mensu :

Alimentacién

Aseo, insumos vy arrlendos

Bases Op al 12 270 3235
Aseo, insumos y arriendos Mensu

Oficina Nal. al 12 157 1887
Mantenimlente y gasoline [ Manau ' o
vehicular 7 Ll _12 i 2_52 _ 302‘4_ _
Alquiler vehiculos Mensy | g, 315 3774
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Planes de comunicaciones

Vlajes regulares staff

Viajes reguiares momtoreo ¥
exploracidn’

Perdierns s Nl IS VY 54

7. Costos dlrectos Totales para el proyecto

24445

8 Suhtotal {Sumar Ins valores de las actividades + costos

‘ directos) 559045

9. Costos indirectos Totales para el proyecto (no podrcm superar 39133
el 7% del subtotal del proyecto)

TOTAL PRESUPUESTO A TRANSFERIR {sumar subtotal + gastos 598179

indirectos)

1. Costos de personal- {inciuir costos asotiados a personal que se
requiere para efecutar. el contrato. Serd la sumatoria de esta linea de los
restltados 1 +2+3... desogregada en cada actividad en el cuadro anterior)

312.850

312,850

2. Ssuministros, comodidades, materiales (costos requeridos en
lo gjecucién del proyecto, por efemplo, alquiler instalaciones para talleres,
materigles etc. Serd o sumatorie de esto finea de los productos 1 +2+3...
desagregada en cado actividad en el cundre anterior)

179.737

179.737

3. Equipo, vehl’culp y muebles, incluyendo su

depreciacion ( valor de ca:mpras que se convertirdn en activos del proyecto
y su depreciacidn. Serd la sumatoria de esta linea de los productos 132+3...
desagregada en cada actividad en el cuadro anterior}

4. Servicios contractuales (costos asaciados a lineas de adquisiciones
tales como contratos de consultorias, contrataciones de empresas etc. Serd o
sumotorio de esto linea de los productos 1 +2+3.. desagregads en cado
octividad en el cuadro anterior)

5. Viajes (rodos los costos asociados o viajes que se requieran por el
proyeclo, incluyen transporte por todos los medios, vidticos, etc, Serd la
sumatoria de esta linea de los productos 1 +2+3.. desegregada en cady
actividad en ef cuadro anterior)

42.013

42.013

6. Transferencias y grants a contrapartes {costos asociados a
transferencias a terceros actores involucrados en el proyecto para cumplir
tareas especificas y que ro son implementadores directos del proyecto, por
ejemplo, otras organizaciones de la sociedad civil. Serd la sumatoria de estg
linea de los productos 1 +2+3... desagregoda en-cada actividad en el cuadro
anterior) .
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7. Costos generales de operacién y otros costos directos
{aguelios costos que ne se closifican en ninguna de las categorias anteriores .
pero que son indispensables y estdn directamente relacionados con lo efecucion 24.445 24.445
del proyecto. No hay un porcentgje limite para esta categoria, pero no debe ser
un rubro representative en ef proyecto. Serd el valor desagregada por entidad
establecido en el cuadro anterior

9, Costos indirectos de suporte** fcostos de administracidn y otros . ‘ _
costos indirectos def proyecto, no pueden superar el 7% del sub-total de costos 39.133 | o : 39.133
del proyecto C) Serd el valor desagregado por entidod establecido en ef cuadro o : iy

Leri

11 Enfoques transversales

En lo relativo a la accidn sin dafio, el enlace comunitario se constituye en una estrategla que permite entender las dindmicas
saciales, politicas, culturales e histéricas de las comunidades y sus autoridades para establecer relaciones de respeto y
cooperacion. La interlocucidn y el ingreso a sus espacios de [a comunidad se realiza de manera respetuosa con fas costumbres
y las caracteristicas de los diferentes grupos y manteniendo una actitud neutral, imparcial y humanitaria, asi como de respeto
con las personas vecinas y sus bienes materiales.

Entre las buenas précticas estdn disefiar herramientas de recogida de informacién que diferencien entre hombres y mujeres,
as/ como entre grupos étnicos, grupos etarios, etc.; generar espacios para recopilar informacién que tengan en cuenta las
rutinas diferentes de los hombres, mujeres, NNA, vy grupos étnicos, asegurar la calidad, la comprensién y la credibilidad de
los mensajes y materiales educativos que se utilizan, considerar la disponibilidad de mujeres, hombres y NNA cuando se
planifique el lugar, el horario y ta convocatoria a las reuniones. Ademas, debe tenerse en cuenta la posihilidad de que-en los
talleres participen personas con capacidades reducidas de lectoescritura, asi como debe garantizarse el acceso a personas en
situacién de discapacidad. Por otro lado, buscar un balance de género en los equipos permite tener un mejor acceso a los
diferentes grupos de la comunidad. '

Para la gestion de los conflictos que puedan generarse, los equipos de la CCCM en terreno, asi como el equipe nacional,
reciben formacién sobre transformacion de conflictos.

En cuanto a las acciones de género, la CCCM cuenta dentro de su organigrama con una Coordinacidn de Género que busca
transversalizar el enfoque de género en todas las actividades, documentos y politicas de la organizacidn. Entre tas buenas
practicas se destacan los espacios generados para la discusidn y sensibilizacién en temas de género con participacion de
hombres y mujeres, la asignacién de mujeres en puestos de liderazgo y con roles no tradicionales como Coordinadoras de
Locacién, Supervisoras de Despeje y Choferes para romper estereotipos, la implementacién de una ruta de atencién a casos
de género para asegurar una mejor convivencia y el empoderamiento de las mujeres en temas diversos, desde desminado
hasta talleres de sexualidad.

La CCCM smmpr’e establecerd medidas y mecanismos que garanticen a |a pobklacién beneficiaria el respeto y la proteccidn del
medio ambiente para e! desarrollo sostenible y gue reflejen |as mejores précticas internas y de otras organizaciones en cuanto
a la gestién ambiental de operaciones de Desminado Humanitario, de acuerde con sus normas internas, los estandares
nacionales e internacionales y el resto de legislacién nacional aplicable al -tema y en colaborauén con las autor:dades
ambientales, la Autoridad Nacional y el organismé de monitoreo externa,

11.1 lgualdad de Género
xO Lateoria del cambio promueve la igualdad de género en |a poblacion a abordar.
‘%o El andlisis de situacién incluye informacién diferencial de las afectaciones a mujeres y hombres.

Xo La légica de la intervencidn promueve de manera positiva [a lgualdad de género en sus resultados e |mpacto
esperado.

xO0 Los indicadores miden el impacto diferencial en mujeres y hombres.

Xo El presupuesto planteado tiene compongntes especificos para promover la igualdad entre mujeres y hombres (al
menos 30% del presupuesto estara destinado a actividades que fortalezcan la igualdad de género}.
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:
O Elobjetivo e‘strl"at'égico genefa’il e's;‘av’anfzar hacia la igualdad de género,

Marcador de Género dell proyecto:

0o o Sl 2a X 2bo
; v BRI . -
Actividad y su relacién al " Efecto en la igualdad de género Linea Monto
marco de resultados . ' presupuestaria
1.1.1 Contratar la capacidad'de  La CCCM busca que los equipos de trabajo Todas : 23798
despeje previamente entrenada  cuenten con mujeres, ademas de generar el

(al menos 30% mujeres) = . ambiente -para fomentar la promocién de .
. S . mujeres a puestos de liderazgo dentrorde la : o
organizacion ' '

2.1.1 Organizar reuniones Se busca promover la participacion efectivade  Todas 69566
informativas con comunidades,  las mujeres de las comunidades en la toma de
garantizando la partlupacmn de decisionesy en {os espacios de informacién.

mujeres,
‘ : : Todas

2.2.1 Desarrollar estrategias de  La promocidn de comportamientos seguros es 68466

ERM diferenciadas que tengan fundomental durante las actividades de

en cuenta las nécesidades de _desmfnado y es necesario garantizar que el

hombres, mujeres, NNA y mensaje de prevencién llego a todos los grupos

grupos étnicos . poblacionales. Se implementan estrategios
' diferenciales.

2.3.1 Caracterizar y asesorar a Se implementan estrategias diferenciales Todos 68425

los sobrevivientes sobre la ruta
de acceso a derechos.

Total USD $ 230.255

11.2 Medic ambiente:
Integracion de los principios generales para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental

PREGUNTA 1: {Cdmo integra el proyecto los principios globales de manera tal de fortalecer la sostenibilidad ambiental?

La CCCM se ha dedicado los ditimos afios o investigar los medios para mitigar las repercusiones adversas que su presencia y sus
actividades puedan acarrear en cualguier région determinada. Con este fin, La CCCM siempre establecerd medidas y mecanismos
que garanticen a la poblacidn beneficiada el respeto y proteccion del medio ambiente en biusqueda de lograr un desarrollo
sostenible. En el marco de su politica ambiental, la CCCM se compromete a:

- Cumplir con la normativa aplicable suscrita por lo arganizacidn sobre medioambiente, manteniéndose al tanto de los carnbios e
integrdndolos sucesivamente en sus POs. ) ‘

- Prevenir constantemente la produccion de contaminacion a través de la mefora continua, para identificar, describir y minimizar el
impacto negativo derivadas de la ejecucidn'de las operaciones de desminado.

- Divulgar la politica ambrentai a todos los empleados y todas las dreas de la organizacién mediante comunicacion e informacion
ambiental,

- Llevar o cabo formaciones internas a todos fos emp!eados sobre los lineamientos ambientales gue se generan para que sea actores
actives de la implementacidn del procedimiento operacional de gestién ambiental. La CCCM mantendré un listado actualizado de
los participantes. '

30




- Adecuar la politica ambiental interna a las condiciones cambigntes de la organizacion.

La CCCM entiende y ha considerado en su planeacron Ios impactos ambrenta!es que puede generar el desminado humanitario en
los territorios intervenidos. En este sentido, ha eloborado un Procedimiento operativo (PO} de manejo ambiental cuyo objetivo es
dejar el medio ambiente en un estado que permite el uso previsto de la tierra liberada. Para ello, ademads, cuenta con un consuftor
ambiental que se encargo de garantizar la adecuacion de las acciones de lo CCCM a la politica ambiental. En este sentido, lo CCCM
desarroliard procesos de identificacion, evaluacion y mitigacién de los efectos bioﬁs.'cos, sociales y otros efectos ambientales
relativos a sus actividades de desminado humanitario.
La CCCM cuenta con un PO de obligado cumplimiento que describe las consideraciones y directrices que la CCCM deberd observar
antes y durante las operaciones de desminado, para proteger el medio ambiente y reparar!o cuando:sea necesario.

identificacion y gestidn de los riesgos ambientales
PREGUNTA 3: ({Cual es el nivel de
importancia de los posibles riesgos
ambientales?
Nota: Responda las preguntas 4y 5 a
continuacion antes de pasar a fa pregunta

PREGUNTA 2: iCuales
son los posibles riesgos
ambientales?

Nota: Describa
brevemente los posibles
riesgos ambientales
identificados en el
Adjunto 1 — Lista de
verificacidn del
diagnastico de riesgos
{sobre la base de las
respuestas afirmativas

Riesgo 1: El proyecto puede
involucrar cambios en el uso
del suelo y los recursos que
podrian afectar
adversamente los habitats,
los ecosistemas vy/o los
medios de sustento. El
proyecto puede generar
impactos y cambios en los
suelos por el despeje de

tierra intrusivo, la
destruccion de MAP/MSE,
las Instalaclones de

campamentos temporales,
la construccidn de caminos o
trochas.

5

Los impactos
potenciales al suelo
que contempla la
operacion son:
Dafios a largo plazo
del suelo que no
permitan el uso
previsto.

- ‘Contaminacién del
area circundante.

- Ruido.

- Remocién de la capa
arable.

- Compactacion del
suelo.

- Erosidn.

- Destruccion de
habitats.

- Expaosicion a pleno
sol que conlleva a la

PREGUNTA 6: ¢ Qué medidas de evaluacion y gestion
social y ambiental se han tomado y/o se requieren
para abordar los posibles riesgos {para riesgos de
importancia moderada a alta)?

Durante. las labores de planificacién de fa tarea se.
especificard el propésito con el que serd usada la tierra.
después del despeje.

- Se considera que la madera, vegetacion y. suelo
pertenecen a los beneficiarios de la tierra, y no deberdn
ser removidos. por la CCCM sin permiso previo (del
duefio de la tierra y/o las autoridades locales). La CCCM
pedira un permiso escrito de dichas personas o©
autoridades.

- La utilizacién de los recursos de despeje v los POs:
empleados para la conduccién de desminado deberdn
ser ajustados de la mejor manera de acuerdo con la
utilizacion futura del suelo, ‘
- En la medida que la disponibilidad de recursos fo haga .
posible, se ofrecerd a las autoridades y comunidades
entregar el suelo intervenido en estado similar al
estado en que éstaba antes de iniciar las operaclones.
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degradacidn del

recurso.

- Afectacion de la
flora y fauna, acaba
con el hahitat.

Riesgo 2: el despeje de[as +
tierras contaminadas.ysu. .
posterior uso por parte de
las comunidades, puede
aumentar la vulnerabilidad
de estas al camblo climatico
{por ejemplo, inundaciones)

=3 | Modera |
3 g

Las autoridades locales y nacionales estdn involucradas
en el proceso y tlenen la obligacién de trabajar con las
comunidades planes y proyectos de desarrollo para el
uso de las tierras liberadas. Estos planes deben
contemplar los riesgos e hipdtesis sobre el uso de los
suelos y hacer una planeacién al respecto para
mitigarlos.

Riesgo 3: El proyecto podria
redundar en la generacién
de desechos.

|
P= da.
=3 Modera
3 :: '

da

La presencia
permanente de
personal de [a
arganizacidn en la

‘zonay el desarrollo

de las actividades
diarias implica la
generacién de
desechos en su
mayoria no

_peligrosos. El

procedimiento

- operative ambiental

contempla el
proceso para
disponer de estos
desechos generando
el menor impacto
posible.

PREGUNTA4: {Cual es la categorizacidn gen

Marque el recuadro correspondiente a
continuacién.

- medidas para la gestidn de desechos, entre ellas por

eral del riesgo del proyecto?

Los procedimientos operativos de la CCCM disponen de

ejemplo las siguientes: ,
- No se generara obstruccién o ni se arrbjarén residuos
en los cursos de agua durante las operaciones.
Cualquier material que sin querer se coloque dentro del
cauce natural de una corriente de agua, debera ser
removido inmediatamente. '

-Toda la materia organica, basuras, cenizas,
combustibles y otros materiales peligrosos serdn
colocados y/o desechados de manera que no
contamine los cauces y cursos de agua. superficial y
subterranea. La colocacion y la eliminacién de todos
estos productos y materiales sélo se hardn de-una
manera ambientalmente aceptable,

- Los desechos humanos no serdn descargados en los
cursos de agua o en la superficie del suelo. Siempre que
sea posible se deberd usar. sanitarios temporales
equipados con tanques que puedap ser bombeados a
camiones cisterna de aguas  residuales para la
disposicién en un sitio aprobado, o tanques sépticos y
de drenaje seguro.

- Al terminar las actividades de despeje, todos los
s€rvicios de apoyo temporal e infraestructura de
campamento, incluyendo edificios, equipo, madera,
desechos, materiales sobrantes, cercas y otros
artefactos deberén ser removidos completamente. Las
letrinas, pozos de las aguas residuales y pozos de
disposicién de basura se llenaran y cubrirdn con tierray
la superficie estabilizada para evitar la erosién vy
permitir [a revegetacidn natural.

M ) Comentarios

Riesgo bajo | O

Riesgo moderado | x

La realizacién de las actividades de desminado implica

unos riesgos en lo relacionado con el uso de los suelos.
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Sin embargo, de acuerdo con tos estdndares nacionales. |
e internacionales, asi como por lo establecido en sus
procedimientos operativos aprobados, la CCCM deberd
asegurarse de que la tierra se deja en un estado que es
adecuado para su uso una vez que cesen las
operaciones de desminado.

Riesgo alto | O

PREGUNTA 5: Sobre la base de los riesgos
identificados y su categorizacion, ¢cuales

son los requisitos relevantes de los
siguientes estandares ambientales?

Marque todos los que aplican. Comentarios
1. Conservacion de la biodiversidad Se tomaran las medidas contempladas en los PO. Se
y gestion de los recursos X consultara a la comunidad sobre los procesos.
naturales

2, Mitigacion y adaptacion al
cambio climitico

3. Patrimonio cultural 0

4. Pueblos indigenas

Se tomardn las medidas contempladas en los PO. Se

X . .
. consultara a la comunidad sobre los procesos.
" 5. Prevencion de la contaminacién X Se tomaran las medidas contempladas en los PO. Se
y uso eficiente de los recursos consultard a la comunidad sobre los procesos.

1.1  {Podria el proyecto afectar adversamente los habitats (por ejemplo, hdbitats modificados, naturales | NO
y criticos) y/o en los ecosistemas o los servicios que estos prestan?
Por efemplo, a través de la pérdida, la conversidn, la degradacién o la fragmentacion de los hébitats y
los camblos hidroldgicos.
1,2 ¢Se encuentran algunas de las actividades propuestas para el proyecto dentro de hébitats criticos y/o | NO
' zonas ambientalmente sensibles o sus alrededores, incluldas dreas protegidas legalmeante {por
gJemplo, reservas naturales, pargues nacionales), zonas cuya proteccién ha side propuesta o dreas
reconocidas como tal por fuentes validadas y/o pueblos indlgenas o comunidades locales?
1.3 tinvolucra el proyecto cambios en el uso del suelo y los recursos que podrian afectar adversamente Sl ‘
: los habitats, los ecosistemas y/o los medios de sustento? (Nota: Si se deben aplicar restricciones y/o %
fimitaciones de acceso a las tierras, vea el Estandar 5}, ‘
1.4  {las actividades del proyecto plantean riesgos para especies en peligro de extincién? NO
1.5  dEl proyecto plantea el riesge de introducclén de especles exdticas invasivas? NO
1.6  ({Involucra el proyecto la cosecha de bosques naturales, desarrollo de plantaclones o reforestacién? NO
1.7  &involucra el proyecto la produccidn y/o cosecha de poblaciones de peces U otras especies acudticas? | NO _ :
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NO

desembocar en efectos sociales y ambientales adversos, o generard impactos acumulativos con otras
actividades actuales 0 que se'estdn planificando en la zona?

Por ejempio, un camino nueveo g través de zonas forestadas proa'uc:ra rmpactos sociales y amb:entales
adversos directos (entre otros, tala forestal, movimientos de tierra, posible reubicacion de
habitantes). £f camino nuevo también puede facilitar lo usurpacion de terrenos de parte de colonos
ilegales o propiciar la instalacion de recintos comerclales no planificados a lo largo de la ruta, incluso
en Zonas patencialmente sensibles. Se trata de impactos indirectos, secundarios o inducidos que se -
deben considerar. Ademds, si se planifican actividades similares en la misma drea forestada, deben -
cansrderarse los impuactos acumulatwos de multfples actividades (incluso si no forman parte def
mismo proyecto). :

1.8  dInvolucra el proyecto la extraccion, el deswo o la acumulacién significativa de aguas superﬂcmles o
subterrdneas?
Por ejemplo, construccién de represas, embalses, desarrollo de cuencas ﬂuwales extraccion de aguas
subterrdneqs.

1.9 éinvolucrael ‘proyecto el uso de recurso genétlcos {es decir, recoleccion y/o cosecha desarrollo NO |
comercial)? -

1.10 ¢Plantea el proyecto preocupaciones ambientales transfronterizas o mundlates potencua!mente NO

' adversas? o _ : _ 7
1.11 {Redundar3 el proyecto en actividades de desarrollo secundarias o relevantes que podrfan NO

social y ambiental al cambio climatico ahora o en el futuro {conocidas también como préctlcas
inadaptadas)?
Por ejempla, los cambios en la planificacion del uso del suelo pueden estimular fa urbanizacién
ulterior de terrenos inundables, posiblemente aumentando la vulrerabilidad de la poblacion al
cambio climatico, especmlmente a las inundaciones

2.1  éEl proyecto que se propone producira emislones conmderables de gases de efecto invernadero o NO
agravara el cambio cllmatmo?

2.2 ({los posibles resultados del proyecto seran sensibles o vulnerables a posibles impactos del cambio NO
climatico? _

2.3 ¢Es probable gue el proyecto que se propone aumente directa o indirectamente la vulnerabilidad NO

libre e informado sobre temas que podrian afectar ios derechos e intereses, las tierras, los recursos,
los territorios y los medios de subsistencia tradicionales de los pueblos indigenas involucrados?

6.1  ¢Hay pueblos indigenas en el drea del proyecto {incluida el drea de influencia del proyecto)? Sl

6.2 (Existela proﬁabilidad de que el proyecto o partes de él se ubiguen en tierras y territorios Sl
reivindicados por pueblos indigenas?

6.3  ¢Podria el proyecto que se propone afectar los derechos, las tierras y |os territorios de pueblos NG
indigenas (independientemente de si dichos pueblos tienen titulos de propiedad legales sobre dichos
terrenos)?

6.4  {Han faltado consultas culturalmente apropiadas destinadas a conseguir el consentimiento pre&io, NO

3Respecto del CO,, "emisiones-considerables” significan en general méas de 25.000 toneladas por afio (de fuentes directas e indirectas). [La Nota orientativa
sobre mitigacion y adaptacion al cambio climatico provee informacion adicional sobte emisiones de GEI].
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6.4  ilmplica el proyecto que se propone el uso y/o el desarrollo comercial de recursos naturales en NO
tierras y teFritorios reivindicados por pueblos indigenas?

6.5  {Existe la posibilidad de que se produzcan désalojos forzados o el desplazamiento écondmico o fisico | NO
total o parcial de pueblos indigenas, incluido a través de restricciones de acceso a tlerras, territorios y
recursos?

6.6  ¢Afectard el proyecto negativamente las prioridades de desarrollo de los pueblos indigenas, tal y NO
como ellos las definen?

6.7  iPodria.el proyecto afectar Ias formas de vida tradicionales y la supervivencia fisica y cultural de los NO
pueblos indigenas?

6.8  ¢Podria el proyecto afectar el patrimonio cultural de los pueblos indigenas, incluido a través de la NO
comercializacion o L_JSD de sus conocimientos y practicas tradicionales?

71 &Podrla el proyecto redundar en Ia emisién de contaminantes al medioambiente debido a NO
circunstancias rutinarias y no rutinarias, con el potencial de causar impactos adversos locales,
regionales y/o transfronterizos?
7.2 ¢Podria el proyecto que se propone redundar en la generacién de desechos (tanto peligrosos como sl
no peligrosos)?
NQ

7.3 éPodria el proyecto que se propone involucrar la fabricacidn, comercializacidn, liberacién y/o uso de
productos quimicos y/o materiales peligrosos? {Propone el proyecto el uso de productos o
materiales quimicos prohibidos internacionalmente o sujetos a procesos de eliminacién gradual?

Por ejemplo, DDT, PCB y otros productos guimicos que estdn incluidos en convenios internacionales
como el Convenio de Estocolmo sobre Contammantes Orgdnicos Persistentes y 0 el Protocolo de

Montreal.

7.4  (lInvolucra el proyecto que se propone la aplicacién de pesticidas que pueden tener efectos negativos | NO
sobre el medioambiente o la salud humana?

7.5  dlncluye el proyecto actividades que requieran el consumo de cantidades considerables de materias NO
primas, energia y/o agua?

12 Disposiciones para la gestién y la coordinacién

Las responsabilidades de planificacién, coordinacién, gestién del proyecto y supervisidn estaran a cargo de la entidad
ejecutora, la Asociacidn Campafia Colombiana Contra Minas. Asimismo, la entidad garantiza que una vez el proyecto haya
sido desarroilado serd documentado a través de un informe final que exprese claramente los resultados ohtenidos, el total
de la poblacidn baneficiaria final, lecciones aprendidas, etc. Para efecto, del desarrolio de las actlvidades se implementaran
con la asesoria, acompafamiento y monitoreo de la Direccidn Descontamina Colombia vy la entidad externa de monitoreo,
OEA,

La estructura de desminado de la CCCM tiene distintos niveles de supervisién y control de calidad para garantizar el
cumplimiento de los procedimientos operacionales internos y los Estdndares Nacionales de Accién Contra Minas. En términos
operativos, la operacion esta a cargo del drea de Desarme y Desminadlo Humanitario, en cabeza del Jefe de Operaciones, que
es el responsable de coordinar el equipo de trabajo y las relaclones interinstitucionales. Los desminadores estdn supervisados
por un Ifder y un supervisor de daspeje en campo v un Garente de Despeje se encarga de |a planeacién del trabajo y la toma
de degisiones técnicas. En caga base de operaciones hay una persana encargada de la logistica v otre de la gestion de
informacién, para garantizar el buen desarrollo de la operacion y el correcto reporte.

13 Seguimiento y presentacién de informes
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13.3Matriz de Riesgos

1. Las condiciones de
seguridad en el
territorio no son
adecuadas para que
la capacidad de
despeje pueda
operar.

Resultado 1

2. Las condiciones
ambientales (lluvia,
calor} limitan la
capacidad de trabajo
de los equipos

Resultado 1

3. Las comunidades
no guieren participar
en el proceso ni
acudir a los talleresy | 2
reunienes
comunitarias

Resultado 1y

13.4Seguimiento:

La CCCM cuenta con un manual de seguridad en
terreno para todos los trabajadores de la
.| organizacién, gue intenta paliaren la medida delo
.. | posible la ocurrencia de estas situaciones. En caso
2| de que la situacion de seguridad constituya una
.. | amenaza para la integridad de los equipos, la

.| direccion adoptard las medidas adecuadas,
| poniendo el caso en conocimiento de la Autoridad
-Nacional. Dada la cantidad de dreas peligrosas
| pendientes por despejar, la solucidn a considerar
-4| puede ser desplazar a la capacidad de desminado
| a otra drea mientras las condiciones mejoran.

Se realiza una planeacién al inicio de cada ciclo
operativo que tiene en cuenta las predicciones
meteorolégicas y el desarrollo de actividades
alternativas (fundamentalmente reportes de
escritoric} cuando existen condiciones climaticas
que impiden el trabajo en el terreno.

Se desarrolla una estrategia muy fuerte de enlace
comunitario para desarrollar relaciones de
confianza con las comunidades.,

Tipo de actividad

Objetivo

Periodicidad % presupuesto
destinado

Responsable

Recopilacion de datos

Revisar en escritorio los
avance en las metas
establecidas por el proyecto

Coordinacion de Proyectos | Al cierre de cada | 0%
¥y Monitoreo, Coordinacion | ciclo de trabajo (los
de Gestidn de Ifformacién | equipos trabajan 21
dias y descansan 7

Visitas a terreno

Revisidon in situ de avances,
limitantes y supuestos.

Reuniones de revision
de avance con el
equipo directivo

Revisar con el equipo de
revision de desminado las
dificultades y mecanismos
de solucidén Implementados

" cada mes)
Coordinacion de Proyectos | Trimestral 1%
y Monitoreo, lJefe de
Operaciones .
Coordinacidn de | Mensual .| 5%
Proyectos, Jefe de
Operaciones )

13.5Evaluacion:
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En la actualidad, la CCCM se encuentra realizando un proceso piloto de evaluacion de impacto sobre sus operaciones de
desminado humanitario en Colombia. Se ha desarrollado una primera fase en Algeciras, Huila, con una serie de instrumentos
de recoleccién de informacién que se encuentran en proceso de ensayo y mejora. Es intencién de la organizacién replicar
esta metodologla de evaluacidon en el resto de operaciones de desminado en el pals, incluyendo Puerto Legufzamo y Puerto
Asls.

La metodologia que se utiliza en la evaluacién busca medir el impacto de la intervencion de una manera diferencial a través
de encuestas de percepcién, haciendo énfasis en los enfoques transversales y en el alcance de las actividades desarrolladas.

13.6Presentacién de informes: . -

La CCCM cuenta con un equipo en Bogota, liderado por la Coordinadora de Proyectos y Monitoreo, a cargo del seguimiento,
monitoreo y presentacién de informes sobre los proyectos en ejecucion. Este equipo sera responsable de: (i) entregar un
informe anual de proyecto, no mas alléd del 28 de febrero del afio siguiente, (i} reportar trimestralmente los avances
acumulados en la plataforma de monitoreo, {iii) reportar a la persona encargada de Monitoreo del Fondo avances semanales,
vy (iv) entregar un informe final, no mas alla de tres meses después de finalizadas las actividades del proyecto, ademads de dar
respuesta a otros requerimientos de informacién adicionales por parte del Fondo.

La recoleccidon de informacién para alimentar estos informes se realizard a través del sistema de seguimiento de la
organizacidn, que establece la recepcién de Informes de avance mensuales para dar cuenta de los progresos en el marco de
resultados. Los informes son provistos por el equipo de operaciones {despeje y compensacidn ambiental) y el equipo de
desarrollo (educacidn en el riesgo, asistencia a victimas y promocién del enfoque de género). Todos los formatos de
seguimiento que disefia la la organizacién son revisados por la coordinadora de Género para garantizar su adecuacién con el
enfogue de género y diferencial. Adicionalmente, la coordinadora de Género trabaja en talleres con los equipos de terreno
las metodologlas para recoger informacidn con sensibilidad de género, estableciendo estrategias como realizar convocatorias
con criterios de género para reuniones comunitarias y talleres de Educacidn en el Riesgo.
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