
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS:  Burkina Faso 
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :
ANNEE DE RAPPORT: 2021

	Titre du projet : PREVENTION ET GESTION DES CONFLITS DANS LA REGION DE L'EST
[bookmark: projtype][bookmark: Text39]Numéro Projet / MPTF Gateway:    	PBF/BFA/A-2 / 00125231

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d’agence récipiendaire : 

[bookmark: recipeinttype][bookmark: Text40]     UNDP (Agence coordinatrice)
[bookmark: Text43]     FAO


	Date du premier transfert de fonds :  17/12/2020 
Date de fin de projet : 15/12/ 2022 
[bookmark: enddate]Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ?  

	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
[bookmark: Text11]UNDP                                                        $ 1615000.00
FAO                                                           $ 885000.00
                                                       Total:  $ 2500000.00 
[bookmark: Text51]Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet: 20%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgétisation sensible au genre :
[bookmark: Text1]Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes: 891558.02
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 136000.00


	[bookmark: gendermarker]Marquer de genre du projet: 
[bookmark: riskmarker]Marquer de risque du projet: 
[bookmark: focusarea]Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par: Mamadou Lamine DIOp & Zénabo Odile Guenguere
Rapport approuvé par: Isabelle Tschan
[bookmark: secretariatreview]Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport :  


[image: C:\Users\AAF OUAGA\Documents\PBF Monitoring Evaluation & Reporting\PBF Progress report\Templates\PNG\PBF logo_H_FR.png][image: ]
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  		Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 
[bookmark: Text31]
Le projet a réalisé les étapes essentielles nécessaires à son opérationnalisation. Il s’agit notamment (i) des consultations avec les autorités régionales, les organisations de la société civile de la région de l’Est et l’ensemble des parties prenantes sur le contenu du projet, les objectifs et résultats à atteindre ainsi que les partenariats à mettre en place, (ii) de la planification concertée qui a permis l’élaboration participative du plan de travail avec les acteurs intéressés de la région, (iii) de la désignation du point focal du Ministère de tutelle technique, de la tenue du premier comité technique de suivi du projet,  (iv) de la validation et de la signature du Plan de Travail Annuel 2021, (v) de l’évaluation et de la contractualisation avec les parties responsables/partenaires opérationnels chargés de l'exécution des activités terrains, des transferts de fonds pour la mise en œuvre. Ces actions se menaient parallèlement au recrutement du personnel du projet. L’équipe du projet est recrutée et a pris fonction excepté l’assistante et le spécialiste en suivi et évaluation pour lesquels les processus de contractualisation sont en finalisation. A date, des activités substantielles sont déployées et portent déjà de réalisation avec un taux d’exécution physique de 18% (7/38 activités) et un taux d’exécution financière de 20%. 
 

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 
Les mois à venir verront une intensification et un accroissement du volume d’activités et par conséquent une incidence substantielle sur le delivery financier. Les événement d’intérêt qui porteront l’attention sont :
1. la restitution de l’étude pour établir la situation de référence ;
2. l'identification des principales sources de conflits et les facteurs de résilience dans la région de l'Est ;
3. la mise en place des cadres de concertation/de dialogue et de décision (les clubs Dimitra); 
4. la réception de certains sites agricoles aménagés et la formation des agropasteurs ; 
5. l'élaboration et la traduction en langue locales (gulimancema, moore et fulfulde) d'un recueil des textes régissant la gestion du foncier et des ressources naturelles, assorti d’un guide simplifié à l’usage des différents acteurs concernés ;
6. la réception des infrastructures réalisées et transfert aux différents bénéficiaires. 



POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 
N/A

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères) :
N/A

Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé 
· contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

[bookmark: Text33]Résultat 1:  La compréhension des facteurs sociaux ainsi que la dynamique des conflits au niveau de la région de l’Est est améliorée et l’utilisation des connaissances acquises permet de formuler une réponse programmatique à même de promouvoir une gestion inclusive et transparente du foncier et des ressources naturelles


[bookmark: Dropdown2]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat :  

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
[bookmark: Text38]L’établissement de la situation de référence qui permet une meilleure gestion des conflits liés au foncier et aux ressources naturelles est en cours. Le rapport préliminaire de l’étude sur la situation de référence est attendu le 15 décembre 2021. Le cadre de résultats sera ajusté en conséquence. Des consultations locales dans les communes cibles ont été réalisées afin d’identifier les sources de conflit et les facteurs de résilience dans la région de l’Est. Six (6) relais communautaires (3 F & 3 H) ont été identifiés et formés en recherche action participative (méthode RAP) pour faciliter et conduire avec les équipes de recherche ces consultations qui ont touchés pour le moment 52 acteurs aussi bien étatiques que non étatiques qui ont été rencontrés et interviewé sur une cible de 200 personnes (100 hommes, 100 femmes et 70 jeunes). Aussi, 18 structures de médiation et de gestion des conflits répertoriées à date. Ces consultations dégagent déjà une compréhension liminaire des facteurs sociaux ainsi que la dynamique des conflits au niveau de la région de l’Est. Ainsi, on note que les dynamiques de conflits dans la région de l’Est mettent en relief divers acteurs intervenant dans le domaine de la gestion du foncier et des ressources naturelles. Lesdits acteurs peuvent être catégorisés selon leur nature et leur mission respective. De façon plus spécifique, deux types d’acteurs que sont les acteurs étatiques et les acteurs non étatiques interviennent dans le domaine


[bookmark: _Hlk86959653]Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

L’inclusion des femmes et des jeunes dans la gestion du foncier et des ressources naturelles  fait l’objet d’une attention soutenue pour le projet. Le fait est que ces catégories sociales sont généralement exclues des droits d’accès à la terre et aux ressources naturelles engendrant ainsi des rapports conflictuels. Le projet s'appuie de façon transversale sur une approche inclusive et participative qui permet de s'assurer que les besoins et intérêts des femmes sont correctement pris en charge dans la mise en œuvre de toutes les activités. Il est exigé un minimum de 30% de prise en compte des besoins ou de participation des femmes et des jeunes aux activités du projet.  


Résultat 2:  Les moyens d’existence durables, sensible à la paix et à la cohésion sociale sont protégés, diversifiés et améliorés, dans le respect de la gestion durable du foncier et des ressources naturelles

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Resumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Le projet a amélioré les moyens d’existence des populations, renforcé l’autosuffisance et la résilience, contribué à la prévention des conflits et au renforcement de la cohésion sociale par des dotations diverses substantielles. Ainsi, 500 ménages dont 174 femmes des communes de Bilanga, Piéla (province de la Gnagna) et Diapangou, Diabo, Fada (province du Gourma) ont bénéficié de 4 500 kg de semences vivrières et 50 000 kg d’engrais organique pour renforcer leur production vivrière. 600 ménages ont reçu 42 000 kg de semences maraîchères et 90 000 kg d’engrais organiques pour accroitre leur production maraîchère. 500 bénéficiaires vont augmenter leur production fourragère grâce aux 2000 kg de semence fourragère qu’ils ont reçues. Aussi, 23 kg de semence et 18 200 kg de fertilisants ont été déposés au niveau de DRAAH/Est pour l’exploitation de la ferme intégrée dont le processus pour son aménagement est en cours. 12 475 kg de semences maraîchères et 18 000 kg de fertilisants sont également déposés à la DRAAH/Est pour l’exploitation des sites maraîchers dont le processus pour son aménagement est également en cours. 03 magasins de stockage d’aliment bétail sont en cours de construction. Pour les autres infrastructures, les prestataires sont identifiés et les travaux démarreront en novembre 2021. Concernant l’acquisition des équipements et matériel d’exploitation, les appels d’offres ont été lancés et sont en cours de dépouillement. Le processus de la mise en place et l’animation des clubs Dimitra démarrera avec la formation des animateurs et superviseurs du 15 au 19 novembre 2021. Les renforcements de capacités de 80 jeunes et femmes en esprit d'entreprenariat, gestion des stocks et élaboration de plan d’affaire démarrent incessamment. 
.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Pour la réalisation de ce résultat, l'accent est mis sur une forte implication des jeunes et des femmes. La ferme, les sites aménagés pour le maraîchage /jardins nutritifs, l’unité de transformation des produits forestiers non ligneux (PFNL) seront exploités par des jeunes et des femmes. Également dans les appuis individuels pour la production agricole et animale, 30% des femmes et des jeunes en seront bénéficiaires. Aussi, 174 parmi les 500 bénéficiaires des semences vivrières, soit 34,5%, sont des femmes. De même les bénéficiaires des sites maraîchers et de l'unité de TRNL sont essentiellement des femmes et des jeunes.


Résultat 3:  Les acteurs et leaders communautaires impliqués dans la gestion du foncier et des ressources naturelles connaissent et appliquent mieux les instruments et textes relatifs au cadre institutionnel et légal.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat :  

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Les actions pour ce résultat sont en phase de démarrage pour certaines ou en finalisation pour d'autres. Elles n'ont a pas encore porté de résultats tangibles et observables.  

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
     

Résultat 4:  Les mécanismes traditionnels et modernes de prévention et de gestion de conflits sont plus opérationnels, inclusifs et travaillent en intelligence dans la prévention et la gestion des conflits.  

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat :  

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
Ce résultat connait des progrés timides. Le mapping des structures locales d’intercession et de médiation a commencé et 18 structures sont identifiées à date. Les actions se poursuivent et les rapports devraient être disponibles à la fin du mois de novemebre 2021.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
N/A


Partie III: Questions transversales


	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

[bookmark: Text52]Deux rencontres mensuelles avec les partenaires de mise en oeuvre des activités  ont été organisées au niveau régional. La prémière s'est tenue à Koupéla et à réuni 15 personnes (05F&10H). la deuxieme rencontre tenue à Fada a regroupé 10 participants dont 01 femme. Les participants a ces rencontres étaient venus de RECOPA, de Tin Tua, de OCADES et de l'équipe du projet (PNUD et FAO). Le CCR a également été organisée. En plus, le projet a crée un groupe whatsapp pour faciliter la circulation de l'information et le suivi. 

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? Oui, pour certain. Etude en cours pour ajuster. 

[bookmark: _GoBack]Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ?  

	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?
  
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  50 000 USD

[bookmark: Text45]Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères): N/A


	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donateur:     Montant ($):
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre : Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (Limite de 1500 caractères)

	
     





Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.

$0

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
Dans ce contexte de Covid 19, les activités du projet, notamment les ateliers sont tenues dans des endroits sécurisés et où l'espace permet le respect des mesures barrières (Port obligatoire des masques et utilisation de gels hydro alcoolique)  

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

     




[bookmark: _Hlk87031804]Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS : 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ Milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
La compréhension des facteurs sociaux ainsi que la dynamique des conflits au niveau de la région de l’Est est améliorée et l’utilisation des connaissances acquises permet de formuler une réponse programmatique à même de promouvoir une gestion inclusive et
	Indicateur 1.a
# de rapport d’analyse (situation de référence, analyse du contexte et cartographie des acteurs) est produit
	0
	1
	0
	0
	Le projet a accusé du retard dans le démarrage. L'établissement de la situation de référence est en cours. Le rapport est attendu à la fin du mois de novembre et permettra d'ajuster les indicteurs. 

	
	Indicateur 1.b
% des acteurs locaux et nationaux qui valident les causes du conflit
	0
	75%
	0
	0
	Retard dans le demarrage

	
	Indicateur 1.c
Le cadre des résultats du projet est réajusté. Les moyens d’existence durables, sensible à la paix et à la cohésion sociale sont protégés, diversifiés et améliorés, dans le respect de la gestion durable du foncier et des ressources naturelles
	0
	1
	0
	0
	     

	Produit 1.1
La situation de référence pour une meilleure gestion des conflits liés au foncier et aux ressources naturelles est établie

	Indicateur 1.1
# d’étude sur la situation de référence réalisée
	0
	1
	0
	0
	     

	
	Indicateur 1.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.2
Les principales sources de conflit et les facteurs de résilience dans la région de l’Est sont identifiés et mis à la disposition des acteurs et partenaires au développement
	Indicateur 1.2
Nbre de personnes consultées lors des consultions locales
	0
	280 (160 hommes, 120 femmes et 70 jeunes)
	52
	52
	La mise en oeuvre de l'activité a connu du retard lié au démarrage tardif

	
	Indicateur 1.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.3
Une stratégie régionale et les priorités de consolidation de la paix sont formulées et partagées entre les différents acteurs de la région de l’EstLes principales sources de conflit et les facteurs de résilience dans la région de l’Est sont identifiés et 
	Indicateur 1.3.a
# de priorités identifiés
	0
	0
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.b
Le document de la stratégie d’intervention du projet est révisé
	0
	0
	     
	     
	     

	Produit 1.4
     
	Indicateur 1.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2
Les moyens d’existence durables, sensible à la paix et à la cohésion sociale sont protégés, diversifiés et améliorés, dans le respect de la gestion durable du foncier et des ressources naturelles

	Indicateur 2.1 a
% des acteurs satisfaits des mesures de restauration des terres (genre, sexe)
	A déterminer
	70%
	0
	0
	Sera évalué à la fin du projet

	
	Indicateur 2.1 b
 % des bénéficiaires de projet déclarant une meilleure relation avec d'autres groupes au cours des 12 derniers mois 
	0
	70%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 2.1 c
 % d’acteurs (agriculteurs, éleveurs) formés/informés la gestion des ressources naturelles et du foncier qui affirment respecter les textes y relatifs
	0
	70%
	0
	0
	Sera évalué à la fin du projet

	
	Indicateur 2.1 d
Diminution du nombre d’incidents d’intimidation ou de violence ou d’attaques au sein des communautés cibles
	A determiner
	40%
	0
	0
	Sera évalué à la fin du projet

	
	Indicateur 2.1 e
% des bénéficiaires de projets déclarant une confiance accrue des uns et des autres groupes à la suite d’activités communautaires (enquête post-activité)
	A déterminer
	50% d'augmentation
	0
	0
	

	
	Indicateur 2.1 f
% des participants (jeunes / femmes) qui s’attendent à ce que leur situation économique future soit meilleure que leur situation économique actuelle
	A déterminer
	50% d'augmentation
	0
	0
	

	Produit 2.1
Les capacités techniques et/ou économiques des différents acteurs concernés sont renforcées en vue de l’amélioration de leurs conditions de vie, dans le respect des dispositions de prévention et de gestion des conflits ;  

	     
	0
	+ 50%
	0
	0
	Sera évalué à la fin du projet

	
	Indicateur 2.1.1
Nombre d’infrastructures de production végétales et pastoralisme fonctionnelles réalisées ou réhabilitées avec l’appui du projet
	0
	15
	15
	0
	3 magasins de stockage d'aliment bétail en cours de cpnstruction. Une de pâture de 100ha en cours de balisage. Le prestataire pour la réalisation de 2forages pastoraux récruté; réalisation prévu commencer au cours de ce mois de novembre

	
Produit 2.2
La gestion partagée et concertée du foncier et des ressources naturelles est promue auprès des différents acteurs concernés. 
	Indicateur  
Taux d’implication des différents acteurs dans la gestion du foncier et des ressources naturelles 
	TDB
	100%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 2.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Produit 2.3
     
	Indicateur  2.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
Produit 2.4
     
	Indicateur  2.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3
Les acteurs et leaders communautaires impliqués dans la gestion du foncier et des ressources naturelles connaissent et appliquent mieux les instruments et textes relatifs au cadre institutionnel et légal.
	Indicateur 3.1.a
Pourcentage d’acteurs impliqués dans la gestion du foncier et des ressources naturelles qui ont une bonne connaissance du cadre règlementaire et législatif
	TDB
	80% (de 1500 acteurs)
	0
	0
	Sera évalué à la fin du projet

	
	Indicateur 3.1.b
% des membres de la communauté qui perçoivent que les processus d’élaboration et de réforme du cadre réglementaire ont été inclusifs pour tous les groupes communautaires (hommes/femmes, jeunes/âges...)
	TDB
	70%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 3.1.c
% des membres de la communauté qui perçoivent les mécanismes de gouvernance des ressources naturelles comme efficaces et équitables (ventilés par sexe, âge et type de subsistance (agriculteurs, pasteurs, chasseurs et cueilleurs)
	TDB
	70%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 3.1.d
 % des membres de la communauté interrogés ayant accès à des droits garantis d’utilisation des terres, ventilés par groupe social (ethnie, groupe de subsistance, réfugiés/PDI/membre de la communauté d’accueil, etc.)   
	TBD
	60%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 3.1.e
% augmentation du nombre de femmes, de jeunes, de déplacés, de réfugiés, de rapatriés, de membres du groupe d’utilisateurs, etc.) ayant la perception que l’accès aux ressources naturelles est juste et équitable  
	TDB
	60%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 3.1.f
Preuve de cadres réglementaires protégeant les droits d’accès pour les groupes vulnérables (p. ex. habitants de la forêt, éleveurs, pêcheurs)  
	TBD
	Au moins 3 chartes foncières locales
	0
	0
	     

	
	Indicateur 3.1.g
% des répondants à l'enquête qui déclarent avoir de bonnes compétences suffisantes dans le domaine de la médiation et de gestion des conflits. 
	TBD
	30% la 1ère année et 50 la 2ème année 
	0
	0
	0

	
	Indicateur 3.1.h
 % des répondants à l'enquête qui déclarent avoir une meilleure connaissance des notions juridiques de l'homme, de la consolidation de la paix, de la médiation et de gestion des conflits. 
2.% des répondants à l'enquête qui déclarent avoir une meilleure connaissance des notions juridiques  
	TBD
	3% la 1ère année et 60% la 2nd
	0
	0
	0 


	
	Indicateur 3.1.i
  Amélioration du niveau de confiance que les populations ont envers les mécanismes et structures formelles et informelles de médiation et de gestion des conflits.  
	TBD
	3% la 1ère année et 60% la 2ème année
	0
	0
	     

	Produit 3.1
Les acteurs impliqués dans la gestion du foncier et des ressources naturelles ont une bonne connaissance du cadre institutionnel et légal y relatif. 
	Indicateur 3.1.1
Pourcentage d’acteurs impliqués dans la gestion du foncier et des ressources naturelles qui ont une bonne connaissance du cadre règlementaire et législatif )
	TBD 
	80% (de 1500 acteurs
	0
	0
	     

	
	Indicateur 3.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2
Les acteurs impliqués dans la gestion du foncier et des ressources naturelles mettent en œuvre le cadre institutionnel et légal. 
	Indicateur 3.2.1
% d'acteurs (agriculteurs et éleveurs) dans la zone d’intervention du projet qui mettent en oeuvre des cadres institutionnel et légal. 
	0
	70%
	0
	0
	Processus de mise en place des clubs Dimitra en coure. La formation des animateurs et superviseurs se déroulera du 15 au 19/11/2021 



	
	Indicateur 3.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3
     
	Indicateur 3.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.4
     
	Indicateur 3.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.4.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4
Les mécanismes traditionnels et modernes de prévention et de gestion de conflits sont plus opérationnels, inclusifs et travaillent en intelligence dans la prévention et la gestion des conflits.  
	Indicateur 4.1.a
% des mécanismes traditionnels et modernes de prévention et de gestion de conflits rendus opérationnels, inclusifs 
	A déterminer
	60%
	0
	0
	Sera évalué à la fin du projet

	
	Indicateur 4.1.b
Nombre de conflits gérés efficacement
	A déterminer
	60%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 4.1.c
Disponibilités des plans d’actions
	0
	Toutes les communes
	0
	0
	     

	
	Indicateur 4.1.d
 % de jeunes ou de femmes participantes dans les structures et mécanismes formels et informels de gestion de conflits (fonciers ou autres) 
 

	0
	30% au moins
	0
	0
	     

	
	Indicateur 4.1.e
 % de membres de la communauté qui disent que les jeunes jouent un "rôle important" dans la promotion d'une culture de paix dans la communauté 
 

	0
	60% au moins
	0
	0
	0

	
	Indicateur 4.1.f
% de membres de la communauté qui disent que les femmes jouent un "rôle important" dans la promotion d'une culture de la paix dans la communauté 
	0
	70%
	     
	     
	     

	Produit 4.1
Les structures locales d’intercession et de médiation couvrant la région de l’Est du Burkina Faso sont identifiées, répertoriées et évaluées.  
	Indicateur 4.1.1
Nombre de structures locales d’intercession et de médiation identifiées, et évaluées 
	 0
	Toutes les structures
	0
	0
	     

	
	Indicateur 4.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2
Les structures locales d’intercession et de médiation de la région de l’Est sont rendus inclusifs et légitimes, et disposent de capacités à prévenir et gérer les conflits locaux de façon pacifique. 
	Indicateur 4.2.a
Les jeunes et les femmes font partie des membres des structures locales d’intercession et de médiation de la région de l’Est 
	A déterminer
	30%
	0
	0
	     

	
	Indicateur 4.2.b
Les structures locales d’intercession et de médiation sont légitimes et disposent de capacités à prévenir et gérer les conflits locaux de façon pacifique. 
	A déterminer
	70%
	0
	0
	     

	Produit 4.3
Chacune des communes ciblées dispose d’une analyse locale de conflits complétée par un plan d’action (réalisée conjointement par les structures locales de médiation). 
	Indicateur 4.3.1
Une analyse locale de conflits complétée par un plan d’action réalisée conjointement par les structures locales d’intercession et de médiation 
	0
	 1 analyse locale et un plan d’action par commune
	0
	0
	     

	
	Indicateur 4.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.4
     
	Indicateur 4.4.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.4.2
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