
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS: REPUBLIQUE DE GUINEE
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :
ANNEE DE RAPPORT: 2021

	Titre du projet: Action concertée des jeunes (femmes et hommes) leaders communautaires pour le renforcement de la cohésion sociale et la consolidation de la paix en Guinée Forestière
Numéro Projet / MPTF Gateway: 00125576 PBF/IRF-380

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d’agence récipiendaires : 
OIM (Agence Lead)
UNFPA
HCDH


	Date du premier transfert de fonds: 25/10/2021
Date de fin de projet: 23 Juillet 2022   
[bookmark: enddate]Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? 


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:
|_| Initiative de promotion du genre
[bookmark: X]|X| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
OIM                                                         $ 562 820
UNFPA                                                    $ 489 525
HCDH                                                      $ 375 570
                                                       Total: $ 1 427 915
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 38%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES

Budgetisation sensible au genre:
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 467 429,50$
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 0 $


	Marquer de genre du projet : 2
[bookmark: riskmarker]Marquer de risque du projet : 
[bookmark: focusarea]Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : 

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : Mohamed Condetto TOURE (OIM), Alpha Oumar Telly DIALLO (UNFPA), Thierno Sadou DIALLO (HCDH)
Rapport approuvé par : Ana FONSECA, Représentante de l’OIM en Guinée
[bookmark: secretariatreview]Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : 


[image: ]
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.

Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) :

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet « Action concertée des jeunes (femmes et hommes) leaders communautaires pour le renforcement de la cohésion sociale et la consolidation de la paix en Guinée Forestière », plusieurs activités ont été réalisées entre de janvier et novembre 2021qui concourent à l’atteinte des résultats escomptés à savoir : 

· La validation du rapport de l’étude de base (enquête de perception initiale) a permis de définir les indicateurs de base, d’identifier les cibles et de cartographier 1517 jeunes leaders dont 508 jeunes femmes/filles et de les constituer en structure dénommée « Association de Jeunes Leaders Communautaires pour la Paix (AJeLCoP) »
· Des activités de renforcement de capacités ont été réalisées en faveur des jeunes leaders des autorités administratives dans les 14 localités cibles du projet. Au nombre desquelles : 
· La formation de 350 jeunes dont 159 filles et femmes, soit 45% de filles/femmes sur les techniques la prévention et la gestion pacifique des conflits communautaires 
· Des séances de formation et d’appropriation ont été organisés à l’endroit de 150 personnes dont 63 jeunes femmes/filles jeunes leaders / animateurs communautaires sur les techniques de communication pour le changement de comportement, la prévention et la gestion des conflits ainsi que la promotion des droits de l’homme ;
Au courant de la période considérée, les activités menées ont été marquées par des prises d’initiatives des jeunes organisés pour apaiser des situations conflictuelles qui auraient pu dégénérer n’eut été leur intervention rapide suite à un cas de meurtre (2 personnes).  

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 
Les six (6) prochains seront marqués par la mise en œuvre de plusieurs activités majeures. Ce sont : 
· La poursuite des activités de formation et de sensibilisation des jeunes leaders sur l’importance de l’implication des jeunes femmes et hommes sur le processus de prévention et de gestion des conflits et la prise de décision basées sur les droits de l’homme ;  
· Création et/ou renforcement un mécanisme de prise en charge des jeunes victimes 
· Identification les membres des groupements d’intérêt économique - Formation les membres des groupements en microprojet
· La mise en plateforme dénommée « Entente Communautaire »
· La mise en place microprogrammes d’intérêts communautaires en faveur des jeunes leaders communautaires pour renforcer les liens de cohabitation pacifique et de consolidation de la paix en Guinéen forestières
· Réalisation de l’étude de perception finale et  de l’évaluation finale
· Organisation de deux (2) foras de dialogue entre les structures de jeunes F/H  et les structures communautaires (Conseil communal, conseil des sages, les autorités coutumières traditionnelles, les Infrastructure de sociales de Paix (ISP) etc);

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères):
 
Le projet Action concertée des jeunes (femmes et hommes) leaders communautaires pour le renforcement de la cohésion sociale et la consolidation de la paix en Guinée Forestière a permis de mettre en place et assurer le fonctionnement de 14 associations de jeunes en faveur de la consolidation de la paix dans chaque localité cible du projet dénommées AJeLCoPCes14 associations locales dans la zone cible qui sont reconnues par les autorités locales aboutira à la mise en place d’un réseau régional d’association des jeunes leaders en faveur de la paix et de la cohésion sociale de manière durable.
  
En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):
N/A

Partie II: Progrès par Résultat du projet

[bookmark: _Hlk87198172]Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peace building results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

[bookmark: _Hlk52883213]Résultat 1: Les jeunes femmes et hommes leaders communautaires se sont mis ensemble et se sont engagés autour de la prévention des conflits, de la cohésion sociale et de la consolidation de la paix au sein de leurs communautés en Guinée forestière. 

[bookmark: Dropdown2]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Resumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
A date, les effets de ce résultat commencent à se faire sentir à travers l’effectivité la mise ensemble des jeunes à travers 14 Associations de Jeunes Leaders pour la Consolidation de la paix (AJeLCoP), et leurs prises d’initiatives de la gestion pacifique des conflits dans certaines localités de la région. 
Notons que le projet a déclenché une prise de conscience des jeunes quant à leurs rôles et responsabilités en tant que acteurs majeurs dans la prévention et la résolution des conflits dans leurs environnement directs. Conduisant les jeunes à des prises de décision rapide et appropriées pour l’atténuation des tensions comme ce fut le cas Guelematta Sous-Prefecture de Gama Berema. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

 Conformément au marker 2, l’égalité des sexes a été pris en compte à tous les niveaux. A l’identification des jeunes leaders par exemple, sur 1517 jeunes âgés de 18 à 35ans, 507 sont de jeunes femmes soit 33, 42 % comme indiqué dans le document du projet. Au cours des formations, il a été demandé aux structures participantes de faire participer les femmes. Ainsi dans l’identification des besoins de formation par exemples des associations des jeunes leaders, 30% des jeunes étaient des filles/femmes
Spécifiquement, des filles/femmes ont été formées qui à leur tour ont mené des sessions de sensibilisations des membres des structures communautaires dans les 14 localités du projet sur l’importance de l’implication des jeunes femmes dans le processus de prévention et de gestion des conflits et la prise de décision basée sur les droits de l’hommes. Ces séances ont touché 500 femmes issues toutes des organisations féminines et des membres des AJeLCoP.

[bookmark: _Hlk87199164]Résultat 2:  Le cadre juridique en vigueur est la référence des actions des jeunes et cela permet la réduction des conflits intercommunautaires qui menacent la paix en Guinée forestière

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Pour faire du cadre juridique en vigueur la référence des actions des jeunes, plusieurs activités partant de la dissémination du code pénal sur la lutte contre les pratiques néfastes aux droits des femmes, à la paix, à la mise en place de mécanismes de prise en charge des jeunes victimes (y compris les jeunes filles et femmes) d’abus et de violations des droits de l’homme dans Lola, Nzérékoré et Yomou, à la réalisation des émissions radios au profil des population de la Guinée forestière ont été mise en œuvre.
Les dispositions du Code pénal relatives à la lutte contre les pratiques néfastes aux droits des femmes à la paix, et à la coexistence pacifique ont été disséminées auprès 125 personnes dont 22 femmes des services de justice, de sécurité, et auprès des OSC féminines, des groupements et des associations, des services de l’action sociale à travers six ateliers organisés dans les six préfectures de la Guinées forestières. 
Sept (7) mécanismes de prise en charge des jeunes victimes (jeunes filles et femmes) d’abus et de violations des droits de l’homme sont mis en place et 3 de ces mécanismes sont renforcés (à Lola, N’Zérékoré et Yomou) sur 14 prévus. Ces mécanismes travaillent sous la responsabilité des Magistrats (Juges et Procureurs). Ils comprennent 63 membres dont 11 femmes qui se réunissent mensuellement dans les communes rurales de Pela, Bowé, Boola, Moussadou, Guéasso, Gama Bhèrèma, Bounouma , Kobéla et trimestriellement au niveau des préfectures pour partager les informations et gérer les cas de violation graves des droits notamment de VBG
Deux émissions-débat radio grand public ont été animées dans deux Communes Rurales du projet : Pela et Kobela en langue Kpèlè sur les droits des femmes, les pratiques culturelles néfastes et la gestion des conflits. Aussi, une table-ronde en studio sur l’albinisme au sein d’une radio privée de grande écoute et de large fréquence à Nzérékoré qui ont été rediffusées 3(fois) à Yomou, Lola et N’Zérékoré.1.700 personnes dont 700 femmes (150/300, 200/500 à Pela, 150/300 à Kobéla, 200/600 à Yomou, N’Zérékoré et Lola lors des rediffusions), soit 40% des femmes ont pris part à cette émission interactive. 
 Des questions-réponses, la lecture et les explications des dispositions des codes (civil et pénal) guinéens par les magistrats du Tribunal de Première Instance (TPI)) de N’Zérékoré ont permis aux paysans de comprendre les lois nationales, de changer leurs regards sur les droits des femmes et les facteurs de conflits sociaux. De ces échanges, certains citoyens ont eu un accès facile aux Magistrats du TPI pour soumettre leurs problèmes, demander et obtenir des conseils et orientations. 
 Les normes internationales de droit de l’homme et les dispositions du code pénal et du code de procédure pénal relatives à la lutte contre les violences sont vulgarisées en faveur de 69 leaders de jeunes et acteurs communautaires dont 13 filles avec la participation des agents des Forces de Défense et de Sécurité, ONG. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
N/A

Résultat 3: Les relations intercommunautaires, le vivre ensemble, entre les jeunes leaders ciblés issus de différentes catégories sociopolitiques et ethniques sont consolidées autour d’initiatives socioéconomiques

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Resumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Dans la mise en œuvre des activités pour l’atteinte de ce résultat, des partenaires de la   société civile ont été mises à contribution pour l’identification des besoins en formation et en activités socioéconomiques des structures associatives des jeunes leaders communautaires dans les localités cibles du projet. Aussi, le processus de formation des membres des associations des jeunes leaders communautaires en technique de prévention et de gestion pacifique de conflits est en cours. 
 En cet effet, 360 jeunes leaders dont 108 femmes ont participé aux différents entretiens visant à identifier leurs   besoins en formation et en activités socioéconomiques dans la région. Cet exercice réalisé sur la base des critères bien précis a pu se faire en prenant en compte des dimensions suivantes : Histoire de l’organisation - Identité de l’organisation- Mission / Vision, Structuration, Vie Associative, Relations avec environnement, Mobilisation des ressources, Fonctionnement, Gestion Administrative, Outils et supports de Gestion financière, Gestion Financière, Gestions des programmes, Contrôle interne, Suivi et Evaluation. Ceci devrait permettre de mettre en exergue les points forts et faibles des structures associatives des jeunes leaders communautaires et ainsi faciliter le processus de renforcement de leurs capacités organisationnelles et professionnelles afin de leur permettre de jouer pleinement leur rôle d’acteurs de la cohésion sociale et de consolidation de la paix en Guinée Forestière au cours des jours, mois et années à venir.  
A date, les préparatifs de la mise en place de la plateforme digitale dénommée ‘’entente’’ sont bien avancés et permettront aux jeunes leaders communautaires d’échanger amplement autour des thématiques pouvant contribuer au renforcement du tissu social en Guinée Forestière dans une dynamique de découverte d’un certain nombre de valeurs humaines et sociologiques aussi bien que chez les uns que chez les autres. Le démarrage de ce processus permet d’espérer que le sentiment du vivre ensemble des jeunes leaders de la Guinée Forestière se renforce autour des valeurs culturelles axées sur le besoin du renforcement du tissu social et de la consolidation de la paix.  

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
N/A

Résultat 4:  N/A

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
N/A

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
N/A


Partie III: Questions transversales


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

NON

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? 

	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?

	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  35 000 $

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères): N/A


	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.

N/A
	Nom de donateur :     Montant ($): N/A
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

	· la 
15 octobre, une réunion technique a regroupé les représentants pays des 3 agences UNFPA, HCDH, OIM, le secrétariat PBF et les cadres techniques des agences pour faire l’état des lieux sur la collaboration autour des projet PBF, faire le point sur le niveau d’avancement de ce projet et identifier les perspectives dans le contexte actuel transition en Guinée.

Les agences et le secrétariat ont passé en revue le niveau d’avancement du projet le 30/09/2021. Ce cadre a permis de passer en revue le niveau d’avancement dans la mise en œuvre des activités et faire remarques et suggestions pour le bon déroulement des activités, tout en tenant compte du contexte de la transition. 





Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19. N/A

$     

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : N/A

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☒ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☒ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

      N/A





Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
Les jeunes femmes et hommes leaders communautaires se sont mis ensemble et se sont engagés autour de la prévention des conflits, de la cohésion sociale et de la consolidation de la paix au sein de leurs communautés en Guinée forestière. 
	Indicateur 1.1
Pourcentage des jeunes (h/f) leaders communautaires ayant exprimé un intérêt particulier  pour la prévention et la gestion des conflits pour une paix durable dans la région. 
	F :	96,6%
M : 98,4%
Total	97,8%

	
F :144%
M : 147,6%
Total :146,7 %,
	30%
	
	· Les activités réalisés à date ne permettent pas de montrer le résultats significatifs de cet indicateur

	
	Indicateur 1.2
Pourcentage des responsables des communautés ayant une bonne perception du rôle des jeunes leaders hommes et femmes dans la prévention des conflits et la consolidation de la paix et du renforcement de la cohésion sociale.
	Niveau de référence : Très important 59,2
Important 24,5
Pas important 16,3)
	50%  d'augmentation
	16,3%
	     
	

	Produit 1.1
Des mécanismes de dialogue intégrant des structures formelles et informelles des filles et femmes intergénérationnel sont créés/renforcés et fonctionnels

	Indicateur 1.1.1
Nombre de plateformes (mécanisme) multi-acteurs de dialogues communautaires mises en place et fonctionnels pour la prévention des conflits  dans la zone du projet 
	0
	14
	14
	0% 
	

	Produit 1.2
Les différentes initiatives   de consolidation de la paix portées par les jeunes d’ici et de la diaspora sont soutenues. 
	Indicateur  1.2.1
Nombre d’initiatives de paix soutenues en faveur des jeunes de la zone du projet et de la diaspora.
	0
	14
	14
	0%
	

	
	Indicateur 1.2.2
Existence d’une plateforme numérique mise en place et fonctionnelle au profit des jeunes pour l’information et les échanges d’expériences entre les communautés sur la consolidation de la paix
	NON
	OUI
	OUI
	0%
	   Le cabinet devant réalisé cette activité a été selectionné, le processus de mise en place de la palte forme en cours   

	
	Indicateur 1.2.2 c. Nombre de jeunes utilisateurs/visiteurs de la plateforme numérique créée pour un échange continu d’information et d’expérience entre la communauté et la diaspora

	Niveau de référence : 0

	homme= 350 000 ; 
Femme= 150 000
T :500 000;
	Hommes 250 000 et femmes 100 000 
	H :71%
F :66,66%
	Le retard est dû à la non mise en place de la plateforme

	Produit 1.3
Les capacités de résolutions pacifiques de conflits des jeunes leaders de la Guinée Forestière sont renforcées. 
	Indicateur 1.3.1
Proportion de jeunes leaders ciblés ayant bénéficié de formations sur la résolution pacifique des conflits, désagrégé par sexe et par âge 
	Niveau de référence : Sexe Féminin 32,5
Sexe masculin 42,4
15 - 20 ans 23,8
21 - 24 ans 32,0
25 - 29 ans 42,5
30 - 35 ans 41,4
Total 39,2
Cible : 70 % (Jeunes de 18-35 ans).
	70%
	21,8%
	0%
	L'étude de base a montré que 39,2 des jeunes ont bénéciés de formation sur les résolution pacifique des conflits 

	
	Indicateur 1.3.2
Proportion de jeunes (pairs leaders) des différentes communautés ayant acquis de bonnes connaissances pratiques sur la résolution des conflits et les droits de l’hommes au niveau local
	Niveau de référence : Sexe Féminin 32,2
Sexe masculin 42,1
Total 38,9
	70%
	21,1%
	0%
	  l'étude de base à montré que la zone du projet, plusieurs jeunes sont outillées sur les thématiques en rapport avec la consolidation de la pai, il suffit juste de péréniser ces acquis   

	Résultat 2
Le cadre juridique en vigueur est la référence des actions des jeunes et cela permet la réduction des conflits intercommunautaires qui menacent la paix en Guinée forestière

	Indicateur 2.1
Degré de réduction des conflits intercommunautaires dans lesquels les jeunes sont acteurs de violences 
	Niveau de référence : Sexe Féminin 2
Sexe masculin 2
Total 2

	50%
	21,5%
	0%
	

	
	Indicateur 2.2
Pourcentage de réduction/diminution des pratiques néfastes enfreignant les droits de l’homme dans les communautés 
	Niveau de référence : Complicité et abus de l'autorité administrative 24,8
Récurrence des affrontements 23,3
Faiblesse de l'appareil judiciaire (faveurs accordées aux malfaiteurs) 9,3
Influence des responsables politiques dans la Prise des décisions judiciaires 7,5
Incitation à la violence 6,9
Violences sexuelles impunies 6,2
L'exploitation des enfants 1,7
Incitation à la haine 1,3
La délinquance juvénile et la désinformation. 0,8
L'exclusion, la marginalisation et le mépris de l'autre. 0,6
Violence des services de sécurité 0,5
Abus de pouvoir des autorités locales 0,4
Abus de pouvoir des services de sécurité 0,3
Ethnocentrisme 0,3
Ne sait pas 16,1
	Baisse de 50%
	20%
	0%
	     

	Produit 2.1
La législation nationale et les normes internationales relatives aux droits de l’homme  et à la lutte contre les violences sont connues, vulgarisées et valorisées auprès des jeunes

	Indicateur  2.1.1
Nombre de jeunes ayant reçu les textes législatifs nationaux et internationaux sur les droits de l’homme. 
	1438
	500
	100
	20%
	l'étude demontre que plusieurs jeunes ont reçu des textes législatifs nationaux et internationaux, il faut renforcer cela pour une meilleur compréhension

	
Produit 2.2
les pratiques enfreignant les droits de l’homme et néfastes à la paix et la coexistence pacifique sont découragées
	Indicateur  2.2.1
: Nombre de leaders d’opinions, d’autorités locales et agents des médias ayant acquis les comportements souhaités en faveur de la paix et de la coexistence pacifique
	Niveau de référence : Leaders d’opinions 6
Autorités locales 10
Agents des médias 1

	100
	84 
	0%
	     

	
	Indicateur  2.2.2
Nombre de mécanisme de prise en charge des jeunes victimes d’abus et violations des droits de l`homme mis en place et fonctionnel. 
	0
	14
	14
	100%(14 Mecanisme de prise en charge des jeunes ont été mis en place)
	      En cours

	Résultat 3
Les relations intercommunautaires, le vivre ensemble, entre les jeunes leaders ciblés issus de différentes catégories sociopolitiques et ethniques sont consolidées autour d’initiatives socioéconomiques.
	Indicateur 3.1a
Proportion de jeunes  leaders communautaires (hommes et femmes) ayant mis en place des initiatives socio-économique en lien avec la cohésion sociale, désagrégé par sexe et âge
	Niveau de référence : Sexe Féminin 40,2
Sexe masculin 39,2
15 - 20 ans 31,0
21 - 24 ans 32,0
25 - 29 ans 36,6
30 - 35 ans 44,8
Total 39,5
	60%
	21,5%
	0%
	En cours 

	
	Indicateur 3.1b
Nombre de jeunes vulnérables et à risque de conflits formés en réinsertion socio professionnelle et devenus acteurs de paix et promoteurs des droits humains au sein de leurs communautés désagrégées par sexe et âge.
	Sexe Féminin	352
Sexe masculin	717
15 - 20 ans	127
21 - 24 ans	189
25 - 29 ans	189
30 - 35 ans	564
Total	1.069
	Augmentation de 60% (désagrégé par sexe et par âge)
	
	0%
	      Cours

	Produit 3.1
Les capacités socioéconomiques et professionnelles des jeunes leaders communautaires sont renforcées.  
	Indicateur 3.1.1
: Proportion de  jeunes leaders  communautaires formés et accompagnés pour leur insertion socioéconomique et professionnelle désagrégé par sexe et âge.
	
Niveau de référence : F :	40,2%
M :39,2
15 - 20 ans	31%
21 - 24 ans	32%
25 - 29 ans	36,6%
30 - 35 ans	448%
Total	39,5%
	F: 80%
M: 80%
	40,5%
	0%
	      

	Produit 3.2
Les Initiatives socio-économiques à caractère communautaire sont soutenues
	Indicateur 3.2.1
Nombre d’initiatives de paix développées par les jeunes leaders  communautaires autour des  microprogrammes mis en place. 
	Niveau de référence : Sexe Féminin 1
Sexe masculin 2
Total 2
	14
	12
	0%
	      En cours



image1.jpeg
(@)
&)

W
United Nations

Peacebuilding




