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NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:
Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.
Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.
Please include any COVID-19 related considerations, adjustments and results and respond to
section IV.

PART 1: OVERALL PROJECT PROGRESS

Briefly outline the status of the project in terms of implementation cycle, including whether
preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, staff
recruitment, etc.) (1500 character limit):

El proyecto ha avanzado en aspectos de coordinacién y planificacion. Junto con el Ministerio de
Relaciones Exteriores (MRREE), la OIM elabor6 y definié equipos y planes de trabajo, hojas de
ruta y procesos de seleccion para ejecutar las actividades de los programas de reintegracion con
diversas contrapartes, como el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP), el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS) y el Ministerio de Salud (MINSAL).

UNICEF valido6 con sus socios implementadores los diferentes planes de trabajo relacionados a las
consejerias escolares, servicios de atencién psicosocial y el fortalecimiento de habilidades para la
vida. Estos se encuentran en proceso de validacion por parte del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (MINEDUCYT) y el Instituto Salvadorefio Para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
la Adolescencia (ISNA).

En conjunto con el MRREE y el Ministerio de Turismo (MITUR), el PMA llev6 a cabo todo el
proceso de identificacion, seleccion y levantamiento de lineas base de los 75 participantes (54
mujeres y 21 hombres) del programa de certificacion.

El proyecto presenta una demora en la ejecucion de fondos y actividades debido al atraso en la
aprobacion del Plan Operativo Anual (POA), en la definicion de puntos focales de las contrapartes
y en la validacion de aspectos técnicos con actores clave. En los siguientes meses se ejecutaran mas
fondos mediante servicios de consultoria y realizacion de actividades aprobadas.

Please indicate any significant project-related events anticipated in the next six months, i.e.
national dialogues, youth congresses, film screenings, etc. (1000 character limit):

* Actividades de promocion y comercializacion (ferias y ruedas de negocios).

* Levantamiento de las encuestas sobre la sostenibilidad de la reintegracion.

* Intercambio de experiencias entre instituciones gubernamentales e institucion certificadora
de competencias laborales en México.

» Talleres para la elaboracion de Normas Técnicas de Competencia Laboral liderados por
OIM.

» Talleres de capacitacion sobre habilidades empresariales y fortalecimiento personal.



* Firma de convenio entre el PMA y la Universidad Francisco Gavidia (UFG) respaldando
las certificaciones en gastronomia y habilidades digitales.

* Donacién de insumos a la UFG para fortalecer el laboratorio de cocina y los espacios para
las practicas culinarias.

* Acto de graduacién de la certificacion en gastronomia de la mano con el sector privado e
inicio de las pasantias laborales.

* Inicio del programa de reintegracién de adolescentes y jovenes con la metodologia “Super
Pilas” de Vision Mundial impulsado por UNICEF.

FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION: summarize the main structural,
institutional or societal level change the project has contributed to. This is not anecdotal
evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made toward the main purpose
of the project. (1500 character limit):

El Programa aun no cuenta con el nivel de implementacion necesario para reportar cambios
estructurales, institucionales o sociales.

In a few sentences, explain whether the project has had a positive human impact. May include
anecdotal stories about the project’s positive effect on the people’s lives. Include direct quotes
where possible or weblinks to strategic communications pieces. (2000 character limit):

A través de una encuesta de retroalimentacion aplicada a cada una de las personas participantes
(75) del programa de certificacion gastrondmica, el PMA recopil6 los diferentes comentarios sobre
el proceso de seleccion, metodologia y programa en general que reflejan las lecciones aprendidas y
contribuciones positivas en la vida de los participantes. A continuacion, se presentan algunas de las
opiniones que reflejan el impacto del programa en la vida de las personas beneficiarias:

Comentarios sobre el proceso de seleccion y las clases de gastronomia:

“Para mi fue una bonita experiencia en la que pude aprender y hacer conciencia de lo que realmente
quiero hacer en la vida y también me gusté compartir con todos mis compafieros, la comida, el
lugar y todo lo demas.” Miriam Ayala, participante del campamento de seleccion.

“Nos ayudaron a conocernos a nosotros mismos y a que siempre hay que seguir nuestros suefios.”
Graciela Martinez, participante del campamento de seleccion.

“Me gusta todo porque no solo se enfoca en cocina, si no en mas temas que son importantes para la
vida.” Brenda Vanessa Lovato, participante del programa de certificacion.

La OIM recopil6 testimonios del grupo de mujeres certificadas en ofimdtica que reflejan los
conocimientos adquiridos y las aspiraciones de las participantes al finalizar el programa:

Comentarios sobre los aprendizajes y aportes de la certificacion en ofimatica:
“Aprendi a utilizar Microsoft Word, Excel y PowerPoint. No fue ficil, pero se logré el objetivo que
fue obtener los conocimientos bdsicos de computacion y estar preparada para obtener un mejor



empleo y sacar adelante a nuestras familias.” Kenia Yamileth Mestizo, participante de programa
de certificacion.

“Nunca en mi vida habia tenido acceso a estas herramientas. Estaba interesada en participar porque

lo consideré una oportunidad para demostrarle a mis hijas que yo también podia aprender y ser un
ejemplo para ellas”. Maria Cecilia Campos, participante de programa de certificacion.

PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June
reports: January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project
duration). Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference
at the outcome level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and
explain how it impacts the broader political and peacebuilding context.

»  “On track” refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.

»  “On track with peacebuilding results” refers to higher-level changes in the conflict or
peace factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in
mature projects than in newer ones.

If your project has more than four outcomes, contact PBSO for template modification.

Outcome 1: Consolidados los mecanismos de reintegracion econémica para poblacion
migrante retornada por medio de la dinamizacion del desarrollo econémico y productivo con
énfasis en mujeres y jovenes.

Rate the current status of the outcome progress: on track

Progress summary: (3000 character limit)

El proyecto ha avanzado hacia la consolidacién de mecanismos de reintegraciéon econdmica
mediante el inicio de las certificaciones en gastronomia de manera virtual y presencial de 75
personas jovenes retornadas entre los 18 y 32 afios en los departamentos de San Salvador y La
Libertad. El PMA ha organizado tres cohortes distribuidas de la siguiente manera:

* Cohortes 1 y 2 San Salvador: 25 participantes (16 mujeres, 9 hombres) | 25 participantes
(16 mujeres, 11 hombres)
* Cohorte La Libertad: 25 participantes (24 mujeres, 1 hombres)

Los mddulos de la curricula del programa de certificaciones abarcan temas de habilidades blandas,
nutricién, inocuidad de alimentos e induccidn de transferencias en efectivo los cuales contribuyen
a lareintegracién econdmica de los participantes. También se entregaron las primeras trasferencias
en efectivo por un valor de $100.00 a ciertas personas para facilitar la participacion en el programa
y aportar a su seguridad alimentaria y nutricional.



El PMA entabl6 y forj6 relaciones con el sector privado para facilitar mecanismos de reintegracion
a las personas retornadas en El Salvador. El proyecto organizé didlogos de sensibilizacion con
actores del sector privado gastronomico para abordar posibilidades de vinculacion laboral de los
participantes del programa de certificaciones en hoteles y restaurantes. La actividad permitié
fortalecer la red de actores para la insercion laboral de personas jévenes migrantes retornadas

De igual forma, se han realizado avances en la creacion de nuevos procesos de certificacion de
competencias laborales para personas retornadas en el pais. Las agencias implementadoras y
contrapartes gubernamentales conformaron un comité para facilitar la elaboracion de un
diagnostico de los sectores a priorizar y de las Normas Técnicas para nuevos Estandares de
Competencia, asi como la identificacién de una institucion certificadora de competencias laborales
internacionales para realizar un intercambio de experiencias. El comité conformado por el
INSAFORP, MRREE, MTPS y OIM ha identificado al Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) de México. Se ha establecido una ruta de
trabajo conjunta e iniciado la elaboracion de la nota conceptual para definir el intercambio de
experiencias.

El proyecto contempla fortalecer iniciativas emprendedoras de personas migrantes retornadas a
través de un programa piloto ejecutado con el apoyo del MRREE. La OIM y el PMA avanzaron
en la identificacion de los participantes y municipios prioritarios, el establecimiento de criterios
de seleccion y cronograma de las convocatorias y la aprobacion de una propuesta de plan de
actividades. De manera exhaustiva, se depur6 una lista facilitada por el MRREE y se
preseleccionaron 63 emprendimientos (20 mujeres, 41 hombres y 2 personas de otro género) con
el objetivo de fortalecer la reintegraciéon econdmica de las personas que cumplan con los criterios
de seleccion establecidos por el programa.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women’s Empowerment
and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome: (/000
character limit)

La preseleccion de participantes del programa piloto fortalecer iniciativas emprendedoras de
personas migrantes retornadas se ha realizado bajo un fuerte enfoque de género, empoderamiento
de mujeres e inclusién de miembros de la comunidad LGBTIQ+. De un total de 63 personas
preseleccionadas para el programa piloto, 20 son mujeres y 2 miembros de dicha comunidad

(35%).

El PMA y la OIM han priorizado la participacion de jovenes y mujeres en las certificaciones de
competencias laborales lo cual se refleja en la poblacion de los grupos en proceso de certificacion.
Por ejemplo, 54 de las 75 personas participando en las cohortes implementadas por el PMA son
mujeres. Mientras que el 100% de las personas participantes en un programa piloto de capacitacion
en ofimdtica y mercadeo digital implementado por la OIM fueron mujeres. En esta iniciativa, 33
mujeres migrantes fueron capacitadas con el apoyo técnico del equipo del proyecto y con el apoyo
del Fondo de la OIM para el Desarrollo (IDF).



Outcome 2: Los nifios, nifias y adolescentes, grupos familiares y las personas retornadas o
desplazadas tienen acceso a atencion psicosocial diferenciada y consejeria educativa para
fortalecer el arraigo, la resiliencia y la reintegracion.

Rate the current status of the outcome progress: off track
Progress summary: (3000 character limit)

El proyecto ha logrado establecer mecanismos de coordinacion, validar planes de trabajo y
alcanzar acuerdos con las contrapartes gubernamentales respectivas o socios implementadores
para ejecutar actividades enfocadas a facilitar y fortalecer servicios de atencion psicosocial y
consejerias educativas. Por ejemplo, UNICEF obtuvo la validaciéon del MINEDUCYT para
ejecutar el plan de trabajo propuesto con el socio implementador, ONG local llamada Fundacion
Pro Educaciéon de El Salvador (FUNPRES). El plan tiene previsto apoyar los servicios de
consejeria escolar del Ministerio bajo un enfoque de derechos y de género, asistir en la
virtualizacién del servicio, y la elaboracion de guias y protocolos para asegurar un servicio de
calidad.

Por otra parte, la Direccién de Salud Mental del MINSAL y la OIM abordaron y definieron las
acciones necesarias para implementar las actividades de atencidn psicosocial para las personas
retornadas en el marco del Programa. Dicha Direccion solicité a la OIM un ajuste de la actividad
sobre la socializacion de los lineamientos estratégicos para la implementacion de acciones de
atencion en salud mental dirigidos a personas migrantes retornadas y su familia. El MINSAL
realiz6 dos propuestas enfocadas a fortalecer las capacidades y servicios existentes de atencion
psicosocial y derivacion de casos: una consiste en complementar las acciones de la derivacion de
casos con instituciones de gobierno y la otra en apoyar la linea de atencién virtual en salud mental
para ampliar la capacidad de apoyo de personas retornadas y su familia en el pais. Ambas estdn en
proceso de revision y validacidn técnica por parte del equipo del proyecto.

Con el apoyo de la Agencia de El Salvador para la Cooperacién Internacional (ESCO), la OIM y
el MINEDUCYT han reevaluado y redefinido acciones para implementar el médulo educativo
sobre migracién con alumnos y docentes en los centros escolares de El Salvador. A través del
modulo, la OIM busca prevenir la migracion irregular y promover el arraigo y resiliencia de las
personas desde una edad temprana en el dmbito escolar. Uno de los principales acuerdos con el
MINEDUCYT sobre dicho médulo consistio en ajustar su alcance e implementacion en los centros
escolares a nivel nacional para sensibilizar al mayor nimero de personas posible. Se ha replanteado
la virtualizacion del médulo mediante una aplicacion digital debido al costo y necesidad de
personal técnico especializado requerido.

Otro avance con el MINEDUCYT consisti6 en la identificacion y definicién del tipo de material
de comunicacion adicional para promover la prevencion de la migracion irregular, asi como los
elementos a tomar en cuenta al momento de producir ese material. Se acord6 priorizar materiales
audiovisuales (videos) sobre la prevencion de la migracién irregular en los cuales se muestre al
cuerpo estudiantil como el protagonista de las historias y que destaque el principio del interés
superior del nifio y la nifia en el proceso migratorio.



Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women’s Empowerment
and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome: (/000
character limit)

UNICEEF y su socio implementador FUNPRES han disefiado y aprobado un plan de trabajo y
metodologia con un fuerte enfoque de género para apoyar los servicios de consejeria escolar del
MINEDUCYT. Se han incluido las temdticas como la prevencion y atencién a la violencia de
género, prevencién y orientacion ante embarazos adolescentes y promociéon de nuevas
masculinidades, lo que permitird mejorar la deteccion de casos de violencia, promover la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer entre el publico estudiantil y el personal del
MINEDUCYT que sea capacitado. Cabe resaltar que, el MINEDUCYT ha solicitado apoyo para
incluir y fortalecer el enfoque de género en los servicios de consejeria.

Outcome 3: Las personas desplazadas, nifiez y adolescencia retornada cuentan con
mecanismos de atencion con capacidades para ofrecer atencion especializada integral a
perfiles con necesidades de proteccion, de acuerdo con sus necesidades especificas.

Rate the current status of the outcome progress: off track
Progress summary: (3000 character limit)

El proyecto ha definido las metodologias, aspecto técnicos y puntos de accion relacionados a la
recopilacion de informacion sobre personas con necesidades de proteccion en El Salvador. El Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la OIM han disefiado las
metodologias para desarrollar talleres y elaborado una propuesta de rutas de derivacion de casos
con necesidades de proteccion. Asimismo, se prepararon y aprobaron los Términos de Referencia
(TdR) para la consultoria que mapeara los servicios disponibles a nivel nacional para atender los
perfiles socioecondmicos identificados de personas retornadas con necesidades de proteccion. Los
TdR se publicardn en el mes de noviembre de 2021.

La OIM ha iniciado esfuerzos de coordinacion y planificacién con contrapartes gubernamentales
para mejorar los procesos de identificacion de perfiles con necesidades de proteccion. Se ha
preparado una propuesta de reuniones técnicas y capacitaciones dirigidas al personal que trabaja
en centros de recepcion de personas retornadas.

Por otro lado, UNICEF ha contribuido al fortalecimiento de los programas de reintegracion y
mecanismos de atencién para nifios y nifias migrantes retornados en El Salvador mediante la
elaboracion y aprobacion de planes de trabajo con contrapartes gubernamentales y socios
implementadores. En una primera instancia, se ha elaborado un plan de trabajo con el ISNA para
fortalecer las acciones de atencion que dicha institucion implementa en los Centros de Atencion a
la Nifiez, Adolescencia y Familia (CANAF). En otra instancia, UNICEF ha firmado planes de
trabajo especificos con los socios implementadores, ONG Contextos y Asociacion de Capacitacion
e Investigacion para la Salud Mental (ACISAM), que tienen experiencia en promover



metodologias innovadoras para el fortalecimiento de la resiliencia y el desarrollo de planes de vida
de los nifios y nifias participantes en los programas del CANAF de San Salvador.

Finalmente, UNICEF y ACNUR establecieron un asocio con el ISNA y la ONG Visién Mundial
para que la implementacién de la metodologia “Super Pilas” en los CANAF inicie a partir de
diciembre 2021. Se acord6 con todas las instituciones y socios implementadores realizar una
sistematizacion de las buenas précticas y lecciones aprendidas de las experiencias para generar y
gestionar nuevos conocimientos, ademds de dar a conocer los aspectos replicables de la
intervencion.

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women’s Empowerment
and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome: (/000
character limit)

El Programa ha identificado metodologias para reforzar los servicios de reintegracion de nifios y
nifias retornados en los CANAF con un fuerte enfoque de género. La metodologia propuesta por
la ONG Contextos denominada “Soy Autor" para fortalecer la resiliencia y desarrollo de planes de
vida en el CANAF de San Salvador contribuye a eliminar estereotipos de género y promover
nuevas masculinidades. Esta metodologia permite promueve la equidad de género, la disminucién
de violencia y la construccién de la paz.

Outcome 4: N/A

Rate the current status of the outcome progress: Please select

Progress summary: (3000 character limit)

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women’s Empowerment

and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome: (/000
character limit)

PART III: CROSS-CUTTING ISSUES

Monitoring: Please list monitoring Do outcome indicators have baselines? yes
activities undertaken in the reporting
period (1000 character limit)




El PMA realiz6 diferentes tipos de
monitoreo 'y  levantamientos  de
informacion con las personas
participantes de las certificaciones en
gastronomia a través de los siguientes
instrumentos:

1. Encuesta para obtener
retroalimentacion y linea base
sobre el proceso de seleccion,
metodologia 'y mddulos el
programa de certificacion.

2. Formulario de Seguimiento Post
Distribucion  (PDM)  aplicado
después de la entrega de la primera
trasferencia en efectivo (USD
$100) a los participantes. La
herramienta contiene preguntas
sobre atencion al cliente y
seguridad del proceso de entrega
de efectivo.

3. Listas de asistencia desagregadas
por género y edad para llevar un
control de la participacién en los
talleres de certificacion.

4. Seguimiento de  casos Yy
actualizaciones del programa con
los participantes a través de un
monitoreo diario de grupos de
WhatsApp.

La Unidad de Coordinacién realizé un
monitoreo a través de una matriz de
seguimiento de resultados y actividades
con las agencias implementadoras.

Has the project launched perception surveys or other
community-based data collection? yes

Evaluation: Has an evaluation been
conducted during the reporting period?
no

Evaluation budget (response required): Por definir. No
aplica en este periodo.

If project will end in next six months, describe the
evaluation preparations (1500 character limit): No aplica
durante este periodo.

Catalytic effects (financial): Indicate
name of funding agent and amount of
additional non-PBF funding support that
has been leveraged by the project.

Name of funder: Amount:
Fondo de la OIM para el Desarrollo (IDF)
$60,118.85
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Ministerio de Turismo de El Salvador
$50,000.00

PMA $124,420.65

>El Fondo de la OIM para el Desarrollo (IDF) financi6

el proyecto “Formacion para la empleabilidad de mujeres
migrantes en Centroamérica” — un programa piloto basado
en la experiencia de certificacion de competencias laborales
desarrollada en la fase anterior del proyecto financiado por
el Fondo para la Consolidacion de la Paz.

El proyecto brindé apoyo técnico para implementar una
metodologia de intervencion psicosocial, de habilidades
para la vida y de intermediacién laboral que brindé apoyo a
33 mujeres de la zona central y occidental de El Salvador.
El monto invertido para este proyecto PBF fue de
$60,118.85.

>El Ministerio de Turismo facilita el préstamo y uso de
laboratorio de cocina en el departamento de La Libertad,
contribuyendo con $50,000.00 como estimado total del
equipamiento del laboratorio para implementar las
certificaciones en gastronomia.

>El PMA con fondos propios estard apoyando el laboratorio
de cocina por un valor estimado de $124,420.65 en el
departamento de La Libertad.

Other: Are there any other issues
concerning project implementation that
you want to share, including any capacity
needs of the recipient organizations?
(1500 character limit)

Durante la primera mitad del 2021, el equipo técnico del
Ministerio de Relaciones Exteriores fue restructurado lo que
generd retrasos en la designaciéon de un punto focal que
facilitase los procesos de coordinacién con dicha institucion.
El nuevo Viceministerio de Didspora y Movilidad Humana,
antes conocido como Viceministerio para los Salvadorefios
en el Exterior, serd la principal contraparte para la definicion
y ejecucién de las actividades con el Ministerio de
Relaciones Exteriores. '

Se presentaron atrasos en la validacion del Plan Operativo
Anual (POA) debido a que las instituciones de gobierno
solicitaban contar previamente con una carta oficial de

1

Presidencia de la Reptblica de EI Salvador — Nota oficial Viceministerio de Didspora y Movilidad Humana:

https://www.presidencia.gob.sv/nuevo-viceministerio-de-diaspora-y-movilidad-humana-sera-un-canal-directo-entre-salvadorenos-en-

el-exterior-y-el-gobierno-del-presidente-nayib-bukele/
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presentacion del Programa de parte de la ESCO como ente
competente del gobierno.

Ademas, las agencias implementadoras han experimentado
dificultades para reunirse con las contrapartes
gubernamentales y para obtener la aprobacion de planes de
trabajo que se ejecutardn con socios implementadores. Lo
anterior ha dificultado el avance en la ejecucién de las
actividades que requieren autorizaciones de tomadores de
decision y de las acciones que necesitan una contribucién
directa de los equipos técnicos sino reciben una
autorizacion.

PART IV: COVID-19

Please respond to these questions if the project underwent any monetary or non-
monetary adjustments due to the COVID-19 pandemic.

1) Monetary adjustments: Please indicate the total amount in USD of
adjustments due to COVID-19:

Durante este semestre no se han presentado ajustes presupuestarios debido al COVID-19.

2) Non-monetary adjustments: Please indicate any adjustments to the project
which did not have any financial implications:

Con el propésito de fortalecer las medidas de distanciamiento social, el PMA realizard una
donacidn de materiales que permitird contar con mas espacio en la cocina del laboratorio

para las précticas culinarias.

No se han presentado ajustes no monetarios adicionales a causa de la COVID-19 debido a
que las medidas de distanciamiento social, entrega de materiales de bioseguridad y
organizacion de sesiones en linea con las personas beneficiarias se habian contemplado

desde la planificacion del proyecto.

3) Please select all categories which describe the adjustments made to the project
(and include details in general sections of this report):

L] Reinforce crisis management capacities and communications
U] Ensure inclusive and equitable response and recovery

L] Strengthen inter-community social cohesion and border management
L] Counter hate speech and stigmatization and address trauma
L] Support the SG’s call for a global ceasefire

L] Other (please describe):
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If relevant, please share a COVID-19 success story of this project (i.e. how adjustments
of this project made a difference and contributed to a positive response to the
pandemic/prevented tensions or violence related to the pandemic etc.)

No aplica durante el periodo reportado.
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PART V: INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments- provide an update on the achievement of key
indicators at both the outcome and output level in the table below (if your project has more indicators than provided in the table, select the most
relevant ones with most relevant progress to highlight). Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
Outcome 1 Indicator 1.1 0 50% 0 La medicion de este indicador se iniciara con
Consolidados  los | Porcentaje  de el levantamiento de la linea de base con las
mecanismos de | personas que dan personas participantes y una vez estas
reintegracion una puntuacion personas hayan recibido la atencion
econémica para | igual o mayor a 7 prevista.
poblacion migrante | de la atencion
retornada por | recibida en los
medio de la | mecanismos de
dinamizacion  del | reintegracion
desarrollo para  personas
econémico y | retornadas.
productivo con | (desagregados
énfasis en mujeres y | por género,
jovenes. edad).
Indicator 1.2 0 50% (20% 0 La linea base de las encuestas de
Porcentaje  de son En proceso de reintegracion sostenible permitira contar
personas mujeres) levantamiento de | con los puntajes de reintegraciéon econémica,
migrantes la linea base con | social y psicosocial al inicio de Ila

14




Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
retornadas que 75 participantes | intervencion. Se buscara aplicar una
alcanzan un de las segunda ronda de encuestas al finalizar la
puntaje de certificaciones en | intervencion para identificar si el progreso
reintegracion de gastronomia. en los puntajes puede atribuirse a la
0.5 0 mas intervencion del Programa.
(desagregados
por género, edad
y
vulnerabilidad)
Indicator 1.3 Por Por definir 0 Las convocatorias y seleccion de
Tasa de | definir Este indicador se | candidato/as aiin se encuentran en proceso
crecimiento podra medir | de preparacion. El analisis sobre la tasa de
promedio de los hasta que las | crecimiento promedio de ingresos de los
ingresos de las personas estén | participantes se podra realizar una vez que
mujeres y certificadas y | cada proceso de certificacion se encuentre en
hombres vinculadas una etapa avanzada de ejecucion.
participantes de laboralmente.
los procesos de
certificacion.
(desagregados
por género,
edad)
Output 1.1 Indicator 1.1.1 0 3 0 La retroalimentacion y respuestas de parte
Creados nuevos | Nimero de Primer proceso | de las contrapartes gubernamentales en
procesos de | procesos de de certificacion | relacion a las actividades sobre el
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Performance
Indicators

Indicator
Baseline

End of
project
Indicator
Target

Indicator
Milestone

Current
indicator
progress

Reasons for Variance/ Delay
(if any)

certificacion de
competencias
laborales para
personas
retornadas en areas
econémicas

priorizadas por el
Gobierno con
viabilidad
economica.

certificacion de
competencia
laboral creados
en sectores
economicos
priorizados
el Gobierno.

por

se encuentra en
ejecucion.
>Coordinacion
interinstitucional
para el
intercambio de
experiencias: en
proceso.

1. Avances
significativos:
Definicion de
ruta de trabajo
conjunta.

2. Identificacion
y propuesta de
intercambio de
experiencias con
la institucion
CONOCER en
México.

3. Finalizacion de
la nota
conceptual para
el intercambio de
experiencias en

intercambio de experiencias ha demorado.
La OIM esta a la espera de los ultimos
insumos para definir la nota conceptual
sobre el intercambio de experiencias.
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target

noviembre 2021.

>Definicion  de

sectores para

elaboracion de

Normas técnicas:

pendiente y en

negociacion.
Indicator 1.1.2 0 175 (20% 33 mujeres | Dos procesos adicionales de certificacion se
Nimero de son (OIM) encuentran pendientes. Se implementaran
personas mujeres) con el apoyo de INSAFORP después de la
migrantes En coordinacion | elaboracion de Normas Técnicas de
retornadas que con el | Competencias Laborales.
finalizan la INSAFORP y
certificacion MRREE, se ha
(desagregado por desarrollado un
género y edad). proceso de

certificacion

adicional de 33

mujeres en

ofimatica que fue

financiado por

fondos externos.
Sin embargo, el
equipo técnico
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
del Programa
PBF brindé todo
el apoyo técnico
para la
capacitacion.
Se ha iniciado la
certificacion en
gastronomia de
75 jovenes (54
mujeres y 21
hombres)
(PMA).
Total: 108 (87
mujeres y 21
hombres).
Indicator 1.1.3 0 50% 0 Las encuestas de reintegracion sostenible no

Porcentaje  de

El proceso de

se aplicaron de manera inmediata al grupo

personas certificacion en | de 33 mujeres debido a que se busca que
migrantes ofimatica de 33 | finalicen la dltima etapa de intermediacion
retornadas que mujeres finalizo | laboral para medir el verdadero impacto de
alcanzan un en septiembre la intervencion.

puntaje de 2021. Se

reintegracion aplicaran las
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
econémica de 0.5 encuestas de
0 mas reintegracion al
(desagregados finalizar sus
por género, edad procesos de
y intermediacion
vulnerabilidad). laboral en
noviembre 2021
para medir los
puntajes de
reintegracion
econdémica.
Output 1.2 Indicator 1.2.1 0 1 plan piloto 0 Durante el proceso de preseleccion de los
Desarrollado e | Aprobado plan aprobado El plan de | emprendimientos, se depuré una base de
implementado un | piloto de actividades para | datos de 217 personas para identificar las
programa piloto de | fortalecimiento ejecutar el | personas aptas para recibir el apoyo. Se
fortalecimiento de | para iniciativas programa piloto | realizaron llamadas telefonicas y
iniciativas productivas de estd en proceso | verificaciones de informacion durante varias
econémicas personas de aprobacion. | semanas para obtener los resultados finales.
(emprendimientos) | migrantes Se han definido | La consolidacion de informacion y
de personas | retornadas. las acciones | presentacion de resultados al MRREE
migrantes prioritarias para | demoré ain mas el proceso.

retornadas en areas
priorizadas por el
Gobierno de El
Salvador con

implementar el
programa piloto:
identificacion de
participantes y
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
viabilidad municipios
econémica. prioritarios,

definicion de

criterios de

seleccion y

lanzamiento de

las

convocatorias.

Se ha realizado

una preseleccion

de las iniciativas

productivas

aptas para

recibir apoyo.
Indicator 1.2.2 0 75 (25% de 0 A través de un seguimiento y proceso de
Numero de las OIM y PMA han | filtracion de las personas preseleccionadas,
iniciativas iniciativas realizado un | se identificaran las areas por mejorar y las
productivas de han sido proceso de | necesidades de cada persona. Las personas
personas implementa preseleccion recibiran asistencia técnica y financiera una
retornadas que das por exhaustivo en | vez el plan piloto reciba la aprobacion del
son fortalecidas mujeres) cual se ha | MRREE. Se espera que el proceso inicie en
en la establecido que | noviembre 2021.
implementacion 114 personas
del plan piloto. (PMA: 25, OIM:
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
63) cuentan con
un
emprendimiento
que poder ser
fortalecido.
Indicator 1.2.3 0 9 (15% son 0 Actividad pendiente de ejecutar.
Numero de mujeres) Se realizara después de la aprobacion del
jornadas de plan de fortalecimiento de
capacitacion emprendimientos.
productivas,
recibidas por los
participantes.
Output 1.3 Indicator 1.3.1
N/A
Indicator 1.3.2
Output 1.4 Indicator 1.4.1
N/A
Indicator 1.4.2
Outcome 2 Indicator 2.1 0 50% 0 La medicion de este indicador se iniciara
Los nifios, nifias y | Porcentaje  de con el levantamiento de la linea de base con
adolescentes, personas los y las participantes. Estas permitiran
grupos familiares y | migrantes medir el puntaje de reintegracion sostenible
las personas | retornadas compuesto y psicosocial de las personas que
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
retornadas o | participantes de sean beneficiadas antes y después de recibir
desplazadas tienen | los programas de el apoyo.
acceso a atencion | reintegracion
psicosocial que alcanzan una
diferenciada y a | puntuacion de
modalidades 0.5 o mas en la
flexibles y | dimension
aceleradas de | psicosocial de
educacion para | reintegracion
fortalecer el | (desagregados
arraigo, la | por género,
resiliencia y la | edad).
reintegracion. Indicator 2.2 0 50% de los Este indicador se iniciara a medir con el
Porcentaje  de estudiantes desarrollo de las actividades en los centros
estudiantes que que son escolares.
cuentan con beneficiados
nuevos por el
conocimientos programa.
sobre la
migracion
(desagregados
por género,
edad).
Output 2.1 Indicator 2.1.1 2 2 El MINSAL ha solicitado una modificacion

de la actividad sobre la socializacion de los
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target

Fortalecidos los Numero de La medicion de | lineamientos estratégicos para la
mecanismos mecanismos este indicador se | implementacion de acciones de atencion en
interinstitucionales | interinstitucional iniciara con el | salud mental dirigidos a personas migrantes
de atencion es de atencion desarrollo de las | retornadas y su familia. Se evaluara como
psicosocial y psicosocial para actividades en | esta modificacion puede generar algin
desarrollo personal | personas territorio y en | cambio en el fortalecimiento de mecanismos
para las personas retornadas atencion a la | interinstitucionales contempladas.
retornadas y sus fortalecidos poblacion
familias, de acuerdo | (desagregados retornada.
con sus perfiles, por género,
incluidas personas | edad).
retornadas con Indicator 2.1.2 0 50% (30% 0 Los intercambios con el MINSAL se han
necesidad de Porcentaje de de de personas Esta actividad | enfocado en el ajuste de la actividad sobre las
proteccion. personas que capacitadas ain no ha dado | acciones de atencion en salud mental. Eso no

brindan atencion son inicio. ha permitido abordar con detalle los talleres

psicosocial o mujeres) de formacion dirigidos a personal de salud

desarrollan
programas de
salud mental
para personas
retornadas,
mejoran sus
conocimientos
(desagregados

publica o de instituciones que brindan
atencion psicosocial.
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)

Indicator progress

Target
por género,
edad).
Indicator 2.1.3 0 50% 0 La OIM y el MINSAL contintian definiendo
Porcentaje de Los programas | las actividades relacionadas al
personas que incluyen el | fortalecimiento de atencion psicosocial de las
migrantes componente de | personas migrantes y sus familias. La
retornadas reintegracion Direccion de Salud Mental del MINSAL ha
participantes de psicosocial aun | solicitado que las actividades permitan
los programas de no han dado | fortalecer las capacidades de dicha
reintegracion inicio. Por ese | Direccion.
que alcanzan una motivo, no se han
puntuacion  de aplicado las
0.5 o mas en la encuestas de
dimension reintegracion
psicosocial de que permiten
reintegracion. medir la
(desagregados reintegracion
por género, psicosocial de las
edad). personas.
Indicator 2.2.1 0 450 0 El Programa ain no cuenta con la

Output 2.2 Numero de de La medicion de | aprobacion de parte del MINEDUCYT para
Implementado jovenes este indicador se | ejecutar todas las actividades relacionadas al
modulo de sensibilizados iniciara con el | mdédulo de migracion. Por ese motivo, aitin no
prevencion de la sobre la desarrollo de las | sea iniciado con la sensibilizacion sobre
migracion irregular | migracion actividades en | migracion irregular en los centros escolares.
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Performance
Indicators

Indicator
Baseline

End of
project
Indicator
Target

Indicator
Milestone

Current
indicator
progress

Reasons for Variance/ Delay
(if any)

como parte de la
curricular del

sistema educativo a

nivel nacional.

irregular en
centros escolares
(desagregados
por género,
edad).

territorio y
centros
escolares.

El
MINEDUCYT
ha aprobado los
siguientes
puntos:

1)La produccion
de videos sobre la
prevencion de la
migracion
irregular.
2)Cobertura
nacional al
definir los
productos del
modulo.

Se ha cambiado al punto focal designado en
el MINEDUCYT lo cual ha generado un
atraso en las reuniones de coordinacion.

Indicator 2.2.2
Numero de
profesores
capacitados para
el desarrollo del

100

0

La medicion de
este indicador se
iniciara con el
desarrollo de las

El Programa ain no cuenta con la
aprobacion de parte del MINEDUCYT para
ejecutar todas las actividades relacionadas al
modulo de migracion. E1 MINEDUCYT ha
solicitado reevaluar el uso del médulo de

25




Output 2.3

Los niiios y nifias
retornados acceden
a servicios de

Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target

modulo de actividades en | migracion ya que las nuevas autoridades no
migracion. territorio y | fueron responsables de aprobar el
(desagregados centros documento. OIM continiia negociando con el
por género, escolares. MINEDUCYT para impulsar el uso del
edad). modulo. Se ha cambiado al punto focal
designado en esta institucion lo cual ha
generado un atraso en las reuniones de

coordinacion.
Indicator 2.2.3 0 3 0 Los materiales o herramientas para aplicar
Numero de La medicion de | el médulo de migracion aiin no han sido atn
herramientas este indicador se | definidas o aprobadas por el MINEDUCYT.
desarrolladas iniciara con el | E1 MINEDUCYT ha solicitado reevaluar el
para la desarrollo de las | uso del médulo de migracion ya que las
implementacion actividades en | nuevas autoridades no fueron responsables
del moédulo. territorio y | de aprobar el documento. OIM continta
centros negociando con el MINEDUCYT para

escolares. impulsar el uso del médulo.

Indicator 2.3.1 0 50 0 Largos periodos de aprobaciéon y compleja

Numero de
personal
entrenado para

dar el servicio.

coordinacion con las instituciones nacionales
como el MINEDUCYT, debido a que han
priorizado la apertura de las escuelas.
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
consejeria escolar UNICEF reevalué la seleccion del socio
del Ministerio de implementador para ejecutar las actividades
Educacién, Ciencia previstas de las consejerias escolares. Se
y Tecnologia tanto seleccion6 un nuevo socio implementador
a distancia como FUNPRES lo cual generé atrasos
presencial, pare administrativos. Se ha elaborado un plan de
recibir atencion trabajo para capacitar al personal con
psicosocial y FUNPRES.
consejeria para Indicator 2.3.2 0 50 (60% UNICEF reevalué la seleccion del socio
fortalecer sus Numero de nifios ninos) implementador para ejecutar las actividades
habilidades parala |y nifias que previstas de las consejerias escolares. Se
vida, y auto reciben el seleccioné un nuevo socio implementador
cuido. servicio. FUNPRES lo cual generé atrasos
administrativos. Se ha elaborado un plan de
trabajo para brindar el servicio de
consejerias  escolares con el socio
implementador FUNPRES.
Indicator 2.4.1 0 50 (60% Largos periodos para la aprobacion de
Output 2.4 Numero de nifios nifos) planes de trabajo con las contrapartes

Los nifios y nifias
retornados de San
Salvador y sus
familias tienen
acceso a los
servicios de

y nifias
retornados que
reciben atenciéon
psicosocial en el
CANAF de San
Salvador.

gubernamentales. La red de CANAF es muy
limitada, y ademas UNICEF no cuenta con
fondos para extender esta metodologia a
todos los CANAF. Se esta elaborando el
plan de trabajo con el socio implementador
que es la ONG CONTEXTOS.
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Performance
Indicators

Indicator
Baseline

End of
project
Indicator
Target

Indicator
Milestone

Current
indicator
progress

Reasons for Variance/ Delay
(if any)

atencion psicosocial
y socio emocional
del Centro de
Atencion a Nifas,
Nifos y
Adolescentes
Retornados (ISNA)
de San Salvador
para fortalecer su
resiliencia y
desarrollar planes
de vida a través de
metodologias
creativas como la
escritura creativa.

Outcome 3

Las personas
desplazadas, niiez
y adolescencia
retornada cuentan
con mecanismos de
atencion con
capacidades para
ofrecer atencion
especializada

Indicator 3.1
Numero de
personas
desplazadas,
nifiez y
adolescencia
retornada que
reciben servicios
de atencion
especializada

120

0

Adn no se han
brindado

servicios de
proteccion

especializada a la
poblacion meta
debido a que el
plan de trabajo
para brindar
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
integral a perfiles integral de dichos servicios
con necesidades de | calidad dirigida con el socio
proteccion, de a perfiles con implementador
acuerdo con sus necesidades de ACISAM esta en
necesidades proteccion. proceso de
especificas. (desagregados elaboracion.
por género,
edad).
Output 3.1 Indicator 3.1.1 0 2 0 Para construir los mecanismos
Desarrollado Numero de mecanismos Esta actividad | interinstitucionales previstos es necesario
mecanismo de mecanismos para de ain no ha dado | realizar un levantamiento de perfil
fortalecimiento y fortalecimiento y fortalecimie inicio. socioeconémico de personas retornadas con
coordinacion coordinacion nto y necesidades de proteccion. Se presenté una
interinstitucional interinstitucional coordinacion demora en los TdR de la consultoria
para la (desagregados interinstituci encargada del levantamiento del perfil.
identificacion, por género, onal ACNUR y OIM han finalizado los TdR y
proteccion y edad). elaborados. tienen previsto publicar dichos TdR e iniciar
buasqueda de las actividades en el Centro de Recepcion en
soluciones noviembre 2021.
duraderas para
personas

retornadas con
necesidad de
proteccion.
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Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
Output 3.2 Indicator 3.2.1 60 160 0 La revision y definicion del
Al menos 160 Numero de | personas | adolescentes Se ha finalizado y | acuerdo/metodologia de implementacion con
Nifos, nifias y participantes en | han y jovenes (96 firmado un plan | Vision Mundial presentd6 una demora
adolescentes los modulos de | recibido mujeres y 64 de trabajo con el | porque UNICEF incluyé disposiciones
retornados con formacion  del | formacion | hombres). socio fundamentales para prevenir el abuso y la
necesidad de programa Super | como implementador | explotacion sexual contra la nifiez.
proteccion y sus Pilas parte del Vision Mundial
familias de San (desagregados Programa que estara a|Se estima que la formacion de los
Salvador y San por género, | Super cargo de | participantes inicie en noviembre-diciembre
Miguel fortalecen edad). Pilas desarrollar el | 2021.
sus habilidades implemen programa Super
para la vida, y tado en el Pilas con niiiez y
elaboran planes de 2020 por adolescencia
vida a través de la Vision retornada.
metodologia super Mundial
pilas implementada y
en los Centros de ACNUR.
Atencion de Nifios y | Indicator 3.2.2 60 160 0 Se estima que el programa Super Pilas inicie
Familias Numero de | personas | adolescentes en noviembre-diciembre 2021.
Retornadas adolescentes y | han y jovenes (96
(CANAF) de San jovenes que | recibido mujeres y 64
Salvador y San inician un | formacion | hombres)
Miguel para emprendimiento | como
favorecer su como parte de su | parte del
Programa

30




Performance Indicator End of Indicator Current Reasons for Variance/ Delay
Indicators Baseline project Milestone indicator (if any)
Indicator progress
Target
reintegracion en la | proceso de | Super
sociedad. reinsercion. Pilas
implemen
tado en el
2020 por
Vision
Mundial
y
ACNUR.
Output 3.3 Indicator 3.3.1
N/A
Indicator 3.3.2
Output 3.4 Indicator 3.4.1
N/A

Indicator 3.4.2
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ANNEXES

Anexo 1 -POA Ao 1 Aprobado
Anexo 2 — Acta de Comité Ejecutivo: Aprobacién del POA Afio 1
Anexo 3 — Fotografias de las cohortes de certificaciéon en gastronomia implementadas por PMA

Anexo 4 — Fotografias de la ceremonia de entrega de diplomas de certificacion de 33 mujeres en ofimatica implementada por OIM
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Anexo 1 — POA Aiio 1 Aprobado

Programa Retorno y Reintegracion: acciones de reintegracion esenciales para la construccion de la paz en El Salvador.

Plan de trabajo - 16 de febrero al 31 de diciembre de 2021

Naciones Unidas
Consolidacién de la Paz.

‘ PAZ Y REINTEGRACION

GOBIERNO DE

EL SATVAIDOR

. | Contra Cro.n ograma Rlome Monto USD$ | Monto USD$ [ Monto USD$
Actividad . . LR parte . Trimestral NS
Producto . . Subactividades | respons . . Comentarios TOTAL
principal able | Princip m|m|v| el Total | RESULTAD | TOTAL ANO 1
al actividad Producto 0
Resultado 1: Consolidados los mecanismos de reintegracion econémica para poblacion migrante
retornada por medio de la dinamizacion del desarrollo econémico y productivo con énfasis en mujeres y
jovenes.
Se han seleccionado 26
participantes del
1.1 Creados nuevos Cohorte 1 departamento de San
procesos de certificacion | 75 J6venes (incluye Salvador. Todas las
de competencias migrantes seleccion, actividades de
laborales para personas retornados implementacion, PMA UFG certificacion cuentan $88.700.00 $192,142.72 | $383,342.72

retornadas en areas
econdmicas priorizadas
por el Gobierno con
viabilidad econémica.

graduados en
certificacién en
gastronomia.

monitoreo &
evaluacion mas
costos
asociados).

con un abordaje
psicosocial de lo/as
participantes. Enfoque
de género para asegurar
una igualdad de género
entre lo/as participantes.

33




Cohorte 2
(incluye
seleccidn,
implementacion,
monitoreo &
evaluacion mas
costos
asociados).

Cohorte 3
(incluye
seleccidn,
implementacion,
monitoreo &
evaluacion mas
costos
asociados).

Se han seleccionado 26
participantes del
departamento de San
Salvador. Todas las
actividades de
certificacion cuentan
con un abordaje
psicosocial de lo/as
participantes. Enfoque
de género para asegurar
una igualdad de género
entre lo/as participantes.

Asistencia
alimentaria
mediante
transferencias en
efectivo para
jovenes
migrantes
retornados.

Se ha iniciado con la
primera convocatoria
con apoyo de MRREE y
MITUR, en el
departamento de La
Libertad. La actividad
continuard en 2022.
Todas las actividades de
certificacion cuentan
con un abordaje
psicosocial de lo/as
participantes. Enfoque
de género para asegurar
una igualdad de género
entre lo/as participantes.

Se trabajard con la
unidad de transferencias
basadas en efectivo
(CBT) de PMA. La
actividad continuard en
2022.
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Talleres de
sensibilizacion al

Fortalecimiento | sector 'prlva(.l(,) Red | Se planifican 4 eventos
de lared de para la insercion Sector | con el apoyo de
actores para la laboral de Privado | MITUR
insercién jovenes '
!a}boral de migrantes PMA
jovenes retornados.
migrantes Adecuacién de
Egoorggclios tor espacios para el Academ
priva do)s‘ec ° desarrollo en las ia/MIT No aplica.
certificaciones en UR
gastronomia.
En el mes de agosto
fOEZ}iriﬁigi to 2021, se recibio la base
25 ol OIM / de datos de OIM/
emprendimient empiesaria MRREE [ MRREE para iniciar el
os de personas (Sléllce:g;gna / proceso de seleccién de
migrantes capaci tacior’les PMA Achem en_lprendimie_ntos. La
retornadas, écnicas y ia actividad continuard en
fortalecidos en . /Socio 2022 con un monto
capacidades empresa.r,lales, impleme | adicional. Enfoque de
empresariales. genia rac10§1 de ntador género para asegurar
Eeagrfcsio; una igualdad de género
’ entre lo/as participantes.
Intercambio de | Elaboracién de MRREE
experiencias agenda de OIM | /INSAF
entre el trabajo. ORP/Mi

35

$24,509.39

$20,833.33

$24,600.00




Gobierno de El nisterio
Salvador con Acciones de
instituciones administrativas y Trabajo
certificadoras logisticas para el
de intercambio.
competencias
?aborale's 1 Viaje de
Internacionales. | e rcambio y Pendiente la definicién
reuniones con de participantes del
instituciones de intercambio de
Gobierno de experiencias.
México.
Elaboracion de
términos de
referencia y
Consultoria i0acid
. | publicacion. Se cuenta con
para el estudio .
con sectores experiencias de
elaboracion ;ie MRREE certificacion en los
Normas /INSAF | sectores de construccion
L. Contratacién de ORP/Mi y electricidad. El
Técnicas por .. OIM L .
. Servicios. nisterio | estudio de los sectores
Competencias e Lo
de permitira definir los
laborales . e
Trabajo | sectores de certificacion
(NTCL) y .
que se necesiten
malla L
. priorizar.
curricular.

Desarrollo de
consultoria.

$30,000.00
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Sensibilizacion,
intercambio y
alianzas de

Elaboracién de
cronograma de
talleres y
desayunos.

Se definiran roles de las
instituciones
involucradas durante los
talleres y de manera

$3,500.00

. Minister . ..
cooperacion . . bilateral. Definir e
Contratacién de iode |.
con empresa .. OIM . | implementar un modelo
. . servicios. Trabajo/ . .
privada, feria MRREE de vinculacién laboral
de para personas
oportunidades Desarrollo de certificadas en
laborales. walleres coordinacion con el
’ Ministerio de Trabajo.
desayunos o
reuniones de
trabajo.
Se busca implementar
Reuniones de dos modelos pilotos de
1.2 Desarrollado e trabajo y certificacién para
. planificacién. personas migrantes
implementado un retornadas
programa piloto de )
fortalecimiento de
iniciativas econémicas | Mapeo de Revision y
(emprendimientos) de | necesidadesy | validacién de oM | MRREE
personas migrantes plan de base de datos de
retornadas en areas | fortalecimiento. | emprendedores.

priorizadas por el

Gobierno de El Salvador

con viabilidad
econémica.

Visitas de terreno
para
identificacion de
50
emprendimientos
a ser fortalecidos.
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Asistencia
técnica para
fortalecimiento
de ideas
productivas
existentes.

Apoyo técnico
para desarrollo
de acciones de
reforzamiento
econdémico.

Contratacién de
servicios para
talleres de
asistencia
técnica.

Talleres de
apoyo técnico a
emprendedores.

OIM

MRREE

Existe una base de
emprendimientos que se
han fortalecido en
experiencias anteriores.
Se seleccionaran
emprendimientos
existentes en funcién
del cumplimiento del
perfil de las personas y
del rubro del
emprendimiento.
Enfoque de género para
asegurar una igualdad
de género entre lo/as
participantes. Objetivo:
impulsar
emprendimientos de
personas retornadas
para convertirse en
microempresas o
pequena/mediana
empresa.

$29,400.00
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Actividades

comerciales y
de

Reuniones de
trabajo para
definir tipo de
actividad
comercial, feria o
rueda de negocio.

fortalecimiento
(Talleres, Desarrollodela | oM | MRREE
ferias, ruedas primera actividad
de negocios y comercial.
portales
comerciales). A Enfoque de género para
ecIZ)(:KS(:nico para asegurar una igualdad
participantes. de g.ér.lero entre lo/as
participantes.
Compra de
insumos de
bioseguridad
para talleres.
Apoyo en
procesos de
formacion Procesos
técnica administrativos oM | MRREE
(insumos, para apoyos
transporte, adicionales.
datos, PEP,

entre otros).

Provision de
apoyos

adicionales a
participantes.

$139,000.00

$6,800.00
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Resultado 2: Los nifios, nifias y adolescentes, grupos familiares y las personas retornadas o desplazadas
tienen acceso a atencion psicosocial diferenciada y a modalidades flexibles y aceleradas de educacion
para fortalecer el arraigo, la resiliencia y la reintegracion.
Apoyo
Implementacié | psicosocial a
n de los participantes de
lineamientos los programas de
estratégicos reintegracion de
parala OIM.
i i6 | Definicion de
i ;‘n:lpelzl‘l’lce‘g;a;m estratégia de OIM ia/{g}iﬁ $23,500.00
21 Fortalf.:ados los | 4c atenciénen |implementacién BE »00.
mecanismos salud mental | de acciones de
interil‘l’stituc‘ionalgs de dirigidos a apoyo
datencul)ln pswosocllal Y | personas psicosocial.
esarrollo personal para | | ;o e Imol -
plementacion
las personas f'e':tornadas retornadas y su | de acciones de $32,000.00 $147,186.00
y sus familias, de familia
apoyo
acuerdo con sus perfiles, . .
. . psicosocial.
incluidas personas
retornadas con Tallere_s/de
necesidad de proteccién | formacion Elaboracién de
virtual o propuesta de
presencial del | talleres.
personal de OIM | MRREE $4,500.00
salud o de .
instituciones Priorizacién de
que brindan municipios y
atencién €quipos a
psicosocial capacitar.

40




(incluido
primeros
auxilios
psicoldgicos).

Desarrollo de
talleres de
formacion.

Elaboracion de
términos de
referencia y

$4,000.00

Elaboracién'y | publicacion.
virtualizacién
de procesos de -
atencion Contratacionde | v | \RREE
. . consultor.
psicosocial
para atencion
remota.
Desarrollo de
médulos
virtuales.
Reuniones OIM y MINEDUCT
2.2 Implementado técnicas con sostendrdn reuniones
modulo de prevencion personal bilaterales con el
de la migracién técnico del MINED propésito de definir la
irregular como parte de | MINED para OIM UCYT posible ejecucién de las
la curricula del sistema abordar y siguientes actividades:
educativo a nivel explorar la 1. Virtualizacién de
nacional. virtualizacién modulo sobre migracion

del médulo de

para desarrollo de
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migraciéon y la
elaboracion de

ejercicios y abordaje de
los riesgos de la

2.3 Los nifios y nifias
retornados acceden a
servicios de consejeria
escolar del Ministerio de
Educacién, Ciencia y
Tecnologia tanto a
distancia como
presencial, pare recibir
atencion psicosocial y
consejeria para
fortalecer sus
habilidades para la vida,
y auto cuido.

materiales migracion irregular.
audiovisuales 2. Elaboracién de
adicionales. material audiovisual
que complemente los
manuales y el material $
de ensefianza escolar
(grabacion de historias i
de vida de jévenes
retornados).
El presupuesto para las
actividades previstas se
decidira después de las
reuniones bilaterales.
Apoyar
servicios de Minister
consejeria io de
escolar del Educaci
MINED con 6n
enfoque de (Socio .
. Enfoque de género para
derechos y de impleme .
< - asegurar una igualdad
genero, asistir UNICE ntador de género entre las
en la Fundaci . $61,220.00
virtualizacion F 6n Pro personas que reciban
.. . los servicios de
del servicio, y Educaci .
elaboracion de 6n de El consejerfa escolar.
guias y Salvado
protocolos para r
asegurar (FUNP
servicio de RES))
calidad.
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Apoyar al

CANAF de San
Salvador para
implementar
metodologia
Soy Autolr para ISNA/C
para-a ANAF
reintegracion .
de nifios y impleme
2.4 Los nifios y nifias o UNICE | ntado
nifias
retornados de San retornados que F por
Salvador y sus familias 108 q ONG
. contribuye a
tienen acceso a los Context
. . ., fortalecer la
servicios de atencion o 0s.
. . . resiliencia y
psicosocial y socio desarrollo de
emocional del Centro de .
Atencién a Nifias. Nifi planes de vida
encion a Nifas, Nifios | ' "'~ \NAF
y Adolescentes de San
Retornados (ISNA) de
Salvador.
San Salvador para -
e Apoyar al La meta consiste en
fortalecer su resiliencia . P
CANAF de San asistir a un minimo de
y desarrollar planes de o -
. , Salvador para 50 nifios, nifias y
vida a través de . dol i
metodologias creativas proporcionar ISNA/C a .0 .escen es COI.l,
. apoyo servicios de atencién
como la escritura . . ANAF . .
. psicosocial UNICE |. psicosocial. Enfoque de
creativa. . impleme <
especializado Fen ntado género para asegurar
para favorecer asocio or una igualdad de género
la reintegraciéon con (%)NG entre las personas que
de nifios y ACNUR ACISA reciban los servicios de
nifias M atencion psicosocial. Se
retornados y ’ prioriza CANAF San
contribuir a Salvador para
fortalecer su maximizar los recursos
resiliencia. disponibles.
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Resultado 3. Las personas desplazadas, nifiez y adolescencia retornada cuentan con mecanismos de
atencion con capacidades para ofrecer atencion especializada integral a perfiles con necesidades de
proteccion, de acuerdo con sus necesidades especificas.

3.1 Desarrollado
mecanismo de
fortalecimiento y
coordinacién
interinstitucional para la
identificacion,
proteccion y biusqueda
de soluciones duraderas
para personas
retornadas con
necesidad de proteccion.

$5,000.00

$950.00

Mapeo de Elaboracion de Direcci6
servicios términos de n de
disponibles a | referencia y Atenci6
nivel nacional | publicacién. na
) o
para atender los 3 OIM en Victima
perfiles Contratacién de . S,
. . . asocio . .
socioeconémic | consultoria. con Migraci
. i P
os identificados ACNUR | _onY
de personas Desplaz
retornadas con amiento
. Desarrollo de
necesidades de consultoria Forzado
proteccién (3 ’ (DAVM
meses) DF)
Reuniones con Di ..
la Direccién 1reCC1O | Tpclusién del ISNA en
Nacional de Plan de trabajo n de' _ | las reuniones bilaterales
Atencién a con instituciones. Atenci6 para elaborar el plan de
Victimas y a | trabajo y definir roles.
. . Victima
Migracién OIM en s
forzada. asocio Mi ’raci
Levantamiento |X con (,fl
de perfiles ACNUR Y
. - Desplaz
socioecondémic .
o de personas amiento
retorEa das con Desarrollo de Forzado
. reuniones. (DAVM
necesidades de DF)
proteccion.
Consultoria: Elaboracion de OIM en | Direccié
Arte, disefioy | términos de asocio nde
estilo de mapeo | referencia y con Atencid
de Mapeo de publicacién. ACNUR na

$1,400.00

$8,300.00

$128,300.00
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servicios Victima
disponibles a Contratacion de S,
nivel nacional | consultoria. Migraci
para atender los ény
perfiles Desplaz
socioecondmic amiento
os identificados Desarrollo de Forzado
de retornadas consultoria. (DAVM
con DF)
necesidades de
proteccion.
Impresion de Direccié
mapeo de
Mapeo de n de
.. Atencio
servicios na
disponibles a -
nivel nacional OIM en Vlcstlma
para atender los Impre_s10n de asocio Migraci $950.00
perfiles material. con on
socioecondmic ACNUR Y
. g Desplaz
os identificados .
amiento
de retornadas
con Forzado
necesidades de (DAVM
. DF)
proteccion.
3.2 Al menos 160 Nifios, | Implementar La metodologia incluye:
nifias y adolescentes* metodologia ISNA/C 1. Apoyo psicosocial
UNICE | ANAF . e
retornados con para la . para nifios, nifias y
necesidad de proteccién | reintegracion y Fen —limpleme adolescentes retornados
o . asocio | ntado - $120,000.00 | $120,000.00
y sus familias de San promocién participantes del
. . con por .
Salvador y San Miguel | emprendeduris - Programa Super Pilas.
ACNUR | Visién - .
fortalecen sus mo de personas Mundial 2. Promocién de
habilidades para la vida, jovenes iniciativas de
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y elaboran planes de
vida a través de la
metodologia super pilas
implementada en los
Centros de Atencion de
Nifos y Familias
Retornadas (CANAF) de
San Salvador y San
Miguel para favorecer
su reintegracion en la
sociedad. *(incluyendo
jovenes)

retornadas a
través de la
metodologia
Super Pilas en
los CANAF en
San Miguel y
San Salvador.
Financiamiento
para
emprendimient
os (USD $1500
aproximadame
nte cada caso),
contratacion de
psicdlogos y
trabajadores
sociales, y
contratacion de
un coordinador
técnico.

emprendedurismo de
personas jovenes
retornadas participantes
del Programa Super
Pilas.
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Anexo 2 — Acta de Comité Ejecutivo: Aprobacion del POA Afio 1

REUNION DE COMITE EJECUTIVO
Programa Retorno y Reintegracion: acciones de reintegracion esenciales para la construccion de la paz en El
Salvador

Minuta de Reunion —01/09/2021 - 8:00 am — 10:00 am

Detalles de reunion |Primer Comité Ejecutivo del Programa para revisar y aprobar el Plan Anual
perativo del afio 1.
Préxima reunion |Sin definir/N/A

Participantes

Sistema de Naciones Unidas Ministerios/Instituciones de Gobierno

1. Birgit Gerstenberg, Coordinadora Residente del Sistema de Naciones | 11. Karla de Palma, Directora General de ESCO

Unidas 12. Azalia Diaz, Coordinadora de Seguimiento a Proyectos ESCO
2. Riaz Lodhi, Representante del Programa Mundial de Alimentos en El | 13. Seidy Zepeda, Técnica de Seguimiento ESCO

Salvador 14. Beatriz Cuéllar, Técnico Alianzas ESCO
3. Nicola Graviano, Jefe de Misién OIM El Salvador 15. Diana Echeverria, Directora de Movilidad Humana y Atencién a la
4. Begofa Arellano, Representante Adjunta UNICEF El Salvador Persona Migrante MRREE
5. Silvia Vides, Oficial de Alianzas, Oficina de la Coordinadora Residente 16. Wilber Alfaro Casco, Técnico MRREE
6. Elvia Mojica, Asociada de Programas PMA 17. Teresa Arauz, Directora de Atencién a Personas Retornadas
7. Victor Garcia, Coordinador de Proyecto OIM MRREE
8. Korina Marquez, Técnica en Emprendimiento OIM 18. Florence Zarzar, Coordinadora Direccién de Atencidén a Personas
9. Daniela Osorio, Asistente de Proyecto OIM Retornadas MRREE
10. Gustavo Segura, Coordinador Interagencial Unidad de Coordinaciéon PBF | 19. Morena Valdez, Ministra de Turismo MITUR
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20.
21.

22.
23.
24.
25.

Eny Aguifada, Presidenta de ISTU MITUR

Mercedes Silva, Gerente de Desarrollo Turistico Territorial
CORSATUR-MITUR

Carolina Cerna, Directora de Relaciones Internacionales MITUR
Alejandra Duran, Gerente General CORSATUR-MITUR

Rina de Aparicio, Jefa de Unidad ISNA

Alba Cortez, Directora de Proteccion de Derechos en el Sistema
Educativo MINEDUCYT

Agenda

Fecha: miércoles | de septiembre de 2021
Lugar: Hotel Sheraton Presidente, Salones Presidente 7 y 8

Hora: 8:00 am

8:00 am — 8:25 am

Palabras de apertura de las autoridades

Sra. Birgit Gerstenberg, Coordinadora Residente del Sistema de Naciones

Unidas en El Salvador.

Sr. Nicola Graviano, Jefe de Misién OIM El Salvador.

Sra. Diana Echeverria, Directora de Movilidad Humana y Atencién a la

Persona Migrante.

Sra. Karla de Palma, Directora Agencia de El Salvador para la

Cooperacion Internacional.
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8:25 am — 8:40 am

8:40 am — 9:00 am

9:00 am — 9:30 am

9:30 am — 9:40 am

9:45 am

Actualizacion del Programa y Aspectos Interagenciales
Sr. Gustavo Segura. Unidad de Coordinacién.

Presentacion, revision y aprobacion del Plan de Trabajo 2021
Sr. Gustavo Segura. Unidad de Coordinacién.

Comentarios y preguntas.
Acuerdos.

Cierre de la reunion.

Resumen del Comité o Reunion

Inicio de la reunidén con unas palabras de bienvenida para todos los invitados de parte del Coordinador Interagencial del Programa, Gustavo Segura.

Posteriormente, algunos representantes de Naciones Unidas en El Salvador y de instituciones/ministerios brindaron unas palabras de apertura para dar inicio

al Comité Ejecutivo:

e Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas, Sra. Birgit Gerstenberg: menciond que uno de los objetivos mas importantes de la reunidn
es la toma de decisiones sobre el Plan de Trabajo para el afio 2021. Ademas, hizo mencidn de las instituciones de gobierno y agencias del sistema de
Naciones Unidas que participan en el proyecto y los tres ejes de la intervencion: reintegracion productiva/econdmica, atencion psicosocial y

proteccion.

Se reiterd el compromiso de implementar el proyecto en beneficio de las personas retornadas. Se tomaran acciones en conjunto para explorar un
modelo de atencidn que pueda ser escalado y dar una respuesta apropiada a las necesidades de la poblacidon retornada. La fecha de finalizacion del

Programa es en agosto de 2022.
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e Jefe de Mision de la OIM para El Salvador, Sr. Nicola Graviano: brindé unas palabras de presentacién como nuevo representante de OIM en El Salvador
y agradecié los esfuerzos de las instituciones de gobierno y agencias del Sistema de Naciones Unidas para fortalecer la reintegracidon de personas
retornadas bajo el enfoque de derechos humanos. Destacd la forma en la cual el trabajo conjunto permite entender los diferentes desafios en materia
migratoria. Asimismo, reiterd el compromiso de la OIM de llevar a cabo las acciones del proyecto y una posterior reflexiéon en conjunto de lecciones
aprendidas.

e Directora de Movilidad Humana y Atencién a la Persona Migrante del Ministerio de Relaciones Exteriores, Sra. Diana Echeverria (en representacion
de la viceministra Cindy Portal): menciond la importancia del Comité para dar cumplimiento de los resultados establecidos en el programa; el trabajo
que realizardn para fortalecer los mecanismos de reintegracion econémica de la poblacidn retornada, la atencién psicosocial diferenciada y consejeria
educativa para fortalecer el arraigo, resiliencia y reintegracion. Con el apoyo del fondo PBF, se contribuirad a cambiar la vida y construir esperanza a
muchas familias. Desde el gobierno se han iniciado las gestiones iniciales necesarias para ejecutar este Programa en el territorio. Finalizd
agradeciendo al SNU por el apoyo que realizan a la Cancilleria y al pais.

e Directora Agencia de El Salvador para la Cooperacién Internacional, Sra. Karla de Palma: menciond sobre la participacion de ESCO desde el inicio del
proyecto y la importancia de la coordinacidn interinstitucional. El proyecto es liderado por OIM, ejecutado en conjunto con PMA y UNICEF. ACNUR,
en su rol de agencia asociada, estara apoyando los temas de desplazamiento y migracidn forzada. Enfatizd que El Salvador participa en el Pacto
Mundial de la Migracién y cuenta con una Ley de Desplazamiento que debe cumplirse como pais. Por Ultimo, mencioné que, el proyecto también se
alinea con las prioridades nacionales como la migracidon ordenada y segura. Destacd algunos avances del viceministerio de Movilidad Humana y
Diaspora y el Ministerio de Turismo que han comenzado a trabajar en coordinacion con el PMA para la sensibilizacién con empresarios del sector
turismo y capacitacion en gastronomia. Finalizd agradeciendo a las instituciones de gobierno por atender a las convocatorias de trabajo y al SNU por
el apoyo a los esfuerzos de las prioridades nacionales.

* Descripcion general y actualizacién del programa

La Unidad de Coordinacion inicié la presentacion del POA con una descripcion general del Programa, una actualizacion de los aspectos de coordinacion y
ejecucion de actividades, y un detalle de los aspectos interagenciales del proyecto.

Uno de los principales puntos abordados durante el Comité fue hacer mencidn de la inclusidon del Ministerio de Turismo, Ministerio de Educacién, Ministerio
de Trabajo y el ISNA en el espacio del Comité Ejecutivo (para la toma de decisiones). De igual forma, se menciond la validacidn técnica del POA afio 1 durante
el Comité Técnico Gerencial que fue realizado el 30 de agosto 2021. La Unidad de Coordinacion sefiald que se tomara en cuenta el atraso en la ejecucion de
las actividades.
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Aspectos interagenciales

1. Definicidn de los roles/objetivos de los Comités Técnico y Ejecutivo.

2. El Programa cuenta con un Plan de Monitoreo y Evaluacidn interagencial interno aprobado para dar seguimiento y rastrear el progreso de las
actividades.

3. Corresponsabilidad en la ejecucion de actividades.

4. Convocatorias a reuniones serd a través de ESCO para las instituciones de gobierno y de la Unidad de Coordinacién para las agencias del SNU.

5. Posibilidad de realizar visitas de campo institucionales o interagenciales.

6. Acuerdo interagencial para retomar la linea grafica del Programa Conjunto "Paz y reintegracion de las personas migrantes en su regreso a casa",

asi como el manual de uso de dicha linea grafica. Se esta preparando una estrategia de comunicaciones y visibilidad y se entregaran diferentes
materiales de visibilidad a las agencias para a las agencias para promocionar el Programa.

Presentacién del plan de trabajo (referirse al POA o presentacidén para mas detalles)

1. Se revisarony presentaron las actividades propuestas por producto y resultado. Asimismo, se incluyd las agencias e instituciones involucradas en
la ejecucion de la actividad, asi como el monto proyectado por actividad para el afo 1.
2. Descripcion de algunas metas establecidas por el Programa.

Iv. Preguntas y Comentarios

e La directora de ESCO, Karla de Palma, menciond la importancia del tiempo para la ejecucién y compromiso con las actividades (comités técnicos,
visitas en campo, talleres y otros). Se sugiere contar con un cronograma claro para ejecutar dichas actividades, dado que uno o dos dias de desfase
pueden afectar la implementacién. Reiterd el compromiso que tienen las instituciones de gobierno y hace un llamado a todas las partes interesadas
a sumarse al cumplimiento de las actividades.

e La ministra de Turismo, Morena Valdez, menciond la buena disposicién del equipo del Ministerio de Turismo para sumarse a los esfuerzos y externd
su preocupacion con los tiempos debido a que el Ministerio le interesa tener resultados tangibles. Desde MITUR, se destacaron los siguientes puntos:
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o Durante el tiempo de pandemia, el sector turismo ha sido afectado considerablemente, por lo que reconocen la necesidad de que las personas
retornadas cuentan con capacidades para mejorar el nivel del sector turistico.

o El Salvador, a diferencia de otros paises a nivel regional, se esta posicionando como un pais a visitar.

o Se tiene interés sobre la especializacién del recurso humano en el sector turismo y MITUR pone a disposicién su equipo técnico para apoyar
el cumplimiento de las actividades.

e El jefe de misién de la OIM, Nicola Graviano, solicité informacidn sobre del Plan de Monitoreo y Evaluacion del Programa, las herramientas para dar
seguimiento al progreso de las actividades y la visibilidad del Programa en general (publico, medios y materiales). El programa contempla elaborar
boletines informativos trimestrales de las actividades ejecutadas y materiales promocionales para las actividades del Programa.

e El Representante de PMA, Riaz Lodhi, agradecié al Ministerio de Turismo y a ESCO por el apoyo para el Comité. Asimismo, anuncié que el equipo del
PMA se encuentra listo para arrancar la primera actividad para inicios de septiembre. Desde PMA, se esta ampliando la alianza con el sector privado
para que puedan incorporarse en otros espacios jovenes y agricultores pequeios.

e La Jefa de Unidad de ISNA, Rina de Aparicio, reiteré que dicha institucion se encuentra lista para iniciar las acciones que le competen y puso a
disposicidn su equipo para apoyar la ejecucién de las actividades.

e ladirectora de Movilidad Humana y Atencién a la Persona Migrante del MRREE, Diana Echeverria, expreso que el equipo de Cancilleria esta dispuesto
a dar inicio a las actividades lo antes posible. El MRREE ha apoyado en la identificacién de las personas retornadas a través de las Ventanillas de
Atencidn a personas retornadas de todo el pais, en coordinacidn con el Ministerio del Turismo y PMA.

Acuerdos

1. Inclusion del ISNA, MINEDUCYT, MITUR y MTPS en el Comité Ejecutivo para que formen parte de la toma de decisiones.

2. Sevalida el POA del afio 1 por todas las agencias e instituciones presentes.

3. La Unidad de Coordinacidn estara compartiendo el documento del POA validado, la presentacion y el acta del Comité Ejecutivo con todos los
participantes de las agencias del SNU y ESCO.

4. ESCO compartird la documentacion relacionada al POA aprobado con las instituciones de gobierno.
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Anexo 3 — Fotografias de las cohortes de certificacidon en gastronomia implementadas por PMA
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Anexo 4 — Fotografias de la ceremonia de entrega de diplomas de certificacion de 33 mujeres en ofimatica implementada por OIM
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Annex D - PBF Project Budget

Table 1 - PBF project budget by outcome, output and activity

Outcome/ Output number

Description (Text)

OoIM

PMA

UNICEF

Total

% of budget per activity
allocated to Gender
Equality and Women's

Current level of
expenditure/
commitment (To be
completed at time of

GEWE justification (e.g.
training includes session on
gender equality, specific
efforts made to ensure

Any other remarks (e.g. on types
of inputs provided or budget
justification, esp. for TA or travel

Empowerment (GEWE) ) )
. project progress equal representation of costs)
(if any): )
reporting) women and men etc.)
Consolidados los mecanismos de reintegracion econémica para poblacion migrante retornada por medio de la dinamizaciéon del desarrollo econémico y productivo con énfasis en mujeres y jovenes
OUTCOME 1:
Creados nuevos procesos de certificacion de competencias laborales para personas retornadas en areas econdmicas priorizadas por el Gobierno con viabilidad econdmica.
Output 1.1:
Consultoria para el estudio con sectores, elaboracion de Nuevos programas de
acni i certificacién tendran un
Activity 1.1.1: Normas Técnicas por Competencias laborales (NTCL) y malla 41,328.00 41,328.00 50% g i ' tendral
curricular. enfoque de priorizacion a las
mujeres.
Intercambio de experiencias entre el Gobierno de El Nuevos programas de
instituci ifi i certificacién tendran un
Activity 1.1.2: Salvador c_on mstlt'uaones certificadoras de competencias 24,600.00 24,600.00 30% g ] ificaci ' tendra u
laborales internacionales enfoque de priorizacion a las
mujeres.
Apoyo en procesos de formacién técnica (insumos,
transporte, datos ,unifromes, PEP, entre otros) En este momento, el PMA se
encuentra certificando en
gastronomia a tres grupos
distribuidos en San Salvadory La
Libertad. A continuacion, la
distribucién por género de cada
Nuevos programas de grupo:
certificacién tendran un
Activity 1.1.3: 6,888.00 59,601.01 66,489.01 50% $ 20,200.00| ¢ de briorizacién a | >Grupo 1 San Salvador: 25
entoque de p.rlorlzauon alas participantes (16 mujeres, 9
mujeres. hombres)
>Grupo 2 San Salvador: 25
participantes (14 mujeres, 11
hombres)
>Grupo La Libertad: 25
participantes (24 mujeres, 1
hombre)
Implementacién de nuevos programas pilotos de El informe de gastos de la OIM se
certificaciéon de competencias laborales emitié con una fecha de corte
Nuevos programas de .
certificacion tendran un hasta el 30 de septiembre de
Activity 1.1.4 49,200.00 51,895.64 101,095.64 50% S 1,642.51 o, 2021 debido los plazos internos
enfoque de priorizacion a las ) . . .
. gue maneja la Unidad Financiera
mujeres.
para generar reportes
financieros.
Sensibilizacién, intercambio y alianzas de cooperacién con
empresa privada, feria de oportunidades laborales.
Se han organizado 4 didlogos de
trabajo para la sensibilizacion
Nuevos programas de )
e con actores del sector privado. El
. certificacién tendran un o i
Activity 1.1.5 6,888.00 14,809.20 21,697.20 50% S 9,427.15 s objetivo ha sido explorar,
enfoque de priorizacion a las|. o
. identificar y sumar nuevos
mujeres.
restaurantes y hoteles que
permitan y faciliten acciones de
insercion laboral de jovenes
mujeres y hombres en el area del
sector gastronémico.
Orientacidn y vinculacion laboral Nuevos programas de
certificacidén tendran un
Activity 1.1.6 25,584.00 2,952.00 28,536.00 50% S - icad o, !
enfoque de priorizacién a las
mujeres.
Monitoreo y seguimiento de participantes de programas Nuevos programas de
i certificacién tendran un
Activity 1.1.7 pilotos 4,920.00 - 4,920.00 50% $ -

enfoque de priorizacion a las
mujeres.




Talleres de capacitacion (habilidades blandas, resolucion de

Activity 1.1.8 . ., . S -1S 62,139.35 S 62,139.35 50% S -
conflictos, formacidn porfesional entre otros)
Output Total S 159,408.00 | $ 191,397.20| S - S 350,805.20 ( $ 170,482.60 | $ 31,269.66
Desarrollado e implementado un programa piloto de fortalecimiento de iniciativas econdmicas (emprendimientos) de personas migrantes retornadas en areas priorizadas por el Gobierno de El Salvador con viabilidad econdémica.
Output 1.2:
Mapeo de necesidades y plan de fortalecimiento Se priorizaran las ideas de
Activity 1.2.1 S 16,728.00| $ 17,967.65 S 34,695.65 30% S - negocio de mujeres
retornadas emprendedoras.
Activity 1.2.2 Combustible y alquiler de vehiculos S 5,904.00 S 5,904.00 S -
Asistencia ténica para fortalecimiento de ideas productivas L .
Se priorizaran las ideas de
Activity 1.2.3 S 34,440.00( $ 43,285.38 S 77,725.38 50% S - negocio de mujeres
retornadas emprendedoras.
Apoyo econémico para crecimiento de inciativas de negocio El informe de gastos de la OIM se
(2,500 USD para cada iniciativa) emitié con una fecha de corte
Se priorizardn las ideas de |hasta el 30 de septiembre de
Activity 1.2.4 S 123,000.00( S 39,360.00 S 162,360.00 50% S 9,050.92 negocio de mujeres 2021 debido los plazos internos
retornadas emprendedoras. [que maneja la Unidad Financiera
para generar reportes
financieros.
Mejora y creacién de productos, servicios, empaques, El informe de gastos de la OIM se
registros, patentes, etc. emitié con una fecha de corte
Se priorizaran las ideas de |hasta el 30 de septiembre de
Activity 1.2.5 S 11,808.00| $ - S 11,808.00 50% S 39.60 negocio de mujeres 2021 debido los plazos internos
retornadas emprendedoras. [que maneja la Unidad Financiera
para generar reportes
financieros.
Actividades comerciales y de fortalecimiento (Talleres, El informe de gastos de la OIM se
ferias, ruedas de negocios y portales comerciales) emitio con una fecha de corte
Se priorizardn las ideas de |hasta el 30 de septiembre de
Activity 1.2.6 S 28,536.00 | S 23,523.49 S 52,059.49 50% S 2,000.00 negocio de mujeres 2021 debido los plazos internos
retornadas emprendedoras. [que maneja la Unidad Financiera
para generar reportes
financieros.
Activity 1.2.7 Apoyo en procesos de formacién técnica (insumos, $ 6,888.00| ¢ ) $ 6,888.00 50% $ )
transporte, datos, PEP, entre otros)
Monltoreo y seguimiento de participantes de programas Se priorizaran las ideas de
Activity 1.2.8 pilotos $ 4,920.00  $ . $ 4,920.00 50% $ | negocio de mujeres
retornadas emprendedoras.
Output Total S 232,224.00| $ 124,136.53| S -|$ 356,360.53 | $ 168,289.13 | $ 11,090.52
Output 1.3:
Activity 1.3.1 $ -
Activity 1.3.2 S -
Activity 1.3.3 S -
Activity 1.3.4 S -
Activity 1.3.5 S -
Activity 1.3.6 S -
Activity 1.3.7 S -
Activity 1.3.8 S -
Output Total S -1 S -1 S -1 8 -1 S -1 8 -
Output 1.4:
Activity 1.4.1 S -
Activity 1.4.2 S -
Activity 1.4.3 $ -
Activity 1.4.4 $ -
Activity 1.4.5 S -
Activity 1.4.6 S -
Activity 1.4.7 S -
Activity 1.4.8 $ -
Output Total S -1 S -1 s -1 S -1 S -1 S -




Los nifios, nifas y adolescentes, grupos familiares y las personas retornadas o desplazadas tienen acceso a atencidn psicosocial diferenciada y a modalidades flexibles y aceleradas de educacién para fortalecer el arraigo, la resiliencia y la reintegracion.

OUTCOME 2:
Outcome 2.1 Fortalecidos los mecanismos interinstitucionales de atencion psicosocial y desarrollo personal para las personas retornadas y sus familias, de acuerdo con sus perfiles, incluidas personas retornadas con necesidad de proteccion.
Implementacién de los lineamientos estratégicos para la
implementacién de acciones de atencion en salud mental dirigidos Se priorizard la
a personas migrantes retornadas y su familia referenciacién v atencion de
Activity 2.1.1 S 46,946.92 S 46,946.92 30% ) Y
mujeres retornadas y
desplazadas.
Pilotaje de la ruta de atencion psicosocial para derivacién de
casos de atencidn psicosocial en los programas de reintegracion Se priorizard la
referenciacion y atencion de
Activity 2.1.2 S 14,760.00 S 14,760.00 30% - . Y
mujeres retornadas y
desplazadas.
Talleres de formacién virtual o presencial del personal de L,
Activity 2.1.3 salud o de instituciones que brindan atencién psicosocial (incluido $ 4.920.00 $ 4.920.00 30% . Formacion de personal de
primeros auxilios psicolégicos). ’ ’ gobierno femenino.
Elaboracion y virtualizacion de procesos de atencion
psicosocial para atencion remota. El informe de gastos de la OIM se
emitié con una fecha de corte
. Formacion de personal de [hasta el 30 de septiembre de
Activity 2.1.4 S 9,840.00 S 9,840.00 30% 9,050.92 ) P ) . P i
gobierno femenino. 2021 debido los plazos internos
gue maneja la Unidad Financiera
para generar reportes
financieros.
Activity 2.1.5 S - S -
Activity 2.1.6 S -
Activity 2.1.7 S -
Activity 2.1.8 S -
Output Total S 76,466.92 | S -1 S S 76,466.92 22,940.07 9,050.92

Output 2.2

Implementado médulo de prevencién de la migracion irregular como parte de la curricular del sistema educativo a nivel nacional.




Impresion de médulos y Manual complementario para

Activity 2.2.1 profesores en centros escolares ubicados en municipios con | $ 6,888.00 S 6,888.00 40% S -
alto grado de migracion irregular.
Elaboracion de material audio visual que complemente los .
Af . ~ Nifias y adolescentes en
Activity 2.2.2 manuales y el material de ensefianza escolar (Grabar S 13,776.00 S 13,776.00 40% S -
R ) . centros escolares
historias de vida de jévenes retornados).
Elaboracion de app interactiva para desarrollo de ejercicios Nifias y adolescentes en
Activity 2.2.3 y abordaje de los riesgos de la migracidn irregular. S 11,808.00 S 11,808.00 40% S -
centros escolares
Talleres de capacitacion virtual o presencial con profesores L, o
. o ; Se priorizard la capacitaciéon
Activity 2.2.4 de centros escolares en municipios con alto riesgo de S 3,936.00 S 3,936.00 40% S - de maestras
desercién por migracion irregular.
Activity 2.2.5 S - S -
Activity 2.2.6 S -
Activity 2.2.7 S -
Activity 2.2.8 S -
Output Total S 36,408.00| $ -1 S -1 36,408.00 | $ 14,563.20 | $ -
Los nifios y niflas acceden a servicios de consejeria escolar del Ministerio de Educacion, tanto a distancia como presencial, con capacidad para fortalecer sus habilidades para la vida, el desarrollo de liderazgos, la promocién del auto cuido y la inteligencia emocional, y para la
Output 2.3 deteccidn, atencidn, derivacion y seguimiento de situaciones de crisis emocional.
Transferencia a ONG por determinar para entrenar personal La mitad de los que
servicios de consejeria escolar del MINED con enfoque de L
accedan a estos servicios
derechos y de género, asistir en la virtualizacién del servicio, o
B ) o seran nifias. Algunos temas
y elaboracidn de guias y protocolos para asegurar servicio de la consejerfa tendran que
de calidad. ver con prevencion y
Activity 2.3.1 S 61,220.00 | S 61,220.00 40% S 30,000.00 ., ) ]
atencion a violencia de
género, prevencion y
orientacién ante embarazos
adolescentes, o promocidén
de nuevas masculinidades.
Activity 2.3.2 S -
Activity 2.3.3 S -
Activity 2.3.4 S -
Activity 2.3.5 S -
Activity 2.3.6 S -
Activity 2.3.7 S -
Activity 2.3.8 S -
Output Total S -1 s -1 61,220.00 | $ 61,220.00 | $ 24,488.00 | $ 30,000.00
Los nifios y nifas retornados de San Salvador y sus familias tienen acceso a los servicios de atencion psicosocial y socio emocional del Centro de Atencidn a Nifias, Nifios y Adolescentes Retornados (ISNA) de San Salvador para fortalecer su resiliencia y desarrollo de planes de
Output 2.4 vida a través de metodologias creativas como la escritura creativa.
Transferencia a ONG Contextos para la implementacion de Participacién de nifios y
la metodologia para fortalecer la resiliencia y desarrollo de nifas metodologia Soy
Activity 2.4.1 planes de vida en el CANAF de San Salvador. S 41,000.00| S 41,000.00 30% S - |Autor con fuerte enfoque de
género, ya que elimina
estereotipos de géneroy
Transferencia a ONG ACISAM para la implementacion de la Apoyo psicosocial con
Activity 2.4.2 metodologia para fortalecer la resiliencia y desarrollo de S 41,000.00 | $ 41,000.00 30% S - | enfoque de género para
planes de vida en el CANAF de San Salvador. nifas y ninos
Activity 2.4.3 S -
Activity 2.4.4 S -
Activity 2.4.5 S -
Activity 2.4.6 S -
Activity 2.4.7 S -
Activity 2.4.8 S -
Output Total S -1 s -1s 82,000.00 | $ 82,000.00 | $ 24,600.00 | $ -
Las personas desplazadas, nifiez y adolescencia retornada cuentan con mecanismos de atencion con capacidades para ofrecer atencion especializada integral a perfiles con necesidades de proteccidn, de acuerdo con sus necesidades especificas
OUTCOME 3:

Output 3.1

Desarrollado mecanismo de fortalecimiento y coordinacién interinstitucional para la identificacion, proteccion y busqueda de soluciones duraderas para personas retornadas con necesidad de proteccion.




Reuniones con Direccién Nacional de Atencién a Victimas y
Migracion forzada. Levantamiento de perfiles - .
socioecondmico de personas retornadas con necesidades de Atencion a mujeres
Activity 3.1.1 , . o S 984.00 S 984.00 50% S - | retornadas con necesidades
proteccion. 5 reuniones media jornada completas. .,
] de proteccion.
Aproximadamente 10 personas.
Consultoria: Mapeo de servicios disponibles a nivel nacional
para atender los perfiles socioecondmicos identificados de ., .
retornadas con necesidades de proteccién. 3 meses Atencion a mujeres
Activity 3.1.2 ' S 5,904.00 S 5,904.00 50% S - | retornadas con necesidades
de proteccion.
Consultoria: Arte, disefio y estilo de mapeo de Mapeo de
servicios disponibles a nivel nacional para atender los
il . s micos identifi i
Activity 3.1.3 perfi (—T's souoeconomlcc.)f identificados de retornadas con $ 1,425.50 g 1,425.50 g i
necesidades de proteccion.
Impresién de mapeo de Mapeo de servicios disponibles a
nivel nacional para atender los perfiles socioecondmicos
Activity 3.1.4 identificados de retornadas con necesidades de proteccién. g 984.00 8 984.00 g )
Reuniones: Apoyar con levantamiento de informacién para
la construccion de mecanismo y ruta de coordinacién . .
interinstitucional para la referenciacién de personas Atencion a mujeres
Activity 3.1.5 ; . i L, S 1,968.00 S 1,968.00 20% S - | retornadas con necesidades
retornadas con necesidad de proteccién y su incorporacion de broteccion
en proyectos de formacidn, integracién laboral y atencién P '
psicosocial.
Consultoria: Construccién del mecanismo y ruta de
coordinacidn interinstitucional. Validaciéon del documento
te de DNAVMF.
Activity 3.1.6 por parte de $ 7,872.00 $ 7,872.00 $ ;
Consultoria: Diagramacion, disefio y estilo de documento de
mecanismo y ruta de coordinacién interinstitucional
Activity 3.1.7 S 984.00 S 984.00 S -
Impresion de documento de mecanismo y ruta de
coordinacidn interinstitucional.
Activity 3.1.8 S 984.00 S 984.00 S -
Output Total S 21,105.50| $ -1 S -1$ 21,105.50 | $ 3,837.60| $ -
Los nifios y nifias retornados con necesidad de proteccion y sus familias de San Salvador y San Miguel fortalecen sus habilidades para la vida, y elaboran planes de vida a través de la metodologia super pilas implementada en los Centros de Atencién de Nifios y Familias
Output 3.2: Retornadas (CANAF) de San Salvador y San Miguel.
Transferencia a ONG Visidn Mundial para desarrollo de
talleres de 4 modulos del Programas Super Pilas en CANAF Adolescentes nifias se
en San Miguel y San Salvador . (100 personas cada uno), benefician del programa. |Aprobacién del plan de trabajo
financiamiento para al menos 30 emprendimientos (1500 Los modulos tienen un 4
Activity 3.2.1 . iy . $ 178,000.00 | $ 178,000.00 40% $ ] , por parte de ISNA. Se preve que
aproximadamente cada caso), contratacidon de psicologos y fuerte enfoque de género y |la implementacién inicie en
trabajadores sociales, y contratacién de un coordinador promueven la inclusién y las [noviembre-diciembre 2021 y se
técnico. nuevas masculinidades. |realizaran las transferencias a los
socios implementadores.
Transferencia a ONG Concavis Trans para hacer actividades Prevencién de la
i6 iscriminacio ivi discriminacion de género
Activity 3.2.2 lee prg\l/encmn de la discriminacién y actividades de $ 14,760.00 | 14,760.00 80% 8 ] iscriminaci g_ _ y
inclusién para personas LGTBI personas LGTBI y actividades
de inclusién.
Activity 3.2.3 S -
Activity 3.2.4 S -
Activity 3.2.5 S -
Activity 3.2.6 S -
$

Activity 3.2.7




Activity 3.2.8

Output Total

$

192,760.00

192,760.00

83,008.00

Output 3.3

Activity 3.3.1

Activity 3.3.2

Activity 3.3.3

Activity 3.3.4

Activity 3.3.5

Activity 3.3.6

Activity 3.3.7

Activity 3.3.8

Output Total

v |n|WnWnumnumninum

Output 3.4

Activity 3.4.1

Activity 3.4.2

Activity 3.4.3

Activity 3.4.4

Activity 3.4.5

Activity 3.4.6

Activity 3.4.7

Activity 3.4.8

Output Total

W |n|WnWnumnwminm

OUTCOME 4:

Output 4.1

Activity 4.1.1

Activity 4.1.2

Activity 4.1.3

Activity 4.1.4

Activity 4.1.5

Activity 4.1.6

Activity 4.1.7

Activity 4.1.8

Output Total

W |n|WnWnumnuminm

Output 4.2

Activity 4.2.1

Activity 4.2.2

Activity 4.2.3

Activity 4.2.4

Activity 4.2.5

Activity 4.2.6

Activity 4.2.7

Activity 4.2.8

Output Total

v |-n(Wn1WnWnununmnniumn

Output 4.3

Activity 4.3.1

Activity 4.3.2

Activity 4.3.3

Activity 4.3.4

Activity 4.3.5

Activity 4.3.6

Activity 4.3.7

Activity 4.3.8

Output Total

v |n|WnWnumnumninim




Output 4.4

Activity 4.4.1 S -
Activity 4.4.2 S -
Activity 4.4.3 S -
Activity 4.4.4 S -
Activity 4.4.5 S -
Activity 4.4.6 $ -
Activity 4.4.7 S -
Activity 4.4.8 S -
Output Total - - -1 S - S -
El informe de gastos de la OIM se
emitié con una fecha de corte
hasta el 30 de septiembre de
Additional personnel costs 74,743.78 S 74,743.78 S 18,683.96 2021 debido los plazos internos
gue maneja la Unidad Financiera
para generar reportes
financieros.
El informe de gastos de la OIM se
emitié con una fecha de corte
Additional ional i
dditional operationa 20,256.22 $ 20,256.22 $ 5,192.01 hasta el 30 de septiembre de
costs 2021 debido los plazos internos
gue maneja la Unidad Financiera
para generar reportes
financieros.
Monitoring budget 70,058.41 S 70,058.41
Budget for ind dent
'u get for |n' ependen 59,684.58 S 59,684.58
final evaluation
Total Additional Costs 224,742.99 - - 1S 224,742.99 S 23,875.97
Totals
0]\ PMA UNICEF Total
Sub-Total Project Budget 750,355.40 315,533.73 335,980.00 | S 1,401,869.13
Indirect support costs (7%): 52,524.88 22,087.36 23,518.60 | S 98,130.84
Total 802,880.28 337,621.09 359,498.60 | $ 1,499,999.97
Performance-Based Tranche Breakdown
oM PMA UNICEF Total Tranche %




First Tranche: 562,016.20 | $ 236,334.77 | $ 251,649.02 | $ 1,049,999.98 70%
Second Tranche: 240,864.08 | $ 101,286.33 | $ 107,849.58 | $ 449,999.99 30%
Third Tranche - |$ - |$ - |$ -
Total: 802,880.28 | $ 337,621.09 | $ 359,498.60 | $ 1,499,999.97 100%
S Towards GEWE (includes indirect costs) 548,063.21 Total Expenditure S 105,287.07
% Towards GEWE 36.54% Delivery Rate: 8%
S Towards M&E (includes indirect costs)
138,825.00
% Towards M&E 9.26%

Note: PBF does not accept projects with less than 5% towards M&E and less than 15% towards
GEWE. These figures will show as red if this minimum threshold is not met.




Table 2 - Output breakdown by UN budget categories

oM PMA UNICEF Total
OUTCOME 1
Output 1.1
Output Total from Table 1 S 159,408.00( $ 191,397.20 S 350,805.20
1. Staff and other personnel S 41,582.56 $ 41,582.56
2. Supplies, Commodities, Materials S 6,888.00 | S 51,859.00 S 58,747.00
3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including S - IS 14,735.00 S 14,735.00
4. Contractual services S 66,912.00 | S 62,233.07 S 129,145.07
5. Travel S 4,920.00 | S 3,000.00 S 7,920.00
6. Transfers and Grants to Counterparts $ - $ -
7. General Operating and other Costs $ 80,688.00 | $ 17,987.57 $ 98,675.57
Total S 159,408.00 | $ 191,397.20 S 350,805.20
Output 1.2
Output Total from Table 1 S 232,224.00| S 124,136.53 S 356,360.53
1. Staff and other personnel S 25,500.00 S 25,500.00
2. Supplies, Commodities, Materials S 6,888.00 | S 13,350.53 S 20,238.53
3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including
Depreciation) S 5,904.00 | S 1,800.00 S 7,704.00
4. Contractual services S 62,976.00 | S 21,850.00 S 84,826.00
5. Travel S 4,920.00 | S 10,000.00 S 14,920.00
6. Transfers and Grants to Counterparts S 40,000.00 S 40,000.00
7. General Operating and other Costs S 151,536.00 | $ 11,636.00 S 163,172.00
Total ) 232,224.00 | $ 124,136.53 S 356,360.53
Output 1.3
Output Total from Table 1 S -1 S - S -
1. Staff and other personnel S -
2. Supplies, Commodities, Materials S -
3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including
Depreciation) S -
4. Contractual services S - S -
5. Travel S - S -
6. Transfers and Grants to Counterparts S -
7. General Operating and other Costs S -
Total S - |S - S -




Output 1.4

Output Total from Table 1 S -1 -1 s -l -

1. Staff and other personnel

W |Wn
1

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including
Depreciation)

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

v |nWnumninn
1

Total S - |S - S -

OUTCOME 2

Output 2.1

Output Total from Table 1 S 76,466.92| S -l s - 76,466.92

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services S 71,546.92 71,546.92

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs 4,920.00 4,920.00

wn»uwnwm unumennunlin

|- nN

Total 76,466.92 | S - | - 76,466.92




Output 2.2

Output Total from Table 1

36,408.00

36,408.00

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

32,472.00

32,472.00

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

3,936.00

3,936.00

Total

W |n

36,408.00

»nunununununinunun

36,408.00

Output 2.3

Output Total from Table 1

61,220.00

61,220.00

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

61,220.00

61,220.00

7. General Operating and other Costs

Total

61,220.00

wvnuwnunmnununnminnse |Tn

61,220.00

Output 2.4

Output Total from Table 1

82,000.00

82,000.00

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

82,000.00

82,000.00

7. General Operating and other Costs

Total

82,000.00

w|n|n wvnwnwmnunmnlin

82,000.00

OUTCOME 3

Output 3.1

Output Total from Table 1

21,105.50

21,105.50

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

19,137.50

19,137.50

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

wnwnnumnn|ln




7. General Operating and other Costs

1,968.00

1,968.00

Total

21,105.50

21,105.50

Output 3.2

Output Total from Table 1

192,760.00

192,760.00

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

wn|wn

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including
Depreciation)

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

192,760.00

192,760.00

7. General Operating and other Costs

Total

192,760.00

wnunununununmn

192,760.00

Output 3.3

Output Total from Table 1

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

wn|wn

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including
Depreciation)

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

wnunununununmn

Output 3.4

Output Total from Table 1

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

»nwnunununununnl|ln

ou

TCOME 4

Output 4.1

Output Total from Table 1

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials




3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

wnwnunnunn

Output 4.2

Output Total from Table 1

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

wvnnwmnuninnniun

Output 4.3

Output Total from Table 1

1. Staff and other personnel

2. Supplies, Commodities, Materials

3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

4. Contractual services

5. Travel

6. Transfers and Grants to Counterparts

7. General Operating and other Costs

Total

wnwnunununnnminin

Output 4.4

Output Total from Table 1

. Staff and other personnel

. Supplies, Commodities, Materials

. Equipment, Vehicles, and Furniture (including

. Contractual services

. Travel

. Transfers and Grants to Counterparts

N(fofL|HITWIN |-

. General Operating and other Costs

Total

wnunmnunmnnunmninnminin

Additional Costs

Additional Cost Totals from Table 1

224,742.99| $

224,742.99

1. Staff and other personnel

144,802.19

144,802.19




2. Supplies, Commodities, Materials S 20,256.25 S 20,256.25
3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including S -
4. Contractual services S 59,684.58 S 59,684.58
5. Travel S -
6. Transfers and Grants to Counterparts S =
7. General Operating and other Costs S -
Total S 224,743.01 | $ - |S - |S 224,743.01
Totals
Totals
OoIM PMA UNICEF
1. Staff and other personnel S 144,802.19 | $ 67,082.56 | $ - 1$ 211,884.75
2. Supplies, Commodities, Materials
PP S 34,032.25 | S 65,209.53 | S - |S 99,241.78
3. Equipment, Vehicles, and Furniture (including
Depreciation
preciation) $ 5,904.00 | $ 16,535.00 | $ s 22,439.00
4. Contractual services
312,728.99 84,083.07 - 396,812.06
5. Travel $ 9,840.00 | $ 13,000.00 | $ - |$ 22,840.00
6. Transfers and Grants to Counterparts
S - |S 40,000.00 | S 335,980.00 | $ 375,980.00
7. General Operating and other Costs $ 243,048.00 | $ 29,623.57 | $ S 272,671.57
Subtotal S 750,355.43 | S 315,533.73 | S 335,980.00 | $ 1,401,869.16
7% Indirect Costs S 52,524.88 | S 22,087.36 | S 23,518.60 | S 98,130.84
TOTAL S 802,880.31 | $ 337,621.09 | S 359,498.60 | S 1,500,000.00







