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JOINT PROGRAMME MONITORING REPORT 

YOUTH, EMLOYMENT & MGRATION THEMATIC WINDOW
Ce rapport est dû au plus tard 20 jours après la fin du 2ième et 4ième trimestres.  Veuillez le soumettre au Secrétariat du F-ODM à l’adresse suivante: mdgf.secretariat@undp.org
Section 1: Page de couverture et section d’identification du Programme conjoint
a. Informations de base et Identification du Programme conjoint
	Date de soumission : 23 octobre 2008
Soumis par : 
Nom : Jean Michel Delmotte
Titre : UN Resident Coordinator a. i.
United Nations
Contact : Mission des Nations Unies en Tunisie, Av. Louis Braille, 41 Bis Impasse Louis Braille – Tél : (216) 71. 904.011
	
	Pays et fenêtre thématique: Tunisie
 Emplois, Jeunes et Migration



	
	
	

	No de Projet MDTF/Atlas: 1930
Titre: Impliquer la jeunesse tunisienne pour atteindre les OMD
	
	Numéro du rapport : 1

Période de rapport : Juin 2009 – Décembre 2009
Durée du programme : 36 mois

	
	
	

	Organisations des NU participantes :
PNUD

FAO

OIT

ONUDI

OIM
	
	Partenaires de réalisation
 :

Ministère de la formation professionnelle et de l’Emploi (Chef de file national)

Ministère de l’Industrie et de la Technologie

Ministère de l’Agriculture et des Ressources Hydrauliques

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Gouvernorats du Kef, de Gafsa et du Grand Tunis

Agence de Promotion des Investissements

Centres d’Affaires

ONGs et Associations de développement dans les gouvernorats cibles

Agence de Promotion des Investissements Agricoles

Secteur Privé

	
	
	


	Bilan du Budget

	Montant total approuvé pour le budget : 


	PNUD : 679.074

FAO : 678.863

ILO : 657.959
ONUDI : 658.799
OIM : 440.305
Total : 3.115.000 USD


	Montant total transféré à ce jour :
	PNUD : 288.200 (Première avance inclue)
FAO : 163.873
ILO : 96.300

ONUDI : 141.989
OIM : 221.105
Total : 911.466 USD



	Budget total dépensé à ce jour (31/12/2009):
	PNUD : 137.420
FAO : 0
ILO : 0
ONUDI : 11348
OIM : 30.244
Total : 179.012. USD




Bénéficiaires 

Bénéficiaires directs

	Indiquez le type de bénéficiares

(i.e. fermiers, décideurs, PMEs, etc.)
	No.  d’institutions
	No. de femmes
	No. d’hommes
	No. de groupes Éthniques

	Institutions gouvernementales
	19
	
	
	

	Décideurs politiques (Cadres des administrations régionales)
	167
	52
	115
	

	Institutions de la société civile
	10
	
	
	

	Jeunes 
	37
	15
	22
	

	Agriculteurs
	28
	
	28
	

	Total
	261
	67
	165
	


Bénéficiaires Indirects 

	Indiquez le type de bénéficiares

 (i.e. fermiers, décideurs, PMEs, etc.)
	No. Institutions
	No. Women
	No. Men
	No. Ethnic Groups

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


b. Cadre de suivi du Programme conjoint  

	Résultats escomptés (Effets & produits) 
	Indicateurs (avec lignes de base & calendrier à titre indicatif) 


	Moyens de vérification 
	Méthodes de collecte (avec un calendrier à titre indicatif & fréquence) 
	Responsabilités
	Risques & hypothèses

	EFFET 1: Les politiques et programmes pour la Jeunesse, l’Emploi et la Migration sont mieux adaptés aux tendances  du marché de travail et aux besoins spécifiques des chômeurs diplômés du supérieur et des chômeurs sans qualifications dans les régions ciblées  (Tunis, El Kef, Gafsa).

1.1 Stratégies/plans d’action régionaux pour l’emploi et la migration des jeunes, avec une attention particulière accordée aux groupes cibles, et les systèmes de supervision, d’évaluation et d’analyse de la dynamique du marché de travail  sont renforcés au niveau régional.

1.2. Les Partenariats entre les secteurs  Public-Privé pour des emplois décents au profit des jeunes  sont établis dans chacune des régions sélectionnées  pour une meilleure implication du secteur privé, des ONG et des groupes de jeunes dans la mise en œuvre des plans d’action régionaux.


	Indicateurs OMD: 

Le rapport (emploi des jeunes qualifiés et actifs dans la région cible/ /le total des jeunes qualifiés dans la région cible)  

Le ratio des femmes occupant des postes salaries dans le secteur non agricole par rapport au total de la main d’oeuvre salariée dans la région.  

Indicateurs

- 
Recommandations formulées avant la fin de l’année et mise en place d’un plan d’assistance aux gouvernorats cibles dans l’élaboration des plans régionaux pour l’emploi.
- 
Au moins 40 fonctionnaires dans les ministères concernés et les agences locales produisent et/ou utilisent les données sur l’emploi des jeunes, et la migration à  la fin de la deuxième année.

– 
Les études spécifiques achevées,

-
les indicateurs clés du marché du travail des jeunes, y compris l’emploi informel et la migration, collectés et analysés régulièrement dans le cadre de la mise en place de l’appui institutionnel aux Observatoires régionaux de l’emploi.
- 
La capacité d’analyse développée pour, au moins, 20 fonctionnaires dans les institutions correspondantes 

– 
les entreprises privées et les associations qui participent au projet;

– 
les projets locaux en matière d’emploi des jeunes financés à travers  les transferts Monétaires Conditionnels
Lignes de base 
Pas d’informations disponibles sur les PPP

Pas de données disponibles sur la création et la survie des entreprises dans les régions ciblées

Calendrier:

Produit 1.1 2009 - 2010

Produit 1.2 2010-2011


	Comptes rendus de réunions 

Rapports et études élaborés

Rapports des sondages 


	Etudes spécifiques

Questionnaires

Recherche

Sondages

Rapports d’avancement annuels et trimestriels 

Rapports de la revue à mi-chemin et de l’évaluation finale 


	Produit  1.1: PNUD

Produit 1.2: PNUD
	Risques
Le secteur privé n’est pas disposé à coopérer avec le programme conjoint 

La réactivité du gouvernement tunisien ne s’adapte pas à la rapidité de changement du marché de travail et de l’environnement des affaires 

Les institutions locales ne participent pas au mécanisme de coordination et ne coopèrent pas avec le secteur privé. 
Hypothèses

Les fonctionnaires sont motivés pour travailler avec le programme conjoint 

Le secteur privé reconnait la valeur ajoutée que pourraient apporter les PPP au développement économique local 

Le secteur privé offrira des opportunités d’affaire aux jeunes assistés par le projet dans l’intérêt des deux parties. 



	EFFET 2 Les diplômés universitaires accèdent mieux à des employs décents et s’engagent dans la création de  PME dans les régions ciblées (Tunis, El Kef, Gafsa).

2.1 Les services d’orientation pour les jeunes d’El Kef, Gafsa et Tunis sont renforcés pour offrir un meilleur accès à l’information sur les opportunités et services d’emploi,   les droits du travail et la migration

2.2 Les programmes de formation professionnelle sont renforcés et développés  ciblant les jeunes diplômés universitaires les plus affectés par le chômage pour qu’ils répondent mieux aux priorités régionales et aux besoins du marché de travail de Gafsa,  El Kef et Tunis.

2.3 Les mécanismes et programmes pour appuyer les jeunes dans la création et la gestion de PME et de micro-entreprises sont consolidés 

	Indicateur OMD

Le rapport (emploi des jeunes qualifiés et actifs dans la région cible/ /le total des jeunes qualifiés dans la région cible)  

Indicateurs

1. Nombre de diplômés qui obtiennent un travail décent

2. Nombre d’entreprises créées par des diplômés universitaires

3. Au moins 90 étudiants/mois ont recours aux services d’orientation 

Ratio 2/3

4. Au moins 30 enseignants/formateurs formés en matière d’adéquation éducation/travail 

5. Au moins 30 diplômés universitaires sans emploi formés suivant les besoins du marché de travail 

6. Au moins 30% des jeunes formés trouvent du travail 

7. Les agences et les institutions actives dans le secteur de l’emploi, la migration et la création d’entreprises sont liées entre elles dans le pays et avec des institutions homologues à l’étranger;

8. Des programmes nationaux de liaison sont conçus et mis en œuvre 

9. Au moins 60% des entreprises  survivent après 02 ans de leur création 

10. Au moins 02 employés dans chaque entreprise nouvellement créée 

11. Au moins 60% des entreprises survivent après 02 ans de leur création 

Ratio 2/4

12. Au moins 02 employés dans chaque entreprise nouvellement créée 

Ligne de base 
aucune

Calendrier: 2010-2011
	Enregistrement des interviews 

Rapports spécifiques de la base des données. 

Rapport des ateliers et feuilles de présence  

Feuille de présence et rapports des formateurs 


	Collecte de données et intrants (en permanence durant tout le cycle de vie du projet) 

Analyse du placement 

Sondages

Rapports annuels et trimestriels d’avancement 

Rapports de la revue à mi-chemin et de l’évaluation finale 


	Produit 2.1: BIT

Produit 2.2: BIT

Produit 2.3: ONUDI
	Risques
BTS ne change pas la politique de promotion des entreprises jeunes à cause de mauvaises performances au niveau du recouvrement des crédits 

Les institutions locales ne participent pas au mécanisme de coordination et ne coopèrent pas avec le secteur privé 
Hypothèses

Les jeunes sont motivés et disposés à accepter l’appui offert par les institutions locales 

Les jeunes formés décident de créer leurs propres entreprises 



	Effet 3/ Les jeunes, hommes et femmes, sans qualification d’El Kef, Tunis et Gafsa accèdent à de meilleurs services d’appui pour l’emploi et la migration et à des opportunités de travail décent  

3.1 Des plans de formation et des programmes d’apprentissage pour les jeunes sans qualifications sont développés pour correspondre aux besoins du marché de travail et les opportunités de développement local dans les trois régions 

3.2 De nouveaux modules d’appui à la création de PME par les jeunes et des entreprises pilotées par des jeunes sont lancés dans les zones urbaines et rurales des trois régions ciblées 

3.3 Des opportunités d’emploi saisonnier pour les jeunes sans qualification d’ El Kef, Gafsa et Tunis sont identifiées et mises en avant 

3.4 Un mécanisme de migration circulaire ciblant les jeunes sans qualification est développé et mis en place pour les trois régions 
	Indicateurs OMD

Ratio (emploi des jeunes hommes actifs, sans qualification dans la région cible/total des emplois des jeunes hommes sans qualification dans la région cible)  

Ratio (emploi des jeunes femmes actives, sans qualification dans la région cible/total des emplois des jeunes femmes sans qualification dans la région cible)  

Indicateurs

1. au moins 450 jeunes sans qualification/an ont recours aux services d’orientation 
2. au moins 30% des jeunes sans qualification ayant été orientés et conseillés obtiennent un travail décent 
3. au moins 1000 jeunes participant aux programmes d’apprentissage 
4. au moins 60 entreprises pilotées par les jeunes sont lancées chaque année; 
5. au moins 60% des entreprises pilotées par les jeunes survivent 02 après leur création 
6. au moins 2 employés dans chaque entreprise nouvellement créée 

7. au moins 1000 emplois saisonniers sont trouvés et occupés par des jeunes sans qualification 
10.au moins 180 jeunes dans les trois régions sont concernés par le mécanisme de migration circulaire 

Ligne de base 

Pas de données disponibles sur la création et la survie d’entreprises dans les régions ciblées 

Pas d’expériences en matière d’apprentissage 

Calendrier: 

Produit 3.1: 2010
Produit 3.2 et 3.3: 2010-11

Produit 3.4: 2009-11
	Rapport des ateliers et feuilles de présence  

Feuille de présence et rapports des formateurs 


	Collecte de données et intrants (en permanence durant tout le cycle de vie du projet) 

Analyse du placement 

Sondages

Rapports annuels et trimestriels d’avancement 

Rapports de la revue à mi-chemin et de l’évaluation finale 


	Produit 3.1: BIT

Produit 3.2: BIT

Produit 3.3: FAO

Produit 3.4: OIM
	Risques

L’économie locale ne croît pas suffisamment pour absorber les nouveaux jeunes qui arrivent sur le marché du travail 

Les communautés tunisiennes à l’étranger ne contribuent pas aux initiatives de  développement local qui augment les chances d’emploi pour les jeunes dans les régions ciblées.  

Hypothèses

Le personnel des agences locales formé par le projet est motivé pour travailler dans ce projet et pour mettre en application la formation reçue 

La rotation des fonctionnaires sera contrôlée




c. Cadre de suivi du Programme conjoint et Information financière.
Le tableau suivant fait référence au total cumulative de la mise en œuvre du PC à la fin du semestre, et a pour but une mise à jour de votre cadre de résultat inclus dans le document original de PC.  Vous devrez soumettre un tableau pour chaque résultat indiqué. 
	Produit de PC 1.1  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC : a. moins de 30%    
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	Les stratégies/plans d’action régionales sur l’emploi des jeunes et la migration de la main-d’œuvre migration, avec une attention particulière portée aux groupes ciblés, et les systèmes de supervision, d’évaluation et d’analyse de la dynamique du marché de l’emploi sont renforcés  au niveau régional.
	· Analyse de la dynamique de l’emploi dans les gouvernorats cibles (Le Kef et Gafsa)


	×
	
	
	PNUD
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport : 4.000

Personnel: 5.500

Formation: 7.500

Contrats: 10.500

Autres frais directs :500
	28.000
	14.000
	14.000
	50

	
	1.1.2 Identifier les autorités locales tunisiennes dans les trois régions ciblées, 

- Identifier les régions de destination 

 - Conduire une mission exploratoire en France pour la mise en place d’un mécanisme de migration professionnelle dans le cadre de la convention cadre Tuniso-française. 
	×
	
	
	OIM


	F-OMD
	Personnel:  58.700

Contrats: 6.000
	64700
	62262
	2438
	4

	
	1.1.3 Assistance et appui aux gouvernorats cibles dans l’élaboration de plans régionaux pour l’emploi.
	×
	
	
	PNUD
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 1.500

Personnel: 5.5000

Contrats: 8.000


	15.000
	96400
	0
	0


	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	
	1.1.4 Concevoir de nouvelles méthodologies pour analyser la dynamique de l’emploi au niveau régional. Organisation d’ateliers de formation au profit des ORE.
	×
	
	
	PNUD
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 300

Personnel:3.800

Contrats: 1.900


	6.000
	0
	0
	0

	
	1.1.5 Renforcement des capacités institutionnelles des Observatoires Régionaux de l’emploi dans trois régions cibles.
	×
	
	
	PNUD

	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 5.500

Personnel:  13.050

Formation: 5.000

Contrats: 13.450
	37.000
	84.135
	18137
	49

	Produit de PC 1.2  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC : a. moins de 30%    
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Des partenariats public/privé pour l’emploi décent des jeunes sont établis dans chacune des régions sélectionnées  pour une meilleure implication du secteur privé, des ONG et des groupes de jeunes dans la mise en œuvre des plans d’action régionaux.
	1.2.1 Organisation de sessions de dialogue regroupant les parties intéressées actives dans le domaine de l’emploi
	×
	
	
	PNUD
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport :800

Personnel:1.200

Contrat: 4.000


	6000
	0
	0
	0

	
	1.2.2 Organisation de réunions de consultations avec les parties intéressées régionales y compris les jeunes, les ONG et préparation d’un cadre de coordination
	×
	
	
	PNUD
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 300

Personnel : 1.200 

Formation: 4.500

Contrats: 3.000


	9000
	0
	0
	0


	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	
	1.2.3 Soutenir la mise en œuvre des recommandations gouvernementales en matière d’externalisation vers le secteur privé 
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport:  300

Personnel: 5.450

Formation: 3.250


	9.000
	0
	0
	0

	
	1.2.4 La promotion des initiatives individuelles et de la création d’entreprises à travers le dispositif d’essaimage
	×
	
	
	PNUD

	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 13.000

Personnel: 13.000

Formation: 9.500

Contrats: 7.500


	43.000
	0
	14580
	34

	Produit de PC 2.1  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC : a. moins de 30%    
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Les services d’orientation pour les jeunes à El Kef, Gafsa et Tunis sont renforcés pour offrir un meilleur accès à l’information sur les opportunités d’emploi, le droit du travail et la migration (agence chef de file: BIT)
	2.1.1 Revoir la qualité de l’appui et des informations fournies par les services d’orientation existants dans les régions ciblées.
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 300

Personnel:  4.000

Contrats: 4.700


	9.000
	0
	0
	0

	
	2.1.2 Organisation de formations de formateurs à étendre au personnel sélectionné dans les institutions d’appui à la création d’entreprises dans les régions ciblées.
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport:  1.400

Personnel:  2.800

Contrats: 1.350

Formation: 1.450


	7.000
	0
	7000

	100


	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	Les services d’orientation pour les jeunes à El Kef, Gafsa et Tunis sont renforcés pour offrir un meilleur accès à l’information sur les opportunités d’emploi, le droit du travail et la migration (agence chef de file: BIT)
	2.1.3 Identifier les travailleurs tunisiens dans les régions sélectionnées,

Evaluer les compétences des travailleurs sélectionnés,

Elaborer un modèle d’assistance/formation précédant le départ,

Formation des formateurs
	×
	
	
	OIM
	F-OMD
	Personnel:  80.800

Formation: 22.000


	102.800
	95.173
	7.627
	7

	
	2.1.4 Mise en œuvre d’un projet pilote de promotion des services de proximité et d’un mécanisme de transferts Monétaires Conditionnels dans un site pilote.
	×
	
	
	PNUD

	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 1.500 Personnel: 4.950

Formation: 19.550


	26.000
	0
	0
	0

	
	2.1.5 Identification des universités qui vont héberger le guichet d’information et établissement de la plateforme Web de l’ONUDI.
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport:  1.400

Personnel:  1.600

Contrat: 3.000

Formation: 3.000


	9.000
	0
	0
	0


	Produit de PC 2.2  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC : a. moins de 30%    
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	Les programmes de formation professionnelles sont renforcés et développés en ciblant les diplômés universitaires  les plus affectés par le chômage pour qu’ils s’adaptent mieux aux priorités régionales et aux besoins du marché de l’emploi de Gafsa, El Kef et Tunis.
	2.2.1 Revoir les programmes de formation professionnelle accessibles aux diplômés du supérieur dans les régions ciblées.
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipment  et

Transport:  400

Personnel:  4.100

Formation: 6.000

Contrats: 4.500


	15.000
	0
	0
	0

	
	2.2.2 Evaluer les professions émergentes au niveau des régions et les besoins du marché du travail dans le secteur agricole et celui de l’environnement (études et rapports)
	×
	
	
	FAO
	F-OMD
	Personnel:  5.260

contrat: 4.500


	9.760
	0
	0
	0

	
	2.2.3 Sur la base de 2.2.2 Concevoir un programme d’appui institutionnel aux institutions de formation professionnelle agricole
	×
	
	
	FAO
	F-OMD
	Personnel : 2.800

contrat: 15.000
	17.800
	0
	0
	0

	
	2.2.4 Formation des formateurs au profit des structures de promotion d’appui aux promoteurs agricoles.
	×
	
	
	FAO
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport : 14.000

Personnel:  23.070

Formation: 16.000
	53.070
	0
	0
	0


	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	
	2.2.5 Identification des opportunités d’investissement dans les régions ciblées.
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport : 1.200

Personnel: 9.350

Formation: 1.450


	12.000
	0
	687
	6

	
	2.2.6 Organisation de sessions de formation pour les entrepreneurs dans les régions ciblées
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 1.400

Personnel: 1.800

Formation: 12.000

Contrats: 2.800
	18.000
	0
	0
	0

	Produit de PC 2.3  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC : a. moins de 30%    
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Les mécanismes et les programmes pour soutenir les jeunes dans la création et la gestion des PME et les micro-entreprises sont renforcés et pilotés
	2.3.1 Organisation de formation pour les formateurs en création et en développement d’entreprises et en conseils.
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 1.400

Personnel:  3.500

Formation: 5.000

Contrats: 8.100
	18.000
	0
	4348
	24.1

	
	 2.3.4 Identification des critères d’éligibilité et définition des dispositions et des procédures de gestion et de financement pour le mécanisme d’appui des PPP.
	×
	
	
	PNUD
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 1.500

Personnel:  11.500

Formation: 7.000


	20.000
	0
	0
	0

	
	2.3.5 Mise en place d’une plateforme de communication sur le Web pour les jeunes
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipment  

Transport: 1.200

Personnel: 200

Formation: 10.000

Contrats: 9.600


	21.000
	0
	0
	0


	Produit de PC 3.1  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC : a. moins de 30%    
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	Des plans de formation et programmes d’apprentissage pour les jeunes sans qualifications sont développés pour correspondre  aux besoins du marché de travail et aux opportunités de développement local dans les trois régions
	3.1.1 Concevoir de nouveaux programmes d’apprentissage et de formation adaptés aux jeunes sans qualification
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 4.200

Personnel: 

10.800


	15.000
	0
	0
	0

	
	3.1.2 Aider les institutions régionales et les ONG à développer un programme d’apprentissage qui cible les initiatives de développement régional
	×
	
	
	FAO
	F-OMD
	Personnel: 10.200

Contrats: 6.000


	16.200
	0
	0
	0

	
	3.1.3 Appui institutionnel aux centres des jeunes femmes rurales
	×
	
	
	FAO
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 7.000
	7.000
	0
	0
	0

	
	3.1.4 Conduire une formation pilote pour le développement de PME dans de nouveaux domaines
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipment  et

Transport: 2.400

Personnel:  6.600

Formation: 6.000


	15.000
	0
	0
	0

	
	3.1.5 Soutenir le développement d’un programme intégré pour la formation et l’emploi
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 700

Personnel:  7.300

Formation: 6.000

Contrats: 1.000


	15.000
	0
	0
	0


	Produit de PC 3.2  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC : a. moins de 30%    
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	
	3.2.1 Faire une étude sur les éventuels start-ups pilotées par des jeunes 
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 900

Personnel: 3.800

Contrats: 6.500

Autres frais directs: 800
	12.000
	0
	0
	0

	
	3.2.2 Organiser des sessions de formation en compétences techniques au profit des associations de la jeunesse
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 9.950

Personnel:  9.050

Formation: 5.000


	24.000
	0
	0
	0

	
	3.2.3 Procurer des conseils pair à pair, la formation, l’encadrement et l’appui au profit des jeunes.
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	S&C, Equipement  and

Transport: 17.400

Personnel:  3.600

Formation: 2.700


	23.700
	0
	0
	0

	
	3.2.4 Organiser une formation de formateurs au profit de 30 personnes sélectionnées dans les institutions de développement régional et les ONG locales sur les approches d’analyse du marché et de développement en analyse du marché  


	×
	
	
	FAO
	F-OMD
	Personnel: 9.050


	9.050
	0
	0
	0


	Produit de PC 3.3  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC :
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	Des opportunités d’emploi saisonnier pour les jeunes sans qualification d’ El Kef, Gafsa et Tunis sont identifiées  et promues (agence chef de file: FAO)
	3.3.1 Soutenir les réseaux et la coordination entre le secteur privé et les agences d’emploi pour faciliter le recrutement de la main d’oeuvre non qualifiée dans les postes saisonniers en Tunisie
	×
	
	
	BIT
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 300

Personnel:  4.000

Contrats: 1.700


	6.000
	0
	0
	0

	
	3.3.2 Evaluation des potentiels actuels, des mécanismes d’information existants et des exigences en matière de compétences pour l’emploi saisonnier  dans le secteur agricole
	×
	
	
	FAO
	F-OMD
	Personnel: 3.430

Contract: 4.500


	7.930
	0
	0
	0

	
	3.3.3 Sur la base des résultats 3.3.2, soutenir le développement d’une préformation pour l’emploi saisonnier des jeunes, hommes et femmes, sans qualification de Tunis, El-Kef et Gafsa
	×
	
	
	ONUDI
	F-OMD
	Personnel: 4.060

Contracts: 3.000


	7.060
	0
	0
	0


	Produit de PC 3.4  Veuillez indiquer le taux de réalisation de ce produit de PC :
a. moins de 30%    b. entre 31 et 50%     c. entre 51-et 60%      d. entre 61-et 70%     e. entre 71-et 80%   f. plus de 80%

	Résultats du PC
	Activité
	Année
	Agence des NU
	Source de financement
	Description du Budget
	Estimation des Progrès de mise en œuvre

	
	
	A1
	A2
	A3
	
	
	
	Estimation du montant total planifié
	Estimation du montant total engagé
	Estimation du montant total dépensé
	Estimation du taux % de réalisation du Budget

	Un mécanisme de migration circulaire ciblant les jeunes sans qualification  est développé et établi  pour les trois régions
	3.4.1 Identifier les travailleurs saisonniers/temporaires qui veulent faire des investissements  ou monter une PME dans leurs régions d’origine.

- Faire la présélection des travailleurs saisonniers/temporaires 

- Organiser des sessions de formation pour les travailleurs 


	×
	
	
	OIM
	F-OMD
	Personnel: 3.140

Formation:  22.000


	25.140
	0
	0
	0

	
	3.4.2 Faire un inventaire des bonnes pratiques et des projets similaires dans le secteur 

- Programme de formation/ visite d’étude pour les fonctionnaires tunisiens concernés

-Séminaire pour la promotion des bonnes pratiques et partager/diffuser les informations pertinentes
	×
	
	
	OIM
	F-OMD
	S&C, Equipement  et

Transport: 2.500

Personnel:  4.500

Contrats: 7.000


	14.000
	0
	0
	0


Section II: Progrès du Programme conjoint

a. Récit des progrès accomplis, des obstacles et des mesures d'urgence
Veuillez expliquer brièvement la situation actuelle du Programme conjoint en indiquant seulement la progression des activités en rapport aux réalisations et aux résultats prévus pour la période de reportage.  Décrivez cet avancement uniquement par rapport au plan du Document du Programme conjoint. Essayez de décrire des faits évitant les interprétations ou les opinions personnelles. 



Faîtes-vous face à des difficultés dans la mise en œuvre?   FORMCHECKBOX 
Oui     FORMCHECKBOX 
Non
Si applicable, quelles sont les causes des difficultés rencontrées? Veuillez cocher l’option la plus pertinente
 FORMCHECKBOX 
 Coordination des agences des NU

 FORMCHECKBOX 
 Coordination avec le gouvernement 

 FORMCHECKBOX 
 Coordination au sein du(des) gouvernement(s)
 FORMCHECKBOX 
 Difficulté administrative (achats, etc.), financière (gestion des fonds, disponibilité,  

      révision du budget, etc.)
 FORMCHECKBOX 
 Gestion : 1. Gestion de l’activité et de la réalisation 2. Gouvernance 3. Prise de v   

      décision 4. Responsabilisation

 FORMCHECKBOX 
 Conception du Programme conjoint

 FORMCHECKBOX 
  Difficulté externe au Programme conjoint (risques et hypothèses, élections, désastre 

      naturel, troubles sociaux, etc.)

 FORMCHECKBOX 
 Autre difficulté. Veuillez préciser:
Veuillez décrire brièvement (en 150 mots) les difficultés réelles rencontrées par le Programme conjoint. Décrivez ces difficultés par rapport au plan du Document du Programme conjoint. Essayez de décrire des faits en évitant les interprétations ou les opinions personnelles.

Veuillez décrire brièvement les difficultés externes au Programme conjoint (Non causées par le Programme conjoint) qui ralentissent la mise en œuvre.  Essayez de décrire des faits en évitant les interprétations ou les opinions personnelles.
Veuillez décrire brièvement (en 150 mots) les mesures projetées pour éliminer ou atténuer les difficultés décrites ci-dessus. Essayez le plus possible d’être précis dans vos réponses.
a. Coordination Inter-Agence et Unité dans l’Action
Le Programme conjoint dans son ensemble reste-t-il dans la ligne de l’UNDAF ? Veuillez cocher la bonne réponse
 FORMCHECKBOX 
Oui

  FORMCHECKBOX 
Non
· Si non, comment le Programme conjoint s’intègre-t-il aux stratégies de développement propres au pays?

 FORMCHECKBOX 
Oui

  FORMCHECKBOX 
Non
Si non, veuillez expliquer:

Quels types de mécanismes de coordination et de décisions ont été mis en place pour assurer un processus et une(des) réalisation(s) conjoint(es)? Les différents programmes conjoints du pays assurent-ils une coordination entre eux?  Veuillez répondre aux questions ci-dessus mentionnées et y ajouter touts autres commentaires pertinents:

Veuillez indiquer les valeurs de chaque catégorie du tableau d’indicateurs ci-dessous:
	Indicateurs
	Référence
	Valeur actuelle
	Sources de vérification
	Méthodes de collecte

	Nombre d’activités de gestion (financière, achats, etc.) menées conjointement par les agences de mise en œuvre  pour les PC du F-ODM
	0
	0
	
	

	Nombre d’analyses conjointes (études, diagnostic) menées dans le cadre du PC du F-ODM
	0
	Une étude a été conduite conjointement par le PNUD et la FAO
	Rapport d’avancement du projet

	

	Nombre de missions et d’analyses menées conjointement par les agences de mise en œuvre pour les PC du F-ODM 
	0
	4 Missions conjointes :

a. Mission de lancement du programme au Kef (PNUD, FAO, OIM, ONUDI)
b. Mission de lancement du programme à Gafsa (PNUD, FAO, OIM)

c.  2 Mission conjointes PNUD et FAO
	Comptes Rendus des réunions et des missions.
	


Veuillez fournir des informations additionnelles étayant les valeurs des indicateurs (en 150 mots). Essayez de décrire des faits qualitatifs et quantitatifs en évitant les interprétations ou les opinions personnelles.


b. Efficacité du développement: Déclaration de Paris et Programme d’Action d’Accra
Les partenaires du gouvernement et autres partenaires de la mise en œuvre nationale sont-ils engagés dans la mise en œuvre des activités et la production des résultats?
 FORMCHECKBOX 
 Pas engagés
 FORMCHECKBOX 
Quelque peu engagés

 FORMCHECKBOX 
 Assez engagés

 FORMCHECKBOX 
 Pleinement engagés

Dans quel genre de décisions et d’activités les partenaires du gouvernement sont-ils engagés? Veuillez cocher la(es) réponse(s) adaptée(s)

 FORMCHECKBOX 
 Politique/prise de décisions
 FORMCHECKBOX 
 Gestion:  
 FORMCHECKBOX 
budget
  FORMCHECKBOX 
Achats
  FORMCHECKBOX 
Fourniture de services      
 FORMCHECKBOX 
Autres, spécifiez:
La Société Civile et/ou le Secteur privé sont-ils engagés dans la mise en œuvre des activités et la production des résultats?

 FORMCHECKBOX 
 Pas engagés

 FORMCHECKBOX 
Quelque peu engagés

 FORMCHECKBOX 
 Assez engagés

 FORMCHECKBOX 
 Pleinement engagés

Dans quel genre de décisions et d’activités sont-ils engagés? Veuillez cocher la(es) réponse(s) adaptée(s)
 FORMCHECKBOX 
 Politique/prise de décisions

 FORMCHECKBOX 
 Gestion:  
 FORMCHECKBOX 
budget
  FORMCHECKBOX 
Achats
  FORMCHECKBOX 
Fourniture de services      

 FORMCHECKBOX 
Autres, spécifiez:

Les citoyens sont-ils engagés dans la mise en œuvre des activités et la production des résultats?

 FORMCHECKBOX 
 Pas engagés

 FORMCHECKBOX 
Quelque peu engagés

 FORMCHECKBOX 
 Assez engagés

 FORMCHECKBOX 
 Pleinement engagés

Dans quel genre de décisions et d’activités les citoyens sont-ils engagés? Veuillez cocher la(es) réponse(s) adaptée(s)

 FORMCHECKBOX 
 Politique/prise de décisions

 FORMCHECKBOX 
 Gestion:  
 FORMCHECKBOX 
budget
  FORMCHECKBOX 
Achats
  FORMCHECKBOX 
Fourniture de services      

 FORMCHECKBOX 
Autres, spécifiez:

Où est logée l’Unité de gestion du Programme?  Au Ministère de la Formation Professionnelle et de l’Emploi
 FORMCHECKBOX 
 Gouvernement National 
 FORMCHECKBOX 
 Gouvernement Local 
 FORMCHECKBOX 
 Agence des NU

 FORMCHECKBOX 
 Seul 


 FORMCHECKBOX 
Autre, spécifiez
	Indicateurs
	Référence
	Valeur actuelle
	Sources de vérification
	Méthodes de collecte

	% du soutien des NU 
 accordé au gouvernement par le programme conjoint tel que rapporté dans le budget du gouvernement
	0
	0.02% du budget de l’Etat tunisien pour l’année 2010 estimé aux alentours de 13.7 (US$ Billions) aux prix courants
	Budget de l’Etat Tunisien pour l’année 2010
	

	
% de l’aide/de la coopération technique financée conforme  auxobjectifs de capacités de développement et aux stratégies du gouvernement 
	0
	100%
	Document du Projet 
XIème plan de Développement Economique (2007-2011)
Programme présidentiel (2009-2014)
	


Décrivez brièvement la situation réelle du gouvernement, de la société civile, du Secteur privé et des citoyens concernant l’appropriation, l’alignement, et la responsabilité mutuelle du Programme conjoint. Essayez de décrire des faits en évitant les interprétations ou les opinions personnelles.  Soyez précis sur le rôle des différents acteurs (i.e. partenaires d’exécution, ou tierces parties sous-traitantes dans la fourniture de services spécifiques).

c. Communication et Plaidoyer
Le PC a-t-il articulé une stratégie de communication et de plaidoyer qui aide à l’avancement de ses objectifs et du développement de ses résultats?  
 FORMCHECKBOX 
 Oui

   FORMCHECKBOX 
Non  

Veuillez fournir une brève explication des objectifs, éléments clés et de l’audience ciblée par cette stratégie (max. 250 mots).


Quels apports concrets les efforts de plaidoyer et de communication mentionnés dans le PC et/ou les stratégies nationales contribuent à leurs réalisations  

 FORMCHECKBOX 
  Augmenter la sensibilisation entre les citoyens et les gouvernements en rapport aux questions liées aux ODM.
 FORMCHECKBOX 
  Augmenter le dialogue entre citoyens, la société civile, le gouvernement national local en rapport aux pratiques et politiques de développement.  
 FORMCHECKBOX 
 Politique nouvelle/adoptée et législation promouvant l’avancement des ODM et autres objectifs connexes. 

 FORMCHECKBOX 
 Établissement et/ou lien avec les réseaux sociaux promouvant l’avancement des ODM et autres objectifs connexes.  

 FORMCHECKBOX 
 Moments clés/manifestations de mobilisation sociale  qui soulignent ses questions. 

 FORMCHECKBOX 
 Promotion via les médias et plaidoyer

 FORMCHECKBOX 
 Autres (utilisez la case ci-dessous)


Quel est le nombre et type de partenariats ayant été établis entre les différents secteurs de la société afin de promouvoir la réalisation des ODM et autres objectifs connexes? 
      FORMCHECKBOX 
  Organisations religieuses     

Nombre      
      FORMCHECKBOX 
  Réseaux sociaux/coalitions    

Nombre      
      FORMCHECKBOX 
  Groupes locaux de citoyens    

Nombre      
      FORMCHECKBOX 
  Secteur Privé 

      

Nombre      
      FORMCHECKBOX 
  Institutions académiques              

Nombre      
      FORMCHECKBOX 
  Groupes de média/journalistes   

Nombre      
      FORMCHECKBOX 
  Autres (utilisez la case ci-dessous) 
Nombre      

Quelles activités de promotion le programme met-il en œuvre pour s’assurer que la population locale ait accès adéquat aux informations sur le programme et sur les opportunités découlant d’une participation active à sa réalisation?  
 FORMCHECKBOX 
  Discussions de groupes focaux
 FORMCHECKBOX 
  Enquêtes sur les ménages
 FORMCHECKBOX 
  Utilisation des moyens de communication locaux tels que la radio, les troupes de théâtre, les journaux, etc.  

 FORMCHECKBOX 
  Forum de réunions ouvertes au public
 FORMCHECKBOX 
  Renforcement des capacités/Formations
 FORMCHECKBOX 
  Autres

 Progrès au niveau des effets: 


Trois effets spécifiques sont définis pour ce programme conjoint : 





EFFET 1: Les politiques pour les jeunes, l’emploi et la migration s’adaptent mieux aux tendances du marché de travail et les besoins spécifiques des diplômés universitaires sans emploi et des jeunes chômeurs non qualifiés dans les trois régions ciblées (Tunis, El Kef et Gafsa).





EFFET 2: Les diplômés universitaires ont plus de chances pour accéder à des emplois décents et se lancent dans la création de PME dans les régions ciblées (Tunis, El Kef, Gafsa).





EFFET 3: Les jeunes, hommes et femmes, non qualifiés d’El Kef, Tunis et Gafsa accèdent à de meilleurs services d’appui pour l’emploi et la migration et des opportunités de travail décent.  


Après un semestre de mise en œuvre effective des activités programmées, il serait précoce d’identifier l’impact des résultats du programme sur les effets. Généralement, dans les domaines des politiques structurelles à l’instar des politiques de l’emploi, les effets ne peuvent se percevoir au niveau des variables clés et fondamentales du marché du travail qu’à moyen terme. Toutefois, le programme conjoint « Impliquer la jeunesse tunisienne pour atteindre les OMD » vient à point nommé, accompagner  les efforts du gouvernement dans l’amélioration de l’intermédiation sur le marché de l’emploi et la réduction du chômage des jeunes et notamment parmi les diplômés de l’enseignement supérieur. D’ailleurs, la réforme des Politiques Actives de l’Emploi (PAE) qui s’est produite en Février 2009 et qui vise principalement la mise en cohérence des divers instruments, l’optimisation des processus de compatibilité entre l’offre et la demande de main d’œuvre et la prise en compte des contextes régionaux et locaux, est de nature à créer des synergies positives avec le programme, favorisant par ricochet l’imbrication des activités menées dans le cadre du programme YEM dans les stratégies nationales de développement et conséquemment  la réalisation des résultats attendus.





Progrès au niveau des résultats (Juin 2009 – Décembre 2009): 





Progrès au niveau du Produit 1.1 : Stratégies/plans d’action régionaux pour l’emploi et la migration des jeunes, avec une attention particulière accordée aux groupes cibles, et les systèmes de supervision, d’évaluation et d’analyse de la dynamique du marché de travail  sont renforcés au niveau régional.





En vue d’atteindre ce résultat, une analyse de la dynamique de l’emploi a été réalisée dans les 2 gouvernorats du Kef et Gafsa, un appui institutionnel au niveau des gouvernorats ciblés (Grand Tunis, Le kef, Gafsa) a été entamé afin de concevoir et élaborer des maquettes de plans régionaux pour l’emploi et un diagnostic organisationnel et fonctionnel des Observatoires Régionaux de l’Emploi a été entamé.


Plusieurs activités ont démarré et les réalisations sont comme suit :


Elaboration d’une étude conjointe par le PNUD et la FAO en vue d’analyser la dynamique de l’emploi dans les gouvernorats cibles. Un rapport intermédiaire a été remis dans lequel une analyse fine du marché du travail dans les gouvernorats du Kef et de Gafsa a été élaborée, les obstacles à la création d’emplois ont été identifiés (Fort endettement des agriculteurs, prépondérance du secteur informel, performances limitées des politiques actives de l’emploi…), le potentiel des professions émergentes a été évalué, et une série de recommandations ont été formulées (Stratégie globale et intégrée et des mesures à court et à moyen terme) qui seront susceptibles d’imprimer un nouvel élan à la dynamique de création d’emplois dans les gouvernorats concernés.





 Suite à la mise en place de l’unité de coordination du programme au Ministère de la Formation Professionnelle et l’Emploi au début du mois de Juin 2009, le programme « Impliquer la jeunesse tunisienne pour atteindre les OMD » est entré dans la phase d’implémentation effective des activités. Le programme a rencontré sur la période juin – Décembre 2009 des difficultés de mise en œuvre pratique des activités qui sont décrites dans ce qui suit :


Le transfert des fonds n’a eu lieu qu’à la fin du mois de mai 2009 ;


Le retard de mise en œuvre de la composante BIT du programme YEM, due à l’absence d’un point focal en Tunisie, a ralenti le rythme de réalisation des produits 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2.








Le démarrage effectif du programme a coïncidé avec la période des congés (Juillet-Août), ce qui  a ralenti le rythme d’avancement et de mise en œuvre des activités.








Des efforts ont été fournis pour accélérer le recrutement d’un point focal du BIT en Tunisie. 


Des comités de pilotage et de suivi du programme YEM ont été crées au niveau de chaque gouvernorat cible et sont censés assurer la coordination et la mise en œuvre pratiques des actions exécutées par les agences participantes au niveau local. Les difficultés de coordination avec les partenaires nationaux au niveau central et local ont été aplanies grâce à l’implication des acteurs régionaux aussi bien au cours de l’élaboration des plans de travail annuels, de l’exécution effective des activités et de la soumission pour validation par les institutions régionales de toutes les études menées dans le cadre du programme YEM. 


Au niveau de la gestion, les agences ont introduit les changements requis au niveau des plans de travails et les révisions budgétaires qui se trouvent nécessaires, en vue de permettre au projet d’être en phase avec les orientations du gouvernement et et de conférer davantage de consistance au contenu du programme.








Des canaux d’information ont été initiés entre le projet conjoint et le groupe thématique des Nations Unies « Jeunes et Adolescents » pour mieux coordonner les activités de programmations et optimiser l’intervention des différentes agences des Nations Unies.





Une étude a été conduite conjointement par le PNUD et la FAO ayant pour objectifs de d’analyser le marché de l’emploi dans les gouvernorats du Kef et de Gafsa, de faire ressortir les déséquilibres du marché de l’emploi dans tous les secteurs dans chacun des deux gouvernorats, de ressortir les obstacles entravant les créations d’emplois décents et durables dans les zones cibles, d’identifier les opportunités de développement de l’emploi en relation avec les potentialités régionales et de présenter une stratégie de promotion de l’emploi des jeunes dans les différents secteurs (industries manufacturières et non manufacturières, services, mines et énergie, agriculture et environnement, etc.). Cette stratégie tiendra compte de la dimension genre dans tous les secteurs étudiés.


4 missions conjointes ont été organisées (voir tableau ci-dessus) en vue de lancer le programme dans les gouvernorats du Kef et de Gafsa et de présenter les experts recrutés pour la réalisation de l’étude conjointe PNUD/FAO aux comité de pilotage du programme à l’échelle des gouvernorats cibles.








En Tunisie, les institutions au niveau central sont très présentes et fortes. Ce projet a le mérite de travailler aux niveaux régional et local et de développer les capacités de planification aussi bien des acteurs gouvernementaux que des représentants de la société civile. Ce projet a permis d’initier un processus de décentralisation qui devra évoluer avec la mise en œuvre des différentes activités programmatiques. Des comités de pilotages régionaux présidés par les gouverneurs respectifs des trois régions cibles sont formés à cet effet. Des représentants de la société civile y siègent et contribuent au différentes missions et actions programmatiques.


La réalisation des enquêtes prévues dans le cadre de l’étude conjointe PNUD/FAO, a été marquée par la participation active et volontaire des jeunes des gouvernorats du Kef et de Gafsa.


Les activités de la FAO portant création de projets individuels agricoles au profit des jeunes dans certaines localités rurales du Kef et de Gafsa, s’articule sur une démarche faisant intervenir les ONG locales pour assurer une part des financement sous forme de micro crédits et les centres d’affaires (secteur privé) qui se charge de la formation des jeunes agriculteurs.





   





Depuis le démarrage effectif des activités, un effort de communication et de plaidoyer a été fourni moyennant la publication d’articles sur des thèmes couverts par le programme YEM, la couverture d’activités pilotes, d’ateliers de formation au profit des structures régionales d’appui à la création d’emploi et de promotion de l’entrepreneuriat. Même, des émissions économiques sur la Radio Nationale ont couvert certaines activités portant sur la promotion de l’essaimage d’entreprises et de l’initiative privée.




















Les déplacements sur terrain permettent aux agences participantes le contact direct avec les bénéficiaires potentiels, les populations locales et les acteurs locaux.








 


1.1.2 Organisation d’une mission exploratoire par l’OIM à destination de la France pour la mise en place d’un dispositif de migration professionnelle dans le cadre de l’opérationnalisation de la convention Tuniso-française se relative à la gestion concertée des migrations. A cet effet, l’OIM a organisé pendant le mois d’octobre une mission préparatoire a destination de la France (Région PACA) ayant permis d’identifier les principales régions qui pourraient recevoir et placer des migrants tunisiens, et de rencontrer toutes les parties prenantes, et plus particulièrement : le Ministère du travail, l’Office Français de l’Immigration et de l’Intégration (OFII), les organisations professionnelles dans le domaine de l'agriculture, du tourisme et des services, les agences d'emploi privées, les associations de migrants Tunisiens, etc. 


1.1.3 Appui institutionnel aux gouvernorats ciblés dans l’élaboration des Plans Régionaux pour l’Emploi (PRE) : Cette activité initiée par le PNUD a démarré en décembre 2009 et permettra de concevoir et d’élaborer des maquettes de plans régionaux pour l’emploi des jeunes dans les trois gouvernorats du Kef, de Gafsa et de Ben Arous.


1.1.5 Renforcement des capacités institutionnelles des Observatoires Régionaux de l’Emploi dans trois gouvernorats cibles (PNUD). A ce stade, la première phase de diagnostic a été réalisée au cours du mois de décembre 2009. L’activité serait finalisée vers le mois de février, ce qui permettrait d’améliorer les capacités organisationnelles et fonctionnelles des ORE et de développer les outils nécessaires à l’analyse de la conjoncture de l’emploi à l’échelle régionale.    





Progrès au niveau du Produit 1.2 : Les Partenariats entre les secteurs  Public-Privé pour des emplois décents au profit des jeunes  sont établis dans chacune des régions sélectionnées  pour une meilleure implication du secteur privé, des ONG et des groupes de jeunes dans la mise en œuvre des plans d’action régionaux.





La seule activité qui a été conduite pour atteindre ce résultat a été menée par le PNUD et a porté sur :





1.2.4 La promotion des initiatives individuelles et de la création d’entreprises par des jeunes des gouvernorats cibles moyennant le dispositif d’essaimage. Un atelier de travail de trois jours a été organisé pendant le mois de novembre 2009 et a permis de rassembler trente sept jeunes participants qui ont présenté leurs idées de projets devant un comité de sélection et les projets estimés éligibles à être orientés aux structures d’essaimage était de 15 à Gafsa parmi 22 idées de projets contre 4 au Kef parmi 15 projets présentés. Un plan d’action visant tous les jeunes participants a été mis en place permettant l’accompagnement jusqu’à la phase finale de création de l’entreprise.





Progrès au niveau du produit 2.1 : Les services d’orientation pour les jeunes d’El Kef, Gafsa et Tunis sont renforcés pour offrir un meilleur accès à l’information sur les opportunités et services d’emploi,   les droits du travail et la migration


2.1.2 Lancement du Programme de Développement de l’Entrepreneuriat (PDE) de l’ONUDI, qui comprend l’organisation de 3 cycles de formation des formateurs (FDF) au profit des cadres travaillant dans les structures régionales d’appui à la création d’entreprises. Pendant le mois de décembre 2009, 15 cadres travaillant dans les structures d’appui à la création d’entreprises au gouvernorat de Gafsa (API, Centres d’Affaires, Espaces Entreprendre, Pépinières d’entreprises, Structures de financement) ont participé au premier cycle de formation des formateurs organisé par l’ONUDI.


2.1.3 Dans le cadre de l’appui aux services publics de l’emploi par l’OIM, 150 cadres de l'ANETI (Agence Nationale de l’Emploi et du Travail Indépendant) ont été formés durant les trois sessions ayant été organisées  successivement au Kef (21 Novembre 2009), à Mahdia (12 Décembre), puis à Gafsa (19 Décembre), au contenu de l'accord cadre franco-tunisien relatif à la gestion concertée de la migration et au développement solidaire et informés des possibilités de placement pouvant être offertes aux jeunes tunisiens en France.











 Progrès au niveau du produit 3.2 : De nouveaux modules d’appui à la création des PME par les jeunes et des entreprises pilotées par des jeunes sont lancées dans les zones urbaines et des trois régions ciblées.


Des zones d’intervention pour la promotion de projets individuels agricoles promus par des jeunes chômeurs résidant dans les zones rurales au sein des régions du Kef et de Gafsa ont été identifiées par la FAO et les autorités régionales. La liste des bénéficiaires a été arrêtée et le montage institutionnel du projet est en cours de finalisation, associant la FAO, Institutions de micro crédits, ONG locales, les Commissariats régionaux pour le développement agricole et centres de formation agricole.











� Veuillez mentionner touts les partenaires engagés dans la réalisation, les ONG, les Universités, etc.


� Cet indicateur a été adapté de la Déclaration de Paris 
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