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	Programme Budget (from the Fund):

For Joint Programme provide breakdown by UN Organization

PNUD:      1.541.549.-

UNFPA:      134.820.-

UNICEF:     260.550.-

OIT:          1.378.696.-

UNIFEM:     356.319.-

Total:  3.671.934.-



	
	
	

	Programme Duration (in months):

Start date
:26/2/2009
End date: 26/2/2012
· Original end date 

· Revised end date, if applicable

· Operational Closure Date
, if applicable:

Budget Revisions/Extensions:

List budget revisions and extensions, with approval dates, if applicable 


	Introduction:

The Narrative Progress Report template is in line with the UNDG Standard Progress Report. 

Building on continued efforts made in the UN system to produce results-based reports, the progress report should describe how the activities (inputs) contributed to the achievement of specific short-term outputs during the twelve month reporting period, and to demonstrate how the short-term outputs achieved in the reporting period collectively contributed to the achievement of the agreed upon outcomes of the Strategic (UN) Planning Framework guiding the operations of the Fund
.

In support of the individual programme reports, please attach any additional relevant information and photographs, assessments, evaluations and studies undertaken or published. 

The information contained in the Programme Summaries and Quarterly Updates prepared by the Participating Organizations may be useful in the preparation of the Annual Narrative Progress Report. These Summaries and Updates, where applicable, are available in the respective Fund sections of the MDTF Office GATEWAY (http://mdtf.undp.org/).



	Formatting Instructions:

· The report should not exceed 10-15 pages. 

· The report should be submitted in one single Word or PDF file.

· Annexes can be added to the report but need to be clearly referenced, using footnotes or endnotes within the body of the narrative.

· Do not change the Names and Numbers of the Sections below.




NARRATIVE REPORT FORMAT

I. Purpose

· Provide the main outputs and outcomes/objectives of the programme. 

· Explain how the Programme relates to the Strategic (UN) Planning Framework guiding the operations of the Fund. 
Efecto 1 del PC: 1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementados
· Producto 1.1 del PC: Estrategia de empleo juvenil con perspectiva de género diseñada en el marco de la Estrategia nacional de lucha contra la pobreza,  elaborada participativamente con los actores sociales y adoptada por el gobierno. OIT

· Producto 1.2 del PC: Instancia  creada y fortalecida para coordinar e integrar las políticas activas dirigidas a la juventud: pasantías, programa de empleo, emprendedurismo, servicios financieros. OIT

· Producto 1.3 del PC: Programas integrados dirigidos a la juventud más desfavorecida. PNUD

Efecto 2 del PC: Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas

· Producto 2.1 del PC: Población potencialmente migrante informada. OIT 

· Producto 2.2 del PC: Sector público con mayor capacidad para diseñar e implementar políticas migratorias. OIT

· Producto 2.3 del PC: Remesas, especialmente las provenientes del trabajo doméstico remunerado en el exterior, con mayor impacto en la calidad de vida de las familias involucradas. PNUD

Efecto 3 del PC: Estrategias dirigidas al trabajo doméstico remunerado juvenil implementadas

· Producto 3.1 del PC: Sistema legal y administrativo mejorado para equiparar derechos del trabajo doméstico remunerado con el resto de los asalariados, prevenir el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros  y disminuir los riesgos asociados al trabajo doméstico. OIT

· Producto 3.2 del PC: Ciudadanía y sector público con mayor información sobre los derechos laborales y ciudadanos y la situación del trabajo doméstico remunerado. UNICEF 

· Producto 3.3 del PC: Trabajadoras domésticas remuneradas con capacidades laborales aumentadas, con conocimiento de sus derechos laborales y ciudadanos, y organizadas. UNIFEM
II. Resources 

Financial Resources:

· Provide information on other funding resources available to the project, if applicable. 

· Provide details on any budget revisions approved by the appropriate decision-making body, if applicable.

· Provide information on good practices and constraints in the mechanics of the financial process, times to get transfers, identification of potential bottlenecks, need for better coordination, etc. 

Si bien los recursos estuvieron disponibles en las Agencias a partir de la fecha de comienzo del PC, llevó mucho tiempo codificar en cada una de las mismas los presupuestos. Este hecho retrasó unos 6 meses la implementación del proyecto, ya que los recursos no estaban disponibles para ser comprometidos.
Human Resources:

· National Staff: Provide details on the number and type (operation/programme).

Está compuesto por:

½ tiempo de un NOB de la OIT

½ tiempo de un G6 de la OIT

Tiempo completo desde agosto de un contrato del PNUD

Tiempo completo de una asistente desde enero del PNUD
· International Staff: Provide details on the number and type (operation/programme)

Un consultor internacional a tiempo complete especialista en empleo juvenil.
III. Implementation and Monitoring Arrangements

· Summarize the implementation mechanisms primarily utilized and how they are adapted to achieve maximum impact given the operating context. 

· Provide details on the procurement procedures utilized and explain variances in standard procedures. 

· Provide details on the monitoring system(s) that are being used and how you identify and incorporate lessons learned into the ongoing project. 

· Report on any assessments, evaluations or studies undertaken.
IV. Results 

· Provide a summary of Programme progress in relation to planned outcomes and outputs; explain any variance in achieved versus planned outputs during the reporting period. 
Efecto 1 Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementada

Durante el primer año se han invertido muchos esfuerzos en sentar las bases que posibiliten la instalación del tema del empleo juvenil. Los resultados más palpables son una estrategia de empleo juvenil diseñada de forma participativa y anteproyecto de ley  que responde a las necesidades de empleo de los/as jóvenes. La articulación de ambos procesos con los programas productivos es aún un proceso incipiente que requiere de mayor articulación de los entes públicos involucrados.

1.1 Estrategia de empleo juvenil con perspectiva de género diseñada en el marco de la Estrategia nacional  de lucha contra la pobreza,  elaborada

1. Metodología de consulta para la estrategia de empleo juvenil a partir de la organización y fortalecimiento de la Mesa en sub comisiones de trabajo. Contenido de las comisiones, Cronograma de trabajo y objetivo y una guía para la sistematización de la información de las Instituciones miembros. Análisis de la información cuantitativa existente de las Encuestas de Hogares 2007 y 2008

2. Se está apoyando al Ministerio de Justicia y Trabajo en el proceso de unificación de los sistemas de capacitación técnico profesional (SNPP y SINAFOCAL), en un único sistema que integre estos esfuerzos con la colaboración de CINTERFOR

3. Se ha iniciado un estudio que tiene como objetivo la sistematización del conocimiento existente sobre el marco jurídico y las políticas  de empleo juvenil. El estudio tendrá como eje transversal la perspectiva de igualdad de género. El mismo analizará las iniciativas existentes e identificará las instituciones públicas, privadas o de la sociedad civil con potencialidades para implementar iniciativas coordinadas. Se prevé que el análisis identifique las respuestas, existentes o no, que incorporan la perspectiva de igualdad de género en las iniciativas de capacitación y formación laboral, sean estas del sector público o del sector privado, en particular aquellas dirigidas a la población juvenil en condiciones de pobreza.

4. Se ha presentado un anteproyecto de ley sobre empleo juvenil que deroga la anterior ley del primer empleo.

5. Se ha iniciado el análisis de iniciativas de capacitación y formación laboral y la detección de instituciones con potencialidades para implementar cualquier iniciativa de forma coordinada, con la contratación de la organización CADEP. Este análisis aportará para el proceso de construcción de la Estrategia Nacional de Empleo Juvenil.

6. Se ha iniciado la discusión sobre la elaboración de un modelo y programas piloto con perspectiva de género, para fortalecer la capacitación laboral que el proyecto suministrara a 500 jóvenes. El análisis de esta acción se está llevando a cabo en torno a cuál sería el referente institucional con mayor potencial para llevar adelante este programa, cuidando de no entorpecer los procesos de unificación del SNPP y SINAFOCAL. En conjunto con la mesa interministerial, se está trabajando en la definición de los TORs para la consultoría que tenga a su cargo el trabajo de organice el sistema de becas, identifique a los/as jóvenes, y ejecute los programas de capacitación en dos sectores (Dpto. Central y Dptos. San Pedro, Caaguazú, Paraguarí, Itapúa). De esta manera se asegurará la integralidad de la acción con emprendimientos productivos y capacitación permanente. Hemos iniciado en conjunto con el Vice Ministerio del Trabajo (a través del SENADE y el SNPP) las acciones para la contratación de  una consultoría para el diseño del Modelo de capacitación técnico profesional y la  elaboración de programas que permitan la incorporación al sistema de formación a jóvenes, hombres y mujeres, en situación de mayor vulnerabilidad y exclusión social. Esta actividad la hemos planificado interagencialmente con UNIFEM para su actividad de apoyo a la elaboración de un modelo de formación en competencias para mujeres trabajadoras domésticas. Poder detectar los nichos que existen en torno a la incorporación y acceso de las mujeres jóvenes a los sistemas de capacitación es de suma importancia para el proyecto. Los programas deberán estar dirigidos a un porcentaje no menor de 50% de mujeres.

1.2 Instancia  creada y fortalecida para coordinar e integrar las políticas activas dirigidas a la juventud: pasantías, programa de empleo, emprendedurismo, servicios financieros.

1 Creación y consolidación de la Mesa para la generación del empleo juvenil, en adelante la Mesa. Si bien fue creada durante el proceso de firma del PC.

2 Consolidación de la Mesa Nacional para la Generación del Empleo Juvenil como un espacio de debate, diseño y coordinación de las diferentes iniciativas vinculadas al empleo juvenil. 

3 Se ha prestado asistencia técnica a la Mesa para concretar un convenio interministerial para que las inversiones públicas contraten mano de obra local, y que ésta tenga un 40% de jóvenes suministrados por el Servicio Nacional de Empleo y la Mesa, con el fin de evitar la migración interna y externa de los jóvenes.

4 A través de la contratación de la empresa Coeficiente, se apoyó a la Mesa para el diseño y ejecución de un seminario con representantes de los 17 departamentos de todo el país, para discutir la problemática del empleo juvenil y presentar los avances de la Mesa. La misma empresa está trabajando en el apoyo a una oficina pública  -  la Mesa de Empleo Juvenil – a través de la elaboración del Plan de Comunicación  y de herramientas de comunicación, 4 ejemplares de la Revista JOVENes de la Mesa (500 ejemplares de tirada), boletín electrónico, díptico, afiches, calendarios, etc. 

5 Por otra parte, se está trabajado en la instalación de un sistema de información referencial, actividad para la que ya se cuenta con una página web de la Mesa, que articula los trabajos de la misma así como las iniciativas de sector público y privado. Se está trabajando en la capacitación a responsables del funcionamiento de la misma a través de talleres y de la elaboración de manuales para su funcionamiento. A partir de la página web se creará una plataforma virtual que permita a los miembros de la mesa, intercambiar información sobre empleo juvenil.
1.3 Programas integrados dirigidos a la juventud más desfavorecida

1. A través del trabajo interministerial se ha incluido a la Unidad de Economía Social del Ministerio de Hacienda que, junto con el Vice ministerio de Trabajo, ha realizado un relevamiento de las incubadoras existentes y en funcionamiento en el país. Se recomendó la iniciación de los trabajos con dos de ellas, INCUNA – Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional de Asunción – e INNOVA/UCSA -  Incubadora de Empresas de la Universidad del Cono Sur de las Américas-. La primera de ellas pública y la segunda privada. Se ha trabajado en la elaboración de proyectos bianuales a través de convenios de donación. Con el trabajo que se inició en ambas incubadoras se pretende alcanzar al menos 30 empresas incubadas al finalizar los 2 años.

2. También el trabajo entre ambos Ministerios ha llevado a iniciar emprendimientos productivos en sectores altamente vulnerados pero de características más urbanas. Esto llevó al diseño de 6 emprendimientos productivos con jóvenes en situación de vulnerabilidad y de sectores de discapacidad en el área metropolitana. Para su implementación se trabajará en conjunto con el Servicio Nacional de Empleo el que actualmente se encuentra habilitando una oficina para emprendimientos productivos del sector joven/urbano. La propuesta será trabajar en conjunto con la UTC (Unidad Técnica de Coordinación que aglutina a los Ministerios Agricultura, Hacienda y Trabajo) del SIP – unidad que llevará adelante los emprendimientos productivos rurales. Estamos en el proceso de selección de una nueva consultoría que lleve adelante 6 nuevos emprendimientos con otros sectores empobrecidos de una nueva zona de Central identificada por los referentes del estado. 

3. Para los emprendimientos productivos rurales, hemos articulado el trabajo con el Sistema Integrado de Producción - SIP, como un modelo práctico de integración de las acciones entre los actores públicos y privados del sector rural. 

4. La iniciativa ha sido propuesta por el Ministerio de Hacienda y cuenta con el apoyo del Ministerio de Justicia y Trabajo (MJT) y del Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG). La validación de la idea del SIP, se realiza a través de consultas, reuniones, talleres, con los diferentes actores en los municipios seleccionados, con una gran aceptación de parte de los actores de producción. El desarrollo de Sistemas Integrados de Producción – a través de la organización cooperativa - a nivel de pequeños productores, ha dado resultados positivos en varias partes del mundo y en forma creciente en Paraguay. La creación y fortalecimiento de cooperativas de producción, permite llenar el vacío existente en la capacidad de gestión de negocios de gran escala, entre los pequeños productores. En efecto, la organización de los pequeños productores registra un proceso de maduración que comienza con el comité local, luego la asociación de estos comités; los comités y las asociaciones representan instancias gremiales importantes para las reivindicaciones sociales. Mientras que la gestiones productivas y comerciales de necesitan de una estructura empresaria sólida que permita el crecimiento de la economía social de los asociados.  Hemos contratado inicialmente a una organización (IPC) para que lleve adelante 10 emprendimientos productivos con jóvenes rurales en una de las zonas identificadas por la UTC del SIP (II Departamento -San Pedro). Estamos en el proceso de selección de una nueva consultoría que lleve adelante 10 nuevos emprendimientos en otra zona identificada por la UTC del SIP (XIV Departamento Ca’aguazu).

Efecto 2: Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas

Dado que en Paraguay el proceso migratorio es muy reciente este es el resultado que ha encontrado más dificultades para su progreso satisfactorio, ya que ha llevado más tiempo instalar las bases de discusiones e identificar los profesionales con los conocimientos mínimos que nos permitan iniciar las actividades. Con relación a las remesas hemos realizado 2 concursos que se han declarado desiertos y actualmente estamos haciendo una invitación dirigida a consultores locales y no a empresas como inicialmente.

1.4 Población potencialmente migrante informada.

1. Se ha finalizado la consulta y elaborado el Plan de capacitación sobre migración segura. Esta misma ha resultado en un proceso de capacitación y discusión sobre el proceso de migración en Paraguay.

2. Se cuentan con 6 guías sobre Migración y Mujer (1000 ejemplares) que han sido traducidas y adaptadas de las proporcionadas por la OIT. 

1.5 Sector público con mayor capacidad para diseñar e implementar políticas migratorias.

1. Se  iniciado el proceso de consulta participativa para la elaboración de la política sobre Trata de personas, a partir de un trabajo coordinado por la mesa Interinstitucional de Trata de personas liderada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Se incorporó dentro de la Encuesta Nacional Anual de Hogares (ENH) un módulo específico sobre migración internacional de manera permanente, así como algunas preguntas específicas sobre las remesas y al realizarse la encuesta este año ya se logró levantar la información.

3. Se  realizó un taller con la Dirección de Encuestas de la Dirección General de Estadísticas Encuestas y Censos que contó con la participación de todos/as los/as encuestadores/as en el cual se recogió la información cualitativa sobre las preguntas relacionadas con los temas de migración y remesas.

1.6 Remesas, especialmente las provenientes del trabajo doméstico remunerado en el exterior, con mayor impacto en la calidad de vida de las familias involucradas.

1. En conjunto con el Ministerio de Hacienda, se han iniciado las acciones para la contratación de una organización que pueda realizar el análisis del marco normativo e institucional financiero vigente, la propuesta de cambio consensuada y el diseño de al menos 4 productos financieros. 

2. Junto con entidades financieras nacionales (públicas y privadas) se pretende diseñar una política de implementación de los productos financieros para que los mismos puedan permitir el apalancamiento a los programas productivos, y a la mejor utilización de las Remesas. 

Efecto 3: Estrategias dirigidas al trabajo doméstico remunerado juvenil implementadas. Este es el resultado que más impacto ha logrado entre la población meta de trabajadoras domésticas remuneradas. Esto se ha debido al gran interés que ha puesto el Gobierno en atender esta problemática demostrando voluntad política en ir afrontando las grandes desigualdades de las jóvenes mujeres trabajadoras domésticas remuneradas.

1.7 Sistema legal y administrativo mejorado para equiparar derechos del trabajo doméstico remunerado con el resto de los asalariados, prevenir el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros  y disminuir los riesgos asociados al trabajo doméstico.

1. Se ha analizado el marco Jurídico vigente en cuanto al Trabajo Doméstico Remunerado pero también se ha profundizado en las trabas administrativas con el objetivo de apuntar a cambios administrativos de fuerte impacto como ser la extensión geográfica del seguro de Salud para las Trabajadoras domesticas de Paraguay.

2. Apoyo a la Asociación de Trabajadoras Domésticas, y a la Presidencia de la República para extender geográficamente el seguro del IPS de las trabajadoras domésticas a partir del estudio anterior y otros estudios llevados adelante por la OIT en años anteriores.

3. Contratación de una Organización que junto con la Dirección de la Mujer Trabajadora y la Secretaría de la Mujer llevarán adelante la consulta a diferentes actores sociales con respecto a los posibles cambios en la legislación del trabajo doméstico remunerado.

1.8 Ciudadanía y sector público con mayor información sobre los derechos laborales y ciudadanos y la situación del trabajo doméstico remunerado.

1. Contratación de dos empresas para diseñar el Plan de comunicación en los Tres niveles sobre los derechos laborales y civiles de las Trabajadoras domésticas remuneradas y han comenzado las consultas con los diferentes actores sociales

2. A través de la contratación de una empresa de comunicación se ha iniciado la definición del Plan de Comunicación del programa del Conjunto, el Plan de medios, la imagen del programa. Actualmente se cuenta con un nombre y logo definidos en conjunto por el  EG. OPORTUNIDADES.  

1.9 Trabajadoras domésticas remuneradas con capacidades laborales aumentadas, con conocimiento de sus derechos laborales y ciudadanos, y organizadas.

1. Se ha contratado una Organización que junto con la Dirección de la Mujer Trabajadora llevará adelante la creación de la red de centros de atención a trabajadoras domésticas y la difusión y capacitación de la misma en el uso del circuito de intervención. 

2. Se han mantenido reuniones con diferentes actores y con la Asociación de Trabajadoras domésticas, con el objetivo de diseñar el Plan de Capacitación para el Sector y el fortalecimiento de la Asociación.

3. Se está llevando adelante un estudio de los medios de prensa escrita, y recabando la información sobre todo lo relacionado al Trabajo Doméstico Remunerado, que se haya llevado adelante en Paraguay y en la Región que servirá como insumo para el diseño de la campaña de comunicación relacionada al TDR y al trabajo con la prensa.

4. Se están llevando adelante las gestiones correspondientes con el Ministerio de Trabajo de la Argentina quien cuenta con una buena experiencia sobre profesionalización del trabajo domestico y estamos preparando una agenda para intensificar la cooperación horizontal entre los Ministerios de trabajo de ambos países en lo relacionado a Trabajo Doméstico.

5. Ha comenzado el diseño de las propuestas de profesionalización del Trabajo Doméstico en Asunción y en Encarnación a partir del curriculum de profesionalización elaborado por CINTERFOR, y llevado adelante exitosamente en la Argentina por el Ministerio del Trabajo. Se ha contratado a una organización en Asunción y otra en Encarnación para que lleve adelante las gestiones pertinentes para el diseño de un programa de profesionalización.

6. Se han discutido las bases con la Dirección General de Estadísticas, Encuestas y Censos para la realización de un estudio sobre la factibilidad de la inclusión de preguntas faltantes sobre Trabajo Doméstico en la encuesta del 2010.

7. Se ha realizado un taller con Trabajadoras Domésticas Remuneradas (TDR) en el marco del IV Encuentro Feminista como una reunión preliminar de cara a la próxima realización del Encuentro Nacional de Empleadas Domésticas. A través del PC en conjunto con el Programa Pobreza de UNIFEM, se apoyó la participación de 20 TDR en todo el Encuentro Feminista. De la actividad participaron 36 personas La misma significó una articulación importante para el Programa Conjunto en dos niveles. Primero local, por la concreción de un contacto más cercano con la Asociación de Empleadas Domésticas del Paraguay y con el Centro de Documentación y Estudios. Segundo, a nivel regional por la cooperación Sur/sur, que se expresa en la alianza con la red regional, Articulación Feminista Mercosur. 

8. Se realizó entre el 27 al 29 de noviembre el Encuentro Nacional de Trabajadoras Domésticas (TDR). El mismo contó con la participación de más de 70 TDR de todo el país, y también se articuló las acciones con el Programa Pobreza y Género de UNIFEM. Participaron del mismo como únicas expositoras referentes internacionales de organizaciones de trabajadoras domésticas de: Brasil. México, Bolivia, Guatemala 

9. En el marco del programa de bialfabetizacion (educación formal/informal) del Ministerio de Educación se está desarrollando un plan piloto de educación para empleadas domesticas en el área urbana-rural. Combinando clases durante los fines de semana y la elaboración de material de auto-aprendizaje. La metodología de la implementación del plan piloto se desarrolla en colaboración con el sindicato de los trabajadores domésticos y la asociación. 

· Report on the key outputs achieved in the reporting period including # and nature of the activities (inputs), % of completion and beneficiaries.
1.1 Estrategia de empleo juvenil con perspectiva de género diseñada en el marco de la Estrategia Nacional  de lucha contra la pobreza,  elaborada

· Metodología de consulta, y recolección de información sobre empleo Juvenil desarrollada, e insumos de los diferente miembros de la mesa recolectados.

· Resultados del Seminario-Taller del 1 y 2 de octubre sobre la problemática del Empleo Juvenil, sistematizada y analizada desde una perspectiva de Género.

· Estudio sobre la Situación laboral de los jóvenes usando la Base de Datos de la EH2007, y en profundidad EH 2008, con el apoyo de otros proyectos de la OIT

· Lista de iniciativas formativas de capacitación y formación laboral comentada en proceso. 

· Borrador de anteproyecto de Ley sobre empleo Juvenil 

1.2 Instancia  creada y fortalecida para coordinar e integrar las políticas activas dirigidas a la juventud: pasantías, programa de empleo, emprendedurismo, servicios financieros.

· Mesa para la generación del empleo Juvenil fortalecida a partir de la asistencia permanente de un consultor especializado, y con acciones de comunicación (revista, página web, etc.)

· Diseño del sistema de información referencial concluido y consolidado en una página web, que contara con una plataforma virtual de comunicación entre los integrantes de la mesa.

· Plan de trabajo de la mesa de empleo juvenil formulado y en desarrollo.

Incubadoras de empresas del sector público y privado con apoyo para el fortalecimiento. 

1.3 Programas integrados dirigidos a la juventud más desfavorecida

· Emprendimientos productivos urbanos y rurales iniciando su funcionamiento.

2.1 Población potencialmente migrante informada.

· Plan de capacitación para funcionarios y diferentes sectores concluido.

· Plan de capacitación a delegaciones consulares finalizado.

· Adaptación de las Guías informativas sobre migración segura concluida.

2.1 Sector público con mayor capacidad para diseñar e implementar políticas migratorias.

2.2 Remesas, especialmente las provenientes del trabajo doméstico remunerado en el exterior, con mayor impacto en la calidad de vida de las familias involucradas.

3.1 Sistema legal y administrativo mejorado para equiparar derechos del trabajo doméstico remunerado con el resto de los asalariados, prevenir el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros  y disminuir los riesgos asociados al trabajo doméstico.

· Estudio sobre la situación legal y administrativo del Trabajo Doméstico en Paraguay y posibles cambios al sistema legal y administrativo.

· Resolución del Consejo de Administración del Instituto de Previsión Social que amplía la cobertura geográfica del Seguro de Salud para Trabajadoras Domesticas y amplía el grupo familiar.

3.2 Ciudadanía y sector público con mayor información sobre los derechos laborales y ciudadanos y la situación del trabajo doméstico remunerado.

· Plan de comunicación del PC en borrador

3.3 Trabajadoras domésticas remuneradas con capacidades laborales aumentadas, con conocimiento de sus derechos laborales y ciudadanos, y organizadas.

· Plan de Capacitación de las Trabajadoras Domesticas diseñado, y de Fortalecimiento a la Asociación de trabajadoras domesticas.

· Encuentro de trabajadoras domésticas

· Viaje de tres representantes de la Asociación de Trabajadoras Domesticas Remunerada, a un encuentro organizado por la organización de Trabajadoras de Brasil, y con participación de organización de Ecuador, Guatemala y Paraguay, para analizar el cuestionario enviado a los miembros de la OIT de caras a la Conferencia del 2010.

· Trabajadoras domésticas remuneradas participantes en los encuentros sectorial y nacional. Programa y sistema de profesionalización del Trabajo Doméstico diseñado para el funcionamiento en dos ciudades: Asunción y Encarnación. 
	 
	 
	 
	 

	 
	Monto Total Previsto
	Monto Ejecutado
	% de Ejecución

	Resultado
	 
	 
	 

	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementadas. Porcentaje de ejecución a diciembre de 2009.
	404.833
	184.813
	45%

	2. Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas
	318.955
	62.145
	13%

	3. Estrategias dirigidas al trabajo doméstico remunerado juvenil implementadas.
	289.968
	103.061
	36%

	Gastos Administrativos
	255.268
	187.039
	73%

	TOTAL
	1.269.024
	537.058
	41%


Direct Beneficiaries

	Indicate Beneficiary type 
	No. Institutions
	No. Women
	 No. Men 
	No. Ethnic Groups

	(i.e. farmers, policy makers, SMEs, etc.)
	
	
	 
	

	Academia
	3
	5
	4
	

	Gobierno Central
	30
	55
	36
	

	Gobierno Local
	9
	4
	5
	

	Empresas - Local
	8
	10
	7
	

	Empresas - Internacional
	2
	0
	2
	

	Sociedad Civil
	49
	150
	31
	

	Ciudadanos
	
	13
	8
	

	Emprendedores
	356
	66
	15
	

	Total
	456
	300
	104
	


Indirect Beneficiaries

	Indicate Beneficiary type
	No. Institutions
	No. Women
	 No. Men 
	No. Ethnic Groups

	(i.e. farmers, policy makers, SMEs, etc.)
	
	
	 
	

	Academia
	
	6
	-
	

	Gobierno Central
	
	165
	108
	 

	Gobierno Local
	
	12
	15
	

	Empresas - Local
	400
	30
	21
	

	Empresas - Internacional
	
	0
	6
	

	Sociedad Civil
	147
	709
	352
	

	Ciudadanos
	
	1.903.087
	1.903.082
	

	Emprendedores
	
	198
	45
	

	Total
	547
	1.904.207
	1.903.629
	


· Explain, if relevant, delays in programme implementation, the nature of the constraints, actions taken to mitigate future delays and lessons learned in the process.
Coordinación con el Gobierno. En la instalación del PC esta ha sido una dificultad pero consideramos que está siendo superada. El punto principal constituyó el cambio de Gobierno, lo que llevó consigo una comprensión poco clara sobre el PC, la aplicación de fondos de acuerdo a los planes establecidos, así como el papel y el vínculo con las y los referentes institucionales del PC.

Coordinación en el Gobierno. El nuevo Gobierno se encuentra haciendo esfuerzos con el objetivo de coordinar a las instituciones del Estado de cara a una política que haga frente al hecho de que durante años la actuación de las instituciones ha funcionado de forma paralela y con poca coordinación entre ellas, por lo que cuesta mucho coordinar acciones entre varios Ministerios.

Administración: Dos  problemas que han requerido mucho trabajo y supuesto retrasos. La lentitud en la operativización de los presupuestos de cada una de las Agencias y los procesos administrativos-burocráticos de las mismas.
· List the key partnerships and collaborations, and explain how such relationships impact on the achievement of results.
· Other highlights and cross-cutting issues pertinent to the results being reported on.
V. Future Work Plan (if applicable)

· Summarize the projected activities and expenditures for the following reporting period (1 January-31 December 2010), using the lessons learned during the previous reporting period.
	 
	 

	 
	Monto Total Previsto

	Resultado
	 

	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementadas. Porcentaje de ejecución a diciembre de 2009. 
	419.836

	2. Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas
	439.367

	3. Estrategias dirigidas al trabajo doméstico remunerado juvenil implementadas.
	693.206

	Gastos Administrativos
	399.035

	TOTAL
	1.951.444


· Indicate any major adjustments in strategies, targets or key outcomes and outputs planned. 

VI. Performance Indicators (optional)
 
· Fill the table in this section to report on the indicators set at the output level as per the approved results framework in the programme document.
Por favor, ver Anexo 1.

VII. Abbreviations and Acronyms

· List the main abbreviations and acronyms that are used in the report.
Programa Conjunto de Juventud, Empleo y Migración

Informe anual 2009
Anexo 1
	Resultados previstos  (resultados y productos)
	Indicadores (con bases de referencia y marco cronológico indicativo)
	Medios de verificación
	Métodos de recopilación de la información (con marco cronológico indicativo y frecuencia)
	Responsabilidades
	Riesgos y supuestos

	1. Capacidad de generación de ingresos y empleos de jóvenes pobres y vulnerables incrementada

	1.1. Estrategia de empleo juvenil con perspectiva de género diseñada en el marco de la Estrategia Nacional  de Lucha contra la Pobreza,  elaborada participativamente con los actores sociales y adoptada por el gobierno. OIT
	Monto de los ingresos mensuales derivados de ventas de los emprendimientos al final del tercer año
	 Informes financieros de cada emprendimiento
	 Envío mensual de informes de cada emprendimiento
	PNUD
	Las condiciones políticas y macroeconómicas se mantienen estables

	
	 
	 
	
	
	

	
	Base de referencia: 
	Sistema de seguimiento y evaluación del PC
	
	
	

	
	Ingreso de los jóvenes al  iniciar el PC
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	

	
	Ingreso actual de la juventud Gs. 631.000 (50% del salario mínimo) EPH, 2007
	 
	
	
	

	1.2. Instancia  creada y fortalecida para coordinar e integrar las políticas activas dirigidas a la juventud: pasantías, programa de empleo, emprendedurismo, servicios financieros. OIT
	10
 emprendimientos productivos apoyados 
	 Registros producidos por el PC
	 Elaboración mensual de planillas
	PNUD
	

	
	 
	
	
	
	

	
	Porcentaje de empresas (unipersonales y con 2 a 5 empleados) que cuentan con RUC: 30%. EPH, 2007
	
	
	
	

	1.3. Programas integrados dirigidos a la juventud más desfavorecida PNUD
	 
	 Registros producidos por el PC
	 Elaboración mensual de planillas.
	PNUD
	

	
	# empresas formalizadas y operando al final del tercer año.
	
	
	
	

	2. Condiciones más favorables para el uso productivo de remesas y el acceso a la información a potenciales migrantes creadas

	2.1. Población potencialmente migrante informada. OIT 
	0 personas que solicitan información sobre migración
	 Registros producidos por el PC
	 Elaboración mensual de planillas.
	OIT
	 

	
	
	
	
	
	Existe predisposición del sector privado e instituciones públicas de apoyo para realizar alianzas y colaborar  con el PC

	2.2. Sector público con mayor capacidad para diseñar e implementar políticas relacionadas a la migración segura. OIT
	Monto de remesas invertidos en los productos financieros al final del segundo año.
	 Informes financieros de las empresas proveedoras 
	 Elaboración mensual de planillas.
	PNUD
	 

	
	
	
	
	
	Grupo meta (migrantes y potenciales migrantes) disperso

	
	Nro. de familias que iniciaron la construcción de sus viviendas o un emprendimiento económico al final del tercer año.
	
	
	
	 

	
	Ingreso mensual de remesas en los hogares de los dos quintiles más pobres: Gs. 350.000
	
	
	
	 

	
	Ingreso mensual de remesas promedio en los hogares:
	
	
	
	 

	
	 Gs. 900.000. EPH, 2007 
	
	
	
	 

	2.3. Remesas, especialmente las provenientes del empleo doméstico en el exterior, con mayor impacto en la calidad de vida de las familias involucradas. PNUD
	Grado de satisfacción de migrantes que invirtieron sus recursos en los productos financieros
	 Encuestas de satisfacción
	 Encuesta anual levantada por las empresas proveedoras a sus clientes 
	UNFPA
	 

	3. Estrategias dirigidas al empleo doméstico juvenil implementadas

	3.1. Sistema legal y administrativo mejorado para equiparar derechos del empleo doméstico con el resto de los asalariados, prevenir el trabajo infantil doméstico en hogares de terceros  y disminuir los riesgos asociados al trabajo doméstico. OIT
	% de aumento de TDR con seguridad social al final del tercer año: aumento el 189% mas (1510)
	 Registros de IPS 
	 Informes trimestrales solicitados al IPS
	OIT
	 Las oficinas públicas involucradas son sistemáticas y oportunas en la provisión de la información.

	
	Base de referencia:
	
	
	
	

	
	Número de TDR con seguridad social al momento del inicio del PC (registro del IPS): 801 TDR
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	Cobertura actual para las TDR: 7% seguro médico
	
	
	
	

	
	1,2% jubilación. EPH, 2007
	
	
	
	

	3.2. Ciudadanía y funcionarios públicos con mayor información sobre los derechos laborales y ciudadanos y la situación del empleo  doméstico. UNICEF 
	% de aumento de denuncias en el MJT por violación de derechos

142 DENUNCIAS EL PRIMER SEMESTRE 2009
	 Registros del MJT 
	 Informes trimestrales solicitados al MJT
	OIT
	

	
	 
	
	
	
	

	
	Base de referencia: promedio mensual de denuncias en el MJT en el año previo al inicio del PC : NO SE TIENEN DATOS
	
	
	
	

	3.3. Trabajadoras domésticas remuneradas con capacidades laborales aumentadas, con conocimiento de sus derechos laborales y ciudadanos, y organizadas. UNIFEM
	Incremento del ingreso de las TDR que participaron en las capacitaciones o se certificaron al final del tercer año
	 Sistema de seguimiento y Evaluación del PC
	 Relevamiento telefónico anual de la información
	UNIFEM
	 Grupo meta (trabajadoras domésticas) disperso

	
	 
	Encuestas de ingreso
	
	
	

	
	% de TDR que pasaron en nivel de educación media al final del segundo año
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	

	
	% de TDR que se certificaron y se insertaron en el sector turístico al final del tercer año
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	

	
	Base de referencia:
	 
	
	
	

	
	Ingreso promedio de las TDR que participaron en las capacitaciones al inicio del PC
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	

	
	Ingreso promedio de TDR: Gs. 630.618 (50% del salario mínimo)
	 
	
	
	

	
	Años promedio de estudio de TDR: 7 años
	 
	
	
	

	
	EPH, 2007
	 
	
	
	


� The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.


� E.g. Priority Area for the Peacebuilding Fund; Thematic Window for the Millennium Development Goals Fund (MDG-F); etc. 


� The start date is the date of the first transfer of funds from the MDTF Office as Administrative Agent.


� All activities for which a Participating Organization is responsible under an approved MDTF programme have been completed. Agencies to advise the MDTF Office. 


� E.g. in the case of the MDG-F, it is important to show how the programme relates to the UNDAF and how it aims to support national development goals, including the Millennium Development Goals. The causal links and rationale between the joint programme, the thematic window of the MDG-F and the MDGs should be clearly stated. In the case of the Peacebuilding Fund’s Peacebuilding and Recovery Facility (PRF), show how the programme relates to the PBF Priority Plan’s objectives. For the UNDG Iraq Trust Fund, explain how the programme relates to the UN Assistance Strategy for Iraq, UN MDGs, ICI, NDS, etc.





� E.g. for the UNDG Iraq Trust Fund and the MDG-F.


� Son 10 emprendimientos productivos comunitarios los cuales nuclean cada uno entre 6 y 8 micro emprendimientos productivos.
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