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	Country and Thematic Area

Perú

Juventud, Empleo y Migración 



	
	
	


	Programme No:

MDTF Office Atlas No: 

Programme Title:  

Promoción del Empleo y el Emprendimiento de Jóvenes y Gestión de la Migración Laboral Internacional Juvenil.

	
	Participating Organization(s):

UN Org. A: Organización Internacional del Trabajo -OIT

UN Org. B: Fondo de Población de las Naciones Unidas -UNFPA

UN Org. C: Organización Internacional para la Migración - OIM

UN Org. D: Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas - PNUD


	
	
	


	Implementing Partners: 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo – MTPE:

· Sistema Nacional de Empleo- SENEP

· PRO JOVEN

· Sistema de Orientación Vocacional - SOVIO

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social – MIMDES.

· Programa Nacional Wawa Wasi -PNWW

Instituto Nacional de Estadística – INEI.

Secretaría Nacional de la Juventud – SENAJU (participa como invitado).
	
	Programme Budget (from the Fund):

Presupuesto aprobado a la fecha:

OIT:       USD 1,498,373

UNFPA: USD   875,906

OIM:      USD   613,262

PNUD:   USD    37,459

Total:    USD 3’025,000

Presupuesto transferido a la fecha:

OIT:       USD  473,208

UNFPA: USD  305,913

OIM:      USD  191,530

PNUD:   USD   13,375

Total:    USD  984,026



	
	
	

	Programme Duration (in months): 36
Start date
: Febrero 2009
End date:   Febrero 2012
Budget Revisions/Extensions:

Transferencia del 16% de recursos del primer año al segundo año.

OIT:       USD  394,563
UNFPA: USD  226,637
OIM:      USD  191,530
PNUD:   USD   13,375
Total:    USD  826,104



I. PROPÓSITO
· Objetivos, Resultados y Productos del Programa
a. El objetivo central del Programa Conjunto Juventud, Empleo y Migración (PCJEM) es aumentar y mejorar las oportunidades de inserción laboral de los y las jóvenes para que puedan encontrar un empleo decente en el Perú, mediante la promoción del empleo y el emprendimiento juvenil, y gestionar la migración laboral internacional juvenil, con énfasis en las mujeres jóvenes. El PC tiene como beneficiarios a los jóvenes entre 15 a 29 años y desarrollará actividades en las ciudades de Lima Metropolitana, Callao, Arequipa, Trujillo y Huancayo.
b. Los resultados del PCJEM son los siguientes:
	RESULTADO 1: Existe una Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil y un fortalecimiento institucional para aumentar las oportunidades de trabajo y mejorar las condiciones laborales para jóvenes.

	1.1 Conocimiento sobre la situación de la juventud en empleo, emprendimiento, demografía y migraciones laborales internacionales, con enfoque de género, actualizado y acrecentado para la elaboración, seguimiento y evaluación de una política nacional de promoción del empleo juvenil


	1.2  Comisión Interagencial de apoyo al sector público para la formulación, debate, apoyo (abogacía), aplicación e institucionalización de una Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil, que abarque demografía y migraciones laborales internacionales, con enfoque de género, que sea un eje central de la estrategia nacional de desarrollo, consultadas con empleadores y trabajadores. 

	1.3 Política nacional de promoción del empleo juvenil, como un eje central en la Estrategia Nacional de Desarrollo, con enfoque de género, considerando la demografía y la migración laboral internacional juveniles, con participación activa del sector público y apoyo de agencias de NU, para contribuir a reducir la tasa de desempleo juvenil, formulada, consultada y adoptada por los actores sociales.

	1.4 Promoción de una Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil y de políticas específicas sobre empleo, emprendimiento, migración y demografía, con enfoque de género, a niveles nacional y regional.

	RESULTADO 2: Intermediación laboral juvenil- a través de la DNPEFP y las DRTPE- fortalecida y modernizada, a fin de mejorar la inserción laboral y reducir el desempleo de jóvenes. 

	2.1 Aumento de la inserción laboral de jóvenes mediante más colocaciones de jóvenes, y funcionarios más y mejor capacitados, a niveles nacional y regional.

	2.2 Mayor orientación vocacional y ocupacional de los jóvenes, para mejorar su inserción laboral y formación de micro-negocios y emprendimientos, con énfasis en mujeres jóvenes, a niveles nacional y regional.

	2.3 Mayor y mejor articulación entre el Servicio Público de Empleo y los centros de capacitación laboral para jóvenes, especialmente mujeres jóvenes, a niveles regional, nacional e internacional. 

	RESULTADO 3: Gestión Pública de la migración laboral internacional juvenil creada y fortalecida mediante una intermediación laboral institucionalizada.

	3.1 Contribuir a la creación de marcos bilaterales para la gestión pública de la migración laboral internacional, con especial atención a jóvenes y a mujeres jóvenes.

	3.2 Migrantes laborales internacionales jóvenes y mujeres jóvenes mejor informados y orientados, con calificaciones adecuadas, colocados por el servicio público de empleo en empresas de países de destino, según características y tendencias de la migración laboral nacional en internacional juvenil, a niveles nacional y regional.

	3.3 Mayor y mejor articulación entre la capacitación laboral de jóvenes, especialmente de mujeres jóvenes, y sus perspectivas de inserción laboral en países de destino de la migración laboral internacional.

	RESULTADO 4: Promoción de emprendimientos juveniles, incluyendo la utilización de remesas.

	4.1 Creación, consolidación, formalización y asociación de emprendimientos de jóvenes y mujeres jóvenes, a través de asesoría y servicios de desarrollo empresarial por parte de la DNPEFP y de las DRTPE, a niveles nacional y regional.

	4.2 Fomentar la canalización y utilización productiva de remesas para emprendimientos de jóvenes y mujeres jóvenes, a nivel nacional y regional, tomando en cuenta las redes sociales y las dinámicas familiares, para un mayor efecto positivo en la situación laboral de los y las jóvenes


· Relación entre el PCJEM y la Guía de Operación de Planeamiento Estratégico del Fondo
a. Los resultados del PC están alineados con la visión y objetivos para el país propuestos por el UNDAF. Asimismo contribuye con el cumplimiento de los Objetivos del Milenio, específicamente con:

	UNDAF
	RESULTADO
	ACTIVIDADES

	Resultado 2.1 de UNDAF: Fortalecimiento y mejoramiento del desarrollo de mercados sostenibles de producción, capital y trabajo, con énfasis en las áreas de exclusión
	1. Política Nacional de Promoción del Empelo juvenil.
2. Intermediación Laboral fortalecida y modernizada..
	· Adquisición de conocimientos a través de estudios de línea de base (con datos de la encuesta).
· Participación en la línea juvenil  de la Comisión Intersectorial de Empleo y en la Mesa de Coordinación de Temas Migratorios, incorporando en ambos casos de manera transversal, el tema de género.

	Resultado 3.1 de UNDAF: Fortalecimiento de la capacidad técnica, de programación, gestión, evaluación y monitoreo, y rendimiento de cuentas de los organismos estatales nacionales, regionales y locales. 


	1. Intermediación Laboral fortalecida y modernizada.
	· El PC fortalecerá las capacidades técnicas del servicio público de empleo (DNPEFP y DRTPE),  a través de la capacitaciones a sus funcionarios, lo que permitirá una mejor acción y coordinación entre éstas y otras entidades públicas en materia de promoción de empleo, incluyendo el desarrollo y ejecución de emprendimientos juveniles y las migraciones laborales internacionales de manera orientada, ordenada y regulada. 

	ODM
	RESULTADO
	ACTIVIDADES

	Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
Meta 1.b: Lograr empleo pleno y productivo, y trabajo decente para todos, incluyendo mujeres y jóvenes.


	1. Política Nacional de Promoción del Empelo juvenil.

2. Intermediación Laboral fortalecida y modernizada..
	· Adquisición de conocimientos a través de estudios de línea de base (con datos de la encuesta).

· Participación en la línea juvenil  de la Comisión Intersectorial de Empelo y en la Mesa de Coordinación de Temas Migratorios, incorporando en ambos casos de manera transversal, el tema de género


II. RECURSOS

Recursos Financieros:
· Otros Recursos Disponibles

a. En el documento de proyecto aprobado no se consideraron fondos de contrapartida. Sin embargo, a través de los programas piloto que viene impulsando el Programa, se ha logrado conseguir progresivamente movilizar otros recursos. Por ejemplo, el Programa Fondoempleo, ha comprometido 250 mil soles para el Programa Certijoven y 500 mil soles para el Programa de fortalecimiento al SOVIO. En adición, los Programas Pro Joven Emprendedor y Wawa Wasi Laboral se han implementado y han cofinanciado en especie (desayunos, estipendios, polos, algunos materiales, etc.) que estamos en proceso de cuantificación.

· Revisiones Presupuestales

b. El desembolso para el PCJEM fue efectuado en febrero 2009 pero, por diversas razones, las actividades se iniciaron en junio de 2009.  Ante ello, en el Taller de Arranque realizado el 02 de julio, se acordó solicitar un traslado de fondos del primer al segundo año, ascendiente al 147 mil dólares. Las actividades transferidas al segundo año fueron algunas de las acciones programadas en regiones del interior del país (Arequipa, Huancayo y Trujillo), que requerían el diseño y consolidación de actividades en Lima.
· Buenas Prácticas y Limitaciones encontradas en los Procesos Financieros

c. Para superar los problemas de índole financiero, originados por la operatividad propia de cada agencia, se acordó financiar las actividades de la Encuesta Juventud, Empleo y Migración Internacional a través de acuerdos bilaterales entre el INEI y las tres agencias que tienen esta  actividad en sus presupuestos. La flexibilidad de la contraparte ayudó a poner en marcha esta estrategia en tiempos razonables.
d. En el tiempo transcurrido entre el diseño y ejecución del PCJEM, se ha experimentado una revaluación de la moneda nacional, lo que ha originado una pérdida de presupuesto de aproximadamente 7%. Esta tendencia se espera continúe en el año 2010.
Recursos Humanos:
· La unidad de coordinación cuenta con un coordinador nacional y un asistente técnico-administrativo. Asimismo, dado que el coordinador del PC además ejecuta los fondos asignados a OIT, esta agencia le asignó una asistente administrativa a tiempo parcial.
· UNFPA y OIM han designado puntos focales, con financiamiento parcial del PC.  
· No hay staff internacional.
III. ACUERDOS DE IMPLEMENTACION Y MONITOREO
· Principales Mecanismos de Implementación Utilizados: Cómo se adaptaron para el logro del máximo impacto, dado el contexto de operación.
a. Sobre los mecanismos de implementación:
· El PC, además del Comité Directivo Nacional (CDN), cuenta con un Comité de Gestión del Programa, conformado por las agencias participantes. Tiene una estructura de gobernanza que promueve la apropiación nacional

· Co presidentes: uno por la agencia líder de NU, OIT/OSRA delegada por el CRNU y uno por la agencia líder del gobierno, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.
· Agencias implementadoras de Naciones Unidas: UNFPA, OIM y PNUD
· Contrapartes nacionales implementadoras: Además del Mintra están el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) y el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI).

· Agencia estatal invitada: la Secretaria Nacional de la Juventud, en calidad de entidad invitada. 
· El Comité de Gestión se reúne mensualmente. Las reuniones mensuales usualmente cuentan con asistencia de los puntos focales/técnicos de las agencias. Los representantes principales asisten regularmente y principalmente a las reuniones trimestrales.  Durante los primeros tres meses del programa, las reuniones fueron semanales.
· Para el trabajo en regiones, se ha coordinado con las redes ya establecidas del PNUD en otras regiones para favorecer la transferencia de los logros del PCJEM. En este sentido, a pesar que en un principio se inició el trabajo de manera centralizada, luego se ha cambiado esta estrategia, permitiendo que éstas sean coordinadas desde las regiones y priorizando las agendas de las contrapartes regionales en las actividades en cada una de sus regiones. Los participantes en Lima se adecuan a las mismas.
b. Se realizó un taller de arranque, el 2 de julio de 2009, donde se iniciaron formalmente las actividades del Programa. Este taller tuvo como objetivos llegar a acuerdos sobre las acciones iniciales del PCJEM y realizar ajustes al marco de resultados, que posteriormente fueron aprobados por el Comité Directivo Nacional.
· Procesos de Contratación Utilizados y Variaciones respecto de los Procedimientos Estándar
a. El proceso de selección del Coordinador del PCJEM fue aprobado por un comité conformado por miembros del Comité de Gestión. Su financiamiento está a cargo de OIT, agencia líder. Para el caso del asistente se acordó que  la convocatoria fuera efectuada por el UNFPA, acordándose que tanto esta agencia como la OIM financiarían en partes iguales sus honorarios. 
· Detalles sobre el Sistema de Monitoreo que viene siendo utilizado.
a. Se ha recibido comentarios respecto que el  Marco de Seguimiento y Monitoreo, contenido en el documento de proyecto aprobado, adolece de indicadores medibles en algunas de sus actividades, por lo que se hace necesario realizar ajustes al mismo. Para realizar los ajustes a lo citado, se ha previsto que en el mes de mayo del 2010 se realice un taller de trabajo con estos fines.
b. En lo que va del programa, se han desarrollado acciones para facilitar el monitoreo y evaluación:
· Encuesta Juventud Empleo y Migración 2009. Ha permitido constatar elementos que ya se conocían sobre la situación laboral de los y las jóvenes – como por ejemplo, el hecho de que inician sus trayectorias en empleos precarios. También ha permitido conocer temas hasta ahora no medidos en el Perú, tales como el nivel y estructura del Emprendimiento Juvenil, las razones y expectativas de migración por parte de los jóvenes y las características del uso de internet de las nuevas generaciones.
· Se ha elaborado la línea de base institucional. Permite identificar las características de la institucionalidad pública en materia de empleo, emprendimiento, migración y aspectos socio-laborales, con la finalidad de establecer espacios para la asistencia técnica y cooperación.

IV. RESULTADOS
· Objetivos, Resultados y Productos del Programa

	RESULTADO
	AVANCES EN LOS PRODUCTOS PREVISTOS

	1. Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil 
	· Encuesta Juventud Empleo y Migración. Terminada. 
· Estudios de línea de base institucional y cuantitativa  (con datos de encuesta), en progreso. 
· Plan Sectorial de Empleo Juvenil MINTRA (aprobado setiembre 2009).
· Comisiones intersectoriales. Se logró insertar la línea juvenil en la Comisión Intersectorial de Empleo y en la Mesa de Coordinación de Temas Migratorios. 

	2. Intermediación laboral juvenil fortalecida y modernizada 
	· Programa Piloto Certi Joven. Agrupa actividades relacionadas con el servicio público de empleo  en el marco de resultados. En particular, es una estrategia que busca facilitar a los jóvenes la consecución de la documentación que les solicitan cuando buscan empleo (en Perú se le conoce comúnmente como “papeles”). Se firmó carta acuerdo con Mintra y experiencia piloto está en ejecución. Se ejecuta en Arequipa y La Libertad. 
· Programa Piloto Wawa Wasi Laboral. Se vincula con el producto relacionado con el programa de capacitación para mujeres en el Marco de Resultados. Se articula con el Programa Nacional Wawa Wasi. Este actualmente se concentra en los niños, y el PC ha propuesto que las madres de esos niños también puedan convertirse en beneficiarias. Actualmente en ejecución en Lima
· Portal Empleo Joven. Se vincula con Red Nacional de Información para Jóvenes. Actualmente en  diseño
· Programa Fortalecimiento del Servicio de Orientación Vocacional e Información Ocupacional (SOVIO). Se vincula con el componente de orientación vocacional. Se ha llegado a un acuerdo con el programa SOVIO. En enero 2010, se ha iniciado el diseño de los instrumentos. Se espera la ejecución del programa a inicios de abril 2010. Se ejecuta en las cuatro zonas participantes en el programa (Lima, Arequipa, La Libertad, y Junín)

	3. Gestión pública de la migración laboral internacional juvenil creada y fortalecida 
	· Se ha privilegiado la elaboración de estudios específicos, sobre todo basados en los resultados de la Encuesta. Esto es importante para conocer donde operan los principales flujos migratorios y para diseñar el programa de utilización productiva de remesas. 
· Se ha iniciado el desarrollo de una propuesta de consejería laboral para el potencial joven migrante. 

· Se ha incluido en el Programa de Fortalecimiento al SOVIO, un componente (manual) sobre migración juvenil, en vista de que un elevado porcentaje de jóvenes peruanos desearía emigrar si tuviera la oportunidad y parte de ellos ya está haciendo trámites al respecto. El objetivo es la gestión de la migración.
· Se iniciaron talleres de discusión sobre Migración de jóvenes calificados, considerando que es un fenómeno en crecimiento sobre todo por el intercambio de habilidades a nivel internacional. El objetivo es evaluar si es posible establecer algún tipo de convenio o normativa al respecto.

	4. Promoción de emprendimientos para jóvenes 
	· Se diseñó y se ha puesto en marcha el Programa Piloto Pro Joven Emprendedor. Aquí se agrupan las actividades relacionadas con capacitación de jóvenes y actividades relacionadas con promoción de emprendimientos. Se firmó carta acuerdo con Mintra,  se han elaborado manuales y las clases se iniciaron en enero 2010 en Lima, Arequipa y Junín. 


· Productos clave alcanzados: Número y naturaleza de las actividades, % de avance y beneficiarios 
a. Avance. Se ha logrado un 73% de avance en la ejecución respecto del presupuesto modificado aprobado en el taller de arranque. En las  del anexo se presenta el detalle y naturaleza de las actividades comprendidas en cada producto.
	PRODUCTOS
	% AVANCE

	TOTAL PRODUCTO 1
	82%

	TOTAL PRODUCTO 2
	74%

	TOTAL PRODUCTO 3
	57%

	TOTAL PRODUCTO 4
	72%

	TOTAL PRODUCTOS 1, 2, 3 , 4
	73%


b. Beneficiarios. Respecto de los beneficiarios se tienen beneficiarios directos e indirectos.
Beneficiarios Directos (*)

	INDICAR TIPO DE BENEFICIARIOS
	N° INST
	N° MUJERES
	N° HOMBRES
	N° GRUPO ETNICOS

	Jóvenes entre 15 y 24 (Pro Joven Emprendedor, estimado)
	 1 (Pro Joven)
	250
	350
	n.d

	Jóvenes entre 25 y 29
	 
	 
	 
	n.d

	Madres Jóvenes entre 15 y 24 (Wawa Wasi Laboral, estimado)
	 1 (Wawa Wasi)
	85
	0
	n.d

	Madres Jóvenes entre 25  y 29 (Wawa Wasi Laboral, estimado)
	 
	48
	0
	n.d

	Gobiernos Regionales (No. De Funcionarios)
	2
	2
	4
	n.d

	Sector Público contrapartes  (No de funcionarios)
	4
	27
	42
	n.d

	MINTRA
	1
	18
	33
	 

	INEI
	1
	4
	4
	 

	MIMDES
	1
	2
	3
	 

	SENAJU
	1
	3
	2
	 

	TOTAL
	6
	412
	396
	 


(*) Beneficiarios en Proyectos piloto que durarán entre el IV trimestre de 2009 y en el primer semestre de 2010.

Beneficiarios Indirectos

	INDICAR TIPO DE BENEFICIARIOS (*)
	N° INST
	MUJERES
	HOMBRES
	N° GRUPO ETNICOS

	Jóvenes beneficiarios Plan de Empleo Juvenil (**)
	1
	n.d 
	n.d 
	n.d

	Otras  entidades del Estado
	5
	7
	6
	n.d

	Agencias de las Naciones Unidas
	4
	8
	9
	n.d

	Expertos
	10
	6
	9
	n.d

	Universidades
	5
	4
	2
	n.d

	Asociaciones Juveniles
	4
	2
	2
	n.d

	Otros
	18
	13
	12
	n.d

	TOTAL
	46
	40
	40
	 


(*)  
Participantes en talleres y actividades organizados por el PC hasta Dic.09

(**) Beneficiarios del Plan de Empleo Juvenil aprobado por Mintra son 330,00. Sólo  se dispone de datos totales. 

· Obstáculos y Medidas Adoptadas 

	DESAFIO
	DESCRIPCION
	ACCIONES TOMADAS

	Cambio de contexto económico 


	El programa se concibió en un periodo de crecimiento económico y se ejecutará en un periodo de crisis
	· Se acordó dar énfasis en el PC a actividades relacionadas con acceso a la formación. Entre ellas, por ejemplo, el tema de las modalidades formativas y un mayor vínculo con el programa Pro Joven.

	Cambio interinstitucional
	· Las funciones de promoción de Mypes han sido transferidas del Ministerio de Trabajo al Ministerio de la Producción. 

· Se ha aprobado una Nueva Ley  de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo que incluye competencias en el tema de Autoempleo
	· Reemplazar en el resultado 4 y en el Programa Conjunto  en general, la referencia a “Micro negocios y/o Mypes” y reemplazarla por “micro-emprendimientos juveniles” o “emprendimientos juveniles” 

· Por apoyo al “emprendimiento juvenil” se entenderá acciones previas al inicio de los negocios y en acciones justo después del inicio. 

· Este tipo de acciones sí recaen dentro de la competencia del Ministerio de Trabajo

	Cambio institucional
	· Se ha creado al interior del Ministerio de Trabajo el Servicio Nacional de Empleo, que estará a cargo del Servicio Público de Empleo, elemento clave del PC, especialmente del resultado 2.

· Esto ha generado interés de otras cooperaciones en este SNE y provoca eventuales cruces con el PC.
	· Se acordó articular las actividades del PC con las otras iniciativas existentes

· Se acordó enfatizar el tema de información juvenil y orientación vocacional. 

· Incorporar acciones orientadas a consolidar un servicio de Credenciales Laborales para jóvenes a partir del SNE

	Inicio del Programa Conjunto
	· El programa se inició en Febrero 2009. Por diversas razones, las actividades se han iniciado en junio 2009
	· Se acordó solicitar un traslado de fondos del primer al segundo año.  Las actividades transferidas al segundo año son algunas de las acciones programadas en regiones del interior del país (Arequipa, La Libertad, Huancayo), que requieren la consolidación de actividades y acciones en Lima y el nivel nacional

	Dificultades iniciales para ejecutar la línea de comunicación e incidencia. 
	Múltiples visiones sobre el tema.
	· Se está resolviendo con apoyo de la oficina del Coordinador Residente




· Socios y Colaboradores Clave: Cómo esta relación impacta en el logro de los resultados.

	
	

	Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.
Sistema Nacional de Empleo- SENEP

PRO JOVEN

Sistema de Orientación Vocacional – SOVIO
	· Todas las acciones son coordinadas con el Gobierno. 

· Uno de los co –presidentes del Comité de Gestión es el Viceministro de Promoción del Empleo. A los co -presidentes se les reporta todas las actividades y gastos. 

· Se ejecutan actividades donde la contraparte co financia. 

· Se ejecutan acciones en programas exitosos.

	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social – MIMDES.

Programa Nacional Wawa Wasi -PNWW
	· Se ejecutan actividades donde la contraparte co financia. 



	Instituto Nacional de Estadística – INEI.

	· Se ha ejecutado la ENJUV 2009.

	Secretaría Nacional de la Juventud – SENAJU 


	· Convocado como invitado al Comité de Gestión a la Secretaria Nacional de la Juventud

· Validación del Plan de Empleo Juvenil

· Participa en talleres

	Gobierno Regionales
	· Participan en la ejecución (Contrapartes: Mintra y MIMDES se encuentran descentralizadas).

	Sociedad Civil, sector privado y ciudadanía

	· Sociedad civil, sector privado y ciudadanía participan en talleres de programación/ información / capacitación organizados por el PCJEM.  Se ha recogido demandas específicas sobre todo a nivel de las regiones que forman parte del ámbito de desarrollo del programa.

· Algunos programas (como SOVIO) se ejecutaran en RED con entidades no gubernamentales (ONGs, organización juveniles)


V. Plan de Trabajo Futuro
Se ha elaborado el Plan de Trabajo del año 2, donde sobresalen las siguientes actividades:

a. Culminar los estudios nacionales sobre la base de la ENJUV: Elaborar análisis resultantes y su difusión tanto en regiones, como en el ámbito nacional.

b. Trabajar conjuntamente con las mesas de concertación regional juvenil en Arequipa y el grupo técnico de Huancayo en la elaboración del Plan Sectorial y regional de empleo, respectivamente.

c. Analisis y propuesta sobre normas de modalidades formativas. Apoyo al Programa del Primer Empleo.

d. Continuar con el apoyo a las Comisiones Intersectoriales.

e. Culminar y ampliar a todas las regiones participantes del PC, los programas piloto ya en marcha (Pro Joven, Certi Joven, PNWW, SOVIO).

f. Difundir el Portal de Empleo Juvenil, que implica su desarrollo a nivel regional.
g. Iniciar acciones de fortalecimiento del SOVIO y ampliar su cobertura.

h. Iniciar acciones relacionadas al tema de Consejerías laborales (Infomigra)
i. Impulsar los emprendimientos no sólo con Pro Joven, sino también con otros programas e incluyendo el tema de uso productivo de remesas.

j. Capacitar a capacitadores para permitir la réplica de las experiencias exitosas en otras regiones no incluidas en el Programa.

Las actividades añadidas, y correspondientes a los ajustes introducidos en el taller de arranq
ue y acuerdos con las contrapartes, son las correspondientes al trabajo con las modalidades formativas (normas legales sobre la contratación de jóvenes por parte de las empresas a cambio de formación) y el Programa de Primer Empleo. 

VI. Indicadores de Performance (opcional)

Tabla no disponible
VII. Abreviaturas y Acrónimos

	CRNU
	Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas

	DNPEFP
	Dirección Nacional de Empleo y Formación Profesional

	DRTPE
	Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo

	ENJUV
	Encuesta Juventud, Empleo y Migración Internacional

	INEI
	Instituto Nacional de Estadística y Promoción del Empleo

	MGD
	Millenium Development Goals

	MIMDES
	Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social

	MINTRA
	Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

	ODMs
	Objetivos del Milenio

	OIM
	Organización Internacional para las Migraciones

	OIT
	Organización Internacional para el Trabajo

	ONGs
	Organismos no Gubernamentales

	OSRA
	Oficina Subregional para los Países Andinos

	PCJEM
	Programa Conjunto Juventud Empleo y Migración

	PNUD
	Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

	PNWW
	Programa Nacional Wawa Wasi

	PRODUCE
	Ministerio de la Producción

	SENAJU
	Secretaría Macional de Juventud

	SNE
	Sistema Nacional de Empleo

	SOVIO
	Sistema de Orientación e Información Vocacional

	UN
	Naciones Unidas

	UNDAF
	United Nations Development Assistance Frameword

	UNFPA
	Fondo de Población de las Naciones Unidas


ANEXO
	RESULTADO 1: Existe una Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil y un fortalecimiento institucional para aumentar las oportunidades de trabajo y mejorar las condiciones laborales para jóvenes

	Productos del Programa
	Actividad
	Año 1
	ORG. ONU
	CONTRA PARTE
	% Avance

	
	
	
	
	
	

	1.1 Conocimiento sobre la situación de la juventud en empleo, emprendimiento, demografía y migraciones laborales internacionales, con enfoque de género, actualizado y acrecentado para la elaboración, seguimiento y evaluación de una política nacional de promoción del empleo juvenil
	1.1.1 Dos informes con análisis de resultados de aplicar un módulo sobre empleo juvenil, en dos rondas de encuestas nacionales de hogares
	x
	OIT
	MTPE
	95%

	
	1.1.2 Dos informes con análisis de resultados de aplicar un módulo sobre migración laboral internacional juvenil en dos rondas de encuestas nacionales de hogares
	x
	OIM
	INEI 
	98%

	
	1.1.3 Dos informes con análisis de resultados de aplicar un módulo de demografía juvenil en dos rondas de encuestas nacionales de hogares
	x
	UNFPA
	MIMDES
	81%

	
	1.1.4 Dos informes nacionales, integrando y articulando los tres informes anteriores.
	x
	OIT
	MTPE
	75%

	1.2 Comisión interagencial de apoyo al sector público para la formulación, debate, apoyo (abogacía), aplicación e institucionalización de una Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil, que abarque demografía y migraciones laborales internacionales, con enfoque de género, que sea un eje central de la estrategia nacional de desarrollo, consultadas con empleadores y trabajadores.
	1.2.1 Establecimiento, funcionamiento e informes de la Comisión Interagencial.
	 
	PNUD
	MTPE
	0%

	
	1.2.2 Establecimiento, funcionamiento e informes de subcomisión.
	x
	OIT
	MTPE
	52%

	
	1.2.3 Establecimiento, funcionamiento e informes de subcomisión.
	x
	OIM
	INEI 
	62%

	
	1.2.4 Establecimiento, funcionamiento e informes de subcomisión.
	x
	UNFPA
	MIMDES
	88%

	1.3 Política nacional de promoción del empleo juvenil, como un eje central en la Estrategia Nacional de Desarrollo, con enfoque de género, considerando la demografía y la migración laboral internacional juveniles, con participación activa del sector público y apoyo de agencias de NU, para contribuir a reducir la tasa de desempleo juvenil, formulada, consultada y adoptada por los actores sociales.
	1.3.1 Documento de propuestas de política de empleo y emprendimiento para jóvenes.
	x
	OIT
	MTPE
	85%

	
	1.3.2 Documento de propuestas de política de migración laboral internacional para jóvenes.
	x
	OIM
	INEI 
	99%

	
	1.3.3 Documento de propuestas de política sociodemográfica para jóvenes.
	x
	UNFPA
	MIMDES
	14%

	
	1.3.4 Documento de propuestas de política nacional, integrando los tres componentes anteriores y como un eje central en la estrategia nacional de desarrollo.
	x
	PNUD
	MTPE
	51%

	1.4 Promoción de una Política Nacional de Promoción del Empleo Juvenil y de políticas específicas sobre empleo, emprendimiento, migración y demografía, con enfoque de género, a niveles nacional y regional.
	1.4.1 Actividades de promoción y difusión.
	x
	OIT
	MTPE
	94%

	
	1.4.2 Actividades de promoción y difusión.
	x
	OIT
	MTPE
	94%

	
	1.4.3 Actividades de promoción y difusión.
	x
	OIM
	INEI 
	65%

	
	1.4.4 Actividades de promoción y difusión.
	x
	UNFPA
	MIMDES
	61%


	RESULTADO 2: Intermediación laboral juvenil- a través de la DNPEFP y las DRTPE- fortalecida y modernizada, a fin de mejorar la insersión laboral y reducir el desempleo de jóvenes. 

	Productos del Programa
	Actividad
	Año 1
	ORG. ONU
	CONTRA PARTE
	% Avance

	
	
	
	
	
	

	2.1 Aumento de la inserción laboral de jóvenes mediante más colocaciones de jóvenes, y funcionarios más y mejor capacitados, a niveles nacional y regional.
	2.1.1 Diseño de programas, guías y materiales para los programas de capacitación de funcionarios.
	x
	OIT
	MTPE - DNPEFP - Gobiernos Regionales - DRTPE
	86%

	
	2.1.2 Red Nacional de información para jóvenes.
	x
	OIT
	MTPE - DNPEFP - Gobiernos Regionales - DRTPE
	86%

	
	2.1.3 Ejecución de Programa de capacitación para funcionarios de la DNPEFP.
	x
	OIT
	MTPE - DNPEFP
	94%

	
	2.1.4 Ejecución de Programa de capacitación para funcionarios de las DRTPE, en coordinación con OIT.
	x
	UNPFA
	Gobiernos Regionales -DRTPE
	50%

	
	- Experiencia en tres regiones deberá ser replicada a otras regiones.
	
	
	
	

	2.2 Mayor orientación vocacional y ocupacional de los jóvenes, para mejorar su inserción laboral y formación de micro-negocios y emprendimientos, con énfasis en mujeres jóvenes, a niveles nacional y regional.
	2.2.1 Guías y materiales para funcionarios públicos.
	x
	OIT
	MTPE - DNPEFP
	17%

	
	2.2.2 Guías y materiales para los cursos y talleres para jóvenes.
	x
	OIT
	MTPE - DNPEFP - Gobiernos Regionales - DRTPE
	15%

	
	2.2.3 Ejecución de dos (2) programas para mujeres jóvenes que las orienten para una inserción laboral compatible con su condición de madres-cuidadoras, uno de orientación vocacional y ocupacional, y otro de promoción de emprendimientos, en Lima y en las tres regiones que abarca el proyecto, a cargo del UNFPA, en coordinación con OIT.
	x
	UNFPA
	MTPE - DNPEFP - Gobiernos Regionales - DRTPE
	88%

	2.3 Mayor y mejor articulación entre el Servicio Público de Empleo y los centros de capacitación laboral para jóvenes, especialmente mujeres jóvenes, a niveles regional, nacional e internacional.
	2.3.1 Elaboración de propuesta normativa y diseño de Programa de capacitación para jóvenes en los centros de formación según demanda de trabajo actualizado y mejorado.
	x
	OIT
	MTPE - DNPEFP - Gobiernos Regionales - DRTPE
	88%

	
	2.3.2 Diseño e implementación de Programa de capacitación para funcionarios públicos del SPE y para funcionarios de los centros de capacitación.
	x
	OIT
	MTPE
	94%

	
	2.3.3 Implementación de un programa de capacitación para jóvenes, en Lima y en las tres regiones que abarca el programa, mediante concursos entre centros de formación profesional, a cargo de OIT. Estas experiencias serán replicadas en otras tres regiones.
	x
	OIT
	MTPE - DNPEFP - Gobiernos Regionales - DRTPE
	91%


	RESULTADO 3: Gestión Pública de la migración laboral internacional juvenil creada y fortalecida mediante una intermediación laboral institucionalizada.

	Productos del Programa
	Actividad
	Año 1
	ORG. ONU
	CONTRA PARTE
	% Avance

	
	
	
	
	
	

	3.1 Contribuir a la creación de marcos bilaterales para la gestión pública de la migración laboral internacional, con especial atención a jóvenes y a mujeres jóvenes.
	3.1.1 Marcos bilaterales acordados.
	x
	OIM
	MREE
	50%

	
	3.1.2 Protocolos bilaterales y procedimientos formulados y operando.
	 
	OIT
	MTPE
	0%

	3.2 Migrantes laborales internacionales jóvenes y mujeres jóvenes mejor informados y orentados, con calificaciones adecuadas, colocados por el servicio público de empleo en empresas de países de destino, según características y tendencias de la migración laboral nacional en internacional juvenil, a niveles nacional y regional.
	3.2.1 Informes en base al Módulo de migración laboral internacional de las dos rondas de encuestas nacionales de hogares y de registros administrativos.
	x
	OIM
	INEI
	98%

	
	3.2.2 Programa de capacitación a funcionarios públicos.
	x
	OIT
	MTPE
	15%

	
	3.2.3 Elaboración de Manuales de Organización y Funciones de la DNPEFP y las DRTPE con inclusión de la migración laboral internacional juvenil.
	x
	OIT
	MTPE
	15%

	
	3.2.4 Programa Nacional de información y orientación ocupacional.
	x
	OIT
	MTPE
	15%

	
	3.2.5 Programas regionales de información y orientación ocupacional a jóvenes.
	x
	OIM
	Gobiernos Regionales -DRTPE
	28%

	
	3.2.6 Informes de flujos migratorios de mujeres migrantes laborales jóvenes para capacitación, mejoras organizativas e inclusión de aspectos sociodemográficos, en coordinación con OIT.
	x
	UNFPA
	DNPEFP - MTPE - Gobiernos Regionales - DRTPE
	83%

	
	3.2.7 Programas de capacitación a funcionarios, en coordinación con OIT.
	x
	UNFPA
	DNPEFP - MTPE - Gobiernos Regionales - DRTPE
	78%

	
	3.2.8 Programas de capacitación a mujeres jóvenes, en coordinación con OIT.
	x
	UNFPA
	DNPEFP - MTPE - Gobiernos Regionales - DRTPE
	31%

	3.3 Mayor y mejor articulación entre la capacitación laboral de jóvenes, especialmente de mujeres jóvenes, y sus perspectivas de inserción laboral en países de destino de la migración laboral internacional.
	3.3.1 Acuerdos entre MTPE y los centros de capacitación.
	x
	OIT
	MTPE
	15%

	
	3.3.2 Acuerdos entre Gobiernos Regionales y los centros de capacitación, en coordinación con OIT.
	x
	UNFPA
	Gobiernos Regionales - DRTPE
	41%

	TOTAL PRODUCTO 3
	57%


	RESULTADO 4: Promoción de emprendimientos para jóvenes, incluyendo la utilización de remesas.

	Productos del Programa
	Activity
	AÑO 1
	ORG. ONU
	Contra parte
	% Avance

	
	
	
	
	
	

	4.1 Creación, consolidación, formalización y asociación emprendimientos de jóvenes y mujeres jóvenes, a través de asesoría y servicios de desarrollo empresarial por parte de la DNPEFP y de las DRTPE, a niveles nacional y regional.
	4.1.1 Diseño y aplicación del Módulo para emprendimientos de jóvenes en dos rondas de encuestas nacionales de hogares.
	x
	OIT
	DNPEFP - MTPE / Gobiernos Regionales - DRTPE
	76%

	
	4.1.2 Programa de capacitación para funcionarios de la DNPEFP y las DRTPE.
	x
	OIT
	DNPEFP - MTPE / Gobiernos Regionales - DRTPE
	94%

	
	4.1.3 Guías para promover emprendimientos de jóvenes.
	x
	OIT
	DNPEFP - MTPE 
	94%

	
	4.1.4 Guías en base a las experiencias de PNUD en apoyo a emprendimientos en regiones del país para extender su uso a otras regiones.
	x
	PNUD
	Gobiernos Regionales - DRTPE 
	100%

	
	4.1.5 Programa de información y orientación en promoción de emprendimientos para jóvenes.
	x
	OIT
	DNPEFP - MTPE / Gobiernos Regionales - DRTPE
	88%

	4.2 Fomentar la canalización y utilización productiva de remesas para emprendimientos de jóvenes y mujeres jóvenes, a nivel nacional y regional, tomando en cuenta las redes sociales y las dinámicas familiares, para un mayor efecto positivo en la situación laboral de los y las jóvenes.
	4.2.1 Guía y programa de capacitación para funcionarios.
	x
	OIM
	DNPEFP - MTPE / Gobiernos Regionales - DRTPE
	72%

	
	4.2.2 Programa de información y orientación a jóvenes.
	x
	UNFPA
	DNPEFP - MTPE / Gobiernos Regionales - DRTPE
	51%

	
	4.2.3 Programa de experiencias piloto de incentivos para emprendimientos de  jóvenes a nivel nacional y en tres regiones, y réplica y difusión de resultados.
	x
	OIM
	DNPEFP - MTPE / Gobiernos Regionales - DRTPE
	28%

	TOTAL
	72.40%


� The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.


� E.g. Priority Area for the Peacebuilding Fund; Thematic Window for the Millennium Development Goals Fund (MDG-F); etc. 


� The start date is the date of the first transfer of funds from the MDTF Office as Administrative Agent.






