
L’ETAT D’AVANCEMENT DES PROJETS PBF/BDI/B-3 – 30 septembre 2008  
 

 
Principales réalisations et étapes pour les 3 prochains mois 

 
Appréciation qualitative et principales contraintes 

 
Réformes du secteur de sécurité : PBF/BDI/B-3: Appui pour un Service National de Renseignement respectueux de l’état de droit. 

Principales réalisations : 
 

 Implication des hautes autorités de la république dans la 
réalisation des objectifs du projet par leur présence  aux 
différents activités : participation du 1er vice président de 
la République au lancement officiel des activités, 
participation aux différents séminaires dont celui du 
Gouvernement ; implication des parlementaires, de la 
société civile par leur contribution au diagnostic des 
malaises dans la perception des missions du SNR. 

 Enrichissement  du code de déontologie opposable à tout 
le personnel du SNR  

 
Taux d’exécution budgétaire cumulé : 24% 
 
Priorités pour les 3 prochains mois   
 
Pour les trois prochains mois, la priorité portera sur : 
 
 Formation des membres de la commission parlementaire 

Défense et Sécurité pour un meilleur contrôle du SNR ; 
 Organisation d’une retraite pour l’élaboration d’un plan de 

développement stratégique du SNR ;  
 Organisation d’une retraite pour l’élaboration du plan 

d’action stratégique du SNR  
 Réfection du local devant servir aux formations des 

personnels du SNR ; 
 Elaboration des modules de formation des personnels du 

SNR.  
 

Appréciation : 
 

 L’organisation de ces séminaires a connu un engouement général auprès des divers intervenants ; ce qui dénote 
l’intérêt des uns et des autres à l’amélioration du rendement de cette institution centrale dans le travail des forces de 
défense et de sécurité. 

 Collaboration du leadership du SNR dans l’élaboration du code de déontologie et sensibilisation pour le respect de ce 
code. 
   

 
Contraintes : 
 
Le projet accuse un retard de 2 mois lié au retard accusé au démarrage du projet (difficulté liée au choix des consultants 
avec l’expertise dans le domaine des renseignements) et au fait que les activités sont liées les unes aux autres. Le retard sur 
une activité influe sur les autres. 

 
 

 



RAPPORT QUANTITATIF DU PROJET PBF ‐ SNR DE JUILLET A SEPTEMBRE 2008
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Programme nation Oct. 2007 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84

0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU PROJET SNR
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Oct‐Déc 2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jan‐Mars 2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avril‐June 2008 3 130 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 2 0

Juil‐Sept 2008 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84

Oct‐Déc 2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 130 2 6 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 2 84

TOTAL

TOTAL GENERAL
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Chasieh Moses Nteh
UNV M  Officer
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