L’ETAT D’AVANCEMENT DES PROJETS PBF/BDI/B-5 - 30 septembre 2008

Principales réalisations et étapes pour les 3 prochains mois

Appréciation qualitative et principales contraintes

Réformes du secteur de sécurité : PBF/BDI/B-5: Promotion de la discipline et amélioration des relations entre la Force de Défense Nationale (FDN) et la population a travers la

moralisation du corps.

Principales réalisations :

Taux d’exécution budgétaire cumulé : 19,5%

Commandes et réception des différents équipements de
classes (Tables, chaises, Bancs, Tableaux noirs, etc.)
Formation des 40 formateurs finalisée.

Début de la formation de toute la FDN - 193 officiers|

Appréciation :

(9.7%), 889 sous-officiers (20.5%), 712 hommes de
troupes (3.8%). La formation pour chaque catégorie a

Les nouveaux outils pédagogiques font partie et completent I’arsenal documentaire de I’Etat-major Général et
serviront & I’instruction a tous les échelons de commandement.

Les équipements ont ét¢ commandés a proximité des casernes ; ce qui augmente le pouvoir d’achat des populations
voisines des casernes, change leur perception de I’armée et améliore les relations sociales

Les formateurs constituent la base de départ pour la formation de masse envisagée.

durée 41 jours. Comme planifié, 40 formateurs ont été|Contraintes

formés durant cette période.

Organisation de I’atelier de pérennisation des acquis dulf2 centres de formation en province Bubanza sur les 18 n’ont pas poursuivi les formations & cause de I’insécurité qui perdure
projet au regard de la politique sectorielle du Ministére def/dans cette province.

la Défense Nationale a I’intention des représentants de la
société civile, des organisations féminines, des jeunes, des|
médias ainsi que la communauté internationale et le haut
commandement de I’armée.

Priorités pour les 3 prochains mois

Poursuite de la formation de masse généralisée dans toutes
les régions militaires

Conception et fabrication des pancartes d’instruction
Elaboration d’un livret de poche résumant les différents
modules

Aménagement des pépiniéres pour les activités de|
reboisement

Organisation des activités de rapprochement de la FDN et
la population par le sport de masse et le reboisement




0

(019 NIdD ‘aunjdiosip c (919'INdD ‘aundidsip|
| © s g g =
‘H1Q) sluawi|baa ap estwied| 2| = ‘H1Q) swswa|Ba. ap asiway 2 2 2 3
(anoyf | © (4noy J8T) saarex|iw sap ® o
4aT) saedlIw s9p uonewolf a3l o5 . s | o
ap uoIEsI[eal ap Xne]| 0 UOIBULI0} 3D UOIESI[B3 9P XNe L 0
(novser)| 81 S (noy | g ° g
— m — Ov
i
S9ULIOY S3.1eH|IW 8P 8IqWION 19T) SLLLIO) SAAIEN|ILU 3P BIGUION]
(4noy 48T) uorewuoy el anod| 3 m. (4noy 43T) uorrew. o4 e anod ° ° 3 °l G
5= 5 o
- ™~
i
sNA2.d saarel|IL ap BIGUION snAgad saaren|iu ap aaquwoN
siowf | o SI0W Z U9 SAN31ewo) ap) ° o
s| © ' ' =] ' o
2 ua sunajeusio) ap uoneusiolf 8| S g =
ap uoIEsI[eal ap Xne]| = UOIBULI0} 3D UOIESI[B3 9P XNe L =
slow z ua sswiioy| S) sowzl °| °| g © Q
SAN3JBULI0Y 3P BIGUION U3 S3ULLI0J SIN3JBULIO) 3P 3IGUION)
siowz| S m slow zua uoeuoyepanod| 2| °| 2| °| o
ua uoiew.oy e anod snagad ~
SAN3JEWII0) 3P 3IGUION SNAg.d SINaleLII0) 8P B1GUION|
sagsiuebio JuswauuoliAug,| | W0 sagsiuebao uawauuodiAug, 3p| S| 9 | 9| n
ap uonosjoud
uon2a104d e anod Juawasiogal;
] anod Juawasiogal
ap seNAINOR, P 9ouUaNblS ap sUANIE,P 3oUaNbaI-
spsiuebao uonendod el | N sagsiuebio uoneindod|  °| 9 N 9
19 S3JIRM|IW $3] 811U BsseW ©] 19 S3IM|IW $8] 811U 3SSEU
ap suonnedwod ap aiquioN 3p suonadwod 8p aIquIoN|
(uou/ino) aa1o1)40 anbeyd (uou/ino)
19191440 anbeyd & areN|IN [euad '
- 3P0 8P 194AI| NP UORNGLISIP)
5| 2 ynw ‘uonouod| S| 5| s
3| O z| =z| S| o
(uou/ino) 13191440
anbeyo e Ja1op 3| 18 auldIdsIp ej; '
uswis|fzs np uoieadndninuwi - m ans Jusws|fiza np uonesdninw - - -
10 1punuiy us uononpeat| S| Z JIpunay usuononpeaLl 2| 2| 2| o
(uou/ino) aa1o1)40 snbeyd (uou/ino)
® 13)0p 3] 13 UOIES! 13191440 anbeyd e 1s10p 3| '
] ANS 3|N212s.Y UN,P| c 19 UONE: UaS €] ANS 3|N2Iose),
uoneadldninw 38 uonosyuod| 5| © un,p uonedldiNW 18 UoNYBJUOD) S S S
=zl 2 = = = =)
(uou/ino) (uou/ino) 13191440
13191330 anbeyo e 4s1op| anbeyo ¢ J330p 8] 39 BarEHIIL '
3110 aareniw diysiapes|
3] ns ajnofosey un,p - diysaapea] 3] 4ns a|na1ose),
5| 32 §| §| =
uonedldinw 19 uonoayuod| 3| & un,p uoneaydiyinwile uonogyuod| 2 2| 3| o
(uou/ino) (uou/ino) senbiBobepad
sanbiBobepad sypioddns| '
spoddns sap U01393)U02 38 HIA 3|
S9p UOI193JU0 18 H1Q 3] 4NS| - el e
Juaws|fies np uoneddBINN| - 3 W ans Juawis|fisa np uonedldinIAL 3 3 3 °
sInajew.oy ap aaquioN| & % sinarewoyspaiquon| ©| °| R| © %
adnon| & M adnomepsswwoyssp| | °| F| °| 4
3P SBLULLIOY S3P LIOITRULIOY| UOIIBULIO) 3P SINOL 3P BIGUION] <
ap SANOL 3P aIqUION
Sowoll | oo suLio)| S8 | = | =«
elap sadno.l ap sawwioy,p %[ &| o elap sadnoul ap sswiwioy,p 9o o ™
sauLIoy efgp sadnouy| m Y spuuoyefgp| | © m °l ~
3 3P SBLULLIOY, P BIGUION ~ $3dn041 3P SALUWIOY,P BAGUWON 2
[=]
~
w
m J3woy e m m ssuuoyl  °| © m °l ©
s adnoy 3p sawuwioy,p 31quioN| - 2| O  30N04] 3P SALULIOY,P BAGUWION < n_w,
— ©
= —
ol
ﬁ s1a101}J0-snos sap uonewoy|  §| o sipyjo-snossap|  Cf °C| G| ° o
<« 8p sANnor 8p a4quION UOIBLIIO) 8P SINOL 8P 3IGUION] <
(-
] Z|
— sawloyf o O o S9LULI0J 3P SJ3I01JJ0-SNOS 3P % 0 [t}
= elap s1a10140-snos ap 95| Q| S — ' ' g o
S 34 = 34
= spwopefop| R D < ssunoyf  °1 °| @] °| o
w ®| 9 ® o)
a $13191440-SN0S 3P AAGUION <] (%] ©l3p $131914J0-SNOS 9P AAGUION S
z <
o P4
= seunol| & seuuo  °f °l 8| °| o
< g8 9 g @
(%) < M «)
= <
|| @ s#eroug0-snos ap axquion - © S13191J0-SN0S 3P 3IGUION|
m $J91013J0 S3p uonew.oy| M. E siapgossp|  ©| °| F| © M
o
= ap sunor 8p a4quION fp||  uonewioy ap sanor ap aiquioN
wl  sewuorerpsienuop o [Te o S3ULI0J B3P SI319140,P %) ~ ~
m 3 & S . I o &3
- SULIOY| m % (a] spuiioy efop stapgo,paaquon|  ©|  © m °l ™
w ©fp $18101440,p B1GUION - w 3
e o]
Q.| 1310} B SI19191440,p 4qUION| - & S L Jauuioj e siapYo,paiquoN|  °|  © a °l
=l - o o a o}
— )
= [ —
w (%]
w
= S = g g g 8
= abeirewsp ap areq| N_ I aberrewgpoporegl & & K& R N_
= §E e s 5 3 g 2
P =W | 5| 5| 3| W
=] g 2 z
-
[ E1RC m o [0
| S| o ol Z |
x| 2l sl < = ol 2 3 9 o =
[e] ol 2 &= ] ol I 7+ Y B
a £l g/ © ol 2| 4| w 9 o
a S| 2| F o B I 1 = I
< o| 2 > o| Z W W_ U
P a g i a| 3| 2| 3 ©

Prepared by:

Chasieh Moses Nteh

UNV M Officer



