
L’ETAT D’AVANCEMENT DES PROJETS PBF/BDI/B-5 – 30 septembre 2008  
 

 
Principales réalisations et étapes pour les 3 prochains mois 

 
Appréciation qualitative et principales contraintes 

 
Réformes du secteur de sécurité : PBF/BDI/B-5: Promotion de la discipline et amélioration des relations entre la Force de Défense Nationale (FDN) et la population à travers la 

moralisation du corps. 
Principales réalisations : 

 
 Commandes et réception des différents équipements de 

classes (Tables, chaises, Bancs, Tableaux noirs, etc.) 
 Formation des 40 formateurs finalisée. 
 Début de la formation de toute la FDN - 193 officiers 

(9.7%), 889 sous-officiers (20.5%), 712 hommes de 
troupes (3.8%). La formation pour chaque catégorie a 
durée 41 jours. Comme planifié, 40 formateurs ont été 
formés durant cette période. 

 Organisation de l’atelier de pérennisation des acquis du 
projet au regard de la politique sectorielle du Ministère de 
la Défense Nationale à l’intention des représentants de la 
société civile, des organisations féminines, des jeunes, des 
médias ainsi que la communauté internationale et le haut 
commandement de l’armée. 

 
Taux d’exécution budgétaire cumulé : 19,5% 
 
Priorités pour les 3 prochains mois 
 Poursuite de la formation de masse généralisée dans toutes 

les régions militaires 
 Conception et fabrication des pancartes d’instruction 
 Elaboration d’un livret de poche résumant les différents 

modules  
 Aménagement des pépinières pour les activités de 

reboisement 
  Organisation  des activités de rapprochement de la FDN et 

la population par le sport de masse et le reboisement 
 

Appréciation : 
 

 Les nouveaux outils pédagogiques font partie et complètent  l’arsenal documentaire de l’Etat-major Général et 
serviront à l’instruction à tous les échelons de commandement. 

 Les équipements ont été commandés à proximité des casernes ; ce qui augmente le pouvoir d’achat des populations 
voisines des casernes, change leur perception de l’armée et améliore les relations sociales  

 Les formateurs constituent la base de départ pour la formation de masse envisagée. 
 
Contraintes  
 
2 centres de formation en province Bubanza sur les 18 n’ont pas poursuivi les formations à cause de l’insécurité qui perdure 
dans cette province. 
 
 
 

 



RAPPORT QUANTITATIF DU PROJET PBF ‐ MORALISATION DE JUILLET A SEPTEMBRE 2008
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Activité Nationale Mars 2008 1992 193 9.7 41 4332 889 20.5 41 18676 712 3.8 41 38 Oui Oui Non Non Oui 2 5 40 40 100.0 1701 1000 58.8 Non

1992 193 9.7 41 4332 889 20.5 41 18676 712 3.8 41 38 Oui Oui Non Non Oui 2 5 40 40 100.0 1701 1000 58.8 Non

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU PROJET MORALISATION
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JAN - MARS Mars 2008 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 Non Non Non Non Non 0 0 0 0 - 0 0 - Non

AVRIL - JUIN Mars 2008 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 Non Non Non Non Non 0 0 0 0 - 0 0 - Non

JUILLET - SEPT Mars 2008 1992 193 9.7 41 4332 889 20.5 41 18676 712 3.8 41 38 Oui Oui Non Non Oui 2 5 40 40 100.0 1701 1000 58.8 Non

OCT - DEC Mars 2008 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 - Oui

1,992  193   9.7 41    4,332  889      20.5 41     18,676   712       3.8 41      38  -        -            -        -        -        2        5           40      40      100.0 1,701  1,000  58.8 0

TOTAL GENERAL

TOTAL GENERAL
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