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	Implementing Partners: 
· Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres – SPM, da Presidência da República

· Secretaria Especial de Políticas de Promoção de Igualdade Racial – SEPPIR, da Presidência da República

· Organizações não governamentais 
conforme Anexo 1.
	
	Programme Budget (from the Fund):
UNIFEM: 1.375,996
PNUD: 537,855

UNFPA: 638,323

ONU-HABITAT: 170,677

UNICEF: 638,472

OIT: 638,677

Total: 4.000,000

	Programme Duration (in months):
Start date
: 20/fevereiro/2009 
End date:

· Original end date - 19/fevereiro/2012 - duração de 3 anos
· Revised end date, if applicable – não se aplica
· Operational Closure Date
, if applicable: – não se aplica
Budget Revisions/Extensions:

· List budget revisions and extensions, with approval dates, if applicable -– não se aplica


I. Propósito 
O Programa tem como objetivo geral abordar as desigualdades de gênero e raça, promovendo a igualdade tanto entre mulheres e homens, quanto entre mulheres brancas e mulheres negras. 

A definição desta abordagem se deu face à constatação de que as mulheres vivenciavam um duplo padrão de discriminação. Se por um lado progressos eram registrados no que diz respeito à participação das mulheres na vida em sociedade, assumindo posições na esfera pública, mesmo que aquém do esperado, por outro a necessidade de ampliação e consolidação de uma participação mais igualitária, plural e multirracial das mulheres nos espaços de decisão se impunha, visto que ou não ocorria ou ocorria também aquém do desejado.

Neste sentido é necessário reconhecer que as desigualdades significativas de gênero persistem, são desvantajosas para as mulheres e se mostram como consideráveis obstáculos ao avanço das mulheres, e em particular das mulheres negras, que enfrentam os efeitos históricos e cumulativos das discriminações de gênero e raça.

O Programa busca alcançar quatro resultados independentes: 

1. expansão e aprimoramento da transversalidade de gênero e raça em políticas, programas e serviços públicos; 

2. fortalecimento de integração das capacidades regionais na promoção da igualdade de gênero e raça;

3. fortalecimento e expansão da participação igualitária, plural e multirracial das mulheres nos espaços decisórios; e 

4. construção e implementação de estratégia para a promoção da igualdade de gênero e raça.

As linhas estratégicas de atuação estão relacionadas com: 
· fortalecer a estrutura de gestão da SPM e da SEPPIR;
· consolidar a transversalidade de gênero, raça e etnia nas políticas públicas nas três esferas de governo – federal, estados e municípios;
· estimular o controle social das políticas de gênero e raça pelas redes, articulações e organizações feministas, movimento de mulheres e movimento de mulheres negras; 

· estimular iniciativas que visem sensibilizar e trabalhar o processo de conscientização dos profissionais da mídia sobre os temas do Programa.
O Programa Interagencial, proposto no âmbito dos compromissos assumidos pelo País na Assembléia Geral das Nações Unidas, em setembro de 2000, Nova York, para alcançar os Objetivos de Desenvolvimento do Milênio – ODM, em particular o Objetivo 3, que visa a igualdade de gênero e autonomia da mulher, teve por base uma análise de conjuntura na qual foi direcionado um olhar específico para a posição ocupada pelas mulheres não Brasil de 2008.
Vale ressaltar que as metas estabelecidas para o cumprimento dos ODM estão alinhadas com o processo histórico vivido pelo País em seu processo de redemocratização, tendo por marco a Constituição Cidadã de 1988, quando são reconhecidos os direitos sociais e os princípios de igualdade de gênero, a proteção ao meio ambiente e a cooperação entre os povos para o progresso da humanidade. Vale, também, ressaltar que próximo à publicação do 4° Relatório Anual de Acompanhamento dos ODM, os indicadores sociais brasileiros vêm demonstrando que o País tem avançado no sentido de atingir as metas estabelecidas, tendo algumas delas já sido superadas. 

O governo federal tem demonstrado seu comprometimento com os temas centrais do Programa Interagencial a partir da criação e fortalecimento de institucionalidades responsáveis pelos temas de promoção da igualdade de gênero e raça, como as secretarias especiais vinculadas à presidência da república e com o papel de executar diretamente alguns programas e, fundamentalmente, de fortalecer a incorporação de gênero e raça no conjunto das políticas e programas do governo federal.

Importantes avanços já foram observados. Contudo, é fundamental estabelecer mecanismos que contribuam para o fortalecimento da atuação destas institucionalidades. Com o objetivo de apoiar esse movimento o Programa Interagencial estrategicamente vem contratando consultorias objetivando a análise e avaliação de políticas públicas e a produção de indicadores.

É possível citar alguns programas como: (i) Bolsa Família, onde 94% dos benefícios estão em nome de mulheres, sendo 16% delas solteiras com filhos; (ii) Construção de Cisternas no semi-árido brasileiro, que recolhe a água da chuva e põe próxima à casa a água necessária para as atividades do dia a dia, contribuindo para que as mulheres não precisem andar quilômetros em busca de água, liberando tempo para estudos e novas atividades econômicas; (iii) Luz para Todos, que visa levar a energia elétrica para os municípios brasileiros em especial os rurais e de difícil acesso impactando diretamente na vida das mulheres; (iv) Brasil Quilombola, que resgata o papel dos negros e negras na formação econômica e social do Brasil e procura reparar situações de injustiça social. 
II. Recursos 
Recursos Financeiros 
· O MDG Achievement Fund é a única fonte de financiamento do Programa.
· No ano de 2009 não foi feita qualquer solicitação de revisão para o orçamento aprovado. 
· No que diz respeito à proposta de trabalho interagencial é preciso registrar o grande desafio que está posto para a ação conjunta das Agências, visto que os processos de articulação para a execução das atividades centrais do Programa em alguns momentos esbarram na burocracia dos procedimentos administrativos que orientam as respectivas dinâmicas financeiras. Cada Agência possui suas próprias regras, seus próprios trâmites, o que nos indica que para atender a proposta do Sistema ONU e seguir atuando em conjunto com eficiência, há a necessidade de se criar pontos de articulação permanente entre as áreas financeiras e os Pontos Focais de cada Agência. A partir desta articulação os Pontos Focais terão um maior conhecimento sobre os processos operativos e o quê, sob o ponto de vista da área administrativa e financeira, é possível alterar, tendo em vista processos operativos conjuntos para, então, propormos novos procedimentos que promovam o trabalho interagencial. 

· Estamos, portanto, indicando claramente que a necessidade de se construir uma nova engenharia financeira para se alcançar o objetivo do Sistema ONU de trabalho conjunto é a pedra de toque, o ponto fundamental, para a consecução de tal objetivo. Neste sentido, nas próximas reuniões mensais de monitoramento do Comitê Gestor do Programa se fará um esforço para trazer representantes das áreas administrativas e financeiras de cada Agência participante com o objetivo de trabalhar em prol da construção de procedimentos que possibilitem maior fluidez na atuação conjunta.

· Ao mesmo tempo vale também destacar o esforço de articulação que vem sendo feito pelos pontos focais das Agências e dos parceiros governamentais no sentido de tornar possível a realização de atividades que são complementares. A efetivação do processo de complementaridade entre as ações pressupõe uma fase de planejamento relacionada vai desde as diferentes etapas do processo de definição do que se pretende alcançar com as ações previstas, o público prioritário, o conteúdo a ser abordado até as contratações pelas agências de modo concomitante dos serviços de consultorias. 
Recursos Humanos 
· Equipe Nacional
	Agência
	UNIFEM
	PNUD
	UNFPA
	HABITAT
	UNICEF
	OIT**

	Quantidade
	3
	1
	1
	1
	3
	2*

	Tipo 
	Operação
	---
	---
	---
	---
	1
	1*

	
	Programa
	3
	1
	1
	1
	2
	1*


· Equipe Internacional 
	Agência
	UNIFEM
	PNUD
	UNFPA
	HABITAT
	UNICEF
	OIT

	Quantidade
	1*
	0
	0
	0
	0
	0

	Tipo 
	Operação
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Programa
	1
	0
	0
	0
	0
	0


UNIFEM

* JPO pago pelo MDG-Fund (Espanha)

Conta com o apoio de 3 funcionários/as da área de administração, recursos humano e finanças; 2 funcionárias/os da área de Comunicação, além de horas técnicas da diretora do Escritório do UNIFEM no Brasil. Os salários dessas/es funcionárias/os são financiados por outras fontes de recursos e significam uma contrapartida importante para a execução do Programa Interagencial.   

PNUD

Conta com a colaboração de funcionários das áreas de finanças e compras que também contribuem para o Programa Interagencial, mas não são por ele financiados. Entretanto significam uma importante contrapartida para sua execução.
UNFPA
Conta com a colaboração de funcionários das áreas de finanças e compras que também contribuem para o Programa Interagencial, mas não são por ele financiados. Entretanto significam uma importante contrapartida para sua execução.

ONU-HABITAT

Distribuição da equipe executora do Programa Interagencial: 

Nacionais: (i) Operação: 2 na área administrativo/financeiro e 1 na área de comunicação. Nenhum dos 3 remunerados pelo Programa; (ii) Programa: 1 ponto focal mais 1 assistente de programa. Somente a Ponto Focal está sendo remunerada pelo Programa. A assistente vem de outro orçamento direto de nossa sede. 

Internacionais: (i) Operação: 1 de operações, nossa PMO, também não é paga pelo programa; (ii) Programa: 1 de programa. A supervisora direta é a própria Diretora Regional – não paga pelo programa
UNICEF

Conta com o apoio de funcionários/as da área de administração, recursos humano e finanças; funcionárias/os da área de Comunicação, além de horas técnicas da diretora do Escritório do UNIFEM no Brasil. Os salários dessas/es funcionárias/os são financiados por outras fontes de recursos e significam uma contrapartida importante para a execução do Programa Interagencial.   

OIT

* Até outubro de 2009. A partir de novembro, apenas 1 funcionária contratada com recursos do Programa Interagencial.

Para a execução do componente OIT do Programa Interagencial de Promoção da Igualdade de Gênero, Raça e Etnia, além das/os funcionárias/os contratadas/os pelo Programa, informados na tabela acima, conta-se com o apoio de 2 funcionárias/os da área de gênero e raça; 4 funcionárias da área de administração, recursos humano e finanças; 3 funcionárias/os da área de Programação, além de horas técnicas da diretora do Escritório da OIT no Brasil. Os salários dessas/es funcionárias/os são fianaciados por outras fontes de recursos e representam uma contrapartida importante para a execução do Programa Interagencial. 

III. Implementação e Monitoramento do Programa 
· Implementação do Programa tem ocorrido de modo intenso, com a participação de todos os envolvidos, em especial os órgãos governamentais SPM e SEPPIR.

· O Comitê Gestor do Programa, visando fortalecer a articulação interinstitucional e recuperar o tempo de atraso do seu início aceitou a proposta da Coordenação e passou a se reunir mensalmente para a tomada de decisão conjunta.
· Como primeiro passo foi definido estrategicamente a concentração de esforços nas atividades de maior vulto financeiro e que atendessem com presteza a proposta de apoio e fortalecimento da SPM e SEPPIR. Neste sentido, foram realizadas reuniões bilaterais entre as Agências e as Secretarias e foi desenhada em comum acordo a proposta de trabalho para o segundo semestre de 2009 com o objetivo de buscar a consecução dos resultados do Programa. A proposta de trabalho visou atender tanto as demandas apresentadas pelas Secretarias quanto às propostas de execução de atividades atualizadas pelas Agências. 

· Cada Agência contratou os produtos sob sua responsabilidade, em consonância com as modalidades em uso pelas respectivas áreas administrativas e financeiras, obedecendo aos procedimentos para a seleção daqueles que respondiam aos Termos de Referência divulgados no mais das vezes na Internet e em poucos casos na mídia impressa. Depois de selecionados, os contratos eram firmados e o acompanhamento da execução dos produtos foi sendo feito em primeiro lugar diretamente pelas Secretarias, que davam o primeiro aceite do produto e em seguida pela Agência contratante, que após o aceite efetuava o pagamento de acordo com o contratado.

· Vale registrar que o primeiro ano do Programa foi um período chave para as articulações entre os Pontos Focais das Agências e dos parceiros governamentais. O esforço de iniciar o processo de execução do Programa resultou no desenvolvimento de 45 Termos de Referência, TORs, para a contratação de prestação de serviços de consultoria, o que requereu muito tempo de trabalho técnico e burocrático por parte das equipes das agências. 

· Os mecanismos de implementação do Programa Interagencial, além dos processos de articulações entre as instituições parceiras, incluindo as reuniões mensais do Comitê Gestor, as ações são implementadas por meio da contratação de serviços de consultoria pelas Agências participantes do Programa.

· Tendo sempre em conta que o Programa teve início em julho de 2009, quando da efetiva contratação de sua coordenadora, é preciso ressaltar que grande parte dos produtos resultantes destes contratos, celebrados no segundo semestre de 2009, encontram-se em processo de finalização para o primeiro semestre de 2010. No quadro a seguir, assim como no cronograma constante do Anexo 2,  é possível acompanhar os prazos para a entrega dos produtos.

	Meses / Produtos Acabados

	2009
	2010

	Out
	Nov
	Dez
	Jan
	Fev
	Mar
	Abr
	Mai
	Jun
	Jul
	Ago
	Set
	Out
	Nov
	Dez

	1
	6
	---
	---
	9
	6
	8
	8
	4
	2
	
	
	
	
	1


· Quanto às possíveis mudanças para as quais o Programa Interagencial tenha contribuído, é necessário levar em conta a realidade brasileira de um país continental, com cerca de 200 milhões de habitantes, dos quais 52% são mulheres, com avanços consideráveis reconhecidos internacionalmente em suas políticas econômica e social, quando da análise das possíveis influências do Programa no sentido de alterações das diferentes realidades.
· Neste sentido, o Programa reviu sua proposta de atuação e estrategicamente está direcionando suas ações para pontos específicos do território. Serão ações que se complementarão no espaço e no tempo, reforçando as possibilidades de interferência nas distintas realidades pela atuação conjunta das Agências. 
· Estão sendo feitos estudo de programas governamentais objetivando verificar se há uma perspectiva de gênero e raça em suas propostas originais. Os estudos estão em andamento conforme pode ser acompanhado no item IV.
· IV. Resultados

Partindo da contextualização feita anteriormente sobre o cenário em que ocorre a execução do Programa, e lembrando sempre
 que embora os recursos tenham sido repassados em fevereiro de 2009 a contratação da Coordenação só ocorreu em julho do mesmo ano, quando a implementação teve seu início efetivo, algumas ações foram concluídas e apresentaram significativos resultados.

Neste sentido foram contratados estudos específicos para a realização de análise dos desenhos dos programas “Luz para Todos”, do Ministério de Minas e Energia, e “Brasil Quilombola”, sob a responsabilidade da SEPPIR, assim como está em processo de contratação uma consultoria específica para avaliação do Programa de Qualificação Profissional, do Ministério do Trabalho. Estes estudos serão analisados de modo a perceber se, em seus desenhos originais, as perspectivas de gênero e raça haviam sido contempladas, com previsão de entrega para o primeiro semestre de 2010.
Vale registrar a contratação para a elaboração e inserção, na Pesquisa Mensal de Emprego e Desemprego, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), de indicadores para análises conjunturais do mercado de trabalho, com perspectiva de gênero e raça.

O Programa tem avançado particularmente no que diz respeito ao apoio aos parceiros governamentais – SPM e SEPPIR – com participação nos Comitês de Articulação e Monitoramento dos Planos Nacionais de Promoção da Igualdade Racial, PLANAPIR e de Políticas para as Mulheres, PNPM. Nestes espaços, a presença do Programa Interagencial ocorre a partir de apoio técnico, da elaboração de estudos, realização de seminários, oficinas, apoio para a realização da Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial, da SEPPIR, entre outras ações.

Importante destacar a participação conjunta das Agências para sistematização e analise de políticas, programas e ações de promoção da igualdade racial, considerando a dimensão de gênero, nos 12 eixos temáticos do Plano Nacional de Promoção de Igualdade Racial - PLANAPIR visando apoiar o Comitê de Articulação e Monitoramento (CAM) na elaboração de uma metodologia de monitoramento do PLANAPIR. Esta ação ocorre por meio da contratação de consultorias tendo por objeto a correlação entre os eixos do PLANAPIR e os mandatos de cada Agência.

Também como ação concertada entre as Agências ocorreu a contratação de consultorias para apoio à aplicação da metodologia de monitoramento da implementação das ações do Capítulo 4 do II PNPM, em seis estados brasileiros – Amazonas, Pará, Ceará, Minas Gerais, São Paulo e Rio Grande do Sul – objetivando capilarizar o II PNPM nos estados e estimular a construção dos respectivos Planos Estaduais de Políticas para as Mulheres. 
Desenvolvimento de um projeto de pesquisa sobre a violência contra as mulheres a partir dos dados da Central de Atendimento a Mulher – LIGUE 180 - e consultorias, ainda fase de contratação, para construir banco de indicadores sobre violência conta as mulheres com base nos dados das áreas de saúde e segurança pública tem por objetivo prover informações técnicas para o desenvolvimento de um sistema Nacional de Estatísticas sobre a violência de gênero.

Apoio à realização do Seminário Mulher e Mídia 6 com o objetivo de contribuir para a formulação de propostas que visassem a participação das mulheres na I CONFECOM, realizada em dezembro de 2009, com a finalidade de promover a construção de políticas públicas na área de comunicação que contemplem o olhar das mulheres. O Seminário permitiu um momento de reflexão importante sobre o conteúdo divulgado pelas mulheres nas diferentes mídias. O Programa Interagencial de Promoção da Igualdade de Gênero, Raça e Etnia contribuiu fortemente para sua realização no sentido do alcance de seu Resultado 4: Conteúdos sobre a promoção da igualdade de gênero e raça divulgados e destacados nos meios de comunicação.
Participação ativa no Relançamento da Campanha “Homens Unidos no Enfrentamento da Violência Contra a Mulher”.

No sentido de registrar a trajetória do organismo federal, foi organizado, sistematizado e publicado o estudo Informe dos 7 anos de existência da SPM e a execução do Plano Nacional de Políticas para as Mulheres, apresentado no evento de comemoração do centenário do Dia Internacional da Mulher, em 2010.

Considerando o conjunto das ações contratadas e com previsão de conclusão no primeiro semestre de 2010 certamente alcançaremos plenamente os resultados previstos originalmente. O andamento do cronograma de finalização dos produtos contratados para a realização das ações acordadas consta do Anexo 2. 

O quadro abaixo demonstra quantitativamente as realizações do Programa  Interagencial, vale ressaltar que 41% das ações programadas para 2009 foram concluídas.

	Resultados 
	Atividades Centrais - 2009

	
	Nº
	Acabadas
	%

	Resultado 1: Expansão e aprimoramento da transversalidade de gênero e raça em políticas, programas e serviços públicos.
	37
	19
	51

	Resultado 2: Fortalecimento e integração das capacidades regionais na promoção da igualdade de gênero e raça.
	5
	0
	0

	Resultado 3: Fortalecimento e expansão da participação igualitária, plural e multirracial das mulheres nas áreas decisórias.
	7
	1
	14

	Resultado 4: Conteúdos sobre a promoção da igualdade de gênero e raça divulgados e destacados nos meios de comunicação
	12
	6
	50

	Total
	61
	26
	43


A matriz a seguir apresenta as ações concluídas que contribuíram para o alcance dos resultados propostos. O Programa tem trabalhado em sintonia com a agenda pública em desenvolvimento no país, que busca a equidade e igualdade de gênero e raça nas políticas públicas. Neste sentido, há o fortalecimento do processo de busca da consecução de seu objetivo geral. 

	Resultado 1: Expansão e aprimoramento da transversalidade de gênero e raça em políticas, programas e serviços públicos

	1.1. Metodologias de monitoramento e avaliação do Plano Nacional de Políticas para as Mulheres (PNPM) e do Plano Nacional de Promoção da Igualdade Racial (PLANAPIR) desenvolvidas

	Atividade Indicativa: definir indicadores e metas para o monitoramento e a avaliação do PNPM e do PLANAPIR, em relação ao acesso ao trabalho e aos empregos.   
Parceiros na implementação: OIT / SPM-SEPPIR
Ação realizada: produção e inserção de indicadores na Pesquisa Mensal de Emprego e Desemprego do IBGE visando fortalecer as dimensões de gênero e raça - out-nov 2009
Atividade Indicativa: prover insumos técnicos para o desenvolvimento de um Sistema Nacional de Dados e Estatísticas sobre Desigualdade Racial.  
Parceiros na implementação: OIT / SEPPIR
Ação realizada: foi contratada consultoria especializada para sistematização e análise de políticas, programas e ações de promoção da igualdade racial, considerando a dimensão de gênero, nos eixos temáticos de trabalho e desenvolvimento econômico e de desenvolvimento social e segurança alimentar para apoiar o Comitê de Articulação e Monitoramento (CAM) na elaboração de uma metodologia de monitoramento do Plano Nacional de Promoção de Igualdade Racial (PLANAPIR) - dez 2009

	Atividade Indicativa: contribuir para a inclusão de perspectivas transversais de gênero, raça e geração entre as redes de mulheres que trabalham com a promoção da Saúde Sexual e Reprodutiva.  
Parceiros na implementação: UNFPA / OSCs e Redes
Ação realizada: apoio a participação de lideranças da sociedade civil em eventos estratégicos e distribuição de publicações e outros materiais informativos com o objetivo de incluir e/ou ampliar as discussões numa perspectiva de gênero, raça e faixa etária - jul-dez/2009 

	1.2. Gestores treinados em propor e executar políticas, programas e medidas orçamentárias em consonância com as políticas governamentais para a superação das desigualdades de gênero e raça

	Atividade Indicativa: publicar e distribuir uma metodologia de identificação e abordagens ao racismo institucional. 
Parceiros na implementação: PNUD / PNUD
Ação realizada: tradução do estudo “Identificação e Abordagem do Racismo Institucional”, disponível em língua portuguesa para as línguas inglesa e espanhola - nov./2009 e a sua publicação (segunda triagem em português – junho 2009)

	Atividade Indicativa: realizar cursos de treinamento para instrutores no campo da administração pública, com o propósito de incluir os temas transversais de gênero e raça nos processos de formulação, implementação, monitoramento e avaliação de políticas, programas e serviços públicos. 
Parceiros na implementação: UNIFEM / SPM-SEPPIR
Ação realizada: realização do Workshop de Coordenadoras de Casas Abrigo - 01/11/2009 

	1.3. Prestação de serviços públicos (em escolas, instalações de saúde, delegacias de polícia, centros de atendimento e abrigos) que respondam às necessidades de mulheres, adolescentes e meninas de grupos discriminados e/ou em situações de vulnerabilidade

	Atividade Indicativa: consultar parceiros que trabalham com novas metodologias e técnicos para prevenir e reduzir a vulnerabilidade ao HIV-AIDS por meninas afrodescendentes 
Parceiros na implementação: UNICEF / UNICEF
Ação realizada: diagnostico e propostas de políticas públicas de redução das vulnerabilidades de adolescentes e jovens negras ao HIV/AIDS – agos/2009-dez/2009  

	Atividade Indicativa: atividades de treinamento e apoio aos profissionais do serviço público, pela promoção de serviços mais humanos e pela prevenção contra a discriminação com base em gênero, idade, raça/cor, ocupação, local de residência, ou de qualquer outro tipo.
Parceiros na implementação: PNUD/SPM/SEPPIR
Ações realizadas: (i) apoio a participantes do evento "Empoderamento de Mulheres Negras e Participação Política" - SEPPIR - Set./2009; (ii) publicação de anúncio, em jornal de grande circulação, para contratação de consultoria -Set./2009; (iii) Liberação de bilhetes aéreos para participantes internacionais da II CONAPIR.  – jun/2009

	Resultado 2: Fortalecimento e integração das capacidades regionais na promoção da igualdade de gênero e raça

	2.1. Fortalecimento da estrutura dos órgãos subnacionais existentes para políticas para mulheres e para a promoção da igualdade racial; e encorajamento da criação de novos órgãos.

	As ações do produto, embora em sua grande maioria contratadas no segundo semestre de 2009, ainda estão em andamento com previsão de conclusão no primeiro semestre de 2010, conforme Anexo 2.

	Resultado 3: Fortalecimento e expansão da participação igualitária, plural e multirracial das mulheres nas áreas decisórias.

	3.1. Desenvolvimento de políticas públicas e compromissos, por organizações e instituições, para o fortalecimento e a expansão da participação das mulheres em espaços decisórios

	Atividade Indicativa: promover atividades de treinamento político para mulheres adultas e adolescentes, com diversidade racial, para o exercício da liderança e do controle social.
Parceiros na implementação: UNFPA / OSCs e Redes
Ação realizada: consultoria para a criação, direção de arte, programação visual, tratamento de imagem, acompanhamento gráfico, impressão e entrega de materiais da Campanha de Mobilização Nacional Pró-Saúde da População Negra - outubro a novembro de 2009 
Atividade Indicativa: fortalecimento da participação das mulheres nos espaços de poder e decisão.
Parceiros na implementação: OIT
Ação realizada: Apoio à realização da II Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial (CONAPIR) e apoio a realização da Oficina Técnico-Pedagógica com os Comitês Permanente e Ad Hoc do Programa Pró-Equidade de Gênero, visando a atualização da metodologia de monitoramento da 3ª edição do programa.*
* A atividade prevista originalmente na matriz lógica do Programa era – realizar encontro preparatório para fortalecer a participação da mulheres na Conferência Internacional do Trabalho (CIT) 2009. Considerando o atraso no início do Programa e arealização da CIT 2009 em junho, esta atividade foi realizada com outras fontes de recurso. Desta forma, os recursos foram realocado para apoio à II CONAPIR e apoio ao Programa Pró-Equidade de Gênero.  

	Resultado 4: Conteúdos sobre a promoção da igualdade de gênero e raça divulgados e destacados nos meios de comunicação.

	4.1. Construção e implementação de uma estratégia de comunicações, com o propósito de estimular um maior apoio da sociedade à promoção da igualdade de gênero e raça.

	Atividade Indicativa: conduzir estudo definindo abordagens de linha de base para o tema do sexismo, suas interações com o racismo e outras questões como ambiente, saúde, trabalho e participação política na imprensa e no rádio.   
Parceiros na implementação: PNUD / PNUD
Ações realizadas: (i) contratação de empresa especializada em organização de evento, que ofereça suporte logístico. EVENTO: Seminário Mulher e Mídia 6 - Nov/2009; (ii) pagamento pelo transporte adicional necessário durante o "Seminário Mulher e Mídia 6" - Nov./2009   

	Atividade indicativa: apoio a ações para treinar profissionais de mídia na discussão de temas ligados à violência contra a mulher e à participação política das mulheres.
Parceiros na implementação: UNIFEM / CSO
Ação realizada: realização do Seminário Mulher e Mídia 6 - Preparação para Conferência Nacional de Comunicação – CONFECOM - 01/11/2009   


Nos quadros a seguir é possível observar o conjunto de parceiras e parceiros com os quais o Programa trabalha considerando posições distintas de beneficiárias/os diretas/os e indiretas/os. 

	Beneficiários diretos 
	Instituições
	Total de Mulheres, Homens e Grupos Étnicos 

	Gestoras e Gestores Públicos – Governo Federal - SPM e SEPPIR
	2
	Tendo em conta que a maioria dos produtos ainda está em curso ainda não é possível quantificar as e os beneficiários por suas ações.

	Comitê de Monitoramento dos planos:  –   PNPM e PLANPIR 

Governo Federal
	2
	Os Comitês são integrados por membros do Governo e de organizações não governamentais, num total de 46 instituições participantes. 

Não há distinção de sexo definindo a participação dos representantes das instituições, ainda que a maioria seja composta por mulheres.

	Ações com e/ou dirigidas aos profissionais da mídia


	2
	Apoio à realização da 2 ª Conferencia Nacional de Promoção da Igualdade Racial – CONAPPIR, que contou com a presença de 1.500 delegados.

Seminário Mulher e Mídia 6 – congregou 260 mulheres de 24 estados do Brasil. 

Preparação de propostas para a 1ª. Conferência Nacional de Comunicação - CONFECOM

	Redes e organizações feministas, do movimento de mulheres, do movimento de mulheres negras
	23
	Conforme relação constante do Anexo 1.

120 mulheres com atuação em 8 grupos de Comunidades Quilombolas e 16 grupos étnicos.

	Total
	29
	O Programa está trabalhando para a sistematização de informações desagregadas sobre as e os beneficiários diretos, como sexo, faixa etária, escolaridade.


	Beneficiários Indiretos
	Instituições
	Total de Mulheres, Homens e Grupos Étnicos

	Gestoras e Gestores Públicos – Governos Estaduais
	6 
	As iniciativas em curso visam apoiar o Governo Federal no sentido de reforçar as ações com os organismos governamentais nos estados Amazonas, Pará, Ceará, Pernambuco, São Paulo e Minas Gerais para a implementação de políticas para as mulheres.

	Comitê de Monitoramento dos planos:  –   PNPM e PLANPIR 

Governos Estaduais
	6 
	Nos mesmos territórios, trabalhos sendo desenvolvidos com as organizações correspondentes da sociedade civil.

	Ações com e/ou dirigidas aos profissionais da mídia


	3
	Apoiar a participação de representações da sociedade civil na CONAPPIR, assistida por 1.500 delegados.
Apoiar a participação de representações da sociedade civil na CONFECOM, assistida por 2.000 pessoas

Relançamento da campanha “Homens Unidos no Enfrentamento da Violência Contra a Mulher”

	Redes e organizações feministas, do movimento de mulheres, do movimento de mulheres negras
	115 
	2.000 pessoas em distintas atividades
3.020 mulheres e 850 homens e 8 grupos de Comunidades Quilombolas e 75 grupos étnicos

	Total 
	130
	O Programa está trabalhando para a sistematização de informações desagregadas sobre as e os beneficiários diretos, como sexo, faixa etária, escolaridade. Entretanto temos um total de 9.370 beneficiárias e beneficiários indiretos.


Os processos de interação com os interlocutores governamentais, redes feministas, dos movimentos de mulheres, do movimento de mulheres negras, lideranças da sociedade civil, a serem implementados durante o ano de 2010 trabalhará com a perspectiva do início de uma nova gestão em 2011, após a conclusão do processo eleitoral das esferas federal e estadual.
Além disso, durante o segundo ano de execução do Programa serão buscados espaços estratégicos visando assegurar maior participação da sociedade civil, além de um maior grau de aproximação com os profissionais dos meios de comunicação.
Destaca-se para 2010 a concentração de recursos em atividades interagenciais de capacitação, tanto para gestoras e gestores públicos das três esferas de governo, federal, estadual e municipal, quanto para lideranças da sociedade civil. No sentido de fortalecer a inserção das dimensões de gênero e raça em espaços será priorizada a busca por parceria junto ao meio acadêmico e às instituições voltadas para capacitação e formação. 

V.Plano de Trabalho Futuro - 2010
· Em janeiro de 2010, ocorreu a 7ª Reunião de Monitoramento do Programa, que teve como pauta a realização de uma Oficina de Trabalho com o objetivo de proceder à revisão e ajustes do Plano de Trabalho 2010, o Ano 2, considerando as necessidades e as mudanças ocorridas tanto no contexto interno quanto externo ao Programa.
· Nesta ocasião, a Coordenadora propôs, e foi aceito pelo Comitê Gestor, que fizessem um exercício de reflexão sobre o Ano 2 do Programa (2010), considerando o fator crítico para o sucesso do Programa Interagencial, conforme apresentado no documento conjunto:

“construção de uma visão e estratégia de ação que abarque tanto uma perspectiva racial em questões de gênero quanto uma perspectiva de gênero em questões raciais”. 

· Ocorre um debate alentado e há a concordância de que se tenha “fator crítico” como um pano de fundo, “um estar presente no radar”, enfim, um “neón”, que sinalize a necessidade de observarem o impacto das ações à luz do fator crítico. Para cada ação que discutirem, é necessário voltar ao “neón”. O Comitê concorda em manter o “fato crítico” como “neón”, vale dizer, orientador intrínseco das atividades centrais. 

· O ponto principal a ser trabalhado visa identificar ações estratégicas dos dois planos – PLANAPIR e PNPM - que sejam ilustrativas das possibilidades de interseccionalidade das políticas e o desenvolvimento dos indicadores.

· Outro ponto diz respeito aos mecanismos de sensibilização e harmonização conceitual para gestoras e gestores públicos visando os processos de formulação de políticas públicas assim como repassar com as e os consultores contratados os enfoques de gênero e raça de modo interseccional. Reuniões de harmonização de abordagens e conhecimentos com as e os consultores se apresentam como proposta de atuação para a validação dos produtos.

· Quanto ao planejamento operacional ficou decidido, tendo em vista a defasagem na execução do Programa, que seriam mantidas as propostas originais. O grande ajuste acordado disse respeito à necessidade de recorte territorial visando dar visibilidade ao Programa a partir de ações que se complemente no espaço e tempo, evitando atividades pontuais, ou seja, trabalhar na busca de atividades complementares. Seguindo a metodologia adotada, as atividades serão discutidas em conjunto no Comitê Gestor durante as reuniões de monitoramento.
· As atividades não executadas até o final de 2009, no montante de 84.028 dólares, serão reprogramadas considerando a mesma natureza da categoria em que haviam sido propostas. 
VI. Indicadores de Desempenho 
	Resultados e Produtos Esperados
	Indicadores e Linhas de Base
Em processo de construção
	Meios de Verificação e Frequência
	Responsáveis

	Resultado 1: Expansão e aprimoramento da transversalidade de gênero e raça em políticas, programas e serviços públicos.
	Número de programas federais que incorporaram os critérios e mecanismos ligados às dimensões de gênero e raça. 
	Relatórios da SPM e da SEPPIR.
Anual
	PNUD, UNIFEM, OIT, UNFPA e UNICEF

	1.1 Metodologia de monitoramento e avaliação dos Planos Nacionais de Políticas para as Mulheres (PNPM) de Promoção da Igualdade Racial (PLANAPIR) desenvolvidas. 
	Eixos definidos nos Planos
11 no PNPM
12 no PLANAPIR  
	Relatórios da SPM e da SEPPIR. 
Relatórios do Programa Conjunto.
Anual
	

	1.2 Gestores treinados em propor e operar políticas, programas e medidas orçamentárias em consonância com políticas governamentais para a superação das desigualdades de gênero e raça. 
	500 gestores treinados e capazes de agir na promoção da igualdade de gênero e raça. 

	Relatórios e avaliações das atividades de treinamento do Programa Conjunto.
Anual
	

	1.3 Prestação de serviços públicos (em escolas, instalações de saúde, delegacias de polícia, centros de atendimento e abrigos) que respondam às necessidades de mulheres, adolescentes e meninas de grupos discriminados e/ou em situações de vulnerabilidade.
	Implementação de todos os serviços da rede de serviços para mulheres e meninas em situação de violência
06 Estados. 
	Relatórios do Programa Conjunto. 
Relatórios SPM e SEPPIR
Anual
	

	Resultado 2. Fortalecimento e integração das capacidades regionais na promoção da igualdade de gênero e raça.
	a. 06 Planos Estaduais e Municipais de Políticas para a Mulher preparados. 
 b. 06 Planos Estaduais de Promoção da Igualdade Racial preparados
	Relatórios da SPM, da SEPPIR e de outros órgãos subnacionais equivalentes. 
Anual
	UNIFEM 


	2.1 Fortalecimento da estrutura dos órgãos subnacionais existentes para políticas para mulheres e para a promoção da igualdade racial; e encorajamento da criação de novos órgãos. 
	06 órgãos estaduais de políticas para mulheres
06 órgãos estaduais de políticas para a promoção da igualdade racial 
	Relatórios e avaliações das atividades do Programa Conjunto. 
	

	Resultado 3. Fortalecimento e expansão da participação igualitária, plural e multirracial das mulheres nas áreas decisórias.
	Número de mulheres, por raça/cor em: (i) posições de liderança nos setores público e privado; (II) no Congresso Nacional, Legislativos Estaduais e no Legislativo do Distrito Federal.
	Em andamento contratação de consultoria para definição de linha de base, adequação dos indicadores e dos meios de verificação propostos originalmente.
Anual
	UNIFEM 
OIT 

	3.1 Desenvolvimento de políticas públicas e compromissos, por organizações e instituições, para o fortalecimento e participação das mulheres em espaços decisórios 
	a. Número de partidos políticos que adotam paridade de gênero e raça nas posições de liderança e nos escritórios políticos. 
b. Número de mulheres, por raça/cor, em posições nacionais de liderança nos partidos políticos. 
c. Número de mulheres negras e brancas candidatas a eleições municipais e gerais. 
d. Número de mulheres, por raça/cor, em cargos de liderança nas Federações de Sindicatos e nos 20 maiores sindicatos no Brasil.
e. Número de mulheres, por raça/cor, em cargos de liderança em confederações nacionais e federações estaduais de empregadores.
	Em andamento contratação de consultoria para definição de linha de base, adequação dos indicadores e dos meios de verificação propostos originalmente.
Anual

	

	Resultado 4. Conteúdos sobre a promoção da igualdade de gênero e raça divulgados e destacados nos meios de comunicação
	Número de itens positivos e negativos publicados nos jornais diários e nos programas de notícias da TV.
	.
Em andamento contratação de consultoria para definição de linha de base, adequação dos indicadores e dos meios de verificação propostos originalmente.

	PNUD, UNIFEM, UNICEF, OIT e UNFPA.

	4.1 – Construção e implementação de uma estratégia de comunicações, com o propósito de estimular um maior apoio da sociedade à promoção da igualdade de gênero e raça.
	a. Número de referências à campanha na televisão. 
b. Audiência na televisão.
c. Número de referências à campanha no rádio.
d. Audiência no rádio. 
	
	


VII. Abbreviations na Acronyms

Cfemea – Centro Feminista de Estudos e Assessoria

IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas

ODM – Objetivos de Desenvolvimento do Milênio
OIT – Organização Internacional do Trabalho

ONU-HABITAT – Programa das Nações Unidas para os Assentamentos Humanos

PLANAPIR – Plano Nacional de Promoção de Políticas de Igualdade Racial
PNPM – Plano Nacional de Políticas para as Mulheres

PNUD – Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento

SEPPIR – Secretaria Especial de Promoção de Políticas de Igualdade Racial
SPM – Secretaria Especial de Políticas para as Mulheres
UF – Unidade da Federação TOR – Termo de Referência
UNFPA – Fundo de Populações das Nações Unidas

UNICEF – Fundo das Nações Unidas para a Infância

UNIFEM – Fundo de Desenvolvimento das Nações Unidas para a Mulher
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                                                      Relação de instituições parceiras
	Agência de Notícias dos Direitos da Infância - ANDI

	Articulação de Negras Jovens Feministas

	Associações Comunitárias do Bairro de Sussuarana

	Centrais Sindicais

	Centro de Referência, Estudos e Ações Sobre Crianças e Adolescentes – CECRIA

	Comunicação, Militância e Atitude – CMA HipHop

	Confederações de Empregadores.

	Federação Nacional de Trabalhadoras Domésticas - FENATRAD

	Grupo Mulher Maravilha em Pernambuco

	Instituto Mídia Étnica 

	Jovens Feministas de São Paulo 

	Juventudes Negra pela Paz

	Juventudes Negras dos Terreiros

	Observatório Brasil da Igualdade de Gênero

	Observatório Negro 

	Programa de Educação e Profissionalização para a Igualdade Racial e de Gênero - CEAFRO/UFBA

	Rede de Mulheres Negras do Paraná

	Rede Feminista de Saúde e Sexualidade

	Rede Lai Lai Apejo: População Negra e AIDS

	Rede Nacional de Controle Social e Saúde da População Negra

	Rede Nacional de Religiões Afro-Brasileiras e Saúde

	Rede Sapatá: Rede Nacional de Promoção e Controle Social da Saúde das Lésbicas Negras

	Criola – Organizações de Mulheres Negras 

Instituições de Governo do Estado da Bahia: Secretarias de Promoção da Igualdade , Educação, Justiça, Cidadania e Direitos Humanos, Segurança Pública, a Assessoria de Relações Internacionais do Gabinete do Governador e o Instituto de Gestão de Águas e Clima. 

Instituições de Governo do Município de Salvador: Assessoria de Relações Internacionais do Gabinete do Prefeito, as Secretarias de Educação, Esporte, Cultura e Lazer, Saúde e Reparação. Criola – Organizações de Mulheres Negras 
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Cronograma* – 2009 / 2010

* O período de realização dos produtos está marcado na tabela em amarelo.
Resultado do UNDAF: Redução das desigualdades de gênero, raça e etnia, considerando as heterogeneidades territoriais.
Resultado 1: Expansão e aprimoramento da transversalidade de gênero e raça em políticas, programas e serviços públicos.
Indicador: número de programas federais que incorporam critérios e mecanismos relacionados às dimensões de gênero e raça.

Meta para 2010: 02 unidades de monitoramento e avaliação para planos nacionais instalados. 01 SPM; 01 SEPPIR.
	Ano
	Atividades Indicativas/ Agência e Parceiro
	Ações em Andamento (TORs)
	2009
	2010

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Produto : 1.1 Metodologia de monitoramento e avaliação do Plano Nacional de Políticas para as Mulheres (PNPM) e do Plano Nacional de Promoção da Igualdade Racial (PLANAPIR) desenvolvidas.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Desenvolver uma metodologia para a definição de indicadores e metas, para medir o impacto de políticas, programas e ações sobre diferentes grupos da população, de acordo com as condições locais e regionais, e com o campo das atividades das Agências participantes do Programa Conjunto.

Ano 1  - U$ 33.900 –  PNUD/ PNUD


	Elaboração de proposta de metodologia de monitoramento e de matriz de indicadores do Plano Nacional de Promoção de Igualdade Racial-PLANAPIR

 Jan-Jun/2010                       U$ 28.000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Definir indicadores e metas no campo do combate pelo fim da violência contra a mulher e pela promoção da participação política.

Ano 1  - U$ 23.000   - UNIFEM / SPM
	 Elaboração de Estudo para Subsidiar a Implementação do Plano Integrado de Enfrentamento à Feminização da AIDS.         Fev-Abr/2010                  U$ 5.000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 Análise dos indicadores do Observatório de Gênero da CEPAL        

Out/2009-Abr/2010                U$ 7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Estudo sobre ocupação de mulheres nos postos de poder                                      

Out/2009-Mar/2010                U$ 9.400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Definir indicadores e metas para o monitoramento e a avaliação do PNPM e do PLANAPIR, em relação ao acesso ao trabalho e aos empregos.    

Ano 1   U$ 11.000 -  OIT  / SPM-SEPPIR
	Produção de estudo sobre indicadores sintéticos            Fev-Abr 2010                           U$ 7,000.00 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Produção e inserção de indicadores na Pesquisa Mensal de Emprego e Desemprego do IBGE visando fortalecer as dimensões de gênero e raça / 
Out-Nov/2009             U$4,000.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Definir indicadores e metas para o monitoramento e a avaliação do PNPM e do PLANAPIR em relação ao acesso à habitação.                               

Ano 1  - U$ 24.250 -  UN-HABITAT / SPM-SEPPIR
	Avaliação do desenho e dos dados cadastrais do Programa Luz para Todos        

   Jan-Abr/2010     U$20.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Definir indicadores e metas ligadas ao combate pelo fim da violência contra mulheres e meninas, e pelo fim das desigualdades de gênero e raça na educação e na saúde.  

Ano1 -  U$ 12.000   UNICEF / SPM-SEPPIR
	Apoio a implementação do PLANPIR / CAM nos eixos temáticos de educação, diversidade cultural, direitos humanos e segurança publica      Jan-Jun/2010                         U$24.158,22
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Definir indicadores e metas para o monitoramento e a avaliação do PNPM e do PLANAPIR no tocante à Saúde Sexual e Reprodutiva.                 

 Ano 1- U$ 15.000  UNFPA / SPM-SEPPIR
	Identificação, sistematização e analise critica de políticas, programas e ações de promoção da equidade racial e étnica em saúde, numa perspectiva de gênero, elaboração de recomendações e indicadores para apoiar o Comitê de Articulação e Monitoramento (CAM) na elaboração de uma metodologia de monitoramento do Plano Nacional de Promoção de Igualdade Racial (PLANAPIR). 

Jan-Jun/2010                                 U$ 7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Apoio à aplicação da metodologia de monitoramento da implementação das ações do Capítulo 4 do II Plano Nacional de Políticas para as Mulheres no estado do Rio Grande do Sul.    Out/2009-Mar/2010                   U$7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Preparar os Termos de Referência para um Sistema Nacional de Dados e Estatísticas, desagregadas por sexo e raça/cor, em relação às mulheres e à população negra.  
Ano 1 - U$ 8.000 -  UNIFEM / SPM-SEPPIR
	 Consultoria para pesquisa sobre violência a partir dos dados da Central de Atendimento à Mulher 

 Nov/2009 - Mar/2010               U$ 8.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Prover insumos técnicos para o desenvolvimento de um Sistema Nacional de Estatísticas sobre os temas da violência contra a mulher e a participação política.                   Ano 1 - U$ 7.000 -     UNIFEM / UNIFEM
	Consultoria para pesquisa sobre violência a partir dos dados da Central de Atendimento à Mulher 

 Out/2009 - Jan/2010               U$ 7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Prover insumos técnicos para o desenvolvimento de Sistemas Nacionais sobre os temas da população e do desenvolvimento, e da Saúde Sexual e Reprodutiva.                        

Ano 1 -   U$ 7.000 -   UNFPA / UNFPA 
	Apoio à aplicação da metodologia de monitoramento da implementação das ações do Capítulo 4 do II Plano Nacional de Políticas para as Mulheres nos estados de Amazonas e Pará.    Out/2009-Mar/2010                 U$ 7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Prover insumos técnicos para o desenvolvimento de Sistemas Nacionais sobre os temas da violência contra meninas, adolescentes e jovens mulheres, e desigualdades de gênero e raça na educação e na saúde.   

Ano 1 - U$ 6.000              UNICEF / UNICEF 
	Apoiar a aplicação da metodologia de monitoramento da implementação das ações do capitulo 4 do PLANAPIR para as mulheres no estado do Ceará                               

Nov/2009 - Mar/2010                  U$ 7.700
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Prover insumos técnicos para o desenvolvimento de Sistemas Nacionais sobre os temas do acesso à habitação e aos serviços básicos. 

  Ano 1 – U$ 14.500-UN-HABITAT / UN-HABITAT 
	Sistematizar e analisar políticas, programas e ações de promoção da igualdade racial com equidade de gênero, no eixo temático de infraestrutura, para apoiar o Comitê Nacional na elaboração de uma metodologia de monitoramento do PLANAPIR  /

 Jan-Mai/2010  U$7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Prover insumos técnicos para o desenvolvimento de um Sistema Nacional de Dados e Estatísticas sobre Desigualdade Racial nos temas de trabalho e emprego.         

  OIT / OIT   /   Ano 1 -  U$40.016,88
	Produzir insumos à atuação do CAM-PLANAPIR                 Dez/2009-Mai/2010            U$9.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Capacitação, juntamente com a sociedade civil, para o monitoramento dos indicadores e metas descritos no PNPM e no PLANAPIR.  Ano 1 - U$ 10.000 Ano 2 – U$ 9.000/ UNIFEM/ UNIFEM 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Contribuir para atividades de treinamento nos campos de violência contra a mulher e participação política.      

Ano 1 - U$ 9.500  Ano 2 – U$9.500 

UNIFEM / UNIFEM
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Contribuir para atividades de treinamento no campo do acesso à habitação e aos serviços básicos.    Ano 2 – U$11.500 

UN-HABITAT / UN-HABITAT 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010


	Contribuir para atividades de treinamento nos temas ligados ao trabalho, usando os indicadores e as metodologias desenvolvidas.    

Ano 2 U$34.014,44 -   OIT / OIT 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Contribuir para a inclusão de perspectivas transversais de gênero, raça e geração entre as redes de mulheres que trabalham com a promoção da Saúde Sexual e Reprodutiva.   

Ano 1 - U$ 11.000 Ano 2 – U$11.000

UNFPA / OSCs e Redes
	Apoio a participação de lideranças da sociedade civil em eventos estratégicos e distribuição de publicações e outros materiais informativos com o objetivo de incluir e/ou ampliar as discussões numa perspectiva de gênero, raça e faixa etária   Jul-Dez/2009   U$ 12.721,27
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoiar atividades de treinamento para gestores no uso da metodologia desenvolvida.          Ano 2 – U$ 13.000      UNIFEM / UNIFEM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Contribuir para atividades de treinamento nos campos da violência contra a mulher e da participação política.   ]

Ano 1 - U$ 8.500 Ano 2 -  U$ 8.500             UNIFEM / SPM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoiar a realização de treinamentos para gestores em Igualdade Racial e Direitos das Mulheres, no uso da população e indicadores de Saúde Sexual e Reprodutiva.       Ano 2 – U$ 11.000 UNFPA /SPM/SEPPIR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Contribuir para atividades de treinamento no campo da violência contra meninas, adolescentes e jovens mulheres, e desigualdades de gênero e raça na educação e na saúde  Ano 2 – U$ 10.000 UNICEF / SPM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010 2011
	Contribuir para atividades de treinamento no campo do acesso à habitação e aos serviços básicos. 

 Ano 2 – U$ 8.450 Ano 3 – U$ 4.500

 UN-HABITAT / SPM   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Contribuir para atividades de treinamento sobre temas ligados ao trabalho, usando os indicadores e as metodologias desenvolvidas.     Ano 2 – U$ 34.014,44 OIT / SPM/SEPPIR  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produto: 1.2 Gestores treinados em propor e executar políticas, programas e medidas orçamentárias em consonância com as políticas governamentais para a superação das desigualdades de gênero e raça.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Produzir e publicar materiais teóricos e práticos para auxiliar no treinamento de agentes do setor público e de organizações da sociedade civil, com vistas a promover a igualdade de gênero e raça.   

Ano 1 - U$ 26.000 Ano 2 – U$ 23.600                 UNIFEM / UNIFEM
	Publicação do relatório de implementação dos sete anos do PNPM                   

  Dez/2009- Fev/2010                  U$ 13.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Ano
	Atividades Indicativas/ Agência e Parceiro 
	Ações em Andamento (TORs)
	2009
	2010

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2009


	Publicar e distribuir uma metodologia de identificação e abordagens ao racismo institucional.  Ano 1 - U$ 38.900    
 PNUD / PNUD 
	Impressão Gráfica para publicação do livro  “Identificação e Abordagem do Racismo Institucional”  Jun/2009   U$ 9.450,29
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Tradução do estudo “Identificação e Abordagem do Racismo Institucional”, disponível em língua portuguesa para as línguas inglesa e espanhola.              Nov/2009     U$ 10.928,96
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Revisão do estudo “Identificação e Abordagem do Racismo Institucional”, disponível em língua inglesa e espanhola. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Impressão Gráfica para publicação do livro  “Identificação e Abordagem do Racismo Institucional”, disponível em língua portuguesa, inglesa e espanhola.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

	Produzir estudos sobre a situação das mulheres no mercado de trabalho, levando em consideração a sua diversidade racial.                         
 Ano 1 - U$ 18000       OIT / OIT 
	Produção insumos para a discussão sobre trabalho doméstico no Brasil, visando a Conferência Internacional do Trabalho de 2010                                 Fev-Mai/2010                    U$5,000.00 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Sistematização das discussões realizadas para a ampliação dos direitos das trabalhadoras domésticas no Brasil e no âmbito do Programa Trabalho Doméstico Cidadão                  

Fev-Mai/2010                                U$ 6,000.00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Atualizar, editar, publicar e distribuir o Manual sobre Gênero, Raça, Pobreza e Emprego (GRPE).  

 Ano 1 -  U$ 64.000    OIT / OIT 
	Avaliação do Programa Nacional de Qualificação Social e Profissional do Governo Federal
Fev-Mai/2010    U$19,500.00

	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 

	2010
	Preparar e distribuir CD-ROM interativo com base no conteúdo do Manual sobre Gênero, Raça, Pobreza e Emprego (GRPE).    Ano 2 – 36.007,22   OIT / OIT   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010 2011
	Produzir, publicar e disseminar contribuições nos campos da violência contra a mulher e da participação política.   Ano1 - U$ 9.732  

Ano 2 – U$ 6.834      Ano 3 – U$ 8.634

 UNIFEM / UNIFEM
	Apoio à Publicação de relatório sobre a implementação das ações do Capítulo 4 do II PNPM  

Dez/2009-Abr/2010                      U$9.700
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Produzir e publicar um estudo de diagnóstico sobre a situação das meninas no Brasil.  

 Ano 1 -U$ 50.000  -   UNICEF / UNICEF
	Análise Situacional das Meninas e adolescentes no Brasil - referências para políticas afirmativas de Gênero      

 Nov/2009 -Jun/2010                    U$42.525,05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Produzir e publicar um estudo sobre a vulnerabilidade racial de meninas, adolescentes e jovens mulheres à epidemia de HIV/AIDS. 

Ano 1 U$ 30.000 - UNICEF /UNICEF
	Diagnostico e Propostas de políticas públicas de redução das vulnerabilidades de adolescentes e jovens negras ao HIV/AIDS  

 U$ 30.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Atualizar, incluindo uma perspectiva de gênero e raça, editar, publicar e distribuir o livro "Direitos da População Jovem: um Marco Jurídico para o Desenvolvimento".     Ano 1 - U$ 12.000 
  Ano 2 – U$ 5.000  -   UNFPA / UNFPA 
	Revisão e ampliação do conteúdo da publicação "Direitos da População Jovem: um Marco Jurídico para o Desenvolvimento”, com garantia da inclusão de uma perspectiva de igualdade de gênero e raça.       U$ 7.200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Produzir – validar por meio de consultas com atores estratégicos –, publicar e divulgar um estudo sobre as barreiras no acesso aos serviços, às ações e insumos para a Saúde Sexual e Reprodutiva.              

Ano 1 - U$ 50.000  Ano2 – U$ 25.000                   UNFPA /UNFPA

	(i)produção de documento analítico sobre barreiras e desigualdades socioraciais no acesso aos serviços de saúde e às ações de saúde da mulher, com foco nas ações relacionadas à promoção e atenção em saúde sexual e reprodutiva, incluindo prevenção de infecção por HIV e outras DST e dirigidas à mulheres adultas, adolescentes e jovens;  (ii) produção de documento analítico sobre qualidade das ações de promoção e atenção a saúde sexual e reprodutiva incluindo ações de planejamento familiar e prevenção de infecção por HIV e outras DST, desde o ponto de vista de usuárias adultas, adolescentes e jovens.               U$ 14.400
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Produzir – validar por meio de consultas com atores estratégicos – publicar e divulgar um estudo sobre a qualidade dos serviços prestados a meninas, mulheres jovens e adultas.                         UNFPA / UNFPA   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010

2011
	Produzir e publicar contribuições no campo do acesso à habitação e aos serviços básicos. 

Ano 2 – U$ 10.400  Ano3 – U$ 11.861

UN-HABITAT / UN-HABITAT   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010

2011
	Apoiar a realização de cursos para gestores com enfoque sobre gênero e igualdade racial na formulação e implementação de políticas públicas, e na preparação de propostas de orçamentos.

Ano 2 – U$42.000    Ano 3 – U$ 41.900   

PNUD / SPM-SEPPIR  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010 
	Apoiar a realização de um curso para gestores, enfocando a inclusão dos temas transversais de gênero e raça nos esforços para alcançar os ODMs.   Ano 2 – U$ 23.160  

 PNUD / SPM-SEPPIR  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoiar a realização de cursos para representantes de organizações de trabalhadores e empregadores, e de outras OSCs, em prol da inclusão das dimensões de gênero e raça em políticas e ações pela geração de empregos e de renda.     Ano 2 – U$24.007,22  OIT / OIT   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoiar a realização de cursos para gestores de ministérios selecionados, enfocando a inclusão transversal dos temas de gênero e raça em políticas, e a preparação de propostas orçamentárias.   Ano 2 - U$ 10.660               UNIFEM / SPM/SEPPIR   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Buscar obter um compromisso das Escolas de Governo, para garantir que os seus cursos de treinamento de gestores incorporem conteúdos requeridos para a inclusão efetiva dos temas transversais de gênero e raça nas políticas governamentais.                   

Ano 1 - U$ 3.000  Ano 2 – U$5.660    /    UNIFEM / SPM-SEPPIR 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Realizar cursos de treinamento para instrutores no campo da administração pública, com o propósito de incluir os temas transversais de gênero e raça nos processos de formulação, implementação, monitoramento e avaliação de políticas, programas e serviços públicos. 

Ano 1 U$ 35.000   Ano 2 – U$ 13.660    

UNIFEM / SPM-SEPPIR 
	Realização do Workshop de Coordenadoras de Casas Abrigo.             18 a 20/11/2009         U$17.500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Contribuir para cursos de treinamento de instrutores no campo da administração pública, sobre a inclusão dos temas transversais de gênero e raça nos esforços para alcançar os ODMs.

Ano 2 – U$ 21.160

PNUD / SPM/SEPPIR  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Realizar um curso de treinamento para 30 instrutores sobre a inclusão dos temas transversais de gênero e raça no campo do trabalho, nos processos de formulação, implementação, monitoramento e avaliação de políticas e programas públicos.

Ano 1 – U$ 37.507,22  OIT / OIT      
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Contribuir para cursos de treinamento de instrutores no campo da administração pública, com o propósito de combater a violência contra as mulheres e promover a participação política. 

 Ano1 - U$ 8.000  Ano 2 – U$17.000   

 UNIFEM / SPM/SEPPIR 
	Produção de indicadores para

monitoramento das Convenções e Tratados

Internacionais firmados e ratificados pelo Brasil na área de gênero         
Mar-Jul/2010                    U$ 7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Contribuir para a realização de cursos de treinamento de instrutores no campo da administração pública, com a inclusão dos temas de Saúde Sexual e Reprodutiva/HIV e do Documento de Programa.  Ano 2 – U$ 20.000  UNFPA / SPM/SEPPIR    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Produto: 1.3 Prestação de serviços públicos (em escolas, instalações de saúde, delegacias de polícia, centros de atendimento e abrigos) que respondam às necessidades de mulheres, adolescentes e meninas de grupos discriminados e/ou em situações de vulnerabilidade
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010 2011
	Apoiar ações de advocacy pela consolidação das redes de sociedade civil, direcionadas às mulheres de grupos discriminados e/ou em situações de vulnerabilidade. 

 Ano 1 -U$ 22.000     Ano 2 – U$ 12.000

 Ano 3 – U$ 10.000  

UNIFEM / OSCs e Redes
	Advocacy - consolidação redes de mulheres para grupos vulneráveis  

Dez/2009- Mai/2010            U$22.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoiar iniciativas de advocacy na sociedade civil, nos campos de Saúde Sexual e Reprodutiva (acesso a ações, insumos e serviços amplos, efetivos e humanizados).         Ano 2 – U$ 33.000

 UNFPA / OSCs e Redes   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Realizar reuniões de consulta com atores estratégicos para identificar necessidades, definir prioridades e estabelecer as linhas principais ligadas aos serviços públicos.   Ano 1 - U$ 20.000    /   UNIFEM / UNIFEM
	Contratação de projeto de ONG especializada para monitoramento e análise da legislação e do legislativo brasileiro nas temáticas de igualdade de gênero e direitos das mulheres
Dez/2009 - Nov/2010               U$20. 000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Consultar parceiros que trabalham com novas metodologias e técnicos para prevenir e reduzir a vulnerabilidade ao HIV-AIDS por meninas afrodescendentes.   Ano 1 - U$ 16.000   

 UNICEF / UNICEF 
	Diagnostico e Propostas de políticas públicas de redução das vulnerabilidades de adolescentes e jovens negras ao HIV/AIDS – 

Ago-Dez/2009           U$ 15.864,85
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010 2011
	Sistematizar, publicar e distribuir materiais de referência, para que sirvam como insumos para padrões técnicos, protocolos e métodos operacionais de serviços, garantindo assim a UNIFEM / UNIFEM igualdade racial no acesso, a justiça e a qualidade na prestação de serviços a meninas e mulheres jovens e adultas.     Ano 1 -  U$ 24.128  

Ano 2 – U$ 23.628         Ano 3 – U$ 20.728

UNIFEM / UNIFEM
	Elaboração da Cartilha Informativa sobre os direitos das mulheres em situação de prisão   -    

Dez/2009-Mar/2010               U$ 9.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Publicação do relatório de implementação dos sete anos do PNPM                      

Dez/2009- Fev/2010                             U$5.128
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009
	Apoiar a preparação – validar por meio de consultas com atores estratégicos – e disseminar um documento de referência para serviços direcionados a mulheres vítimas do tráfico de pessoas até 2008.  

Ano 1 - U$ 10.000       /     UNIFEM / SPM/SEPPIR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Apoiar a preparação – validar por meio de consultas com atores estratégicos – e disseminar um documento de referência para os serviços direcionados a mulheres vítimas da violência doméstica até 2009.      

Ano 1 - U$ 9.000  Ano 2 – U$ 5.000

UNIFEM / SPM/SEPPIR
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010


	Preparar e validar um documento de referência sobre a inclusão dos temas de diversidade de raça e gênero nos currículos do sistema público de saúde até 2009.         Ano 2 – U$ 20.000     UNICEF / UNICEF  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Preparar e validar um documento de referência para serviços a famílias que vivem com a violência até 2008. 

U$ 0                        UNICEF / UNICEF  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Guia metodológico sobre o atendimento a famílias em situação de violência, partindo de uma perspectiva de gênero e raça, para gestores públicos e profissionais da saúde e da educação, trabalhadores sociais e serviços de segurança. 

Ano 1 - U$ 30.000         UNICEF / UNICEF
	Assistência técnica ao  II CONAPPIR:

  01/06/2009                U$ 17.751,88
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Construção do Seminário de Racismo Institucional para gestores públicos e pessoas com poder decisório da SEPPIR e SPM.      01/02/2010                                  U$ 6.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoiar ações conjuntas e coordenadas entre as Delegacias Especializadas de Atendimento à Mulher (DEAMs) e Delegacias de Proteção a Crianças e Adolescentes (DPCAs). 

Ano 2 – U$ 60.000          UNICEF / SPM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Atividades de treinamento e apoio aos profissionais do serviço público, pela promoção de serviços mais humanos e pela prevenção contra a discriminação com base em gênero, idade, raça/cor, ocupação, local de residência, ou de qualquer outro tipo.    

Ano 1 - U$ 35.000          Ano 2 – U$ 35.000  

 Ano 3 – U$ 35.900              PNUD / SPM/SEPPIR
	Liberação de bilhetes aéreos para participantes internacionais da II CONAPIR.   

Jun/2009                                 U$ 7.262,74
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Reembolso para participantes do evento "Empoderamento de Mulheres Negras e Participação Política" - SEPPIR       

 Set/2009                              U$ 476,01
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Publicação de anúncio, em jornal de grande circulação, para contratação de consultoria.   Set/2009                                 U$ 509,26
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Seminário sobre racismo institucional, com foco em profissionais do Governo Federal.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010


	Apoiar atividades de treinamento para profissionais da rede de serviços para mulheres que convivem com a violência até 2010.   

Ano 1 -  U$ 14.000  Ano 2 – U$ 8.000/  UNIFEM / SPM
	Contratação de projeto de ONG especializada para monitoramento e análise da legislação e do legislativo brasileiro nas temáticas de igualdade de gênero e direitos das mulheres
     Dez/2009 - Nov/2010                   U$10.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010
	Apoiar a realização de cursos integrados de treinamento para profissionais que trabalham nos campos de Saúde Sexual e Reprodutiva, DSTs/AIDS e assistência primária de saúde para adolescentes e jovens até 2010 (2009).  Ano 2 – U$ 15.000

  UNFPA / SPM/SEPPIR  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoiar atividades de treinamento para profissionais dos serviços de bem estar público até 2010 (2009).                    Ano 2 – U$ 15.000         UNICEF / SPM/SEPPIR
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Atividades Totais Resultado 1

Valor total = 1.681.071,18
	 Ano 1 = 2009

 839.33564
	Ano 2 = 2010

 708.212,54
	Ano 3 = 2011

 133.523,00
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultado do UNDAF: Redução das desigualdades de gênero e raça/etnia, considerando as heterogeneidades territoriais.
Resultado 2: Fortalecimento e integração das capacidades regionais na promoção da igualdade de gênero e raça.
Indicadores:  a. Número de Planos Estaduais e Municipais de Políticas para as Mulheres preparados.
b. Número de Planos Estaduais de Promoção da Igualdade Racial preparados

Meta para 2010: Planos preparados nas capitais dos estados do Brasil e regiões metropolitanas até 2010.

	Ano
	Atividades Indicativas/ Agência e Parceiro 
	Ações em Andamento (TORs)
	2009
	2010

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Produto: 2.1 Fortalecimento da estrutura dos órgãos subnacionais existentes para políticas para mulheres e para a promoção da igualdade racial; e encorajamento da criação de novos órgãos. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011


	Contribuir para iniciativas da sociedade civil pelo aumento da participação de mulheres jovens e adultas de grupos discriminados em um diálogo sobre políticas públicas.

 Ano 1 - U$ 8.300        Ano 2 – U$ 9.000   

Ano 3 – U$ 25.000       UNIFEM / OSCs e Redes
	Apoio a  2 redes de mulheres com diversidade racial para advocacy        

Nov/2009-Abr/2010             U$ 3.897,85
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011


	Contribuir para iniciativas da sociedade civil pelo aumento da participação de mulheres jovens e adultas de grupos discriminados em um diálogo sobre temas relacionados à habitação.

Ano 1 - U$ 7.400    Ano 2 – U$ 3.400  

Ano 3 – U$ 3.300

UNHABITAT / OSCs e Redes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Prover insumos técnicos para orientar a preparação de Planos Estaduais e Municipais de Políticas para a Mulher. 

  Ano 1 - U$ 21.000     Ano 2 – U$ 12.000              UNIFEM / SPM
	Publicação do relatório de implementação dos sete anos do PNPM             

Dez/2009- Fev/2009              U$ 7.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Monitoramento da implementação das ações do Capítulo 4 do II PNPM nos estados de MG, SP    Nov/2009 - Abr/2010               U$ 14.000         
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Prover insumos técnicos para orientar a preparação de Planos Estaduais e Municipais de Políticas para a Mulher.              

 Ano 2 – U$ 18.000          UNICEF / SPM   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Prover insumos técnicos para orientar a preparação de Planos Estaduais e Municipais de Políticas para a Mulher    Ano 1 -  U$ 3.000 

Ano 2 – U$ 24.032,22             OIT / SPM
	Elaboração de um guia com orientações e diretrizes para a construção de planos estaduais de política para as mulheres
 Jan-Abr/ 2010                              U$ 5.000


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Prover insumos técnicos e apoiar a realização de reuniões regionais de gestores e outros atores estratégicos na preparação de Planos Estaduais de Promoção da Igualdade Racial. 

 Ano 2 – U$ 13.900 PNUD / SEPPIR e órgãos estaduais e municipais pela Igualdade Racial    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Prover insumos técnicos para a inclusão da perspectiva de gênero nos Planos Estaduais e Municipais de Promoção da Igualdade Racial. 

Ano 2 – U$ 8.000 UNIFEM / SEPPIR e órgãos estaduais e municipais pela Igualdade Racial   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Prover insumos técnicos para a inclusão da perspectiva das meninas nos Planos Estaduais e Municipais de Promoção da Igualdade Racial.       Ano 2 – U$ 18.000 UNICEF / SEPPIR e órgãos estaduais e municipais pela Igualdade Racial   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Prover insumos técnicos para a preparação de Planos Estaduais de Promoção da Igualdade Racial.

Ano 1 - U$ 3.000   Ano 2 – U$ 19.157,22

OIT / SEPPIR e órgãos estaduais e municipais pela Igualdade Racial
	Produzir insumos à atuação do CAM-PLANAPIR 

Jan- Abr /2010                              U$ 5.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Prover insumos técnicos para a inclusão de uma perspectiva integrada de gênero e raça em políticas públicas locais.  Ano 2 – U$ 23.900    PNUD / PNUD       
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Promover a articulação entre Fóruns de Órgãos Governamentais; documentar, sistematizar e disseminar amplamente as iniciativas e experiências desenvolvidas e apoiadas sob o Programa Conjunto. Ano 2 – U$ 35.000 

UNIFEM / UNIFEM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Apoiar, nas regiões/municípios selecionados, uma Agenda Intersetorial para desenvolver ações locais integradas pela promoção da igualdade de gênero e raça; capacitar e conscientizar gestores locais; monitoramento e definição de indicadores para políticas e programas, para promover a igualdade racial em questões de vulnerabilidade racial e HIV/AIDS, violência e exploração sexual de crianças; educação de meninas e desigualdades educacionais, UNICEF (2009/2010)  

Ano 2 – U$ 27.853   UNICEF / ONGs em nível local e municipal   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Atividades Totais Resultado 2

Valor Total = 332.492,32
	 Ano 1 = 2009

75.016,88
	Ano2 = 2010

212.242,44
	Ano 3 = 2011 45.233,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultado do UNDAF: Redução das desigualdades de gênero e raça/etnia, considerando as heterogeneidades territoriais.
Resultado 3: Fortalecimento e expansão da participação igualitária, plural e multirracial das mulheres nas áreas decisórias.
Indicadores:  a. Número de mulheres, por raça/cor, em posições de liderança do setor público e do setor privado.
b. Número de mulheres, por raça/cor, no Congresso Nacional, e nos Legislativos Estaduais e do Distrito Federal.
Meta para 2010: Aumentar em 20% o número de mulheres em posições de liderança e nos cargos públicos

	Ano
	Atividades Indicativas/ Agência e Parceiro 
	Ações em Andamento (TORs)
	2009
	2010

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Produto: 3.1 Desenvolvimento de políticas públicas e compromissos, por organizações e instituições, para o fortalecimento e a expansão da participação das mulheres em espaços decisórios.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Apoio à participação das mulheres na II Conferência Nacional de Políticas pela Promoção da Igualdade Racial.      Ano 1 -  U$ 11.900        UNIFEM / UNIFEM 
	Propostas de ajustes ao monitoramento do Programa Brasil Quilombola  

      Dez/2009-Mar/2010                U$11.900 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Realizar reuniões técnicas preparatórias para fortalecer a participação das mulheres na Conferência Internacional do Trabalho.

   Ano 1 - U$ 20.000                        OIT / OIT 
	Apoio à II Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial. 

Jun-Jul/2009                             U$ 7.000,00                          
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Apoio à II Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial 

  Jun-Jul/2009                             U$ 7.000,00    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Reunião técnica preparatório para atualização do Manual de Capacitação e Informação sobre Gênero, Raça, Pobreza e Emprego

    Jul/2009                                 U$ 1.600 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Apoio à Oficina do Programa Pró-Equidade de Gênero

   Fev/2010                        U$ 5.700
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2011
	Realizar um seminário sobre a participação das mulheres em posições de liderança em sindicatos de trabalhadores, e em organizações e negócios de empregadores.    Ano 3 – U$ 44.503, 50  /  OIT / OIT   
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Preparar materiais de referência para a incorporação das dimensões de gênero e raça em processos eleitorais, validando-as por meio de consultas com atores estratégicos; publicar e disseminar.

Ano 1 - U$ 10.000   

Ano 2 – U$ 15.440                      UNIFEM / UNIFEM 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Buscar o comprometimento do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) com a inclusão do campo de raça/cor nos formulários de inscrição de candidatos e nas eleições gerais e municipais. 

  Ano 1  - U$ 1.000                     UNIFEM / UNIFEM 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010

2011
	Avaliar mudanças em padrões de participação de mulheres brancas e negras nos cargos eletivos.  

Ano 2 – U$ 45.000     

Ano 3 – U$ 8.000

UNIFEM / UNIFEM 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Prover apoio de advocacy na adoção de uma agenda das mulheres, com diversidade racial, pelos partidos políticos, o Congresso Nacional e outras instituições públicas e privadas.   

 Ano 1 - U$ 20.000 

Ano 2 – U$ 10.000 

Ano 3 – U$ 20.000 

UNIFEM / OSCs e Redes
	Apoio a  2 redes de mulheres com diversidade racial para advocacy  

 Nov/2009-Abr/2010                         

 U$ 20.000  -  UNIFEM / OSCs e Redes
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Promover atividades de treinamento político para mulheres adultas e adolescentes, com diversidade racial, para o exercício da liderança e do controle social.

Ano 1- U$ 65.000 

Ano 2 – U$ 65.000 

Ano 3 – U$ 60.000

  UNFPA / OSCs e Redes
	Estimular a mobilização e ampliar a divulgação de informações corretas sobre saúde da população negra em linguagem adequada para os diferentes públicos, sobretudo aqueles grupos em situação de maior vulnerabilidade social, visando a ampliação da participação e do controle social das políticas públicas de saúde e das ações e programas intersetoriais voltados para a promoção dos direitos da população negra em geral e das mulheres negras em particular 

  Out/2009-Fev/2010                                 U$ 5.056
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Consultoria para a criação, direção de arte, programação visual, tratamento de imagem, acompanhamento gráfico, impressão e entrega de materiais da Campanha de Mobilização Nacional Pró-Saúde da População Negra             
   Out- Nov/2010          U$ 12.753.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Criação de blog da rede nacional de controle social e saúde da população negra com hospedagem gratuita, identidade visual própria (webdesigner), desenvolvimento de material de cunho jornalístico e institucional sobre a Mobilização Pro Saúde da População Negra e sobre o controle social da Política Nacional de Saúde Integral da População Negra, incluindo entrevistas, boletins informativos semanais, divulgação de ações, eventos e outras iniciativas no território nacional, sistematização de documentos e registros, bem como atualização periódica de website/blog e ferramenta twitter.  

Out/2009-Fev/2010            U$ 3.371
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Elaboração e aplicação de oficina moderada para o planejamento das ações da Rede Nacional de Controle Social e Saúde da População Negra para o período de doze meses.      

Jun-Jul/2009                                          U$ 1.123
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Apoio a participação de lideranças da sociedade civil na reunião de planejamento da rede Lai Lai Apejo: População Negra e AIDS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009
	Preparar materiais de referência para atividades do Fórum recém-inaugurado. 

  Ano 1 - U$ 26.900     

   PNUD / SPM
	Serviço de revisão gramatical de textos na língua portuguesa, conforme o acordo ortográfico vigente desde 2009, que darão subsídios à II CONAPIR – Conferência Nacional de Promoção da Igualdade Racial

    Jun/2009                                                 U$ 9.900,99
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Apoio à realização da Campanha Mais Mulheres no Poder e às atividades do Fórum Nacional de Instâncias de Mulheres dos Partidos Políticos (impressão gráfica de cartazes, resultados do seminário  e plataforma da campanha).      

 Jan-Fev/2010                 U$ 28.000


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Atividades Totais Resultado 3Valor Total  = 440.751,94
	 Ano 1 = 2009 

172.808,44
	Ano 2 = 2010 

135.440,00
	Ano 3 = 2011 

132.503,50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Resultado do UNDAF: Redução das desigualdades de gênero e raça/etnia, considerando as heterogeneidades territoriais
Resultado 4: Conteúdos sobre a promoção da igualdade de gênero e raça divulgados e destacados nos meios de comunicação.
Indicatores:  a. Número de referências ao tema nos jornais diários.

b. Qualidade das referências ao tema nos jornais diários (abordagem, imagens associadas, linguagem e seção)

c. Número de referências ao tema em programas de rádio em torno do país.
Meta para 2011 (2010): Aumentar em 30% o número de itens positivos publicados ou transmitidos

	Ano
	Atividades Indicativas/ Agência e Parceiro 
	Ações em Andamento (TORs)
	2009
	2010

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.1 – Construção e implementação de uma estratégia de comunicações, com o propósito de estimular um maior apoio da sociedade à promoção da igualdade de gênero e raça. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009


	Conduzir estudo definindo abordagens de linha de base para o tema do sexismo, suas interações com o racismo e outras questões como ambiente, saúde, trabalho e participação política na imprensa e no rádio.     

 Ano 1 –U$38.900            

PNUD / PNUD
	Contratação de empresa especializada em organização de evento, que ofereça suporte logístico. EVENTO: Seminário Mulher e Mídia 6.:
 06 a 08/11/2009.              U$ 28.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Pagamento pelo transporte adicional necessário durante o "Seminário Mulher e Mídia 6".

   06 a 08/11/2009               U$ 2.456,14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	"Observatório Brasil da Igualdade de Gênero" consultoria em fase de contratação - SPM     U$ 15.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoio a iniciativas para aumentar a conscientização dos profissionais da mídia quanto à discussão sobre o tema do sexismo, suas interações com o racismo e outras questões como ambiente, saúde, trabalho e participação política.  

Ano 2 – U$ 7.000 UNIFEM / UNIFEM
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010 
	Apoio a iniciativas para aumentar a conscientização de profissionais da mídia sobre a discussão de Saúde Sexual e Reprodutiva, e suas interfaces com idade, a vida com o HIV/AIDS e deficiências permanentes ou temporárias, com vistas a promover a igualdade de gênero e raça.    

Ano 1 - U$ 24.000

Ano 2 – U$24.000

UNFPA / UNFPA 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Apoio a ações de mídia promovidas pelo movimento dos “Homens Unidos pelo Fim da Violência contra as Mulheres”.  
 Ano 1 -  U$ 10.000 
Ano 2 – U$8.500     UNFPA / UNFPA 
	Apoiar a ampliação do escopo da campanha ―Homens Unidos pelo Fim da Violência contra as Mulheres II.

    Out/2009-Fev/2010      U$ 29.775
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Mobilizar profissionais de mídia para discutirem temas ligados ao trabalho, partindo das perspectivas do trabalho decente de gênero e de raça. 

Ano 1 - U$ 1.000 

Ano 2- U$ 2.700

Ano 3 – U$ 2.574        OIT / OIT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Mobilizar profissionais da mídia para discutirem temas ligados à situação de meninas, adolescentes e jovens mulheres, considerando as dimensões da violência, vulnerabilidades e desigualdade nas políticas públicas.  

Ano 1 - U$ 30.000  Ano 2 – U$ 28.000

Ano 3 – U$ 12.000    UNICEF / UNICEF 
	Treinamento para Jornalistas - Relações Raciais e de Gênero na Mídia - Infância, Mulheres e Juventude.

  Mar/2010-Jul/2010        U$ 30.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Profissionais de mídia mobilizados para discutirem temas ligados à confrontação da violência contra a mulher e a participação política das mulheres. 

Ano 1 - U$ 5.000  Ano 2 – U$ 5.000

Ano 3 – U$ 5.000     UNIFEM /UNIFEM
	Publicação do relatório de implementação dos sete anos do PNPM  

Dez/2009- Fev/2010             U$ 3.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	Apoio a ações para treinar profissionais de mídia na discussão de temas ligados à igualdade de gênero e raça entre mulheres e homens de qualquer grupo social.  

Ano 2 – U$ 10.000 UNIFEM / UNIFEM    
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Apoio a ações para treinar profissionais de mídia na discussão de temas ligados ao trabalho decente gênero e raça. 

Ano 1  U$ 2.000  Ano 2 – U$ 2.000

Ano 3 – U$ 2.000        OIT / OSCs
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Apoio a ações para treinar profissionais de mídia na discussão de temas ligados à violência contra a mulher e à participação política das mulheres.

Ano 1 –U$ 6.000  Ano 2 – U$ 6.000 

Ano 3 – U$ 5.000    UNIFEM / CSO
	Realização do Seminário Mulher e Mídia - Preparação para Conferência Nacional de Comunicação

06 a 08/11/2009                        U$ 6.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Apoio a ações para treinar profissionais de mídia no oferecimento de uma abordagem qualificada em temas de violência sexual contra meninas e jovens mulheres, e desigualdades raciais implicitamente associadas.         Ano 1 - U$ 30.000   Ano 2 – U$ 12.000

Ano 3 – 12.000     UNICEF / CSO
	Pesquisa de percepção, produção de materiais e manuais de fontes para profissionais de mídia                Mar/2010-Jul/2010           U$ 30.000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Realizar sessões de treinamento sobre advocacy de Saúde Sexual e Reprodutiva na mídia para mulheres jovens e adultas de grupos historicamente discriminados.             Ano 1 - U$ 15.000   Ano 2 – U$15.000    UNFPA / UNFPA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010

2011
	Desenvolver produtos que serão publicados na imprensa, no rádio, na TV e na mídia eletrônica. 

Ano 1 -  U$ 26.000  Ano 2 – U$ 8.061   

Ano 3 – U$ 8.060   UNIFEM / UNIFEM 
	Relançamento da campanha e do site"Homens Unidos Pelo Fim da Violência contra as Mulheres", parceria UNFPA e SPM
        Out/2009 - Fev/2010     U$ 15.497
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2009

2010
	Apoiar uma campanha para abordar o tema da violência contra as mulheres jovens e adultas, enfatizando as formas de expressão de tal violência e mecanismos para denúncia e proteção. 

 Ano 1 - U$ 15.000  Ano 2 – U$ 15.000      UNFPA / UNFPA 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2011
	Apoiar uma campanha pelo equilíbrio entre as demandas do trabalho e as responsabilidades familiares.     

Ano 3 – U$ 30.125,50 OIT / OIT 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010 2011
	Apoiar uma campanha para abordar o tema da violência contra mulheres jovens e adultas, sublinhando as formas de expressão de tal violência e mecanismos para denúncia e proteção. 

Ano 2 – U$ 12.000  Ano 3 – U$ 15.000 UNIFEM / UNIFEM 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Atividades Totais Resultado 4 

Valor Total + 450.920,50
	 Ano 1 = 2009 203.900,00
	Ano 2 = 2010 155.261,00
	Ano 3 = 2011 91.759,50
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


� The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.


� E.g. Priority Area for the Peacebuilding Fund; Thematic Window for the Millennium Development Goals Fund (MDG-F); etc. 


� The start date is the date of the first transfer of funds from the MDTF Office as Administrative Agent.


� All activities for which a Participating Organization is responsible under an approved MDTF programme have been completed. Agencies to advise the MDTF Office. 


� Conforme ressaltado no Relatório Trimestral, de setembro de 2009 e Relatório Semestral de janeiro de 2010.


� The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.


� The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.
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