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PURPOSE
( UNDAF Outcome 1: “By 2010 the country will have made progress in
the generation of the capacity to incorporate knowledge, innovation
and diversification in the production of goods and services aimed at
sustained and sustainable growth”
N J
One UN Programme 1.1: Plan to develop cultural industries has
been designed and is being executed.
g N\
Joint Programme: Strengthening Cultural Industries and Improving
Access to Cultural Goods and Services in Uruguay
I
/Outcome 1: “The quality\ 4 Outcome 2: “Access to N Outcome 3: “The
and competitiveness of cultural goods by capacities of the cultural
goods produced by vulnerable social groups, institution have been
Uruguayan cultural as a strategy of strengthened.”
industries have been achieving the MDGs,
strengthened. has been improved. f Output 3.1 \
Strengthening of
Output 1.1: Strategic ) ( Output 2.1: “Factories” ) national and municipal
plan to enhance for cultural public institutions
competitiveness of music development in the responsible for
and editorial industries. interior of the country. protecting and
J (U promoting cultural
~ ~ : T expressions and
Output 1.2: Output 2.2: Stimulating related industries.
Strengthening the the development of K j
production, marketing small cultural industries p N
and quality of Uruguayan through the “factories” Output 3.2: Information
9 handcrafts. ) with emphasis on the System and Satellite
N poor, women, and Account for Culture.
Output 1.3: Cultural \_ young. ) ~ J
\ Enterprise Incubator. | P N e Output 3.3: Network of N
Output 2.3: professionals and
Mechanisms f0r academics that
promoting cultural promotes culture and
creativity among the \__related industries. )
youth in vulnerable
conditions.
4 Output 2.4: Public h
awareness on the
contribution that culture
plays in achieving the

L MDGs. Y
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CONJUNTOS

Secciodn I: Identificacion y Situacion del Programa Conjunto

a. Resumen Presupuestario

Resumen Presupuestario Estimado

Presupuesto Total Aprobado hasta la fecha ONUDI 1.005.651
(incluye avance de formulacién y costos PNUD 556.317
indirectos de 7%) UNESCO 1.166.128
UNFPA 213.968
UNICEF 213.968
UNIFEM 213.968
TOTAL 3.370.000
Presupuesto Total Transferido hasta la fecha ONUDI 671.211
(incluye avance de formulacién y costos PNUD 380.642
indirectos de 7%) UNESCO 789.662
UNFPA 147.264
UNICEF 132.605
UNIFEM 147.510
TOTAL 2.268.894
Presupuesto Total Comprometido hasta la ONUDI 350.383
fecha (Estimado) PNUD 135.000
UNESCO 415.921
UNFPA 46.336
UNICEF 35.652
UNIFEM 46.342
TOTAL 1.029.634
Presupuesto Total Desembolsado hasta la ONUDI 239.590
fecha (Estimado) PNUD 56.754
UNESCO 321.900
UNEPA 41.040
UNICEF 33.320
UNIFEM 28.700
TOTAL 721.304
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BENEFICIARIOS

Beneficiarios Directos

F-ODM Informe Anual

Indicar Tipo de Beneficiario

No.
Instituciones

No. Mujeres

No. Hombres

No. Grupos Etnicos

Gobierno

DNC-
MEC/DINAPYME
MIEM/INMUJER

ES-MIDES

Sociedad Civil

Conglomerados
de la musicay el

editorial/
Ciudadanos/as (espectadores 1255 934
de espectaculos culturales)
Ciudadanos (nifios/as) 270 290
Ciudadanos/as (usuarios/as 474 790
finales, usinas, etc.)
Ciudadanos/as 203 139
(empresarios/as y/o
emprendedores/as)
Total 2202 2153
Beneficiarios Indirectos
Indicar Tipo de Beneficiario No. No. Mujeres No. Hombres No. Grupos Etnicos
Instituciones
Gobierno Gobiernos
departamentale
s
Sociedad Civil Universidad de

la Republica/
CLAEH/
IPRU/Asociacion
es de
musicos/Gestor
as de derechos
de autor/
Camaras
empresariales
/Fundasol

Ciudadanos*

Total
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e Los ciudadanos/as que se han o que se beneficiaran de manera indirecta no se pueden
estimar en cantidad por el momento.
e Repasando producto por producto se puede afirmar lo siguiente:

(0}

(0}

En los conglomerados seran el conjunto de empresarios que conforman la
cadena de valor del sector.

En las siete usinas se veran beneficiadas las comunidades del entorno, y el
conjunto de las ciudades.

Lo mismo en relacién a las fabricas.

Relativo al portal de la cultura y las mujeres seran beneficiarias todas aquellas
mujeres que sean usuarias del mismo. Esta situacidén se puede observar en el
Portal Uruguay Cultural, donde se benefician todos/as los ciudadanos/as que lo
utilizan.

Con la Cuenta Satélite de la Cultura (CSC) se beneficiaran todas las instituciones
que desarrollen politica cultural, ya sea a escala global del pais, o a escala
institucional.

Con la Red de profesionales y académicos de la cultura, se beneficiardn todos
los/as profesionales que integren o utilicen la Red.

b. Marco de Seguimiento y Evaluacién (SyE) del Programa Conjunto

Se presenta informacién en Anexo A.

c. Marco de Resultados del Programa Conjunto con Informacién Financiera

Se presenta en Anexo B.
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SECCION II: Progreso del Programa Conjunto

a. Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Evaluacién general del progreso de los productos y resultados previstos del programa para el
periodo cubierto por el informe.

Progreso en resultados:

El proyecto se puso plenamente en funcionamiento. Estando previstos productos como los
conglomerados de las industrias culturales, el desarrollo de un plan estratégico de artesanias, la
incubadora de empresas culturales, usinas culturales, portales de internet, Red de profesionales, estudios
académicos, etc.

Todas ellas se han puesto en funcionamiento con éxito, involucrando a un importante conjunto de
agentes de la cultura, y beneficiarios en general.

Progreso en productos:

Los avances que se habian propuesto para los productos han sido, en su mayoria alcanzados.

Los conglomerados estdn en funcionamiento, con sus planes estratégicos terminados y presentando
proyectos para mejorar la competitividad del sector.

Se termind el plan estratégico del sector artesanal, y se apoyaron varias misiones de artesanos para
participar en ferias nacionales e internacionales.

Se puso en funcionamiento la incubadora a distancia de empresas culturales. Ya se realizé6 segundo
llamado a emprendedores/as, y en breve comenzaran a asistir al curso de formacion empresarial. Los/as
emprendedores/as de la primera promocién ya terminaron su etapa de formacion y se encuentran
realizando su plan de negocios asesorados por los consultores del programa.

Usinas culturales con participacién del proyecto: se ha inaugurado una, y se esperan inaugurar cuatro
mas en los préximos meses.

Cuatro Fabricas de cultura con asistencia del proyecto han culminado su etapa de formacién,
encontrandose actualmente desarrollando su estrategia de negocios.

Se culmind la primera etapa de mesas de didlogo, preparandose actualmente el inicio de la segunda.

Con relacién al portal de las mujeres y la cultura y se ha reestructurado el plan operativo, consiguiéndose
una propuesta de consenso para el segundo afio. Asimismo, se desarrollé un concurso de afiches para
promover la equidad de género en los juegos y juguetes. El proyecto ha desarrollado un conjunto
importante de tareas para transversalizar la politica de equidad de género en todos los productos
mencionados anteriormente.

Por otra parte, relativo al fortalecimiento institucional, se apoyd la construccidon del Portal Uruguay
Cultural, que se encuentra en pleno funcionamiento. Se concretdé un estudio sobre regionalizacion de la
cultura en Uruguay. Se fortalecié el Departamento del DICREA. Se termind la primera etapa en la
implementacién de la CSC, y se realizaron los primeros pasos a los efectos de poner en funcionamiento la
Red de profesionales y académicos/as de la cultura.
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” ¢Hay dificultades para la ejecucion? ¢Cuales son las causas de esas dificultades? Por favor,
marque la casilla mas apropiada.

[ ]coordinacién de las agencias de la ONU
[ ]coordinacién con el Gobierno
|:|Coordinacién dentro de(l)/los Gobierno(s)
.Administracién (Contratos publicos, etc.) /Finanzas (gestion de fondos, disponibilidad,
revisidon de presupuestos, etc.)
|:|Gestién: 1. Gestién de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones
(CGP/CDN) 3. Rendicién de cuentas

Disefio del Programa Conjunto

Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipodtesis, elecciones, desastres naturales,
descontento social, etc.)
|:|Otras. Especificar:

Describa brevemente (150 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el
Programa Conjunto.

Limite su descripcion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento
del Programa Conjunto.

Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

1) Cambio en el Director de la DNC. Demora en la redefinicion del PCy PAT I. Comienzo de
actividades seis meses después de comenzado oficialmente el PC.

2) Este retraso generd que los fondos, durante el primer afio del PC, se comprometieran
pero no se gastaran mas que en una pequefa parte. Esto generd también un retraso en
el gasto de los fondos comprometidos, y un retraso en la posibilidad de asumir nuevos
compromisos. Esta situacion reproduce el problema del primer afio en el segundo.

3) Las contrapartes de gobierno han resuelto de forma distinta la realizacién de los
procedimientos necesarios para implementar el proyecto. Artesanias tiene una persona
contratada y funciona de forma fluida. En cambio la DNC no ha contado con una persona
dedicada a tiempo completo al proyecto lo que ha dificultado la ejecucién. Como se vera
mas adelante, esto se piensa resolver este aifio con la contratacién de una persona para
la DNC.




: M DG = F F-ODM Informe Anual

MDG ACHIEVEMENT FUND

Describa brevemente (150 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas
por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Los problemas externos han sido suficientemente tratados. El problema principal fue el
cambio en las jerarquias de la DNC. En |la brevedad nos encontramos con un posible cambio
en la administracién cuando asuma una nueva administracion en marzo 2010, y se prevé que
no haya modificaciones tan sustantivas en el proyecto original como las que hubieron al
arranque del PC.

Describa brevemente (150 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las
dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores. Procure ser
especifico en la respuesta.

Se pretende seguir con el disefio actual del PC a pesar del cambio en la DNC de
administracion a la brevedad. Se ha contratado una consultora para que establezca un
puente entre las actividades redefinidas y el proyecto original de PC. La misma debera
aportar una vision estratégica coherente desde el primer afio hasta el ultimo que se trabajara
con las contrapartes nacionales y las Agencias. Se impulsara la contratacién de una persona
gue impulse la implementacion del PC dentro de la DNC.

b. Coordinacion Interagencial y Unidos en la Accidn

¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la
respuesta apropiada

XJsi [ No

En caso negativo, éel programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor
seleccione la respuesta apropiada

[ ]si [ INo

¢Qué tipos de mecanismos de coordinacién y decisiones se han adoptado para garantizar un
proceso y un cumplimiento conjuntos?

éExiste coordinacidn entre los distintos programas conjuntos funcionando en el pais?

Por favor, explique y afiada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:
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El Comité de Gestion es el mecanismo de coordinacidn entre las agencias y las entidades del
gobierno participando también la OPP y la OCR. Concretamente, por parte de Gobierno, el
liderazgo lo lleva la DNC quienes participan activamente en el Comité de Gestion.
Interagencialmente, se han establecido reuniones de las agencias para coordinar estrategias
y procesos administrativos comunes para el proyecto conjunto.

En relacion con los otros 12 proyectos conjuntos (financiados por el Fondo de Coherencia de
Uruguay en la experiencia piloto “Unidos en la Accidon” (Da0)), se han establecido
mecanismos de coordinacién por parte del gobierno (en la OPP) y por parte del sistema (con
apoyo de la OCR). Dentro del Departamento de Cooperacién Internacional de la OPP, la
Unidad de Coordinacién para el piloto “Unidos en la Accién” proporciona la coordinacion
gubernamental entre los diferentes actores de los proyectos conjuntos. Se han generado
espacios en los que los coordinadores de todos los proyectos, la OPP, y la OCR intercambian
experiencias, mejores practicas, lecciones aprendidas, monitoreo y evaluacion de los
provectos.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores:

Indicadores Valor de | Valor Real Medios de | Métodos de
Referencia Verificaciéon Recoleccién

Numero de |0 Seleccién de | Actas de | Unidad de

practicas de coordinador. seleccién. Coordinacion y

gestion (financiera, Actas del Comité | OCR

contratacién Seleccidn de | de Gestion.

publica, etc.) Asistente.

realizadas Seleccidn de

conjuntamente por facilitadora.

los organismos de

la ONU encargados Utilizacion de

de la ejecucion marco general en

la  contratacion
de consultores

(escala de
remuneracion de
la OPP).

Selecciéon de la
agencia de
comunicacion

para el proyecto.

Se plantea
licitacion
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conjunta de
compras de
equipamientos.

Numero de tareas | O Equipo Reporte del | Unidad de
analiticas conjuntas multidisciplinario. | equipo coordinacion y
(estudios, multidisciplinario. | OCR.
diagndstico)

realizadas Actualizacién de | Plan estratégico.

conjuntamente por plan estratégico

los organismos de del proyecto. (en

la ONU encargados marcha)

de la ejecucion
para los programas
conjuntos del F

ODM

Numero de | O No se han Unidad de
misiones conjuntas realizado Coordinaciéon y
llevadas a cabo misiones OCR
conjuntamente por conjuntas.

los organismos de
la ONU encargados
de la ejecucion
para los programas
conjuntos del F
ODM

Rogamos proporcione brevemente informacién adicional explicando el valor de los indicadores
(150 palabras). Procure describir los hechos cualitativos y cuantitativos sin interpretaciones ni
opiniones personales.

Las practicas de gestidn conjuntas entre las agencias participantes se limitan a la seleccion del
personal de la Unidad de Coordinacidn (dado que reportan al Comité de Gestién del Proyecto)
asi como la facilitadora para la actualizacion del plan estratégico del proyecto cuyo trabajo se
realizard de manera conjunta.

También se ha iniciado el proceso de una licitacidn conjunta de equipos de audio y musica para
garantizar el acceso al mejor precio para las cinco agencias participantes en el llamado.

c. Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaracién de Paris y Programa de Accién de Accra

¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucion de

10
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actividades y en la obtencion de productos?

[ ]No estan involucrados

[ ]Ligeramente involucrados
[ ]Bastante involucrados
.Totalmente involucrados

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno? Marque la respuesta apropiada
.Formulacic')n de politicas/toma de decisiones

.Gestic')n: .Presupuestos .Contratacién publica [ |Prestacién de servicios
[ ]otras. Especificar.

¢Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucion de las actividades y en la obtencién de
productos?

[ ]No esta involucrada
|:|Ligeramente involucrada
.Bastante involucrada

[ ]Totalmente involucrada

¢éEn qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil? Marque la respuesta
apropiada.

[ ] Formulacién de politicas/toma de decisiones

[] |Gestic')n: [ ] Presupuestos [ ] Contratacién publica . Prestacion de servicios
[ ] Otras. Especificar.

éEstan involucrados los ciudadanos en la ejecucidon de las actividades y en la obtencion de
productos?

[ ]No estan involucrados
[ ]Ligeramente involucrados
.Bastante involucrados

[ |Totalmente involucrados

¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos? Marque la respuesta
apropiada.

. Formulacion de politicas/toma de decisiones

11
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é¢Ddnde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?
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B contratacion pablica [ Prestacion de servicios

.Gobierno nacional [_|Gobierno local [ ]Organismo ONU|[_| Sede propia [ |Otra. Especificar.

Indicadores Valor de | Valor Real Medios de | Métodos de
Referencia Verificacién Recoleccién
Porcentaje de | Antes del PC, | 15% sobre el total | Informes de las | Unidad de
apoyo de la ONU al | existian del presupuesto de | contrapartes. Coordinacién
sector publico3 | iniciativas la DNC
dentro del | promovidas (Aproximadamente
Programa Conjunto | por la ONU | USD 6.000.000
recogido en el |pero no hay | anual de la DNC vy
presupuesto del | datos sobre el | USD 500.000
Gobierno % del | Dinapyme)
presupuesto
de la DNC
4Porcentaje de la | 100% El 100% del PC esta | UNDAF, Unidad de
cooperacion alineado con la | programa Coordinacion.
técnica/asistencia estrategia del | Conjunto,
técnica financiada desarrollo de | estrategia de
gue se ejecuta gobierno. politicas
mediante publicas.
programas
coordinados de
fomento de

capacidades
consistentes con la

estrategias de
desarrollo del
Gobierno

Describa brevemente la situacién actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado vy
ciudadania con respecto a la apropiacion, alineamiento y rendicién de cuentas mutua de los
programas conjuntos. Procure describir los hechos, evitando interpretaciones y opiniones

personales.

% Este indicador ha sido adaptado a partir de la Declaracion de Paris.
* Este indicador ha sido adaptado a partir de la Declaracion de Paris.

12
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El gobierno estd sumamente comprometido con el PC y a pesar de los cambios
institucionales al principio del PC, se esta trabajando en aclarar la estrategia del
proyecto de forma conjunta. La sociedad civil que participa, ya sean institutos de
ensefianza o ONG, u otro tipo de asociaciones, en general brindan asistencia técnica o
de gestidn al proyecto, esmerandose en llevarlo delante de forma correcta. La sociedad
civil involucrada ha manifestado su total compromiso con el programa; ya sean
empresarios/as de los conglomerados, artesanias, o incubadora, fabricas, o
ciudadanos/as vinculados/as directamente como los nifios, o los usuarios de las usinas.

d. Comunicacion e Incidencia

éHa formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacién para contribuir al avance de
los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo? Proporcione una breve explicacion
de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia (maximo 250
palabras).

[ si lno

El proyecto cuenta con los servicios de una empresa de comunicacidén que cubre todos los
eventos promovidos por el propio proyecto. En la actualidad, la Unidad de Coordinacion estd
desarrollando, conjuntamente con las contrapartes, dicha estrategia.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan
contribuyendo las iniciativas de comunicacion e incidencia?

.Aumento en la concienciacién de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los
ODM

.Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en
relacion a las politicas y practicas de desarrollo

.Poll'ticas y legislacién nuevas/adoptadas para avanzar en la consecucion de los ODM y otros
objetivos relacionados

.Creacién y /o conexidon con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos
relacionados

|:|Momentos/acontecimientos clave de movilizacién social que ponen de relieve cuestiones
importantes

.Relacién con los medios e incidencia

|:|Otras (usar recuadro a continuacion)

13
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éCudntas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para
promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?

[ ]organizaciones de inspiracién religiosa Numero

|:|Coaliciones/redes sociales Numero
[ ]Grupos ciudadanos locales Numero
[ ]sector privado Numero
[ ]instituciones académicas Numero
|:|Grupos de comunicacion y periodistas  Numero
|:|Otras (usar recuadro a continuacion) Numero

Las alianzas se generan a través de los conglomerados, las incubadoras culturales, las
usinas y fabricas culturales asi como los museos.

¢Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos
locales tienen acceso suficiente a la informacién sobre el programa y a las oportunidades para
participar activamente?

[ ]Grupos de discusién
[ ]Encuestas de hogares
.Uso de medios de comunicacion locales como la radio, grupos de teatro, periddicos, etc.
[ ]JForos ciudadanos
IFomento/formacién de capacidades
Otras

e Convocatorias publicas para participar en conglomerados, formacion de artesanos
e incubadoras culturales.

e Enusinasy fabricas culturales sus coordinadores/as realizan una comunicacién
directa con la poblacién local, como ser: charlas informativas, visitas a los grupos
de referencia, etc.

e Actividades artistico- culturales en el marco de usinas y fabricas de la cultura 'y
museos para captar la atencion de los/as ciudadanos/as y acercarlos/as a estos
espacios culturales.

14
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lll. Objetivos de Desarrollo del Milenio

a. Obijetivos de Desarrollo del Milenio

ODM 1,3y 8
Objetivo 1. Erradicar Ia
pobreza extrema vy el
hambre.

Objetivo 3. Promover la
igualdad de género y el
empoderamiento de Ia
mujer.

Programa Conjunto: Resultado
1

1. Lacalidadyla
competitividad de las industrias
culturales han sido fortalecidas

ODM: Meta

Meta 1.b Lograr empleo pleno
y productivo, y trabajo decente
para todos,

incluyendo mujeres y jovenes

Meta 3A: Eliminar las
desigualdades entre los sexos
en la ensefianza primaria y
secundaria, preferiblemente
para el afio 2005, y en todos los
niveles de la ensefianza para el
afio 2015

F-ODM Anual

ODM: Indicadores

1.4 Tasa de crecimiento del PIB
por persona empleada 1.5
Relacién empleo-poblacién

1.7 Proporcion de la poblacién
ocupada que trabaja por
cuenta propia o en una
empresa Familiar

3.2 Proporcién de mujeres
entre los empleados
remunerados en el sector no
agricola.

Programa Conjunto: Indicador

Cluster musica y editorial en
funcionamiento

1 Participacion en 10 ferias
nacionales con 78 artesanos y 15
internacionales con 99 artesanos.
230, 20 metros cuadrados en ferias
nacionales.

208 contactos generales y 45
contactos de primer orden
Facturacién de $ U 907262,32 en
Ferias Nacionales y USD 173909,40
en Ferias Internacionales

Se han establecido las bases del
Plan estratégico del sector
artesanal.

En talleres participan 20% mujeres
y 80% hombres, en conferencias
70% mujeres y 30% hombres.
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Objetivo 8. Fomentar una 3 |, capacidades de la
alianza mundial
desarrollo.

ODM: Meta
Meta 1.b Lograr empleo pleno
y productivo, y trabajo decente
para todos, incluyendo mujeres
y jovenes

Resultado 2
2. El acceso de los grupos
sociales vulnerados a los bienes
culturales como estrategia para
el logro de los ODM ha sido
mejorado

ODM: Meta
Meta 8F: En colaboracién con
el sector privado, dar acceso a
los beneficios de las nuevas
tecnologias, en particular los de
las tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

Resultado 3

institucionalidad cultural han
sido fortalecidas.

F-ODM Anual

ODM: Indicadores
1.4 Tasa de crecimiento del PIB
por persona empleada
1.5 Relacion empleo-poblacién
1.7 Proporcion de la poblacién
ocupada que trabaja por
cuenta propia o en una
empresa familiar

ODM: Indicadores
8.14 Lineas de teléfono fijo por
cada 100 habitantes
8.15 Abonados a teléfonos
celulares por cada 100
habitantes
8.16 Usuarios de Internet por
cada 100 habitantes

Programa Conjunto: Indicador
2.2 usinas creadas y en
funcionamiento

3. 14 proyectos de audio, 3
proyectos audiovisuales
finalizados y 9 en proceso en
usina Casavalle.

En Usina Salto: 13 proyectos
audiovisuales realizados y 3 en
curso. 3 talleres de formacién
realizados y 3 actividades
culturales sobre musicay
audiovisual realizados.

4. 230 personas asistieron a las
actividades, 40% mujeres y
60% hombres.

Programa Conjunto: Indicador
1.- Se ha puesto en
funcionamiento el Sistema de
Informacidn cultural.

2.- En funcionamiento pagina
web del DICREA.

3.- Algunas areas de la cultura
cubiertas con informacién
sectorial
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Comentarios Adicionales

Sirvase afiadir cualquier otra informacion, datos o comentario que considere oportuno comunicar al Secretariado del F-ODM.

A raiz de la visita del F ODM en noviembre de 2009, se detectaron ciertas incongruencias entre el proyecto original y los planes
operativos de tanto el primer afio como del segundo. Se detecto que los informes y planes no reflejan con claridad dichos cambios

si bien éstos se pueden justificar. La misién también ayudo al PC a reconocer tres puntos importantes en los que se debe trabajar.
Estos son:

e Si bien de determind que el proyecto conjunto esta perfectamente alineado con las politicas y programas del MEC, se
detecto la necesidad de tener mayor claridad en la direccion estratégica y valor afiadido que aporta el proyecto conjunto en
el marco de las politicas y prioridades del Gobierno.

e Disefio e implementacion de una estrategia de comunicacion e incidencia;
e Mayor participacion en monitoreo de las actividades por parte de la Unidad de Coordinacion y de las Agencias

Para trabajar en esta linea, el Comité de Gestion del PC aprobd la contratacion de una facilitadora la cual se esta reuniendo con
todas las partes para mejorar el disefio, implementacion y monitoreo del PC.
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Anexo A — Marco de Monitoreo y Evaluacién

“Fortalecimiento de las Industrias Culturales y mejora de la accesibilidad a los bienes y servicios culturales de Uruguay”

Producto 1.1 Plan estratégico para incrementar la competitividad de las industrias culturales del Uruguay vy la calidad de sus contenidos implementado a partir de la metodologia de cluster.

F-ODM Anual

Resultados Indicadores Medios de verificacion Métodos de recopilacion de la Responsable Riesgos y supuestos
informacion
1.1.1 Planes 1. Planes estratégicos de las industrias musical | 1 Planes elaborados - Publicacion oficial. - Verificacion de la publicacion MEC/ Riesgos:
estratégicos de los y editorial elaborados incorporando una para cada sector - Promulgacion en péagina oficial. UNESCO, - Economias de escala por sector
sectores Musical y perspectiva de género. Internet del programa conjunto | - Visita a pagina Internet del PC. ONUDI, industrial cultural no se realicen.
Editorial Linea base: No se registran antecedentes. 2 Sector musica: 90 (PC). - Lista de participantes mantenida UNIFEM - Interés en lineas de desarrollo
elaborados. Meta: Un plan creado por cada sector. participantes, 20% de - Entidades/actores por el PC. vinculadas a ala actividad cultural
2. Porcentaje de actores participantes por sexos | mujeres participantesy | participantes en la elaboracién. | - Censos sectoriales generados por no se materialice.
en la elaboracion de cada plan (musica o 80% hombres en - Estadisticas generales de los el PC. - Implementacion de “cluster” no
editorial individualmente) sobre el total de talleres. 30% de sectores. tenga el éxito deseado.
cada sector. mujeres participantes
Linea base: No se registran antecedentes. en conferencias y 70% Supuestos:
Meta: A determinar segun resultado de hombres. - Produccion cultural valiosa
censos sectoriales. cuantitativamente y
3 Sector editorial: 52 cualitativamente.
participantes. 40% - Existe un nimero suficiente de
participacion de empresarios y empresarias que
mujeres y 60% expresen necesidad o apoyo.
participacién hombres. - Exito de la metodologia cluster
1.1.2 “Cluster” de 1. Cluster instalado y en funcionamiento. Afio 1. Cluster en - Acuerdo formal firmado. - Verificacion de la publicacién MEC / continuard en las nuevas
la industria musical 1l funcionamiento - Publicacion oficial. oficial. UNESCO, actividades.
creado.. Linea base: Su conformacion efectuada en - Reporte anual del PC. - Censo sectorial. ONUDI,
el producto 1.1.1 (arriba) del PC. 2. 40% de participacion | - Estadisticas generales del - Registro de participantes UNIFEM

2. Porcentaje de participacion por sexos.
Linea base: No se registran antecedentes
por falta de cluster en la industria.

Meta: A determinar segln resultado de
censos sectoriales.

3. Numero de actuaciones en el exterior.
Linea base: No se registran antecedentes
por falta de cluster en la industria.

Meta: A partir del segundo afio que se
registra el indicador, aumentar actuaciones
en el exterior por un 5% anualmente.

4. Monto de ingresos obtenidos por

actuaciones en el exterior.

Linea base: No se registran antecedentes
por falta de cluster en la industria.

Meta: A partir del segundo afio que se
registra el indicador, aumentar los ingresos
(en términos reales) por un 5% anualmente.

de mujeres y 60% de
hombres.

3 No se registran ain

4 No hay ingresos adn.

sector.
- Estadisticas y encuestas de
los participantes.

mantenido por el PC.

- Encuesta de participantes generada
por el PC.

- Estadisticas mantenidas por
agrupaciones.
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F-ODM Anual

Resultados

Indicadores

Medios de verificacion

Métodos de recopilacion de la
informacion

Responsable

Riesgos y supuestos

1.1.3 “Cluster” de
la industria editorial
creado.

1. Cluster instalado y en funcionamiento. Afio

1l
Linea base: Su conformacion efectuada en
el producto 1.1.1 (arriba) del PC.

2. Porcentaje de participacion por sexos.
Linea base: No se registran antecedentes
por falta de cluster en la industria.

Meta: A determinar segun resultado de
censos sectorial.

3. NUmero de participacion en ferias en el

exterior.

Linea base: No se registran antecedentes
por falta de cluster en la industria.

Meta: A partir del segundo afio que se
registra el indicador, aumentar participacién
en ferias en el exterior por un 5%
anualmente.

4. Monto de ingresos obtenidos por ventas al

exterior.

Linea base: No se registran antecedentes
por falta de cluster en la industria.

Meta: A partir del segundo afio que se
registra el indicador, aumentar los ingresos
(en términos reales) por un 5% anualmente.

Cluster en
funcionamiento

En talleres participan
20% mujeres y 80%
hombres, en
conferencias 70%
mujeres y 30%
hombres.

1 Feria en el exterior
(Argentina)

No hay registro ain

- Acuerdo formal firmado.

- Publicacion oficial.

- Reporte anual del PC.

- Estadisticas generales del
sector.

- Estadisticas y encuestas de
los participantes.

- Verificacion de la publicacién
oficial.

- Censo sectorial.

- Registro de participantes
mantenido por el PC.

- Encuesta de participantes generada
por el PC.

- Estadisticas mantenidas por
agrupaciones.

MEC/
UNESCO,
ONUDI,
UNIFEM
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Producto 1.2 Fortalecimiento de la produccidn, la comercializacion, y la calidad de las artesanias uruguayas.

F-ODM Anual

Resultados Indicadores Medios de verificacion Métodos de recopilacion de la Responsable Riesgos y supuestos
informacién
1.2.1 Plan 1. Establecimiento de las bases para realizar el 1. Se han establecido - Documento que establece las - Documento estableciendo las MIEM, Riesgos:
Estratégico para el Plan Estratégico para el Sector Artesanal. las bases del Plan bases de realizacion del plan. bases de realizacion del plan DINAPYME / | - Calidad de participacién y
sector artesanal Linea base: No se han establecido las bases | estratégico - Publicacidn oficial mantenido por el PC. ONUDI, numero de participantes no sea
elaborado (disefio, para realizar el Plan Estratégico. 2. Plan estratégico en | estableciendo el plan. - Verificacién de la publicacion UNESCO, apropiado.
produccion y Meta: Ao I. Haber establecido las bases proceso de - Promulgacidn en pagina oficial. UNIFEM - Proceso para la creacién del plan
comercializacion del Plan Estratégico. finalizaciéon Internet del PC. - Visita a pagina Internet del PC. estratégico no sea adecuado.
internacional). 2. Plan Estratégico para el Sector Artesanal 3. No se ha hecho por
realizado. entidades Supuestos:
Linea base: No existe un Plan Estratégico. - Existe una necesidad suficiente y
Meta: Afio Il. Haber realizado el Plan apoyo comun entre los
Estratégico. artesanos/as y entidades
3. Porcentaje de entidades participantes en la representativas.
elaboracion del cada plan sobre el total de
entidades de la Comision Nacional de
Artesania invitadas a participar.
Linea base: A determinar segun entidades
identificadas.
Meta: A determinar segun entidades
identificadas.
1.2.2 Calidad de la - Cantidad de lineas de productos, nuevas o En proceso - Inventario analitico de la - Fuentes oficiales de DINAPYME. MIEM, Riesgos:
produccion y ajustadas, en rubros competitivos. DINAPYME. - Cotejar registro de participantes. DINAPYME / | - Insuficiencia econédmica de los
gestion empresarial (Produccidn de artesanias con un aspecto - Registro de DINAPyME. ONUDI, artesanos/as puede crear cambios
del sector artesanal | comun: uso, materiales, habilidades, u otros) UNESCO en su participacion.

mejoradas.

Anos Iy Il
Linea de base: Desarrollo de tres lineas en
promedio de 2006 y 2007 con igual nimero
de artesanos.
Metas:
Afio |. Desarrollar tres lineas nuevas.
Incremento del 100% (6 lineas en total).
Afio Il. Desarrollar dos lineas nuevas.
Incremento de 33% con respecto a afio | (8
lineas).
Afio Ill. Desarrollar dos lineas nuevas.
Incremento de 25% con respecto a afio
(10 lineas).

Supuestos:
- Existe suficiente calidad.

- Potencialidad apreciada por
demanda turistica.
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Resultados Indicadores Medios de Métodos de Responsable Riesgos y supuestos
verificacion recopilaciéon
dela
informacion
1.2.3 1. Cantidad de propuestas artesanales que se presentan en ferias. Afios I y Ill 1.En ferias nacionales: 99 - Registro de - Cotejar MIEM, Riesgos:
Promocion de Linea base: Promedio de presentaciones en ferias de 2005, 2006, y 2007 - en Internacionales 78 DINAPYME. registro. DINAPYME / - Insuficiencia econémica de los
los productos Ferias nacionales: 70 artesanos. - Inscripciones de - Sistemati ONUDI, artesanos/as puede crear
en las Ferias internacionales: 30 artesanos. 2. 99 artesanos en ferias interesados. zacién a UNESCO cambios en su participacion.
principales Metas: Afio I: Incremento de 25% en nimero de propuestas presentadas internacionales; 78 en - Informe, desarrollar - Distancias geograficas podrian
ferias tanto en ferias nacionales como internacionales. ferias nacionales. evaluacion y por el PC. restringir participacion.
artesanales y Afio Il: Incremento de 30% (con respecto al Afio I). balance de la - Escala de las producciones
eventos Afio Ill: Incremento de 35% (con respecto al Afio Il). 3. Participacion en 10 ferias | participacion en pueden no ser suficientes.
culturales o 2. Cantidad de artesanos diferentes que participan en ferias. nacionales y 15 ferias ferias. - Eventos feriales rentables
comerciales Linea base: Promedio de presentaciones en ferias de 2005, 2006, y 2007 -- internacionales. para los artesanos a nivel
mejorada. 64 artesanos diferentes apoyados anualmente (45 en ferias nacionales, 14 4.230, 20 metros nacional pueden ser escasos.

en ferias internacionales, y 5 participaron en ambas).
Metas: Afio I: Incremento de 30% en nimero de artesanos habiendo
participado en cada tipo de ferias.
Afio Il: Incremento de 45% (con respecto al Afio I).
Afio Ill: Incremento de 60% (con respecto al Afio I).
3. Cantidad de ferias en que artesanos participan.
Linea base: Promedio de ferias de 2005, 2006, y 2007 -- 8 eventos
nacionales y 6 internacionales.
Metas: Afio I: Incremento 9 ferias nacionales y 8 ferias internacionales.
Afio II: Incremento 10 ferias nacionales y 10 ferias internacionales.
Afio Ill: Incremento 11 ferias nacionales y 12 ferias internacionales.
4. Cantidad de metros cuadrados arrendados en ferias nacionales y ferias
internacionales.
Linea base 1: Promedio de metros cuadrados arrendados en ferias
nacionales de demanda libre entre 2005, 2006, y 2007 — 110 m’ (Rural del
Prado, Patria Gaucha, Fiesta de la Cerveza, UDEPU).
Linea base 2: Promedio de metros cuadrados arrendados en ferias
internacionales de demanda libre entre 2005, 2006, y 2007 — 170 m’
(Tendence, Frankfurt; Lartigiano in Fiera, Milan; Art Mundi, San Pablo; Feira
de Artesanato, Curitiba y Porto Alegre; Feria de Artesanias de Cordoba;
Feria Ganadera de Estio).
Metas para ambas lineas base:
Afio I: Incremento de 50% de area a arrendar (incluye el drea en los eventos
sefialados mas los nuevos).
Afio II: Incremento de 25% de drea a arrendar (con respecto al Afio I).
Afio Ill: Incremento de 25% de area a arrendar (con respecto al Afio I1).
5. Cantidad de contactos con posibilidades de negocios.
Linea base: Promedio de 20 contactos generales y 4 contactos de primer
orden entre 2005, 2006, y 2007 en Feria Tendence (Frankfurt).
Metas: Incremento de 25% en ambos tipos de contacto para cada afio.
6. Facturacidn total en ferias (monto de ventas) sobre nimero de artesanos

cuadrados en ferias
nacionales.

5. 208 contactos generales
y 45 contactos de primer
orden

6. Facturacién de S U
907262,32 en Ferias
Nacionales y USD
173909,40 en Ferias
Internacionales

- Disponibilidad de espacios
disponibles en ferias pueden
ser insuficiente.

Supuestos:

- Adecuado interés por parte
de artesanos/as.

- Adecuados medios de
produccién.

- Adecuado nivel de
competitividad.
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participantes a pesos constantes, desglosado por ferias nacionales e
internacionales, iniciando por el afio 2007. (Facturacidn por artesano)
Linea base:.Algunos emprendedores/as han participado en ferias
internacionales pero informacidn de sus facturaciones no es ampliamente
disponible.
Metas: Formalizar la incorporacion de informacion de facturaciones en
ferias. Incremento de 5% para cada afio.
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Producto 1.3 Incubadora distancia de empresas culturales.

Resultados Indicadores Medios de verificacion Métodos de recopilacion Responsable Riesgos y supuestos
de la informacién
1.3.1 1. Oficina técnico-profesional instalada. 1. Oficina instalada - Documento - Documentos disponibles DINAPYME / Riesgos:
Capacidades Linea base: Oficina no existe al inicio del PC. desde abril 2009 estableciendo la existencia | en las oficinas del PC. ONUDI, - Cambios en la voluntad politica
técnicas de los Meta: Oficina instalada en el Afio I. 2. Aun sin informacion de la oficina como persona | - Visita a pagina Internet UNESCO, para crear y sostener la oficina de
empresarios/as 2. Cantidad de empresas creadas. 3. Aun sin informacion juridica. del PC. PNUD incubacion para el empresariado
culturales en el Linea base: A determinar seguin respuesta a 4. 20 emprendedores - Publicacion oficial en - Cotejar registros y bases cultural.
interior del pais llamados publicos. pagina Internet. de datos generados por el - Variaciones en la calidad de
fortalecidas. Metas: - Registro de empresas PC. asistencia técnica.
Afio Il. A determinar segun respuesta a llamados. creadas.
Afio Ill. Incremento de 30% al Afio Il. - Registro de empresas Supuestos:
3. Porcentaje de empresas creadas a través del PC (y (creadas por el PC) - Politicas de incentivos productivos
que continlian activas) que han sido asesoradas. asesoradas. en efecto.
Linea base: A determinar segun la cantidad de - Registro de - Aplicacion de la ley del Concejo de
empresas creadas. emprendedores patrimonio en efecto.
Metas: Afios Il y lIl. Asesorar 100% de empresas asesorados. - Existe interés y mercado adecuado
que contintan activas. para apoyar industrias culturales.
4. Cantidad de emprendedores (o proyectos), no
formalizados como empresas, que han sido
asesorados.
Linea base: A determinar segun respuesta a
llamados publicos.
Metas:
Afio Il. A determinar segun respuesta a llamados
publicos.
Afio Ill. Incremento de 30% al Afio Il.
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*Producto 2.1 Polos de desarrollo cultural en dos Departamentos del interior del pais.

Resultados Indicadores Medios de verificacion Métodos de recopilacion Responsable Riesgos y supuestos
de la informacién
2.1.1 Polos de 1. Cantidad de gobiernos departamentales del 1. - Propuestas recibidas. - Cotejar las propuestas MEC/ Riesgos:
desarrollo cultural interior del pais que presentan propuestas. 2.2 usinas creadas y en - Publicacion oficial. recibidas. UNESCO, - Proceso de seleccion adecuado
creados y en Linea base: Ningin Departamento se ha funcionamiento - Publicacion en pagina - Verificar publicacion. ONUDI, para maximizar el efecto del
funcionamiento en presentado. 3. 14 proyectos de audio, 3 Internet del PC. - Visitar pagina Internet del | UNIFEM, proyecto.
dos Departamentos Meta: Afio |. Obtener propuestas del 50% de | proyectos audiovisuales - Registro de actividades de PC. UNICEF - Armonizacién de politicas
del interior del pais los Departamentos del interior del pais. finalizados y 9 en proceso los polos. - Cotejar los registros de sociales sectoriales.
prioritarios por su 2. Polos desarrollados. en usina Casavalle. - Registro de cantidad de actividades de cada polo. - Habitos ciudadanos ante polos
menor acceso a los Linea base: Ningun polo se ha creado. En Usina Salto:13 proyectos | publico. - Cotejar los registros de nuevos.
bienes culturales... Meta: Afio Il. Dos polos desarrollados. audiovisuales realizados y 3 cantidad de publico por
3. Cantidad de actividades culturales en curso. 3 talleres de cada polo. Supuestos:
realizadas. formacion ralizados y 3 - Potencialidad patrimonial y

Linea base: Ningun polo se ha creado actividades culturales sobre creadora.

anteriormente. musica y audiovisual - Pautas nacionales de

Metas: realizados. implementacion de la

Afio Il. A determinar segun actividades descentralizacion.

planteadas por los polos. 4. 230 personas asistieron a

Afio lll. Incremento de actividades por un las actividades, 40%

25% al Afio Il. mujeresy 60% hombres.

4. Cantidad de publico que asistié a las
actividades culturales realizadas (desglosado
por sexo).
Linea base: No han existido actividades
culturales realizadas por polos.
Metas: Mantener una representacion
equitativa por sexo.
Afio Il. A determinar segun actividades
planteadas por los polos.
Afio Ill. Incremento de publico por un 25%
al Ao Il

*Se consideran los indicadores de usinas
culturales
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Producto 2.2 Proyecto “Fabricas”: estimulo para el desarrollo de pequefias industrias culturales en sectores de pobreza en el interior del pais.

Resultados

Indicadores

Medios de verificacion

Métodos de recopilacion de
la informacion

Responsable

Riesgos y supuestos

2.2. Seis fabricas
establecidas y
operando: mujeres
y jovenes
emprendedores/as
capacitados; asi
como productos y
servicios culturales
creados.

1. Cantidad de fabricas culturales implementadas.

Linea base: Ya se han realizado algunas fabricas.

Metas: Dos fabricas por cada afio del proyecto
(seis en total).
2. Cantidad de talleres adicionales de formacion
técnica profesional realizados.
Linea base: Ya se han realizado algunos talleres
de formacién.
Metas: Realizar talleres manteniendo una
cantidad estable.
3. Cantidad de participantes en los talleres
(desglosado por sexo).
Linea base: A incorporar cantidad de
participantes en talleres previos.
Metas: Mantener cantidad de participantes
estable e incorporando una distribucion
equitativa entre ambos sexos.
4. Cantidad de emprendimientos cooperativos
creados y produciendo.
Linea base: Existe un emprendimiento
productivo.
Metas:
Afios I, 11, y Ill. Culminaciéon de un

emprendimiento productivo adicional cada afio.

5. Cantidad de miembros en los emprendimientos
cooperativos (desglosado por sexos).
Linea base: Existe un emprendimiento
productivo.
Meta: Mantener un numero de miembros
estable y con una representacidn equitativa por
Sexos.
6. Facturacién de emprendimientos cooperativos
que contintan operando y produciendo.
Linea base: Existe un emprendimiento
productivo. A determinar segun participaciény
creacién de emprendimientos corporativos.
Metas: Mantener los emprendimientos
operando con una facturacién estable.

1. Tres fébricas culturales
implementadas y en
funcionamiento.

2. 3talleres realizados de
formacion técnica.

3. 35 personas

4. Todavia no hay

5. 32 miembros. 90%
mujeres y 10% varones.

6. No hay facturacion aun

- Registros de actividades
(talleres, participantes,
emprendimientos
cooperativos) del PC.

- Estadistica de ingresos.

- Cotejar los registros de
actividades del PC.

- Encuesta a los
emprendimientos
cooperativos.

MEC / PNUD,
UNESCO

Riesgos:

- Cambios en los rubros de
industrias culturales de los
participantes. .

Supuestos:

- Buena cohesidn entre los
participantes y sus rubros de
actividad.

- Mercado y demanda
(nacional e internacional)
suficiente para sostener los
emprendimientos
cooperativos.

- Disponibilidad de capital
necesario.
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Producto 2.3 Mecanismos participativos de promocion de la creatividad cultural de los jévenes y nifios/as en situacion de riesgo.

F-ODM Anual

Resultados

Indicadores

Medios de verificacion

Métodos de recopilacion
de la informacion

Responsable

Riesgos y supuestos

2.3.1 Jévenes
creadores
sensibilizados y
movilizados. .

1. Cantidad de jévenes capacitados como
mediadores culturales (desglosado por sexos).
Linea base: 25 jévenes capacitados en 5
Departamentos (125 jovenes total).
Metas:
Ao |. Para 2008, 25 jovenes capacitados en 3
Departamentos adicionales (75 jovenes total
en el afio).
Afio Il. Para 2009, 25 jovenes capacitados en 6
Departamentos adicionales (150 jovenes total
en el afio).
Afio Ill. Para 2010, 25 jévenes capacitados en
los 4 Departamentos restantes (100 jovenes
total en el afio).
2. Cantidad de mediadores que contintan
trabajando y vinculados al proyecto (desglosado
por sexos).
Linea base: 25 jévenes capacitados en 5
Departamentos (125 jovenes total).
Metas:
Afio Il. 25% de jovenes capacitados en el afio
anterior, como minimo.
Afio Ill. 25% de jovenes capacitados en los
afios anteriores, como minimo.
3. Cantidad de propuestas presentadas por los
jévenes capacitados al fondo de promocidn de la
cultura a través del proyecto.
Linea base: No se han realizado propuestas.
Metas: Obtener propuestas representadas por
ambos sexos, y representando varias
expresiones culturales.

1. 39 participantes. 59%
de participacion femenina
y 41% de masculina.

2. 40

3. En proceso

- Registro de cursos de
capacitacion de jovenes.
- Registro de
participantes.

- Registro de propuestas.

- Cotejar registro de cursos
de capacitacion.

- Cotejar registro de
participacién y propuestas.

MEC / UNFPA,
UNESCO,
PNUD,
UNICEF,
UNIFEM

Riesgos:

- Cambios en las condiciones
socio-econémicas.

- Cambios en las politicas
sociales sectoriales.

- Cambios en las competencias
de nuevos participantes.

Supuestos:
- Participacion continua de los

mediadores culturales.
- Comunidades receptivas a
participar.
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Resultados

Indicadores

Medios de verificacion

Métodos de recopilacion
de la informacion

Responsable

Riesgos y supuestos

2.3.2 Nifios/asy 1. Cantidad de actividades de formacién de 1. 556 nifios/as y - Registro y reporte de - Cotejar registros y MEC / Riesgos:
adolescentes en publicos orientados a nifios/as y adolescentes adolescentes actividades. reportes. UNESCO, - Cambios en participaciéon
situacion de riesgo acercandolos al consumo de bienes culturales. 2. 250nifios de 8 - Registro y reporte de UNFPA, PNUD, | debido a las condiciones socio-
formados en el Linea base: Ninguna se ha realizado. a 13 afios, 192 talleres. UNICEF, econdmicas vulnerables en el
campo artistico y Metas: Existen actividades abarcando la mayor nifias de 8 a 13 UNIFEM entorno de aplicacién.
productos artistico- parte de los Departamentos. afios, 57 - Cambios en la harmonizacién
culturales de 2. Cantidad de nifios/as y adolescentes que adolescentes de politicas sociales
sensibilizacion participan (desglosado por sexos y por rango de mujeres, 40 sectoriales.
sobre los ODM edad [hasta los 13 afios cumplidos, de 14 a 17 adolescentes - Posibilidad de una amplia
creados.. afios cumplidos, y de 18 afios cumplidos o mas]). varonesy 26 diversidad de sectores
Linea base: Ninguna actividad se ha realizado. mujeres. culturales expresados.
Metas: Mantener participacidn cada afio, 3.  33talleres de
representar sexos equitativamente, formacion Supuestos:
representar los diferentes grupos de edades. artistica - Participacién continua de los
3. Cantidad de talleres de formacidn artistica. 4.  No se hatenido mediadores culturales.
Linea base: Ninguno se ha realizado. control sobre - Comunidades receptivas a
Metas: Mantener la cantidad de talleres segun productos participar.
el interés expresado. realizados por
4. Cantidad de productos artistico-culturales los nifios
realizados.
Linea base: Ninguno se ha realizado.
Metas: Generar productos, utilizando varias
expresiones artisticas (dibujos, videos, etc.).
2.3.3 Nifios/asy 1. Cantidad de nifios/as y adolescentes que 2189 participantes. - Registro de programas - Cotejar los registros del MEC / UNICEF, | Riesgos:
adolescentes en participan (desglosado por sexos y por rango de formados por el PC. PC. UNESCO, - Diversidad de escalas y
zonas vulnerables edad [hasta los 13 afios cumplidos, de 14 a 17 - Registro de UNIFEM profesiones.

concientizados en
sus derechos
relacionados a la
culturay el arte.

afios cumplidos, y de 18 afios cumplidos o mas]).
Linea base: Ninguna actividad se ha realizado.
Metas: Mantener participacion cada afio,
representar sexos equitativamente,
representar los diferentes grupos de edades.

participantes.

- Condiciones socio-
econdmicas muy vulnerables
en el entorno de aplicacion.

Supuestos:
- Potencialidad de interés y
demanda de productos.
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Producto 2.4 Sensibilizacién de publico sobre la contribucién de la, cultura al logro de los ODM.
Resultados Indicadores Medios de verificacion Métodos de Responsable Riesgos y supuestos
recopilacion de la
informacion
2.4.1 Publico 1. Cantidad de mesas de dialogo realizadas con 1. serealizaron 24 mesas - Publicacién oficial - Verificar MEC / UNFPA, Riesgos:
sensibilizado sobre enfoque en la cultura. de didlogo comunicando las mesas de | publicaciones. UNESCO, - Alcance apropiado de
el papel de la Linea base: 2. Participaron 1058 didlogo. - Cotejar reportes de PNUD, llamados a sectores
culturay las - Se realizaron 8 mesas de dialogo de los ODM asistentes. 65% de - Reporte de resultados de | resultados de las mesas | UNICEF, marginados.
industrias culturales entre 2003 y 2004, con actividades en Montevideo, asistencia de mujeres y 35% las mesas de dialogo. de dialogo. UNIFEM
en el logro de los Rio Negro, y Tacuarembo pero no incluian un de asistencia de hombres. - Estadisticas de Supuestos:
ODM.. enfoque en la cultura. participantes. - Participacion continua de los
Metas: Gobiernos Departamentales,
Afio I. Realizar mesas de didlogo en un tercio de los sociedad civil, y en particular
departamentos del pais. de representantes
Afio Il. Realizar mesas de didlogo en un tercio organizaciones culturales.
adicional de los departamentos del pais. - Comunidades receptivas a
Afio Ill. Realizar mesas de didlogo en el tercio participar.
remanente de los departamentos del pais.
2. Cantidad de participantes en las mesas de dialogo.
Linea base: Promedio de participantes en Mesas de
Dialogo, 70 participantes.
Metas: Haber incorporado participacion de los
sectores identificados en cada una de las mesas de
dialogo.
2.4.2 Publico 1. Cantidad de redes de difusion de los ODM 1. Coordinadora del Portal - Pagina Internet de - Visitar pagina Internet MEC / Riesgos:
sensibilizado sobre apoyadas. sobre mujeres y cultura INAMU. de INAMU. UNIFEM, - Divulgacion y preparativos
la relacion entre Linea base: Algunas redes ya han sido apoyadas, contratada - Registro de apoyo - Cotejar reportes de UNESCO, adecuados.
género y desarrollo pero no incluyen especificamente la cultura. 2. Concurso de afiches “La brindado por programa. resultados de PNUD, - Garantizar participacion de
cultural. Metas: Aumentar el apoyo a las redes de difusion igualdad no es un juego” - Registro de actividades actividades del PC. UNICEF, sectores marginados.
de los ODM reforzando la cultura. culturales. UNFPA

2. Cantidad de actividades culturales realizadas que
contribuyen a la promocidn de la diversidad cultural y
la apropiacion social de los ODM.
Linea base: En afios anteriores, se han realizado
varias actividades culturales.
Metas: Incrementar el nimero de actividades
culturales.

Supuestos:

- Participacion continua de los

Gobiernos Departamentales,
sociedad civil, y en particular
de representantes
organizaciones culturales.

- Comunidades receptivas a
participar.
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Producto 3.1 Fortalecimiento de las instituciones publicas nacionales y departamentales responsables

F-ODM Anual

por la proteccidén y promocidn de las expresiones culturales y las industrias relacionadas.

Resultados

Indicadores

Medios de verificacion

Métodos de recopilacion de la
informacion

Responsable

Riesgos y supuestos

3.1.1 Instituciones
publicas
competentes en
industrias culturales
consolidadas al
nivel nacional y
departamental.

1. Planes estratégicos para la formalizacién de

la participacion en la institucionalidad cultural.

Linea base: No existen planes estratégicos.
Meta: Haber formalizado la nueva
institucionalidad cultural.
2. Cantidad de encuentros publicos nacionales
y locales con la sociedad civil y organizaciones
mas representativas con el fin de evaluary
formular recomendaciones.
Linea base: Se han realizado algunas
audiencias publicas. Aincorporar datos.
Dos concejos han sido creados
(Montevideo, Flores).
Meta: Haber realizado, un minimo de, dos
encuentros al nivel nacional y tres
encuentros al nivel local, avanzando en la
creacion del plan estratégico.

Se han cambiado las
actividades.

Se ha encargado un
estudio sobre
regionalizacidn e la cultura
en el Uruguay.

Se termind portal de
Uruguay cultural que esta
funcionando.

- Documento estableciendo
la existencia de la oficina
como persona juridica.

- Registro de encuentros
publicos por el PC.

- Publicacién oficial en
pagina Internet de anuncios
publicos.

- Documentos, estableciendo la
institucionalidad cultural,
disponibles en las oficinas del
PC.

- Cotejar los registros de
encuentros publicos del PC.

- Visitar pagina Internet.

MEC / PNUD,
UNESCO,
ONUDI,
UNFPA

Riesgos:

- Institucionalidad cultural
podria culminar siendo
dispersa, aluvional, y desigual.
- Voluntad politica para crear
un marco normativo nacional
que favorezca una nueva
institucionalidad podria
desvanecer.

- Atencion de los gobiernos
locales a los aspectos politico-
administrativos de la cultura
podria desvanecer.

Supuestos:

- Demanda histérica de los
sectores involucrados.

- Manifiesta voluntad politica
de las actuales autoridades
nacionales y departamentales.
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Producto 3.2 Sistema de informacidn de las industrias culturales y cuenta satélite de cultura.

F-ODM Anual

Industrias
Culturales (SIIC)
reforzado y

2. Base de datos por sectores industriales
culturales en marcha.
3. Acuerdo alcanzado con el instituto nacional de

de Informacién cultural.
2.- En funcionamiento
pagina web del DICREA.

disponible en la pagina
Internet del INE.

- Visitar pagina Internet del
INE.
- Cotejar base de datos.

ONUDI, PNUD,
UNFPA

Resultados Indicadores Medios de verificacion Métodos de recopilacion de Responsable Riesgos y supuestos
la informacion
3.2.1 Sistema de 1. Base de datos generales sobre industrias 1.- Se ha puesto en - Publicaciones oficiales. - Verificacién de MEC / Riesgos:
Informacidn de las culturales en marcha. funcionamiento el Sistema - Informacién estadistica documentos. UNESCO, - Periodicidad de inclusién de

informacion a los registros
sistematizados.
- Participacion de los sectores

Linea base: Detalle no existe.
Metas: Publicar detalles estadisticos del sector.

incorporados en la Cuenta.

mejorado.. estadistica (INE). 3.- Algunas areas de la de la cultura.
Linea base: Existe un censo de bibliotecas y un cultura cubiertas con - Cambios de voluntad politica.
censo de museos. informacidn sectorial
Metas: Supuestos:
Afio I. Censo de infraestructuras culturales, censo - Experiencias regionales e
de artistas vinculados al teatro, censos a internacionales relativamente
productoras audiovisuales y empresas editoriales. vélidas.
Afio Il. Censos de empresas de la industria de la - Existe necesidad de los
musica; reproducir censos de productoras sectores involucrados.
audiovisuales y empresas editoriales. Censo a - Voluntad politica para
artistas vinculados a la musica. armonizar datos de registros
Afio Ill. Reproducir censo de museos, censos nacionales.
sectoriales de industrias culturales. Tener sistema
de comunicacion de SIIC terminado y
funcionando.
3.2.2 Cuenta 1. Existencia de la Cuenta Satélite de Cultura. 1. Convenio firmado con la - Publicacidn oficial de - Verificar publicacién oficial MEC / PNUD, Riesgos:
Satélite de Cultura Linea base: La Cuenta no existe. CDC de la Universidad. lanzamiento de la Cuenta de lanzamiento de la Cuenta | UNESCO, - Compatibilidad del Sistema
funcionando. Metas: Haber puesto en marcha la Cuenta. Satélite de Cultura. Satélite de Cultura. ONUDI, con los de otras industrias.
2. Detalle estadistico de todo el sector cultural. - Detalle estadistico. - Cotejo de datos UNFPA - Validez de la informacién.

Supuestos:

-Voluntad politica para
armonizar datos de registros
nacionales.
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Producto 3.3 Red de profesionales y académicos “Centro Sur” sobre la promocion de las expresiones culturales y sus industrias.

F-ODM Anual

Resultados

Indicadores

Medios de verificacion

Métodos de recopilacion de
la informacion

Responsable

Riesgos y supuestos

3.3.1 Sinergia entre
investigadores,
profesionales de la
industria cultural,
organizaciones
especializadas,
entidades de
cooperacion, y
beneficiarios del PC
reforzada.

1. Red instalada y funcionando.
Linea base: La red no existe.
Metas: Haber instalado la
red.

2. Cantidad de miembros

(desglosado por sexos, rubro

cultural, y vinculo [académico,

profesional, gubernamental,
etc.]).
Linea base: No tiene
miembros.
Metas: Haber incorporado
miembros de los varios
grupos interesados en la
cultura.

1. Red sin instalar. Se realizé un
seminario con participantes
internacionales para definir sus
bases y mecanismos de accion. Se
elaboraron documentos que
fundan bases tedricas para la Red,
asi como proponen mecanismos de
implementacion.

- Llamado publico para su
integracion.

- Publicacion oficial.

- Informe de recursos
humanos.

- Cotejo de actividades y
medios de comunicacion.
- Cotejo del informe de
recursos humanos.

MEC /
UNESCO,
ONUDI,
PNUD

Riesgos:

- Cambio de interés en la sociedad
civil u otras partes interesadas para
generar informacion y fuentes de
financiacidn propias.

Supuestos:

- Existe informacion adecuada para
evaluar las politicas, programas y
acciones mas alla del mismo
programa conjunto.

- Acceso al publico.
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Anexo B — Resultados del Programa Conjunto con informacién Financiera

F-ODM Anual

PRODUCTOS Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
PRODUCTO |Afoly Il X X X UNESCO MEC Fondo Personal 62.300
1.1 Afio I Facilitacion y PNUD- Contratos 10.000
Planes coordinacion del Espafa Suministros 5.000
estratégicos de | cluster editorial y de Equipos 5.000
los sectores | la musica. Viajes 3.000
musical y Afio |. Mapear y Varios 2.000
editorial. elaborar un
Afio I1. diagnostico
Incremento de | situacional de los
la sectores.
competitividad Total 87.300 101.915 78.431 60.000 59%
de los sectores | Elaboracion de un X ONUDI MEC Personal 8.000
de la musicay | andlisis de marco Contratos 3.000
el editorial a | regulatorio vigente. Suministros 2.000
partir del Total 13.000 13.000 |  13.000 10.000 7%
desarrollo de [Actividades de X ONUDI MEC Personal 5.000
proyectos | evaluacion sobre los Contratos 5.000
. antecedentes exitosos Suministros 3.000
Convocatoria a (benchmarking). Viajes 5.000
Clusters. Total 18.000 18.000 |  18.000 15.990 89%
Actividades que X X UNIFEM MEC Personal 10.000
impulsan la Contratos 6.200
perspectiva de Suministros 2.000
equidad de género Transportes 1.000
Varios 1.000
Total 20.200 28.385 8.000 5.000 18%
Inteligencia de X ONUDI MEC Personal 5.000
Mercados: Contratos 5.000
identificacién de Suministros 1.000
oportunidades Varios 3.500
Total 14.500 14.500 14.500 14.500 100%
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F-ODM Anual

PRODUCTOS

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
Reuniones X ONUDI MEC Personal 2.500
preparatorias de Contratos 1.000
clusters sectoriales Suministros 2.000
fonografico y editorial Transportes 1.500
con todos los sectores Varios 2.000
involucrados, atendién
-dose especialmente la
equidad de géneros.
Total 9.000 9.000 9.000 9.000 100%
Elaboracion proyectos | X UNESCO MEC Personal 5.000
de planes estratégicos Contratos 2.000
de los “clusters”
Total 7.000 7.000 7.000 1.500 21%
Reuniones publicas X UNESCO MEC Suministros 1.500
para acordar el plan Varios 1.000
estraté- gicoy
creacion del los
“clusters”.
Total 2.500 2.500 2.500 0 0%
Apoyo a las empresas X X UNESCO MEC Adquisiciones 10.000
del sector editorial Personal 10.000
para el desarrollo de Contratos 11.527
proyectos (ajuste 1527 Formacion 5.000
por diferencia en Varios 5.220
remanente UNESCO - Total 41.747 0%
ONUDI) 119.479 0 0
Apoyo a las empresas X X ONUDI MEC Adquisiciones 11.500
del sector editorial Personal 11.500
para el desarrollo de Contratos 14.573
proyectos (ajuste 1527 Formacion 3.500
por diferencia en Varios 3.500
remanente UNESCO -
ONUDI)
Total 44.573 73.141 0 0 0%
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PRODUCTOS

PRODUCTO 1.2
Afio I. Plan
estratégico para
la mejora del
disefio,
produccién y
comercializacion
de artesanias.
Afio Il.
Asistencia
técnica para la
mejora del
disefio,
produccion y
comercializacion
de artesanias.

Lanzamiento de
un fondo de
apoyo para la
participacion en

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
Apoyo a las empresas X X UNESCO MEC Suministros 18.000
del sector de la
musica para el Personal 12.000
desarrollo de Contratos 10.000
proyectos Total 40.000 70.000 0 0 0%
X X ONUDI MEC Personal 34.000
Contratos 19.000
Viajes 15.000
Varios 10.240
Total 78.240 136.500 0 0 0%
Actividades que X X UNESCO MEC Suministros 3.000
promuevan el Varios 2.000
intercambio de
experiencias entre los
clusters
Total 5.000 20.000 0 0 0%
|TOTALPRODUCTOLL | 381060 613420| 150431| 115990  19%|
Elaboracion de estudios X ONUDI MIEM Fondo Personal 2.000
sobre las capacidades de PNUD- Contratos 10.500
la art_esanl’a uruguaya Espafia Suministros 2.000
ara insertar sus ;
Eroductos en el mercado E(-Xu.IpOS 3.000
nacional e internacional. Viajes 2.000
Varios 1.000
Total 20.500 20.500 20.500 20.500 100%
Elaboracion de un X ONUDI MIEM Personal 2.000
seminario internacional Contratos 2.000
sobre disefio y artesania. Transportes 2.000
Suministros 2.500
Varios 8.500
Viajes 3.000
Total 22.000 22.000 22.000 22.000 100%
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F-ODM Anual

PRODUCTOS

ferias.

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
Elaboracion participativa | X ONUDI MIEM Personal 2.000
de plan estratégico para Contratos 3.000
la n:jejor_a’del disefio, Suministros 1.500
roduccion y comercia- —
Fizacién de grtesanias. Vla!es 1.000
Varios 1.000
Total 8.500 8.500 8.500 8.500 100%
Actividades que X X UNIFEM MIEM Personal 10.200
impulsen la perspectiva Contratos 4.000
de equidad de género en Suministros 2500
el sector artesanal Viajes 5000
Varios 2.000
Total 20.700 20.700 8.200 8.200 40%
Talleres de presentacion X X UNESCO MIEM Personal 2.000
de mejores técnicas de Contratos 8.500
produc§i(_’m y desarrollo Transportes 1.000
de servicios
Total 11.500 23.000 11.500 11.500 50%
Implementacién de X X ONUDI MIEM Personal 2.000
asistencia técnica Contratos 2.000
ESpf’Cialilzada para Suministros 1.000
mejorar la gerencia -
adr!ninistragién de g Varios 1.000
empresas que los
requieran.
Total 6.000 12.000 0 0 0%
Establecimiento de un X X X ONUDI MIEM Personal 32.000
fondo de apoyo a las Contratos 73.270
artesanos/as para sus Suministros 5000
participaciones en ferias. Viajes 10,000
Varios 8.000
Subtotal 128.270 232.440 119.783 50.000 22%
X UNESCO MIEM Contratos 10.000 10.000 10.000 10.000 100%
Total 138.270 242.440 129.783 60.000 25%
Capacitacion en la X X ONUDI MIEM Formacion 10.000
gestion empresarial y
capacidad exportadora
Total 10.000 15.000 0 0 0%
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PRODUCTOS

PRODUCTO
1.3
Establecimiento
de una
incubadora a
distancia de
empresas
culturales.

Plan de
viabilidad y
localizacion de
una incubadora
de empresas
culturales.

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
Implementacién de ONUDI MIEM Personal 10.000
asistencia técnica \arios 4.000
?;l;;?g:g:lze?‘gj?sl;%? Subtotal 14.000 24.000 10.000 5.000 21%
UNESCO MIEM Personal 10.000 10.000 2.000 1.000 10%
Total 24.000 34.000 12.000 6.000 18%
Elaboracion de un plan X ONUDI MIEM Personal 10.000
de sustentabilidad del
fondo de apoyo de
participacion en ferias.
Total 10.000 10.000 0 0 0%
Estimacion y consulta X UNESCO MIEM Fondo Personal 6.000
con grupos de poten- PNUD- Contratos 2.000
ciales beneficiarios. Espafia
Total 8.000 8.000 8.000 8.000 100%
Elaboracion de un plan X PNUD MIEM Personal 5.000
de accion de la oficina Contratos 5.000
con el fin de determinar Suministros 1.500
sus p_rigridades, Ia§ Varios 1000
condiciones materiales, y ’
la sustentabilidad del
proyecto.
Total 12.500 12.500 6.000 6.000 48%
Acondicionamiento del X ONUDI MIEM Personal 4.500
espacio de trabajo. Contratos 2.500
Equipos 3.000
Suministros 3.000
Varios 1.500
Total 14.500 14.500 0 0 0%
Conformacion de X X X ONUDI MIEM Personal 66.390
equipos técnicos de Contratos 3.000
as_is_tencia dentro de la Varios 2.000
OZ';':;ESQSE%L':S Subtotal 71.390 110.780 |  65.000 35.000 32%
X X UNESCO MIEM Personal 2.000 2.000 0 0 0%
Total 73.390 112.780 65.000 35.000 31%
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PRODUCTOS

PRODUCTO 2.1
Establecimiento
de centros -
usinas para el
desarrollo
cultural.

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afos
Monitoreo de los X X ONUDI MIEM Personal 30.000
distintos
emprendimientos
Total 30.000 54.000 0 0 0%
Formacion de los X X ONUDI MIEM Formacion 5.000
emprendedores segunda Total 5.000 10.000 5.000 5.000 50%

edicion

Contratacion de una X UNESCO MEC Fondo Personal 1.500
persona que vincule a las PNUD- Contratos 2.000
empresas privadas con Espafia
los centros - usinas de
desarrollo cultural
Total 3.500 3.500 3.500 3.500 100%
Asistencia técnica parala | X UNESCO MEC Personal 2.000
elaboracion de planes de Contratos 2.000
acondicionamientos Equipos 1.000
fisicos para cada centro
Total 5.000 5.000 5.000 5.000 100%
Consultor que integre X X X UNIFEM MEC Personal 7.000
perspectiva de género en Contratos 2.000
trabajo multidisciplinario Transporte 1.000
en localidades de usinas
y fébricas
Total 10.000 10.000 5.000 5.000 50%
Equipo X UNESCO MEC Personal 10.000
multidisciplinario para
desarrollar trabajo en el
territorio en donde se
localizan los centros -
usinas culturales
Total 10.000 10.000 10.000 10.000 100%
Fortaleciminento de las X X X | ONUDI MEC Equipamiento 63.800 97.500 12.100 12.100 12%
'_JSiné}S y fébrigas enel PNUD Equipamiento 24.500 62.937 0 0 0%
interior del pais UNESCO Equipamiento 24.905 37.423 0 0 0%
UNIFEM Equipamiento 10.260 33.500 0 0 0%
Total 123.465 231.360 5%
12.100 12.100
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F-ODM Anual

PRODUCTOS Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
PRODUCTO | Apoyo comunicacional X UNESCO MEC Fondo Personal 8.000
2.2 para el trabajo social PNUD- Contratos 2.000
Rehabilitacion Esparia
eleg?g:)‘;egg;’yo N Total 10.000 10.000| 5000 5.000 50%
la elaboracion de gigq\gg%(ri]ezgee ) X UNESCO MEC Personal 1.000
productos o Tori adel equipo Contratos 4.000
servicios Ciudadania Cultural
culturales. Total 5.000 5.000 5.000 5.000 100%
Equipo multidisciplinar X PNUD MEC Personal 6.000
para coordinacion del Contratos 2.000
trabajo social a escala Viajes 2.000
nacional
Total 10.000 10.000 10.000 10.000 100%
Asistencia técnica / X X X UNESCO MEC Personal 2.000
equipamiento para la Contratos 2.000
instalacion de las Equipos 2.000
fébricas_— usinas y plan Suministros 7000
de trabajo. — -
Viajes 1.000
Varios 1.000
Total 15.000 15.000 15.000 15.000 100%
Talleres para que los X X X UNESCO MEC Personal 15.000
emprendedores/as Suministros 5.050
elaboren sus c;iJrod_?_ctos o Subtotal 20.050 32.505 10.000 10.000 31%
ortanidad e PNUD Formacion 20,030 75.965 0 0 0%
sién y comercializacion.
Total 40.080 108.470 10.000 10.000 9%
Apoyo para la X UNESCO MEC Equipamiento 33.310
rehabilitacion del teatro
de F. Bentos
Total 33.310 33.310 0 0 0%
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PRODUCTOS

PRODUCTO 2.3
Formacion
artistica de nifios
y adolescentes.
Capacitacion de
nifios y
adolescentes en
sus derechos
vinculados a la
cultura

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
Planificacién general X UNESCO MEC Fondo Personal 5.000
para encuentro entre PNUD- Contratos 1.500
mediadores con gestores Espafia Transportes 200
de Centros MEC, cen-
tros usinas culturales y
fabricas
Total 7400 7.400|  7.400 7.400 100%
Financiacion de X PNUD MEC Personal 4.000
proyectos mediadores Contratos 1.000
Total 5.000 5.000|  5.000 5.000 100%
Financiacién proyectos X PNUD MEC Personal 3.500
gestores culturales Contratos 4.500
Varios 500
Total 8.500 8500  3.500 3.500 41%
Formacion artistica X X X UNICEF MEC Personal 52.530
dirigido a nifios y Contratos 15.000
adolescente;_de contexto Equipos 2.000
critico —
Suministros 4.000
Varios 2.900
Subtotal 78.430 124.970 22.500 22.500 18%
X PNUD MEC Personal 12.470 12.470 0 0 0%
Total 90.900 137.440 22.500 22.500 16%
Equipamiento para X PNUD MEC Personal 4.000
gﬁ?&:?;lé sUsmas Cont.ra.tos 4,500
Suministros 4.500
Varios 1.000
Total 14.000 46.600 |  14.000 13.754 30%
Actividades de X X X UNICEF MEC Personal 2.000
capacitacion de Contratos 25.500
formadores sobre los Suministros 5.000
dgrechos del nifio Varios 500
vinculados a la cultura
(derecho al acceso a la
cultura, libertad de
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ACHIEVEMENT FUND
PRODUCTOS Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
expresion, etc.).
Total 33.000 50.000 |  11.000 10.820 22%
Fortalecimiento de X PNUD MEC Equipamiento 2.500 2.500 0 0 0%
usinas y fabricas para la UNICEF Equipamiento 12.500 25.000 0%
participacion de
adolescentes en
actividades culturales
Desarrollo de actividades X X PNUD MEC Formacion 19.550
culturales y talleres en Adquisiciones 4.720
cérceles y hospitales
PRODUCTO 2.4 | Realizacion de las X UNFPA MEC Fondo Personal 8.000
Instalacion de | primeras Mesas de PNUD- Contratos 8.000
mesas de Diélogo en localidades Espafia Transportes 3500
dialogo. con Fabricas o Centros - Varios 3.000
Campafia de Usinas Culturales '
promocion de los Total 22.500 22500 12.500 12.204 54%
ODM vinculado — — - - -
acultura Dlsgn_o y _elaboracmn . X X X UNIFEM MEC Personal 32.000
género, y gartlcmatl\{a dz c?mpana Contratos 20.700
e promocion de los :
desarrollo. ODM vinculado a Varios 4.000
cultura, género, y desa-
rrollo. Portal INAMU
articulando con la DC
Total 56.700 87.385 | 17.142 7.500 9%
Llamado a jovenes y X X PNUD MEC Formacion 18.980
adolescentes y formacién
en realizacion de
cortometrajes con
temética de los ODM.
Total 18.980 34.960 0 0 0%
Apoyo a la realizacion X UNFPA MEC Equipamiento 10.315
de cortometrajes por
jovenes y adolescentes
en las usinas y fabricas
Total 10.315 10.315 0 0 0%
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PRODUCTOS

PRODUCTO 3.1
Fortalecimiento
de las
capacidades de
la
institucionalidad
cultural.

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
Organizacion, X UNFPA MEC Personal 3.000
presentacion y Suministros 3.780
comunicacion de los Varios 3.000
resultados del concurso
de cortometrajes.
Total 9.780 9.780 0 0 0%
Difusion de resultados X UNESCO MEC Contratos 2.000
del concurso de
cortometrajes
Concurso para la X X UNFPA MEC Personal 2.300
promocion de juguetes Adguisiciones 6.720
no sexistas Total 9.020 9.020 0 0 0%
Muestra itinerante de X X UNIFEM MEC Adquisiciones 18.000
juguetes de género y Contratos 2.000
cultura que fueron Total 20.000 20.000 8.000 3.000 15%
elaborados en el primer
afio
Desarrollo de un portal X UNESCO MEC Fondo Personal 11.000
web de la culutra PNUD- Contratos 12.000
uruguaya Espafia Suministros 2.000
Viajes 4.000
Total 29.000 29.000 |  29.000 29.000 100%
Equipamiento de las X ONUDI MEC Contratos 11.000
instituciones culturales Equipos 11.000
con herramientas nece- Varios 1.000
sarias(equipos,programas
informaticos, etc.).
Total 23.000 23.000 23.000 23.000 100%
Estudio sobre el X PNUD MEC Personal 9.000
desarrollo cultural y la Contratos 35.000
regionalizacién Equipos 2.000
Suministros 2.000
Transportes 1.000
Viajes 3.000
Total 52.000 52.000 52.000 6.000 12%
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F-ODM Anual

ACHIEVEMENT FUND
PRODUCTOS Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido |bolsado
tres afios
Seminario sobre cultura X UNESCO MEC Personal 4.000
y medios en el Uruguay Contratos 23.000
Total 27.000 27.000 27.000 27.000 100%
Elaboracion de una X PNUD MEC Personal 11.000
propuesta de nueva Contratos 23.000
institucionalidad de_ la Suministros 2.000
cultura a escala regional Transportes 5000
Varios 2.000
Total 40.000 40.000 40.000 8.000 20%
Fortalecimiento del X PNUD MEC Contratos 8.985 8.985 0 0 0%
DICREA (Estudio de UNESCO Contratos 30.015 30.015 0 0 0%
Radiodifusion y Estudio
sobre consumo cultural)
Avrticulador Red nacional X X PNUD MEC Personal 14.680
de Teatros
Total 14.680 15.680 0 0 0%
PRODUCTO 3.2 | Fortalecimiento técnico X X UNESCO MEC Fondo Personal 5.000
Elaboraciony | profesional del SIIC para PNUD- Contratos 2.000
puesta en desarrollo de censos Espafia Suministros 1.500
funcionamiento | sectoriales y consultas
del Sistema de | internacionales.
Informacion de Total 8.500 8.500 8.500 8.500 100%
las Industrias [ Fortalecimiento del SIIC | X X ONUDI MEC Personal 2.000
CU';“'F'(e:S / SItIC y Cuenta Satélite con Contratos 2.000
e la Cuenta i -
Vsasite | tomateons Equipos 4000
Total 8.000 8.000 8.000 8.000 100%
Desarrollo y puesta en X X UNESCO MEC Personal 7.000
funcionamiento del SIIC Contratos 4.000
y el Cuenta Satélite. Suministros 2.000
Varios 1.000
Total 14.000 14.000 14.000 14.000 100%
Proyecto de comple- X UNFPA MEC Personal 3.000
mentacién con INE y Contratos 7.000
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ACHIEVEMENT FUND
PRODUCTOS Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
BCU.
Total 10.000 10.000 10.000 5.000 50%
Comunicaciény consulta | X PNUD MEC Personal 1.500
del SIICy Cuenta Contratos 1.000
_Satélite a sectores Suministros 1.000
involucrados. Viajes 1,000
Total 4.500 4.500 4.500 4.500 100%
Apoyo al SIIC del X UNESCO MEC Personal 15.090
DICREA (Asistentes)
Total 15.090 15.090 15.090 3.500 23%
Censos estadisticos para X X PNUD MEC Contratos 44.645 44.645 0 0 0%
alimentar la CSC, UNFPA Contratos 19.015 40.655 0 0 0%
_recoleccion de UNESCO Contratos 13.430 0%
informacion vijente,
relevamiento y
sistematizacion de
informacidn existente. 36.270 0 0
Total 77.090 121.570 0 0 0%
PRODUCTO 3.3 | Elaboracién de un X UNESCO MEC Fondo Personal 1.000
Conforma-cion e | documento de marco PNUD- Contratos 4.000
instalacion de | conceptual y del plan de Espafa Suministros 1.000
una red de accion de la red. Viajes 2000
profesionales y - .
académicos, Varios 1.000
interdisciplinaria Total 9.000 9.000 9.000 9.000 100%
especializada en | Ejecucion de un llamado X ONUDI MEC Personal 10.500
industrias de interés dirigido a Contratos 2.000
culturales y profesionales, de todo el Varios 1.000
creativas. pais, especializados en
promocion de las
expresiones culturales
para identificar los
miembros de la red.
Total 13.500 13.500 0 0 0%
Elaboracion de lineas X UNESCO MEC Personal 2.000
estratégicas y planes de Contratos 1.000
accion de la red. Varios 500
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PRODUCTOS

Actividades Cronograma Organismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido | bolsado
tres afios
Total 3.500 3.500 0 0 0%
Creacion de servicios de X UNESCO MEC Personal 3.000
la red para incentivar la Contratos 2.000
investigacion sobre la
creatividad artistica o
proteccion de las
industrias culturales
(publicaciones, estudios,
premios para jovenes
creadores, etc.).
Total 5.000 29.910 0 0 0%
Instalacion de centro de X X X PNUD MEC Personal 4.000
documentacion con equipos 5.000
mediateca especializada. Suministros 3.000
Varios 2.000
Subtaotal 14.000 14.000 0 0 0%
X UNESCO MEC Varios 8.084
Suminsitros 3.006
Subtotal 11.090 11.090 0 0 0%
Total 25.090 25.090 0 0 0%
Equipo Red X X PNUD MEC Personal 14.180 24.180 0 0 0%
UNESCO Personal 15.820 42.080 0 0 0%
Total 30.000 66.260 0 0 0%
Conferencias X X UNESCO MEC Formacion 20.000
Total 20.000 40.000 0 0 0%
Apoyo al desarrollo del X PNUD MEC Contratos 10.000
portal del Sistema de
Informacion del
DICREA
Total 10.000 10.000 0 0 0%
Portal de la Red X X UNESCO MEC Contratos 15.000
Adquisiciones 5.000
Total 20.000 30.000 0 0 0%
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PRODUCTOS

PRODUCTO 4.1
Conforma-cién
de equipo de
coordinacion,
monitoreo y
evaluacion del

proyecto.

Actividades Cronograma QOrganismos Parte TRANSFERENCIA ANOS 1y II Progreso en la ejecucion estimada
Al | A2 | A3 Naciones responsable
Unidas nacional Fuente Descripcion Monto Monto | Monto Monto % de
finan- del total total total cum-
ciacion. | presupuesto previsto | compro- | desem- plimiento
paralos | metido |bolsado
tres afios
Coordinador del X X X UNESCO OPP/MEC/MIEM Fondo Personal 112.500
proyecto y Asistente PNUD- Contratos 25.680
Espafia  Toq) 138.180 [  210.661| 135.000 79.000 38%
Apoyo a la coordinacion, | X X X | UNFPA OPP/MEC/MIEM Personal 29.000
monitoreo y evaluacion Contratos 15.000
del proyecto Equipos 4.000
Viajes 9.000
Total 57.000 97.700 23.836 23.836 24%
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