COCRDINADCR RESIDENTE DE
LAS ACTIVIDADES OPERACICNALES
DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO

RESICENT COORDINATOR OF THE
UNITED NATIONS SYSTEM'S OPERATIONAL
ACTIVITIES FOR DEVELOPMENT

Ref.: OCR/045/2007-af 16 October, 2007

Contact: Aracely Fuantes
Phone: 00(502) 2384-3120 aracely.fuentes@undp.org

Dear Mr. Piper,

In my capacity as UN Resident Coordinator, | have the pleasure to share with you the final
draft of the MDG-F joint programme for the Gender Window “Strengthening women’s institutions
in Guatemala”, developed by seven UN Agencies, Programmes and Funds, namely UNFPA,
UNIFEM, UNDP, WFP, FAQ, PAHO/MWHO and the UNV, jointly with the Presidential Secretariat for
Women (SEPREM) and the Office for the Defense of Indigenous Women (DEMI).

During three years, this Joint Programme will support the institutionalization of the National
Policy on the Promotion and Development Guatemalan Women and its Implementation Plan 2008-
2012. The proposal develops an innovative tridimensional strategy that will allow a significant impact
through:

a. Strengthening the capacities of SEPREM, as steward and advisor of public policies for the
advancement of women, and DEMI, as the defender of indigenous women rights, fo
ensure the incorporation of the Policy in the planning and implementation of public entities
at the national and local level;

b. Strengthening the main national institutions and local governments that are responsible for
the implementation of the Policy, especially in the areas of violence against women,
women economic empowerment and their increased social and political participation; and

c. Strengthening women's leadership and their organizations -especially those participating in
the Urban and Rural Development Councils- and women government officials, to influence
the development of strategies to promote the institutionalization of the Policy by local
governments and develop effective social audit processes.

This will increase the response capacity of government institutions, mainly SEPREM and
DEMI, the quality of the proposals and demands of women and their organizations and governmental
accountability.

Mr. Robert Piper

Interim Director

UNDP - Spain MDG Achievement Fund
& Senior Advisor on UN Reform
Partnerships Bureau

UNDP, NY
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The proposal was developed through different working groups with the participation of the
seven UN Agencies, Programmes and Funds, SEPREM and DEMI, and validated with the regional
officers of SEPREM and DEM| and the National Steering Committee.

The working groups paid special attention to the Convenor's comments regarding the
emphasis and special actions required to address and reach indigenous and rural women needs. The
JP allocates specific resources to benefit them directly, To respond to the recommendation related to
the scope of the programme versus the financial resources, the Joint Programme proposes a phased
approach where all the actions, especially at the local level, will be implemented in partnership with
local institutions and groups. This will also ensure sustainability of the intervention,

Cordially yours,

Resident Coordinator
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Reunion del Comité Directivo en el pais
-Steering Committee-

Fondo PNUD-Espaia para el logro de los Sisterna de las Naciones Unidas
Objetivos de Desarrollo del Milenio en Guatemala

Programa conjunto “lgualdad de Género y Autonomia de la Mujer”

Minuta
5 de octubre 2007; 14:00-15:00 horas
Lugar: Sala de Reuniones UNESCO

Miembros del Comité Directivo en el pais, presentes:

Sr. Beat Rohr, CR del SNU y RR del PNUD

Sra. Ana de Méndez, Subsecretaria de Cooperacion Internacional de SEGEPLAN
Sr. Francisco Sancho, Coordinador General de Cooperacion, Embajada de
Espafia

Participantes en el Programa Conjunto:

Representantes de las siguientes Agencias, Fondos y Programas del Sistema de las
Naciones Unidas en Guatemala: UNFPA, PNUD, FAO, UNIFEM, PMA, OPS/OMS, VNU.
Representantes de las siguientes instituciones gubernamentales: Secretaria
Presidencial de la Mujer y Defensoria de la Mujer Indigena

Documentos conocidos en la reunion:

e Propuesta para la ventanilla de Igualdad de Género y Autonomia de la Mujer
(en calidad de borrador final)
e Presentacion de la propuesta, en diapositivas.

Agenda

1. Presentacion de los objetivos de la reunidon y de la Agenda para la misma

2. Constitucion del Comité Directivo en el pais (Steering Comité) del Fondo PNUD-
Espafa para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

3. Presentacién de la Propuesta “Fortaleciendo la Institucionalidad de las Mujeres en
Guatemala”

4. Valoraciones del Comité Directivo respecto a la propuesta

5. Toma de decision sobre Aprobacion de la propuesta

Desarrollo de la reunién

1. Se inform6 que los dos objetivos de la reunidon eran la constitucion e instalacion
formal del Comité Directivo en el pais (Steering Comité) del Fondo PNUD-Espafia
para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la presentacion de la



propuesta de programa conjunto, para la ventanilla de Género y Autonomia de la
Mujer, sobre la cual se tomaria una decisibn respecto a su aprobacion,
previamente a ser enviada a la Secretaria del F- ODM.

Constituido el Comité Directivo en el pais (Steering Committee), se informo sobre
las funciones del mismo y la relacibn que tendra con las entidades que
implementaran el programa conjunto.

Se procedié a la presentaciéon, en diapositivas, de la propuesta de programa
conjunto “Fortaleciendo la Institucionalidad de las Mujeres en Guatemala”, para su
valoracion por parte del Comité Directivo y su decision respecto a la aprobacion
de la propuesta. Los documentos respectivos habian sido remitidos previamente,
a las personas integrantes del Comité.

Conocida la propuesta, la representante de SEGEPLAN manifestd su pleno
acuerdo con el enfoque y contenido de la propuesta, sugiriendo complementar el
texto con la mencioén de la forma en que el programa conjunto se articulara con
los planes estratégicos de la Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM- vy la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, asi como con otras politicas publicas
atinentes a los tres ejes de intervencioén del programa. Por su parte, el Coordinador
General de Cooperacion de la Embajada de Espafia coincidié con la valoracion
positiva de la propuesta planteando la importancia de que se indique en forma
mas explicita como se fortaleceran las capacidades institucionales de SEPREM y
DEMI en cuanto al papel rector del Estado en la implementacion de la politica
publica apoyada por el programa conjunto. El Coordinador Residente del Sistema
de las Naciones Unidas recomendd destacar el caracter innovador de la
propuesta en cuanto a su enfoque, la alianza de SEPREM y DEMI que garantiza la
consideracién de la perspectiva de las mujeres indigenas y la originalidad del
modelo de gestidn.

Con las anteriores observaciones se decidi6 recomendar la aprobaciéon de la
propuesta, acordandose que el equipo interagencial que ha preparado el
borrador de la propuesta de programa conjunto, con la participacion de SEPREM y
DEMI, hara llegar el documento final a los integrantes del Comité, previo a su
remision a la Secretaria del Fondo.



PLAN DE TRABAJO ANUAL 2008

Annual Activities TIME FRAME UN RESPONSIBLE PLANNED BUDGET
targets AGENCY PARTY
QL | Q2 Q3 | Q4 Source Budget Amount
of Description
Funds
JP Output 1(Efecto 1, Resultado 1): El fortalecimiento de la Secretaria Presidencial de la Mujer, SEPREM, y de la Defensoria de la Mujer Indigena, DEMI,

permite la integracion de la Politica en la planificaci

on y presupuestos de

las instituciones

estatales, tanto a nivel nacional como

a nivel local (UNFPA)

List annual targets
for JP Output 1:

1. Asistencia técnica

Metas anuales:
1. Para finales del
ler semestre del
2008, la SEPREM

y financiera a la
SEPREM Yy la DEMI
para la elaboracion e
implementacion de
una Estrategia

y laDEMI han Conjunta para la
disefiando una incorporacion de la
Estrategia Politica en la

Conjunta para la
incorporacion de
la Politica en la
planificacion y
presupuestos de las
instituciones
estatales nacionales
y locales

planificacion y
presupuestos de las
instituciones estatales
nacionales y locales,
especialmente la
Secretaria de
Planificacion y
Programacion de la

Presidencia,

UNFPA

UNDP

MDG-F

TOTAL

250,550

180,050

63,000




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2008

2. Para el segundo
semestre del 2008,
se han contratado 3
especialistas para
SEPREM y una
directoray una
especialista en
Politicas Publicas
para DEMI

3-Para el segundo
semestre del 2008.,
se han contratado 7
asistentes
regionales y/o
delegadas
regionales
departamentales

SEGEPLAN, la UNIFEM 7,500
Direccion Técnica de
Presupuestos del
Ministerio de
Finanzas, DTP, y el
Instituto Nacional de
Estadisticas, INE
1.1 Fortalecimiento UNFPA SUBTOTAL 86,250
de los equipos SEPREM Personal local: 59,400
internos de 3 técnicas
SEPREMy especialistas
DEMI para SEPREM X
?rlrz:1 bl%rr?wgntar US$2,200 x 9
pIe : meses + Viaticos
monitorear y
evaluar la DEMI Personal local:
Estrategia de 1 Directora en 14,250
Institucionalizaci Politicas Publicas
on de la Politica DEMI x 9 meses
1 es,p_eC|aI|§ta_en 12,600
politicas publicas
DEMI x 9 meses
1.2 Fortalecimiento SUBTOTAL 144,000




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2008

para SEPREM y 7
promotoras
regionales para
DEMI

de la Estrategia
Conjunta para la
Institucionalizaci
on de la Politica a
través de procesos
de formacion a
personal
gubernamental y
difusion de la
Politica

Produccién de
materiales de
difusion de la
Politica para
instituciones
priorizadas, los
Sistemas de
Consejos de
Desarrollo y
poblacion en
general.

de los equipos UNFPA SEPREM Personal local: 81,000
g‘é‘gggsw?e 7 asistentes
DEMI y regionales y/o
lab para delegadas
¢la IO rar, i departamentales
imp _etme” ar, SEPREM x 9
monrtoreary meses + viaticos
evaluar la
Estrategia UNDP DEMI Personal local: 63,000
Conjunta para la 7 promotoras
Institucionalizaci regionales DEMI
on de la Politica a X 9 meses
nivel
departamental
1.3 Apoyo a la UNFPA SEPREM SUBTOTAL 20,300
implementacion Contratos locales | 10,000
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5. Para el final del
segundo semestre
del 2008, se ha
finalizado el
proceso de
elaboracion del
Plan para la
ejecucion de la
Politica
(anteriormente
llamado PEO)

6. Para el fin del
afio 2008 se han
producido
materiales
pertinentes para la
difusion de la
Politica a las

UNIFEM

SEPREM

Capacitacion:

3 talleres
nacionales para la
elaboracion del
Plan de ejecucién
de la Politica con
instituciones
estatales de nivel
central

3,000

UNIFEM

SEPREM

Capacitacion:

3 talleres
regionales para la
socializacion de la
Politicay su Plan
con equipo
regional de la
SEPREM Yy la
DEMI

4,500




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2008

Politica a las
diferentes
instituciones
estatales nacionales
y locales, al
Sistema de
Consejos de
Desarrolloy a la
poblacion en
general

UNFPA

SEPREM

Capacitacion:

4 talleres anuales
para promocionar
la Politica.con los
Gobiernos locales,
Comisiones de la
Mujer del Sistema
de Consejos de
Desarrollo,
ANAM, INAP,
AGAAI (1 Nac.+
3 dep.)

2,800




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2008

7. Para finales del
2008, se ha
formado a personas
en puestos clave de
instituciones
estatales para la
institucionalizacion
de la Politica,
especialmente: a)
en el nivel central,
a SEGEPLAN,
DTPeINE,,a
través de tres
cursos presenciales;
y b) en el nivel
local, a autoridades
y lideres
involucrados en la
planificacién y
presupuestacion
para el desarrollo, a
través de siete foros
regionales

2. Asistencia técnica
y financiera para el
desarrollo de
competencias
técnicas de personas
en puestos clave de
instituciones estatales
priorizadas en la
Politica y el Plan
(especialmente en
programacion
multisectorial y de
presupuestos para el
desarrollo con
perspectiva de
equidad de género,
edad y diversidad
étnica, y aplicando un
enfoque de derechos
humanos)

UNFPA

TOTAL

6,500

2.1 Formacién de
cuadros para la
institucionalizacio
n de la Politica

UNFPA

SUBTOTAL

6,500

SEPREM

Capacitacion:

3 cursos para
SEGEPLAN,
INE, DTPy
Ministerios de
linea

2,500
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DEMI Capacitacion: 4,000
7 foros
Regionales para
autoridades y
lideres locales
8.Se ha 3 Acompaﬁamiento UNFPA TOTAL 16,912
completado la técnico y politico a
primera fase del las actividades de
proceso de cabildeo de la
fOFmaCI?S dE'EMI SEPREM y la DEMI
SeSrSEO,\r}'%REM para | 3-1 Consultoria UNFPA SEPREM SUBTOTAL 13,332
potenciar sus internacional en Fondos | 1 consultoria 0 (otras
capacidades de cabildeo (con SEPRE | SEPREM x 2 fuentes)
cabildeo y funciones también M meses
negociacion enla elal:_>oraC|on _ _
y el monitoreo de Viajes y viaticos 13,332
la Estrategia
Conjunta v, si
fuera necesario,
del Plan para la
ejecucion de la
Politica)
cabildeo para DEMI
personal
SEPREM y
DEMI
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3.3 Talleres de UNFPA DEMI SUBTOTAL 1,580
formacion interna 4 talleres
de personal
DEMI
9. A partir del 4. Costos X X X TOTAL 116,080
primer trimestre del | transversales a todas
2008, se han las actividades para e SEUEIAL 12,940
integrado cuatro los tres afios, UNFPA SEPREM Suministros para 3,330
oficiales de enlace | incluyendo la SEPREM
al equipo de coordinacion en los
Coordinacion departamentos de DEMI o
Ejecutiva intervencion a traves Viajes:
de las Oficiales de Viaticos DEMI 6,660
10. A finales del Enlace(UNVs) Transporte DEMI 2,950
primer trimestre del
5009, se ha UNVs SUBTOTAL 103,140
adquirido el equipo UNVs SEPREM y DEMI Personal local: 61,920
de computacion regionales 7 UNV’s, una por
para los cuatro departamento
oficiales de enlace UNV Equipo:
7 lap tops y 7 10,500
impresoras
Varios: 4,800
Gastos de
funcionamiento
Viajes: 5,520
Viaticos 1 UNV
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Personal local:
Team
Leader UNVs

11,600

Equipo:
1 laptop +
impresora

1,500

Varios:
Gastos de
funcionamiento

5,400

Viajes:
Viaticos Team
Leader

1,890
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JP Output 2(Efecto 2, Resultado 1): Las mujeres, nifias y adolescentes, especialmente mujeres indigenas y rurales, tienen mayor acceso a servicios
étnico-linguistica para prevenir y responder a la violencia en su contra (UNFPA/UNIFEM)

integrales, multisectoriales, y con pertinencia cultural

List
annual
targets for
JP Qutput
2

(Efecto 2,
Resultad
ol):

Las
mujeres,
nifias y
adolescent
es,
especialm
ente
mujeres
indigenas
y rurales,
tienen
mayor
acceso a
servicios
integrales,
multisecto

1. Apoyo a mecanismos
nacionales y locales
de coordinacion
interinstitucional para
la prevencion y
respuesta integral a la
violencia contra las
mujeres, incluyendo
la implementacion de
la Estrategia de la
Comision Nacional
para el Abordaje del
Femicidio

TOTAL

79,910

UNIFEM

8,900

UNFPA

71,010

1.1 Asesoria legal a
mecanismos de la
mujer para el andlisis
del marco juridico
nacional en el marco
de la readecuacion de
leyes, incluyendo a
SEPREM, DEMI,
CONAPREVI, OJ,
MP, PNC, OAV

UNIFEM

Alianza para la Accion
en la Prevencion de los
Asesinatos contra
Mujeres - CICAM

SUBTOTAL
Contratos Locales:

Asesorias legales

puntuales

2,000

10
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multisecto
riales, y
con
pertinenci
a cultural
y étnico-
linguistica
para
preveniry
responder
ala
violencia
en su
contra
(UNFPA/
UNIFEM)

Metas
anuales:
Tres
Comités
Intersecto
riales han
dinamizad
osu
funciona
miento y
cuentan
con un

1.2 Atencion de casos UNFPA DEMI SUBTOTAL 71,010

por parte de psicologas y Personal local:

abogadas basadas en las 6 personas x 9

Oficinas Regionales meses x 1.315 al

DEMI mes ’

1.3 Dinamizacion en la UNIFEM Comités Intersectoriales SUBTOTAL 6,900

utilizacion de la ruta Contratos Locales:

CI:I'[I_Ca para la atgn_uon a 1 lumpsum (2,300)

victimas/ sobrevivientes x dep. X 3 dep

de violencia contra las ' '
X ... | Tres

mujeres, por los Comités de

Intersectoriales locales, XIO-

que incluyen a DEMI, afio

CONAPREVI,

Comisién de Seguridad

de los Consejos de

Desarrollo Min. Salud,

Policia Nacional,

sociedad civil, justicia
prevencion de la OPS 69,495
violencia contra las PMA 120,530
mujeres a través del UNFPA 60,670

sistema educativo y
de campanias locales
de informacion,
educacion y
comunicacion

11
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plan de
accion
para la
agilizacio
ndela
ruta
critica en
la
atencion
integral a
la
violencia
contra las
mujeres
para
finales del
2008

2. Durante
el 2008,
se han
establecid
o alianzas
entre
varias
organizaci

2.1 Proceso de formacion OPS Mdiniste_r!o de SUBTOTAL 6,875
al personql docente Educacion Capacitacion: 1,800
sobre equidad de 51 .

. . alleres x 3 dias x
género y etnia, 3 dep
estandares de 3 '
conducta 'y dep.
prevencion de la Viajes: 3,360
violencia sexual, Viaticos
especialmente abuso
y acoso sexual en Bienes 'y 1,715
centros educativos suministros

2.2 Revision e Impresion OPS SEPREM SUBTOTAL 13,000
del “Modulo de Contratos Locales
Capacitacion en
Equidad de Genero y
Etnia y Eliminacion
de la Violencia” para
nifios y nifias de 5a 8
anos

2.3 Procesos de iers- d3 OPS II;/Idiniste_rio de SUBTOTAL 49,620
formacion para e Heacton Capacitacion: 1,800

entrenadores de
football, arbitros y
profesores de
educacion fisica,

2 talleres x 3 dias x
3 dep.

12
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ones de
mujeres
para el
cabildeo y
la
negociaci
on de
cambios
sustantivo
senel
marco
juridico
nacional
para
proteger
los
derechos
de las
mujeres.

3. Se han
contratado
tres
psicologas
y tres
abogadas
para

sobre masculinidades Personal 16,800
y feminidades, la internacional:
incorporacion de la 1 consultor
perspectiva de internacional x 28
equidad de género, y dias (salarios y
la prevencion de DSA)
violencia contra las
mujeres en guias
curriculares, y la Personal local: 18,000
observancia cédigos Facilitacion x 9
de conductay la meses
cultura de cero
tolerancia a la
violencia contra las Viajes: 3,360
mujeres, Viaticos x 2
e§pe(:|a!mente la facilitadores x 16
violencia sexual y el dias x 3 dep.
abuso y acoso sexual
en la escuela y Bienes y >/060
centros de suministros
educativos. Uniformes 4,000
completos (200)
2 4 Educacion PMA Ministerio de SUBTOTAL 75,315
Extracurricular en Educacion Contratos Locales: | 50,000

escuelas primarias
(IEC) y socializacion

7 ONGs x 11 meses

13
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fortalecer
el equipo
de DEMI
al final
del primer
trimestre
de 2008
4. Se han
realizado
por lo
menos dos
campanas
IEC
durante el
afio 2008,
para
conmemo
rar dias
clave para
la
reivindica
cion de
los
derechos

de materiales para el Personal local: 21,600

abordaje de la Coordinacion en el

violencia contra las Ministerio de

mujeres (tanto a nifias Educacién x 11

Yy nifios como a meses

madres y padres) con

el apoyo de ONGs Viajes: 3,000

con presencia en

departamentos de Tran_sporte

e el A Varios 715
2.5 Alfabetizacion de PMA CONALFA SUBTOTAL 45,215

mujeres indigenas 'y Contratos Locales: | 24,000

rural, con materiales

enfocados en los 7 ONGs x 11 meses

derechos humanos de Personal local: 17,500

las mujeres y con 1 Coordinador

pertinencia étnica y CONALFA local x

lingUistica, con apoyo 11 meses

de una ONG en cada

departamento de Viajes: 3,000

intervencion y en el Transporte

marco del Pacto por Varios 715

la Seguridad de las
Mujeres.

14
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de las
mujeres,
especialm
ente a una
vida libre
de
violencia

5. Durante
el afio
2008, se
han
iniciado
procesos
de
empodera
miento de
nifias
indigenas
entre 8y
12 afos
de edad,
con el
apoyo de
redes de
jovenes

2.6 Identificacion y

formacion de jovenes
indigenas liderezas a
nivel comunitario
para el
empoderamiento de
nifias indigenas entre
8y 12 afios
(formacion de
formadoras) con la
colaboracion de
organizaciones no
gubernamentales
locales y nacionales

UNFPA

DEMI

SUBTOTAL
Capacitacion

27,270

2.7 Disefio, produccion y

reproduccion de
material sobre
atencion medica y
psico-social a
victimas/sobrevivient
es de VCM, con
pertinencia etaria y
étnica, para
prestadores de
servicios de salud,y
médicos forenses

UNFPA

Ministerio de Salud,

SUBTOTAL
Contratos Locales:

10,000

15
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indigenas
liderezas
6. Se ha
firmado
un
convenio
con el
Ministerio
de
Educacion
para la
aplicacion
de
metodolo
gias
innovador
as para
promover
la
prevencio
n de
respuestas
riesgosas
yla
promocio
nde la
cultura de
cero
tolerancia

2.8 Apoyo a camparias
conjuntas de
informacién pablica
sobre los derechos de
las mujeresy e |
abordaje de la
violencia en su
contra, especialmente
en la conmemoracion
de fechas clave.

UNFPA

SUBTOTAL
Contratos Locales:

13,400

2.9 Disefio produccion
y reproduccion de
material local sobre
la prevencion de la
violencia contra
mujeres dirigido a la
poblacion en general,
para actividades del
programa con todas
las agencias
participantes

UNFPA

SUBTOTAL
Contratos Locales:

10,000

3. Apoyo al desarrollo
de competencias
técnicas del personal
del sector justiciay
de salud para el
abordaje integral de
la violencia contra las
mujeres

TOTAL

81,250

UNIFEM

10,000

UNFPA

41,250

OPS

30,000

16
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hacia la
violencia
contra las
mujeres,
especialm
ente el
acoso y
abuso
sexual en
centros
educativo
S.

7. Se ha
establecid
oun
convenio
de
cooperaci
on con
CONALF
A para
promover
los
derechos
humanos
de las
mujeres,
especialm
ente a

3.1 Fortalecimiento de
las unidades de
capacitacion y de
género de las
instituciones de
justicia para la
incorporacion de la
perspectiva de
derechos humanos
con pertinencia
cultura y étnico-
linguistica en el
abordaje de la
violencia en contra
de las mujeres

UNIFEM

Unidades de género del
Organismo Judicial y el
Ministerio Publicos en
colaboracion con la
Universidad San Carlos

SUBTOTAL
Capacitacion

10,000

3.2 Coordinacion de
capacitacion para el
Ministerio de Salud

UNFPA

Ministerio de Salud

SUBTOTAL

13,250

Personal local:
Salario x 6 meses

12,000

Viajes internos

1,250

3.3 Desarrollo y
aplicacion de
materiales,
metodologias y
estrategias para
incrementar la
eficacia en la ruta
critica del abordaje

UNFPA/OPS

UNFPA

SEPREM

SUBTOTAL

58,000

Capacitacion:
3 talleres nac. +

5 talleres en 3 dep.

12,000
16,000

17
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vivir una de la violencia contra OPS DEMI Capacitacion: 15,000
vida libre las mujeres, 1 taller nacional

de incluyendo la cero Contratos Locales: | 15,000
violencia, tolerancia a la Desarrollo e

a través violencia sexual implementacion de

de Estrategia para

Procesos autoridades

de comunitarias

alfabetiza | 4. Asesoria legal y TOTAL 9,000
cion de acompafiamiento en

adultas. las acciones de

8. Se ha cabildeo de las

establecid organizaciones de

oun mujeres para la

convenio readecuacion del

de marco juridico

cooperaci nacional

onconel | 4.1 Foros pablicos y UNIFEM Colegio de Abogados SUBTOTAL 5,000
Colegio académicos sobre el -

de acceso de las mujeres Capacitacion: 3,000
Abogados a la justicia y el 1 actividad nacional

para marco juridico: Capacitacion: 2,000
promover intercambio de Apoyo a actividades

la experiencias y de formacion en los

Incorpora evaluaciones miércoles

cion de un periodicas académicos del

enfoque Colegio de

de Abogados
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derechos
humanos
de las
mueres en
las
practicas
profesiona
les
privadas y
publicas.
9. El
equipo del
Programa
garantiza
que se
mantenga
la
integralid
ad en
funcién de
los
derechos
humanos
de las
mujeres
en todas
las
acciones
para la
implemen

4.2 Impresion y UNIFEM Colegio de Abogados SUBTOTAL 2,500
reproduccion de Capacitacion
materiales sobre el
S X X
marco juridico y el
acceso a justicia de
las mujeres
4.3 Asesoria legal y UNIFEM Organizaciones de SUBTOTAL 1,500
acompafiamiento a Mujeres Contratos Locales
las acciones de
cabildeo de las X X
organizaciones de
mujeres para la
readecuacion de leyes
5. Costos transversales X X TOTAL 52,200
atodas las OPS SUB-TOTAL 9,000
actividades para los Ve 6.000
tres afios I '
Operacion de
vehiculos
DSA personal 2,000
Varios: 1,000
Reuniones de
coordinacion
UNIFEM SUB-TOTAL 43,200
Personal local:
Coordinadora 50% 21,000
Asistente Técnica
50% 7,200
Viajes 1,000
Suministros 800
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tacion del Contratos Locales: 7,200
proyecto . Contribucidn para

gastos de oficina

Equipo 6,000
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JP Output 3 (Efecto 2, Resultado 2): Se ha mejorado el posicionamiento de las mujeres en la economia, especialmente las mujeres indigenas y rurales, a

través de las politicas y servicios especificos en apoyo a la em

presarialidad femenina (UNIFEM)

List
annual
targets for
JP Qutput
3

(Efecto 2,
Resultado
2): Seha
mejorado
el
posiciona
miento de
las
mujeres
en la
economia,
especialm
ente las
mujeres
indigenas
y rurales,
a través
de las

1. Elaboracién y
socializacion de
estudios del potencial
econdmico de las
mujeres, que
visibilicen su
posicionamiento y
aporte a la economia
nacional, como base
para la estrategia de
acceso a activos
(inventario,
georeferenciacion y
caracterizacion)

UNIFEM

MINECO,

Total

61,000

1.1Elaboracion de
estudios de potencial
economico (1 por
departamento) que
determinen el aporte a
la economia y tipifican
la situacion de los
emprendimientos de
las mujeres y sirven de

UNIFEM

Universidades con
presencia local

SUBTOTAL

43,500

Personal
internacional:

Una consultoria
internacional x 1
meses + gastos de
viaje

7,000
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de las
politicas y
servicios
especifico
sen
apoyo a la
empresari
alidad
femenina
(UNIFEM

)

Metas
Anuales:
Tres
estudios
sobre el
potencial
economic
o de las
mujeres y
su aporte
ala
economia
que
tipifiquen
la
situacion
de los

las mujeres y sirven de Capacitacion: 3.500
base para el disefio de Taller nacional para
la estrategia de acceso revision de la
a activos (metodologia metodologia con
participativa) enfoque multiétnico
Capacitacion: 3,000
3 Talleres de
induccion de los
equipo
Contratos Locales: | 30,000
3 Estudios, uno en
Chiquimula, Solola
y San Marcos
1.2Dos Misiones de un MINECO, SUBTOTAL 7,000
mes de la consultoria Viajes:
internacional para Misiones internas
sistematizacion del por un mes +
proceso de viaticos
investigacion con la
participacion de
Universidades locales,
el INE y la SEPREM
1.3Publicaciones y UNIFEM MINECO SUBTOTAL 10,500
diseminacion de los 3 Contratos locales
Estudios de potencial 1 actividad en cada
economico local dep.
2. Documentacion del MINECO TOTAL 57,000
trabajo remunerado y UNIFEM SUBTOTAL 33,000
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emprendi
mientos
femeninos
han sido
realizados
durante el
2008

2. A
finales del
2008 se
ha
elaborado
una
estrategia
para
acceso de
las
mujeres a
activos
para tres
localidade
S

no remunerado de las
mujeres para
cuantificar y
visibilizar su
contribucion a la
economia,
considerando las
diferencias urbano-
rurales, los roles
asumidos por las
mujeres, y la
secuencia de su
trabajo, para el disefio
del plan de acceso a
activos en los
territorios de
intervencion con la
participacion de INE,
MAGA, SEPREM y
DEMI, Oficina de
Planificacion

tniainal

FAO

SUBTOTAL

24,000

2.1Conformacion del
equipo por INE,
SEPREM, DEMI,
Universidades y
Consultoria
Internacional

UNIFEM

SUBTOTAL

24,000
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Capacitacion:
Seminario taller de
formacion del
personal INE y
otros funcionarios

6,000

UNIFEM

Personal
internacional:

1 consultoria
internacional x 1
mes y medio +
viajes y estadia

6,000

FAO

Personal
internacional:

1 consultoria
internacional x 1
mes y medio +
viajes y estadia

6000

2.2Misiones intermedias
(2) de un mes del
consultor internacional
para seguimiento y
monitoreo

UNIFEM

SUBTOTAL
Viajes:

2 misiones de 1
semana cada una +
viaje y viaticos

3,000
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FAO

SUBTOTAL
Viajes:

2 misiones de 1
semana cada una +
viaje y viaticos

3,000

2.4Anélisis de la
informacidn por parte
del equipo del estudio
con universidades
locales

UNIFEM

SUBTOTAL

Contratos Locales:

Honorarios
investigadores de
tres universidades
locales

12,000

2.5 Socializacion del
estudio

SUBTOTAL

26,500

UNIFEM

Contratos Locales:

3 publicaciones y
difusion con
materiales en
medios locales

11,500

FAO

Contratos Locales:

Tres publicaciones
y difusion

10,000

Varios:
Cabildeo para
incidencia politica

5,000

3 Desarrollo de las
capacidades
productivas y
empresariales de las

TOTAL

217,062

FAO

SUBTOTAL

150,000

PMA

SUBTOTAL

103,198
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mujeres indigenas y
rurales y su
organizacion
comunitaria en los
Departamentos de

- -z
intaminnecian

3. S_e han | 3.1 Estudios_diggnésticos SUBTOTAL 105,000
realizado de potencialidades y _
diagnostic territorio de Mapeo y cartografia
0s sobre intervencion (6 de la vulnerabilidad
las - territorios en 3 FAO Contratos Locales: 5,000
potenciali departamentos Inventario de
dades
las Y actores locales
vulnerabil (organiza-ciones,
idades de :pstituciones y
las ideres).
mujeres Contratos Locales: 10,000
productor Diagndstico
asa participativo
finales del comunitario
2008
3.2 Equipo técnico de FAO SUBTOTAL 85,000
ﬁﬁ;ﬁg r:o((:rzlc)urso Contratos Locales: | 50,000
. J Conformacion de
alianzas estratégicas, equipos técnicos
Coordinacion, Capacitacion: 15,000

acomparia-miento y
asistencia técnica

Capacitacion al
equipo técnico
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externa al SNU
(formacion y
capacitacion)

Capacitacion:
Establecimiento de
alianzas estratégicas

15,000

Contratos Locales:
Planificacion

5,000

Se ha
iniciado el
proceso
de
formacion
a mujeres
campesina
s para la
empresari
alidad-
productiv
dad

3.3 Asistencia técnica,

formacion y
capacitacion

SUBTOTAL

44,234

FAO

Capacitacion
Expertos nacionales
de acuerdo a las
competencias que
se requieran
dependiendo la
actividad
econdmica

35,000

PMA

Capacitacion
Expertos nacionales
de acuerdo a las
competencias que
se requieran
dependiendo la
actividad
econémica

9,234

3.4 Socializacion y

publicaciones

SUBTOTAL

18,964

FAO

Contratos Locales:
Socializacion y
publicaciones

15,000

PMA

Contratos Locales:
Socializacién y
publicaciones

3,964
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UNIFEM

4. Apoyo técnico al TOTAL 57,500
desarrollo de siete
planes de acceso a
activos para las
mujeres indigenas en
las &reas urbanas y
rurales de intervencion
4. A 4.1Sistematizacion de UNIFEM SUBTOTAL 14,000
finales del lecciones aprendidas
2008, se en los temas de Personal local: 8,000
han empoderamiento, 1 consultoria
desarrolla emprendimiento y nacional por 4
do planes fomento de la meses + Viaticos
para el igualdad en el nivel Capacitacion: 6,000
acceso a nacional y local. Talleres con grupos
activos de focales
las
mujeres 4.2Desarrollar los planes UNIFEM SUBTOTAL 22,500
en tres de acceso a activos Personal local-
departame | que incluye liosr?su?torol’ga - %000
ntos fgrmagon_, nacional X 6 meses
financiamiento,
conexion a mercado,
desarrollo o adopcion Personal local: 7,500
de tecnologias y otros, 1 consultor[ia
diferenciando internacional x 1
enfoques para sector mes + viaje y
urbano y sector rural viaticos
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Capacitacion: 6,000
Talleres de
construccion y
validacion de la
propuesta
4.3Elaboracion e UNIFEM SUBTOTAL 3.000
Impresion de tres Contratos Locales:
planes
5.Sehan | 4.4Taller de intercambio UNIFEM SUBTOTAL 6,000
publicado de buenas practicas Capacitacion:
tres planes
estratégic - — - i
os para el 4.5Cabildeo e incidencia UNIFEM Varios: 2.000
acceso de politica
las 4.6Sistematizacion de UNIFEM SUBTOTAL 10.000
mujeres a pasos metodoldgicos :
aCtivos, y publicacion Personal local: 5,000
sistematiz 1 cc_)nsultorl’a
ando los nacional
pasos
metodol6 Contratos Locales: 5,000
gIcos para Publicacién
ampliar
sus
alternativa
S
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5. Apoyo técnico y UNIFEM TOTAL 252,400
financiero al
desarrollo de Centros
de servicios
especializados para la
formacion de las
mujeres hasta el nivel
empresarial; el acceso
a la informacion
estratégica, a los
mercados y la
tecnologia, y
promocion de mesas
locales de
coordinacion para la
implementacién de
Politicas econdmicas
sensibles al género
7.Se han | 5.1Apoyo técnico a los - UNIFEM Ministerio de Economia SUBTOTAL 48,000
instalado Centros de Servicio (a Personal local:
tres partir de abril de 2 consultorias ' 27,000
centros de 2008) nacionales
err\;lmo SEPREM y DEMI
. X 9 meses
ampliar el
acceso de
las 1 consultoria 21,000
mujeres a internacional x 3
activos, meses + viaje y
tecnologia viaticos
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mercados
e
informaci
on
estrategic
a

5.2Capacitacion del
personal de los
Centros de Servicios

UNIFEM

SUBTOTAL

19,000

Capacitacion: 1
seminario taller de
formacién de
formadores x 1
semana

5,000

Capacitacion:
Intercambios a nivel
local

4.000

Capacitacion:
1 lumpsum x
participacion en
seminarios
nacionales y
regionales de
funcionarios

10,000

5.3 Funcionamiento de
los Centros de
Servicios

UNIFEM

SUBTOTAL

114,900

Capacitacion:
3 personas del
Ministerio de
Economia x 9
meses

18,900
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Contratos Locales: 81,000
3 oficinas (todos
gastos, incluso el
apoyo a mesas
locales de
coordinacion)
Equipos 15,000
5.4Elaboracion de UNIFEM SUBTOTAL 15,000
_materlale's,para Contratos Locales:
informacion y
promocion de los
Centros de Servicios
5.5 Sistematizacion y SUBTOTAL 10,500
publicacion de las Contratos Locales:
lecciones aprendidas 3 Publicaciones x '
3,500
5.6 Aporte para provision SUBTOTAL 45,000
de servicios (planes de Contratos Locales:
negocios, estrategias
de comercializacion
etc.)
6. Costos transversales a UNIFEM TOTAL 3,400
todas las actividades
para los tres afios
UNIFEM SUBTOTAL 2,200
Suministros 1,000
Viajes monitoreo 1,200
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1.5Viajes internos
SEPREM y DEMI

UNIFEM

SEPREM y DEMI

Viajes
Viajes internos
SEPREM y DEMI

1.200
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JP Output 4: Un mayor numero de mujeres, especialmente mujeres indigenas y rurales, participan en la toma de decisiones en los ambitos social,

politico y econémico, a nivel municipal, departamental y nacional (UNDP)

JP-Output | 1. Apoyo a procesos de UNDP SEPREM y DEMI y TOTAL 50,000
4. Un documentacion Registros Civiles, TSE,
mayor personal y ANAM, AGAAL,
numero de empadronamiento de organizaciones de
mujeres, las mujeres para X X x | x mujeres indigenas,
especialm fortalecer su Academia de Lenguas
ente participacion Mayas, Red Auténoma
mujeres ciudadana de Mujeres en la
indigenas Comunicacién
y rurales, Alternativa, RAMCA
Eﬁrltéct'gﬂ; 1.1 Consultoria para UNDP DEMI SUBTOTAL 15,000
de Coordinar la

- actividad durante tres
decisiones afios y producir un Personal local 15,000
en los diaanosti DIA | DIA 1 persona en DEMI
Ambitos _|agn9§t|co sobre la X X X X 10

1 situacion en x 10 meses (1,500
;%?ilta;c’o y coordinacién con al mes)
econémic ANAM y AGAAI

. (primer semestre)

0, a nivel
municipal, | 1.2 Promocion del X X X UNDP DEMI, SUBTOTAL 11,000
departame proceso de
ntal y documentacion con Viaies 3000
nacional autoridades locales, ) ,J_ ’
(LINIDP) denartamentales v Viaticos
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(UNDP)

Metas
anuales:
1.A
finales del
primer
trimestre
de 2008
se han
finalizado
los
diagnostic
0s sobre
document
acion de
las
mujeres y
las
necesidad
es de
apoyo a
sus
organizaci
ones
sociales

departamentales, y Capacitacion 3,000
namonalgs a cargo de Alimentacién para
la Coordinadora, para reuniones
desarrollarse con
RAMCA, Academia
de Lenguas Mayas, y Contratos locales 5,000
otras organizaciones Cunas en idiomas
sociales y radios mayas en radios
comunitarias comunitarias
1.3 Movilizacion de UNDP Registros Civiles y/o SUBTOTAL 15,000
mujeres a entidades RENAP
de documentacién y Viajes
empadronamiento o un Alquiler de 5,000
movilizacion de dep. vehiculos
personeros de piloto Viaticos 5,000
Ie(;]é;??dd:c;sez X Contratos locales 5,000
Apoyo a costos de
tramite de
documentacion
1.4 Acompafiamiento Un UNDP DEMI SUBTOTAL 4,000
material y social por d;ﬂpt Personal local 0
parte de DEMI a los P')C(’ 0 7 promotoras

procesos de
documentacion a
través de sus

regionales DEMI x
9 meses (cargadas a
institucionalizacion)
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2.Se ha
iniciado la
campafa
de
informaci
on para
promover
la
document
acioén de
las
mujeres.
3.Seha
brindado
asesoria
legal y
acompafia
miento a
las
organizaci
ones de
mujeres,
especialm
ente a
aquellas
propias de
mujeres
indigenas

promotoras Viajes 1,000
regionales Alquiler de
vehiculos
Viaticos
1.5 Acompafiamiento Un UNDP Organizaciones de SUBTOTAL 5,000
social por parte de dep. mujeres indigenas, Contratos locales
organizaciones de piloto DEMI Convenios con
mujeres indigenas X organizaciones
1.6 Consultoria para UNDP DEMI SUBTOTAL 0
monitorear los Personal local
resultados y adecuar 1 consultoria
las estrategias
2. Apoyo al UNDP DEMI, Organizaciones TOTAL 1,400
fortalecimiento, de Mujeres Indigenas
reconocimiento e
inclusion de las X
organizaciones
propias de las
mujeres indigenas y
rurales
2.1 Diagnostico sobre la UNDP DEMI SUBTOTAL 0
situacion de las (mismo
organizaciones diagndstico
propias de las de la
mujeres indigenas y actividad 1)

rurales
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y rurales,
para su
reconocim
iento,
inclusion
y-0
legalizaci
on segun
se
requiera
4.
Durante el
afio 2008,
se ha
proporcio
nado
acompafia
miento y
asesoria
legal a las
mujeres
congresist
as para
fortalecer
su
cabildeo
sobre el

2.2 Cabildeo con el
Congreso para
procesos de
legitimacion de las
formas de
organizacion de las
mujeres indigenas y
rurales

UNDP

DEMI, Organizaciones
de Mujeres Indigenas

SUBTOTAL
Varios

1400

3. Apoyoalla
legalizacion de
organizaciones de
mujeres

UNDP

SEPREM y DEMI,
organizaciones de
mujeres, red de
abogadas, entre otros

TOTAL

19,000

3.1 Diagnostico para
conocer qué
organizaciones
requieren apoyo

DIA

DIA

UNDP

(el
diagnostico es
el mismo de
la actividad

1)

SEPREM y DEMI

SUBTOTAL

3.2 Asesoria a
organizaciones de
mujeres para su
legalizacion en
coordinacion con
Foro de la Mujer y
organizaciones de

UNDRP.

SEPREM y DEMI

SUBTOTAL

19,000

Personal local

1 coordinadora de
actividad x 9 meses
en SEPREM

13,500
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concepto
de
equidad
en cargos
publicos

5. Se ha
acompana
doa
mujeres
congresist
a para
fortalecer
su gestion
parlament
aria
durante el
transcurso
del
proyecto

6. Se ha

mujeres Contratos locales
Costos c_je tr_amltes 3,000
de legalizacion
Capacitacion 2,500
Reuniones
3.3 Sistematizacion de UNDP SUBTOTAL 0
los resultados Contratos locales
(Manual)
4. Elaboracion de UNDP Congreso de la TOTAL 40,000

instrumentos de
incidenciay
acompariamiento
politico a las mujeres
electas para lograr el
reconocimiento legal
del principio de
equidad en la
incorporacion de
mujeres en cargos
publicos

Republica, Corte de
Constitucionalidad,
SEPREM, DEMI,
organizaciones de
mujeres universidades,
existentes, abogadas,
entre otros
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firmado
un
acuerdo
con una
Universid
ad para
promover
la
incorpora
cion de
conceptos
de
derechos
humanos
de las
mujeres
en la
curricula
de
derecho
constituci
onal

4.1 Asistencia Técnica a UNDP SUBTOTAL 25,000
diputadas para la Personal local
realizacion de su Contratacion de
funcion _ Coordinadora x 10
parla_mentarla.en meses (encargada
politicas publicas entre otros de
relacionadas con levantamiento de
equidad de genero, X | X listado comparativo
por medio de: gestion de leyes en América
parlamentaria y Latina)
elaboracion de leyes;
gestion del control
politico, fiscalizacion
del presupuesto del
Estado
4.2 Asistencia Técnica ad UNDP SUBTOTAL 5,000
hoc en apoyo a Contratos locales
legalizacion de Contratacién d
Equidad: Ley X | X g)n r?j o ed
(Cuotas). y abogados (cuando
Jurisprudencia necesario)
(recursos de amparo)
4.3 Coordinacion con UNDP Corte de SUBTOTAL 5,000
Corte Constitucional Constitucionalidad, Capacitacién
X X mujeres congresistas, .
SEPREM, DEMI Reunlor_les (cuando
necesario)
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4.4 Apertura de espacios UNDP, Autoridades del poder SUBTOTAL 5,000
de debate pablico X X Iegislgtivo_ y Capacitacion
organizaciones de o
mujeres Seminarios
4.5 Trabajo con UNDP Universidades, Colegio SUBTOTAL 0
Universidades, para de Abogados, Contratos locales
cambio en contenidos Congresistas L
de cursos de derecho Apoyo logistico
constitucional para
incluir el tema de
equidad
7. Sehan | 5. Asistencia técnica a SEPREM y DEMI, TOTAL 225 499
establecid mujeres que ocupan UNIFEM Instituto de la Mujer e
0 puestos de gestion ’ Instituto de Derechos SUBTOTAL 155,950
contactos publica y liderezas X X UNFPA Humanos de la SUBTOTAL 68,000
y se ha (procesos de UNDP Universidad de San SUBTOTAL 1549
finalizado formacion, redes de Carlos, mecanismos ’
el mapeo mujeres locales de las mujeres
de los profesionales)
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procesos
formativo
sen las
areas de
intervenci
on durante
el primer
semestre
del afio
2008.

8. Se han
iniciado o
continuad
o los

5.1 Apoyo técnico al

fortalecimiento de
los procesos de
formacion para
liderezas (20 a 25
mujeres X 7 dep.
escalonados x 2 afios
en cada localidad),
mapeo y
establecimiento de
coordinacion con
iniciativas existentes,
disefio y elaboracion
de curricula x
madulo

UNIFEM

SEPREM y DEMI,
Instituto de la Mujer e
Instituto de Derechos
Humanos de la
Universidad de San
Carlos, instancias de
mujeres organizadas,
mecanismos locales de
las mujeres

SUBTOTAL

Personal local

1 coordinadora x 10
meses (3,000)

1 logista x 10 meses
(1200)

42,000

30,000

12,000
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procesos | 5.2 Componentes de UNIFEM Instituto de la Mujer e SUBTOTAL 8,400
formativo capacitacion para los Instituto de Derechos Contratos locales
scon la procesos de Humanos de la
participaci formacion: Universidad de San 1 contrato con
6n de la Ciudadania, Carlos contraparte x
USAC Organizacién y 2,800/afio
para Participacion academico x 3
garantizar Politica; Derechos escuelas
el Humanos y de la
otorgamie Nifiez; Derechos de
nto de las Mujeres y VCM,
créditos Autonomiay
académic Derechos Sexuales y
os a las Reproductivos;
participan Comunicacion con
tes. Enfoque de Equidad
de Género, Edad y
8. Al Diversidad Etnica;
finalizar Gestion Publica
el primer Municipal, Trilogia
semestre de Leyes y Consejos
del 2008 de Desarrollo,
se han Planeacion
comprado Estratégica,
los Auditoria Social e
equipos Incidencia Politica

42




PLAN DE TRABAJO ANUAL 2008

para el
funciona
miento de
los
centros de
formacion

9. Se ha
proporcio
nado
mobiliario
a los
centros de
formacion
en tres
departame
ntos
durante el
primer
afio del
PC

10.Durant
e los tres
afos del
proyecto,

5.3 Impresion y UNIFEM, Instituto de la Mujer e SUBTOTAL 15,000
reproduccion de Instituto de Derechos Contratos locales
materiales X X Humanos de la o
Universidad de San Disefio 5,000
Carlos Impresion 10,000
5.4 Set de equipos para UNIFEM, Instituto de la Mujer e SUBTOTAL 20,000
escuelas Instituto de Derechos Equipo
Humanos de la i
Universidad de San 4 equipos
Carlos
5.5 Mobiliario para las UNIFEM, Instituto de la Mujer e SUBTOTAL 1,500
escuelas Instituto dethlarechos Bienes y
Humanos de la .
Universidad de San suministros
Carlos 1 lumpsum
5.6 Alimentacion y UNIFEM Instituto de la Mujer e SUBTOTAL 54,000
hospedaje para los Instituto de Derechos Capacitacion
participantes en las Humanos de la
escuelas (inician tres Universidad de San 3 escuelas x 9
escuelas ler. Afio, 7 Carlos, instancias de MESES a
funcionando el X | X mujeres organizadas, US$2,000/mes
segundo y 4 mecanismos locales de
funcionando el las mujeres
Gltimo afio para
completar 2 afios x
localidad)
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se ha
facilitado
la
participaci
6n de
mujeres
indigenas
en
procesos
regionales
para la
reivindica
cion de
sus
derechos

11. Se ha
iniciado el
proceso
de
identificac
i6n de
redesy
facilitacio
n de
alianzas
para
impulsar
la

5.7 Apoyo para el UNIFEM, SEPREM y DEMI, SUBTOTAL 5,250
transporte de las instancias de mujeres Capacitacion
participantes en las organizadas, Instituto
escuelas X X de la Mujer e Instituto US$1,750 x 3
de Derechos Humanos escuelas
de la Universidad de
San Carlos
5.8 Materiales e insumos UNIFEM Instituto de la Mujer e SUBTOTAL 600
para las escuelas Instituto de Derechos g
X X Humanos de la Capacitacion
Universidad de San US$200 x 3
Carlos escuelas
5.9 Combustible y otros UNIFEM, Instituto de la Mujer e SUBTOTAL 7,800
gastos de transporte Instituto de Derechos Viajes
para la Universidad y Humanos de la
para UNIFEM X | X Universidad de San 1 lumpsum
relacionado con los Carlos y UNIFEM
procesos de
formacion
5.10 Apoyo para UNIFEM ISEPREMdy |D§/|MI’ SUBTOTAL 0
participacion en nstituto de la Mujer e s
Diplomados Instituto de Derechos Capacitacion
nacionales en Humanos de la
Género, Etniay Universidad de San
Politicas Publicas Carlos, INAP
5.11 Partici_pa<':i(’)n de UNIFEM DEMI'y organi,zaciones SUBTOTAL 1400
Ilde_:rezas |nd|_genas X X de mujeres indigenas Viajes
en intercambios
regionales
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institucion
alizacion
de la
Politica

12. Se han
auspiciad
0 procesos
de
fortalecim
iento de
redes de
mujeres
profesiona
les,
especialm
ente
abogadas,

5.12 Identificacion de UNFPA Mecanismos de la SUBTOTAL 63,000
redes nacionales y Mujer de gobiemos Contratos locales
departamentales y locales, ONGs y 2 redes nacionales x | 30,000
apoyo al desarrollo organizaciones de US$15,000
de una agenda X | X mujeres 3 redes
!ntegral para _Ia departamentales x 30,000
implementacion de US$10,000
la politica Coordinacion y

reuniones 3,000

5.13 Fortalecimiento UNFPA Mecanismos locales de SUBTOTAL 5,000
de redes de mujeres la mujer Capacitacién
profesionales

5.14  Apoyo a Redes UNDP SEPREM y DEMI, SUBTOTAL 1,549
de Mujeres organizaciones de Viajes 1,549
Abogadas mujeres ya existentes, e,

0 abogadas, etc. I\{Ipwhzacmn y
viaticos
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para
apoyar a
las
mujeres
de los
departame
ntos de
intervenci
on

13. Se
han
facilitado
los
recursos
para que
las
mujeres
representa
ntes en el
SCD
consulten
con sus
representa

6. Apoyo a la creacion UNIFEM Representantes de las TOTAL 19,700
y funcionamiento de Mujeres en el Sistema
espacios para el de Consejos de
fortalecimiento de la Desarrollo Urbano y
representatividad de Rural de las éreas de
las mujeres insertas intervencion, Oficinas
en el Sistema de Municipales de la Mujer
Consejos de y Comisiones
Desarrollo Urbano y Departamentales de la
Rural, y para Mujer
fortalecer su
interlocucion con las
instituciones del
Estado, tanto a nivel
nacional como local
6.1 Materiales Comision UNIFEM Representantes de las SUBTOTAL 3,500
Departamental de la Mujeres en el Sistema Suministros
Mujer, Oficinas de Consejos de 1 lumpsum

Municipales de la
Mujer y
representantes de
mujeres en los
Consejos de
Desarrollo

Desarrollo Urbano y
Rural en las areas de
intervencion
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dasy
eleven
propuesta
s para la
implemen
tacion de
la Politica
alas
autoridade
s locales

6.2 Impresion y UNIFEM Contratos locales 1,200
reproduccion de
materiales de
informacion para
reuniones con
organizaciones de
mujeres
6.3 Transporte y Capacitacion 15,000
alimentacion de
organizaciones de
mujeres a reuniones
con representantes
ante SCD
7. Costos transversales UNIFEM TOTAL 44,860
a todas las
activig Aty g o Personal local 21,000
tres afos . '
Coordinadora
UNIFEM 50% 7,200
Asistente Técnica
UNIFEM 50%
Vijaes 16,660

DSA monitoreo
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JP Output 5 (Efecto 2, Resultado 4): Se ha fortalecido un sistema nacional de monitoreo y evaluacién para medir la institucionalizacion e
implementacién de la politica por las instituciones estatales responsables a nivel nacional y local.(UNFPA, UNDP, UNIFEM - segun el eje de
intervencion)

List

1. Apoyo técnicoy UNFPA SEPREM y DEMI TOTAL 88,300

annual financiero a la
targets for SEPREM y la DEMI
JP Output en el desarrollo de
5 un Sistema de

monitoreo y

evaluacion de la
Metas institucionalizacion e
Anuales implementacion de
1& Se h; la Politica
:I gg:jrilpc? 1.1 !I)esarrollo e UNFPA SUBTOTAL 86,800
necesario implementacion de SEPREM = | local
para la base de datos para ersonal loca
fortalecer SI Sl\l/fter_r;a Nacional éé;%eg\aﬂ/g - 18,000

i e Monitoreo

el Sl_sterrlla Evaluacion deyla y DEMI e INE para desarrollo del
dNeacmna institucionalizacion e Sistemay la base
Monitoreo implementacion de de datos o

la Politica 1 experta en disefio
y . e implementacion 18,000
Evaluacié de programas
4 Qe N DEMI x 9 meses
lainstituci
(;ndaehlzaa(:lo Capacitacion a 2,000
politica usuarias
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politica

2. Durante
el primer
afio de
implemen
tacion, se
ha
instalado
servicio
de
Internet
en tres
sedes
departame
ntales de
SEPREM

Equipo
Compra de equipo 10,000
SEPREM
Compra de equipo
DEMI 38,800
1.2 Servicio de internet a UNIFEM SEPREM, DEMI SUBTOTAL 1500
sedes Contratos locales
departamentales de .
DEMI y SEPREM Oficinas DEMI y
para garantizar el SEPREM X
flujo de informacion US$500/afio x 3
hacia y desde el deptos.
nivel central
2. Asistencia técnica, INE, SEPREM, DEMI TOTAL 145,540
financiera y politica UNIFEM y SEGLEPLAN SUBTOTAL 62.300
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y DEMI para el OPS SUBTOTAL 83,240

para fortalecimiento del

agilizar el Sistema Nacional de

flujo de Informacion y de las

informaci herramientas locales

on para la observancia
de los derechos

3 Se han humanos de las

establecid mujeres,

0 especialmente la

contactos violencia en su

con las contra, incluyendo el

oficinas uso sistematico de

locales de estadisticas e

INE, indicadores

SEGEPL desagregados por

ANy sexo,ethtay-edad
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mecanism
os de las
mujeres
para el
fortalecim
iento de
los
procesos
locales de
recoleccid
n de
datos.

4. Se ha
realizado
una
actividad
de
capacitaci
on para
evaluar la
situacion
de VCM,
promovid
a por el
INE,
durante el
2008

2.1 Apoyo a la creacion

de mecanismos
locales para la
recoleccién de datos
sobre VCM
coordinada entre
SEPREM, DEMI,
Comisiones
departamentales de
las Mujeres,
SEGEPLAN
Alcaldias indigenas
y/o comunales,
CONAPREVI1 Yy
otras instancias de la
sociedad civil
involucradas en la
construccioén de
datos para
monitorear la
situacion de VCM

UNIFEM

INE

SUBTOTAL

10,000

2.2 Capacitacion para y

evaluaciones
periddicas de la
medicién de la VCM
a través del Sistema
Nacional de

Nac.

UNIFEM

INE, SEPREM, DEMI,
Comisiones
departamentales de las
Mujeres, SEGEPLAN

SUBTOTAL
Capacitacion

23,150

1 actividad
nacional

5,000

DSA

2,400
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5.Se ha
fortalecid
ola
capacidad
de los
equipos
de
SEPREM
y DEMI
para
analizary
utilizar la
informaci
on
generada
por el INE
sobre
VCM

6. Se ha
publicado
un
document
o sobre la
situacion
de los

reproduccion de
materiales sobre
violencia contra las
mujeres

DEMI, Comisiones
Departamentales de la
Mujer

Contrato local

1 lumpsum (2,000)
x 3 dep.

Informacion , ligado 2 actividades 9,000
a la actividad cinco locales x 3
sobre procesos de departamentos
auditoria social y de
rendicion de cuentas DSA 6,750
2.3 Consultorias para UNIFEM INE, SUBTOTAL 18,150
INE a fin de Personal
fortallece_rrlad | internacional 12.150
recoleccidn de datos ‘ '
1 Estadigrafa
y para SEPREMy internacional para
DEMI para INE x 1 mes
fortalecerla (salario, viajes y
capacidad de analisis DSA)
y utilizacién de
informacion
Personal Nacional
2 Estadigrafas 6,000
SEPREM y DEMI nacionales genero y
etnia (una
SEPREM, una
DEMI)x 2 meses
2.4 Impresion y UNIFEM INE, SEPREM y SUBTOTAL 6,000
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derechos
humanos
de las
mujeres y
laVCM

7. Se ha
adquirido
equipo
para el
manejo de
informaci
6n sobre
VCM por
la PNC.

8. Se ha
capacitad
0a30
personas
en
recoleccid
ny
manejo de
informaci
on sbre
VCMy
DH de las
mujeres

2.5 Fortalecimiento de la UNIFEM SEPREM, PNC SUBTOTAL 5,000
capacidad de la 1 equipo
Oficina de
Investigacion de la
PNC para la
recopilacion de datos
sobre VCM
2.6 Capacitacion para OPS INE, Universidades con SUBTOTAL 56,900
grupos locales de presencia local, Capacitacion 12 550
trabajo inter- SEPREM, DEMI, 30 participantes x 3 '
institucional para la Gobiernos locales, dias x 2 talleres
recoleccion y manejo sector justicia y ONGs (participacion y
de informacion sobre DSA, 5 dias)
los Derechos
Humanos de las
Mujeres y la Suministros 2,550
Violencia en su Materiales
contra Personal 16,800
Internacional
Consultor
internacional
(salario y DSA) x
28 dias
Contrato local 25,000

Desarrollo, disefio
y reproduccion de
materiales de IEC
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9.Se ha
iniciado el
proceso
de
capacitaci
onal
personal
de INE
para la
recoleccid
n de
informaci
on sobre
la
empresari
alidad de
las
mujeres y

2.7 Apoyo para la
sostenibilidad y
continuidad de los
mecanismos locales
de observancia
sobre los derechos
humanos de las
mujeresy la
violencia en su
contra, con el apoyo
de universidades con
presencia local,
SEPREM, DEMI,
Gobiernos locales,
sector justicia y
ONGs

OPS

INE,

Contrato local

26,340

3. Asistencia técnica,
financiera y politica

UNIFEM

INE, SEPREM, DEMI
y SEGLEPLAN

TOTAL

24,000

SUBTOTAL

9,000
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so para el FAO SUBTOTAL 15,000
contribuci fortalecimiento del

onala Sistema Nacional de

economia Informacion y de las

nacional herramientas locales

para la recoleccion
de informacion sobre
el posicionamiento y
la contribucidn de las
mujeres a la
economia local y
nacional, con datos
desagregados por

cava—atrniarr adlad
3.1 Consultoria’nacional UNIFEM INE SUBTOTAL 9.000
en apoyo al Sistema Personal local
Nacional de

1 consultor
nacional x 2 meses
(medio tiempo)

Informacion para la
incorporacion de
datos sobre el
posicionamiento de
las mujeres en la
economia
(georeferenciacion)
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10.
Durante el
primer
afio de
implemen
tacion, se
han
realizado
dos
talleres
para
fortalecer
la
rendicion
de cuentas
a
SEPREM
y DEMI

financiero a la
SEPREM, la DEMI
y los mecanismos de
las mujeres de los
gobiernos locales
para el desarrollo de
procesos de
rendicion de cuentas
sobre la
institucionalizacion e
implementacion de
la Politica

3.2 Taller de UNIFEM y INE, MINECO, SUBTOTAL 15,000
|nt,erc_amb|0 y buena_s FAO MAGA, (_30b_|ern_os Capacitacion
practicas en el manejo locales e instituciones
de informacion sobre gubernamentales y no
las mujeres en la gubernamentales del
economia, para sector econémico
funcionarios INE y
otros, ligado a la
actividad cuatro sobre
sistematizacion y
lecciones aprendidas
. Apoyo técnico y UNFPA 3,000
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4.1 Apoyo al desarrollo

de mecanismos de
rendicion de cuentas
para que las
instituciones
estatales rindan
informe a la
SEPREM, la DEMI
y las representantes
de las mujeres en los
Consejos de

UNFPA

SEPREM, DEMI y
Mecanismos de la
Mujer de gobiernos
locales, representantes
de mujeres ante
Consejos de Desarrollo

Capacitacion
Dos talleres a razon
de US$1,500 c/u

3,000

11.Se ha Desarrollo, y que, a
apoyado a su vez, la SEPREM,
DEMI laDEMIYy las

para la representantes de las X X
realizacio mujeres en los

nde 16 Consejos de
asambleas Desarrollo informen
en las 24 a la ciudadania sobre
comunida los avances en la

des institucionalizacion e
linglistica implementacion de

s del pais, la Politica

para

rendir

cuentas

sobre su

gestion

durante el

2008
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5. Apoyo técnicoy TOTAL 13,000
financiero a las

mujeres organizadas,
especialmente
mujeres indigenas y
rurales, para el
desarrollo modelos
de auditoria social
(UNFPA, UNDRP,
UNIFEM, OPS -
segun el eje de
intervencion, VNU —
transversal)

5.1 Asambleas con las UNFPA DEMI SUBTOTAL 10,000
24 comunidades

-+ COML Capacitacion
lingliisticas para

16 talleres
entregar cuentas

sobre el trabajo de
DEMI, informar
sobre los derechos X X X
humanos de las
mujeres indigenas, la
agenda articulada de
las mujeres
indigenas y la
Politica y su Plan
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5.2 Curso de
mecanismos de
auditoria social para
organizaciones de
mujeres

UNFPAy
UNIFEM

SUBTOTAL

3,000

6. Apoyo técnicoy
financiero a la

SEPREM vy la DEMI

para la
sistematizacion de
los avances y las

lecciones aprendidas

en la
Institucionalizacion
de la Politica y su
implementacion por
las instituciones
responsables.

UNFPA

TOTAL

6.1 Evaluacion de la
Implementacion de
la Estrategia
Conjunta para la
Institucionalizacion
de la Politica

UNFPA

SEPREM y DEMI

SUBTOTAL

Capacitacion
Talleres personal
SEPREM
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6.2 Evaluacion de la UNFPA SEPREM, DEMI ¢ INE, SUBTOTAL 0
Implementacion de con instituciones del Capacitacion
!a P_oliti_ca por las Estado, tanto nacionales Talleres personal
instituciones del como departamentales regional SEPREM
Estado segun y DEMI
corresponda
Talleres con 0
instituciones
estatales nacionales
y de los gobiernos
locales
7. Monitoreo, OCR OCR TOTAL 50,234
evaluaciony UNDP, UNDP, Agencias
sistematizacion de Agencias participantes, SEPREM,
los avances y las % | x |participantes | DEMI, SEGEPLAN,
lecciones aprendidas AECI
en la
implementacion del
Programa Conjunto
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12.Seha | 7.1 Reuniones de OCR OCR Capacitacion 3,000

realizado Ela;neta}u_on I UNDP, UNDP, Agencias Talleres de
un stratégica para e Agencias participantes, SEPREM, Planeacion

€jercicio estable_(:|m|ento de participantes | DEMI, SEGEPLAN, Estratégica
de mecanismos AEC]

planificaci comunes de
on monitoreo y X
estratégic evaluacion del PC
aparala
eficaz
implemen
tacion del
PC

13. Se ha | 7.2 Misiones conjuntas UNDP OCR Viajes 1000

realizado de monitoreo y UNDP, Agencias DSA
una evaluacion participantes, SEPREM, Transporte y 2,000
mision DEMI, SEGEPLAN, operacion de

interagenc
ial deg AECI vehiculos

seguimien
toala
implemen
tacion del
PC
durante el
presente
afno
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Almesde | 7.3 Ejerciciode UNDP OCR Capacitacion 3000
8g0sio del ReV|§|on de_ medio UNDP, Agencias Taller de revision
2008 se termino (Mid-term participantes, SEPREM
ha| o Review) DEMI, SEGEPLAN,
relalzado X AECI
un
ejercicio
de revison
de medio
término
7.4 Sistematizacion de UNDP OCR Contrato local 2,500
resul_'E[ados de UNDP, Agencias Consultoria
morln oreo 'y X participantes, SEPREM, nacional para la
evaluacion DEMI, SEGEPLAN, sistematizacion
AECI
7.50Cicprytrib§clién ala UNDP OCR Varios 38,734
icina de
Coordinador Lumpsum
Residente
7.6 Evaluacion externa UNDP OCR Contrato local 0
UNDP Consultoria para la
evaluacion externa
del impacto de
programa
Costos transversales TOTAL 156,320
para los tres afios
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UNFPA Personal local
Coordinadora JP 44,000
Secretaria GIGAM | 16,020
Directora proyecto | 18,000
UNFPA
Transporte
Vehiculo 20,000
Viaticos Coord. 6,000
Viaticos GIGAM 5,000
Viaticos UNFPA 5000
Otros gastos 5000
transporte UNFPA
Equipo JP-UNFPA | 17,300
Contratos locales | 6,000
Contribucién para
Oficinas para JP

UNDP Contratos locales | 7,000
Contribucion para
Oficinas para JP

UNIFEM Contratos locales | 7,000
Contribucién para
Oficinas para JP

Total Planned Annual Budget for 2008 2,414,800
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DRAFT
JOINT PROGRAMME DOCUMENT:
MDG FUND, GENDER WINDOW, GUATEMALA

“FORTELECIENDO LA INSTITUCIONALIDAD DE LAS MUJERES
GUATEMALTECAS”

1. Cover Page
Country: Guatemala

UNDAF Outcome(s):

Efecto 2: Contribuir a la eliminacién de todas las formas de discriminacion de los pueblos indigenas, las mujeres y otras
poblaciones en desventaja y vulnerabilidad a través de la promocién de politicas publicas incluyentes, la promocién del
conocimiento de los derechos humanos, su pleno ejercicio y una cultura civica de tolerancia y respeto a la identidad
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Efecto 1: La integraciéon de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan de
Ejecucion 2008-2012 en la planificaciéon y presupuestos de las instituciones estatales a nivel nacional y local permite su
implementacion en todo el territorio de Guatemala.

Efecto 2: La implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan
de Ejecucion 2008-2012 por las instituciones estatales permite mejorar la situacion de las mujeres.
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2. Executive Summary

Guatemala es signataria de diversos instrumentos de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres; entre otras, de la Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW), la Convencidon Interamericana par Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, y la Convencion Americana de Derechos
Humanos.

Para responder a estas obligaciones internacionales, en 2001se publicé se public6 la “Politica
Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas” y su “Plan de Equidad de
Oportunidades 2001-2006" (respectivamente, PNPDMG y PEO) por la Secretaria Presidencial de la
Mujer (SEPREM).

Sin embargo, su falta de institucionalizacion en las entidades estatales y su limitada
implementacion préactica en todos los niveles ha impedido lograr un mejoramiento significativo en
la situaciéon de las mujeres, particularmente de las mujeres indigenas y rurales.

La evaluacion que se esta desarrollando en estos momentos, tras la finalizacién del periodo de
vigencia de la Politica, concluye que los principales obstaculos a la institucionalizaciéon e
implementacion de la misma han sido, entre otros, la escasa participaciéon de algunas instancias
gubernamentales en el proceso de disefio, la alta rotacidon de personal, los débiles sistemas de
seguimiento y evaluacién, y la falta de voluntad politica para priorizar la politica.

La actualizacion de la Politica en 2007 se presenta con la alianza estratégica de SEPREM y DEMI
(Defensoria de la Mujer Indigena), y el propésito del presente Programa Conjunto de Naciones
Unidas es apoyar su institucionalizacion e implementacion durante los proximos tres afos,
fortaleciendo capacidades en los tres niveles del Estado y en la sociedad civil. Asi, el Efecto
Esperado 1 del Programa Conjunto se centra en la institucionalizaciéon de la Politica, mientras que
el Efecto esperado 2 se centra en la implementacion de la Politica dentro de tres ejes estratégicos
cuya interrelacion impacta directamente en el avance en el desarrollo de las mujeres y la
garantia de sus derechos individuales: violencia contra las mujeres, equidad econémica y equidad
en la participacion socio politica.

En la implementacién del programa, las principales socias del Gobierno de Guatemala son la
SEPREM, como ente rector de las politicas publicas a favor de las mujeres, la DEMI, como
defensora de los derechos de las mujeres indigenas. Adicionalmente, se estableceran alianzas
estratégicas con la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), y
algunos Ministerios de linea (Economia, Finanzas Publicas, Salud Publica y Asistencia Social,
Agricultura) y el Instituto Nacional de Estadisticas. Dentro de la sociedad civil, las principales
socias del programa son las representantes de las mujeres en el Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, las que ejercen cargos publicos, las liderezas y las organizaciones de
mujeres, principalmente las mujeres mayas y rurales. Las agencias del Sistema de Naciones
Unidas que participan en el Programa Conjunto son UNFPA, UNIFEM, PNUD, OPS, FAO, PMA vy
VNU.

El Programa se implementara en un nuevo periodo de gobierno, que se inicia el 14 de enero de
2008. Para paliar el potencial riesgo del cambio de orientaciéon de las politicas, en estos
momentos se estan llevando acciones de cabildeo y negociacidon entre instituciones del Estado,
los partidos politicos y las organizaciones de mujeres. Por otro lado, la institucionalizaciéon y la
implementacion de la “Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas



y de su Plan 2008-2012” contara con las lecciones aprendidas extraidas de la evaluacién de la
politica, que ser& presentada a finales de 2007.

El Programa conjunto se aplicara en tres fases: la primera (Efecto 1), sera el disefio de una
estrategia que oriente las acciones de incidencia de SEPREM y DEMI para el posicionamiento de la
Politica en el a&mbito nacional y loca, asi como la generacion de informacion desde lo local a lo
nacional, que permita situar las lineas de base y medir el avance en la situacion de las mujeres.
La segunda fase (Efecto 2) se implementara de forma simultanea, y se concretara en acciones en
el marco de los tres ejes estratégicos arriba mencionados. La tercera y ultima fase sera la
consolidacion del fortalecimiento de SEPREM y DEMI, la evaluacion de los resultados del
Programa, los avances en la institucionalizaciéon e implementacion de la Politica y las lecciones
aprendidas y las experiencias exitosas a ser replicadas en otras areas del pais.

3. Situation Analysis

Guatemala es signataria de diversos instrumentos de proteccion a los derechos humanos de las
mujeres, entre otras, de la Convencidén para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra las Mujeres, CEDAW, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer conocida como Belem do Para, y la Convenciéon Americana de Derechos
Humanos o Pacto de San José. Sin embargo, las mujeres guatemaltecas, especialmente las
mujeres indigenas y rurales, se encuentran en una situacién critica de exclusion, desigualdad,
opresion y dependencia, ilustrada por todos los indices de desarrollo disponibles; particularmente
evidentes en la falta de participacion sociopolitica, empoderamiento econémico de las mujeres y
las altas tasas de violencia en su contra. “Esta situacion limitativa de las capacidades y
potencialidades de las mujeres impide la reversion de la pobreza y subdesarrollo de la sociedad
guatemalteca, que incide con mayor severidad en las mujeres, particularmente las de origen
étnico maya, garifuna y xinca.”?

La “Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas” y su “Plan de
Equidad de Oportunidades 2001-2006”, PNPDMG y PEO® respectivamente, fueron publicados en
2001 por la entonces recién creada Secretaria Presidencial de la Mujer, SEPREM*, cuyo mandato
es asesorar y coordinar su implementaciéon. La Politica da respuesta a los compromisos
internacionales asumidos por el Estado de Guatemala en materia de derechos humanos, las
acciones estratégicas para el avance de las mujeres en el pais, y las demandas de las
organizaciones de mujeres.

Sin embargo, su falta de institucionalizacion en las estatales y su limitada implementacion
practica en todos los niveles, impide lograr un mejoramiento significativo en la situacion de las
mujeres, que contribuya al alcance del Objetivo 3 del Milenio. Por ejemplo, en el ambito de la
macroeconomia, aunque la “Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas” favorece la equidad de género la mayoria de las politicas econdmicas han
contribuido a invisibilizar la participacion, las necesidades y las propuestas de las mujeres; siguen
siendo las mujeres las que enfrentan mayores limitaciones para acceder al crédito, la
empresarialidad o la compra de tierra propia y su trabajo es retribuido hasta en un 30% menos
gue el de los hombres®. La gradual exacerbacién de la violencia contra las mujeres ha llevado a
incrementos alarmantes en los asesinatos con safia contra mujeres, que han alcanzado un

Propuesta de Diagnéstico, Secretaria Presidencial de la Mujer, Septiembre de 2007.

El Plan de Ejecucién de la Politica ha sido denominado, hasta ahora, Plan de Equidad de Oportunidades, PEO. Sin
embargo, podria nombrarse de manera diferente en la préxima planificacién. Por tanto, para efectos de este
documento, se denominara simplemente el Plan.

La Secretaria Presidencia de la Mujer, SEPREM, es la institucién del Gobierno de la Republica al mas alto nivel, que
asesora y coordina politicas publicas para repromover el desarrollo integral de las mujeres.

Idem.



promedio de 2 mujeres/dia de los cuales Unicamente el 2% es investigado por el Organismo
Judicial.

Particularmente son las mujeres indigenas quienes enfrentan mayores barreras para acceder al
ejercicio pleno de sus derechos humanos, lo que puede constatarse al comparar las brechas de
desigualdad entre mujeres, donde por ejemplo, durante el periodo 2004-2008, Unicamente el
8.9% de diputaciones al Congreso y 2.7 de las Alcaldias estan ocupados por mujeres, de las
cuales sélo un 25% son mujeres indigenas®.

La vigencia del Plan de Equidad de Oportunidades, finalizé en el afio 2006. En cumplimiento del
Articulo 5 de la Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer’, la SEPREM evalud la
Politica e inici6 el proceso de su actualizacion, estableciendo lineamientos generales para que la
formulacién del Plan se lleve a cabo por el nuevo Gobierno en el 2008.8

La evaluacion concluyé que, a pesar de los avances y los esfuerzos de las instituciones de
gobierno no se ha logrado el impacto deseado por dos razones principales:

1. La escasa participacion de algunas instituciones del gobierno en el proceso de disefio, en
términos de responsabilidad institucional, la insuficiente profesionalizaciéon de la funcidn
publica, la alta rotacion del personal y los débiles sistemas de seguimiento y evaluacion de las
Politicas Publicas, no permitieron la apropiacion de las metas planteadas en el PEO por esas
instituciones, lo que resultdé en una baja institucionalizacion de la Politica, tanto a nivel central
como en los departamentos.

2. El Congreso de la Republica no ha evidenciado voluntad politica para priorizar la Politica, tanto
en la aprobacion del presupuesto nacional como en su funcién de fiscalizacion del accionar del
Gobierno.

De acuerdo con la evaluacion, la Politica ha sido mencionada en los planes de ocho de los 27
ministerios, secretarias y fondos estatales evaluados. En la mayoria de los casos, la asignacion
presupuestaria etiquetada para el avance de las mujeres ha representado menos del 0.5 % del
presupuesto total de cada institucion. Menos del 0.1% del total del presupuesto de la nacion
corresponde a la SEPREM y la Defensoria de la Mujer Indigena, DEMI®. Adicionalmente, el
Diagnéstico sobre la Capacidad Institucional para implementar la Politica’® en Ministerios,
Secretarias y Consejos de Desarrollo, muestra un vinculo débil entre la Politica, la programacion
institucional y la estructura organizacional. Ademadas evidencia una limitada gestion integrada de
la informacién, el monitoreo y la evaluacion de programas y proyectos, y la ausencia de
informacién diagnéstica sobre la situacidn y condicion de género con inclusion de mujeres
indigenas y pobres.

Por otro lado, aunque las organizaciones de mujeres participaron en el proceso de elaboracion de
la Politica, hubo una débil participacion de organizaciones de mujeres indigenas en la etapa final
de disefio. Al momento de la implementacion de la Politica, se evidenciaron las limitaciones
técnico-financieras, tanto de las entidades estatales como de las organizaciones de mujeres, para

¢ Mujer y Desarrollo, Las Metas del Milenio y la Igualdad de Genero. El caso de Guatemala, CEPAL, UNIFEM, Espinosa, G.
Decreto Numero 7-99, Congreso de la Republica de Guatemala

Esta pionera iniciativa crea un precedente para el fortalecimiento de la institucionalidad en Guatemala: ninguna de las
otras 36 politicas de Estado ha sido evaluada anteriormente.

Institucion gubernamental con participacion de las mujeres indigenas, creada para responder a los compromisos
contenidos en los Acuerdos de Paz, cuya finalidad es atender las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefensién
y discriminacion de las mujeres indigenas para promover el respeto y cumplimiento de sus derechos.

10 Avances del Diagnostico realizado por e Proyecto Lucha contra las Exclusiones de la UE 2007, FLACSO Chile.



desarrollar procesos de rendicion de cuentas, auditoria social e interlocucién. Al concluir la
evaluacion, se recomendé que la Politica fuera actualizada para abordar estos vacios.

En el proceso de actualizacion de 2007, se establecié una alianza estratégica entre la SEPREM y
la DEMI para la inclusién de la Agenda Articulada de las Mujeres Indigenas'?, a fin de integrar las
propuestas especificas de las mujeres indigenas, que habian quedado parcialmente excluidas en
la anterior versién. La actualizaciéon incorpora los avances legislativos, politicos y estructurales
que han permitido la insercién de las mujeres, principalmente mujeres indigenas y rurales en los
procesos de toma de decisiéon para la gestion del desarrollo local*?, asi como las estrategias
formuladas por la Comisién Nacional para el Abordaje del Femicidio'®. Con este propésito, ademas
de fortalecer los ejes ya existentes, se planea incluir como ejes transversales, Ila
descentralizacion, el medio ambiente y el enfoque étnico cultural.

Considerando las prioridades y los compromisos del Estado de Guatemala, y los lineamientos
estratégicos del Plan Multianual de la SEPREM y la DEMI, el Programa Conjunto de Naciones
Unidas se propone apoyar la institucionalizacién de la Politica y su implementacién durante los
préximos tres afios. La innovadora estrategia tridimensional del Programa permitira lograr un
impacto significativo a través de:

a) el fortalecimiento de las capacidades de SEPREM como ente rector, asesor y coordinador de
las politicas publicas a favor de las mujeres, y de la DEMI en su capacidad de defensora de los
derechos de las mujeres indigenas, para incidir, monitorear, evaluar y sistematizar la
incorporacién de la Politica en los planes, programas y proyectos de gestion publica nacional y
de los gobiernos locales;

b) el fortalecimiento de las principales instituciones del gobierno central y los gobiernos locales
que son responsables de la implementaciéon de la Politica, especialmente en los ejes para el
abordaje de la violencia contra las mujeres, su empoderamiento econémico y el incremento
de su participaciéon socio-politica; y

c) el fortalecimiento de las liderezas, y las mujeres de la sociedad civil, especialmente aquellas
que estan insertas en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural** y las que
ejercen cargos publicos, para incidir en el desarrollo de estrategias que impulsen la
incorporacion de la Politica en la gestion gubernamental local y procesos de auditoria social
dinamicos y propositivos.

Esto permitira avanzar en la capacidad de respuesta de las instituciones de gobierno,
principalmente la SEPREM y la DEMI, en la calidad de propuestas y demandas articuladas de las
mujeres de la sociedad civil y en los procesos de rendicién de cuentas y la interlocuciéon entre
estas instituciones y las mujeres.

La institucionalizacion de la Politica se concretiza en el Efecto Esperado 1: “La integracion de la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan 2008-
2012 en la planificaciéon y presupuestos de las entidades estatales a nivel nacional y local permite
su implementaciéon en todo el territorio de Guatemala”. Para esto, se fortaleceran las alianzas con
la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, SEGEPLAN, y la Direccién Técnica

! La Agenda Articulada de las Mujeres Indigenas se ha construido con la participacion de las diversas organizaciones de
mujeres indigenas, con la facilitaciéon de la Defensoria de la Mujer Indigena

2 Entre otras, la Ley de Descentralizacion, la Ley de Consejos de Desarrollo, la Politica de Desarrollo Rural Integral, la
Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminacién Racial y la Agenda Nacional de
Competitividad 2005-2015.

13 Creada durante el afio 2006 con el propésito de abordar el femicidio de manera coordinada y articulada entre los tres
poderes del Estado

14 El sistema de Consejos de Desarrollo institucionaliza la participacién del poder civil en la gestién publica para la
planificacion democréatica del desarrollo. Ver Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, Decreto 11-2002, Congreso de la
Republica, Articulos 1y 3



de Presupuestos del Ministerio de Finanzas, DTP, instituciones encargadas de la planificacion y
asignacioén presupuestaria nacional respectivamente. Ademas, se consolidaran los esfuerzos
conjuntos entre la SEPREM, la DEMI y el Instituto Nacional de Estadisticas, INE, para crear y
fortalecer sistemas comunes de manejo de informacidon desagregada por sexo, edad y etnia, que
permitan medir, desde lo local hasta lo nacional, los avances tanto en la incorporacion de la
politica, como su implementaciéon y el impacto en la situacion de las mujeres. Esta constituira la
base para la regular medicién y la sistematizacién de los avances en el cumplimiento de los
efectos esperados del Programa.

El Efecto Esperado 2 explicita que “La implementacién de la Politica Nacional de Promocion y
Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan 2008-2012 por las instituciones estatales
permite un mejoramiento de la situacion de las mujeres”. El programa dara énfasis a tres ejes
estratégicos que han sido considerados como prioritarios debido a que su interrelacion impacta
directamente el avance en el desarrollo de las mujeres y la garantia de sus derechos individuales:
Violencia contra las Mujeres; Equidad Econdmica y Equidad en la Participacion Socio-Politica;.

En el largo plazo, el Programa beneficiara al total de mujeres de los siete departamentos de
intervencion, que se estima en 2 millones, de las cuales un 70% son mujeres mayas. Los
departamentos listados a continuacion, fueron seleccionados por sus caracteristicas demogréaficas
y sus niveles de desarrollo que los ubican entre los de mayor indice de pobreza. La intervencion
en estos departamentos tomara en cuenta y complementara varias iniciativas existentes, tales
como los proyectos para el desarrollo local de las mancomunidades apoyados por Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional, AECI, los programas de apoyo al fortalecimiento de
SEPREM y DEMI de la Agencia Canadiense de Cooperacion, los programas para el
empoderamiento econémico de las mujeres de Agencia Sueca para el Desarrollo Internacional,
ASDI y la Cooperacion lItaliana, el programa de Lucha contra las Exclusiones y el Programa de
apoyo a la reforma de la justicia de la Unidén Europea y otros proyectos de las Agencias, Fondos y
Programas del SNU.

i. Alta Verapaz ii. Chiquimula
iii. Huehuetenango iv. Quiché
v. San Marcos vi. Solola

vii. Totonicapan

4. Strategies including lessons learned and the proposed Joint
Programme

4.1 Background/context

Al promover la institucionalizacion e implementacién de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas, el Programa Conjunto apoyara las acciones del
Gobierno de Guatemala para lograr el Objetivo 3 del Milenio sobre la promocion de la igualdad
entre los géneros y la autonomia de las mujeres, ademas de las recomendaciones de la CEDAW
para Guatemala, principalmente aquellas que se refieren a la eliminacién de la discriminacién
contra las mujeres con énfasis en las mujeres indigenas, las relacionadas al abordaje de la
violencia contra las mujeres, la eliminacidon de los obstaculos para su plena participacién socio-



politica y la construccién de sistemas de manejo de informacidon con indicadores desagregados
por sexo, edad y etnia para dar seguimiento eficaz al avance de las mujeres '°. Esto permitira:

a) fortalecer las acciones del Estado para el cumplimiento de los compromisos contenidos en
otros acuerdos y declaraciones en materia de Derechos Humanos de las mujeres firmados y
ratificados por Guatemala, entre las cuales, la Declaracion sobre la Violencia Contra las
Mujeres, las Declaraciones de Cairo y Beijing y sus Plataformas para la Accion, el
Convenio 169 de la OIT, el Consenso de la X Conferencia sobre la Mujer en Quito, Ecuador, la
Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; y

b) contribuir al avance en el cumplimiento de leyes y politicas complementarias, entre otras, la
Ley de Desarrollo Social, la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
intrafamiliar’®, la Ley de Dignificacién y Promocion Integral de la Mujer!’, la Ley de Idiomas
Nacionales®®, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural®®, la Politica Publica para la
Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminacién Racial, la Politica de Desarrollo
Rural Integral, la Politica Nacional para el Desarrollo de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas y la Agenda Nacional de Competitividad 2005-2015.

Las socias principales del gobierno de Guatemala son la Secretaria Presidencial de la Mujer,
SEPREM, como ente rector de las politicas publicas a favor de las mujeres, y la Defensoria de la
Mujer Indigena, DEMI, como defensora de Ilos derechos de las mujeres indigenas.
Adicionalmente, se estableceran alianzas estratégicas con la Secretaria de Planificacion vy
Programacion de la Presidencia, SEGEPLAN, el Ministerio de Economia, el Ministerio de Finanzas
Publicas, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educaciéon, el Ministerio de Agricultura y el
Instituto Nacional de Estadisticas. Dentro de la sociedad civil, las principales socias del programa
son las representantes de las mujeres en el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,
las que ejercen cargos publicos, las liderezas y las organizaciones de mujeres, principalmente las
mujeres mayas y rurales. Las agencias del Sistema de Naciones Unidas que participaran en el
Programa Conjunto son UNFPA, UNIFEM, PNUD, OPS, FAO, PMA y VNU.

Al poner a disposicion del Programa las diferentes areas de especialidad de las agencias
participantes, se fortaleceran las alianzas entre la SEPREM y la DEMI con los diferentes actores
que intervienen en el desarrollo local y nacional para impulsar un mejoramiento en las
condiciones de vida de las mujeres y garantizar la sostenibilidad de la intervencién. Este
Programa responde al Marco de Asistencia al Desarrollo del Sistema de las Naciones Unidas para
Guatemala, particularmente al Efecto 2: “Contribuir a la eliminacion de todas las formas de
discriminacion de los pueblos indigenas, las mujeres y otras poblaciones en desventaja y
vulnerabilidad a través de la promocion de politicas publicas incluyentes, la promocion del
conocimiento de los derechos humanos, su pleno ejercicio y una cultura civica de tolerancia y
respeto a la identidad”.

El Programa Conjunto se implementara en un contexto politico e institucional de transicién, ya
que el 14 de enero del 2008 se iniciara un nuevo periodo de gobierno. Todos los socios del
Programa seran afectados por dicho cambio a nivel de direccion, incluida la SEPREM y la DEMI.
Existe el riesgo que el nuevo equipo de gobierno incorpore un enfoque tradicional en el accionar
de los mecanismos de las mujeres. En este momento, se estan llevando a cabo acciones de
cabildeo y negociacion entre instituciones del Estado, los partidos politicos y las organizaciones
de mujeres para promover el fortalecimiento de las actuales instancias de las mujeres. Se

1% Recomendaciones al sexto informe periddico presentado a CEDAW por el Estado de Guatemala, 2003, numeral 7 al 40
16 Decreto 97-1996, Congreso de la Republica de Guatemala

17 Decreto Nimero 7-99, Congreso de la Republica de Guatemala

8 Decreto Numero 19-2003, Congreso de la RepuUblica de Guatemala

“’Decreto Numero 11-2002, Congreso de la Republica de Guatemala



considera que, aun con la introduccién de algunos cambios en el aparato estatal, estos no
afectarian considerablemente la implementacién del Programa Conjunto.

La economia guatemalteca es relativamente estable, pero descansa sobre la gran desigualdad
que mantiene al 51% de la poblacidon en condiciones de pobreza y al 15% en pobreza extrema.
El 90% de mujeres indigenas y el 70.6% de mujeres mestizas estdn ocupadas en el sector
informal. Los ingresos laborales mensuales promedio para los hombres mestizos se sitdan en
Q1, 912 y para los hombres indigenas en Q989; para las mujeres mestizas el ingreso laboral
mensual promedio es de Q1,260, mientras que la disparidad afecta principalmente a las mujeres
indigenas, quienes perciben un promedio Q599.

El contexto socio-econdmico puede verse afectado por del Tratado de Libre Comercio, TLC,
aprobado por el Congreso de Guatemala el 10 de marzo de 2005 y con vigencia desde el 1 de
julio de 2006 y por el Acuerdo de Asociacion de la Union Europea con Centroamérica, ADA,
actualmente en negociacion.

La desigualdad econémica y social contribuye al mantenimiento de desequilibrios sociales
importantes que se explicitan en los fendmenos juveniles de las “maras”; las luchas campesinas
alrededor de la reforma agraria y la propiedad de la tierra; las reivindicaciones sindicales; y de
forma particular, en los niveles altisimos de violencia en el &mbito privado y publico, que afectan
particularmente a las mujeres desencadenando formas extremas de violencia en su contra
expresadas a través del creciente niUmero de asesinatos de mujeres registrados en los ultimos
afos.

4.2 Lessons Learned

Del analisis estratégico de los avances en la institucionalizacién y la implementacién de la Politica
Nacional de Promociéon y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas, se derivan algunas lecciones
aprendidas que se han retomado en el proceso de actualizaciéon, y que contribuiran a dinamizar la
aplicaciéon de un enfoque de equidad de género, edad y diversidad étnica en la gestién del
desarrollo. Estas lecciones seran aplicadas en la implementacidon del Programa Conjunto para el
fortalecimiento de las instituciones de las mujeres y la institucionalizacion e implementacion de la
Politica por las instituciones responsables:

= Para asegurar la incorporacién de la Politica en la planificacion y presupuesto nacional se
deben definir claramente los roles y las responsabilidades de las instituciones estatales
encargadas de su implementacion. El Programa apoyara el disefio de una estrategia conjunta
que oriente las acciones de incidencia de la SEPREM y la DEMI para posicionar la Politica tanto
en el &mbito nacional como local, y para fortalecer la generacion de informacion desagregada
por sexo, etnia y edad, que permita medir los avances en la situacion de las mujeres y la
inversiéon en su desarrollo.

= lLa incorporacion de la Agenda Articulada de las Mujeres Indigenas en la Politica es un avance
que explicita las propuestas, los intereses y necesidades de las mujeres indigenas, y que
promueve acciones culturales, étnica y linguisticamente apropiadas para la eliminaciéon de los
grandes obstaculos que limitan su acceso equitativo al desarrollo. El Programa promovera
acciones afirmativas para que las mujeres indigenas tengan un mayor acceso a los recursos y
a las oportunidades para su propio desarrollo y el pleno ejercicio de sus derechos.

= La articulacion del trabajo del nivel nacional con el nivel local, en el marco de los procesos de
descentralizacion, ha permitido la participacidon de las mujeres en la toma de decisiones y la
gestion publica a través de su incorporacion en el Sistema de Consejos de Desarrollo y su



posicionamiento en todos los ambitos de la politica nacional. El Programa incluira acciones de
formacién, asistencia técnica y financiera, para potenciar el posicionamiento de las mujeres
insertas en los Consejos de Desarrollo, en la gestion publica y en procesos de auditoria social.

Para propiciar avances en la incorporaciéon de una perspectiva de equidad de género y de
etnia, es necesario fortalecer la institucionalidad de las mujeres, tanto en el gobierno central
como en los gobiernos locales. El Programa fortalecer& los equipos de la SEPREM y la DEMI, y
su presencia en las areas de intervencion, para dinamizar el establecimiento de alianzas,
principalmente con los mecanismos locales de las mujeres, que permitan impulsar acciones
para el mejoramiento de la situacion de las mujeres.

La implementacién de la politica requiere de la participacibn activa de las mujeres
organizadas y de las organizaciones de las mujeres. El Programa fomentaré los espacios de
dialogo e interaccidon constructiva entre las mujeres organizadas a nivel local y nacional,
especialmente de las mujeres indigenas, sus representantes en el Sistema de Consejos de
Desarrollo, y las entidades del Estado, a fin de favorecer la implementacion de la Politica.

La violencia contra las mujeres limita su desarrollo en todas las areas. El Programa apoyara
acciones para el abordaje integral de la violencia en contra de las mujeres, desde la aplicacion
de un enfoque de derechos y atendiendo las particularidades de su discriminacion y exclusion
en todos los &mbitos de la vida publica y privada.

Los procesos de empoderamiento econdmico de las mujeres estan ligados a las acciones para
garantizar sus derechos individuales y el ejercicio de su autonomia. El Programa desarrollara,
con un enfoque de medios de vida desde la potencialidad territorial para que las mujeres
productoras y emprendedoras se posicionen como activos en la economia nacional.

Para asegurar el desarrollo de una democracia plena es esencial fomentar la participacion
socio-politica de las mujeres, por lo que el Programa desarrollara estrategias de incidencia
para crear un ambiente propicio para el pleno ejercicio de su ciudadania, ampliando las
alternativas de acceso a su documentacion personal, el reconocimiento e inclusion de sus
organizaciones, y la promocion de legislacion conducente a su participacion paritaria de las
mujeres.

Como un valor agregado, el Programa también aplicard las lecciones aprendidas en el
relacionamiento entre la cooperacién y los mecanismos de las mujeres, principalmente la
SEPREM vy la DEMI; entre las agencias de cooperacion; y a lo interno de cada una de las
mismas. Esto permitird crear un modelo de gestion innovador, que responde a los principios
de la Declaracion de Paris para potenciar el impacto de la cooperacién.

El establecimiento de una sociedad paritaria entre las instancias de cooperacion y los
mecanismos de las mujeres, requiere de canales de interlocucidon directa, la participacion
igualitaria en todas las etapas de la programacion, el establecimiento de mecanismos para la
toma de decisiones de manera conjunta y el reconocimiento de la co-responsabilidad en el
cumplimiento de los principios y compromisos derivados de los instrumentos internacionales y
nacionales a favor de los derechos de las mujeres. El Programa ha sido disefiado con la
participacion paritaria y permanente de la SEPREM y la DEMI como principales socias del
mismo y las agencias participantes, para propiciar el avance de las mujeres como un objetivo
y prioridad comun, y estableciendo mecanismos de monitoreo y evaluacién que nos permitan
dar cuenta de los resultados del mismo. La estructura de gestion y coordinacion del
Programa refuerza la corresponsabilidad y permite la toma de decisiones conjunta, de
acuerdo a lo descrito en los apartados 5y 6.

Las mesas de coordinaciéon de cooperantes, tanto a nivel central como local, han sido un
mecanismo vital para promover la armonizacion de los enfoques, la alineacion de la
planificacién, la potenciacion de las inversiones y el impacto de las acciones intersectoriales.
El Programa contabilizara y se insertara en las dindmicas de coordinacion, complementando y
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potenciando las acciones realizadas por otras agencias de cooperacion, por el mismo Sistema
de Naciones Unidas, y por el gobierno central y los gobiernos locales.

e El Grupo Interagencial de Género y Avance de las Mujeres, GIGAM?°, ha permitido la
articulaciéon de las acciones estratégicas de las agencias, fondos y programas del Sistema de
las Naciones Unidas en Guatemala para el avance de las mujeres. A partir de la iniciativa
conjunta “Alianza para el Empoderamiento de las Mujeres de Chiquimula” se han construido
mecanismos de articulacién entre las agencias para responder a las necesidades de las
mujeres en un espacio territorial definido. Esta experiencia servira de base para la
implementacion de este Programa Conjunto.

4.3 The Proposed Joint Programme

Para lograr la institucionalizacién e implementacién de la Politica, el Programa dara seguimiento y
complementara las acciones a favor de las mujeres ya impulsadas por las instituciones estatales
y la cooperacion, articulara las acciones de la SEPREM y la DEMI, las instituciones estatales y la
sociedad civil, creando sinergias que potencien la inversion en el avance de las mujeres.

Para lograr los efectos esperados del Programa, se realizaran acciones politicas y técnico-
operativas, paralelas y complementarias. Todas las acciones del Programa van encaminadas a
fortalecer la institucionalizacion e implementacion de la Politica Nacional de Promocion vy
Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y la institucionalidad de la SEPREM y la DEMI.

Durante la primera fase del Programa, se prepararan las condiciones para la
institucionalizacién de la Politica, siguiendo el Efecto Esperado 1: “La integracién de la Politica
Nacional de Promociéon y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan 2008-2012 en la
planificacién y presupuestos de las instituciones estatales a nivel nacional y local permite su
implementacion en todo el territorio de Guatemala”. Las acciones de la primera fase del
Programa incluyen:

1. En ambito politico, el disefio de una estrategia conjunta que oriente las acciones de incidencia
de la SEPREM y la DEMI para posicionar la Politica tanto en el dmbito nacional como local.
Esto implica la formacién de capacidades de cabildeo y negociacién para el equipo de ambas
instituciones; el acompafiamiento técnico-financiero para la implementacién de esta
estrategia; y el acompafiamiento politico para el establecimiento, consolidacion y
fortalecimiento de alianzas con las instituciones responsables de la institucionalizaciéon de la
Politica, principalmente SEGEPLAN y el Ministerio de Finanzas Publicas, especialmente la
Direccion Técnica de Presupuestos.

2. En el ambito técnico-operativo, la potenciacion de los esfuerzos conjuntos de la SEPREM, la
DEMI y el INE para la generacion de informacion desde lo local hasta lo nacional, desagregada
por sexo, etnia y edad, que permita medir los avances en la situacién de las mujeres y la
inversion en su desarrollo. En esta fase, se desarrollaran las lineas de base correspondientes,
que permitan un analisis situacional para el establecimiento de prioridades programaticas, y
desarrollar un sistema de monitoreo y evaluacién para dar cuenta de los resultados del
Programa.

Establecido en 1997 para responder a la Politica de Género del Sistema de Naciones Unidas, segun Reporte de ECOSOC
sobre la transversalizacién de la perspectiva de género en todas las politicas y programas del Sistema de Naciones Unidas, (A/52/3, 18 de
Septiembre)
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En la segunda fase, que se implementara simultineamente con la primera y con base en el
Efecto Esperado 2: “La implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las
Mujeres Guatemaltecas y de su Plan 2008-2012 por las instituciones estatales permite mejorar la
situacion de las mujeres”, se impulsardn acciones en el marco de los ejes priorizados
estratégicamente, que catalizaran la implementacion integral de la politica y el avance en el
ejercicio de los derechos y el desarrollo integral de las mujeres. En esta fase se incluye:

1. En el ambito politico, el analisis de los resultados de la linea de base permitira incidir en la
incorporacién de la Politica en la planificacion, programas y proyectos de desarrollo local y su
implementacion por las instituciones responsables. En relacién al abordaje de la violencia
contra las mujeres, se apoyara a las instancias de coordinacién multisectorial para la
actualizacion y dinamizacion de la ruta critica, la implementacion de la estrategia de la
Comision para el Abordaje del Femicidio, el acceso de las mujeres a la justicia y la
readecuacion del marco juridico nacional. Para el empoderamiento econémico de las mujeres,
se fortaleceran las alianzas estratégicas con el Ministerio de Economia, el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, para promover la incorporacién de la perspectiva de
equidad de género en las politicas de desarrollo local ligadas a la planificacion territorial y el
reconocimiento de las mujeres como sujetas activas de la economia local. En el eje de
participacion politica de las mujeres, se fortalecera el accionar de las Oficinas Municipales de
la Mujer y la Comisién Departamental de la Mujer del Sistema de Consejos de Desarrollo y su
interlocucion con los gobiernos locales, la SEPREM, la DEMI y las mujeres de la sociedad civil.

2. En el &mbito técnico-operativo, se apoyard la formacion de personas clave de las instituciones
responsables de la implementaciéon de la Politica a nivel central y local, especialmente del
sector de educacion, salud y justicia, y en el sector agricola y econdmico. Se ampliaran los
servicios integrales proporcionados por la DEMI para la atencidon a victimas/sobrevivientes de
violencia contra las mujeres, con pertinencia étnico-cultural y en el idioma materno, se
impulsaran campafias de informacion, educacion y capacitacion para la prevencion de la
violencia contra las mujeres y se incorporaran metodologias innovadoras para el trabajo de
prevencién de conductas de riesgo y de violencia hacia las mujeres con la nifiez y la
adolescencia, enfatizando en el empoderamiento de jovenes y nifias indigenas. Se formaran
capacidades en las mujeres, de acuerdo a las necesidades especificas de las mujeres
indigenas, rurales y urbanas, para ampliar sus alternativas de acceso a activos, su
articulacion a las cadenas de valor y a los mercados nacionales e internacionales,
aprovechando las potencialidades del territorio y el mapa de la empresarialidad femenina.
Adicionalmente, se fortalecera el papel de las mujeres en la gestion publica consolidando los
procesos formativos, la legalizacion de sus organizaciones y la documentacion y
empadronamiento de las mujeres. En esta fase se transversalizaran las acciones de SEPREM
y DEMI para el acompafiamiento y monitoreo de la institucionalizacion y la implementacion de
la Politica.

En la tercera fase del Programa se consolidaran las acciones para el fortalecimiento de la
SEPREM y DEMI, la evaluacion de los resultados del programa, los avances en la
institucionalizacion e implementacion de la Politica y las lecciones aprendidas y experiencias
exitosas que pueden replicarse en otras areas, concretando la salida del programa y garantizando
la sostenibilidad de las acciones impulsadas por el mismo.
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5. Results Framework

El Programa Conjunto se propone tener un impacto significativo en la situacion de las mujeres en
Guatemala apoyando en:

1. La institucionalizaciéon de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas y de su Plan de Ejecuciéon 2008-2012 a través de su integracion en la
planificacién y presupuestos de las instituciones estatales encargadas de su implementacion,
coordinado por UNFPA en coordinacion con UNIFEM;

2. La implementaciéon de la Politica y de su Plan por parte de las instituciones estatales
responsables, particularmente en los ejes de violencia contra las mujeres, liderado por
UNFPA y UNIFEM con la participacion de OPS y PMA; equidad econémico, coordinado por
UNIFEM con la colaboracion de FAO y PMA; y equidad en la participacion socio-politica, a
cargo de UNDP con la colaboracion de UNIFEM, UNFPA.

El Programa Conjunto proveera apoyo técnico y financiero a:

1. La SEPREM como ente rector de la Politica, y a la DEMI, como defensora de los derechos de
las mujeres indigenas. Ambas instituciones estan vinculadas en la promocion de la
institucionalizacion de la Politica en la planificacion y presupuestos de las otras instituciones
estatales, y del monitoreo, evaluacion y sistematizacion, tanto de la institucionalizacion de la
Politica como de su implementacion;

2. Las instituciones estatales definidas como responsables de la implementacion de la Politica en
su Plan de Ejecucion;

3. La sociedad civil, especialmente las organizaciones de mujeres, y las mujeres en los espacios
de interlocucion, que tiene la responsabilidad de cooperar en la implementacion de la Politica
y de cumplir con su papel de auditoria social de las instituciones estatales responsables.

En el marco de la institucionalizacion de la Politica, el Programa Conjunto, en particular UNFPA,
proveera asistencia técnica y financiera a SEPREM y DEMI para la elaboracién e implementacion
de una Estrategia Conjunta para la incorporacién de la Politica en la planificacién y presupuestos
de las instituciones estatales nacionales y locales, especialmente a la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia, SEGEPLAN, la Direccion Técnica de Presupuestos del Ministerio
de Finanzas, DTP, y el Instituto Nacional de Estadisticas, INE. En este proceso, se coordinara con
otras agencias de cooperacion cuyas intervenciones apuntan al fortalecimiento institucional de
SEPREM y DEMI y al avance en la situacion de las mujeres en Guatemala. La asistencia consistira
en:

e El fortalecimiento de los equipos internos de SEPREM (3 especialistas) y DEMI (1 Directora y
1 especialista) para elaborar, implementar, monitorear y evaluar la Estrategia de
Institucionalizacién de la Politica durante dos afios, al final de los cuales las especialistas
seran integradas en la planilla de las dos entidades;

e EIl fortalecimiento de los equipos internos de SEPREM y DEMI para elaborar, implementar,
monitorear y evaluar la Estrategia Conjunta para la institucionalizacién de la Politica a nivel
departamental: 7 asistentes regionales y/o delegadas departamentales para la SEPREM y 7
promotoras regionales de DEMI que seran integradas en las planillas de las respectivas
oficinas regionales después de dos afios de financiacion por parte del Programa Conjunto;

e Apoyo a la implementacién de la Estrategia Conjunta para la Institucionalizacién de la Politica
a través de procesos de formacion a personal gubernamental, y la difusion de la Politica
mediante materiales especificos;

e El fortalecimiento de las capacidades de cabildeo de SEPREM y DEMI a través de procesos de
formacién interna a lo largo de los tres afos.
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En el marco de la implementacién de la Politica, se trabajara en particular en los ejes de violencia
contra las mujeres, equidad econémica y equidad en la participacidon socio-politica, tres de los
nueve ejes de la Politica que son esenciales y que interactian para facilitar o bloquear el avance
de las mujeres en Guatemala.

En el eje de violencia contra las mujeres, el Programa Conjunto incluird:

Apoyo a los mecanismos nacionales y locales de coordinacion interinstitucional para la
prevencién y respuesta integral a la violencia contra las mujeres, incluyendo la
implementacion de la Estrategia de la Comisidn Nacional para el Abordaje del Femicidio, a
través de: asesoria legal para el andlisis del marco juridico nacional y la readecuacion
legislativa; atencion legal y psicoldgica de casos con pertinencia cultural y étnico-linglistica
en las Oficinas Regionales de la DEMI y la dinamizacion para la utilizacion de la ruta critica de
atencion a victimas/sobrevivientes de violencia por los Comités Intersectoriales locales.

Apoyo a la prevencion de la violencia contra las mujeres a través del sistema educativo y de
camparfas locales de informacién, educacién y comunicacion, incluyendo: procesos de
formacién al personal de las instituciones responsables, especialmente de educacién, salud y
justicia; formacion de nifias y nifios de a 8 afios y adolescentes para la prevencion de
conductas de riesgo y de la violencia contra las mujeres, incluyendo acciones especificas para
el empoderamiento de nifias indigenas; procesos de alfabetizacibn con pertinencia étnico-
linglistica para mujeres indigenas con tematicas en derechos humanos de las mujeres y la
violencia en su contra.

Apoyo al desarrollo de competencias técnicas del personal de justicia y de salud para el
abordaje integral de la violencia contra las mujeres, mediante el fortalecimientos de las
unidades de capacitacion de las instituciones de justicia; procesos de formacion con el
personal del ministerio de Salud; asi como el desarrollo de estrategias, metodologias y
materiales para dinamizar la ruta critica de abordaje de la violencia contra las mujeres,
incluyendo la cero tolerancia a la violencia sexual, en ambas instituciones.

Asesoria legal y acompafiamiento a acciones de cabildeo de las organizaciones de mujeres
para la readecuacion del marco juridico nacional en relacion al acceso de las mujeres a la
justicia, a través de foros publicos, socializacién de materiales y asesoria legal.

El eje de equidad econémica de las mujeres, en el Programa Conjunto apoyara:

La elaboracion y socializacion de estudios de potencial econdmico de las mujeres, para
visibilizar su posicionamiento y aporte a la economia nacional, como base para la elaboracion
de una estrategia de acceso a activos.

La documentaciéon del trabajo remunerado y no remunerado de las mujeres y su
cuantificacion, enfatizando las diferencias urbano-rurales y los distintos roles de proteccion
social asumidos por las mujeres y evaluando las rutas del trabajo remunerado y la secuencia
de acceso al mismo: trabajo domestico, salud, educacién y finalmente, emprendimientos
productivos, asi como la socializacion de los resultados;

Desarrollo de las capacidades de las organizaciones de mujeres indigenas a nivel comunitario,
establecimiento de alianzas estratégicas, socializacién y publicacion de los resultados de la
asistencia técnica;

Asistencia técnica al desarrollo y sistematizaciéon de planes locales de acceso a activos;

Apoyo técnico y financiero al desarrollo de Centros de Servicios especializados para la
formacion de las mujeres hasta el nivel empresarial, el acceso a informacion estratégica,
mercados, tecnologia y la promocidn de mesas locales de coordinacion para la
implementaciéon de Politicas econdmicas sensibles al género, asi como la sistematizacién y
socializacion de la experiencia ;

En el eje de equidad en la participacién socio-politica de las mujeres, el Programa Conjunto
operara para lograr:
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e Apoyo a procesos de documentacion personal y empoderamiento de las mujeres para
fortalecer su participacion ciudadana, mediante la coordinacion con autoridades locales,
Registros Civiles, Tribunal Supremo Electoral, Registro Nacional de Personas, RENAP. La
DEMI coordinara del desarrollo de estas actividades y su monitoreo con el apoyo de UNDP y
con el acompafiamiento de organizaciones de mujeres indigenas y de otras organizaciones
como ANAM, AGAAI, Academia de Lenguas Mayas para el desarrollo de cufias, Red Auténoma
de Mujeres, entre otras, en el curso de los tres afios;

e Apoyo al fortalecimiento, reconocimiento e inclusiéon de las organizaciones propias de las
mujeres indigenas y rurales;

e Apoyo y asesoria legal para la legalizacion de las organizaciones de mujeres que lo requieran,
asi como la sistematizacion de los resultados;

e Elaboracion de instrumentos de incidencia y acompafiamiento politico a las mujeres electas
para lograr el reconocimiento del principio de equidad en la incorporacion de mujeres en
cargos publicos, a través de asistencia técnica a diputadas electas, la apertura de espacios de
debate publico y el fortalecimiento de procesos de formacibn con las instituciones
gubernamentales;

¢ Realizacién de procesos de formacion a liderezas comunitarias y representantes de mujeres
en el sistema de consejos de desarrollo, con el aval académico de la USAC, a asi como la
elaboracién de materiales o el apoyo para la participacion en diplomados nacionales en
Género, politicas publicas, entre otros y la participacion de liderezas indigenas en
intercambios regionales;

e Apoyo a la creacion y fortalecimiento de redes de mujeres profesionales especialmente a las
mujeres abogadas;

e Apoyo a la creaciéon y funcionamiento de la representatividad de las mujeres en el sistema de
consejos de desarrollo urbano y rural para fortalecer su interlocucién con las instituciones del
Estado, tanto a nivel local como nacional;

El Programa Conjunto también apoyard a la SEPREM y la DEMI en el monitoreo, evaluacion y
sistematizacién de la institucionalizacion e implementacién de la Politica a través del desarrollo de
una base de datos que sea utilizada por el personal de las instituciones, capacitados con este
propdsito, y que permita procesos periddicos de rendicion de cuentas e integracion de los
resultados de la auditoria social (UNFPA y UNIFEM). En este proceso, coordinard, retomara y
fortalecera las iniciativas de otras agencias de cooperacién y otros programas de apoyo a la
gestion de la SEPREM y la DEMI, incluyendo las de AECI y la Unién Europea.
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Table 1: Summary of Results framework

UNDAF Outcome: Efecto 2: Contribuir a la eliminacién de todas las formas de discriminacién de los pueblos indigenas, las mujeres y otras poblaciones en
desventaja y vulnerabilidad a través de la promocién de politicas publicas incluyentes, la promocién del conocimiento de los derechos humanos, su pleno ejercicio y
una cultura civica de tolerancia y respeto a la identidad

Outcome of Joint Programme (if different from UNDAF outcome(s), corresponding indicators, baselines, means of verification, resources, risks and
assumptions — ver tabla 2)

Efecto 1: La integracion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan 2008-2012 en la planificacion y los presupuestos de
las instituciones estatales a nivel nacional y local permite su implementacién en todo el territorio de Guatemala

Efecto 2: La implementacion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan 2008-2012 por las instituciones estatales permita
mejorar la situacion de las mujeres

SMART Outputs and

Reference to Agency

Implementing

Indicative activities for each

Resource allocation and indicative time

JP Outputs Responsible priority or Country Partner Output frame*
UN Organization Programme Y1 Y2 Y3 | TOTAL
(Give corresponding
indicators and
baselines)
Efecto 1, Res. 1 UNIFEM CP efecto 2. 1: SEPREM Asistencia técnica y 250,550 309,800 | 76,750 | 637,100
El fortalecimiento de la En 2008 SEPREM ha Politicas publicas DEMI financiera a la SEPREM y la
Secretaria Presidencial de elaborado el Plan de promovidas, DEMI para la elaboracion e
la Mujer, SEPREM, y de la Ejecucion de la Politica | institucionalizadas y implementacién de una
Defensoria de la Mujer 2008-2010 apropiadas por los Estrategia Conjunta para la
Indigena, DEMI, permite la actores nacionales, incorporacion de la
integracion de la Politica en | UNFPA contribuyen a al Politica en la planificacién
la panificacion y En 2008 SEPREM y equidad de género y a y presupuestos de las
presupuestos de las DEMI han elaborado la | aun estado entidades estatales
entidades estatales, tanto a | estrategia conjunta multiétnico y nacionales y locales,
nivel nacional como a nivel | para promover la multilingte, especialmente SEGEPLAN,
local institucionalizacion de pluricultural. Marco la DTP e INE (UNFPA,
Linea Base: la politica normativo contra la UNIFEM)
La evaluacion indica que, En 2010 SEPREM y discriminacion - -
hasta ahora, la Politica ha DEMI tienen las actualizada conforme Asistencia técnica y 6,500 6,500 4,000 | 17,000

sido mencionada en los
planes de 8 de los 27
ministerios, secretarias y
fondos estatales evaluados.
En la mayoria de los casos,
la asignaciéon

capacidades técnicas y
de cabildeo para
asesorar a por lo
menos tres ministerios
para la implementacion
de la politica y

a estandares
internacionales y
mecanismos para su
aplicacién fortalecidos.
2.1.1: La SEPREM es
capaz de coordinar e

financiera para el
desarrollo de competencias
técnicas de personas en
puestos clave de entidades
estatales priorizadas en la
Politica y el Plan
(especialmente en

presupuestaria etiquetada aumentar incidir en la S . .
para el avance de las significativamente su institucionalizacion del programacion multisectorial
mujeres ha representado presupuesto enfoque de género, y de presupuestos para el
menos del 0.5 % del institucional. mediante alianzas desarrollo con perspectiva

presupuesto total de cada

institucion. Menos del 0.1%
del total del presupuesto de
la nacién corresponde a las

En 2010 el personal de
SEPREM y DEMI tiene
las competencias
técnicas para asesorar

estratégicas con los
principales organismos
de planificacion,
capacitacion de

de equidad de género,
edad y diversidad étnica, y
aplicando un enfoque de
derechos humanos)
(UNFPA, UNIFEM)
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instituciones de SEPREM y
DEMI.

Indicadores:

% de aumento de
asignacién presupuestaria
para la DEMI y para la
SEPREM

% de aumento de
asignacion presupuestaria
para la implementacién de
la Politica en entidades
estatales priorizadas y en
los gobiernos locales

# planes, programas y
proyectos sectoriales y
territoriales que incorporan
la Politica

% de incremento de la
presencia de la DEMI y la
SEPREM en las areas de
intervencion

a las entidades
estatales en la
incorporacion de la
perspectiva de equidad
de género, edad,
diversidad étnica
aplicando un enfoque
de derechos humanos
para la programacion y
presupuesto.

VNU

En 2008 y hasta 2010
las acciones de
institucionalizacién e
implementacion de la
Politica y el Plan de
Ejecucion son
coordinados en los 7
Departamentos
seleccionados.

recurso humano,
produccién de datos y
administracion
financiera del Estado

Acompafiamiento técnico y 16912 | 16912 | 14922 | 48,746
politico a las actividades de

cabildeo de la SEPREM y la

DEMI (UNFPA, UNIFEM)

Costos transversales 116,080 | 164,560 | 160,560 | 445,200
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Efecto 2, Res. 1

Las mujeres, nifas y
adolescentes,
especialmente mujeres
indigenas y rurales, tienen
mayor acceso, a servicios
integrales, multisectoriales,
y con pertinencia cultural y
étnico-linguistica para
prevenir y responder a la
violencia en su contra

Linea Base:

Entre enero y mayo de
2007, los asesinatos con
safia contra mujeres han
alcanzado un promedio de
2 mujeres/dia, siendo
Unicamente el 2% del total
investigado por el
Ministerio Publico. Se
registran en promedio unas
12,000 denuncias/afio de
violencia intrafamiliar
contra mujeres,
adolescentes y nifias
Indicadores:

% de aumento de
denuncias sobre VCM; # de
casos atendidos por
institucién, desagregados
por etnia y edad; # de
nifas, nifios y adolescentes
sensibilizados y

UNIFEM

En 2010 en los 7
Departamentos
funcionan servicios
coordinados de
atencion a mujeres
victimas/sobrevivientes
de VCM.

En 2010 hay
propuestas legislativas
de adecuacion del
marco legal.

En 2009 las
instituciones de justicia
han incorporado la
perspectiva de
derechos humanos con
pertinencia cultural y
étnico-linguistica en
sus instancias de
capacitacion.

En 2010 las
organizaciones de
mujeres han
fortalecido sus
competencias técnicas
en el area legal.

UNFPA
En 2009 funcionan los
servicios de atencion a

CP efecto 2
Resultado 4:
Esfuerzos nacionales
para eliminar la
violencia contra la
mujer, especialmente
las mujeres indigenas
y pobres, fortalecidos.
CP 2.4.1: Revision de
la legislacion sobre
violencia sexual y
leyes en el tema de
violencia contra la
mujer y
discriminacion

CP 2.4.2: Proveedores
de servicios de salud,
operadores de justicia
(Policia, Ministerio
Publico, organismo
judicial) en
Departamentos
seleccionados,
fortalecidos en su
capacidad de aplicar
leyes y planes de
lucha contra la
violencia basada en
género

CP 2.5.1 Fomentar
politicas y programas
de educacion
ciudadana y de
educacion

SEPREM
DEMI
Mujeres
Organizadas
Ministerio de
Salud
Ministerio de
Educacion
Organismo
Judicial
Ministerio Publico,
Ministerio de
Gobernacion,
CONAPREVI
Instituto Nacional
de Estadisticas
Consejos de
Desarrollo

Apoyo a mecanismos
nacionales y locales de
coordinacién
interinstitucional para la
prevencion y respuesta
integral a la VCM
incluyendo la
implementacion de la
Estrategia de la Comision
Nacional para el Abordaje
del Femicidio (UNIFEM,
UNFPA)

79,910

101,280

29,610

210,800

Apoyo a la prevencion de la
violencia contra las mujeres
a través del sistema
educativo y de campafas
locales de informacién,
educacion y comunicacion
(OPS, UNFPA, PMA,
UNIFEM)

250,695

256,582

211,598

718,875

Apoyo al desarrollo de
competencias técnicas del
personal en el sistema de
salud y de justicia para el
abordaje integral de la
violencia contra las mujeres
(UNFPA, OPS, UNIFEM)

81,250

110,500

52,210

243,960

Asesoria legal y
acompafiamiento en las
acciones de cabildeo de las
organizaciones de mujeres
para la readecuacion del
marco juridico nacional
(UNIFEM, UNDP)

9,000

11,744

12,492

33,236
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capacitados en prevencion
de conductas de riesgo y
promocién de la equidad de
genero

la VCM de la DEMI en
los 7 Departamentos.

En 2008 se han
producido diferentes
productos de
comunicacion e
informacion para
joévenes y publico en
general sobre VCM en
espafiol y 4 idiomas
mayas que son
utilizados por el
programa conjunto.

En 2010 redes de
jovenes indigenas en
los 7 departamentos
han desarrollado una
estrategia de
empoderamiento de
nifias indigenas.

En 2010 todos/as las
profesionales de salud
de los 7
Departamentos
conocen y aplican los
protocolos de atencién
de VBG y VS.

En 2010 la DEMI ha
desarrollado y esta
implantando una
estrategia para
involucrar a las
autoridades
comunitarias en la
prevencion y atencién
de la VCM.

UNDP

En 2010 se ha
establecido una red de
abogadas que apoyan
a mujeres
victimas/sobrevivientes
de VCM

OPS/0OMS

En 2010 el MINEDUC
ha incorporado en la
capacitacion de los/as
maestras temas de
prevencion de VCM y
VS.

En 2010 el MINEDUC
incorpora a sus

multicultural, que
comprendan el
desarrollo de un
curriculo intercultural
nacional.

Costos transversales

52,200

46,200

46,200
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Efecto 2, Res. 2

Se ha mejorado el
posicionamiento de las
mujeres en la economia,
especialmente las mujeres
indigenas y rurales, a
través de las politicas y
servicios especificos en
apoyo a la empresarialidad
femenina

Indicador 1:

# de estudios que
visibilicen el
posicionamiento de las
mujeres y su contribucion a
la economia.

Linea Base:

Los diagndsticos sobre la
situacion de la economia,
no contabilizan los aportes
de las mujeres ni las
considera como poblacion
econémicamente activa.

Indicador 2:

# de estrategias para
amplia el acceso a activos
de las mujeres

Linea Base:

Las estrategias para
reactivacion de la economia
nacional y local no
incorporan acciones
especificas que fortalezcan
la productividad y
empresarialidad de las
mujeres.

Indicador 3:

# de diagnésticos que
documentacion de rutas de
trabajo de las mujeres a
nivel local.

UNIFEM

En 2010 siete Centros
de Servicios
Especializados
funcionan creando
oportunidades de
emprendimiento para
las mujeres en los 7
Departamentos.

En 2010 se habran
consolidado un
numero significativo
de negocios de
mujeres en los 7
Departamentos.

PMA

En 2010 en las
comunidades
seleccionadas de los 7
Departamentos las
mujeres indigenas y
rurales tienen mejores
condiciones de vida.

FAO

En 2010 en las
comunidades
seleccionadas de los 7
Departamentos las
organizaciones de
mujeres capacitadas
forman parte de redes
y coordinaciones que
les permiten mejorar
sus condiciones de
vida.

En 2010 el MAGA
muestra la
incorporacion de las
mujeres rurales en sus

SEPREM
DEMI
Ministerio
Economia
Ministerio
Agricultura
Secretaria de
Seguridad
Alimentaria
Secretaria de
Obras Sociales de
la Esposa del
Presidente,
Academia de
Lenguas Mayas,
Sistema Consejos
de Desarrollo
Mujeres
organizadas

ONGs Locales

Elaboracién y socializacion
de estudios del potencial
econdémico de las mujeres,
que visibilicen su
posicionamiento y su
aporte a la economia
nacional, como base para la
estrategia de acceso a
activos (inventario,
georeferenciacion y
caracterizacion) (UNIFEM,
FAO)

61,000

78,000 0| 139,000

Documentacién del trabajo
remunerado y no
remunerado de las mujeres
para cuantificar y visibilizar
su contribucién a la
economia, considerando las
diferencias urbano y
rurales, los roles asumidos
por las mujeres, y la
secuencia de su trabajo,
para el disefio del plan de
acceso a activos en los
territorios de intervencion
con la participacion de INE,
MAGA, SEPREM y DEMI
(UNIFEM, FAO)

56,500

44,000 0| 100,500

Desarrollo de las
capacidades productivas y
empresariales de las
mujeres indigenas y
rurales, y su organizacion
comunitaria en los
Departamentos de
intervencién (FAO, PMA)

253,198

337,152 | 87,200 | 677,550

Apoyo técnico al desarrollo
de siete planes de acceso a
activos para las mujeres
indigenas en las areas
urbanas y rurales en llas
areas de intervencion
(UNIFEM)

57,500

22,500 0 80,000

20




Linea Base:

El poco conocimiento de las
rutas de trabajo de las
mujeres dificultad la
definicién de politicas que
favorezca su
empresarialidad y
reconocimiento de su
contribucién a la economia.
Indicador 4:

# de organizaciones
comunitarias de mujeres
que se han beneficiado de
los procesos de formaciéon
y ampliacién de acceso a
activos.

Linea Base:

No existe una estrategia
para potencial las
capacidades productivas de
las mujeres y garantizar su
acceso a activos.
Indicador 5:

#de Centros de Servicios
especializados establecidos
y funcionando para ampliar
el acceso de las mujeres a
los activos econémicos.
Linea Base:

Los centros de servicios
econdémicos no ofrecen a
las mujeres servicios
especializados para
fortalecer la
empresarialidad y
productividad de las
mujeres.

politicas, estrategias y
financiamiento.

Apoyo técnico y financiero
al desarrollo de Centros de
servicios especializados
para la formacion de las
mujeres hasta el nivel
empresarial; el acceso a la
informacién estratégica, a
los mercados y la
tecnologia, y promocién de
mesas locales de
coordinacién para la
implementacion de Politicas
econémicas sensibles al
género (UNIFEM)

252,400

545,800

387,900

1,186,100

Costos transversales

3,400

5,000

8,400
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Efecto 2, Res. 3

Un mayor nimero de
mujeres, especialmente
mujeres indigenas y
rurales, participan en la
toma de decisiones en los
ambitos social, politico y
econdémico, a nivel
municipal, departamental y
nacional

Indicador 1:

# de mujeres
documentadas por
departamento de
intervencidon, desagregado
por etnia y edad

Linea de base:

No existen datos confiables
sobre los porcentajes de
mujeres no documentadas
en cada uno de los
departamentos de
intervencion, pero se
considera que adn
representan mas del 15%
de las mujeres.
Indicador 2:

# de organizaciones de
mujeres que han recibido
apoyo para su legalizacion,
por departamento y por
tipo de organizacion;
Linea Base:

Las organizaciones de
mujeres no cuentan con
recursos ni
acompafamiento técnico
para la legalizacién de sus
organizaciones lo
obstaculiza sus acceso
procesos de participacion,
acceso a recursos de la
cooperacion internacional,
entre otros.

UNDP

En 2010 mujeres
mayores de 18 afios en
localidades aisladas de
los 7 Departamentos,
especificamente
mujeres indigenas,
cuentan con
documentacion y
empadronamiento para
fomentar su
participacion
ciudadana.

En 2010 un ndmero
mayor de mujeres
organizadas y
organizaciones
legalizadas participan
en los Consejos de
Desarrollo de los 7
Departamentos.

En 2010 se ha apoyado
el desarrollo de
iniciativas de ley que
viabilicen el principio
de equidad existe en la
Constitucion

UNIFEM

En 2010, 280 lideresas
de los 7
departamentos han
participado en los
procesos de formacion
auspiciados por el
programa.

Se ha apoyado la
participacion de
mujeres indigenas en
procesos regionales
para la reivindicacion

CP 5.3.1

CP 5.3: ejercicio del
derecho de ciudadania
fortalecido en los
organismos de
representacion y
espacios de dialogo y
concertacion

CP 5.3.1: Actores de
la sociedad civil que
participan en los
espacios de dialogo y
concertacion, cuentan
con mayor capacidad
de analisis, propuesta
negociacion y
diseminacion de
informacion de

SEPREM
DEMI

Mujeres
Organizadas

Congreso de la
Republica
Corte
Constitucional
Tribunal Electoral
Supremo
Registro Civil
Universidades y la
Academia

Sistemas de
Consejos de
Desarrollo

Apoyo a procesos de
documentacion personal y
empadronamiento de las
mujeres para fortalecer su
participaciéon ciudadana
(UNDP)

50,000

129,000

83,400

262,400

Apoyo al fortalecimiento,
reconocimiento e inclusién
de las organizaciones
propias de las mujeres
indigenas y rurales (UNDP,
UNIFEM)

1,400

2,800

2,800

7,000

Apoyo a la legalizacién de
organizaciones de mujeres
(UNDP, UNIFEM)

19,000

35,500

31,000

85,500

Elaboracion de
instrumentos de incidencia
y acomparfiamiento politico
a las mujeres electas para
lograr el reconocimiento
legal del principio de
equidad en la incorporacion
de mujeres en cargos
publicos (UNDP)

40,000

56,976

55,000

151,976

Asistencia técnica a
mujeres que ocupan
puestos de gestién publica
y liderezas (procesos de
formacion, redes de
mujeres profesionales)
(UNFPA, UNIFEM, FAO)

225,499

330,150

304,100

859,749

Apoyo a la creaciéon y
funcionamiento de espacios
para el fortalecimiento de la
representatividad de las
mujeres insertas en el
Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural,
y para fortalecer su
interlocucién con las
instituciones del Estado,
tanto a nivel nacional como
local (UNIFEM, UNFPA,
UNDP)

19,700

19,700

19,700

59,100
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Indicador 3:

# de mujeres que reciben
reconocimientos
académicos al finalizar los
procesos de formacién
impulsados por el
programa, desagregado por
departamento, edad y
etnia;

Linea Base:

La mayor parte de los
procesos de formacion para
mujeres, no cuentan con
aval y reconocimiento
académico.

Indicador 4:

# de redes de mujeres
profesionales constituidas o
fortalecidas con apoyo del
programa

Linea Base:

Las redes de mujeres
profesionales requieren de
procesos de fortalecimiento
para favores la cohesion y
apoyo a otras
organizaciones de mujeres
Indicador 5:

# de mecanismos locales
de las mujeres que
fortalecen su legitimad
mediante la informacion
directa sobre su gestion
publica a las mujeres que
representan.

Linea Base:

No existen mecanismos
locales de rendiciéon de
cuentas sistematicos

de sus derechos

En 2010 existen 7
mecanismos de
consulta entre mujeres
representantes ante el
Sistema de Consejos
de Desarrollo, sus
representadas e
instituciones del
gobierno local

UNFPA

En 2010 se han
fortalecido 3
Asociaciones de
Mujeres profesionales
que han incorporado
una perspectiva de
derechos humanos y
género.

Costos transversales

44,860

44,860

44,860

134,580
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Efecto 2, Res. 4

Se ha fortalecido un
sistema nacional de
monitoreo y evaluacion
para medir la
institucionalizacion e
implementacion de la
Politica por las
instituciones estatales
responsables a nivel
nacional y local

Indicador 1:

Una Estrategia de
monitoreo y evaluacion
sobre la
institucionalizacion e
implementa de la Politica
por instituciones
gubernamentales a nivel
nacional y local.

Linea Base:

No existe una estrategia
de monitoreo y evaluacion
para la institucionalizacién
que permita garantizar la
implementacion de la
Politica por las
instituciones
gubernamentales
responsables tanto a nivel
nacional como local
Indicador 2:

# de bases de datos para
el monitoreo y evaluaciéon
sobre la
institucionalizacion e
implementa de la Politica
por instituciones
gubernamentales a nivel
nacional y local.

Linea Base:

No existen bases de datos
en el INE que facilite el

UNFPA

En 2008 se ha
desarrollado el
sistema de M&E de la
politica por la
SEPREM, DEMI e INE.

En 2010 la SEPREM y
DEMI tienen un
sistema de rendicién
de cuentas publico.

OPS

En 2010 Guatemala
cuenta con un sistema
de informacién veras
y oportuno que
provee informacion
para el seguimiento e
incidencia en el tema
de violencia

UNIFEM Y FAO

En 2010 Guatemala
tiene informaciéon
cientifica sobre la
contribucién de las
mujeres a la
economia.

En 2009 la SEPREM y
la DEMI cuenta con
capacidad técnica
para el andlisis de la
informacion generada
por INE sobre los
temas relacionados
con la implementacién
de la Politica

UNDP
En 2008 la
coordinacion del

INE, Apoyo técnico y financiero 88,300 | 36,500 5,000 129,800
DTP, SEPREM el desarrollo de un Sistema
de monitoreo y evaluacion
DEMI, de la institucionalizaciéon e
GOBIERNOS implementacion de la
LOCALES, Politica (UNFPA)
Mujeres
Organizadas y
sus
representantes
ante el
Sistema de
Consejos de
Desarrollo
Asistencia técnica 145,540 86,500 75,170 307,210
financiera y politica para el
fortalecimiento del Sistema
Nacional de Informaciéon y
de las herramientas locales
para la observancia de los
derechos humanos de las
mujeres, especialmente la
violencia en su contra,
incluyendo el uso
sistematico de estadisticas
e indicadores
desagregados por sexo,
étnia y edad (OPS).
Asistencia técnica 24,000 24,000 15,000 63,000

financiera y politica para el
fortalecimiento del Sistema
Nacional de Informacion y
de las herramientas locales
para la recoleccion de
informacion sobre el
posicionamiento y la
contribucion de las
mujeres a la economia
local y nacional con datos
desagregados por sexo,
etniay edad (UNIFEM,
FAO)
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monitoreo y evaluacion del | Programa Conjunto Apoyo técnico y financiero 3,000 2,000 1,000 6,000
proceso de contara con una base a la SEPREM, la DEMI y los

institucionalizacion e de datos para el M&E mecanismos de las

implementacion de la del mismo. mujeres de los gobiernos

Politica por las locales para el desarrollo

instituciones En 2009 coordinara la de procesos de rendicion

gubernamentales Revisién de Medio de cuentas sobre la

responsables tanto a nivel Término y en 2010 la institucionalizaciéon y la

nacional como local. evaluacion final. implementacion de la

Indicador 4: Politica (UNFPA)

# de asambleas con las Apoyo técnico y financiero 13,000 13,000 13,000 39,000
diversas comunidades a las mujeres organizadas,

linguisticas para rendicion especialmente mujeres

de cuentas sobre la indigenas y rurales, para el

gestion de la DEMI desarrollo modelos de

Linea Base: auditoria social (UNFPA,

No se han establecido UNDP, UNIFEM, OPS —

mecanismos especificos de segun el eje de

rendiciéon de cuentas a las intervencién, VNU —

comunidades linguisticas transversal)

sobre la Apoyo técnico y financiero 0 3,000 2,000 5,000
institucionalizacion e a SEPREM y DEMI para la

implementacién de la sistematizacién de los

Politica. avances y las lecciones

Indicador 5: aprendidas en la

# de organizaciones de institucionalizacion de la

mujeres a nivel local politica y su

involucradas en procesos implementacion por las

de auditoria social sobre la instituciones responsables

institucionalizacion e (UNFPA)

implementacion de la Monitoreo, evaliuacién y 50,234 74,734 81,734 206,702
Politica. sistematizacién de los

Linea Base: avances y las lecciones

No existes procesos aprendidas en la

sistematicos de auditoria implementacion del

social para la Programa Conjunto (OCR,

institucionalizacion e UNDP, Agencias

implementacién de la participantes)

Politica. Costos transversales 156,320 130,464 127,661 414,445
Sub- Totals 2,420,800 | 3,028,628 | 1,905,323 7,348,724
7% indirect cost 514,411
Subtotal 7,863,135
Preparation 16,000
TOTAL 7,879,135
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6. Management and Coordination Arrangements -

La ejecucion del programa descansara en un modelo de gestion innovador, que refuerza la
corresponsabilidad y permite la toma de decisiones conjunta. (Ver cronograma adjunto)

Siguiendo los lineamientos del Fondo, el Comité de Seguimiento (National Steering Committee)
estard conformado por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia,
SEGEPLAN, en representacion del gobierno, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
AECI, y el Coordinador Residente del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala. Este Comité
conocera la planificacion inicial del Programa y los avances semestrales en su implementacion.

El Comité de Conduccidn, estard conformado por las socias principales del programa, SEPREM,
DEMI, y UNFPA, que en su calidad de agencia encargada de la Secretaria Técnica del Grupo
Interagencial de Género y Avance de las Mujeres, GIGAM, actuard como coordinadora del
Programa Conjunto. Este Comité, cuya principal responsabilidad sera asegurar que el programa
responda a los compromisos adquiridos por Guatemala en materia de derechos humanos de las
mujeres y el cumplimiento del Objetivo 3 de las Metas del Milenio, avalara los Planes Anuales de
Trabajo para el Programa, asegurando su alineacion con los planes estratégicos multianuales de
SEPREM y DEMI. Ademdés conocera los avances trimestrales en el cumplimiento de los objetivos
y resultados esperados, analizando las necesidades de reorientacién de las acciones del
Programa. El Equipo de Pais del Sistema de Naciones Unidas y el Grupo Interagencial de Género
ambos actuaran como comité asesor, el GIGAM para las estratégicas del Programa, garantizando
la pertinencia teméatica y el cumplimiento de la Politica de Equidad de Género del Sistema de
Naciones Unidas.

La estructura medular para la implementacion del Programa, contarda con una Coordinacion
Ejecutiva con participacion de los enlaces institucionales tanto de las agencias participantes,
como en la SEPREM y la DEMI. La Coordinacion estard encargada de impulsar, monitorear y
coordinar la implementacion del Programa Conjunto, estableciendo sinergias y eliminando las
duplicaciones. Para este fin, mantendra comunicacién constante con el Consejo de Conduccion.
La Coordinacion Ejecutiva velara por el cumplimiento de las metas establecidas en los Planes de
Trabajo Anuales del Programa, para lo cual coordinard con los equipos de ejecucion
departamentales, a través de la Coordinadora de y los Enlaces Departamentales.

Los enlaces departamentales, uno en cada departamento trabajaran apoyando la ejecucién
del Programa Conjunto. El VNU, se encargara de facilitar la ejecucion de todas las acciones del
programa las areas de intervencién, en coordinacion con el personal regional de la SEPREM vy la
DEMI.

El equipo local VNU, SEPREM y DEMI mantendr& estrecha coordinacion con los gobiernos locales,
Sistema de Consejos de Desarrollo, las Oficinas Municipales de la Mujer y las Comisiones
Departamentales de la Mujer, entre otras instancias, para facilitar la consecuciéon de los
resultados del Programa. El equipo de VNUs serd multifuncional e interdisciplinario, de manera
que el programa se beneficie de las diferentes areas de conocimiento y experiencia a través de la
complementariedad.

A cada resultado se le asign6 una Agencia coordinadora, de acuerdo a su mandato, especialidad y
experiencia. Esta Agencia forma parte del Grupo Asesor del Programa, GIGAM, que mantendra
una estrecha comunicacion con la Coordinadora del Programa, para asegurar el abordaje de los
diferentes ejes, segin el Marco de Resultados del Programa y los Planes Anuales de Trabajo.

El PNUD es el Agente Administrativo (AA) para el Fondo (F-ODM) y cumplira la funcién de AA
para todas las actividades del pais. Todos los fondos seran administrados con base al sistema de
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gestion de fondos “Pass-through” (intermediario) (Guidance Note on Joint Programming, UNDG,
December 2003).

7. Fund Management Arrangements — One page

La Oficina del Fondo de Fideicomiso de Donantes Mdultiples en la sede del PNUD transferira los
fondos a las Agencias de Naciones Unidas participantes. El Coordinador Residente liberara los
fondos a dichas Organizaciones en asignaciones anuales, con anticipos el segundo afio —y mas
alld de este- sujetas a elementos de referencia en cuanto a desempefio y a cumplimiento. Se
ejecutaran revisiones periddicas de la administracion y de las finanzas del programa en conjunto
con el Comité Directivo en el pais.

El PNUD, como Agente Administrativo, firmara un Memorando de Entendimiento con cada una de
las Agencias de Naciones Unidas participantes. Cada Agencia participante en el Programa
Conjunto planificara y gestionara las actividades y fondos de acuerdo con sus Reglamentos y
Reglamentaciéon Financiera aplicable.

Cada Agencia de Naciones Unidas participante, al recibir los recursos del F-ODM tendra la
obligacion de entregar al Agente Administrativo los siguientes estados de situacion e informes:

¢ Informes explicativos del progreso alcanzado para cada semestre, que se entregaran no
mas alla del mes siguiente al término del periodo de informe correspondiente.

e Informes financieros desde el 31 de diciembre de 2007 en adelante, posteriormente, cada
seis meses con relacién a los fondos desembolsados del F-ODM que se entregaran no mas
alla de los tres meses posteriores al periodo de informe correspondiente.

e Un informe explicativo final y un informe financiero después del términos de todas las
actividades del programa financiadas por el F-ODM que se entregaran no mas alla de los
tres meses siguientes al cierre financiero de las actividades del programa; v,

e Una declaracién financiera certificada final que se entregara no mas alla del 30 de junio
del afio siguiente al cierre financiero de las actividades del programa.

El Agente Administrativo consolidara los informes segun el Programa Conjunto y los presentara a
la Secretaria. Esta los remitira al Comité Directivo.

Las decisiones del Comité Directivo seran compartidas con todos los grupos de interés con miras
a asegurar la total coordinacion y coherencia de los esfuerzos del F-ODM. La Secretaria del F-
ODM desarrollara un sitio Web especializado para asegurar la transparencia y la rendicion de
cuentas adecuadas.

Las actividades realizadas por las Agencias de Naciones Unidas seran sometidas a auditoria
externa e interna segun se estipula en sus Reglamentos y Reglamentacién Financiera aplicables.
Ademas, el Comité Directivo consultara con las Agencias de Naciones Unidas acerca de cualquier
revision o auditoria especifica adicional que pueda solicitarse, sujeta a los respectivos
Reglamentos y Reglamentacién Financiera de las Agencias. Las agencias participantes
entregaran un resumen de las conclusiones claves obtenidas a partir de sus auditorias internas y
las debidas recomendaciones para la consolidacion de parte del AA y su envio al Comité Directivo.

Si se presentaran incrementos en compromisos 0 gastos inesperados (sea por factores
inflacionarios, fluctuacién en tasas de cambio, o contingencias) la asistencia proporcionada bajo
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el financiamiento del F-ODM podria reducirse, suspenderse o terminarse por la respectiva Agencia
de Naciones Unidas.

La propiedad del equipo o insumos financiados bajo el presente programa conjunto recaeran en la
respectiva Agencia de Naciones Unidas que desarrolle las actividades. Asuntos relacionados con
la transferencia de propiedad de la Agencia participante estaran determinados por sus respectivas
politicas y procedimientos.

Cualquier saldo remanente de fondos al cierre del programa se regresaran al Agente
Administrativo. Cualquier saldo de fondos sin programar en la cuenta al finalizar el Programa
Conjunto sera devuelto al donante o utilizado en alguna forma acordada entre el AA y el donante,
y aprobado a través de los mecanismos de coordinacidon del programa conjunto.

8. Feasibility, risk management and sustainability of results - One
page

Al momento, el desafio mas importante esta ligado al proceso de transiciéon del Gobierno de
Guatemala. En las elecciones generales de septiembre, el electorado escogié un Congreso diverso
en el que ningun partido tiene mayoria. Esto implicard desarrollar mecanismos de cabildeo y
busqueda de alianzas para aprobacidén de leyes. Por otro lado, los candidatos del Partido Union
Nacional de la Esperanza (UNE), social-demoécrata, y del Partido Patriota (PP), de derecha van a
la segunda vuelta, programada para el 4 de noviembre, con escaso margen de 5% entre uno y
otro candidato.

El Gobierno de Guatemala ha definido un Plan de Transicién?', que define las prioridades de
continuidad entre el Gobierno saliente y el Gobierno entrante, en el cual la Politica Nacional de
Promocioén y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas se encuentra incluida. Sin embargo, existe
el riesgo que el equipo del nuevo gobierno incorpore un enfoque tradicional en el accionar de los
mecanismos de las mujeres.

En particular, la Unidad Nacional de la Esperanza se ha pronunciado a favor de la creaciéon de un
Ministerio de la Familia, que integraria a la Secretaria Presidencial de la Mujer, medida que no
cuenta con el respaldo de las mujeres guatemaltecas por indicar una tendencia conservadora,
ademas de significar la desaparicion del Unico mecanismo de las mujeres en Centroamérica
dedicado exclusivamente a la transversalidad de género en el disefio y coordinacién de politicas
publicas.??> No ha habido pronunciamientos publicos en relacion a la Defensoria de la Mujer
Indigena, que recién ha logrado su autonomia institucional.

Es importante resaltar que los dos partidos politicos que pasaron a la segunda vuelta electoral
han suscrito la Agenda Estratégica Politica de las Mujeres Guatemaltecas con el movimiento de
mujeres, comprometiéndose al fortalecimiento de la SEPREM como entidad rectora de la Politica

21 El Plan de transicion, tiene como objetivo principal “contribuir al fortalecimiento del Estado, la democracia y la
gobernabilidad del pais, mediante la implementacion de un proceso ordenado y transparente de transicion del gobierno
actual a las nuevas autoridades electas. Contempla el traslado de informaciéon de mayor relevancia y utilidad a los
candidatos y al Presidente electo y a sus colaboradores que conformaran el préximo gobierno para que inicien su
gestidn sobre una base privilegiada que les permitira adoptar sin demora las decisiones que consideren mas oportunas
de acuerdo a su vision y programa politico. Las seis areas estratégicas del proceso son: a)reformar del Estado, b)
Politica social e inclusién c) Politica Econdmica y Fiscal d) Politica de Seguridad Democréatica d) Politica Energética e)
Politica Exterior, incluyendo la gestion del comercio exterior.

AECI, Plan de trabajo de COMMCA, 2006.

22
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de las mujeres. Sin embargo, este compromiso no se refleja en los planes de gobierno de estos
partidos.

El proceso de actualizacion de la Politica finalizara en noviembre del presente afio, lo que
garantiza la conexion del Programa con las prioridades nacionales. Los lineamientos para la
elaboracion del Plan de ejecucion de la Politica se entregaran a las nuevas autoridades para que
este plan se desarrolle con las instituciones responsables de su implementacién. Esto garantizara
la apropiacion del Plan para la ejecucion de la Politica por las nuevas autoridades de todas las
instituciones competentes. De no existir avances en el disefio del Plan, el Programa apoyara este
proceso.

El cambio de Gobierno podria afectar la sostenibilidad del Programa Conjunto. Sin embargo, el
fortalecimiento de la institucionalidad es un concepto adquirido que permitira asegurar que los
compromisos firmados por representantes del actual Gobierno se mantengan por parte de la
proxima administracion. Suplementariamente, el Coordinador Residente y varias Agencias del
Sistema han iniciado acciones de cabildeo con los presidenciables para garantizar la continuidad
de la cooperaciéon con el gobierno de Guatemala.

La rotacion de personal y de la dirigencia en cada cambio de gobierno, afecta la continuidad de
los procesos, el aprendizaje y la memoria organizacional. Requiere de una readaptacion a las
nuevas lineas de direccién de las instituciones socias, una nueva negociacion y fortalecer las
capacidades de los nuevos equipos.

La diversidad del nuevo Congreso hara mas dificil la readecuacion del marco legislativo que es
uno de los propésitos del Programa Conjunto, lo cual no es una situacién nueva, y las agencias y
socios locales han desarrollado capacidades de cabildeo notables, que deberian permitir lograr los
resultados esperados, especialmente en un marco de cooperacibn mejorada entre las
instituciones, y entre éstas y las organizaciones de mujeres, que también es propésito del
Programa Conjunto.

En términos de sostenibilidad, la mejor garantia es la dada por el proceso a través del cual se ha
desarrollado el Programa Conjunto, con base en las prioridades institucionales y las demandas de
las mujeres organizadas, con las cuales las agencias en Guatemala trabajan desde muchos afios.
Ademas, las acciones identificadas en el Programa Conjunto responden a las necesidades de las
mujeres, y los planes seran integrados en las entidades correspondientes. Sin embargo, a nivel
de presupuesto, la capacidad que tendran los socios nacionales de incluir en sus presupuestos el
personal inicialmente financiado por el Programa sera influenciada por las decisiones politicas que
se tomaran en el futuro, a pesar de las negociaciones de las agencias en el momento presente
que apuntan a un compromiso soélido.

Una parte significativa del Programa Conjunto descansa en la fortaleza del proceso de
descentralizacion y el Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, que permite el
establecimiento de sociedades y alianzas con los gobiernos locales y, principalmente, con las
mujeres insertas en los Consejos de Desarrollo, y sus organizaciones, y con los mecanismos
locales para las mujeres, a saber, las Comisiones Departamentales de la Mujer y las Oficinas
Municipales de la Mujer. La participacion de socias de la sociedad civil también permitira
fortalecer la relacion Estado-sociedad civil, desde la promociéon del ejercicio de una ciudadania
plena que fortalezca a los procesos de planificacién para el desarrollo con enfoque de género y la
rendicion de cuentas.

La cohesidn y la dinamica existente en el Grupo Interagencial de Género y Avance de las Mujeres

del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala, la experiencia exitosa de la iniciativa “Alianza
para el Empoderamiento de las Mujeres en Chiquimula” y las alianzas con otras instancias de
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cooperacién permitiran aplicar lecciones aprendidas y replicar las buenas practicas durante la
implementacién del Programa Conjunto.
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9. Accountability, Monitoring, Evaluation and Reporting

Expected Indicators (with Means of Collection Responsibilities | Risks &
Results baselines & indicative | verification methods assumptions
(Outcomes & timeframe) (with
outputs) indicative

time frame &

frequency)

From Results
Framework
(Table 1)

From results
framework
Baselines are a
measure of the
indicator at the start
of the JP

From identified
data and
information
sources

How is it to
be obtained?

Agency specific
responsibility
(including in
case of shared
results)

Summary of
assumptions
and risks for
each result

Efecto 1: La integracion de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan de
Ejecucion 2008-2012 en los planes y presupuestos de las entidades estatales a nivel nacional y local permite su
implementaciéon en todo el territorio de Guatemala

Resultado 1.1
El
fortalecimiento
de la Secretaria
Presidencial de
la Mujer,
SEPREM, y de la
Defensoria de la
Mujer Indigena,
DEMI, permite
la integracién
de la Politica en
los planes
estratégicos y
programas
operativos de
las entidades
estatales, tanto
a nivel nacional
como a nivel

Indicador 1:

Una Estrategia Conjunta
de SEPREM y DEMI para
la Institucionalizacion de
la Politica por las
instituciones estatales
responsables con Plan
de Accién para su
implementacion

Linea Base:

No existe una estrategia
conjunta de SEPREM y
DEMI que incluya un
plan de implementacion
para la
institucionalizaciéon de la
politica por las
instituciones estatales
responsables

Documento de
Estrategia
Conjunta con Plan
de Accidn para su
implementacion

Al final del
primer
semestre del
2008

UNFPA/UNIFEM
SEPREM y DEMI

El cambio
reciente de
autoridades
gubernamentales
afecte la alianza
estratégica entre
SEPREM y DEMI

local Indicador 2: # de Creacién de A partir del UNFPA, SEPREM La falta de
puestos nuevas plazas tercer afio del y DEMI ampliacion de la
institucionalizados en la | para SEPREM y programa asignacioén
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SEPREM y DEMI a nivel
nacional y local, durante
el tercer afo de
implementacion del
programa conjunto.
Linea Base: el personal
de SEPREM y DEMI a
nivel nacional y local
resulta insuficiente para
la institucionalizacién e
implementacion de la
politica

DEMI

Indicador 3:

# de procesos de
formacion interna a
SEPREM y DEMI para el
cabildeo y la negociacién
Linea Base: los
procesos de formacién
interna de la SEPREM y
DEMI requieren de la
incorporacion de
contenidos para el
cabildeo y la negociacién

Registro de
procesos de
formacion interna
para SEPREM y
DEMI impulsados
por el programa

Cada semestre
durante los tres
afos de
implementacion
del programa

UNFPA, SEPREM
y DEML.

Indicador 4:

% de aumento en la
asignacion
presupuestaria para
SEPREM y DEMI durante
el periodo de
implementacioén del
Programa

Linea Base:

Menos del 0.1% del total
del presupuesto de la
nacién corresponde a las
instituciones de SEPREM
y DEMI.

Asignaciones
presupuestarias
anuales para
SEPREM y DEMI

A partir del
segundo afio
de
implementacion
del programa

UNFPA, SEPREM
y DEML.

presupuestaria
para ambas
instituciones

La falta de
voluntad politica
de las
instituciones....

La no
priorizacion de la
Politica en la
planificacion ....
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Indicador 5:

# de procesos de
formacion al personal de
las instituciones
gubernamentales
responsables de la
implantacion de la
Politica

Linea Base:

No existen procesos
sistematicos de
formacion para personal
estatal que incorpore la
perspectiva de derechos
humanos de las mujeres
y criterios de género en
la gestidon publica.

Registros de
procesos de
formacion
impulsados por el
programa

Cada semestre
durante los tres
afios de
implementacion
del programa

UNFPA,
SEGEPLAN, DTP,
Gobiernos
Locales, SEPREM
y DEMI

Indicador 6:

% de aumento en la
asignacion
presupuestaria para la
implementacion de la
politica en instituciones
estatales priorizadas y
en los gobiernos locales.
Linea Base: la
asignacion
presupuestaria
etiquetada para el
avance de las mujeres
ha representado menos
del 0.5% del
presupuesto total de
cada institucion

Efecto 2: La imp
Plan de Ejecuciéon

2008-2012 por las entidad

es estatales permita

lementacién de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su
mejorar la situacién de las mujeres

Resultado 2.1
Las mujeres,
nifnas y
adolescentes,

Indicador 1:

% de avance en la
implementacion del Plan
Estratégico de la

Informes
interinstitucionales
sobre el avance en

la implantaciéon

Cada seis
meses durante
la

implementacién

UNIFEM, UNFPA,
Integrantes de la
Comisién para el
abordaje

No se continte
fortaleciendo la
coordinacién
entre las
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especialmente
mujeres
indigenas y
rurales, tienen
mayor acceso, a
servicios
integrales,
multisectoriales,
y con
pertinencia
cultural y
étnico-
linguistica para
prevenir y
responder a la
violencia en su
contra

Comision Nacional para
el Abordaje del
Femicidio, desagregado
por area de intervencion
Linea Base:

Se esta elaborando un
Plan Estratégico para la
implantacion de las
recomendaciones de la
Comision

del Plan
Estratégico

del programa

Femicidio
SEPREM y DEMI

Indicador 2:

# de iniciativas de ley
aprobadas por el
Congreso de la
Republica para
garantizar la protecciéon
del derecho de las
mujeres a vivir una vida
libre de violencia

Linea Base:

No existe un marco legal
que garantice la
proteccion de la vida y la
seguridad de las
mujeres

Leyes aprobadas

Cada arfio de
implementacion
del proyecto

UNIFEM
Integrantes de la
Comision
Congreso de la
Republica,
SEPREM y DEMI

instituciones de
los tres poderes
del Estado que
integran la
Comision

Indicador 3:

# de Comités
intersectoriales
colaborando para la
agilizacion de servicios
integrales a las mujeres
victimas/sobrevivientes
de violencia

Linea Base: Existen
comités intersectoriales
para el abordaje de la
violencia contra las
mujeres en la mayoria
de las areas de
intervencion, sin

Planes de accién
de los Comités
Intersectoriales

A través de los
mecanismos
locales para las
mujeres y las
regionales de
SEPREM y
DEMI, cada
seis meses
durante el
periodo de
implementacion
del programa

UNIFEM Comités
Intersectoriales
locales,
mecanismos
locales para las
mujeres y
regionales de
SEPREM y DEMI

Falta de interés
de las instancias
responsables con
presencia local
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embargo ninguno esta
funcionando
apropiadamente

Indicador 4:

# de casos individuales
atendidos por las
regionales de la DEMI,
desagregados por etnia
y edad

Linea Base: se
atienden
aproximadamente X
casos por regiéon de
intervencién

Creacion de
nuevas plazas
segun
corresponda

A partir del
2010

SEGEPLAN, DTP,
Gabinete de
Gobierno, DEMI

Indicador 5:

Un Sistema Comun de
manejo de informacioén
sobre la situaciéon de los
derechos humanos de
las mujeres y las
expresiones de violencia
en su contra,
desagregados por etnia
y edad.

Linea Base:

Existe una iniciativa
regional para fortalecer
la recoleccion de datos
sensibles al género,

edad y diversidad étnica.

A nivel nacional,
ademas, existe una
iniciativa para el
establecimiento de
indicadores que
permitan medir las
expresiones de violencia
contra las mujeres que
culminan en el
incremento de

La no ampliacion
de la asignacion
presupuestaria
para estas
plazas
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asesinatos violentos.

Indicador 6:

Al 2010 existe un
Sistema Comun de
manejo de informacién
sobre la situacion de los
derechos humanos de
las mujeres y las
expresiones de violencia
en su contra,
desagregados por etnia
y edad

Linea Base:

Existe una iniciativa
regional para fortalecer
la recoleccion de datos
sensibles al género,

edad y diversidad étnica.

A nivel nacional,
ademas, existe una
iniciativa para el
establecimiento de
indicadores que
permitan medir las
expresiones de violencia
contra las mujeres que
culminan en el
incremento de
asesinatos violentos.

Lista de
indicadores
consensuados
para la recoleccién
de datos desde el
nivel local hasta el
nivel nacional y
convenios para la
recoleccion,
procesamiento y
analisis de la
informacioén

Consolidados
semestrales de
informes de
avances en la
coordinaciéon
entre INE,
SEGEPLAN,
Gobiernos
locales,
SEPREM y
DEMI

UNIFEM, OPS,
INE, SEPREM y
DEMI

No se continde
fortaleciendo la
coordinacion
entre las
instituciones de
los tres poderes
del Estado que
integran la
Comisioén

Indicador 7:

# de nifas, nifios y
adolescentes formados
para la prevencion de
conductas violentas y de
riesgo y la promocion de
la equidad de género
Linea Base:

La promocion de la
equidad de género y al

Registro de las
nifias, nifios y
adolescentes
participantes en
procesos de
sensibilizacién y
formacion
impulsados por el
programa.

Cada semestre,
durante los tres
afos de
implementacion
del programa.

OPS, Ministerio
de Educacién
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prevencioén de las
expresiones de violencia
contra las mujeres no es
una tematica incluida en
los contenidos
curriculares.

Indicador 8:

Informes

Cada semestre

OPS, ministerio

# de procesos de mensuales de consolidado de | de Salud
formacion personal del avances en los los avances en

ministerio de salud para | procesos de los procesos de

el abordaje integral de la | formacién al formacion

violencia contra las personal de salud

mujeres. en la areas de

Linea Base: intervencion del

Las instituciones de programa

salud adn no responden

integralmente a la

violencia contra las

mujeres

Indicador 9: # de Informes Cada seis UNIFEM,
procesos de formacién al | mensuales de meses, unidades de

personal de las

avances en los

consolidado de

capacitacion y

instancias de justicia procesos de los avances en | género del
para el abordaje integral | formacion al los procesos de | Organismo
de la violencia contra las | personal de las formacion Judicial y
mujeres instituciones de Ministerio
Linea Base: las justicia en la &reas Publico.
instituciones de justicia de intervencién

no tiene un abordaje del programa

integral de la violencia

contra las mujeres que

dinamice la ruta critica

Indicador 10: Informes de la Evaluaciones SNU

# de campafas camparfia del 8 de | de las SEPREM,
conjuntas o actividades marzo y de los 16 | camparas dos DEMI,

de informacién publica dias de activismo meses después | UE

en fechas claves para las
mujeres apoyadas por el
programa.

Linea Base:

para la
erradicacion de la
violencia contra
las mujeres

de realizadas
las mismas
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Se han desarrollado
camparfias conjuntas a
favor de los derechos
humaos de las mujeres
entre el gobierno, el
sistema de Naciones
Unidas y la Unién
Europea

Indicador 11# de Iniciativas de ley Registros UNIFEM
propuestas de para el abordaje anuales de las Organizaciones
readecuacion de leyes a | integral de la propuestas de de Mujeres
favor del trabamiento violencia contra ley
integral de la violencia las mujeres
contra las mujeres negociadas por las
negociadas por las organizaciones de
organizaciones de mujeres
mujeres.
Linea Base:
Para continuar
negociando cambios
sustantivos, las
organizaciones de
mujeres requieren de
apoyo legal
Resultado 2.2 | Indicador 1: Documentos de Registros UNIFEM
Se ha mejorado | # de estudios que estudios sobre anuales de MINECO,
el visibilicen el potencial estudios sobre | Gobiernos locales
posicionamiento | posicionamiento de las econémico de las potencial

de las mujeres
en la economia,
especialmente
las mujeres
indigenas y
rurales, a
través de las
politicas y
servicios
especificos en
apoyo a la
empresarialidad

mujeres y su
contribucién a la
economia.

Linea Base:

Los diagndsticos sobre la
situaciéon de la
economia, no
contabilizan los aportes
de las mujeres ni las
considera como
poblacién
econémicamente activa.

mujeres a nivel
local.

econémico y
estrategias de
acceso a
activos
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femenina

Indicador 2:

# de estrategias para
ampliar el acceso de las
mujeres a activos
Linea Base:

Las estrategias para
reactivacion de la
economia nacional y
local no incorporan
acciones especificas que
fortalezcan la
productividad y
empresarialidad de las
mujeres

Documentos de
estrategias de
acceso a activos
de las mujeres a
nivel local

UNIFEM
MINECO
Gobiernos locales

Indicador 3:

# de diagndsticos que
documentan rutas de
trabajo de las mujeres a
nivel local

Linea Base:

El poco conocimiento de
las rutas de trabajo de
las mujeres dificultan la
definicién de politicas
que favorezcan su
empresarialidad y
reconocimiento de su
contribucién a la
economia

Documentos de
diagndsticos de
rutas de trabajo
de las mujeres a
nivel local

Registros
anuales de
diagnoésticos de
rutas de
trabajo de las
mujeres a nivel
local

UNIFEM
MINECO
Universidades

Indicador 4:

# de organizaciones
comunitarias de mujeres
que se han beneficiado
de los procesos de
formacion y ampliacion
de acceso a activos.
Linea Base:

No existe una estrategia
para potenciar las

Registro de
procesos de
formacion
dirigidos a
organizaciones de
mujeres para
ampliar su acceso
a activos

Consolidados
semestrales

UNIFEM
MINECO
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capacidades productivas
de las mujeres y
garantizar su acceso a
activos

Indicador 5: Reportes de Consolidados UNIFEM
# de Centros de misiones anuales de los MINECO
Servicios especializados | conjuntas de reportes de los
y establecidos monitoreo y Centros de
funcionando para evaluacion de los Servicios y
ampliar el acceso de las | centros de reportes de
mujeres a los activos servicios misiones de
econdémicos. especializados monitoreo y
Linea Base: evaluacion
Los centros de servicios
econdmicos no ofrecen a
las mujeres servicios
especializados para
fortalecer la
empresarialidad y
productividad de las
mujeres
Resultado 2.3 | Indicador 1: Registros de Consolidados UNDP

Un mayor
ndamero de
mujeres,
especialmente
mujeres
indigenas y
rurales,
participan en la
toma de
decisiones en
los ambitos
social, politico y
econdmico, a
nivel municipal,
departamental
y nacional

# de mujeres
documentadas por
departamento de
intervencion,
desagregado por etnia y
edad

Linea de Base:

No existen datos
confiables sobre los
porcentajes de mujeres
no documentadas en
cada uno de los
departamentos de
intervencién, pero se
considera que aun
representan mas del
15% de las mujeres

mujeres
documentadas en
los departamentos
de intervencién
del programa

semestrales de
documentacion
de mujeres por
departamento

Registros Civiles
RENAP

TSE

ANAM

AGAAI

Indicador 2:

Reportes sobre las

Consolidados

UNDP
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# de organizaciones de
mujeres que han
recibido apoyo para su
legalizacién, por
departamento y por tipo
de organizacion;

Linea Base:

Las organizaciones de
mujeres no cuentan con
recursos ni
acompafamiento técnico
para la legalizaciéon de
sus organizaciones lo
que obstaculiza su
acceso a procesos de
participacién, acceso a
recursos de la
cooperacion
internacional, entre
otros.

organizaciones
que han recibido
apoyo del
programa para su
legalizacion

semestrales

Indicador 3:

# de mujeres que
reciben reconocimientos
académicos al finalizar
los procesos de
formacion impulsados
por el programa,
desagregado por
departamento, edad y
etnia

Linea Base:

La mayor parte de los
procesos de formacién
para mujeres, no
cuentan con aval y
reconocimiento
académico

Reportes de los
procesos de
formacién con
reconocimiento
académico
impulsados por el
programa

Consolidados
semestrales de
los reportes de
participacion en
los procesos de
formacion

UNIFEM
USAC
Mecanismos
locales de las
mujeres

Indicador 4:
# de redes de mujeres
profesionales

Registro del
ndmero de redes
de mujeres

Consolidados
semestrales

UNDP
UNFPA
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constituidas o
fortalecidas con apoyo
del programa.

Linea Base:

Las redes de mujeres
profesionales requieren
de procesos de
fortalecimiento para
favorecer la cohesion y
apoyo a otras
organizaciones de
mujeres

profesionales
apoyadas o
constituidas por el
programa

Indicador 5:

# de mecanismos
locales de las mujeres
que fortalecen s
legitimidad mediante la
informacion directa
sobre su gestién publica
a las mujeres que
representan.

Linea Base:

No existen mecanismos
locales de rendicion de
cuentas sistematicos

Registro de
asambleas para la
informacioén de su
gestion

Consolidados
anuales

UNIFEM

Resultado 2.4
Se ha
fortalecido un
sistema comun
de monitoreo y
evaluacion que
permita medir
la incorporacion
de la politica en
la planificacion
y
presupuestacion
nacional y local,
y el avance en
su

Indicador 1:

Una estrategia de
monitoreo y evaluaciéon
sobre la
institucionalizaciéon e
implementacion de la
Politica por instituciones
gubernamentales a nivel
nacional y local.

Linea Base:

No existe una estrategia
de monitoreo y
evaluacion para la
institucionalizacién que
permita garantizar la

Documentos de
Estrategia de
monitoreo y
Evaluacion

Al finalizar el
primer afo se
contara con
una estrategia
de monitoreo y
evaluacion

UNFPA
SEPREM
DEMI
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implementacion
por las
instituciones
responsables.

implementacioén de la
Politica por las
instituciones
gubernamentales
responsables tanto a
nivel nacional como local

Indicador 2:

# de bases de datos
para el monitoreo y
evaluacion sobre la
institucionalizacién e
implementacion de la
Politica por instituciones
gubernamentales a nivel
nacional y local.

Linea Base:

Ni existen bases de
datos en UNE que
faciliten el monitoreo y
evaluacion del proceso
de institucionalizaciéon e
implementacién de la
Politica por las
instituciones

Base de datos
funcionando

Consolidado de
reportes
procesados por
la base de
datos

UNIFEM
INE
SEGEPLAN

Indicador 3:

# de equipos locales
interinstitucionales
formados para la
recoleccidon y manejo de
informacioén sobre los
derechos humanos de
las mujeres y la
violencia en su contra.
Linea Base:

No existen mecanismos
sistematicos de
recolecciéon de
informacioén sobre los
derechos humaos de las
mujeres y la violencia en

Listados de
participacion de
los equipos locales
intersectoriales

Consolidado
semestral

OPS
INE
Universidades
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Su contra.

Indicador 4:

# de asambleas con las
diversas comunidades
linglisticas para
rendicion de cuentas
sobre la gestion de la
DEMI

Linea Base:

No se han establecido
mecanismos especificos
de rendicion de cuentas
a las comunidades
linglisticas sobre la
institucionalizaciéon e
implementacioén de la
Politica

Informes de

gestion de la DEMI

Consolidados
anuales de
rendiciéon de
cuentas de la
DEMI

UNFPA
DEMI

Indicador 5:

# de organizaciones de
mujeres a nivel local
involucradas en
procesos de auditoria
social sobre la
institucionalizacion e
implementacion de la
Politica.

Linea Base:

No existen procesos

sistematicos de auditoria

social para la
institucionalizacion e
implementacion de la
Politica

Listados de

organizaciones de

mujeres
participantes en
los procesos de
auditoria social a
nivel nacional y
local

Consolidados
anuales a partir
del segundo
afo de
implementacion
del programa

UNFPA
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10. Ex Ante Assessment of Cross-cutting Issues -

En términos de derechos humanos de las mujeres, los mayores desafios que el Programa
Conjunto identifica se refieren a la incorporacién de una nueva perspectiva de interpretacion de
éstos derechos, por parte de todas instituciones involucradas en concretizar su garantia, ademas
de una particular y especial relacion con la garantia hacia los derechos de las mujeres indigenas,
que posibiliten el ejercicio de la ciudadania plena para todas las mujeres en Guatemala.

El Programa Conjunto se propone trabajar en las principales areas de debilidad identificadas en
las entidades estatales, a través de la creacidon y desarrollo de capacidades en el personal de
dichas entidades, mediante el apoyo técnico financiero a nivel local, regional y nacional. Al mismo
tiempo que se fortalecen o consolidan los procesos de empoderamiento de las organizaciones de
mujeres, para que en su calidad de sujetas de derechos, desarrollen y ejerzan eficazmente su
papel de auditoria social y exigibilidad de los derechos humanos de las mujeres.

Para la realizacién de sus acciones el Programa Conjunto utilizaran el enfoque de derechos
humanos de las mujeres, que define la transversalidad de género como mecanismo para lograr la
transformacion institucional y el empoderamiento de las mujeres en todas sus dimensiones, como
estrategias fundamentales en el logro de la igualdad de oportunidades para las mujeres, tomando
en cuenta que todas las acciones deben ser cultural y linglisticamente pertinentes, de manera
que no reproduzcan mecanismos excluyentes para las mujeres indigenas.

La implementacion del Programa Conjunto no llevara a interrelaciones directas con temas
ambientales, sin embargo a través de cooperacién a nivel de coordinacién (entre otros, con el
Programa Conjunto desarrollado por la ventana de medioambiente para Guatemala) se asegurara
que las acciones en el terreno sean sensibles a cuestiones de medioambiente y, donde posible,
creen sinergias con el trabajo ya adelantado en este campo.
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11. Legal Context or Basis of Relationship

Las actividades de cada agencia en el marco del presente Programa Conjunto seran gobernadas
por los acuerdos de las agencias respectivamente aplicables en sus relaciones con el Estado. En
el caso de Guatemala, los acuerdos son los siguientes:

FAO: Acuerdo de FAO y Gobierno de Guatemala; Decreto ley No. 238 del 2 de julio de 1964.
Ratificado el 28 de abril del 2003 a través del acuerdo gubernativo No.66, para aperturar una
representacion de FAO y designar al MAGA como entidad responsable para la ejecucion.
PAHO/WHO: Convenio Marco entre OPS y el Gobierno de Guatemala, suscrito el 29 de septiembre
de 1958 y ratificado el 3 de noviembre de 1961, vigente todavia.

UNDP: Standard Basic Assistance Agreement

UNFPA: Standard Basic Assistance Agreement under UNDP

UNIFEM: Standard Basic Assistance Agreement under UNDP

UNV: Standard Basic Assistance Agreement under UNDP

WFP: Basic Agreement

La Oficina MDTF (“Multi Donor Trust Fund”), en su calidad de Agente Administrativo, sera

responsable de concluir Memorando de Entendimiento con las agencies de Naciones Unidas que
participan en el Programa Conjunto.
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12. Annex A

Work Plan for: Fortaleciendo la Institucionalidad de las Mujeres en Guatemala

Ver el anexo no. 1 — Annual Work Plan CONSOLIDATED

Periodo: 2008-2010
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ORGANIGRAMA PROGRAMA CONJUNTO F-ODM GENERO

Comité de Seguimiento:

AECI, SEGEPLANy CR

Consejo de Conduccion:

SEPREM, DEMI y UNFPA

Coordinacion Ejecutiva:
1 Coordinadora General (36)
1 Coordinadora Enlaces Departamental (36)
1 Coordinadora UNFPA (36)
1 Coordinadora PNUD (36)
1 Coordinadora UNIFEM (36)
1 Asistente Técnica UNIFEM (36)
1 Asistente Técnica GIGAM (36)

1. ALTA VERAPAZ

1 Enlace Depart. (36)
1 Deleg. SEPREM (24)
1 Promotora DEMI (24)

2. CHIQUIMULA

1 Enlace Depart. (36)
1 Deleg. SEPREM (24)
1 Promotora DEMI (24)

3. HUEHUETENANGO

1 Enlace Depart. (36)
1 Deleg. SEPREM (24)
1 Promotora DEMI (24)

4. QUICHE

1 Enlace Depart. (36)
1 Deleg. SEPREM (24)
1 Promotora DEMI (24)

5. SAN MARCOS

1 Enlace Depart. (36)
1 Deleg. SEPREM (24)
1 Promotora DEMI (24)

6. SOLOLA

1 Enlace Depart. (36)
1 Deleg. SEPREM (24)
1 Promotora DEMI (24)

7. TOTONICAPAN

1 Enlace Depart. (36)
1 Deleg. SEPREM (24)
1 Promotora DEMI (24)




PROGRAMA CONJUNTO F-ODM GENERO : PERSONAL

— oo S

Coordinacién Ejecutiva:
@ FAO
1 Coordinadora General (36) () ®
1 Coordinadora Enlaces @) OPsS
Departamentales(36) ® rvA
1 Coordinadora UNFPA (36) ()
1 Coordinadora PNUD (36) 8 ® PNUD
1 Coordinadora UNIFEM (36)
1 Asistente Técnico UNIFEM (36 O UNFPA
1 Asistente Técnico GIGAM (36) @ UNIFEM
7 Enlaces Departamentales (36) ® U
| | | |
Ef. 1 Res. 1 Ef. 2 Res. 1 Ef. 2 Res. 2 Ef. 2 Res. 3 Ef. 2 Res. 4
Institucionalizacion Violencia Empoderamiento Econ. Participacion Soc. Civil y Monitoreo
Elaboracién Estrategia: Prevencion: Centros de Servicio: Legalizacion de Monitoreo:
1 Directora DEMI (24) O 1 Coord. MINEDUC (33) 2 Ases. SEPREM/DEMI (36)@ organizaciones:
3 Espec. SEPREM (24) O 2 Facilitadores nac. (33) (Departamental) 1 Coord. SEPREM (24) @
1 Coord. CONALFA (36) @ 7 Especialistas MINECO (34)@®
Implementacion Estrategia: . Procesos de formacién:
(Departamental) Atencién: Mujeres Rurales 1 Coord. (34)
7 Deleg. SEPREM (24) O 1 Coord. MSPAS (24) O 1 Experto en logistica (34) @
7 Promotoras DEMI (24)*@ (Departamental)
3 Psicologas DEMI (24) Q Documentacioén personal:
3 Abogadas DEMI (24) O 1 Coord. DEMI (24)
R B R T o
Elaboracion Estrategia | | Sistemas de Informacion: | : Investigaciones Operativas 1 Incidencia: I Monitoreo: I

4 Consultores DEMI (6) Oi i
Cabildeo: )|
1 Consultor SEPREM (6) () |

1 Estadigrafaint. 3) @ :

I 2 Estadigrafa SEPREM/DEMI I

nac. (6) QI
1 Consultorint. (3) @ |
Prevencion: '

1 Consultorint. (3) @

|
]

Potencial Econémico:
1 Consultor int. (6)
1 Cons. georeferenciacion (6)
(Departamental)
7 equipos universitarios

I

I

I

I

I
Remunerado y no remunerado:
1 Consultor int. (6) 00
I

I

I

I

1 Consultor INE (6
Micro-ﬁnanciercg: ) ce
1 Consultor nac. (6) Q -
1 Consultor int. (6) o
Centros de Servicio: [
L 1 Consultores int. (4) @

I | Consultores Legal (ad hoc)@
| |
S DR R R SRR i

2 Consultoras DEMI (10) @
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DOCUMENTO DEL PROGRAMA CONJUNTO
FONDO PARA LAS METAS DEL MILENIO
VENTANA DE GENERO, GUATEMALA
OPAS1660

“FORTALECIENDO LA INSTITUCIONALIDAD DE LAS MUJERES EN
GUATEMALA"

1. PAGINA PRINCIPAL
Pais: Guatemala

Resultado(s) UNDAF:

Efecto 2: Contribuir a la eliminacion de todas las formas de discriminacién de los pueblos indigenas, las mujeres y otras
poblaclones en desventaja v vulnerabilidad a través de la promocion de politicas pablicas incluyentes, la promocion del
conacimiento de los derechos humanos, su pleno ejercicio y una cultura civica de tolerancia y respeto a ka identidad

Resultado(s) del Programa Conjunto:

Efecto 1: El fortalecimiento de la Secretaria Presidencial de la Mujer, de la Defensoria de la Mujer Indigena y de los
mecanismos de jos goblernos Jocales para el avance de las mujeres facllita la integracion de la Politlca Nacional de
Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y de su Plan de Ejecucion 2008-2012 en la planificacién vy
presupuestos de las instituciones estatales a nlvel nacional vy local.

Efacto 2: Las principales Instituciones del gobiermo central y los gobiernos locales gue son responsables de la
implementacion de los ejes globales de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas v de
su Plan de Ejecucién 2008-2012 para |a erradlcacldn de la violencia, la discrirminacion y el racismo contra las mujeres, el
desarrollo econdémico y productivo con equidad, y la cquidad en la participacion soclopelitica, disefian e implementan
estrategias para avanzar eh su cumplimiento.

Titulo del Programa: Fortaleciendo la Presupuesto total estimado;_L15%$7,200,000
Institucionalidad de las Mujeres en Guatemala De los cuales:
1. Recursos planificados:
Duracion del Programa: 01 de abril 2008 - 31 de +« Gobierno N/A
marzo 2011 +  Otros recursos
+ Privados u ONGs N/A
Madalidad de Gestion del Fondo: Pass-through +« Org. del SNU N/A
+ Donantes N/A
Agente de Gestidn o Administracion: PNUD
2. Presupuesto
sin financiamiento: N/A
UN, Organjzations National Partners

s
Ay
e Gasman Oscar Figueroa
Representante Secretaria
Fondo de Poblacion de las Naciones | Presidencia,

Unidas, UNFFPA 22 de febrero de 2008

y Jfrogramgcion de la

22 de febrero de 2008




Teresa Rodriguer Afletides
Directora Regional

Fondo de Desarrolfo de las Naciones
Unidas para la Mujer, UNIFEM
22 de febrero de 2008

Beat Rohr

Coordinador Residente

Sistema de Naciones Unidas en Guatemala
22 de fehrero de 2008 7 -

Maria Teresa Mendoza
Derensorg Nacional
Defensoria de la Mujer Indigena

22 de febrero de 2008

.

MacKenzie Cherretlt
Organizacion de las Naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimentacion, FAQ
22 de febrero de 2008

Joaguin Molina J/VK L—-

Representante

Organizacion Panamericana de la
Salud/Organizacion Mundial de la Salaud,
OPS/OMS  por expresa autorizacidn de

22 de febrgro degQ08

la Dra. Mirta Roses Peragio, Directora, QPS/

DMS .

L hoal =

em van Milink
Representante
Programa Mundial de Alimentos, PMA
22 de febrero de 2008

Xavier Michon

Director de Pais

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrolio, PNUD

22 de febrero de 2008
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