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Soumis par PUNO(s) UN Women ou NUNO(s)

Nom de I'entité : ONU Femmes
Nom du Représentant(e) : Marie Goreth NIZIGAMA

Numéro de projet de MPTF

00119248 (Outcome 6)
00133173 (Outcome 5)

Période du rapport

1¢" janvier 2022 au 31 décembre 2022

Appel a Propositions Sélectionnez tous les

appels correspondants

X Cycle de financement régulier

Spécifier I'appel (Appel 1, 2, 3, etc.) __CfP1 et
2

[IPartenariat WPHF/Spotlight

[IFenétre d’intervention d’urgence COVID-19

Partenaire(s) de mise en ceuvre

Outcome 6

o GAIRDS

e KILABO

Outcome 5

e ASSOPROFEN (institutionnel)
e |DS (institutionnel)

e ADEL Sahel (institutionnel)
e RFOE (institutionnel)

e ADEL Sahel

e ADD

e SIGIGNODIE

Effets WPHFauxquels le rapport

contribue pour la période du rapport
Sélectionnez tous les Effets correspondants

L1Effet 1: Environnement favorable a la mise
en ceuvre des engagements FPSS

CIEffet 2: Prévention des conflits

CIEffet 3: Réponse humanitaire

LIEffet 4: Résolution des conflits

Effet 5: Protection

X Effet 6: Consolidation de la paix et
relevement post-conflit

Locations du projet
Enumeérez-les provinces/régions ol les projets sont mis
en ceuvre

Région de Ségou: Cercle Ségou (communes rurales de:
Pelengana, Sakoiba, Sébougou et commune urbaine de
Ségou), Cercle de Barouéli (commune de Barouéli), Cercle
deBla (commune de Bla), Cercle de Macina (commune de
Macina, Cercle de Niono (commune de Niono).

Région de San : Cercle de San (Commune de San), Cercle de
Tominian (Communes de Tominian)

Région de Bandiagara : : Cercle de Bandiagara (Commune de
Bandiagara (10 quartiers) et de Dandoly, (07 villages).

Région de Douentza: : Cercle de Douentza (Commune de
Douentza

Région de Mopti: Cercle de Youwarou (Commune de
Youwarou)

Région de Sikasso : Cercle de Koury(Commune de Koury).
Région de Kidal: Cercle de Kidal (Communes de Kidal et
Aguel-Hoc).

Date de début du programme

17/12/2019 Effet 6
1" septembre 2022 Effet 5

Budget total approuvé(USD)

Budget approuvé pour I'allocation de pays actif du WPHF
conformément aux formulaires ME et de transmission.

S 658 888

Date de fin prévue du programme

30 Avril 2022 : Effet 6
30 aolt 2024 : Effet 5

Montant transféré(USD)

Montant qui a été transféré de WPHF au OSCs
5615783
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Résumé Exécutif

A travers le financement du Fonds des Femmes pour la Paix et I'action Humanitaire (WPHF), I'Entité des
Nations Unies pour I'égalité des sexes et |'autonomisation des femmes (ONU Femmes) a lancé un appel a
propositions en 2021 pour la sélection des organisations de la société civile (OSC) pour la mise en ceuvre
de projets dans les régions du Centre et du Nord du Mali. Le Comité de Pilotage présidé par le ministre des
Affaires Etrangeres et de la Coopération Internationale et par le Coordinateur Résident des Nations Unies
a sélectionné 7 ONG et associations parmi plus d’une centaine de candidatures. Tous les projets contribuent
a l'effet 5 du WPHF a savoir : la protection des droits des femmes. A cet effet, 2 volets étaient ouverts pour
permettre aux organisations de pouvoir étre responsable de la mise en ceuvre d’un des 2 volets. Le volet 1
était le renforcement institutionnel et le volet 2 était programmatique.

Les interventions de 5 partenaires ont commencé en 2022 toujours dans un contexte de crise complexe
(sociopolitique, sanitaire, sécuritaire et économique) au Mali. Elles ont été menées dans 3 régions du Nord
et du Centre du Mali, 9 Cercles et 14 Communes urbaines et rurales, parmi les plus affectées par les conflits
intercommunautaires, I'insécurité et les attaques des groupes armés violents et terroristes. Plusieurs zones
font partie des plus vulnérables du pays, des plus éloignées et inaccessibles géographiquement notamment
durant la saison des pluies. En plus de ces 7 partenaires, il y a 2 partenaires de I'ancien fonds WPHF1 qui
ont fini leurs interventions en avril 2022.

Malgré ces contingences, des progrés substantiels ont été atteints en 2022. Au total, 3038 personnes dont
1991 femmes, 682 hommes, 196 jeunes filles, 169 jeunes hommes sont des bénéficiaires directs des actions
menées par 7 ONG touchant 69 associations dans 4 régions, 9 Cercles et 14 communes d’interventions.

2 partenaires (IDS et ASSOPROFEN) de mise en ceuvre seront concernés pour une évaluation de capacités
institutionnelles et leur contrat sera élaboré et les activités seront mises en ceuvre pour 2023.

Les revenus des femmes affectées par les conflits sont améliorés et diversifiés ainsi que leur accés a
I’épargne et au crédit. 775 femmes et jeunes filles bénéficiaires directes du fonds WPHF issues des 2
associations et 27 groupements coopératifs des femmes affectés par le conflit ont augmenté et diversifié
leurs revenus.

Les revenus des femmes bénéficiaires ont augmenté en moyenne de 35% de revenu monétaire en 2021 a
61% de revenu monétaire en 2022 dans les zones d’intervention, elles ont diversifié leurs sources de
revenus et accédé a de nouveaux marchés. Elles ont créé des emplois agricoles et non agricoles avec des
produits de meilleure qualité et plus compétitifs. 787 femmes productrices dont 40 femmes déplacées
internes et des survivantes de violences basées sur le genre sont intégrées dans les circuits économiques
et marchés locaux et renforcé leur résilience dans un contexte de crise, alors que plusieurs de ces femmes
étaient auparavant inactives a cause de la crise sécuritaire (rapports trimestriels des partenaires de mis en
oceuvre).

Dans les régions de Mopti, Bandiagara, Gao et Ménaka, elles ont renforcé leurs liens de cohésion sociale,
d’entraide et de solidarité en tant que membres de 27 coopératives de crédit épargne Nafaa et 2
associations de productrices agricoles. Dans toutes les zones, de nombreuses associations sont membres
de réseaux d’organisations de la société civile ou de groupements de productrices. Elles ont mobilisé leur
épargne interne qui a été réinvestie sous formes de petits préts avec un intérét de 5 ou 10% selon les
groupements au remboursement.

Les organisations de mise en ceuvre maintiennent leur personnel et réalisent pleinement leurs activités
grace a I'appui institutionnel du fonds WPHF.

11 agents de 2 partenaires de mis en ceuvre (ADEL Sahel et RFOE) exercent quotidiennement les activités
de leurs breuax grace a I'appui institutionnel du WPHF. Avec cet appui les partenaires ont pu recruter et
maintenir des staffs au sein de leur organisation et assurer des emplois permanents et temporaires.

Les femmes ciblées ont plus confiance en elles et s’impliquent activement dans les mécanismes locaux
de lutte contre les violences basées sur le genre.
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Avec I'accompagnement du WPHF, les populations prennent conscience de I'ampleur des violences basées
sur le genre dans des zones a conflit ou post conflit.52 femmes dont 22 jeunes filles et 18 hommes dont 8
jeunes gargons maitrisent les différents concepts de violences basées sur le genre (la définition, les causes,
les conséquences, les conduites a tenir).

Les femmes des 40 associations féminies des communes de Kidal et de Aguel-Hoc de la région de Kidal ont
mis en place 40 points focaux pour la dénonciation, le référencement des cas de VBG. Elles ont participé
activement aux 03 Dialogues communautaires et aux 02 tribunes d’expression populaire qui ont été
organisées au niveau des 2 chefs lieu des communes de Kidal et Aguel-Hoc. Le theme retenu pour le plan
d’action sur la scolarisation des filles est I'ceuvre des femmes de Kidal qui ont été soutenues par les
autorités administratives et politiques de la région.

La cohésion sociale et le vivre ensemble sont renforcés a travers I'organisation des espaces de
rapprochement, 'animation des espaces de dialogue et d’échanges qui incluent les femmes et les hommes
et permettent d’identifier les besoins spécifiques et la prise de décisions y compris dans les secteurs
productifs.

La considération et le positionnement des femmes dans les prises de décision sont renforcés dans les zones
d’intervention des projets.

Les femmes de la région de Bandiagara sont membres des 17 comités consultatifs composés de 15
membres chacun dont cing (05) issus des leaders communautaires et des confessions religieux, cing (05)
des groupements et associations des jeunes et cing (05) femmes ont été mis en place. Chaque comité
représente en son sein 2 points focaux dont 1 homme et 1 femme.

Les femmes déplacées et des communautés hotes bénéficient de I'assistance humanitaire et restaurent
progressivement leur dignité.

Un des points tres essentiels a été la prise en compte des besoins spécifiques des femmes déplacées et de
leurs communautés hotes. A travers I'implication des femmes et des hommes leaders des personnes
déplacées et des communautés d’accueil la cohabitation et I'intégration des femmes déplacées dans la
communauté d’accueil en faveur de la paix, la cohésion sociale et I'autonomisation économique en prenant
en compte les femmes vivant avec un handicap a été plus facile. Ainsi, 137 femmes déplacées dont 11
femmes handicapées et 34 personnes de la communauté d’accueil a cause de I'insécurité alimentaire ont
bénéficié d’'une assistance alimentaire trimestrielle accordée par le fonds WPHF dans les communes de
Pelengana, Sakoiba, Sebougou, commune urbaine de Ségou (Bougouni et Lafiabougou), cercle de Ségou,
région de Ségou. Le risque de contamination de la maladie a COVID-19 diminue par I'utilisation des kits
distribués a 80 femmes déplacées et 20 femmes de la communauté d’accueil et a 200 femmes vulnérables
déplacées et de la communauté hote dont 109 dans la commune de Bandiagara et 91 dans la commune de
Dandoli et 70 hommes déplacés vulnérables dont 36 dans la commune de Bandiagara et 34 dans la
commune de Dandoli.




1. Profil des partenaires
Utilisez le tableau suivant pour une présentation par projet/organisation. Ajouter une nouvelle ligne pour chaque projet. Se référer aux définitions dans les notes au bas de la
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page.
Appel a Nom de I'organisation Type Couverture Effet du WPHF Lieu du projet (Etat, province ou région) | Nom du partenaire de Date de début et de | Budget total
propositio | principale d’organisation géographique de mise en ceuvre(s), type | fin du projet selon le | approuvé (USD)
ns L’organisation d’organisation et PCA
couverture
géographique.
Appel a Groupe d’Appui aux ONG Nationale Nationale 6 : Consolidation de Région de Gao (Communes : Gao : N/A 15 mai 2020 - 30 119,008
propositio | Initiatives de Droits des la paix et relevement | Anchawadj, Gabéro, Soni Ali Ber, Tilemsi, avril 2022
ns pays 1 Recherches et de femmes Gounzoureye, N'Tillit Ansongo,
Développement dans le Ouatagouna, Bara, Bourra, Tessit,
Sahel (GAIRDS) Talataye, Tin Hamma, Bourem, Taboye,
Bamba, Téméra, Almoustarat)
Région de Ménaka
(Communes de Ménaka,
Anderaboukhane, Inékar, Alata,
Tidermene)
Région de Tombouctou
(Commune de Gossi)
Appel a ONG Cilabo (KILABO) ONG Nationale Nationale 6 : Consolidation de Région de Mopti N/A 20 mai 2020 - 30 115,838
propositio Droits des la paix et relevement | (Cercle de Mopti : Commune de Sio) avril 2022
ns pays 1 femmes Région de Bandiagara (Commune de
Pignari Bana)
CfP2 Association d’Appuiau | ONG Nationale Communautaire 1 (Institutionnelle) Région de Mopti (commune de Sévaré) N/A 12 septembre 2022 | 23,661
Développement Local Droits des (locale) au 28 février 2023
au Sahel volet 1 (ADEL | femmes
SAHEL)
CfP2 Association pour la ONG Nationale Nationale 1 (Institutionnelle) District de Bamako et région de Mopti N/A Non encore 29,965
promotion de la femme | Droits des (commune de Sévaré) commencé
et de I'enfant femmes et des
(ASSOPROFEN) volet 1 | jeunes
CfP2 ONG Nationale Nationale 1 (Institutionnelle) Région de Mopti : cercles de Mopti et de | N/A Non encore 28,444
Initiatives pour le Droits des Youwarou commencé
Développement et la femmes Région de Sikasso : cercles de Sikasso, de
Solidarité (IDS) volet 1 Yorosso et Koury
CfP2 Réseau des Femmes Réseau national Nationale 1 (Institutionnelle) Région de Ségou : N/A 25 septembre 2022 | 30000
Opératrices Droit des femmes au 31 mars 2024
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Appel a Nom de I'organisation Type Couverture Effet du WPHF Lieu du projet (Etat, province ou région) | Nom du partenaire de Date de début et de | Budget total
propositio | principale d’organisation géographique de mise en ceuvre(s), type | fin du projet selon le | approuvé (USD)
ns L’organisation d’organisation et PCA
couverture
géographique.
Economiques de Ségou Cercles Ségou, Barouéli, Bla, Macina,
(RFOE) volet 1 Niono, région de San : cercles de : san
Tominian.

CfP2 Association d’Appuiau | ONG Nationale Communautaire 5 : Protection des Région de Bandiagara : Commune de N/A 12 septembre 2022 | 161,008

Développement Local Droits des (locale) femmes et filles Bandiagara (10 quartiers) et de la au 30 septembre

au Sahel volet 2 (ADEL | femmes commune de Dandoly, (07 villages). 2023

SAHEL)
cfP2 Aide au ONG Nationale Régionale et 5 : Protection des Région de Kidal/Communes de : Kidal et | N/A 25 septembre 2022 197,706

Développement Droits des Communautaire femmes et filles Aguel-Hoc au 31 mars 2024

Durable volet 2(ADD) femmes
CfP2 Organisation Non ONG Nationale Communautaire 5 : Protection des Région de Ségou, cercle de Ségou N/A 26 septembre 2022 | 144,999

Gouvernementale Dirigée par une (locale) femmes et filles (communes rurales de : Pelengana, au 31 mars 2024

Siginyogonjé volet 2 femme et pour Sakoiba, Sébougou et commune urbaine

(SIGINYOGONIE) les droits des de Ségou)

femmes
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2. Bénéficiaires Consolidés
a) Remplissez la feuille Excel intitulée « Modéle de bénéficiaire du WPHF » pour chaque projet et joignez-la a ce rapport

lors de la soumission. Les instructions pour cette feuille de travail se trouvent dans le modele.
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b) Dans le tableau ci-dessous, indiquez le nombre consolidé des bénéficiaires directs atteints pour la totalité des projets
au cours de la période visée par le rapport, dans votre pays, selon le sexe/groupe d’age. Sélectionnez également les
différentes intersections (ex : réfugiés/PDI, personnes vivant avec un handicap ou tout autre variable importante dans
votre pays). Référez-vous aux définitions dans les notes de bas de page.

ANNEE DE RAPPORT ACTUELLE CUMULATIF
Bénéficiaires directs Bénéficiaires Nombre d’OSC, Bénéficiaires Bénéficiaires Nombre d’0OSC,
pour I'année indirects d’organisations directs indirects d’organisations
communautaires ou communautaires ou
de groupes de de groupes de
femmes soutenus femmes soutenus
Filles (0-17) 196 980
Femmes (18+) 1991 9955 69
Gargons (0-17) 169 845
Hommes (18+) 682 3410
Total 3038 11780 69

[OxMeéres adolescentes/ célibataires

Sélectionnez tout ce qui s’applique

[JRéfugié/IDPsx[1Personnes/femmes handicapées [IxSurvivantes de VSBG
XVeuves XJeunes/adolescents XAutres, veuillez préciser : PDIS

*ATTACHEZ le modeéle de bénéficiaire du WPHF.

WPHF Rapport Annuel (Mali, 2022)
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3. Contexte/Nouveaux développements
Décrivez toutes les évolutions pertinentes dans le contexte de la paix/sécurité/réponse humanitaire/politique/ droits de ’lhomme/femmes
dans le pays au cours de la période du rapport. Décrivez plus précisément comment cette évolution affecte les femmes et les filles.

Depuis 2022, le contexte du Mali est encore marqué par les conséquences de la crise multiforme a la fois sécuritaire,
politique, institutionnelle, sanitaire, sociale et humanitaire. La transition qui a commencé en 2020 devrait nous conduire a
une élection initialement prévue en février 2022. Cependant, nous avions enregistré un second coup d’Etat en mai 2021
ainsi que des changements au niveau du gouvernement. Malgré la signature de I’Accord pour la paix et la réconciliation au
Mali issu du processus d’Alger en 2015 et la mise en place du Comité pour le Suivi Permanent en 2022, la situation sécuritaire
est restée volatile sur 'ensemble du territoire malien par la présence des groupes armés terroristes surtout dans les régions
du Nord et du centre (Ménaka, Gao, Tombouctou, Mopti et Ségou). Par ailleurs, en 2022, le Mali a également été affecté
par 'embargo économique et financier de la CEDEAO et 'UEMOA assortie d’'une grande mobilisation générale de la
population malienne contre ces sanctions. L’environnement politique a connu un changement a partir de I'expulsion de
I'ambassadeur de France du Mali. L’annonce par les autorités frangaises du retrait des forces barkhane et Takuba du Mali et
la riposte des autorités maliennes a cette décision exigeant le retrait sans délai de ces forces. Beaucoup d’actions nouvelles
ont été menées par I'adoption de la charte de Transition révisée, la suspension des médias RFI et France24, la fermeture
temporaire de la chaine TV Djoliba. La loi électorale du Mali a été adoptée. Les sanctions de la CEDEAO et de 'UEMOA aprés
6 mois d’en cours a été levée. Sur le plan interne, les faits enregistrés ont été la tenue de la conférence sociale dans le
domaine du travail, I'élaboration d’une nouvelle Constitution, la recomposition du Conseil National de la Transition. Sur
I’échiquier international la reconquéte de la souveraineté du Mali a été démontrée a travers le discours de Abdoulaye Maiga,
Premier ministre par intérim a tribune de I'ONU. Sur le plan social, le pays a enregistré la gréve de protestation des
magistrats.

En 2022, la situation humanitaire est demeurée préoccupante en raison des conséquences de I'insécurité, des conflits, et
des aléas climatiques (inondations et sécheresse). Elles ont exacerbé les besoins humanitaires. A la fin de 'année 2022, plus
de 1,5 millions de personnes avaient besoin d'une assistance humanitaire avec 79 036 ménages personnes déplacées soit
412 387 personnes dont 224 124 femmes et 188 263 hommes, et 723 647 personnes retournées, 197 737 personnes
réfugiées et enfin 84 996 personnes rapatriées, dont la majorité est constituée de femmes 54% et 62% d’enfants de moins
de 18 ans.

Toute cette situation accentue les besoins d’appui des communautés affectées par les crises et la mobilisation de
financements importants.

WPHF Rapport Annuel (Mali, 2022) 7
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4a. Résultats Atteints (Narratif)

RESULTAT 1 : LES REVENUS DES FEMMES AFFECTEES PAR LES CONFLITS ONT AUGMENTES, LEUR ACCES A DE NOUVEAUX
MARCHES, A L'EPARGNE ET AU CREDIT S’EST AMELIORE

En 2022, selon les rapports des partenaires de mise en ceuvre, 775 femmes bénéficiaires directs du fonds WPHF et affectés
par le conflit ont augmenté et diversifié leurs revenus au sein de 29 organisations et associations de femmes soutenus.

Les revenus des femmes bénéficiaires qui n’exergaient pas d’activités génératrices de revenus en 2020 ont augmenté en
moyenne de 35% en 2021 a 61% en 2022 dans les zones d’intervention, elles ont diversifié leurs sources de revenus et
accédé a de nouveaux marchés. Elles ont créé des emplois agricoles et non agricoles avec des produits de meilleure qualité
et plus compétitifs. 747 femmes productrices dont 72 femmes déplacées internes et 20 femmes survivantes de violences
basées sur le genre sont intégrées dans les circuits économiques et marchés locaux et renforcé leur résilience dans un
contexte de crise, alors que plusieurs de ces femmes étaient auparavant inactives a cause de la crise sécuritaire.

Dans les régions de Mopti, Bandiagara, Gao et Ménaka, elles ont renforcé leurs liens de cohésion sociale, d’entraide et de
solidarité en tant que membres de 27 coopératives de crédit épargne Nafaa et 2 associations de productrices agricoles.
Dans toutes les zones, de nombreuses associations sont membres de réseaux d’organisations de la société civiles ou de
groupements de productrices. Elles ont mobilisé leur épargne interne qui a été réinvesties sous formes de petits préts avec
un intérét de 5 ou 10% au remboursement selon les groupements.

La prise en compte des besoins spécifiques des femmes déplacées et de leurs communautés hétes notamment I'appui en
activités génératrices de revenus a travers I'apprentissage en coupe couture, teinture, petit commerce, I'appui en kit
ménage, le renforcement des capacités en cohésion sociale, le vivre ensemble, I'appui en produit alimentaire, en kits
d’hygiéne tant au niveau des déplacées qu’au niveau des communautés d’accueil ont permis une cohabitation tres
fructueuse et une intégration profitable en la faveur de la paix, la cohésion sociale et 'autonomisation économique en
prenant en compte les femmes vivant avec un handicap. Ainsi, 137 femmes déplacées et 34 personnes de la communauté
d’accueil a cause de l'insécurité alimentaire ont bénéficié d’une assistance alimentaire trimestrielle accordée par le fonds
WPHF dans les communes de Pelengana, Sakoiba, Sebougou, commune urbaine de Ségou (Bougouni et Lafiabougou),
cercle de Ségou, région de Ségou. Le risque de contamination de la maladie a COVID-19 a diminué grace a I'utilisation des
kits distribués a 80 femmes déplacées et 20 femmes de la communauté d’accueil et a 200 femmes vulnérables déplacées
et de la communauté héte dont 109 dans la commune de Bandiagara et 91 dans la commune de Dandoli et 70 hommes
déplacés vulnérables dont 36 dans la commune de Bandiagara et 34 dans la commune de Dandoli. Ces populations ne
disposaient d’aucun dispositif de lavage de mains.

14 personnes (dont 4 femmes et 10 hommes) ont pu avoir un emploi a travers le paiement de leur salaire de fagon
réguliere. Ces organisations ont pu renforcer leurs capacités a travers I'acquisition des équipements bureautiques et
informatiques, facilitant ainsi le travail de la structure.

Les organisations qui ont contribué a ce résultat sont : adel Sahel volet 1 et RFOE volet 1

RESULTAT 2 : LES POPULATIONS S’IMPLIQUENT DAVANTAGE DANS LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES BASEES SUR LE
GENRE

Avec I'accompagnement du WPHF, les populations prennent conscience de 'ampleur des violences basées sur le genre
dans des zones a conflit ou post conflit. 52 femmes dont 22 jeunes filles et 18 hommes dont 8 jeunes gargons maitrisent
les différentes formes des VBG grace aux sessions de renforcements des capacités ORGANIS2ES PAR L'ONG ADD a Kidal.
Ceci leur permet de s’impliquer dans la prévention et les gestion des cas de VBG au sein de la communauté.

Dans la région de Kidal, 03 dialogues communautaires ont été tenus dont 02 dans les villages de Barrage et Tadjmart dans
la commune d’Aguel-Hoc cercle de Tessalit, région de Kidal, le troisieme a concerné le quartier Etambar a Kidal ville. 02
tribunes d’expression populaire ont été organisées au niveau des 2 chefs lieu des communes de Kidal et Aguel-Hoc. Ces
dialogues sont portés sur le theme « Scolarisation des filles en milieu nomade ».

1 plan d’actions sur la scolarisation des filles en milieu nomade élaboré par les populations des 2 communes de Kidal et
de Aguel-hoc de la région de Kidal a été adopté.

Dans la région de Bandiagara, 17 comités consultatifs composés de 15 membres chacun dont cing (05) issus des leaders
communautaires et des confessions religieux, cing (05) des groupements et associations des jeunes et cing (05) femmes
ont été mis en place. Chaque comité représente en son sein 2 points focaux dont 1 homme et 1 femme.
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4a. Résultats Atteints (Narratif)

3 cas de VBG ont été pris en charge dans le centre de santé communautaire de la commune de Aguel-Hoc, Cercle de
Tessalit, région de Kidal.

70 personnes dont 52 femmes et 18 hommes membres du consortium ADD, AVFS, ADEFEN et agents de santé des
communes de Kidal et Aguel-Hoc dans la région de Kidal ont acquis des connaissances sur les VBG, la détection, la
dénonciation, le référencement, la prise en charge médicale, psychologique et le suivi des cas de VSBG

Impact du WPHF 6 : Consolidation de la paix et relevement économique

1.
. Niveau d’impact (si pertinent) : Relévement économique des femmes
. Effets du partenaire : Le relevement économique des femmes membres des organisations féminines actrices des

AGR est amélioré dans les régions de : Gao, et Ménaka

Les conditions de vie de 675 femmes de plus de 18 ans issues de 27 organisations féminines dans les Cercles d’Ansongo,
de Bourem, de Ménaka et de Gao s’améliorent grace a I'appui des fonds du WPHF. Ces femmes exercent des activités
génératrices de revenus dans le petit commerce, la transformation agroalimentaire, la teinture, le jardinage, la savonnerie.
La force de ces femmes résident dans le fait qu’elles se retrouvent dans des groupements et exercent ensemble les
activités d’ou la promotion de la cohésion sociale, le vivre ensemble. Ces femmes ont aussi bénéficié d’'un renforcement
de capacités dans la gestion simplifiée, le leadership féminin. Elles arrivent a épargner dans leur caisse et se préte de
I'argent jusqu’a concurrence de 50 000 FCFA par prét et par personne remboursable mensuellement avec un intérét de
10% comme gain de I'association.

2. :
. Niveau d’impact (si pertinent) : Amélioration des revenus et accés aux ressources productives
. Effets du partenaire : Le relévement socio-économique des femmes est favorisé dans les situations d’aprés-conflit et

qu’elles participent au processus de paix et de réconciliation.

Avec I'appui du fonds WPHF, dans le village de Bandiougou, Commune de Pignari-Bana, Cercle de Bandiagara, région de
Bandiagara, 100 femmes de 2 associations ont des revenus améliorés a travers la réalisation de six cycles de vente avec
des bénéfices variant entre $7460 et $9950. Ces femmes ont fait preuve de leur capacité renforcée sur les techniques de
maraichage et dotées d’équipements et de petits matériels maraichers. Désormais, elles produisent des produits
maraichers sur une superficie d’un hectare équipée en pompe solaire comme moyen d’exhaure, de canaux d’irrigation
entre les parcelles de production. L’utilisation de la fumure organique sur cette parcelle est une exigence pronée par les
groupements de femmes. La diversification des cultures résilientes pour la sécurité alimentaire se traduit par la production
des tomates, des pommes de terre, des choux, du gombo, du concombre en toute saison.

10 conflits conjugaux ont été résolus dans la commune de Pignari Bana et 8 dans la Commune de Sio a la suite de leur
renforcement des capacités en techniques de communication non violentes, la prévention et la gestion des conflits de 72
femmes en tant que médiatrices.

Impact du WPHF 1 : Environnement favorable a la mise en ceuvre des engagements FPSS (institutionnel)
Les partenaires bénéficiaires de I'appui institutionnel renforcent davantage leurs structures par le maintien des staffs et
la stabilité de leur organisation afin d’agir convenablement face aux besoins humanitaires

1.

o Niveau d’impact (si pertinent) : pas applicable a ce stade le projet vient de commencer en 2 mois d’intervention
I'impact ne peut pas étre perceptible.

° Effets du partenaire : Les capacités opérationnelles et organisationnelles de 'ONG ADEL Sahel sont renforcées

L'ONG ADEL Sahel mene ses activités terrains tout en ayant 10 agents dont 03 femmes de plus de 18 ans avec les
connaissances accrues passée de 65% a 95% sur les types de VGB, les causes et les conséquences, la vision et les objectifs
du PAN R1325, la méthodologie et les types de prise en charge des VBG. Ceci grace a I'appui institutionnel du WPHF et le
renforcement des capacités fait par ONU Femmes.

90% des agents de la structure maitrisent les différents types de communication, les techniques de communication,
I'importance de la visibilité, le branding et produisent des photos de qualité et des articles sur leur activité. 100% du
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personnel formés maitrisent le logiciel Excel et réalisent des rapports chiffrés. La dotation en matériels roulants par
I'acquisition de 3 nouvelles motos faisant du parc a 8 motos facilite la participation de la structure aux différentes réunions
des clusters protection, VBG. 08 staff dont 05 en temps plein et 01 en temps partiel sont maintenus au sein de la structure
grace a l'appui institutionnel par le paiement de leurs salaires et leurs indemnités, le paiement des indemnités du Directeur
Exécutif et du financier. L'ONG tient régulierement ses réunions grace a la réhabilitation de la salle de réunion et I'achat
en matériels bureautiques et informatiques.

Un plan MEAL (Monitoring, Evaluation, Apprentissage Learning) a été élaboré et adopté dans le cadre du suivi régulier des
indicateurs du projet.

2.
. (Niveau d’impact (si pertinent) : pas applicable a ce stade le projet n’a pas commencé
. Effets du partenaire : Amélioration de la capacité de ASSOPROFEN et de ces 8 organisations a base

communautaires de femmes partenaires a mener des interventions d’alertes précoces et de conflit sensible aux genres.

Le projet n’a pas encore commencé et les résultats vont étre rapportés dans la prochaine période de rapportage. Le
processus d’évaluation institutionnel est en cours.

3.

. Niveau d’impact (si pertinent) : pas applicable a ce stade le projet n’a pas commencé.

. Effets du partenaire : La capacité opérationnelle de 'ONG IDS est améliorée par la formation et le maintien du
personnel.

Le projet n’a pas encore commencé et les résultats vont étre rapportés dans la prochaine période de rapportage. Le
processus d’évaluation institutionnel est en cours.

4.

° Niveau d’impact (si pertinent) le projet vient de commencer en 2 mois d’intervention I'impact ne peut pas étre
perceptible.

. Effets du partenaire : Le RFOE est reconnu comme un acteur clé économique et de cohésion des femmes dans toute

la région de Ségou

A travers I'appuiinstitutionnel du fonds WPHF, le RFOE fait le paiement régulier des salaires de 4 employés dont 3 femmes
et 1 homme de plus de 18 ans. RFOE réalise certaines de ses activités institutionnelles comme la tenue réguliere des
rencontres statutaires de la structure, la participation aux réunions externes, distribution des courriers aupres des
partenaires, la création d’un emploi temporaire.

Impact du WPHF 5 : Protection des femmes et filles

1.

. Niveau d’impact (si pertinent) : pas applicable a ce stade le projet vient de commencer en 2 mois d’intervention
I'impact ne peut pas étre perceptible.

. Effets du partenaire : (i) Réduction de I'incidence des VBG par la transformation des attitudes et des comportements

collectifs dans les communautés ciblées en faveur de I’'égalité des sexes, (ii) Renforcement accrue du pouvoir et de la
résilience des survivantes de VBG a travers une prise en charge holistique (médical, soutien psychologique, juridique et
insertion socioéconomique)

Avec I'accompagnement du WPHF, 85 personnes dont 35 hommes, 39 femmes plus de 18 ans et 5 filles et 6 gargons de
moins de 17 ans membres des comités consultatifs locaux de sécurité et de protection ont accru leurs connaissances
(passée de 18% a 85%) sur les différents concepts de VBG, leur implication dans la prévention et |'orientation des
survivantes de VBG. Ces acteurs sont désormais mieux outillés et s’engagent davantage dans la lutte contre les VBG.

17 comités consultatifs composés de 15 membres chacun dont cing (05) issus des leaders communautaires et des
confessions religieux, cing (05) des groupements et associations des jeunes et cing (05) femmes ont été mis en place a
I'issus de I'organisation des journées de négociation sociales mobilisant 328 personnes dont 200 hommes et 128 femmes.
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. Chaque comité représente en son sein 2 points focaux dont 1 homme et 1 femme. Les comités consultatifs ont pour roles
de prévenir, d’orienter pour la prise en charge des cas de VBG. lls ont aussi comme rdle essentiel la sensibilisation et
I'information des communautés sur les conséquences des VBG, les conduites a tenir face aux différents cas de VBG.

130 femmes déplacées cheffes de familles des communes et villages de Bandiagara et Dandoli des 400 ménages
vulnérables sont a I'abri d’'une nécessité et vivent dignement grace a une assistance alimentaire (Vivres) et kits d’hygienes
COVID-19 répondant a leurs besoins immédiats.

3.

. Niveau d’impact (si pertinent) : pas applicable a ce stade le projet vient de commencer en 2 mois d’intervention
I'impact ne peut pas étre perceptible.

. Effets (résultats) : Les hommes, les femmes et les jeunes ont un engagement accru dans la prévention et la protection

des survivantes de Violences sexuelles et basées sur le genre dans les communes cibles

Avec I'appui du fonds WPHF les hommes, les femmes et les filles s’engagent dans la prévention et la protection des
survivantes des Violences Sexuelles Basées sur le Genre dans les communes de Kidal et de Aguel-Hoc. 40 personnes dont
30 femmes du consortium ADD, AVSF et ADEFEN et 10 hommes ont accru leurs connaissances dans le domaine des VBG
dont la prise en charge psychosociale, la dénonciation, la prévention des cas de VBG avec un niveau passé de 39% a 82%
chez les membres des associations.

17 agents socio-sanitaires de 9 structures des districts sanitaires de Kidal et de Tessalit ont également les capacités
renforcées sur les mémes thématiques avec un niveau allant de 49% a 85%.

Des dispositions sont prises pour favoriser la scolarisation des filles en milieu nomade a la suite des sessions de sessions
de sensibilisation par des dialogues communautaires avec 120 participants dont 30 femmes sur la thématique.

3.

. Niveau d’impact (si pertinent) : pas applicable a ce stade le projet vient de commencer en 2 mois d’intervention
I'impact ne peut pas étre perceptible.

. Effets du partenaire : Les droits des femmes et des filles déplacées et de leurs communautés d’accueil face aux

violences et inégalités de genre sont protégés dans les communes d’intervention du projet

40 femmes déplacées ont accru leurs connaissances de 14,54 % a 70% sur I'approche genre et développement, les
violences basées sur le genre, les pratiques traditionnelles néfastes a la santé des femmes et des enfants, les droits des
enfants, la communication pour le changement de comportement, les droits humains, droits des femmes et I'acces a la
justice grace a I'appui du fonds WPHF.

Les risques de violences physiques et émotionnelles liés a I'insécurité alimentaire diminuent chez 171 personnes dont 137
femmes déplacées et 34 personnes de la communauté d’accueil a la suite d’'une assistance alimentaire trimestrielle
accordée par le fonds WPHF. Le risque de contamination de la maladie a COVID-19 diminue également grace a I'utilisation
des kits distribués a 80 femmes déplacées et 20 femmes de la communauté d’accueil.

4b. Produits et activités réalisés

1.

Produit 1.2 : Les capacités d’organisation des femmes, techniques, de gestion de 40 organisations féminines sont
renforcées.

27 organisations de 675 femmes de plus de plus de 18 ans des 40 organisations ciblées des régions de Gao et de Ménaka ont
les capacités renforcées sur la gestion du systéme Nafaa d’épargne de crédit. Grace a leurs fonds de revolving octroyés a la
suite de la validation d’un plan d’affaires, elles sont actives dans les Communes d’Ansongo, de Bara (Cercle d’Ansongo,
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Région de Gao), dans la Commune de Bourem (Cercle de Bourem, Région de Gao), dans la Commune de Taboye (Cercle de
Bourem), dans la Commune de Ménaka (Cercle de Ménaka), dans les Communes de Gao, Gabéro, Gounzoureye et Soni Ali
Ber (Cercle de Gao, Région de Gao). Ces femmes se prennent en charge a partir des ressources générées de leurs activités
génératrices de revenus. Certaines ont quitté le statut du commerce informel, elles vont chercher des marchandises dans
des pays voisins comme le Niger et le Burkina Faso et ont des installations (boutiques ou magasins) appropriés pour ces
commerces et payent des imp0ots a I'Etat.

Produit 1.3 Les connaissances des organisations féminines sont améliorées pour leur permettre de défendre leurs droits et
libertés et d’améliorer leurs conditions d’existence :

1 session de réflexion a regroupé 50 personnes dont 40 femmes représentant des acteurs de la santé, du développement
social, de la promotion de la femme de Gao, le RECOTRADE. Les échanges ont porté sur 'amélioration des services
d’assistance aux victimes de VBG conformément aux types de VBG existant dans la région de Gao, sur les pistes de solution
pour les différents cas de VBG, I'identification des mécanismes de prise en charge des survivant/es des VBG, 'engagement
des acteurs pour la lutte contre les VBG.

2 journées de réflexion et d’échanges interculturels ont été organisées dans les Communes de Gao et d’Ansongo, cercles de
gao et d’Ansongo, région de Gao, pour la paix et la réconciliation sous le leadership des femmes, qui ont regroupé 300
personnes dont 200 femmes de +18 ans, 50 jeunes filles de — 17 ans, 20 hommes de + 18 ans et 30 jeunes garcons de — 17
ans.

2.

Produit 1: 4 parcelles sont mises en place au profit de 180 femmes, soit 45 femmes par parcelle, qui générent des revenus
par la vente des produits maraichers :

100 femmes de plus de 18 ans de 2 associations dans le village de Bandiougou (Commune de Pignari Bana, Cercle de
Bandiagara, Région de Bandiagara) exercent des activités de maraichage sur 1 ha de périmétre maraicher octroyé par les
autorités villageoises et aménagé par le fonds WPHF. Ceci dans le but d’asseoir la cohésion entre les femmes, |’entente et le
vivre ensemble comme initialement chaque groupe de femmes opérait sur une superficie donnée. C”est a la suite de ce
projet qu’une parcelle d’1 ha a été octroyée au profit des groupes de femmes. Cette superficie d’1 ha regroupant toutes les
femmes maraicheres sur le méme site en raison de besoins cruciaux en eau, un forage avec un débit variant entre 1,200 m3
et 7m3 a été réalisé sur le site du périmetre maraicher. Grace au financement du WPHF, la parcelle d’1 ha a été cloturée et
aménagée avec les moyens d’irrigation entre les planches pour faciliter I’arrosage et une production résiliente continue des
produits maraichers dans la zone. Les femmes des groupements ont été dotées en produits de semences, de petits matériels
de maraichages. Les spéculations sont le gombo, la tomate, le chou, le violet de Galmi, le piment qui sont des cultures
résilientes et sont beaucoup prisés sur le marché.

Produit 4 : 180 femmes membres des groupements sont dotées de connaissance en matiére de prévention et de gestion des
conflits :

72 personnes dont 60 femmes + 18 ans et 12 filles de — 17 ans de la Commune de Pignari Bana ont accru leurs connaissances
sur les techniques de communication non violentes sur la base de nos pratiques traditionnelles sur la prévention et la gestion
des conflits a travers des sessions de sensibilisations et d’information dans les communes de Sio et de Pignari Bana. Elles ont
recu des connaissances sur la gestion non violente des conflits, le vivre ensemble a travers 4 sessions d’informations
organisées dans le village de Bandiougou.

Produit 1 : Les capacités professionnelles du personnel sont renforcées sur les thématiques de droits des femmes, outils
informatiques et comptables.

10 staffs de 'ONG ADEL Sahel dont 03 femmes ont les capacités renforcées sur les types de VGB, les facteurs conducteurs a
ces violences, la vision et les objectifs du PAN R1325, la méthodologie et les types de prise en charge des VBG. Ces agents
formés vont se sont familiarisés avec les notions du genre et des violences basées sur le genre, les législations en vigueur au
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Mali sur les VGB, les tenants et les aboutissants du plan d’action national de la Résolution 1325 et aussi leur permettre de
comprendre les éléments clés constitutifs d’une prise en charge holistique de survivants et/ou survivantes de VBG. Ils vont
intégrer ces acquis dans leur activité de tous les jours.

lls ont également les capacités renforcées sur les différents types de communication, les techniques de communication,
I'importance de la visibilité des activités, la prise de photo, comment écrire un article, comprendre la différence entre le suivi
et I'évaluation.

Des sessions de formations ont permis de rehausser le niveau des staffs de 'ONG ADEL Sahel par rapport a la connaissance
et I'utilisation du logiciel Excel et le logiciel comptable PAFAGEL dans les activités de la structure.

Produit 2 : Les capacités matérielles et logistiques et bureautiques de 'ONG ADEL Sahel sont renforcées

5 motos ont été achetées sur le fonds de renforcement institutionnel avec les trousseaux (casques, trousseau de clé,
vignette, assurance et cadenas). L’achat des engins a permis a I’'ONG de renforcer son parc auto passant de 3 a 8 Motos. Ce
fonds a servi aussi a payer des équipements bureautiques au profit de 'ONG avec I'achat de 6 stabilisateurs électrique de
220 a240 Volts/50 a 60 Hz, 09 rallonges, 3 chaises demi-ministre, 2 armoires deux battants, 1tableau a chevalet, 1 climatiseur
pour la salle de réunion.

Produit 3 : Les capacités financiéres de I’'ONG ADEL Sahel sont consolidées grdce a la subvention

08 staff dont 05 en temps plein et 01 en temps partiel recoivent leurs salaires en plus des indemnités de I’équipe de Direction
notamment le Directeur Exécutif et le Responsable Administratif et financier par le fonds WPHF.

: le projet n’a pas commencé

le projet n’a pas commencé

Produit 1.1 : Les capacités institutionnelles et organisationnelles du RFOE sont renforcées

26 femmes leaders membres du RFOE et 5 hommes leaders communautaires des villages de Banankoro, Nerekoro, Koukoun
et MPéba de la commune de Pelengana (Cercle de Ségou, région de Ségou) ont les capacités renforcées sur la Vie
Coopérative, le Leadership Féminin et la cohésion sociale. Cette formation a permis aux femmes de ces 3 villages d’échanger
sur les réalités vécues, partager les expériences et mettre en place une synergie d’actions entre les femmes pour qu’elles
puissent se soutenir mutuellement. La formation a regroupé 26 femmes et 5 hommes de plus de 18 ans. Ces personnes
formées doivent faire des restitutions au sein de leur groupement respectif afin de démultiplier les informations.

Dotation d’'une moto taxi pour faciliter le déplacement des femmes membres du RFOE pour les foires hebdomadaires
environnantes de la ville de Ségou, des communes de Ségou et de Pelengana, de la distribution des courriers de I'ONG
dansles autres structures partenaires.

Installation d’une cage flottante pour les femmes des associations membres du RFOE dans le lit du fleuve de la ville de Ségou
pour assurer |"approvisionnement des femmes en poisson et apporter un appui financier a la structure. Cette installation
n’est pas finalisée pour le moment. Cette cage permettra au RFOE de générer des ressources additionnelles par la vente des
poissons péchés afin de permettre au réseau de se prendre en charge de fagon plus efficace.

Produitl.1 : Les communautés ciblées adoptent des attitudes et des comportements qui soutiennent I’égalité entre les sexes et la lutte
contre les VBG

95 participants dont 50 hommes, 30 femmes de plus de 18 ans et 15 filles de -17 ans se sont appropriés du contenu du
document projet au cours d’1 atelier de lancement organisé dans le chef-lieu de région de Bandiagara. Il a enregistré la
participation des responsables politiques et administratifs de la commune. Le but était d’informer toutes les parties
prenantes clés du cercle de Bandiagara sur les interventions du projet : les objectifs, les résultats attendus, les zones
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d’interventions, le partenaire financier, la durée, le colt et les partenaires afin d’avoir I'adhésion des populations et leur
appropriation pour favoriser I'implémentation des activités du projet.

85 participants dont 35 hommes, 39 femmes et 11 filles de - 17 ans ont accru leurs connaissances des roles et responsabilités
des membres des comités consultatifs locaux de sécurité et de protection sur les violences basées sur le genre, et I'égalité
des sexes, mais aussi leur permettre d’étre des acteurs de lutte contre les VBG (prévention, alerte et référencement des cas
de VBG) dans leur environnement social respectif a travers une session de formation organisée dans chague commune. Ces
membres de comités sont des interlocuteurs entre la population et les structures de prises en charge des survivantes de
VBG.

20 séances d’animations et de sensibilisation de masse ont été réalisées dont 12 dans les quartiers de Bandiagara et 08 dans
les villages de la commune de Dandoli. Ces animations ont touché 500 personnes dont 268 femmes dont 198 de plus de 18
ans et 70 filles de moins de 17 ans et 232 hommes dont 125 hommes de plus de 18 ans et 107 jeunes gargcons de moins de
17 ans. L'objectif était de sensibiliser les communautés sur les violences basées sur le genre, la culture de la masculinité
positive afin d’abandonner les normes socioculturelles et traditions conductrices des VBG et adoptent des nouvelles
attitudes respectueuses de |'égalité des sexes.

Produit 1.2 : Des mécanismes communautaires de prévention d’alerte, de référencement et de protection contre les VBG
sont mis en place et fonctionnels au niveau local

Un protocole d’accord de prise en charge des activités de coordination a été élaboré et signé entre 'ONG ADEL Sahel et le
Service Local de la Promotion de la Femme de I'enfant et de la famille de Bandiagara. L'appui du projet a permis le
redémarrage des activités de coordination entre les partenaires évoluant dans le domaine de la protection dans la région de
Bandiagara. Ces appuis ont permis de mettre les acteurs autour de la thématique en vue de répondre aux besoins spécifiques
des populations dans ce domaine a travers I’harmonisation des approches et la complémentarité dans les actions.

328 personnes dont 200 hommes et 128 femmes issues de toutes les sensibilités, les autorités politiques, les chefferies des
villages, les leaders des confessions religieuses, les groupements de femmes et les jeunes ont participé a des rencontres
organisées dans les 10 quartiers de la commune urbaine de Bandiagara et 7 villages (Dandoli, Sinkarma, Sibi-sibi, Tongnon,
Dioubairou, Sokolo et Sassadi) dans la commune rurale de Dandoli. Le but de ces rencontres était d’arriver a une convention
collective de mise en place des comités consultatifs locaux de sécurité et de protection (comité de prévention et de veille
des VBG). Au cours de ces rencontres une commission ad —hoc a été mise en place dans les 2 communes de Bandiagara et
Dandoli.

17 comités consultatifs locaux de sécurité et de protection contre les VBG sont mis en place. Chaque comité est composé de
15 membres dont cing (05) issus des leaders communautaires et des confessions religieux, cing (05) des groupement
etassociation des jeunes et cing (05) femmes, chaque comité est composé de deux (02) points focaux dont un homme et
une femme.

Produit 2.1: Les survivantes de VBG bénéficient d’une assistance intégrée et multisectorielle (médicale, psychosociale,
juridique/judiciaire et réinsertion socioéconomique et/ou scolaire) coordonnée et fondée sur les droits et I'égalité des sexes.

70 enfants des personnes déplacées en age d’étre scolarisés dont 32 jeunes garcons et 38 jeunes filles de 5 a 15 ans des
communes de Bandiagara et de Dandoli ont été inscrits de la 1ére année a la 6eéme année fondamentale. Ils ont bénéficié
de kits scolaires (sacs d’écoliers, matériels didactiques et manuels scolaires). La remise des kits aux enfants en présence des
autorités administratives scolaires et politiques des localités fut une grande satisfaction et un soulagement des parents dont
les charges ont été allégées.

400 Kits alimentaires et kits d’hygiéne COVID 19 ont été distribués a 130 femmes déplacées cheffes de familles dont 76 dans
la commune de Bandiagara et 54 dans la commune de Dandoli, 200 femmes vulnérables déplacées et de la communauté
hote dont 109 dans la commune de Bandiagara et 91 dans la commune de Dandoli et enfin 70 hommes déplacés vulnérables
dont 36 dans la commune de Bandiagara et 34 dans la commune de Dandoli.

Produit : Les associations des femmes et des jeunes sont formés sur la prévention et le référencement des cas de violences
sexuelles et basées sur le genre (VSBG)
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40 associations dont 30 associations dirigées par des jeunes/femmes des communes de Kidal et Aguel-Hoc ont été identifiées
et sélectionnées sur la base des critéres en concertation avec toutes les parties prenantes. Une liste officielle des associations
retenues a été signée par les Maires et des Préfets des communes concernées. Ces associations sont sélectionnées a cause
de leur représentativité dans la commune, aussi leur capacité a faire changer de fagon positive la mentalité des populations
en faveur de la lutte contre les violences basées sur le genre.

30 agents dont 22 femmes du consortium ADD, AVFS et ADEFEN venant des communes de Kidal et Aguel-Hoc ont pu
renforcer leur capacité technique sur la conception et la gestion des projets. Lors de cette formation de renforcement, le
niveau des participants (es) a évolué de 39% au pré-test a 82% au post-test.

40 membres dont 30 femmes et 10 hommes des associations partenaires venant des communes de Kidal et Aguel-Hoc dans
la région de Kidal ont accru leurs connaissances du concept de VBG, la détection, la dénonciation, le référencement et le
suivi des cas de VSBG du 14 au 20 novembre 2022 a Kidal ville a travers six (06) modules. A I'issu de cette formation, le niveau
des participants (es) a évolué de 39% au pré-test a 82% au post-test

Produit 1.2 : Les hommes, les femmes et les jeunes engagent dans des actions de prévention et de protection des cas de VSBG
dans les communes de Kidal et Aguel-Hoc a travers un débat public, des dialogues francs, des déclarations de soutien et de
dénonciation

03 Dialogues communautaires ont été tenus dont 02 dans les villages de Barrage et Tadjmart dans la commune d’Aguel-Hoc
cercle de Tessalit, région de Kidal, le troisieme a concerné le quartier Etambar a Kidal ville. Ces dialogues se sont portés sur
le théeme « Scolarisation des filles en milieu nomade » permettant d’identifier les défis, les opportunités et formuler les
recommandations aux parties prenantes de gestion de I’éducation. 120 participants dont 30 femmes et 90 hommes de plus
de 18 ans ont pris part aux débats.

02 tribunes d’expression populaire ont été organisées au niveau des 2 chefs lieu des communes de Kidal et Aguel-Hoc. 60
participants dont 21 femmes et 39 hommes de plus de 18 ans composés des autorités locales et des communautés ont pris
part a ces tribunes pour discuter, échanger et mettre en place un plan d’action visant a prendre en compte les besoins sur
la scolarisation des filles en milieu nomade.

1 plan d’actions sur la scolarisation des filles en milieu nomade élaboré par les populations des 2 communes de Kidal et de
Aguel-hoc de la région de Kidal a été adopté.

Produit 1.3 : le dispositif communautaire d’identification et de référencement des survivantes des violences sexuelles et
basées sur le genre (VSGB)

17 agents socio-sanitaire dont 5 femmes de plus de 18 ans venant de neuf (09) structures des districts sanitaires du cercle
de Kidal et de Tessalit qui sont entre autres CSREF, CSCOM Central, Aliou, Intidbane, Etambar, Intadeini, Tassik, CSCOM
Aguel-Hoc et Telabit ont été formés sur la prise en charge psychosociale du 07 au 13 Décembre 2022 a Gao avec I'appui
financier du WPHF et ONU FEMMES. A I'issu de cet atelier, le niveau des participants (es) est passé de 49% au pré-test a 85%
au post-test.

3 cas de VBG ont été pris en charge médicalement et psychologiquement dans le centre de santé communautaire de
Aguel-Hoc, cercle de Tessalit, région de Kidal.

Produit 1 : Les connaissances juridiques d’environ 70% de 275 personnes déplacées et de la communauté d’accueil se sont
améliorées d’ici juin 2023

40 femmes déplacées et de la communauté d’accueil (de Pelengana, Sakoiba, Sebougou, commune urbaine de Ségou
(Bougouni et Lafiabougou), cercle de Ségou, région de Ségou) de plus de 18 ans des 275 personnes soit 14,54% des 70% ont
amélioré leurs connaissances de 25 % a 95% sur I'approche genre et développement, les violences basées sur le genre, les
pratiques traditionnelles néfastes a la santé des femmes et des enfants, la communication pour le changement de
comportement, les droits humains, les droits des femmes, les droits des enfants, 'acces a la justice.
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4b. Produits et activités réalisés

Produit 2 : Environ 70% de 275 personnes déplacées et de la communauté d’accueil abandonnent les violences a I’endroit
des femmes et des filles d’ici juin 2023 : les activités de ce produits sont prévues pour le rapportage prochain.

Produit 3 : 40 femmes et filles leaders influencent les décisions de 100 hommes déplacées et de communauté d’accueil) qui
sous-tendent les inégalités de genre d’ici juin 2023 les activités de ce produit sont prévues pour le rapportage prochain

Produit 4 : 100 ménages (déplacées et communauté d’accueil) sont dotés de 100 kg de mil une fois par trimestre et deux
kits et d’outils de protection contre le covid 19 d’ici juin 2023.

Distribution de kits alimentaire de lutte contre la Cocid-19 a 100 ménages dont (80 femmes déplacées et 20 femmes de la
communauté d’accueil : 01 grand bassin avec support métallique, 09 savons liquides, 01 bouillard de lavage avec récipient
en plastique, 1 bidon d’eau de javel, 1 bidon de grésil, 20 masques de protection.

Distribution de 17 100 kg de riz sur les 5 sites de déplacées : Pelengana, Sakoiba, Sebougou, commune urbaine de Ségou
(Bougouni et Lafiabougou) a 171 femmes cheffes de ménages dont 137 femmes déplacées et 34 femmes de la communauté
d’accueil de 100 kg de riz chacune.

5. Résultats inattendus (optionnelle)

Décrivez les changements ou événements inattendus (ou imprévus). Ceux-ci peuvent étre positifs ou négatifs. S’il s’agit d’un résultat
inattendu négatif, décrivez comment cela a été ou sera atténué. Par exemple, le résultat escompté était que les femmes augmentent
leurs ressources économiques grdce a des activités génératrices de revenus dans des contextespost-conflit, mais cette augmentation a
provoqué des cas de violencedomestique a I’égard des femmes. Pour remédier a cette situation, le projet X a mis en ceuvre de nouvelles
activités visant a inclure les hommes dans les réunions de groupe.

La signature d’un protocole d’accord pour la redynamisation des activités de coordination pour la prise en charge entre
I’ONG ADEL Sahel et le Service Local de la promotion de la Femme de I'Enfant et de la Famille de Bandiagara est un résultat
inattendu. Ceci a a permis de tenir 2 réunions entre les acteurs de la protection évoluant dans la région de Bandiagara en
vue d’une réponse coordonnée et harmonisée permettant |'utilisation judicieuse des ressources au profit des personnes qui
sont dans le besoin.
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6. Une histoire spécifique (1/2 page maximum)

Incluez un exemple/profil d’une personne ou d’une OSC, une histoire de réussite ou une étude de cas pour mettre en évidence un exemple
concret qui a été important au cours de la période visée par le rapport. Cela peut étre au niveau programmatique (un résultat spécifique)
ou une histoire individuelle.Ajoutez des photos pour illustrer I’histoire et incluez des légendes. L’histoire doit illustrer I'objectif principal du
projet (domaine d’impact du WPHF). Assurez-vous que la personne oul’organisation ait consenti a I'utilisation de I’histoire et de la photo
dans le rapport annuel, le site Web, la communauté de pratique et/ou les réseaux sociaux du WPHF pour assurer la protection /
sécurité.Si I'obtention d'une histoire peut causer un préjudice individuel ou un stress émotionnel, veuillez plutét envisager de faire une
histoire sur une organisation.

Je me nomme Yabbara?l, mariée, mére de 3 enfants. Je suis membre du comité
consultatif de lutte contre les VBG de mon village (Sibi-sibi) dans la commune rurale de
Dandoli, je suis allée jusqu’au secondaire mais n’a pas pu continuer a cause des
pesanteurs socioculturelles.

Ma participation a la formation organisée par ADEL Sahel et son partenaire ONU Femmes
sur financement du WPHF a été trés utile pour moi. J’ai appris des connaissances que je
n’avais jamais pris comme violences a I'égard de la femme et j'ignorais totalement cela.
L’atout que j’'ai est que je fais partie du groupe de personnes qui ont un peu avancer a
I’école. J'ai su que moi-méme j’ai été victime car on m’a privé de certains de mes droits
qui est d’accéder a des études. Mais n’ayant pas cette opportunité d’aborder certains
sujets qui sont méme considérés comme tabous dans notre communauté, nous sommes
contraints de les subir. Pour moi parler de VBG c’est juste parler de viols de femmes alors
que cette situation a toujours été réglé a 'amiable dans les foyers et c’est la victime qui
| souffre dans sa chair et dans son esprit. De nos jours, je peux définir les VBG sans risque

| deme tromper et je connais les types de VBG, leurs causes et leurs conséquences et je
peux les dlstlnguer au sein de la société. Vraiment, les activités de sensibilisation seront faciles pour moi et mon équipe. Ce
qui m’a beaucoup marqué, c’est I'apprentissage des stratégies de sensibilisation a travers la réalisation de petits sketchs par
des participants dans les travaux de groupes. Grace a cette méthodologie, tous les participants ont été impliqués méme les
plus timides comme moi. Je compet vraiment bien influencer le comité dans lequel je serais et faire profiter toute la
population de mes connaissances. Comme un adage le dit chez nous « aidez a abattre mon lion cela trouve que tu tiens la
téte d’abord » donc la lutte que je vais engager commencera tout d’abord dans ma famille.

Je compte beaucoup sur ce projet pour réaliser mes réves afin de contribuer a I'’épanouissement et la protection des
enfants plus particulierement les filles. Les mots me manquent pour remercier les partenaires. (Propos recueilli le 19
décembre 2022 a Bandiagara)

7. Produits de connaissance et communications/visibilité

Reportez les nouveaux outils de connaissances ou matériel de communication développés par 'lUNW CO ou les bénéficiaires de
subventions au cours de la période considérée. Cela peut comprendre des études de cas, d’enquétes ou de recherches importantes,
d’évaluations menées au cours de la période visée par le rapport. Cette section devrait également inclure une liste et une description de
tout nouvel outil, réseau social, article de presse, site Web, etc., élaborés pour accroitre la visibilité des projets et du programme, ainsi
que du WPHF.

* Veuillez joindre une copie de I'étude/I'évaluation/I'enquéte/I'évaluation en annexe et inclure les liens Internet dans cette section, le cas
échéant.

Aucune

! LLa bénéficiaire a accepté qu’on utilise sa photo et son témoignage
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8. Renforcement des capacités des organisations locales de la société civile par le bureau de pays/ I’entité de
gestion de ONU Femmes

*Si votre pays a regu un financement supplémentaire du WPHF pour des initiatives de renforcement des capacités, veuillez en faire état
dans les sections 4a et 4b ci-dessus.

Décrivez brievement toutes les séances de renforcement des capacités (webinaires, en personne, ateliers, etc.) qui ont été menées avec les
0OSCs/partenaires par le bureau pays d’ONU Femmes, ou d’autres agences externes. NE PAS inclure le renforcement des capacités qui a été
effectué par les OSCs et leurs projets (a I’exception du prix Women Have Wings). Indiquer i) le sujet ; ii) qui a mené le renforcement des
capacités ; iii) quand et ol (en personnel / en ligne)a-t-il eu lieu ; iv) le nombre d’organisations et de personnes qui y ont participé (ventilé
par sexe). Si un sondage de formation (avant et apres, ou aprés seulement) a été réalisé, veuillez partager les résultats principaux. Enfin, si
des documents de renforcement des capacités ont été produits et peuvent bénéficier a d’autres OSC, veuillez les partager pour qu’ils
puissent étre ajoutés a la communauté de pratique du WPHF.

Renforcement des capacités des partenaires du WPHF organisés par le Bureau pays
Des sessions de suivi régulier avec chacun des partenaires ont été réalisées sur les procédures d’'ONU Femmes et sur la
communication sur la visibilité des activités ont été réalisées.

Renforcement des capacités des partenaires du WPHF organisés par le Secrétariat WPHF
Les partenaires ont accés aux activités de formation et échange de connaissance organisées par le WPHF dans le cadre du
centre global d’apprentissage (L-HUB) tel que:

- Webinaire : Séminaire de formation pour prévenir le harcelement, les abus et I'exploitation dans les OSC Séminaire de
formation pour prévenir le harcelement, les abus et I'exploitation dans les OSC : 09 novembre 2022 qui a enregistré la
participation de plusieurs partenaires :

- Webinaire : Gestion des risques en particulier la corruption et |la fraude dans les OSC : 27 octobre 2022 ;

- Webinaire : Session d'information Prix d'apprentissage entre pair-e-s entre les OSC : 19 octobre 2022.

A noter que I'ONG Kilabo a été invitée a présenter son expérience et ses méthodologies pour encourager I'autonomisation
économique des femmes par I'agriculture durable lors de I’échange entre pair-e-s Construire la résilience des femmes au
changement climatique : apprendre des pratiques durables au Mali et en Colombie qui s’est tenu en ligne le 23 mai 2022
dans le cadre du L-HUB.

Les partenaires ADD et RFOE ont été sélectionnés suite a I'appel a propositions des Prix d'apprentissage entre pair-e-s entre
les OSC 2022 du WPHF et de Women Have Wings qui reconnaissent I'engagement et I'excellence des OSC dans la
construction de la paix et la réponse humanitaire. Ces deux OSC vont chacune développer un projet d’apprentissage entre
pair-e-s avec une autre OSC en 2023. Plus d’informations sur : https://wphfund.org/women-have-wings-2022/
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9. Risques et mesures d’atténuation

A I'aide du tableau ci-dessous, identifiez et évaluez i) les risques au cours de la période ; ii)la probabilité que ce risque se produise ; iii)
Iimpact qu’il aurait sur le projet, le programme ou le pays. Quelles sont les mesures de prévention et d’atténuation pour minimiser ce
risque ou d’y répondre s’il se produit ?Tenez compte des risques liés a la COVID-19, aux conflits/tensions nouveaux ou croissants, aux
changements climatiques, aux risques programmatiques ou institutionnels, au suivi et a I’évaluation et au Do No Harm (Ne pas Nuire)

Risque Niveau de | Probabilité Impact Mesures d’atténuation
Contexte, Programmatique, risque 5=Tres élevé 5=Extréme Mesures d’atténuation prises au cours de la période visée
institutionnel(décrire brievement) 4=Tres élevé 4=Probable 4=Majeur par le rapport (veuillez inclure de nouveaux risques, le
3=Haut 3=Possible 3=Modéré cas échéant)
2=Moyen 2=Peu probable 2=Mineur
1=Faible 1=Rare 1=Insignifiant
L'insécurité demeure élevée et 3 4 4 - Le respect strict des consignes sécuritaires par les
instable a Tombouctou, Ménaka, partenaires de mise en ceuvre
Gao, Kidal, Mopti, Dounentza, - Lerespect de I'interdiction de circuler avec les motos
Bandiagara, Ségou et se dans les Régions de Mopti et Gao (a partir de 18h)
caractérisant par les attaques des - Lerespect du couvre-feu a Ménaka, Tombouctou et
groupes extrémistes terroristes Mopti et arrét des déplacements a compter de 18h
(dans ces zones), les attaques des - Les partenaires informent les autorités locales et les
groupes d’auto-défense (a Mopti) leaders locaux sur leurs déplacements et regoivent
des attaques entre les groupes des orientations
armés (a Gao et Ménaka) et les - Quand cela est adapté, utilisation des transports
conflits intercommunautaires (a locaux (transports en commun, charrettes, motos,
Mopti, Gao et Ménaka), des location et véhicules locaux)
attaques entre les groupes - L’évaluation réguliere de la situation sécuritaire par
terroristes et les forces armées les partenaires au cas par cas, report ou
réguliéres (a Gao, Ménaka, Mopti) réorientations des activités en cas de besoin
Les cas de contaminations de la | 1 2 2 - Respect strict de I'application des mesures barriéres
COVID-19 persistent préconisées par les autorités sanitaires du Mali
- Information des partenaires sur la prévention et les
mesures barriéres
- Utilisation des masques, des gels et des kits de lavage
des mains par les partenaires durant les activités
(utilisation des fonds de chaque activité pour leur
achat)
L’absence et ou la faible présence | 2 3 3 - Les partenaires continuent a informer/impliquer les
des autorités administratives et autorités en travaillant avec elles dans leurs lieux
sécuritaires dans certaines zones du d’affectation et a leur faire des comptes-rendus
projet a Kidal, Meénaka, Gao, - Limplication continue des leaders des femmes et des
Tombouctou, Douentza, jeunes, les autorités coutumiéres, les leaders
Bandiagara, Ségou et Mopti (elles religieux, les leaders d’opinion
sont plus présentes dans les Chefs-
Lieux de Régions, de Cercles et de
Communes que dans les localités)
Insuffisance d’équipements 2 3 3 - Achat d’équipements informatiques par les

informatiques, faible acces et
mauvaise qualité du réseau
téléphonique (notamment a Kidal,
Gao, Tombouctou, Mopti et
Ménaka) et de la connexion
internet (notamment a Kidal, Gao,
Tombouctou, Mopti, Ménaka et
Ségou).

Faible connectivité internet pour la
digitalisation et des outils Zoom et
MSTeams par les partenaires

Attaques des groupes armés
terroristes contre les installations
téléphoniques des  opérateurs
Orange et Malitel a Kidal, Gao,
Tombouctou, Mopti, Ménaka,
Ségou, San

partenaires quand cela est prévu dans leurs budgets

- Utilisation de WhatsApp et des SMS quand le réseau
téléphonique est dégradé

- Utilisation de certains partenaires pour relayer les
informations aupres d’autres partenaires dans la
méme zone

- Mise a disposition par ONU Femmes de liens internet
pour télécharger les documents

- Utilisation des cars de transport public pour I'envoi
des documents de Ménaka a Gao

- Organiser les formations avec ZOOM qui est assez
utilisé par les partenaires qui ont regu des
orientations sur son installation
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9. Risques et mesures d’atténuation

A I'aide du tableau ci-dessous, identifiez et évaluez i) les risques au cours de la période ; ii)la probabilité que ce risque se produise ; iii)
Iimpact qu’il aurait sur le projet, le programme ou le pays. Quelles sont les mesures de prévention et d’atténuation pour minimiser ce
risque ou d’y répondre s’il se produit ?Tenez compte des risques liés a la COVID-19, aux conflits/tensions nouveaux ou croissants, aux
changements climatiques, aux risques programmatiques ou institutionnels, au suivi et a I’évaluation et au Do No Harm (Ne pas Nuire)

Risque Niveau de | Probabilité Impact Mesures d’atténuation
Contexte, Programmatique, risque 5=Tres élevé 5=Extréme Mesures d’atténuation prises au cours de la période visée
institutionnel(décrire brievement) 4=Tres élevé 4=Probable 4=Majeur par le rapport (veuillez inclure de nouveaux risques, le
3=Haut 3=Possible 3=Modéré cas échéant)
2=Moyen 2=Peu probable 2=Mineur
1=Faible 1=Rare 1=Insignifiant
Absence de banque a Kidal, Ménaka | 2 3 2 - ONU Femmes a adapté les procédures de paiements

et dans les Chefs- Lieux des Cercles
dans les Régions de Gao et
Tombouctou. -

pour les partenaires situés dans ces localités en leur
autorisant des montants plus élevés dans leurs caisses
Les partenaires collaborent avec les commergants
pour disposer des liquidités dans leurs lieux d’activités

10. Délais et adaptations/révisions

S’ily a eu des délais de retard, expliquez-les et les raisons/facteurs qui y ont contribué, les mesures prises pour atténuer les délais futurs
et les adaptations apportées pour tenir compte de ceux-ci. Indiquer les ajustements majeurs de stratégies, de cibles ou de résultats et
extrants clés qui ont eu lieu. Cette section devrait également inclure les changements de contrats, les changements programmatiques ou
ceux liés a la COVID-19.

Au niveau du projet/des partenaires

Selon les procédures et régles d’ONU Femmes, pour tout nouveau contrat, il faut obligatoirement une évaluation des
capacités technique et organisationnelle du partenaire. Cette évaluation a été réalisée en ligne par notre PMSU pour 2
nouveaux partenaires sélectionnés par le COPIL (ASSOPROFEN et IDS), mais n’ont pas pu avoir a présent un contrat pour
exécuter leurs activités. Ils ont eu une notation qui ne permet pas a ONU Femmes de les octroyer des fonds directement,
car ils sont notés « risque élevé ». Des mesures accompagnatrices seront prises pour ces 2 partenaires en impliquant I'Unité
Opérations d’ONU Femmes dans cette évaluation pour une bonne mise en ceuvre comme la réduction du montant des
tranches, et demander aux partenaires de recruter un financier afin de faciliter la gestion financiére en lien avec le respect
et procédures. De plus, une formation de renforcement des capacités aura lieu avec un suivi et accompagnement rapproché
par ONU Femmes aupres de ces 2 partenaires.

Les partenaires qui ont regu leur tranche trimestrielle étaient déja des anciens partenaires qui avaient été évalués en 2020
par ONU Femmes a travers un bureau d’études spécialisé en la matiére. Il s’agit de ADEL Sahel volet 1, ADEL Sahel volet 2,
ADD volet 2, RFOE volet 1, Siguignondié volet 2.

Au niveau programmatique/pays

La contractualisation avec les partenaires a pris du retard a cause des procédures administratives notamment la signature
du compte rendus du COPIL, la validation et la signature du transmittal form, de la cover page par les autorités qui n’étaient
pas souvent disponibles. C'est pourquoi le fonds qui devrait démarrer au premier trimestre 2022 n’a pu se faire qu’au dernier
trimestre de la méme année.
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11. Legons apprises

Quels défis et quelles lecons ont été tirés au cours de la période considérée, tant au niveau des bénéficiaires que du pays ? Pour chaque
défi, identifiez et décrivez le défi, ainsi que les facteurs qui ont pu y contribuer, et comment le défi a été relevé au cours de la période, ou
comment il sera abordé a I'avenir. Résumez la lecon clé qui peut aider le projet ou WPHF a s’améliorer dans I’avenir. Inclureles défis

programmatiques et opérationnels. Ajoutez des lignes si besoin.

Identifier le défi/décrire
Les défis peuvent étre
programmatiques ou
opérationnels affectant la
mise en ceuvre du projet, ou
d’un organisme ou d’une
communauté.

Quels sont les facteurs/raisons
qui contribuent a ce défi ?

Comment le défi a-t-il été
relevé ? Qu’est-ce qui a été fait
différemment, ou que fera-t-on
pour relever le défi ?

Legon apprise

A la suite du défi, qu’avez-vous (et les
partenaires) appris de la situation, ou a
améliorer le projet ou pour des
interventions futures ?

Typologie des partenaires de
mise en ceuvre

- Il'y a une diversité des partenaires
(ONG nationales, ONG locales,
Associations féminines) qui ont
des niveaux d’expertise tres
différents en matiére de gestion
des projets, en plaidoyer et des
capacités institutionnelles et
logistiques

- Les connaissances restent a
améliorer sur la Gestion Axée sur
les Résultats (GAR), le suivi,
I’évaluation et le rapportage

- Une évaluation des capacités
institutionnelles et
organisationnelles de certains
partenaires a été réalisée en 2020

- Des sessions de formations
groupées ont été organisées pour
tous les partenaires qui leur ont
aussi permis de se renforcer
mutuellement

- Les organisations plus faibles sont
particulierement appuyées

- Prévoir dans les interventions futures
une priorité pour les
alliances/consortiums entre les ONG plus
fortes avec les ONG locales/associations
féminines locales

- Prévoir des adaptations des procédures

administratives et financiéres d’'ONU

Femmes pour travailler avec les

associations féminines locales dans un

contexte de conflits et d’insécurité

Trés large couverture
géographique (7 régions, des
dizaines de Cercles, une
centaine de communes)

- |l faut travailler avec une
multitude d’acteurs dont certains
ne sont pas présents dans les
zones (par exemple les autorités
administratives et sécuritaire)

Il est difficile d’assurer le suivi sur
terrain et la qualité des
interventions notamment dans un
contexte de détérioration de la
sécurité et de COVID-19

Le suivi a distance est assuré avec
les partenaires, des éléments
visuels (photos, vidéos) sont
demandés dans les rapports, des
informateurs clés sont utilisés pour
contre vérifier, quand c’est possible
la présence des autorités
administratives et des élus locaux
est demandée

- La large couverture géographique est un
atout et une richesse pour ce projet a
continuer dans les futures interventions

Coordination entre les
partenaires de mise en
ceuvre d’'une méme zone ou
avec les espaces de
coordination externes
(Clusters humanitaires,
coordinations régionales du
Plan d’Action National de la
R1325)

- ADE Sahel est membre du Cluster
Protection et du Cluster Sécurité
alimentaire

- ADD est membre du Cluster
Protection

- RFOE est membre du cluster
protection

- Sigignondie est membre du cluster
protection

Les activités des partenaires sont en

partie prises en compte dans le

rapportage du PAN R1325 et
globalement dans le rapport annuel
de ONU Femmes/Mali

- Un appui rapproché des
partenaires est réalisé
hebdomadairement pour le suivi
des activités réalisées

- Accompagner les partenaires qui le
souhaitent pour intégrer les espaces de
coordination humanitaire et sur le PAN
R1325

Organiser des rencontres de
coordination entre les partenaires pour
échanger et apprendre les uns des
autres

12. Innovations et meilleures pratiques

Décrivez les pratiques novatrices/innovantes (programmatiques et opérationnelles) qui ont été mise en ceuvre au cours de la période
visée,en particulier celles qui peuvent étre utile a I’avenir pour la programmation humanitaire et/ou I'agenda femmes, paix et sécurité.
Les innovations et les meilleures pratiques peuvent étre au niveau des projets ou du pays. Veuillez fournir des détails tels que le nom de

I'0SC, etc.

a) Innovations : L'ouverture de I'appel a projet sur I'aspect structurel a constitué une innovation. Ceci a permis aux
partenaires de postuler avec des projets pour le renforcement institutionnel de leur structure. Ceci répond parfaitement aux

aspirations du WPHF de ne laisser personne pour compte.

b) Meilleures pratiques :pas pour ce rapportage
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13. Audits and gestion financiére

Si un partenaire a été audité pendant la période du rapport, mentionnez le processus et les résultats de cet audit. S’il y un
rapport, priere de le joindre en piéces-jointes/annexe (pour utilisation interne uniquement).

Sur les 26 partenaires pour le CfP1, 10 ont participé a I'audit 2021 d’ONU Femmes avec une bonne annotation. Tous les
rapports d’audit ont eu la mention « Unmodified ». Il s’agit de : ACODIS, ADE Sahel, RECH AID, Woiyo Kondeye, AMADE
PELCODE, KILABO, SIGIGNONDIJE, Mali 2000, CERDEPE, CARD.

NB : le partenaire CARD a été noté « Qualified ». Cette notation ne vient pas des fonds du WPHF, mais le partenaire gérait 2
fonds a la fois.

14. Prochaines étapes et actions prioritaires

Les prochaines étapes consisteront a :
- Renforcer les capacités des nouveaux partenaires et des anciens partenaires surs : la GAR, les procédures d’'ONU
Femmes, la communication sur la visibilité des actions du fonds WPHF, le rapportage
- Effectuer le suivi terrain des activités des partenaires
- Finaliser la contractualisation avec les nouveaux partenaires
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ANNEXE A: Cadre de résultats

A Vaide du Cadre de résultats du document de projet, fournissez une mise a jour sur la réalisation des indicateurs d’impacts et des résultats pour chaque projet dans le tableau ci-dessous, y compris une
subvention de renforcement des capacités, le cas échéant. S'il n’a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, expliquez clairement pourquoi, précisez vos plans sur comment et quand

ces données seront collectées.

*NE PAS INCLURE les produits car ceux-ci sont présentés dans la section narrative 4b seulement. Pour les projets qui se sont terminés au cours de I’'année du rapport, le niveau d’impact doit étre indiqué.
Pour les autres organisations et, ou possible, les progres réalisés pour les indicateurs d’impact devraient étre signalés. Veuillez-vous assurer que les résultats présentés dans ce tableau sont conformes

au récit (section 4a).

Résultats attendus

Indicateurs

Ligne de Base (si

pertinent)

Cible prévue (si
pertinent)

Résultats/progres (contre chaque
indicateur)

Raison de la variance contre la

cible prévue (le cas échéant)

Groupe d’Appui aux Initiatives de Recherches et de Développement dans le Sahel (GAIRDS)/ Redynamisation des organisations féminines des régions de gao et Ménaka et de relance de leurs
activités économiques pour la paix et la réconciliation

Impact du WPHF
Amélioration du relévement socio-

27 organisations restantes des 40 organisations et

reléevement socio-économique des femmes
grdce a I'appui du projet

fonds propres

économique et de la participation Nombre de femmes ayant un pouvoir accru | 0 1362 675 femmes en 2022 restantes des 1362 femmes ont
politique des femmes et des filles dans | grdce & I'autonomisation économique bénéficié du financement du projet et sont actives | NEANT
les contextes de consolidation de la dans le circuit économique de leur localité
paix.

P . . 1362 femmes des 40 organisations en 2022 ont

Nombre bénéficiaires directes du projet. 0 1362 bénéficié d’un octroi de fonds pour mener des AGR NEANT

Effets (Résultats)
Le relévement économique des Nombre bénéficiaires indirects du projet 0 9534 9534 bénéficiaires indirectes du projet en 2022 NEANT
femmes membres des organisations | dans les 2 régions (Gao et Ménaka) tirent profit des activités génératrices de revenus
féminines actrices des AGR est
amelioré dans les régions de : Gao, et N?mbre d/’associations béné’ficiqires ayant 40 organisations féminines en 2022 ont été
Ménaka développé leurs AGR pour réussir leur 0 40 financées par le projet et ont renforcé leurs AGR sur | NEANT

de Mopti) région de Mopti

ONG Ci la ba (KILABO)/ Soutien aux initiatives des femmes et des jeunes f

illes pour el relevement socioéconomique dans les communes de Pignari -Bana (Cercle

de Bandiagara) et de Sio (Cercle

Impact du WPHF
Amélioration du relévement socio-
économique et de la participation

Nombre de femmes ayant eu un pouvoir
accru grdce a I'autonomisation
économique

252

NEANT




A United Nations & Civil Society Partnershlp

Résultats attendus

Indicateurs

Ligne de Base (si

Cible prévue (si

Résultats/progres (contre chaque

Raison de la variance contre la

pertinent) pertinent) indicateur) cible prévue (le cas échéant)

politique des femmes et des filles 72 femmes nouvelles en 2022 en plus des 180
dans les contextes de consolidation femmes anciennes en 2021 de plus de 25 ans ont
de la paix accru leur pouvoir économique

Nombre de femmes qui pratiquent le 180 nouvelles femmes de 2022 en plus des 72

maraichage, 'embouche ovine et qui 0 252 anciennes femmes de 2021 ont bénéficié des fonds | NEANT

créent des revenus monétaires. pour pratiquer la maraichage et I'embouche ovine
Effets (Résultats
Le relevement socio-économique des Nombre de bénéficiaire indirecte de la 1080 anciennes femmes de 2021 en plus des 432
femmes est favorisé dans les . N , 0 1512 nouvelles femmes de 2022 de plus de 18 ans ont été | NEANT

- ) R . pratique du maraichage et de 'embouche. L L.

situations d’apres-confflit et touchées a travers 2 rencontres de supervision
participent au processus de paix et
de réconciliation. 252 femmes en 2021 des communes de Pignari Bana

Nombre de femmes autonomes gréce a 0 252 et de Sio bénéficiaires d’appui du fonds WPHF

I'appui du projet exercent a leur propre compte des activités | NEANT

génératrices de revenus

Association d’Appui au Développement Local au Sahel (ONG ADEL-Sahel) / Accompagnement institutionnel et relévement financier de I’Association d’Appui au Développement Local au Sahel
(ONG ADEL Sahel)

IL,Z:ZZTI,;IZZZ e:gjrg :;or’;)a Z;:g: g/;glcl:/::eu 0 5 Le fait qu’un retard a été accusé dans I’obtention des | Cet indicateur est prévu pour le
Impact financement institutionnel accordé fonds une demande de prolongation a été accordée | prochain rapportage
Un environnement favorable a la
mise en ceuvre des engagements 07 d’employés retenus grdce au
relatifs G 'agenda Femmes, Paix et financement institutionnel accordé dont 04 . .
Sécurité (FPS) en temps plein et 02 en temps partiel 0 7 7 employés retenus au sein de la structure NEANT

(stagiaires)
Résultat (Effet) 1 09 personnel de l'organisation dont q3. 08 staffs dont 03femmes en temps plein et 05 | Cetindicateur sera atteint au
Les capacités opérationnelles et fetmmes et 06 'hommes sontbénéficiaires | 0 I hommes en temps partiel sont maintenus prochain rapportage
organisationnelles de 'ONG ADEL directs du projet
Sahel sont renforcées pour une
meilleure réponse dans un contexte Types de nouvelles aptitudes ou ) .
humanitaire marqué par la compétences que le personnel a acquises 0 2 0 Il sera prévu pour les rapports a

vulnérabilité et I'exposition des
femmes et des filles.

grdce au financement institutionnel

venir

Association pour la promotion de la femme et de I'enfant (ASSOPROFEN CFP 2 Volet 1) / Renforcement Institutionnel de ’ASSOPROFEN et ces Associations a base communautaires (OCB) dans
le suivi-1 ‘évaluation du Plan National, » Femme, Paix, et I’action humanitaire « dans la région de Douentza.
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Résultats attendus

Indicateurs

Ligne de Base (si

Cible prévue (si

Résultats/progres (contre chaque

Raison de la variance contre la

du systeme d'alerte précoce d'intervention
en cas de conflit est disponible

pertinent) pertinent) indicateur) cible prévue (le cas échéant)
La durée moyenne (en mois) durant
laquelle I'organisation pourra se maintenir i , .
qA ! g p . 0 18 Le projet n’a pas démarré d’abord
grdce au financement institutionnel
Impact accordé
Un environnement favorable a la , . X
i Nombred’employés retenus gréce au
mise en ceuvre des engagements ) A [ 0 ND
o . financement institutionnel accordé
relatifs a I'agenda Femmes, Paix et
Sécurité (FPS) Nombre/types de stratégies d'adaptation,
d'outils ou de dispositifs adoptés par 0 ND
Il'organisation pour assurer la continuité de
ses activités
Nombre de bénéficiaires directs du projet 0 20
(désagrégé par sexe et groupe d'dge)
8 organisations
Résultat (Effet g de126 685
() ( ) o Nombre de bénéficiaires indirectes
Amélioration de la capacité de désaaréaées par daes et par sexes 0 Personnes
ASSOPROFEN et de ces 8 gregees par ages etp (Hommes 68 632,
organisations a base Femmes 58 053)
communautaires de femme
partenaires @ mener des Nombre de logiciels fonctionnels au niveau 0 1
interventions d’alertes précoces et de | de I'organisation
conflit sensible aux genres
Un (1) document sur le fonctionnement et
I'utilisation du dispositif fonctionnement 0 1

Initiatives pour le Développement et la Solidarité (IDS CFP 2 Volet 1) / Projet de renforcement
I’Agenda 1325 de ’ONU dans le cercle de Youwarou/région de Mopti.

capacité institutionnelle de 'ONG IDS pour une meilleure participation a la mise en ceuvre de

Impact

Un environnement favorable a la
mise en ceuvre des engagements
relatifs a I'agenda Femmes, Paix et
Sécurité (FPS)

La durée moyenne (en mois) durant
laquelle I'organisation pourra se maintenir

s . L 0 18 L jet n’ dé 2 d’abord
grdce au financement institutionnel € projetma pas aemarre a-anor
accordé
Nombre d’employés retenus grdce au 0 10

financement institutionnel accordé
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Résultats attendus Indicateurs

Ligne de Base (si
pertinent)

Cible prévue (si
pertinent)

Résultats/progres (contre chaque
indicateur)

Raison de la variance contre la
cible prévue (le cas échéant)

Nombre/types de stratégies d’adaptation,
d’outils ou de dispositif adoptés par
I'organisation pour assurer la continuité de
ses activités

ND

Nombre de bénéficiaires directs du projet
(désagrégé par sexe et groupe d'dge)

Base de référence : 0 Cible : 10
bénéficiaires directes dont 1 bénévoles
désagrégés comme suit : 5 femmes de 18 a
24 ans et 2 femmes de 25 a 45 ans

1 homme de 18 a 24 ans et 2 hommes de
18 a 45 ans Nombre de postes maintenus
grdce a la subvention

Résultat (Effet) : La capacité
opérationnelle de I'ONG IDS est

10

améliorée par la formation et le

maintien du personnel Nombre de bénéficiaires indirects du

projet(femmes des communes rurales de
Dirma et de Ndodjiga, cercle de Youwarou,
région de Mopti)

15183.

Types de nouvelles compétences acquises
par le personnel grdce au financement
institutionnel

ND

Etat de paie

Réseau des Femmes Opératrices Economiques (RFOE SEGOU CFP 2 volet 1) / Digitalisation et Relance des activités du Réseau des Femmes Opératrices Economiques de Ségou (RFOE).

Nbre d'employé retenu gréce au

e 0 4 4 personnels de RFOE retenu NEANT
renforcement institutionnel.
Impact
Nombre d’employées retenues grice | Nombre/types de stratégies d'adaptation,
au financement institutionnelle d'outils ou de dispositifs adoptés par 0 ND 0 Cet indicateur sera atteint a la fin
I'organisation pour assurer la continuité de du projet
ses activités
p Nombre de bénéficiaires directs di jet . ;
Résultat (Effet) o’m rel ei énéficiaires directs \ fl proje 0 4 4 agents du RFOE sont pris en charge par le projet | NEANT
(désagrégé par sexe et groupe d'dge)
Le RFOE est reconnu comme un
acteur clé économique et de 450 femmes des
cohésion des femmes dans toute la Nombre de bénéficiaires indirects du projet | 0 associations 26 femmes leaders de p{u€ de 18Ians membres du C.et indica.teur sera atteint avant la
région de Ségou membres du RFOE RFOE et 5 hommes ont été formés fin du projet
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Résultats attendus

Indicateurs

Ligne de Base (si

Cible prévue (si

Résultats/progres (contre chaque

Raison de la variance contre la

pertinent) pertinent) indicateur) cible prévue (le cas échéant)
Augmentation du nombre d'adhérentes au . , Cet indicateur sera atteint avant la
. , 0 250 Les activités viennent de démarrer ) .
RFOE (femmes et jeunes filles) fin du projet
A tation d di [ Cet indicat Svalué a la fin d
ugmentation des revenus des 0 ND Les activités viennent de démarrer et indicateur sera évalué a la fin du

bénéficiaires

projet

Association d’Appui au Développement Local au Sahel (ONG ADEL-Sahel volet 2) / Projet « Lutte contre les Violence Basées sur le Genre : Justice, Autonomisation et Dignité des Femmes et des

I'égalité entre les sexes

Filles.
Nombre et pourcentage d’OSC, rapportant
avoir une meilleure influence et un pouvoir 0 ND 0 Cet indicateur sera atteint a la fin
accru dans leur lutte contre les violences du projet
sexuelles et basées sur le genre (VSBG
Imza C_t h ins. | x Nombre d’organisations locales de Cet indicateur sera atteint a la fin
L"‘js r.oits umams’, a surete, la femmes, d’0OSC ou des mouvements 0 ND 0 du projet
sécurite et la sar‘rie mentale ({7‘5 i sociaux coordonnant leurs efforts afin de
femmes et des filles sont améliorés. mettre un terme aux VSBG
Réduction d’une moyenne de 20% de Cet indicateur sera atteint a la fin
I'incidence des VSBG dans les communes 0 20% 0 du projet
d’intervention du projet.
Lors de [lidentification  des
(g . . bénéficiaires avec I'appui de
360 bénéficiaires directs du projet dont 80 PP . , i ; . p/lo .
hommes et 110 femmes parmi lesquelles 400 bénéficiaires directs dont 130 femmes Développement sociale, il y’avait un
) , N . déplacées cheffes de famille, 200 femmes issues nombre élevé par rapport a la
70 femmes déplacées meres de famille et (A . .
" . 0 360 des communautés hétes, 70 personnes dont 31 demande. Pour éviter une exclusion
100 files de moins de 18 ans (20 enfants filles de-17 et 39 gargons de -17 ans ont été et compte tenu des besoins nous
Résultat (Effet) :1 orphelins de mére & la naissance, 80 A gare compte ter s,
) ) b . identifiées avions jugé nécessaire d’augmenter
Réduction de I'incidence des VBG par | enfants scolarisables ) Lo
) X le nombre afin de satisfaire les
la transformation des attitudes et i g
i communautés bénéficiaire
des comportements collectifs dans
les communautés ciblées en faveur 2000 personnes sont touchées indirectement par le
de I'égalité des sexes 2520 de bénéficiaires indirects du projet, 0 2520 proje f P En cours
Proportion des communautés ciblées ayant
adopté des attitudes et des normes . Les activités sont en cours et se
P > X Cible : 70% 14% o .
socioculturelles positives face aux VBGeta | 0 réalisent tout au long du projet
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Résultats attendus

Indicateurs

Ligne de Base (si

Cible prévue (si

Résultats/progres (contre chaque

Raison de la variance contre la

pertinent) pertinent) indicateur) cible prévue (le cas échéant)
Nombre de personnes (désagrégées par
sexe et par dge) ayant acquis des 0 35 Les activités sont en cours et se
connaissances en matiere de VBG et de Cibles : 500 réalisent tout au long du projet
mécanisme de prise en charge intégrée
Nombre des mécanismes communautaires
y compris les réseaux communautaires
(hommes, jeunes, femmes, leaders
religieux & traditionnels, chefs de famille, 0 Cibles : 17 17 Cet indicateur est atteint
enseignants et éléves) de prévention,
d’alerte, de référencement et de protection
contre les VBG mis en place et fonctionnels
Nombre de cas des VSBG identifiés et
référés par les mécanismes - .
. , : Cet indicateur sera atteint au cours
communautaires d’alerte, de 0 Cibles : 60 0 ] .
rs i des prochains trimestre
référencement et de protection vers les
services de prise en charge
Au moins 50% des survivantes engagées Cet indicateur aura atteint d’ici la
0 50% 0 . ;
dans la lutte contre les VSBG. fin du projet
Au moins 25% des survivantes
o 0 25% 0
autonomisées
Résultat (Effet) : 2
i Nombre des survivantes des VSBG ayant - .
Rel;for’ce'Tent e d({ pownor st bénéficié d’une prise en charge médi'lca/e et |0 Cibles : 45 0 Cet indicateur sera atteint au cours
de la \resl ience des SL{rwvantes de ' p i g : des prochains trimestre
VBG a travers une prise en charge psychosociale de qualité
holistique (médical, soutien ]
psychologique, juridique et insertion | Nombre des survivantes des VBG ayant Cet indicateur sera attendu au cours
iné i bénéficié d’un accompagnement et d’une 0 Cibles : 12 0 . .
socioéconomique) €ficié d’un accompagneme € des prochains trimestre
assistance juridique et judiciaire de qualité
Nombre des survivantes des VBG ayant
bénéficié d’une réinsertion 0 . NEANT
f 70 70 enfants réinscrits

socioéconomique, et/ou scolaire

Aide au Développement Durable (ADD CFP 2 volet 2) /1200 femmes et jeunes s’engagent pour la prévention et la

Basées sur le Genre (VSBG) dans |

es communes de Kidal et Aguel-Hoc

prise en charge communautaire des survivantes de Violences Sexuelles et

Impact

Nombre et pourcentage d’OSC, rapportant
exercer une meilleure influence et un

40

Cet indicateur sera connu a la fin du
projet
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Résultats attendus Indicateurs

Ligne de Base (si

Cible prévue (si

Résultats/progres (contre chaque

Raison de la variance contre la

protection des survivantes de VSGB

plus 18 ans et 56 filles de moins de 17 ans

pertinent) pertinent) indicateur) cible prévue (le cas échéant)
Les droits humains, la sureté, la pouvoir accru dans leur lutte contre les
sécurité et la santé mentale des violences sexuelles et basées sur le genre
femmes et des filles sont améliorés. (VSBG)
Degré d’utilisation des mécanismes de Cet indicateur sera connu a la fin du
responsabilisation sociale par la société 0 40 0 projet
civile pour le suivi et 'engagement des
efforts visant a mettre fin aux VSBG
Nombre d’organisations locales de Cet indicateur sera connu a la fin du
femmes, d’OSC ou des mouvements 0 20 0 projet
sociaux coordonnant leurs efforts afin de
mettre un terme aux VSBG
. . 600 bénéficiaires directs dont 385 de + 18
Nombre de bénéficiaires directs du projet enerflcmlres rects don femmes de
, . a ans, 66 filles de — 17 ans, 129 hommes de + 18 ans
(désagrége par sexe, groupe d'dge ou 0 1200 (s p En cours
. et 20 gargons de — 17 ans ont été touchés par le
autres variables5) .
projet
3000 bénéficiaires indirects 330 filles de — 17 ans,
Nombre de bénéficiaires indirects du 1925 femmes de + 18 ans, 100 gargons de — 17 ans
. 0 4800 (s [ En cours
projet et 645 hommes de + 18 ans ont été touché par le
projet
Résul Effet) : Lesh I L L )
ésultat ( ,et) €s hommes, les , L. , 40 associations dont 30 dirigées par les jeunes et
femmes et les jeunes ont un Nombre d’associations formées sur la L
[ . Py les femmes et 10 dirigées par les hommes des
engagement accru dans la prévention et le référencement des cas de | 0 40 . ) En cours
Y . . communes de Kidal et de Aguel-hoc ont été
prévention et la protection des VSBG X s .
) " identifiées et retenues pour le projet
survivantes de Violences sexuelles et
basees sur Ie.genr e dans les Nombre de personnes formées sur la 40 membres responsables dont 30 femmes ont été
communes cibles more ae personn 0 1200 formées sur les 6 modules de VSBG et le En cours
prévention et le référencement o
référencement
3 dialogues communautaires organisés dans les
Nombre de dialogues communautaires 0 24 communes de Kidal et de Aguel-Hoc (région de En cours
Kidal)
Nombre d’hommes, de femmes et de 600 personnes ont été sensibilisées par les
jeunes engagés dans la prévention et la 0 3000 membres des 40 associations dont 200 femmes de | En cours
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, . Ligne de Base (si | Cible prévue (si Résultats/progres (contre chaque Raison de la variance contre la
Résultats attendus Indicateurs g . ( p' ( /p' g ( 9 R . L.
pertinent) pertinent) indicateur) cible prévue (le cas échéant)

Nombre d’ateliers organisés sur la

prévention et la protection des survivantes | 0 6 0 En cours

de VSBG

Nombre de dispositifs de détection ou 2 réseaux de 40 volontaires dont 20 femmes + 18

d’identification et de référencement des 0 6 ans et 10 filles — 17 ans et 5 hommes de + 18 ans et | En cours

cas de VSBG mis en place 5 gargons de — 17 ans

Nombre de survivantes référées dans les 3 cas de VSBG ont été référés et pris en charge par

centres de santé communautaire et prise 0 1440 le centre de santé communautaire de Aguel-Hoc En cours

en charge (cercle de Tessalit, région de Kidal)

Association SIGINYONGODIE (CFP
communes rurales de Pelengana,

2 volet 2) / Protection des droits des femmes et des filles déplacées et de leurs

Sakoiba, Sébougou et la commune urba

ine de Ségou dans le

communautés d’accueil face aux violences et inégalités de genre dans les
cercle de Ségou, Région de Ségou, République du Mali.

Degré d’utilisation des mécanismes de
responsabilisation sociale par la société

Cet indicateur sera renseigné a la fin

les violences a I’endroit des femmes et des

filles

civile pour le suivi et 'engagement des 0 ND 0 du projet
Impact ; . ;
. . , efforts visant a mettre fin aux VSBG
Les droits humains, la suretée, la
sécurité et la santé mentale des Nombre d’organisations locales de
femmes et des filles sont améliorés. | o mes o'0SC ou des mouvements 0 ND 0 Cet indicateur sera renseigné ¢ la fin
sociaux coordonnant leurs efforts afin de du projet
mettre un terme aux VSBG
Nombre de bénéficiaires directs du projet 171 personnes dont 137fe{nr’nes dePIacees et 34
) [ 1 1 0 275 femmes de la communauté d’accueil ont regu des En cours
Résultat (Effet) (désagrége par sexe, groupe d'dge appuis du projet
Les droits des femmes et des filles
déplacées et de leurs communautés Nombre de bénéficiaires indirects du projet | 0 1375 855 b.e’ne’fi ciai'r es indirects ont été touché par les En cours
d’accueil face aux violences et appuis du projet
inégalités de genre sont protégés
dans les communes d’intervention du | 70% des personnes déplacées et de la
projet communauté d’accueil (275) abandonnent 0 70% 14,54 % du cible finale En cours

Ajoutez des lignes si nécessaire, pour

chaque OSC et indicateurs.
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