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RISK-TAKING CATALYTIC





[PAYS : COTE D'IVOIRE] 
ÉTAT D’AVANCEMENT DU PROJET EN MILIEU D’ANNÉE
PÉRIODE CONSIDÉRÉE : JANVIER – JUIN 2014
	Numéro de projet et titre :
	PBF/CIV/E-1-00083059 
Renforcement des Capacités du Secrétariat Technique du Comité de Pilotage Conjoint du PBF en Côte dIvoire      


	Organisation(s) récipiendaire (s)
 : 
	Bureau du Coordonnateur Résident(BCR/SNU)-PNUD

	Partenaires d’exécution (Gouvernement, agences de l’ONU, ONG etc.) :
	 - Gouvernement: Ministère d'Etat, Minstère du Plan et du Developpement
 - Bureau du Coordonnateur Résident du SNU-PNUD


	Site :
	(Abidjan)COTE D'IVOIRE

	Budget total approuvé
 : 
	400,000$ US+150,000$

	Fonds engagés
 :
	331.605$
	% des fonds engagés / budget total approuvé :
	60,29 %

	Dépenses 
 (information préliminaire) :
	331 605 $
	% des dépenses / budget total : (taux de dépense)
	60,29 %

	Date d’approbation du projet :
	MARS 2012
	Délai possible de la date de fin des opérations initialement prévue (nombre de mois)
	10 mois à compter de mars 2014 

	Date de démarrage du projet :
	Mai 2012
	
	

	Date de fin des opérations initialement prévue :
	 Février 2014 
	
	

	Résultats du projet :
	Effet 1 : Le Comité de pilotage prend les décisions nécessires pour l'atteinte des résultats attendus
Produit 1 : Le Secrétariat technique est mis en place et est opérationnel pour fournir les services de qualité au comité de pilotage conjoint

Produit 2: Le Secrétariat technique fonctionne efficacement et apporte un appui technique au comité de pilotage pour remplir sa mission de coordination nationale et de suivi-évaluation de l'exécution des projets
    


	Domaine de priorité du Fonds
 
	FCP2: Promouvir la coexistence et la résolution des conflits 


Évaluation qualitative de l’état d’avancement du projet 
	Pour chaque résultat attendu, veuillez donner des preuves de l’avancement (si elles existent) pendant la période du rapport.

De plus, pour chaque résultat prévu, veuillez présenter brièvement les principaux produits déjà réalisés.

(1000 lettres max.)
	Résultat 1 :

-(PM )

Résultat 2 : 
-02 réunions du  comité de pilotage ont été organisées avec la préparation et la dissémination de l'ordre du jour, la rédaction et le partage des comptes rendus
-le suivi des recommandations des réunions  du comité de pilotage a permis l’identification  des obstacles et la prise de décisions
-6 rapports annuels 2013 et 5 PTA 2014 de projets finalisés et validés ont été transmis à PBSO dans les délais
-5 projets ont été prorogé jusqu'en décembre 2014 à la suite l'approbation par PBSO des demandes (lettres et formulaires de demande d’extension des projets et du plan prioritaire, document projet révisé) soumises par le Comité de pilotage conjoint
-L’évaluation externe indépendante du plan prioritaire I a été organisé,coordonné 

-1 projet IRF Genre et consolidation de la paix a été financé grâce à la Coordination du processus d'élaboration effectué par le Secrétariat 
-1 mission d'analyse situationnelle des defis de consolidation de la paix a été réalisé



	Y a-t-il des preuves que le projet a déjà un impact positif sur la consolidation de la paix ?

(1000 lettres max.)
	 L’appui du secrétariat technique au Comité de pilotage a contribué à renforcer le processus de consolidation de la paix à travers:
-la facilitation de la mission d'appui de PBSO à l'élaboration du projet Genre et consolidation de la paix  qui a permis l'identification et le financement dudit projet

- la coordination, l'appui à l'elaboration et le contrôle qualité des rapports annuels 2013 qui ont permis de transmettre ces 6 documents dans les delais au niveau de PBSO et de MPTFO

-la prépartion des demandes d'extension des projets et du plan prioritaire qui ont permis aux agences d'exécution de poursuivre la mise en oeuvre des activités au niveau des projets et d'atteindre les résultats escomptés 
-la coordination globale et le suivi des projets par le comité de pilotage a permis à ceux-ci d'enregistrer  des résultats satisfaisants
-l'évaluation externe indépendante du plan prioritaire qui a relevé un bon impact des projets sur la consolidation de la paix dans le pays 



	Des effets catalytiques ont-ils été constatés durant la période considérée, y compris en générant de nouveaux engagements de fonds ou en déclenchant / débloquant un processus de paix ?

(1000 lettres max.)
	RAS.

	Si les progrès ont été lents ou inadéquats, indiquer les raisons principales ainsi que les actions correctrices.

(1000 lettres max.)
	Le projet secrétariat assiste le comité de pilotage qui assure la coordination globale du plan prioritaire, son orientation stratégique et la mise en oeuvre des projets .
Pour ces projets l'essentiel des activités  porte sur la coordination  des initiatives pour la mobilisation des ressources auprès de PBSO, le suivi de l'exécution du plan prioritaire et l'organisation des visites de terrain du Comité de pilotage, la coordination et l'organisation des évaluations, l'organisation des réunions du Comité de pilotage, le renforcement des capacités en suivi-évaluation et reporting. Le secrétariat est le point de liaison entre les agences récipiendaires appelées à produire les rapports périodiques des projets, le contrôle qualité etant assuré par le secrétariat. Mais les delais de transmission des rapports au secrétariat ne sont pas respectés en raison de l'indisponibilté des points focaux. Le chargé du suivi-évaluation  des projets PBF recours à la sensibilisation pour y remedier.


	Quelles sont les activités principales/objectifs visés pour le restant de l’année?
(1000 lettres max.)
	-Appuyer le processus de formulation de la phase II du Plan Prioritaire 

-Organiser l'atelier de renforcement des capacités en suivi -évaluation des projets et reporting

-Organiser  2 réunions de comité de pilotage et au moins 1 visite de terrain
- Coordonner et appuyer l'identification et la sélection des projets

- Assuer le Suivi et évaluation  de l'exécution des projets

- Coordonner et Appuyer l'élaboration des rapports périodiques y compris le rapport annuel du Comité de pilotage conjoint
-Accompagner la clôture des projets et la réflexion sur la perennisation des acquis des projets

- Appuyer l'Organisation des évaluations et audits des projets.


	Les stratégies/la durée/le budget, etc. du projet doivent-ils être rectifiés?
(1000 lettres max.)
	RAS

	Des enseignements sont-ils à tirer du projet durant la période considérée?
(1000 lettres max.)
	Le retard accusé par les Agences et les sections de la Mission ONUCI dans la transmission des rapports périodiques au secrétariat ne favorise pas le contrôle qualité des rapports. L'adoption de la sensibilisation des points focaux comme stratégie pour remédier au retard  a montré ses limites. Les points focaux au niveau des agences en plus de leurs fonctions initiales, n'arrivent pas facilement à assurer la planification, la mise en œuvre, le suivi et le reporting en plus des fonctions de contrôle qualité auxquelles ils sont dévolus comme le ferait un staff dédié à cette tâche.  
La sensibilisation ne suffit donc pas et pour règler les problèmes de reporting, il est important de soulever la question au niveau des agences et de poser le problème de staff au niveau de PBSO. 


	Quel est l’état général de la situation financière du projet (pourcentage du budget utilisé à la date du rapport) – des informations préliminaires.

(1000 lettres max.)
	xxxx% du montant total mis à la disposition du projet (xxx USD) a  été dépensé. Les xxx% restant ( USD) sera utilisée pendant le second semestre 2014

	Autre information pertinente pour PBSO (et le Comité de Pilotage) sur le projet à ce stade?
(1000 lettres max.)
	     


ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE PAR INDICATEUR : Utiliser le Cadre de résultats du projet (du document de projet approuvé) pour indiquer dans le tableau ci-dessous l’état d’avancement et les dernières évolutions concernant les indicateurs clefs de performance à la fois pour les résultats et les produits. Dans les cas où des données quantitatives ne sont pas disponibles, donner une explication qualitative dans le tableau ci-dessus. (250 lettres max.)
	
	Indicateur de performance
	Indicateur de départ
	Indicateur cible de fin de projet
	État d’avancement de l’indicateur actuel
	Raisons du changement / délai

(le cas échéant)
	Indicateur cible rectifié

(le cas échéant)

	Résultat 1
Le Comité de Pilotage prend les décisions nécessaires pour l’atteinte des résultats attendus
	Indicateur 1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.1
Le Secrétariat Technique est mis en place

	Indicateur  1.1.1
Prise de l’arrêté de création du secrétariat
	non
	oui
	PM
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2
Membres du secrétariat technique recrutés (Expert et Chauffeur)
	non
	oui
	PM
	     
	     

	Produit 1.2
     
	Indicateur  1.2.1
     
	     
	     
	 
	     
	     

	
	Indicateur 1.2.2



	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.3
     
	Indicateur 1.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2
     

	Indicateur 2.1

     
	     
	 
	     
	     
	     

	
	Indicateur 2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.1
Le Secrétariat Technique fonctionne efficacement

	Indicateur  2.1.1
Nombre de rapports semestriels et annuels des projets élaborés et soumis au CPC dans les délais
	0  semestriel

0 annuel

	6 semestriels

6 annuels

	5 rapports annuels 2013 et 1 rapport final de projet ont été produits et validés par le comité de pilotage sur la base des critères de qualité et conforme aux lignes directrices du PBF

 

	     
	     

	
	Indicateur  2.1.2
 Nombre de PTA des projets soumis au CPC dans les délais
Indicateur 2.1.3 Nombre d’activités de suivi-évaluation organisées : Visites de sites(VT), Réunions de suivi(RS), ateliers, revues)



	0
Visite de terrain(VT): 0

Réunion de Suivi(RS): 0 



	6

Visite de terrain(VT): 0
Réunion de Suivi(RS): 6



	 
5 PTA budgétisés de projets  validés sur la base des résultats à atteindre du plan prioritaire ont été élaboré
les visites conjointes de terrain n'ont pas été effectuée 
8 réunions (évaluation du plan prioritaire, projet genre, etc)  


	
Un conflit de calendrier des autorités au plus haut niveau n’a pas permis la réalisation des visites de terrain programmées. Toutefois les missions effectuées dans d’autres cadres de travail ont permis à certains membres du comité de


	La cible a été modifiée de 6 à 5 PTA en raison de la clôture du Projet IRF 44 en fin d'année 2013

	Produit 2.2
     
	Indicateur  2.2.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3
     
	Indicateur 3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1
     
	Indicateur 3.1.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2
     
	Indicateur 3.2.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1
     
	Indicateur 4.1.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2
     
	Indicateur 4.2.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2
     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1
     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2
     
	     
	     
	     
	     
	     


�Il faut noter que dans les cas où plusieurs agences participent, un seul rapport doit être présenté.


�Le budget approuvé correspond au montant transféré aux organisations récipiendaires. 


�Les fonds engagés sont définis par les contrats de services et de travail conformément aux règles et procédures financières des organisations récipiendaires. Fournir les informations préliminaires.


4 Paiements réels (contrats, services, travail) effectués suivant les engagements.


5 Les domaines de priorité du Fonds sont :


1. Appuyer la mise en œuvre des accords de paix et le dialogue politique (priorité 1) :


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité, (1.2) État de droit, (1.3) Désarmement, démobilisation et réintégration, (1.4) Dialogue politique.


2. Promouvoir la coexistence et le règlement pacifique des conflits (priorité 2) :


(2.1) Réconciliation nationale; (2.1) Gouvernance démocratique; (2.3) Gestion des ressources naturelles.


3. Relancer l’économie et générer immédiatement des dividendes de paix (priorité 3)


(3.1) Création d’emplois sur mesure à court terme, (3.2) et de moyens d’existence durables pour les communautés.


4) Remettre en place les services administratifs essentiels (priorité 4)


(4.1) Administration publique; (4.2) Service public (y compris les infrastructures).
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