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agences de mi se en eiRPNUD).daréspoNddbilife demapmisns exprimées ainsi que les erreurs
de fait ou de jugement demeurecellede | 6 ®qui pe de Consultants.







SOMMAIRE

SOMMAIRE .ot e e e e v
LISTE DES TABLEAUX, FIGURES ET PHOTOS ... Vi
ACRONYMES ET ABBREVIATIONS oottt e e viii
RESUME EXECUTIF .o.oiuiitiictiieie ettt ettt sttt ae et st s bt e s s esmsesessensssenessensssensaned iX

1. CONTEXTE ET OBJET DE LOEMALUATIL.ON..........l

1.1 (00011153 A L= U PRPTRTRTRRUN 1.
1.1.1. CONEXIE POITIGUE. ... eeietee et eeeeeee et eeeree et e e e e s e meeammm e e e e e e e e e mmmmnn 1
1.1.2. (0] 1 () (I =ToTo ] pTe] 1410 |1 = F PP SPPPPRRPN: 2.
1.1.3. Contexte démographique €t SOCIAL............uiiiiiiecreee e eeeeme e e eee e 5
1.1.4. Participation politique des femmes dans le processus de consolidation de la
[T D= T O £ PO 7

1.2. Description du Projet CONJOINL.......cciiiiiieeereee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeesmmmmnnaassanssnseaeee 8...
1.2.1. Objectifs, portée et résultats attendus du Projel.........ueeeieiiiiii e e 8.
1.2.2. Théorie de ChaNgeMENL.........ooiiiii e e s 10..

2. BUT, OBJECTIFS ET PORTEE .DE..LO.EVALUATI.QN..13

2.1 But et object..f.s..de..l.o®v.al.ual. i 0N ... 13.

2.2. POIEE €1 ULIIISALION. ... .uiiiiiiee et cceee e mmmee ettt e e e e e et e e mmeeeeeeeeeeesannseeeeesannneaneens 13

2.3. Parties prenantes et Ieurs fONCLIONS..........ooooi oo e e e es 14

3. METHODOLOGIE ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e s s bbb e e e e e s e nnnnbreeeeees 15

3.1 Crit res et que.s.t.i.ons..do®v.al.uat.i.on......... 15

3.2. ApProche MENOAOIOGIGUE.........cooiiiiiiii et e eeeaeee e e e e e e e e e aaaaaaaeas 16..

3.3. Principales étapes MEthodolOgIQUES.............ooo i ieiieeeieeeeeeee e e 16

3.4. Limites de..l.0@vV.al Ual f 0. e 18

4, S 1 1 1 1 T PPN 19

4.1. ST T U= o o= PR SURR 19..

4.2. = o (= SO PEPRPRROP 21

4.3. o= o Vo 29.

4.4, D10 = 1|1 S PPRRP PRI 31..

4.5, Genre, EQUItE et DIOItS NUMAINS..........cciiviieeieeeeeeeeie et eeees e see e ee e eenesnnseseeeeees 35

4.6. PaArtICIPALION. ... e et e e ———————aaaaaaaean 31..

4.7. LTt (8L o T o 11 F= T o o=V o T 39

5. CONCLUSION ittt et e et e e e e e e e et e e e et eem e e eat e e e estaneeeeraneeesd 41
6. LECONS APPRISES ...ttt e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e ettmeatnnn s e eeeeaeenes 43
7. RECOMMAND AT IONS e e e e e e e e e e e e e m e e e eaaas 43
ANIN E X E S oo ettt et e e e et e e e e e e et e e et e e e a e aeaaan 45



LISTE DESTABLEAUX, FIGURES ET PHOTOS

Liste des Tableaux

Tableau 1 : Résultats et produits attendus du projet conjaint..............cceevvvvviiieeeeeeeeeeeeeeeiniennns 10
Tableau2 :Parti es prenaunt.es....l06o0®Rval.uat..on........14
Tableau3 :Cr it res et que.s.t..ons..ddv.al.uat.i.on..15
Tableau4 :Li ste des personnes rencontr ®e.s..p.ar.l7icat ®g
Tableau 5 : Analyse du niveau de réalisation des résultats et produits du projet conjoint......23
Tableau 6 : Analyse comparée des inscriptions aux élections entre 2015 et.2020................. 27

Tableau 7 : Recommandations stratégiques et opérationnelles..............cccccvei 43

Liste des Figures

Figure 1 : Théorie de Changement du Projet ConjoiNt.............eeveiiiiiiiiiciiiiiee e 12

Liste des Photos

Photo 1 : Entretien de groupe avec les coachs a Bambari..........cccoooeeeiiiiiciiiiiiiii e, 22
Photo 2 : Observation directe des mégaphones distribués aux femmes leaders a.Sibut....... 25
Photo 3 : Entretien avec une femme leader @ SibDUL...............ooooiiiiiii e 27
Photo4 :Exempl e ddacte de naissance dist..i.bu® aux
Photo 5 : Entretien avec un groupe Hommes volontaires par les consultants a Bambati......35
Photo 6 : Entretien individuel avec autorité locale & BoSSangQa............ccooovvviiiieeeeiieeeeiiieins 37

Photo7 :Entretiens de groupe de f emme.s..membr3¥s de

Vi



LISTE DES ANNEXES

Annexe 1 : Termes de réferences..........ccccoiiiiiiiiiiieiciiiiiiiiiiiiceee e ssssie e e e e snnenenneee 4D
Annexe 2 : Références bibliographiques............ccccoiiiiie e 4O
Annexe3 :Mat ri ce do.@®v.a.l.u.al .l 0N .. 48
Annexe 4 : Liste des parties prenantes CONSUIBES............oovvviiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeee e 54
Annexe 5 : Calendrier détaillé de 1a MISSION..........cuiiiieiiiiiiiiiiieie e e 58
Annexe 6 : Outils de collecte des dONNEES PrMAILES.......ccceeeeeeeeeeiiiiiiic e 59
ANNEXe 7 : ProfileS deS EXPEITS......o i e e e 70
Annexe 8 : Cadre des résultats du projet ConjoiNnt............cccoeeiiiiiiiiiic i 72
Annexe9 :Li ste des participants ~ | 6atelier de

(ST 1T 4T T g = U =TT 73

Vil



ACRONYMES ET ABBREVIATIONS

ANE
CEMAC
CLIRA
DSRP
FNUCP
HCR
MAHRN
MINASRN
MINPFFPE
MINUSCA

OCDE
OCHA
ODD

OFCA

. Autorité Nationale des Elections
do Af r i
Ar e a

£t at s
Rur al

: Communauté Economiquet Monétaired e s
Chi |l
: Document de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté

gue
drends Life in
: Fonds des Nations Unies pour la Consolidation de la Paix
: HautCommissariat des Nations Unies aux Réfugiés
: Ministere de I'Action Humanitaire et de la Réconciliation Nationale
: Ministere des Affaires Sociales et de la Récaticiti Nationale

Mi de
: Mission Multidimensionnelle Intégrée des Nations Unies pour la Stabilisation

ni st re de |l a Promoti on Femme,
en Centrafrique

: Organisation de Coopération et de Développement Economique

: Bureau de la Coordination des Affaires Humanitaires

: Objectifs deDéveloppemenDurables

: Organisation des Femmes Centrafricaine

ONU Femmes L'Entité des Nations Unies pour L'égalité des Sexes et L'autonomisation des Femmes

OSC
PBF
PBSO
PFC
PNUD
PNUAD
RCA
RCPCA
REFAMP
RELEFCA
TdC
TDRs
UNEG
UNDAF
UNPBF

: Organisations de la Société Civile

: Fonds pour l&Consolidation de la Pai®Peace Building Fund en Anglais)
Nati Uni
: Planete Femmes Centrafricaines

Bureau des ons es dOoOAppui 7 | a
: Programme des Nations Unies pour le Développement

: PlanCadre des Nations Unies poudlA s s i s Dé&ealoppemeatu

: République Centrafricaine

: Plan National de Relévement et de Consolidation de la Paix

: Réseau des Femmes Africaines Ministres et Parlementai@srdeafrique

: Réseau pour le Leadership de la Femme en Centrafrique

: Théorie de Changement

: Termes de Références

Nat i Uni

: United Nations Development Assistance Framework

:Groupe des ons es pour | 6Eval

: United Nations Peace Building Fund

viii

Cen:

de

uat i



RESUME EXECUTIF

Ce document repr®sente | e rapport final de | 60®
Bangui (RCA). Elle a été exécuté@ d c t odbcenebre 202@vec des missions de terrailu 6 au 26
novembre 202@our la collecte des données primaires Répubique Centrafricaine

Objet de | 0®valuation

Le pojet conjoint 6Femmes, Arbres de PaiRionniéres de la gouvernance lachlsiven République
Centrafricaidec onst i t ue | 6 o0bj dtétdexécutéestir ure péeodde RAinzoisdans n .

30 communes reparties dans les 06 Préfecturesammentia capitaldBangui, Ouaka (Bambari), Kémo
(Sibut), HauteKotto (Bria), NanaGribizi (Kaga Bandoro) et Ouham (Bossangada) projet avait pour

objectifs desoutenir les avancées genres du projet du code électpoalr permettre une amélioration

de la participation politique des femmda v or i ser | 6i nscription massi Vv
(18+) sur les listes électorales et une meilleure compréhension des enjeux de la participation politique
des femmeset gppuyer le renfocement des capacités et aptitudes des femmes potentielles candidates
aux élections législatives et municipales et créer une chaine de solidarité communautaire autour des
candidatures féminines La | ogi que djé$s @ & lsur gos etratégesdécrides dapsiao
section 2 etsur lecadre de r®sultats du Plan Cadre des
Développement (PNUAD 2012021) pour la RCA et les priorités du Plan National de Reléevement et

de Consolidation de la Paix (RCPCA)

Les parties prenantes sont composéss agence®NU Femmeset le PNUD, et des partenaires de

mi s e en fuvr &1 aamttaeanmé& e mme s Centrafrique (PFC
Centrafricaines (OFCA), Chi |l dr e n dusle lleaderghipdena Ru r
Femme en Centrafrigue (RELEFCK9s associations fémininégses OSC T uvrant sur |

genre les partis politiquesles cadres féminins de partis politiqudss autorités administratives et
politiques compétentes sur legjuestions électorales et promotion de la femméeaders
communautaires et religieuainsi que leprofessionnels de médiasnt des bénéficiaires du projeta

étef i nanc® par | e Bureau des Nations Uniaesledd App
Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) a hauteur de 1 500 000 USD

But , objectifs et port®e de | 06®valuati on

lb®val uation avait pour but de d®ter mineRCA. a col
Son objectifp r i nc i pidentife®teas tf alrbces et f ai bl esstwoEende mi
générantdes connaissances substantielles basées sur destfalemntifier tous résultats inattendus et

fournir des recommandations constructives en vue de rendreabies les réalisations du ged. Plus
spécifiquement, I'évaluation viseléerminer le degré de réalisation des résultats (produits et effets)

du projet et leur contributionalac ons ol i dati on de | a pai xetd d®d Meemt
et de proposer des mesures correctives afin d':
initialement prévusEnfin, elle permettra de capitaliser les bonnes pratiques et les lecons apprises pour
les projets PBF en cours et la placation de nouveaux projets.
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LoO®valuation couvr e t oanjomntetséssmomposaatesvi esnetsi oenns 1 duu
de novembre2018 a novembre2020. La revue documentaire couvre tout le projet mais les visites de
terrain concernent uniquaent la capitale Bangui, les localités de Sibut, Bambari et Bosgangakes

rai sons de s ®c ules prificipaux utilidaiears som sonstitles des par@es prenantes a

|l a conception et |l a mise en T uvretdePdWD. proj et gert

Méthodologie

Lesnor mes et standards d' ®valuation du Groupe de
principes d' ®aluation de | d0rganisation de Co
ont servi deguides a cett@valuationSuivant un@pproche norexpérimentaleelles 6 est d ®r o u |
trois phases (i) Démarrage (ii) Collecte de données primaires et atelier de debriefing des principaux
constatsa Bangui ; (iii) Analyse des données et production du rapportdinral®v al uat i on. L
contractuelset de planificatioront été analysés durant la phade démarragelLes méthodes mixtes
guantitatives et qualitatives ont été adoptées pour la collecte des données primaires. Des entretiens
semistructurés individuelet de groupes 7 | ©6ai dfcedeepartédgphenet i o n
WhatsAppet Skype ont été conduits aupres dé8 personnes dond4% d 6 h o nbB¥ede femres.

Les organisations féminines représentéi¥ dont4d0% d 6 h o n6¥ede femrhes bériéfaires des
interventonsduPBE Les donn®es quantitatives d®sagr ®g ®
anal yse documentaire. Ldanalyse th®matique et
été appliguée aux données qualitativessetondaires. Les réponses qualitatives ont également été
validées avec des informations quantitatives. Toutes les analyses sont basées sur le genre et les données
sont désagrégées par sexe. Enfin, la triangulation (entre sources, méthodes et informatiensin)

a été appliquée aux données obtenues.

Résultats et conclusions

Le projet conjointesttres pertinent par rapport aux objectiféesquels ant alignés aux politiques et

cadre de programmation du Gouvernement Centrafricain notammenR@&PCA en matiére de
relevement et de consolidation de la paix, la stratégie nationale genreZiP®et la stratégie nationale
genreetélections2028 022, | a r®solution 1325, | 60DD 5 sur
et lapriorit¢ natond e 1 en mati re de pai x, s®curit® nat
2021.Bien plusJe projet est pertinent et adapté aux besoins des femmes centrafricaines pour leur
participation et la promotion de la gouvernance locale inclusive, la consatidie |a paix et la cohésion
socialelL d@ilucationette s ui vi des femmes et jeunes filles |
ces efforts durant les échanges électorales futures.

La mise en 1 uvrtrés effioace p r d jeatt traismdtet@sdescamptés du projet
suivant unmécanisme de coordinatioapérationnelentre les deux agence®lusieurs facteurs ont

facilité cette réussite notamment 8 a m®I| i or ati on du cadre | ®gal et
I 61 mp !l i cubotité Nationakk des Eléctfons (AE), le ministere de la promotion de la femme et

la cour constitutionnellgles leaders des partis politiquees organisations des femmes et les relais
communautairesEn revanchdges pesanteursocioculturelles liées aux conditions patriarcales, le taux
ddanal phab®t i s nseola®atienvd@s fethies et jelinas filassituation sanitaire dd au
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COVID-19s ont suscepti bésutadsdddp mppet er L O e sdrassersible e d L
au genr e, | acceptation des femmes sur | es |is
affaires politigues sont autant de changements attribuables au projet et qui sont favorables a la
gouvernance locale inclusive et a la coitstion de la paix. Enfite projet a suscitéla participation
ddautres acteurs comme | a MINUSCA, | ENABEL et
renforcerleurs capacit ®s de pl ai doyer s susceptibtedde Horgeres r ®
davantage les efforts de consolidation de la paix en RCA

LO®val uat i ontres efficienty sur sh durée et egsautces limitées et déployées dans 37%

du territoire national Cette efficience a été soutenue pdupieurs synergiesmisées pr of i t par
de coordination ONU Femmes et PNUD, les entités gouvernementales, le secrétariat de PBF et les
OSCsEnoutre,& mi se en Tuvre et |l e suivi du projet or
des bureaux terrains du PNUERIn, B appr oche de s®l ection des par
fonction des expériences et de leurs expertises dans des projets impliquant les organisations de femmes,
viala signature des accords de partenanat été des atouts catalyseurs

En termes dedurabilité ,les capacit®s techniques et |l ogistig
genre 20192022 et les synergies locajes | 61 nst al | ateas volontagrds etldes cdachesma t i
pourront poursuivre les acquis du projst 6 i bient des suivis régulierBar ailleurs, 6 e ns e mb | e
parties prenantesont sensibilisées ur | 8i mportance de | a r @ussinci li
le code électoral sensible au genre et la décision de la cour constitutiontesllactes denaissance
n®cessaire 7 | 6®t abl débveesamebpnéficidiresnt dpsiélémeats duralfies.i ¢ i

Cependantl|a pérennisation deacquis du projet nécessiterditdégrationde s v ol et s ddal pt
et dobéaut onomi s aurreoforcer@es capaoitds dg néslienpe des femmes candidates et
leur engagement politique.

Les aspectgenre, équité et droits humains ont ®t ® i nt ®gr ®s dans | a co
des activités du projeen impliquant totes les catégoriesogioprofessionnelles notamment les leaders

des OSCs, les personnes agées, les groupes religieux chrétiens, musulmans et peulhs durant les session:
de formations pour promouvoir les changements de comportement.

Le projet conjoint a assuré urgarticipation inclusivedes organisations de bénéficiaires, les OSCs et
l es relais communautaires avec | dappui des par
collaboration ont été signés avec ces derniers pour préciser le cadre et le plan de travalil.

EnfinJes personnes vivant avec bandicap ont été impliquéeslans | a conception et
des activités du projetNonobstant |l es personnes vivant avec un

sélectionnées comme coaches et volontairesaaise degxigencesle ces fonctions. Des VBGs sur la
participation des femmes aux élections ont été relevées a Sibut et Bossangoa, et plusieurs partis
politiques sont encore r®fractailbrde®val uadtiinossnc rrie
queleni veau doéanal phab®ti sme notamment sles f emmes

Xi



Lecons apprises

1 Dans un contexte fragile et frequemment sensible, la conjugaison des efforts via des synergies
entre | es acteurs doapp uaudéveloppamert a fawrisé la deat i o
résultats meilleurs et multisectoriels dans un processus de promotion de gouvernance locale
inclusive et de leadership féminin.

1T Ldapproche participative et inclusi vagatdne tou
politique des femmes aux élections en situation de crise a été une force particulierement dans
un contexte ou le processus démocratique en RCA demeure fragile.

f LOi mplication des relais communaut aileffiease ( c h
a la réussite de plusieurs activités de sensibilisation dans un processus de mitigation des
pesanteurs socioculturelles, de réconciliation et de consolidation de la paix, et surtout
ddincitation des femmes “uxélditiomsscales. re et se j

Recommandatons
(@) Recommandations stratégiques

RS1 (ONU Femmes) :Il nt ®gr er | es volets ddautonomisation
des revenus des bénéficiaires pour les prochains projets par
- Laformation aux petits métiers;
- Lapr omotion des caisses do®pargnes rotatifs ;
- Appuis aux petits commerces locaux ;
- Mise en place des champs communautaires pour de larges organisations de femmes
particuliérement en provinces

RS2 (PNUD et ONU Femmes) :I nt ®gr er syst ®mati quement | es pr
activités de formation pour contribuer a réduire le niveau de vulnérabilité des femmes et jeunes filles.

RS 3 (PNUD et ONU Femmes): Capitaliser les acquis du projet et envisager liéitpatesib
duplication dans doéautres pr®fectures du pays
- Mise enplace des mécanismes de vulgarisation et de diffusion des textes et Iégislations aussi en
langue locale pour sensibiliser davantag@dgsilations sur les élections futures ;

- Financer la communication de ces textes méme en langue locale dans les médias (radios,
télévision et presses);

- Prévoir des tables rondes et panels avec des relais communautaires pour inulser les
changements de mentalité et reduire les pesanteurs socioculturelles.

(b) Recommendations opérationnelle (RO) , ONU Femmes

Prévoir les Suivi gostnations des organisations de femmes leaders formées pour une forte préparation
dans les échéan@&sctorales (Iégislatives et municipales) par:
- D®r oul ement des s®ances de d®monstration sur
- Léintensi fi cdagemnidleisl iacdtiivon ®s | dendr oit hom
- Implication des masses médias pour mlassommunication notamment en langue locale

Xii



- Suivi continue des coaches et volontaires politiques durant les campagnes électorales
- Distribution des modules de formation sous forme numérique aux partenaires et relais locaux
pour | 6dext ensrinpant isoens s'i odnGsa udter ef'so b ®n ®f i ci ai r e s
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1. CONTEXTE ET OBJET DE LOEVALUATI ON

1.1. Contexte

1. Cette section résura les contexte politique, économique, social et de participation politique des
femmes dans le processus de consolidation de la pabRé&publique CentrafricaineRCA). La
République Centrafricaine est confrontée depuis le début des années 1990 a desucsessives
doordre politique, ®conomique et social aussi b
républicaines et le secteur prive, et ont participé a la destructiesinfrastructures économiques et
social es ai nmtion ggné@é dul neaudd® tvi® dei |l population. Les conséquences

i mm®di ates de cette situation sont une aggravat

2. Selon la Banque Mondiale (2611%a RCA est peuplée préesde4,9mi | | i ons.lLegayma bi t a
entamé un long redressement aprés une crise sécuritaire majeure en 2013 qui a délité son tissu social
et déplacé plus de 25 % da population.

1.1.1. Contexte politique

3. Le 6 février 2019le gouvernement centrafricam signé un accord de paix avec 14 groupes
afiméss ous | a m®di africainoenCetdaecord l@#néficie @ soutien de la communauté
international e. [ e s t Afrieagna dt éanCenmiunaugé&coromitiueet p a r
Monétaired e s £t at Lendaie CEMACY tamdis que la mission de maintien de la paix de

| G@ganisation des Nations Unie®RNU) apporte un soutien essentiel en arriepdan.Les élections de
2016 ont apporté trois années deansition politique pour tourner progressivement la page aux années
de troubles. Leprochaines élections présidentielldsvraientse tenir entre décembre 2020.

4. En 2015, les Etats membres des Nations Unies se sont rassemblés a New York pour adopter les
nuveaux Objectifs de d®vel oppement dur Rdwwvenr ( OD

| 6®gal i t® des sexes et »@pautaccéléane ddecloppenent dumlsle. | e s
En Centrafrique, ntrarhegts j@ididqué, é& xenfertemantcda cadre jeridique et
institutionnel et do6une politique en mati re de

(52% de la population), les femmes restent encore marginalisées au point de ne pas éasuen the
participer de maniére soutenue aux processus de prise de décision y compris la consolidation de la paix
et le relévemertt Pendant la transition politique de 202815, des efforts ont été faits dans le cadre

de I a mise en Tuvre de |l a r®solution 1325 pour
de décision et a la consolidation de la paix ou on a noté 9 Masisemmes sur 32; 27 Conseilleres au
Conseil National de Transition sur 135; 2 AmbassadriBeBréfétes sur 16; 3 Sous Préfétes 71; 3
femmes aux postes clés au Ministére des Finances: Directrice Générale des Douanes, Directrice

! Banque Mondiale. Apercu généralea Banque Mondiale en République Centrafricaine. Décembre 2019.
2 Loi sur la parité de Novembre 2016.ette loi sur la parité a été promulgué par le président de la république en 2016.
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Générale des Impots et $pecteur Général des Finances. Toutefois, la violence spécifiguement dirigée
contre |l es femmes sdentend de tous ®actes de Vi

5. Le leadership des femmes et leur participation a la vie politique sont partout menaséenimes

sont sousreprésentées aussi bien comme électrfcgee dans les fonctions dirigeantes, au sein des
assemblées élues, dans lI'administration publique, dans les partis politiques ou encore dans le secteur
privé ou le monde universitaire. Et cecafgré leurs compétences maintes fois démontrées, en tant que
leaders et agents du changement, et en dépit de leur droit de participer en toute égalité a la gouvernance
politique.

1.1.2. Contexte économique

6. La croissance économique de la RCA a ralenti a 3,%048, la reprise de l'insécurité ayant
entrave |'activité économique en perturbant la production agricole, forestiére et miniére et en retardant
les projets d'investissement. Toutefois, depuis 2015 la croissance économique de la RCA a été
supérieure a lgperformance moyenne des pays de la CEMA®@¢é¢ta i t d e4,8/1%5ea 20X e de

7. La Centrafrique doit maintenir sa discipline budgétaire, car elle est toujours exposée a un risque
élevé de surendettement. Les efforts du gouvernement continuent de donnegédebats positifs avec

un ratio de la dette au PIB qui a baissé a 49 %. A moyen terme, les indicateurs d'endettement devraient
s'améliorer progressivement. Selon les estimations, le déficit global devrait se creuser, passant de 1,6 %
du PIB en 2017 a 2% en 2019. Représentant 9 % du PIB en 2018, les recettes intérieures restent
par mi l es plus faibles d6Afrigqgue subsaharienne
16,3 % du PIB en 2018 a mesure que les dépenses en biens et services ont@ugesetons restent

élevés a 7,8 % du PIB en 2018 estviron 11 % en 2019, grace au soutien des partenaires de
développement a I'accord de pabes principaux indicateurs économiques regroupent

1 PIB (2017) 1,95 milliard USD (Banque mondiad)PIB par habitant (2017)382,21 USD
(Banque mondiale)

1 Croissance - 36,7% en 2013/ 26 en 2014 / 4,80 en 2015/ 4,% en 2016 / 6 en 2017 et
4 % projetés en 2018 (FMI avr. 2018)

1 Inflation: 6,6% en 2013 / 11,60 en 2014 / 4,50 en 2015 A,6% en 2016/ 3,80 en 2017 et
3,5% projetés en 2018 (FMI avr. 2018)

1 Solde budgétaire- 5,5% du PIB (hors dons) / 0% du PIB en incluant les dons (est. 2017, FMI)
Dette publique: 56 % du PIB en 2016 et 5198 du PIB en 2017 (dont 23% de dettantérieure)
La dette centrafricaine est considérée a risque de soutenabilité élevé par le FMI.

B3Rapport sur | a mise en Tuvre du plan doéaction national
les résolutios connexes en République Centrafricaine.



| Balance commerciate 295 MUSD (est 2017, FM&} les pincipaux clienteen 2017sont:
France (20M$), Burundi (L0M$), Chine (8M$), Cameroun (6&f)I.
Prindpaux fournisseurs (2017)France (65M$), Etatdnis (47M$), Inde (43M$), Chine (31M$)
OoFMI.

1 Part des principaux s:a)t @rieuiureseprdsénted3t®idu PIB@& dan
2016 (vivriers, café, coton, palmier a huile, foréif) les ndustries extractives 166 du PIRor
et diamant) et industries de transformation (boissons, sucre, cigarettes,;tiieles ®rvices
représententd1 % du PIB (banques, commerce, hotellerie, télécommunications)

8. Depuis décembre 201% monde entier esconfronté a la pandémie du Coronavirus (COVID)

gui sbest d®cl ench®e en Chine et propag®e rapi
premier cas | e 14 mars 2020. Bien plus qudune ¢
last ucture des ®conomies et a des cons®quences s
pays © | &dautre, i est tr s probable qu elle a

pays touchés, ce qui pose de sérieux problemes deeldppement économique et social,
compromettant ainsi les progrées vers la réalisation des ODD. Les conséquences économiques sont
liées principalement aux mesures de restriction de certains mouvements prises par les différents pays
touchés par cette crise qur tenter de freiner la propagation de la pandémie. Les statistiques du
ministére de la santé et de la population indiquent & la date 06 novembre 4866 personnes sont testées
positifs en RCA dont 1924 guéris et 62 déces.

9. Selon les estimations de Banque MondiaJeo n s 0 a tne karsgk considérable du taux de
croissance économique en RGAcause dontexte de la pandémie de COVI3elon une étude sur

| i mpact de COVI D19 sur | d8®conomi e men®e par | ¢
0.8 ou-1,2 %, selon les scenarii de projection macroéconomique retenus soit une baisse de 3.6 a 5,6
points de pourcentage etlessous de son niveau anticipé d'avant COVID19.

10. Si la situation sécuritaire ne se dégrade pes perspectives a moyen terme yoola RCA sont
positives. La croissan@&onomique er2019 était 48%et devai t b ai-Kuscetteandée | & o
cause de | 0-L9rspreenut en thars 2020.\Cleti2 croissance était soutenue par le

rétablissement progressif attendu de la sé&jides services publics vers les provinces, a I'augmentation
des investissements publics et Lgsrdesvin@pendances,lesl a |
Constitutions, l es | ois et r gl ements ondds con
documents nationadix

11.En 2005, des politiques nationales de promot.
différents gouvernemerftsPartout, différentes actions volontaristes ont été engagées pour rattraper le

® Gouvernement de la RCA, Assemblée nationale, Loi 97.013 portant Code de la Famille, articles 254 et suivants, 1997.

® Loi n°06.032 du 27 décembre 2006, portant protection de la femme contre la violen&épublique centrafricaine, art

1*: La violence sp®cifiquement dirig®e contre | es femmes
et causant ou pouvant causer aux femmes un préjudice ou des souffrances physiques, sexpsilekotagiques, y compris
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retard accus® par | es femmes centrafricaines s
droits et de leur insertion dans la vie économique et sociale, par rapgax hommes. Des efforts
ind®ni ables ont ®t ® accomplis sur -protessipnnalendesd e |
f emmes, mai s i | faut bien reconna’ tre que dans
demeur e | dimds préotcupdtieris! ® g

i) Unei n®gal it® de f or ma t liedaible tdux deascolaritél désdillaprésweint
déoffice | eur acc s ° uneEho2maBioheptafligsddt
primaire en RCA n &=fidles contre 68 Ydpeur léscgar€énspsoitwn indice
de parit ® -ddire due rioths de & dillessacheveraient le fondamental 1 pour 10
garcond. La méme source a noté une forte prévalence des mariages et des grossesses précoces
(parmilespl us ®l ev®s doOoAfriqgqgue), suscepti.bDanes de
un pays 0% |l e march® du travail reste symbo
travail épanouissant et pouvant lui procurer une indépendance économiguentialéatoire.

Devant cescontraintesd e d®par t , i ne | ui reste plus ¢
domestiques et champétres ou de « faire du commerce », ce qui ne signifie pas non plus grand
chose en termes économiques, car ce vocable recouvmeéigdement une plongée dans

| i nformel et dans des activit®s de survie g

i) Uneinégalité dans les revenus : La majorité des Centrafricains vivent en zone rurale, ou la
pauvret® s®vit. C 0 e s tdesdemmesj contyau6® & wles hommes.esant r u |
affectées par la pauvreté. Dées lors, les femmes courent plus de risque de décéder entre 15 et
49 ans, en raison de |l a mortalit® maternell
femmes pauvres etdesmarges pr ®coces, bien qudell es ai e
plus élevée que celle des homrhes

iii) Des faibles revenus : Selon la Banque Mondiale (2018% femmes qui vivent en milieu rural
ndont pratiquement pas de revenus mon®taire
étant consacré a la fourniture de produits et de services nécessaires a la survie de la famille. Les
petites activitecs derevnt e de produits agricoles et do®l
marchands de la famille. En zone urbaine et périurbaine, la femme est devenue de fait le soutien
de |l a famille, quand | 6homme confronta®éau c
cela, les femmes ne peuvent facilement accéder aux préts bancaires par manque de garanties, ce

la menace de tels actes, la contrainte ou la privation arbitraire de liberté, que ce soit dans la vie publique ou dans la vie

privée.

” Constitution de la République Centrafricain@016 Ar t 6, paragraphe 3: La protecti on
l a violence et | 0ins®curit®, | dexploitation et Isé@uadsandon
collectivit®s publiques. Cette protection est asgdrasr ®e pa

collectivités publiques.

8 MEPS. (2018). Stratégie Cluster Education République Centrafricain2@1Janvie® décembre 2019 2021.

Minist re de | 8Enseignement Primaire et Secondaire (MEPS
9 Banque Mondiale. Apercu généralea Banque Mondakn République Centrafricaine. Décembre 2019.

4



qgui l es emp°che ®gal ement doam®Il i orer ou d
procurer des revenus monétaires.

12. De nosjours, i | ndy ememba!| pasgreddosvutils statistiques
femmes dans la production de la richesse nationale et donc de chiffrer leur contribution a la constitution
du PIB. Cependant, du fait de la situation économique difficile du pays, la femnadéricaine est passée

trés rapidement du statut de la « fourmioubliéé» cel | e d6éagent ®conomi que
El'l e est pr®sente dans tous |l es secteurs produc
elle qui fait vivre en réalité la plus large partie de la population par de petits commercesdiétp

vivriers, de produits de premiére nécessité, de vétements bon marché, etc. Toute cette activité
économique est financée en grande partie sur fonds propres, sans crédits bancaires significatifs.

13. Les femmes organisent des formes de solidarité fieamcassociatives a travers des tontines
(K®r ®mba) et diverses formes de structures do®p
significatives et structurées de refinancemasmis femmes se battent pour vivre, survivre et faire vivre

leurs familles. Puisqudelles constituent | a major
leur efficacité économique et sociale, en vue de les sortir de leur statut de fait de « citoyen de seconde
zone », estainsicontrp r o d u c t i nsemblp dupays.| 0 e

1.1.3. Contexte démographique et social

14. Sur le plan démographigtiela RCA comptait une populatiocthéd envi r on 4, 6 emi | | i
2018avec une densitde 6,2 hab/km3a_e taux de croissance démographigétit de19,8/1006:n2018

avec une espérance deve53,5ansSel on | OUNI Bk (@ad@lphab®eisatio
ans et plusgtait de 56,6%. Les principalesdligionsc o u v raaimismelé éhristianismee t islamd

Selon le PNUD (209), la RCA fut classé 159ur 189 en 2013 contre 18&ur 189 en 202 devant le

Nigerp ar r a mgice detdévéloppetnént humain.

15. Lapauvreté reste élevéet on estime qu'environ 71 % de la population vivait en dessous du seull

de pauvreté international (1,90 dollar parjoune par i t ® de p o u Weesdee4I0D&d c ha't
personnes sont encore déplacéad'intérieur du pays tandis que 575 000 réfugiés centrafricains ont
trouvé refuge dans les pays voisins. Selon les estimai®ites Banque Mondiakn 2019, 2,9 millions

de Centrafricains, soit plus de la moitié de la population du mexgaient avoir besoin d'une aide
humanitaire, dont 1,6 million sont dans une sit
humaniaires, le gouvernement centrafricain et le Bureau dédardinationdesAffaires Humanitaires

(OCHA) ont officiellement lancé le 7 janvier 2019 un Plan d'intervention humanitaire de 430,7 millions

de dollars pour I'année 2019.

16. L & aate des améliorationslans la fourniture de services publics essentiels dans lewsest du
pays.La mortalité maternelle est I'une des plus élevées au m@¢d82 pour 100 000 naissances

19 INED estimation 2018Nations Unies, projections de population mondiatétiys://population.un.org/wpp/
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vivantes), tandis que le taux important de mortalité chez les enfants de moins de ci(itj7argour

1000) illustre la gravité de la situation sanitaires niveaux de malnutrition sont élevés, 41 % de la
population souffrant de malnutrition chronique (retard de croissance). Le taux de fécondité est élevé
avec de 6,2 enfants par femme.

17. LaRCAf ait partie des pays qui affichent | es plu
f emme . La faible qualit® de | '"enseignement pri:
filles, ainsi que les nombreuses violences a |I'égaredends et des filles, avec 11 000 incidents signalés
chaque année (2016), dont 74 % sont des enfants, constituent un défi urgent pour IBqragiieurs,

| 6i n®g a HietmBneh sndneest consi d®r abl ement accentu®e,
dedéveloppement. En effet, les performances dans le domaine humain en RCA font ressortir clairement
des diff®rences notables qui montrent qudeffect
empéchent de jouir des mémes droits et des mémes cbanEace a cette situation de déséquilibre

social ou les femmes payent les lourds tributs, le Gouvernement a pris un certain nombre de mesures
visant a redonner confiance a la population en vue de la participation inclusive des hommes et des
femmes aux effts de redressement national.

18. Selon une étude menée par le PNUD en mai 2020 dans le contexte CQY|s femmegui

occupent une plac&és importane dans le secteur informel (8Q%ur les marchés et les entreprises
familiales seront les plusuchées par les effets de la pandémie. La fermeture de 3 679 établissements
scolaires fonctionnels soit 1 416 969 apprenants entraine des colts sociaux et économiques €levés. En
effet, les perturbations induites par la fermeture des établissements soktiuniversitaires, ajoutés

au r®tr®ci ssement du march® de | dempl oi , y con
communautés, celles vivant dans les zones de conflit et notamment les réfugiés et les déplacés internes.
Elles rendent encore daucoup plus difficiles les conditions de vie des jeunes, des personnes avec
handicap physique et moral, des ménages et notamment les ménages dirigés par les femmes, renforcent
les risques de violation des droits des femmes, filles et enfants, notammes# gui concerne la
propension a la hausse des cas de viols, de violences conjugales, de mariages précoces et autres
violences basées sur le genre.

199 La R®publique centrafricaine reconnait offici
entre les sexesgonditionsessentielles pour une participation effective des femmes au développement
économique et social. La réalité montre pourtant de grands déficits. Cependant, le taux
ddanal phdedbf@tmessaste plus bas que celui degsommes (68% desfemmes sont
analphabetes). Ainsi, elles accédent moins facilement a une formation professionnelle et rencontrent
donc de grandes difficultés pour trouver un travail et parvenir a une indépendance sbaiake.d o pt i o
déune politique dWaetil o®ghéeéi d® prtomet il d®qui t ® en
2007 sodO0inscrit dans cette perspective. Cette pc
aux conditions et opportunités du développement. En outre, la dimension geradlesttégrée dans

le Document de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP 1) comme une approche transversale
du développement. Au plan international, le Gouvernement a ratifié des traités et des conventions et a
souscrit aux di v evsantlaprobegtioneeniarpeomotiohde la femne.n



20. La loi reconnait que quiconque, par des méthodes traditionnelles ou modernes, aura pratiqué ou
tent® de pratigquer, ou favoris® | 6excision ou t
sera puni‘’. Cependant , l es mutil ations g®nitales s
moyenne 3 des f emmes e n %RI&AAccertamés réegians dy pays. Le® ddbnséquences
sont nombreuses et graves : chocs septiques, douleurs, infectionsy diffic® s ddaccouc
problemes psychologiques et sexuels, ou encore le déces.

21.Dans le code pénal centrafricain, la pratique est certes officiellement condamnée, mais reste pour
beaucoup encore consi d®r ®e comme um®dlaictt@ uas td dd
gudaucune juridiction ndéa jamais ®t ® saisie. P
souvent leurs droits. Par voie de conséquence, les violences verbales et corporelles existent toujours,
les femmes subissantbiendavt age que | es hommes des violence
|l es probl mes de succession demeurent aujourdol
femme centrafricaine est m re en moye mesiquese qu
et, par manque dobéargent, doit mener diverses al

1.1.4. Participation politique des femmes dans le processus de consolidation de la

paix en RCA
22. La République Centrafricaine (RCA) a connu une série de crises depuisqL®@ht eu pour
cons®quence | daggravation de | a pauvret® et de
destruction du tissu soci al et ®conomi que, t

démographique des femmes (plus de 50@8%la population) et de la volonté politique affichée
(Promulgation de la Loi sur la Parité), la participation a la vie politique et publique, des femmes en RCA
y compris dans les processus de consolidation de la paix et de relevement économique, degseure
largement en deca des normes et des standards internationaux.

23. Depuis le retour a la Iégalité constitutionnelle de 2016, on note une régression dans cette évolution
et aujourddhui l e pays pr ®sente | eershippdesfed®ees s ui
en politiques et dans le gouvernement en République Centrafricaine

1 Gouvernement: i) 7 femmes seulement s@B ministres, soit environ 18% ; ii) une femme et 2
hommes au Secr ®t ari at t ec hniRgcoreiliatdod mapopalgii) au N
12 femmes sur29d ®put ®s soi t 8% 7;iv)2demmes sunbblP@fets soint i o
13%; v) 6 femmes sur 65 Sodréfets soit 8% vi) 23 femmes sur 153 Maires soit 3%i) 4/8
membres désignés, soit 50% avecsikRiénceFemme; \iii) 2/24 femmes a la Haute cour de la
justice, soit 8,33%ix) 2/5 femmes, soit 40% au Haut conseil de la communicakip2/14

M Loi n°06.005 du 20 juin 200Bangayassi relative a la santé de reproduction, Art Q@iconque, par des méthodes
traditionnelles ou modernes, aura pratiqu® ou tent® de
mutilations g®nitales dmMMmMEmemtesde ez a” panangddein e&dhpmeé same
francs CFA. La peine sera portée au double en cas de récidive.
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femmes, soit 14,8% comme Ambassadeurs de la REA7/19 femmes, soit 36,8% a la Haute
Autorité Chargée @ la Bonne Gouvernance avec une femme comme-Riésidente xii) 18/79

femmes, soit 22,78% au Conseil Economique et Soxiidl 2/5 femmes, soit 40% au Conselil
national de médiationxiv) 2/ 7 f emmes, soit 28, 5% “ecund Aut o
femme comme Présidence.

1 Administration : i) 4810/27656 femmes, soit 17,3% a la Fonction publique ; ii) 5/25 femmes, soit

20% © | 01 ns pec tii) 216 femnes, ®ait 42,5% dahdlEdorpstdes Préfets, 6/73
soit 8,2% dans le corps des squefets; iv) une femme et 2 hommes au Sdarréat technique
ddappui ~ |l a RSS.

1.2. Description du projet conjoint

1.2.1. Objectifs, portée et résultats attendus du projet

24, LeProjetconjointde | 6 Entit ® des Nations Unies pour | 0
Femmes ONU Femme$} et du Programme des Nations Unies pour le DéveloppemdPiNiUD) «

Femmes, arbres de paix : Pionnieres de la gouvernance locale RépugiiguenCentrafricaiCA »

soutenu via le volet GYPI deaR#kir objectifs dei) Soutenir les avancées genrespojet du code

électoral permettant ainsi une amélioration de la participation politique des femfigd-avoriser

| i nscription massive des femmes en ©ge de Vvo!
compréhension des enjeux de la parti¢gipa politique des femmes dans les sites du projéti)

Appuyer le renforcement des capacités et aptitudes des femmes potentielles candidates aux €élections
législatives et municipales et créer une chaine de solidarité communautaire autour des caeslidatur
féminines.

25.Le proj et e sdansrB0 Gomraumes fepartiesedans l&sRyéfecturesa savoir: la
CapitaleBanguiOuaka(Bamban, Kémo (Sibut)Haute-Kotto (Brid), NanaGribizi (Kaga Bandorpet

Ouham(Bossangdalnitialement pévu pour unedurée initiale de 18 moide Novembre 2018 a Mai
2020,le projeta b ®n ®f i ci ® ddune extensi onetsaahewrdec30ut s

novembre 20201 | sdagit donc ddune ®valuation finale ¢
a®ch®ance dans | es diff®rentes zones doéintervert
partenaires techniques notammerq u at r e partenair es Pladeee Fémin€sN U F
Centrafrique (PFC), | 60Organi sat iladm echéds HRe rhme s n

(CLIRA) etle Réseau pour le Leadership de la Femme en Centrafrigue (RELEFCA) et deux partenaires
du PNUD a savoir le Réseau des Femmes Africaines Ministres et Parlementaires de Centrafrique
(REFAMP).

26. Suivant le document dprojet, @ | ogi que d o i surteois st@tdgies demmise emp 0 S €
i uv teles que décritese pr s . Ell e so&al i gRlaa Cane des Hatian®eUnidse r @
pour | 6 Assi st anc &NDARH20I3RE0219 poorplap RAAeeh les pirjors du Plan

National de Relevement et de Consolidation de la PREPCA.



- Strat®gie scientifique dOortelldcensisteemuna recherchea s ® e
statistique et anthropologique a mesurer les différents indicateurs de la participatiiioye
des femmes et du leadership féminin, a analyser les déterminants du statut quo de la
marginalisation politique des femmes, a déterminer les leviers du changement et a établir la carte
des OSC féminines dédiées a la réponse genre et gouvernaricsivec Cette recherche
permettrait de disposer des données quantitatives et qualitatives pour apprécier les progres
entre la situation initiale et les situations ultérieures au projet.

- Stratégie partenariale basée sur la diversité et la complémentarité technique et
géographique des acteurs, la déconcentration du projet et la spécialisation des paliers de
|l a pyramide doéintervention

Le partenari at ONU Femmes MdlissiorPNuliddmer(sidndellen e
Intégrée des Nations Unigsour la Stabilisation e@entrafrique- MINUSCA), et deux entités
publiques (ANE et Ministére en charge de la promotion de la femme) et deQuiggnisations

de la Société CivileqSC) a été mise a profit. Ces partenariats visaient a assurer une synergie

de diversit® ddexp®rience en action genre e
connai ssance et de | denracinement respectif
maxi mi ser | d0effet endog ne @nceduchobedesappbochesi t ®
opérationnelles.

- M®cani sme de contr!'l e et de corr eexhaustinet de |
gualitatif des diff®rents ®| ®ments du di spo:¢
ex-ante et de la situation fin ale ex-post pour apprécier le niveau de changement induit
par | e processus ddédinnovation.

27. Le projet a ciblé les catégories de bénéficiaires suivan}des associations féminingis) les clubs
estudiantinsetscolaires i i i) | es OSC 1 uvr aniv)lesparnis poliegaesw u e st
les cadres féminins de partis politiquevi) les autorités administratives et politiques compétentes sur

les questions électorales et promotion de la femmad) lesleaders communautaires et religieuiii)
lesprofessionnels de médias.

28. Le projet est financé paelBureau des NationsUnis d 6 Appui ~ | a Consol i d
a traversle Fonds poura Consolidation de la Paix (PBF) a hauteur de 1 500 000. USEableaul

résume les résultats et produits attendus du progenjoint telsq u 6 ® paarbatteindre les objectifs

de départ



Tableau 1 : Résultats et produits attendus du projet conjoint

R1 : les avancées genre
du projet du code
électoral sont adoptées
et permettent une
amélioration de la
participation des
femmes

R2 : Les femmes en age
de voter (18+) dans les
sieges du projet sont
inscrites sur les listes
électorales et
comprennent mieux les
enjeux de la
participation politique
des femmes

R3: Les capacités et
aptitudes des femmes
candidates sont
renforcées et les leaders
communautaires ont fait
la promotion du
leadership féminin

1.1. 130 décideurs politiques (présidents des partis politiques, des groupes
parlementaires, Membres du gouvernement, etc) comprennent mieux les enjeux d
prise en compte du genre dans le processus électoral

12.LOANE b®mn®d i «aprpui technique et
stratégie genre

1.3. 30 femmes parlementaires et membres leaders de la société civile formés sur
prévention des conflits

1.4. 400 acteurs clés du processus électoral (ANE, Partis politiqD8€;) bénéficient
dbune formation sur | e nouveau code G
1.5. 60 000 femmes bénéficient des activités de vulgarisation du nouveau code éle
(distribution du résumé du code traduit en Sango, campagne tigdkaetc)

2.1. 300 I eaders ddOSC b®n®f i ci e ndsengedxu
de la participation politique des femmes et la citoyenneté

mat ®

2.2. 50 professionnels des m®dias b®&n®
médias dans la promotion des élections inclusives

2.3. 08 radios communautaires b®n®fi ci
| accompagnement du | eadership f®mini

2.4. 500 000 femmes et hommes bénéficient des activités de sensibilisation su
processus démocratique, les enjeux de la participation politique des femmes et la
citoyennet® (causeri es dstributianidds déplants, c ¢
campagne médiatique, etc)

2.5. 3 000 femmes en age de voter bénéficient des appuis matériels et financie
pour | 6®t ablissement des pi ces offi-c

CNlI et carte do6®l ecteur)

3.1 50 |l eaders associatifs b®n®ficien
politiques

3.2. 50 leaders associatifs béméfi e nt do6une for mati on
femmes

3.3. 1 000 femmes politiques sont formées et coachées politiquement par les

formateurs et coachs politiques des femmes
3.4. 90 | eaders communautaires
promotion de la participation politique des femmes

b®n®f i ¢

1.2.2. Théorie de changement

29.Le cadre des r®sultats dedéd Olah@dtdqedBtmarasis t | t |
projet conjoint. La Th®orie de changement il 1l u
|l ogique ddintervention.

30. A priori, le document de projet donne une bonne impression de la nature participative et inclusive

de toutes les parties prenantes U S S | bien dans | a conception que
du projet. Nonobstant, une analyse sommaire des documents et rapports de suivi du projet indique
gudaucune @®war w@ur L NN da Mt Aprget prévoyadt une évaluatdafinales ® e .
et un audit financier a terme. Une évaluation aparcours permettrait de proposer des mesures
correctives vers | datteinte des r®sultats et ol

31. Les trois résultats ainsi que les produitsrespondants tousiis dans les hypothéses de réalisation
semblent r®alisables au regard du cadre de r ®s.
compte tenu non seulement du calendrier assez limite (24 mois), mais aussi et surt@andesntes
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| i ®es aux contextes pays en RCA marqgu®es par |

ci bl ®es. Ainsi , | 6®val uation permettra dbdappr G
appréciation sur les activités réalisées ou remmment elles ont été réalisées et dans quelles conditions

ou al ors pourquoli el l es ne | dimpadté pnafsa @pta® ?®tDBRD O
cette ®valuation. L6analyse se focalisera uni gl

32. Lerésultatl vise a booster la représentativité féminine par un nouveau cadre juridique qui sera
formul ® de sorte ° pr®ciser | a for me, l e cont e
constitution des listes de candidatures aux différents tatsules voies de recours, les procédures et

les sanctions qui se rattachent aux cas de violations. La finalité est de contraindre les partis politiques a
investir plus de femmes non pas en qualité de suppléantes, mais en tant que titGlairésultatest

dans une certaine mesure conditionn®e par | dac:
partis politiques auxquels elles sont affiliées. Les cing produits de ce résultat paraissent atteignables
malgré le produit 5 qui vise a vulgariserdede électoralen langue locale (Sangw)environ 60 000
femmesdans les communes ciblées. Néanmoins, les indicateurs du cadre de résultats semblent moins
ambitieux.

33. Deméme,¢érésultat?2por t e sur | 6augmentati on de le2lBtes% du
électorales par rapport aux élections de 202616.En dehors du produit 2.4 qui vise a toucher 500

000 femmes et hommes sur le processus démocratique, les enjeux de la participation politique des
femmes et la citoyenneté via des causeries édicy e s, des campagnes ddaf fi
dépliants et autres campagnes médiatiques, les indicateurs de résultats semblent assez louables et
atteignables. Il en est de méme pour le résultat 3 dont son produit 3.3 parait tres ambitieux. jee pro
ambitionnait demettre sur pied un mécanisme pérenne de coaching et de formation des femmes (€lues
ou aspirantes) aux niveaux <central, r ®gi onal €
politiques publiques sur les plans local, régiomnalagional, selon une approche de gouvernance plus
inclusive des besoins/intéréts différenciés des femmes et des hommes dans les programmes de
développementDans un contexte politiquement fragile comme celui de la RiCAst fort probable

gue plusieursdcteurs pourraient compromettre la réalisation des activités escomptées. Entre autres

facteurs, 1 dion peabsemd¢derddun cadre juridique
représentativité des femmes de maniere égalitaidenormessocioculturelles iii) une faible motivation
et engagement des | eaders de |l a soci ® ® civile,

des femmes et des jeunes filles dans le processus de réconciliation nationale et la valorisation de leu
image. Par ailleurs, le contexte politique pourrait aussi influencer le suivi des activités notamment avec
les affectations multiformes des agents du gouvernement, ou encore des mutations des staffs des
agences onusiennes impliquées.

4. L&y al uation identifiera et fournira ddédampl es
des facteurs positifs ayant contribu®s ~ | 0att e
du niveau de réalisations. Une analyse des appradhemordination assumées par ONU Femmes et

le PNUD associées a la participation des parties prenantes sera développée.
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Figure 1 : Théorie de Changement du Projet Conjoint

A
/

Ressources (Inputs & Activités

Résultat 1

ules avancées genre d
projet du code
électoral sont adoptées
et permettent une
amélioration de la
participation politique
des femmes

Résultat 2

ules femmes en age d¢
voter (18+) dans les
sites du projet sont
inscrites sur les listes
électorales et
comprennent mieux les
enjeux de la
participation politique
des femmes

Les gages
juste et équitable
participation des
femmes et des
ules capacités et hommes a la vie
aptitudes des femmes politique et a
candidates sont tous les
renforcées et les processus de

Résultat 3

leaders consolidation de
communautaires ont

fait la promotion du
leadership féminin

la paix seraient
promus et
contribuant ainsi
a un processus
électoral inclusif
et a une paix
durable en RCA

Si les structures des partis
politique favorisent la
représentation des femmes
dans leur leadership et dans
leurs instances de prises de
décision

Si une perception
plus favorable du
role de la femme en
politique émerge au
sein de la société
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Si les femmes leaders sont
mieux impliquées dans les
processus de paix et de

sécurité et leur plaidoyer est
valorisé et prise en compte
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2. BUT, OBJECTIFS ET PORTEE DE LOEVA

35.Cette section r®sume | e but, |l es objectifs et

2.1. But etobjectifs de | 6®val uati on

36. Conformément awadre des lignes directrices du Fonds des Nations Unies pour la Consolidation
de la PaiXFNUCP)et des Agences onusiennes responsablesdelamiseen d @ Pr oj et , | 0 G
avait pour but de déterminer la contribution dprojet a la consolidation@lla paix en RCATout en
identifiant |l es forces et f ai bl egersee £galdneent des s e
connaissances substantielles basées sur des faits en identifiant tous résultats inattendus et fera des
recommandations constructiseen vue de rendre durables les réalisations du programipies
spécifiguement'évaluatiorvise a

- Déterminer le degré de réalisation des résultats (produits et effets) du programme et leur

contribution a la consolidation de la paix

0 ®cC he
"am®l

- Ildentifier |l es facteurs de succ s (ou d
- Proposer des mesures correctives afin d
résultats initialement prévus.

2.2. Portée et utilisation

37. Portée chronologiqued ®v a | u aetlaidorée de vie Ww Rrojet a savoir de Novembre 2018 a
Novembre 2020.

38. Portée géographique revue documentaire couettout le projet conjoint. Cependant, les visites
de terrain ontété effectuées dans un échantillon assez représentatif des 30 Commienegseen
ifuvr e r epar 4Rraesturad auivanteBanguiO0aka(Bamban, Kémo (Sibu) et Ouham
(Bossangda

39. Portée thématigue et programmatiqué ® v a | u aetlés sauscomposantes et différents
bénéficiaireslu projet conjointnotamment:

- Les institutions impliquées dans la mise en place du cadre juridique élekdsgaielle®nt été
sensibilis®es pour | dadoption des sfemmenies f a\
- Les principaux acteurs du processus électoral et les organisations féngpingssont
appropriées de la sensibilité Genre du nouveau code électoral
- Les organisations de la société civile et les radios communautaires/TV partenaires du proje
qui sont soutenues dans leurs efforts de dissémination des connaissances en matiére de

participation politigue des femmes et do®duc
des conflits

- Les femmesotamment celles vivant avec un handicapreige de voter des zones cibles du
projet qui ontbénéfictd dun appui pour | 6®t ablissement de
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d 0 ®| esttot &cie de naissanget ont été sensibilisées en vue de leur participation future
en tant quod®I| e @lectoialesedd@Wet2022c h ®ances

- Les potentielles candidatésmmesau niveau locayantbénéficié des formations spécifiques,
déun coachi nguigneosé des attas polisq@es sgnificatifs.

- Les leaders communautaires et les professionnetsndédiagjui ont été soutenus dans leur
plaidoyer en faveur de la participation des femmes en politique et de la paix.

40. Ce rapport final d'évaluation ainsi que les recommandationsesetv de base pour
réajustements ou orientations nouvellese vue doéal i menter | a programm
des futures initiatives relatives a la participation politique et a la consolidation de la paix (Gouvernance,
Femme Paix et sécurité).

2.3. Parties prenantes et leurs fonctions

41. Le tableau 2ésume és principales parties prenantes a cette évaluation et leurs fonctions

Tableau 2:Parti es prenantes ~ | 06®valuation

- Approuve | 86initiation
Comité de de Réfé_rence et la dissémination de ses
direction Coordonnateur Pays (ONU Femmes) conclusions

- Emet une réponse administrative a la suite des
recommandati ons du r a
- Spécialiste en Suivi et Evaluation ONU

Comité de FemmeRCA - Gére la sélection des consultants, les
gestion de - Spécialiste en Evaluation au Bureau régiol  arrangements contractuels ainsi que les paieme
(Gestionnaire Afrique de | d8Ouest - Approuve leslivrables et en assure la qualité
de Femmes a Dakar) - Garantir | "ind®pendan
| 8®v al u - Analyste en Suivi et Evaluation au Bureau - Assure la diffusion des conclusions et

r®gi onal Afrique de recommandations

(ONU Femmes a Dakar)

- Ministére de I'Autonomisation des Femme! .
. . . - Passe en revue le cahier des charges de

de la Protection de la Famille et de I'Enfan | 5®v al tion
Groupe de (MAFPFE) E et des avis technidues & des Stadds d
référence - Ministére de I'Action Humanitaire et de la | rge@ \;esaalvlsu ?tn;q%eia (esre:;des oer ¢
(Organe Réconciliation Nationale (MAHRN) oy soire et rabbo
consultatif) - Autorité Nationale des Elections P PP

- Appui l a di ffusion du

- ONU Femmest PNUD - . .
en particulier &s conclusions et recommandatior

- Secrétariat du PB& Bangui

- Planéte Femmes Centrafrique

- Organisation des Femmes Centrafricaine

- Réseau pour le Leadership de la Femme € - Participation a la collecte detonnées primaires
Centrafrique

- Organi sations de fe

Bénéficiaires
directs

-Conduite de | 6®valuat
Consultants - Consultant international visites de terrain en RCA
- Consultant national - Production des livrables énuméréa annexe 1
(TDRs)
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3. METHODOLOGIE

42. Cette sectionprésentel dappr oc he m®t deetdésumelas prigaipales atapespainsi
gue | es | imites de | 6®valuation.

31. Crit res et gquestions doé®valuation

43. Quatrecriteresd e | & &x@vDitapertinence efficatité effici@nceet la durabilité; et de trois
critéres transversaux notammeig Genre, équité et droits humainda participation; et | ri¢lusion a
handicap ont été mis a profit pour cette évaluation.

44. Les questions d'évaluation organisées en fonctioasecriteres et des souguestions ont été
d®vel opp®es suivant | a mat r2iLégiped@w®lvatidn a déclinéoles d ®
questions principale§’) en sousquestions(19) dans le but de recueillir des réponses spécifiques et
désagréges par sexes et par catégories de bénéficiafiedleau 3)

Tableau 3:Cr it res et questions doé®valuation

1.1.Les activités et les résultats convergélistavec les objectifs qurogramme préalablement
1. Pertinence définis?
et cohérence 1.2.Le projet Conijoint estil alignéaux politique (s) nationales (8)estil adapté aux besoins des
femmes centrafricaines ?

2.1Dans quelle mesure la réalisation des activitkseal | e contri bu® "~ | 6¢
consolidation de la pa?

2.2 Estce que le mécanisme de coordination du projet entre les agenéé fBonctionnel et

2. Efficacité efficace?

2.3 Dans quelle mesure les résultats escomptésitmété réalisé® Quelles en sont les raisons di
la réalisation ou noméalisation?

2.4 De quelle manierdes résultats du projet ont contribué a des changements structurel&vis
des moteurs de confli?

3.1Dans quelle mesure les composantes du projet étagdietls coordonnées pour réaliser de
facon conjointe les résultats attend@s

3.2.Quelles mesures ont été prises pour que les ressources (fonds, expertise, temps, etc.) so

3. Efficience utiliséesefficacement et converties en résultats concrets, en particulier relativement a la
structure de gouvernance du projét

3.3.Les produits et services ofils été livrés a temps a moindre co(t grace a l'adoption et/ ou
| utilisation de ru@caliares? smes et approches

4.1.Quelles sont les perspectives nationales de continuité dygpemnjoint audela du cycle de vie
de ce dernier?

4.2 Dans quelle mesure le projettail donné lieu a des synergies entre les différents intervenan
de maniére a rendre possible une collaboration durablel@a des limites temporelles du

4.Durabilité projet ?

4.3 A quel point les différents partenariats entre les Agendaspiendaires et les entités
gouvernementales y compris les organisations de la société civilssaunduit a des
changements durables dans la perspective des objectifs du projet conjoint ?

4.4 Quels sont les éléments probants illustrantdes ansf or mati ons dujetal
conjoint, au niveau local et natiorfal
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51. Dans quell e mesur e | es A{isréié mégrép @ass led dojeaifa et

5 Genre, les processus du projet ?

Equité et 5.2. De quellefacon le projeta-i | r ®s ol u | es causes profon:¢
droits des femmes et des groupes marginalisés ?

humains 5.3. Leprojetat-i | ®t ® mi s en Tuvre sur | a base de

| 6efficacit® dusd®welpappge me ptat’i otnr/ d Weru t
discrimination ; la redevabilité / nationale ?
6. o 6.1. Quel l es sont | es preuves de | 6i mplicati
Participation iuvre du projet ?

7 Inclusion du  7-1. Dans quelle mesure les personnes handicapéeseite® éte impliquées dans la conception
Handicap |l a mise en Tuvre du projet ?
7.2. Quelles sont les barrieres auxquelles les personnes handicapées ont di faire face ?

3.2. Approche méthodologique

45. L'approchenon-expérimental& utilisée est conforme auxormes et standards d'évaluation d
Groupe des NationdJniesp o u r | 6 BUWNEQG) néviséseén @01.6° (de ses guides éthiques, et des
principes d'évaluatiode 'OCDE“n ot amment doéutilisation, de rigu
de confidentialité et respect du consentement éclairé des participaint® respect des droits humains

46.Et ant donn® | e caract re sensiblesaespgenait d
basedesc onst ats empiriques soumi s -adireyar ume compaeasamu s d
croisée des méthodes de collecte de données (secoeslaet primaires) en procédant a un
recoupement sexospécifiqgue des informations obtenues auprés de diverses sources. La triargulation
permis de validetes principales conclusions a partir desquelles les principales recommandations ont
été formuléesdemni re participative avec |l es parties p
activités du projet conjoint L 6 ® vsad eusatt i do@oisoétape® ) Damarrage(Rencontre de
cadrage, revue documentairepnceptionet la rédaction durapport de démarragg (ii) Collecte de

données primaires et debriefing des principaux consgaisonclusions (iii) Analyse des données et
production du rapportprovisorede | 6 ®val uati on, et i nt ®grati on
référenceet du Comité de gstion,et soumissiodu r apport final d&é®valuat

3.3. Principales étapes méthodologiques

47. La phase de démarragenduite du 20 octobre au 9 novembre 2020débuté par une rencontre
introductive avec ONU Femmes par téléconférence Miarosoft TeamsLes aspects contractuels, la

|l ogi stique notamment de | 6acc s ~ | dinformatio
déi nformati on, des contacts des personnes ~ in
e ndexi ste pas de groupe t®moins de participants ~ | a

“Normes et St andar dww.dnév®luadionwra/tdcument/doMEdad/2601
1 Principes OECD et criteres DAC disponibleshatps://www.oecd.org/development/evaluation/2755284.pdf
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réles et responsabilités dgmarties prenantes, et le chronogramme de déroulement de la mission avec
les échéances pour les livrables attendus ont été analysésmpport de démarrage a été produit pour
décrirel e desi gn eleplanderawl uati on

48. L6 empl 0 d enigtes mu@ntitativeds eetsqualitativess permis de collecter les données
primaires et secondairesLes données quantitatives proviennent essentiellement de la revue de

' itt®rature tels qmensudiset annuels guppmijettascollect® adecdonnées t ® s
primaires a eu lieu d9 au 25 novembre 2020 & Bangui, Sibut, Bambari et Bossahged effet, les

crit res de s®curit®, dobéaccessibilit® et de r efj
deux agences ONU Femmes et PUND ont @ppliqués pour le choix des localités a visitea.revue
documentaira per mis doéidentifier et de compl ®ter | a

La méthode d'échantillonnage raisonnée proposée par De Vaus {2a@t§ adoptée pour considérer

les acteurs a interviewer suivant leurs roles et responsabilii®ss entretiens senstructurés

i ndividuel s et de gr oup e-aface,etipdrtlgpthane WhatsApmetSkypd, i o n
ont été conduits aupresdé8p er sonnes au t ot44d d'6 hroa®b¥ederfemhdse n v i
Les organisations fi@nines représenter®1% dont40% d 6 h o ntf¥ede femrmes bénéficiaires des
interventions du projet(tableau 4) Des obser vat i ondsd umnter-listaditeéték® e s
conduites dans |l es | ocalit®s vitedéstmatériaux didtribues j e c
aux organisations de femmes bénéfiaires.

Tableau 4:Li ste des personnes rencontr ®es par cat®gori e

Nombre 4 3 8 7 2 6 19 28 34 44
Sous-total 7 16 8 47 78
% 57.1 | 429 | 53.3| 46.7 25 75 40.4 59.6 43.6 56.4
Total (%) 9.1 19.5 10.4 61 100

Source: Données primairesollectées durant la mission en RCA

Légende: F = Femmes H = Hommes

49.Les donn®es quantitatives d®sagr ®g®es par se)
des donn®es quantitatives existantes des rappor
collecté durant la missionesgui des ddéentretien ont ®t® organi
responsabilités. Chaque entretien avec un informateur clé a duré environ 60 midutadin de la

15 a liste des documents consultés est disponible en annexe 2.
¥De Vaus D. 2001Research Design in Social ReseaS#me Publication, London (Ltd). 148p.
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phase de collecte de données, les informations collectées provenant de diffésentess ont été
triangulées pour synthétiser et identifier les résultats entre les méthodes, et les sources. Un atelier de
présentation des résultats et conclusions préliminaires a eu lieu a Bangui afin de recueillir davantage de
commentaires, des questionde clarifications et surtout des suggestions constructives pour la
production du rapport final ddéd®valuation.

50. Toutes les données recueillies, anonymes et confidentielles, ont été analysées de maniére agrégée
par priorités et résultats escomptés.6 anah ® &t i que et de contenu = |
spécifigue a été appliguée aux données qualitatives et secondaires. Les réponses qualitatives ont
également été validées avec des informations quantitatives. Toutes les analyses sosubéséesre

et les données sont désagrégées par sexe. Enfin, la triangulation (entre sources, méthodes et
informations de terrain) a été appliquée aux données obtenues.

34. Limtes de | 6®valuation

5. L6®val uation finale vise 7 appr ®ci er l e proj
documenter ses résultats inattendasu  non pl ani fi ®s si gniedtlimdéaaui f s .
niveau desa portée En effet,, ce st apdaes, pds snidbelsee de r ®al.Pser u
ailleurs, la question sécuritaire qui obligera a un choix raisonné des localités a visiter. Les zones ou

| 6i ns®curit® est grande peuvent avoir des car ac
projet et par conséquent se limiter auores sécurisées pourrait limiter la portée des conclusions et
recommandat i onBlusidues enltréti@g ant éte @anduits pakype ou appeM/hatsApp

durant la phase de collecte des données primaires.

52. En outre plusieurs groupes deénéficiaies finaux (groupes de femmes et jeunes filkeg)ouvaient

sdexpri mer en Fr anpréiiaisntscdle xtpo utmedu emoil msrgue | o
compétences linguistiques du Consultant national &t mises a profit pour assurer la traduction
durant les focus de groupes. | nda pas ®t ® ppersosne bekseurcel femme pouru v e r
renforcer | 6®qui pe ddéd®valuation.

53. Enfin,pour tenir compte @s considérations sexspécifiquesles groupes socioéconomiques ont
été désagrégés par sexe poumieux renseignesur leurs niveaux de participatiou niveau des
entretiens qualitatifs un effod étéfait pour assurer également cette représentativité des sexes et des
groupes socioéconomiques.
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4. RESULTATS

54. Conformément aux dispositions du rapport de démarrage, les résultats sont arborés par criteres
do®val uati on. Pour chaque crit re, |l es r®ponse
d 6 ® v a |Elea ani été triangulées pour assurer ldiligé et la validité des informations énumérées

dans cette section.

4.1. Pertinence

Questions clésPertinence

Les activités et les résultats convergeitd avec les objectifs du
projet préalablement définis?

Le projet conjoint esil aligné aux politique (s) nationales ($) est
Il adapté aux besoins des femmes centrafricaines ?

556, L6anal yse doc uesemntttians avec ledduxagencesjel emil se en T Uuvr €
que ks activitésdu projet convergent avec les objectiépécifiqguesr ot amment ddappui |
autour du code électoral pour favoriser la participation politique des femmasailleurs, les activités

de renforcement des capacités des femmes au processus élemb@drmisde susciter non seulement

leurs inscriptions massives sur les listes électorales mais aussi et surtout leur volonté de se porter
candidates aux élections législatives de 2020 et municipales de 2021. Sur le plan institutionnel,

| i mplicatimat idersalismmstaln®estell es que | 6Autorit
Constitutionnelle et les ministeres sectorielles indispensables a la promotion de la femme a été tres
pertinente.Tout en renforcant les capacités des autorités localesxviis des politiques nationales en
matiere de promotion de la participation politigue des femmes, la pertinence du projet au regard de
ses objectifs pr®d®finis r®side ®gal ement dans
de démembrement dé¢ d ANE dans | es diys pdRrueenmedleure gestign desn s d
élections ainsi que la participation massive des femmes.

56.En ter mes ,dodlad igmejmetntconj oi nt sbest align®
programmation duGouvernement Centrafricain notamment le RCPCAn matiére de redvement et
de consolidatiorde la paixla Politigue Nationale pour la Promotion de la Femme (PNRFRtratégie

" particulierementn son Pilier 1 : Restaurer la paix, la sécurité et la réconciliation et Effet 1.4 : Faciliter la réconciliation et
lacohésionsociale Pi Il ier 2 : Renouveler |l e contrat socia@spoentre |
le retour des réfugiés et les solutions durables pour les personnes déplacées.
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nationale genr@0192022et la stratégie nationale genre et élections 22222 de larésolution 1325,

de | 60ODD 5 sur | a promotion de | d6®galit® entre
des femmes et des filles\asvis de la défense de leurs droitdeb a x e et pr ilenrmatte® n a't
de pai x, S®curit® national e2028t Pra®c oaniclille uvartsi,onl

informateurs clés sont unanimes sur le fait que le projet est cohérent aux cadres de programmation
des autres partena#snotamment en matiére de promotion de démocratie et des électidns focus

est essentiellement accentué aux besoins des femmes de faire entendre leur voix et participer a la
reconstruction de leur pays a traversuieparticipation politique emant électrices et leaders, et viasle
activités de réconciliation et de consolidation de la paix.

57. Enfin, le projet répond étroitementux besoinsdes femmes soutenus pda politique du
gouvernementa renforcerles efforts de cohésion sociale.gt pertinent pour soutenir les efforts
conjoints et sdi mposent encore davantagealac omme
gouvernance localaclusiveet | a consolidation de | a paix. Le
de parité pour sotenir le gouvernement centrafricain dans cette voie, qui néanmoins nécessite une
éducation des femmes et jeunes filles leaders. Les groupes de femmes impliqués ainsi que des chefs
communautaires et leaders religieux dans multiples activités de concergatigprocessus de dialogue,
sont © m°me dbdaborder |l es autor it ®@eprétentatienhue s p o
électionslocales(législatives de 2020 et municipales de 2021)

Encadré 1 o Constats Pertinence

CPClolesactivieslu proj et conjoint mises en Tuvr
Elles permettent de soutenir la pertinence du projetaigis des avancées genre en relation au ¢
électoral pour une participation massive des femmes comme éestet candidates aux électior
de 2020 (législatives) et 2021 (municipales), et le renforcement de leurs capacités politiques

CPC20LO®valuation trouve que | exlitiqugsettcadre get
programmation du Gouvernement Ceafricain notamment le RCPCAn matiere de relevemen
et de consolidation de la paix, la Politique Nationale pour la Promotion de la Femme (PNF

stratégie nationale genet élections 2022022 de | a r ®sol uti on 132
deb®gal i t® entre | es sexes avec un accent
visavis de la défense de leursdroits de | 6axe et priorit® nat

nati onal e et r ®cone2D2A1li ati on de | 6 UNDAF 20

CPC3 0 Enfin le projet est pertinent et dapté aux besoins des femmes centrafricapes leur
participationet la promotion de lagouvernance localeclusive)a consolidation de la pagt la
cohésion socialeCependantdes efforts supplémentaires taonment en éducatioet de suivides
femmes et jeunes filles leadgrsurraient aideravaloriserd 6 avant age ces ef

®par exemple, | 6Agence de D®VENABElpr MBRGA that Genveéeuweemedeéeu
nom de I'Union européenne dans le secteur de la gouvernance démocratique (élections) et la gouveerz02@ a
2021.
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4.2. Efficacité

Questions clés - Efficacité

Dans quelle mesure la réalisation des effets at-elle contribué a
| atteinte des objectifs | i ®s ° a co

Est-ce que le mécanisme de coordination du projet entre les agences a
été fonctionnel et efficace ?

Dans quelle mesure les résultats escomptés onils été réalisés ? Quelles
en sont les raisons de la réalisation ou nonréalisation ?

De quelle maniére les résultats du projet ont contribué a des
changements structurels visa-vis des moteurs de conflit?

58. Dans son ensembl e, el P®wqgledatai Bt ® red fv e aglee dla
et des résultats escomptékesactivités du projet ont contribué significativemeanta réalisation de

tous lesrésultats 1, 2 et 3lansun contexte humanitairérés fragile®. Les entretiens avec les parties
prenantes et particulierement les organisatigna r t enai res de mi se en T uvr e
bénéficiairep er met t ent d dhaltiplésisdamesde sgnsilalisdtiascombinées aux causeries
éducatives ontdrtement contribué awéveloppenentde la cohésion socialgour une paix durablece

qui permet de soutenifes accords de paix signés par le gouvernement, mais aussi et surfoi t t e i nt
des objectifs 5 (Parvenir a I'égalité des sexes et autonomisezsdes femmes et les filles), 10 (Réduire

les inégalitéy |, et 16 (Promouvoir | dav nement de soc
développementdurabl, assurer | dacc s de tous 7~ |l a just.i
institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous) des ODDs.

50.De plus, | dam®| aopatrimos do®tadbhoe elr®ga&lux d®cr e
etl 6homme (texte doapplication de | a | oi en att

sera signé apres organisation du Ministere de la Justi@)Décret portant organisation et

YlePl an de r ®ponse Huma R0 révald quede payPdriHeure tés feagilge l€s spoirs soulevés

par | a signature de | 86Accord Politique pour | a Paix et |
des affrontements directs entre groupes ar m®sinantipertes vi ol €
humaines, souffrances et déplacements. Des assassinats, des enlevements, des arrestations, des détentions arbitraires, des
traitements cruels, inhumains et dégradants, des extorsions, des pillages, des destructions ou appropriations cietbiens s
enregistrés tous les jours. Adela de la violence quotidienne dans certaines gpus®f ect ur es, des i nci de
violence ont entrainé la mort de dizaines de personnes et le déplacement de milliers de civils (Bakouma en janvier, Paoua et
Bocaranga en mai, Mingala en ao(t et Birao en septembre). On comprend dés lors que 41% des ménages du pays craignent
pour | a s®curit® des adultes, 42% d6éentre eux pour <cell e
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fonctionnement de | a | oi me a permia defaaer uneta®alyse dds lois | ¢
discriminatoires pour les conformer aux textes internationaux sur les droits de la femme. Des
clarifications ont été fournies aux bénéficiaires pour distinguer les textes contraignants et celles non
discriminatoires. Par exemple, le harcélement sexuel comme entrave a la participation de la femme et

a la chose politique, et la loi sur la protection de la femme contre le harcélement sexuel. De méme, le

projeta per mi s doi mpul ser |Ilda droRpvtiisan nd edsu ncooddees pdRen a
participation politique desfemmdsd on note une nette am®l|lioration
pour | es ®lections | ®gislatives et | daccegt ati a

de la cour constitutionnelle.

60. Le mécanisme de coordinati@ntre les deux agencesétéfonctionnel etassez efficacéa mise

en commun des efforts entrONUFEMMES et le PNUR été indispensable a la réalisation des activités
structurées autour desrbis résultats du projet. Le réle stratégique du PNUD au niveau institutionnel focalisé au
reosul t at 1 est jug® assez performant p drd AlNdesurs e mb |
constitutionnellee t tilisaon du forum des femmegmariementairegour faire le plaidoyeaupres des

femmes leaders etrganisations de femméxenéficiaires et le renforcement de leutapacitésur le
processus et déroulement des électiofexemple: atelier sur lemode de calcul ou transcription des
résultat9. Les résultats 2 et 3 ont été menés par ONU Femmes avec une implication des Organisations
de la Société Civile (OSCs) et les leaders communautaires tels que les chefs religieux et chefs
traditionnels. N®anmoi n s squilsintRlesavéctelastou agents potehtiels g u e
de changements attendus ont été moins impliqués contrairement aux groupes de femmes dont le
leadership est limité par les
pesanteurs sockgulturelles

liées au mode de vie
fortement patriarcal en

RCA. Le projet aurait di
accorkerpl us ddatten
ces hommes qgu
femmes.

Photo 1 : Entretien de
groupe avec les coachs a
Bambari.

Source;:Equi pe do®val

61. En termes de realisationg tablealtbd onne une analyse gl obale du
et des produits du projetonjoint Endehors de indicateurs 2.1 (Résultat 1)2.2.3 (Résultat2) et

3.2.1 (Résultat 3)qui ont été surévalués compte tenus des limites temporaires, sécaerégafinanciére

du projet, les autres indicateurs désultats ont étélargementatteints. Les réalisations suivantes ont
été assez remarquables et déterminantes pour soutenir les efforts de participation politique et
leadership des femmes et jeunes dille) Formation descoachesformateurs mixtes (hommes et

f emmes ) p o ufemnlesieaderp le leadaashix féminin, connaissance de la loi portant code
électorale, la loi de la parité et le code de la familig Mise en place des plateformes deganisations
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des femmes notamment pour renforcer le cadre de communication entre femmg®rganisation et

ani mation des forums dod®change ent rie) Ofanisations | e
des sessions de plaidoyers qui ont abouti arl®vi si on et | application
participation des femmes dans | e processus pol

administrations publiques, les leaders communautdesshefs religieux, eiescomités de paixErfin,

| fganisation des sessions de formation pour les acteursioi@iquantleper sonnel lade |
structure centrale etlesdémembremerg, les martis politiques etministéres concernédes brces de

| 6 o (Pdliceset Gendarmgsetdesc a mpagnes dditn f®d remadtdiucnn at out i m

Tableau 5 : Analyse du niveau de réalisation des résultats et produits djefpconjoint.

Résultat 1 : Les avancées genre du projet du code électoral sont  adoptées et permettent une
amélioration de la participation politique des femmes

Produit 1.1. Les institutions impliqguées dans la mise en place du cadre juridique électoral sont sensibilisées

pour | 6adoption des normes fraledesfenbneses ~° | a partici
Indicateur 1.1.16Nombr e ddi nstitutions i mpl.| 03 100 0
au genre

Indicateur 1.1.26 Nombre de séances de plaidoyer organisées par le Forum | 130 (DP), 30

. . +1
femmes parl ementaires en pr®parati (FP) 00 0

Produit 1.2. Les principaux acteurs du processus électoral et les organisationgéminines se sont
appropriées de la sensibilité Genre du nouveau code électoral

Indicateur 1.2.18 Pourcentage des leaders du processus électoral(F/H) et 400 acteurs &

organisations féminines des zones cibles qui indiquent une meilleure 60 Oui
. . . . 60 000 femmes

compréhension des avancées Gedrenouveau code électoral

Indicateur 1.2.26 Nombre de mesures prises par les acteurs clefs en faveur (

S i . 04 100 0
participation politique des femmes au processus électoral

Résultat 2 : Les femmes en &ge de voter (18+) dans les sites du projet sont inscrites sur les listes
électorales et comprennent mieux les enjeux de la participation politique des femmes

Produit 2.1. Les organisations de la société civile et les radios communautaires/TV partenaires du pref sont
soutenues dans leursefforts de dissémination des connaissances en matiere de participation politique des

f emmes et dé®ducation ° |l a citoyennet® et de r ®sol
Indicateur 2.1.10Nombr e de | eaders(femmes/ hi 300 leaders

capacités ont été renforcés pour disséminer les connaissances acquises aupl 0sC 100 0

la population

Indicateur 2.1.36 Nombre des radios communautaires et TV partenaires du +100
projet émettant des messages pour la promotion de la participation politique d 05 (12) 0
femmes et la paix

Produit 2.2. Les femmes en ©ge de voter des zones
de leur piéce officielle (Carte d 6 ® ect eur ) et sont sensibilis®es en
gud®l ectrice aux ®ch®ances ®l ectorales de 2021
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Indicateur 2.2.16 Nombre de piéce officielles émises en faveur des femmes 3000 +100 0

Indicateur 2.2.3- Pourcentage des femmes ayant bénéficiées des activités di

Projet indiquent une amélioration de leur compréhension du processus électo 500 000 50 Oui

Résultat 3 : Les capacités et aptitudes des femmes candidates sont renforcées et les  leaders
communautaires ont fait la promotion du leadership féminin

Produit 3.1. Les potentielles candidates au niveal
personnalisé et ont posé des actes politiques significatifs

Indicateur 3.1.1- Nombre des femmes candidates potentielles dont les capac 50 (60 leaders

s . +100 0
ont été renforcées femmes)

Indicateur 3.1.26 Nombre de femmes candidates ayant élaborées un projet ¢ 1 000 femmes

société / profession de foi coachées +100 0

Produit 3.2. Les leaders communautaires et les professionnels des médias sont soutenus dans leur plaidoyer el
faveur de la participation des femmes en politique et de la Paix

Indicateur 3.2.18 Nombre de foires de la Paix organisée par le Pool des

) . 1 i
champions du Genrévolontaires et coaches) 000 60 Oui

Indicateur 3.2.26 Nombre de publication des professionnels des médias en

. o . 25 +100 0
faveur de promotion du leadership féminin et de la paix

Légende : NR = Niveau de réalisation FP = Femmes parlementaires

62. La reéalisation des activités du projet a été favoris
par plusieurdacteurs.Les entretiens individuels ainsi qu
| anal yse documerotianprle ca
instances national es ale
ministere de la promotion @ la femme et la cour
constitutionnelle dans les ateliers participatifs d
renforcement de capacités et de plaidoyers, y compris |
leaders des partis politiques a été salutaire. Un acc
particulier a été mis sur desteliers de renforcement des
capaciés des organisations de femmes et parti
politiques Par exemple, la délivrance des documen
of ficiels (actes de nai s
de 3 000 femmes et jeunes filles ont favorisé le
inscription sur les listes électorales. Les plgiels ont
®gal ement per mi s | 6acce
indépendanteavec | a r®vision d u
électoral sur les conditions de candidatures devenu
acceptables et accessibles aux femnieg ailleurs, les
missions de suivi et le respedes procédures pour le
partage des livrables dans les temps constituent une force

i nd®ni able ™ |l a mise en Tuvre des activit®s
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| eader s f e mmegagemdnRdesogtoepastde Hériéficiamesactivités de gouvernance locale.

Le projetaainsiper mi s ° pl usi eur s f e nieevisiteslde tersaih pennetéegte r
de noter que les mégaphones distribués seront utiles aux activitts de communication et de

sensibilisation durant lesampagnes électorales dont celle des législagtprévue du7 au 25

décembre 2020Enfin,® o n rplevert 6 engagement des hommes ‘et donn

e

la volonté politique manifeste aved A ccept ati on des f e mmeditqussu r | e
| 6exi stence des textes juridigues notamment a
|l eaders qui ont influenc® | es d®cisions ~ | das:
63. Cependant | 6 ®val uation a relev® plusieurs contr a
| 6 ef f ipcoptcPremi®rententles pesanteursocioculturelles liées awonditionspatriarcales en
RCA ont été indiquées par les informateurs clés rencontigans ce contexte, il est encore difficile
aux hommedle donner les titresde proprietésa ux f emmes pour combl er e
aux postes de candidatureda ns | e m° me o pesanteurs duiurelleSoatplus fartes s
surtout a PaouaBangassou, Bria et KaBandoroou lescultures ancestraleeleguentles femmes en
arriere-planet il est doncdifficile de trouver des femmes leaders A c el a aax0éeyéout e
ddanal p lkiiaada@usiscelanisatiordes femmes et jeunes filldse qui impacte négativement les
candidatures de plusieurs femmes
ayant le potentiel de leadership dans
leurs communautés respectives. Il est
fort probable que le nombre de
femmes candidates soit limité dans
ces régions a cause de ces facteurs
susciteés.
Photo 2 : Observation directe des
mégaphones distribués aux femmes
leaders a Sibut.
Source: Equi pe do®val ue
64.En outr e, hEpphbhsence Idbaaut onomi sation financi
résilience des femmes et jeunes filles a®tg st ®mat i quement soul i gn®e p

rencontrés y compris les groupes de femmes. lamque de moyens financiers pour le financement des

campagnes et autres besoins de communicaéibhes descentes de terraidimite a cours sar les

performances des femmes leaders aux échéances électorales de 2020 et potentiellement en 2021. Par

exempl e, l es activit®s g®n®r atr i ce Lcombmique @8 e n U S

femmesrenforceraient les capacités financiéres de ces femmes leaoepte tenu du contexte fragile

et postconflit pour une premiére expérience pour la plupart des femmes candidates. Par ailleurs, les
entretiens dénotent que les synergies avec les acteurs gouvernementaux ont été limitées. bm effet, |

25



ministeredelafemme nda pas ®t ® i mpl i qu ® naasmmentdanaleocenidéo r d i n
de pilotagelLeur participation aurait favorisés procédures de mise en place des coachs et volontaires

a travers un choix judicieuxeds cr i t r es deScoattesvsiisfde leuaréprésentatidte
dans | es pr®f ectur es deguiagraitsemforedpius decandidatured femnes o j e
aux électiondégislativesle décembre 2020En outre,®d absence du d®pl oi ement
dans toutes les préfectures notamment dans les zones en conflits limite les sensibilisations de proximité
avec | a participation d.dssvisitesgla tersmim ont perens decradever r ® s
gue les mégaphones ont été distribués aux organisatiandechmes sans un prétest de leur
fonctionnement et une démonstration pour leur utilisation adéquate. Des activités de suivi
permettraient de proc®der ° une d®monstration
et documents de travail aux voltaires et coach formésL,es modul es de f or mat i
fournis a ces derniers u s q dafede ld nassionlls en ont besoin pour préparer la participation des
femmes aux échéances électorales de 2@®in, la maladie a Coronavirus 2019 (COM®) a
fortement i mpact® | a mise en Tuvre des activit
plusieurs temps de repos avec les mesures de
restrictions imposées par le  gouvernemen
centrafricains. Plusieurs activités ont été difficileme
exécutes pendant la saison de pluieSelon les
b®&n®f i ci ai res et or ganess
activit®s ont @niséBuritp dansedl
régions deBria, KagaBandoro, Bangassait PaouaCes
derniers affirment quees régions fortement enclées
connaissent desontraintes de mobilitégn permanence
malgré laforte présence des organisations humanitaire
Des changements significatifs ont été relevés au niv
central et local Au niveau centralles informateurs clés
aing que les organisations de femnssutiennent quéde
code électorakxistant essensible au genr€ependant,
les résultats des élections législatives permettro
doappr ®ci er l a repr®sent par r
aux ®ch®ances de 2015. I | 6as
nationale centrafricain compte 12 femmes député

Aussi, | 6implicati onciédas Ca pFr
la lutte contre les violences faites aux femmes sur la b
des textes discriminatoi , | 6i nc
femmes a augmenter leur participation aux élections de 2828 suite des activités de sensibilisations

de plaidoyers etles @useries éducatives avec les leaders politiques sur la mise en éveille de la stratégie
genre élection,un changement été nottavec | dacceptation des f emme
politiques soient comme candidates ou alors comme suppléaBtesnpligiant le forum des femmes
parlementaires, les multiples appuis et visibilité des femmes parlementaires et politiciennes constituent
des changements assez intéressants. Elles contribuent a la consolidation de plusieurs activités et appuis
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aux plateformes pausoutenir les besoins et voies des femmaAs. niveau local, les visites de terrain
combi n®es aux entretiens individuell es fanmesde g1
aux affaires politiques.

65.Cependant , pl usi eurentsaprésdantermeéledtions mudiapaléde 2021p r ®f
pour |l a simple raison que | e niveau de pression
élections législatives qui nécessitdesc ondi t i ons do®l i gcbmbl e® qubél
|l a caution financi re, un niveau .C€Cecorstanbde eérifiet ® p

avec les chiffres comparés de 2015 et 20268lon 6 A IHsEelections Iégislatives de 2020 enregistrent

202 femmes sut0& candidats sous réserve de validation par la commission électorale indépendante
Léanalyse de |l a |iste des inscriptions (tabl ea
sont inscrites comme électrices en 2020 contre 48.4% en2015. $eldrNE, i1 y a cert e s
de mentalités chez les femmes, maifait que le nombre des femmes reste assez faible se justifie par
leur démotivation a cause de la situation sécuritaire instable dulpdys. f aut cependant n
le contexie était différent car g

le pays étaiten sortie de crise
d 0 o ¥4 edigouement des
populationsa contribuer aux
activités deconsolidation de la;
paixavec un vote massif.

Photo 3 : Entretien avec un:'
femme leader a Siby

Source:Equi pe df

Tableau 6 : Analyse comparée des inscriptions aux €lections entre 2015 et 2020.

Femmes Hommes Femmes  Hommes
2015 945 128 1009 305 1954433 48.4 51.6
2020 867 066 991 112 1858 178 46.7 53.3

Source : Registre des élections, ANE Centrafrique.

66.Le projet conjoint a suscit® | a paquitravadleapext i on
les femmes parlementaireeur renforcer les capacités de plaidoyessu r d oréfarmes e s
institutionnelles liees a la promotion de la gouvernance locafaussi, la section politique de la
MINUSCAtravaille pour consolider les acquis du progt impliquant lesrganisation$émininesa des
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visites de haut niveaauprésdes partenairegtrangers, capables de participer a la révision des autres
reformes locales ndi spensabl es ~ |l a promotion ddune gol
consolider davantage | a paix en RCA. En enoet r e,

d & Momentum entre le gouvernemens ous EOANB Agence Bel ge

pour

(ENABEL) sous financement élatonsletdeyprocessuns eléctonalo p ®e n n ¢

Encadré 2 o Constats Efficacité

CEldLeprojeta ®t ® tr s efficace dans | 6atteint
un contexte humanitaire tr s fragile. Ldoa
sur |l a parit® entre | a femme et | dhomme.

CE2 - Le mécanisme de coomtation entre les deux agences a été fonctionnel et assez efficac
mise en commun des efforts entre ONUFEMMES et le PNUD a été indispensable a la réa
des activités structurées autour des trois résultats du projet. Les résultats 2 et 3 ont étésmmr
ONU Femmes avec une implication des Organisations de la Société Civile (OSCs) et les
communautaires tels que les chefs religieuleest hef s tradi ti onnel s.
que ces derniers qui sont des vecteurs ou agents potentiels de changements attendus ont ét¢
impliqués contrairement aux groupes de femmes dont le leadership est limité par les pese
socio-culturelles liées au mode de vie fortement patriarcal en RCA. Le projet aurait d accc
plus déattention ° ces hommes qudaux femm

CE36LO6Ii mplication de | 6ANE, | e minist re d
dans les ateliers parti@gifs de renforcement de capacités et de plaidoyers, y compris les led
des partis politiques a ® ® tr s b®n®fi g
candidatures ind®pendantes avec | desco®iiansde
candidatures. Toutefois, les pesanteurs socioculturelles liées aux conditions patriarcales en |
taux ®l ev® dodanal ph adiscBlarisatiomeales &imraes ®t jednBs filles 3
susceptibl es doi mpaadidateaes denpRigears femneesnayant le dotersiel
| eadership dans | eurs communaut ®s respect
financiere et donc de renforcement de la résilience des bénéficiaires dans les activitées du
pourrait compromettre leur performance politique notamment pour le financement de |
campagne et plaidoirie politique.

CE40l6exi stence du code ®Il ector al sensi bl e
partis politiques soient comme candidatesl alors comme suppléantes par les homm
| 6engagement des femmes aux affaires poli
et qui sont favorables a la gouvernance locale inclusive et a la consolidation de Eampdixi n ,
catalytque du projet est remarquable avdca parti ci pati on ddautr
| ENABEL et | 6ONG Oxfam qui travaille ave
sur ddautres r®f ormes i nst idémodaieonnel | es |
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4.3.

Efficience

Questions clés - Efficience

Dans quelle mesure les composantes du projet étaientelles coordonnées pour

réaliser de facon conjointe les résultats attendus ?

Quelles mesures ont été prises pour que les ressources (fonds, expertise, temps,

etc.) soient utilisées efficacement et converties en résultats concrets, en

particulier relativement a la structure de gouvernance du projet ?

Les produits et services ontils été livrés a temps a moindre co(t grace a

| *adoption et/ ou | dutilisation de m®fcani

s m

67. Leprojetestt r s ef ficient dans son contexte delce mi s
projet ont répondu aux objectifs du pjet. P1 usi eur s synergies on
coordination ONU Femmes et PNUD dont les activités ont été complémentatesparties entre les
trois résultats attendusEn plus, la coordination via des séances du comité technique inclusif, un systeme
de rapportage mensuel, semestriel et annuel acexd le mécanisme de communication durant la vie
du projet. Ce mécanisme a été fortement soutenu par la coordination au niveau du PBF qui regroupe
tous les points focaux des projets PBF pour échanger sur les défis et expériences, identifier les
duplicatiors, acquis et bonned. était prévu queds points focaux se regroupent 4 fois par an, niais
se sontregroupé une seule fois en 2020 a cause du COMI®).

t ®t

®

68. Dans | e m°me sens, | es synergies entre | es ag
de gestion du projet et | es autres partenaires
des résultats décrits au tableau 5. En effet, legirajbénéficié a travers des contrats de collaboration,

des appuis des partenaires de mise en Tuvre aya

gui touchent au leadership des femmes. Plusieurs autres collaborations via la sighature desas@tra
les radios locales Ndeke Luka» et « Centrafrique» qui ont les plus grandes audiences ont permis la
diffusion des émissions penregistrées en &ango> (lange locale largement parlée en RCA) et la
distribution des coupons de presses et autpelications en langue locales autorités administratives
| ocales et centrales, |l es ®l us et parl ementair e
des activités du pret.

69. La revue documentairet les entretiens avec les organisatiorsipt enai r es
permetent de constaterles ressources du projet quoique modestes ont été entierement mises a
contribution aux activités planifiees. Un plan de travail annuel budgétisé a été établit. Ce qui a facilité la

mi

S e

en T uwr des ativités! imtialesnent planifiées. Toutefois, les actiotés

de mi s

été

interrompuesa cause de la situatisganitaire marquée par la COVADO. Quoique la coordination ait
éte assurée par ONUFemmes chaque agence assurait | e
avec des missions périodiques dans les zones du projet suivant la matrice de suivi des indicateurs du
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projet a renseigner consensuellement validée (an®xe L a mi s e swavhdu prgetontété et |
facilités en provinces par la mise a profit des bureaux terrains du PNBileaBambari et Bossangoa.

Desa c t i o n sauxdéoaregegales ontaussi été soutenue pdAONE et | 6 Assembl ®:
notamment pour les activitésedplaidoyers politiques. La collaboration avec la MINUSCA notamment

pour | e suivi technique avec |l es rapports do®t a
des missions dans | es sites 7 esabhilitaotacthment pendahtf i c u

la saison des pluies.

700 L6approche de s®l ecti on ehéonctiopdes éxgeneacesartériecudee mi
et de leurs expertises connues dans des projets impliquant les organisations de féasigggature
desacords de partenari at p o uarététréss tnriaste®geing uieu.v rkel Id
non seul ement de sdassurer de | def f ecicparichague ® de
agence, mais aussi, évite les concurrences et duplication des mandats entre ces derniers. Toutefois,
guelquesretards sansconséquences significatives ont été releaésause de la COVH29 dans la
transmission des rapports narratifs et financierais aussi dans le paiement des contrats ainsi que dans

la mise a disposition des honoraires des volontaires et coachs formés Nar Bemmes Comme
stratégie, les agences ont décalé et prolongé les avenants aux contrats des partenaires pour plus de
flexibilité. Malgré cette situationl es partenaires ddappui " l a mi s
administrativesans incidences 8 QWRNEMMES. Ces lenteurs sont dues aux lourdeurs des procédures
internes qui ont causé des retards dans les décaissements.

Encadré 3 o Constats Efficience

CEFloLO®val uat ipornojtertoutvre sl eef fi ci ent dans
résultats finaux ont répondu aux objectifs du projet grace a plusieurs synergies mises a pre
| 6®qui pe de coordination ONU Femmes et PN
PBF et les OSCs. Ces synergies sont soutenues par la complémentarité des actions répartie
les trois résultats. Ce mécanisme a été fortement soutenu par la coordination au niveau du F
regroupe tous les points focaux des projets PBF paix.

CEF2o0Mal gr ® |l e temps | imit® de mise en T uv
ont été entierement mises a contribution aux activités planifiées. Un plan de travail annuel bu
a ®t ® ®tablit pour f aci lactivitésrNorolstamiles activigsnontié
interrompues a cause de la situation sanitaire marquée par la CQVED. La mi se

suivi du projet ont été facilités en provinces par la mise a profit des bureaux terrains du PN
Bria, Bambari eBossangoa.

CEF3o0Ldapproche de s®l ection des partenair
antérieures et de leurs expertises connues dans des projets impliquant les organisations de f
la signature des accords de partenariat pourlamise T uvr e des acti vit
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4.4. Durabilité

Questions clés - Durabilité

Quelles sont les perspectives nationales de continuité du projet conjoint au-dela du
cycle de vie de ce dernier?

'Dans quelle mesure le projet at-il donné lieu a des synergies entre les differents
intervenants de maniere a rendre possible une collaboration durable audela des
limites temporelles du projet ?

A quel point les différents partenariats entre les Agences récipiendaires et les entités
gouvernementales y compris les organisations de la société civile ontils conduit a des
changements durables dans la perspective des objectifs du projet conjoint ?

Quels sont les éléments probants illustrant des transformations durables a
|l 6i nitiative du projet cofdjoint, au njiveau

71. Il est assez t6t pour parler de durabilité des acquis du projet conjoint compte tenu du fait que les
®1 ect i ons canedeo ket.Lep entsetiersnavec les acteurs gouvernementaux et méme des

agences onusiennedvelentq u 6 i |  seprr$psctives natienales pour la continuité des acquis du
projet par les autorités nationaleA t i tr e dOoil IBIAINEt raatvwnses capact
|l ogi stiques renforc®es avec | dappuli “ | a lani s e

gouvernement pourra prendre en charge la suite des activités sur un @urioyenterme sous
financement viges fonds des partenaires ONU Femmes et PNUD pour la logistique et ENABEL pour

le salaire et le financement du matériel des électitirest donc indéniable que la Stratégie genre 2019

2022 est le socle de la durabilité afin de continuer de soutenirdasrfes. Le financement disponible
pourra aider a sensibiliser et mobiliser les femmes aux échéances futures et la gestion des conflits post
®l ectoraux. Par aill eur s, peensetrenpde laversiesforeds duprésq u e s
des autregartenaires et bailleurde fonds.

72. Les synergies locales sont assez favorables a la durabilité des acquis du projet conjoint.
Parall | ement avec un r®cent programme conj oi ni
la «Promotion de laarticipation politique et leadership de la femme dans la consolidation de la paix e
République Centrafricain@lusieurs acquis sont susceptibles de renforcer la continuité des acquis du
projet conjoint. RébeausdésaFgmnies Ramattairesquievaifbl®n ®d u ci ® ¢
paquet ddappui | ogi st i g uCGomneetsusiénuiérélles tcontubudntuarlae | a
consolidation de plusieurs activités et appuis aux plateformes pour soutenir les besoins et voies des
femmes Il ressot des entretiens avec les informateurs clés que le projet a réussi a conscientiser

| 6ensembl e des partiesdpmphantaes on udeaded Hamspeme t a
gouvernance locale et vecteurs daéconciliation pour une paix durable.elprojet a formé des
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volontaires communautaireset des coaches mais le
déploiement ne suit pas encore faute de matériels et des
modules de formation pour que ces volontaires puissent se
déployer dans les communautésotamment durant les
campagnes électdes de décembre 2020 et 2021.

73. Sur le plan institutionnella volonté manifeste du

gouvernement dans la révisiopgltextes, lois et politiqueels

gue le code électoral et la décision de la cour constitutionnelle

sur | dacceptation des candidatures ind®pendant ¢
|l a baisse des cautions et |l a suppression de |
justifier d 6 u soat opEnatmmmelspa®nt & b Ot | e

élections de décembre 202@ar ailleurs, le projet a soutenu la

programmation des audiences foraines pour la délivrance des

actes de naissance nécessdfPboto 4)° | 6 ®t abl i ssement des

pi ces officielles (Carte nationale doéidentit e
permis de conduire, certificat de mariage etc).

Photo4:Exempl e ddacte de naissance distribu® aux
jeunes filles par le projet.

Source:Equi pe do®valuation

74. Plusieurs®l ® ment s probants sont susceptibles ddass
durabilité des acquis du projet conjoint. On peut citer le

renforcement du cadre Iégislatif et réglementaire, les appuis

multiformesdu programme conjoint précédemotamment de

visibilité et de crédibilitédu REFAMP avec la dotation du

batiment complétement équipé ainsi que le renforcement des

capacités des femmes leaders. Par ailleurs, les groupes de

femmes sont sensibilis®s pour qudelles partici |
listes électorales comme électrices ou comme candidates pour certaines, des actions permanentes sur

|l a citoyennet® pour tous et donc de conscienti s
des mentalités individuelles et collectivEs.oute, 16 i mp|l i cati on des rel ais ¢
femmeg(autorités religieuses et traditionnellgsgrmettrait de les utiliser comme des canaux durables

pour perpétuer les sensibilisations et concertations aupres des femmes localéinfeartttout deméme

noter que le projet a été trés limité dans sa couverture géographique a seuleriént@ territoire

national 6/16 préfecturesct o mpt e tenu de ses | imites en ter mes:s
persistante et la nomccessibilité des autres préfectures D autres i nitiatives e
aussi a relever telles que legpet en cours(PNUD 8 ONU Femmesd MINUSCA et UNFPA)via le
financement du projet €ase de Veill® pour minimiser les cas d€iolences Basées sur le Genre

(VBG9 pendant et apres les électiomsans toutes les 16 préfectures. Ces appuis renforceront a colt
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