
 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS:  Côte d'Ivoire 
TYPE DE RAPPORT: SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : SEMESTRIEL
ANNEE DE RAPPORT:  Juin 2021 

	Titre du projet:   Contribution à la construction d'une élite politique responsable à travers la gestion pacifique des crises dans l'espace universitaire en vue d'une paix durable en Côte d'Ivoire   
[bookmark: Text39]Numéro Projet / MPTF Gateway: 00125911     00125911   

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”): 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire:      

	Type et nom d'agence récipiendaire: 

[bookmark: Text40]RUNO      UNFPA   (Agence coordinatrice)
 RUNO       PNUD 
 RUNO       Interpeace 
                     
                     

	Date du premier transfert de fonds:   '12/02/2021   
Date de fin de projet:  18 mois (date de fin:2022-08-10)      
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre? 18 mois (date de fin:2022-08-10)


	Est-ce que le projet fait part d'une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF:
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire): 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
[bookmark: Text11] UNFPA                                                         $  600000 
 PNUD                                                         $  450000 
 Interpeace                                                         $  450000 
                                                                $         
                                                       Total: $  1500000  
Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet:  9,55 % 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgetisation sensible au genre:
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l'égalité des sexes ou à l'autonomisation des femmes:  523 950,00 
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu'à maintenant pour les activités dédiées à l'égalité des sexes ou à l'autonomisation des femmes:  $ 17 716 en engagement en cous de réquisition 


	Marquer de genre du projet:  GM2  environ 520 024,25 USD soit 34,93% des fonds alloués 
Marquer de risque du projet:  1 
Domaine de priorité de l'intervention PBF (« PBF focus area »):  2.3 

	Préparation du rapport:
Rapport préparé par:  KRIZOUA Léon 
Rapport approuvé par:  - 
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport: Oui


[image: ]
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères): 
 Le projet est en cours de mis en œuvre. Les partenaires de mise en œuvre sont clairement identifiés, ils ont soumis leurs plans de travail. Le processus de recrutement est en cours avec la signature du mémo d’autorisation de financement du recrutement du staff signé. En outre, Il y a eu le plaidoyer et la mobilisation des acteurs du niveau stratégique à l’adhésion aux objectifs du projet. L’appui technique spécifique de l’UNFPA à consister à faciliter un cadre d’échanges de haut niveau sur les modalités de mise en œuvre du projet. Ainsi de Mars à Mai 2021, quatre (04) réunions de haut niveau ont eu lieu avec les autorités du ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, sous la présidence du Ministre de tutelle. L’engagement du ministère a été obtenu pour l’accompagnement à la mise en œuvre du projet, ce qui s’est soldé par la délivrance par le ministère d’une lettre circulaire adressée à tous les présidents des universités publiques et autres à autoriser l’accès aux campus . En plus du ministère de tutelle, les séances de travail ont eu lieu avec les présidents des trois universités ciblées par le projet.   

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères): 
 Plusieurs activités sont prévues pour les six mois à venir notamment la finalisation de l’enquête en ligne pour avoir une cartographie des acteurs de la violence en milieu universitaire et la participation des filles à cette dynamique. A cela s’ajoute l’activité relative à l’organisation des réunions d’engagement des parties prenantes à la gouvernance universitaire, à la sécurité et à la cohésion sociale sur les résultats de l’étude dénommé Recherche Action Participative. On note aussi, l’appui et l’élaboration d’un plan d’action coordonné des parties prenantes, l’accompagnement à la vulgarisation des approches innovantes issues de la mise en œuvre des différents plans entre les universités. Les ateliers de formation sur les techniques de suivi participatif de la violence et la mise en place des cellules OSCS dans les trois universités prennent la fin de ce mois de juin. Il sera question d’établir et animer des cadres d’expression et de dialogue estudiantins auto-gérés. 

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n'est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l'objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 
 - 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):
 -  

Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s'agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d'Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

[bookmark: Text33]Résultat 1:  La prévention et la gestion pacifique et inclusif des conflits en milieu universitaire est améliorée à travers une compréhension commune de la violence, des facteurs de paix et de résilience.

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: off track

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
[bookmark: Text38] Le niveau d’atteinte des indicateurs n’est pas très significatif quand bien même que les TDRs des activités qui devraient y contribuer sont rédigés et validés. Cependant, le climat électoral pour ce qui est des élections présidentielles et celles législatives, vu l’environnement de tension créé par ces élections. Ceci n’a pas permis d’engager des actions de mise en œuvre du projets dans l’espace universitaire déjà sensibles, dont certains syndicats sont fortement politisés. Aussi, l’attente de la formation du nouveau gouvernement n’a pas aussi permis de lancer les activités de mise en œuvre à proprement parler, car le dialogue préalable avec la partie gouvernementale s’imposait afin de construire la confiance et obtenir l’engagement stratégique de ces acteurs clés du projet. Il a donc fallu attendre la formation du nouveau gouvernement pour engager le dialogue avec les autorités. A ce niveau, rappelons que dans l’ensemble, les réunions d’engagement avec le ministère de tutelle (ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique) ont  été marquées par l’engagement de cet acteur clé, à accompagner le projet. Par ailleurs quelques activités qui concourent à l’atteinte des indicateurs de ce résultat ont connu un début de mise en œuvre notamment la RAP. De mars à avril 2021, Interpeace et son partenaire Indigo Côte d’Ivoire ont effectué une cartographie des acteurs et des initiatives au sein des universités de Cocody, Abobo-Adjamé et de Bouaké. Cette activité avait pour principal objectif d’identifier les acteurs impliqués dans la violence mais aussi ceux portant des initiatives pour apaiser le climat au sein des universités. Durant ce processus, un certain nombre d’acteurs ont été consultés à savoir : (i) les syndicats étudiants et enseignants; (ii) les associations estudiantines; (iii) le personnel administratif; (iv) les riverains et commerçants au sein et aux alentours de l’université. Om note :
	163 personnes consultées 
	163 entretiens individuels 
	2 villes : Abidjan, Bouaké
	3 universités (Cocody, Abobo-Adjamé et Bouaké
 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
  Les activités qui devraient permettre cette analyse sont en cours de mis en œuvre. IL parait donc difficile de faire une analyse complète. Cependant il faut rappeler que la question du genre est prise en compte  dans la conduite de l’enquête en ligne conduite par l'UNFPA (soit 40% des fonds alloués) , ainsi que par la RAP (Recherche Action Participative) qui dans sa phase liminaire de mise en œuvre à consulté un certain nombre de prospects notamment 163 personnes sont 70 femmes soit plus de 40%. 

Résultat 2:   L'engagement de la jeunesse estudiantine (jeunes femmes et jeunes hommes) dans le gouvernance universitaire est renforcé et valorisé.  

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: off track

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
Le projet est dans sa phase initiale de mis en œuvre donc un focus est mis sur le résultat 1.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
 RAS 

Résultat 3:   Un leadership positif à travers l'engagement citoyen pour la paix et la cohésion sociale est promu et développé dans le milieu étudiant.  

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: off track

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
 Il y a eu le plaidoyer et la  mobilisation des acteurs du niveau stratégique, à l’adhésion aux objectifs du projet. En effet le plaidoyer a consisté à influencer par des évidences la perception de l’acteur  clé de la gouvernance universitaire (le ministère de ‘enseignement supérieur et de la recherche scientifique) sur sa perception du milieu estudiantin comme étant violent avec une quasi impossibilité de résoudre cette dynamique de la violence. Il a s’agit de démontrer et avoir une vision commune des hypothèses des causes qui pourraient entrainer cette dynamique de la violence et la nécessité de vérifier ces hypothèses sur le terrain par la RAP et l’enquête en ligne, afin d’énumérer ensemble des pistes de solution pour la réduction de cette violence à travers la mise en œuvre des activités du projet. L’appui technique spécifique de l’UNFPA a consisté à  faciliter un cadre d’échanges de haut niveau sur les modalités de mise en œuvre du projet. Il est ressorti de ces différentes rencontres, (ministère de tutelle et présidents des universités cibles du projet) une compréhension commune du projet et plus singulièrement la nécessité d’œuvrer pour promouvoir un leadership positif à travers l’engagement citoyen pour la paix et la cohésion sociale en milieu étudiant. L’état actuel de la mise en œuvre des activités du projet ne permet pas d’évaluer l’état de progrès à proprement dit de ce résultat

 Le projet n'est qu'au début de sa mise en œuvre donc un focus est fait sur le resultat1 et 2
 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
 RAS 

Résultat 4:        

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: -

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères)
 - 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères)
 - 



Partie III: Questions transversales


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

[bookmark: Text52] Des réunions de suivi des activités ont eu lieu. Elles se sont faites à l’occasion des réunions de coordination du projet qui se tiennent deux fois par mois avec toutes les agences récipiendaires, le secrétariat technique du PBF et l’unité de suivi évaluation. Ces réunions ont aussi porté sur les outils et mécanismes de Suivi Evaluation interne des indicateurs de performances du projet. Ainsi certains indicateurs de produit ont été mieux reformulés ainsi que les références de base et les cibles. Concernant les références et les cibles qui ne pouvaient pas être renseignées immédiatement, elles ont été reversées dans l’enquête en ligne qui sera mise en œuvre.     

	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence? Oui

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? Oui

	Evaluation: Est-ce qu'un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?
Non
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  500000

[bookmark: Text45]Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l'évaluation (Limite de 1500 caractères):  'Le projet ne se termine pas dans les 6 prochains mois  


	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
                            

                            

                            

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)

	
 NON 






Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.

$ - 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.
 N/A 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):  N/A   

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

 N/A   


Partie IV : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Etapes d'indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l'indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
 La prévention et la gestion pacifique et inclusif des conflits en milieu universitaire est améliorée à travers une compréhension commune de la violence, des facteurs de paix et de résilience. 
	Indicateur 1.1
 Pourcentage de parties prenantes présentant une meilleure compréhension des dynamiques de violence universitaire ainsi que des facteurs de paix et résilience 
	 NA 
	70%
	  - 2021: 30            - 2022: 70            
	 0 (chiffre clé:0) 
	 II faudra déterminer la valeur de référence à  travers les résultats de la recherche action participative (RAP) actuellement conduite par Interpeace 

	
	Indicateur 1.2
 Pourcentage de parties prenantes estimant que les plans d'action contribuent à une prévention effective et  une gestion inclusive et pacifique des conflits 
	 NA 
	70%
	  - 2021: 30            - 2022: 70            
	 0 (chiffre clé:0) 
	 La RAP et l’enquête en ligne sont en cours. Elles permettront de mieux renseigner cet indicateur 

	
	Indicateur 1.3
        
	        
	      
	        
	        
	        

	Produit 1.1
 Les résultats d'une Recherche Action Participative (RAP) et la cartographie actualisée des parties prenantes à la violence et à la paix sont disponible. 

	Indicateur  1.1.1
 Pourcentage d'étudiants, de membres de syndicats, de membre de comités de paix et autres associations, de membres des instances de gouvernance, de l'administration et des professeurs consultés pendant la RAP 
	 NA 
	30% des participants à la RAP sont des professeurs, des membres du personnel administratif ou des instances de gouvernance. Parmi les étudiants: 50% filles, 30% syndicats, 30% membres de comités de paix et autres associations
	15% des participants à la RAP sont des professeurs, des membres du personnel administratif ou des Gouvernance. Parmi les étudiants: 25% filles15% syndicats, 15% membres de comités de paix et autres associations
	 La RAP est en cours de finalisation par Interpeace

 (chiffre clé:0) 
	  

	
	Indicateur 1.1.2
Pourcentage d'étudiants, de membres de syndicats, de membre de comités de paix et autres associations participant aux enquêtes en ligne 
	 NA 
	50% filles, 20% syndicats, 20% membres de comités de paix et autres associations, 10% non-étudiants (professuers, administration, gouvernance)

	25% filles, 10% syndicats, 10% membres de comités de paix et autres associations, 5% non-étudiants (professeurs, administration, gouvernance)

	 0 (chiffre clé:0) 
	    Les niveaux d’atteinte des indicateurs n’ont pas connu d’avancé considérables quand bien même que les TDRs des activités qui devraient y contribuer sont rédigés et validés, le climat électoral pour les élections présidentielles et celles législatives n’a pas été un facteur favorisant avec les violences qui s’en sont suivies. L’attente de la formation du nouveau gouvernement n’a pas aussi permis de lancer les activités de mise à œuvre à proprement dites. En effet, il a fallu attendre pour engager le dialogue avec les autorités pour leur engagement et avoir une compréhension commune du projet. Les enquête et études sont en cours

 

	
	Indicateur 1.1.3
1 rapport RAP produit et publié et 1 enquête en ligne disponible 
	NA
	2
	 - 2021: 1            - 2022: 2           
	N/D (chiffre clé:0)
	Le progrès actuel de cet indicateur ne sera disponible qu’avec la fin de la RAP et de l’enquête en ligne qui sont en cours de réalisation

	Produit 1.2
 L'opérationnalisation des recommandations de la recherche est appuyée. 
	Indicateur  1.2.1
 Pourcentage de femmes, de membres de syndicats, de membres de comités de paix et autres associations, de membres des instances de gouvernance, de l'administration et de professeurs participant à l'élaboration du plan d'action dans chaque université  
	 NA 
	15% de professeurs, 15% de personnels administratifs,  15% des instances de gouvernance, 15% d'étudiants syndiqués, 15% d'étudiants membres d'associations, 40% de femmes
	7.5% de professeurs, 7.5% de personnels administratifs,  7.5% des instances de gouvernance, 7.5% d'étudiants syndiqués, 7.5% d'étudiants membres d'associations, 20% de femmes
	 0 (chiffre clé:0) 
	 Les niveaux d’atteinte des indicateurs n’ont pas connu d’avancé considérables quand bien même que les TDRs des activités qui devraient y contribuer sont rédigés et validés, le climat électoral pour les élections présidentielles et celles législatives n’a pas été un facteur favorisant avec les violences qui s’en sont suivies. L’attente de la formation du nouveau gouvernement n’a pas aussi permis de lancer les activités de mise à œuvre à proprement dites. En effet, il a fallu attendre pour engager le dialogue avec les autorités pour leur engagement et avoir une compréhension commune du projet. Les enquête et études sont en cours 

	
	Indicateur 1.2.2
 Pourcentage d'actions prioriatires identifiées dans les plans, effectivement mis en oeuvre pendant le projet 
	NA

	50%
	  - 2021: 25            - 2022: 50            
	  0 (chiffre clé:0) 
	  

	
	Indicateur 1.2.3
        
	      
	      
	      
	      
	      

	[bookmark: _GoBack]Résultat 2
 L'engagement de la jeunesse estudiantine (jeunes femmes et jeunes hommes) dans le gouvernance universitaire est renforcé et valorisé.    

	Indicateur 2.1
 Pourcentage des étudiants membres des cellules de l'OSCS désagrégés par sexe se sentant valorisés 
	 0 
	60%
	   - 2021: 30            - 2022: 60            
	  (chiffre clé:0) 
	  

	
	Indicateur 2.2
 Pourcentage de jeunes filles étudiantes formées impliquées dans la gouvernance des universités cibles 
	 AD 
	60%
	  - 2021: 30            
	 ND (chiffre clé:0)  
	 Les niveaux d’atteinte des indicateurs n’ont pas connu d’avancé considérables quand bien même que les TDRs des activités qui devraient y contribuer sont rédigés et validés, le climat électoral pour les élections présidentielles et celles législatives n’a pas été un facteur favorisant avec les violences qui s’en sont suivies. L’attente de la formation du nouveau gouvernement n’a pas aussi permis de lancer les activités de mise à œuvre à proprement dites. En effet, il a fallu attendre pour engager le dialogue avec les autorités pour leur engagement et avoir une compréhension commune du projet. Les enquête et études sont en cours 

	
	Indicateur 2.3
        
	        
	      
	        
	       
	         

	Produit 2.1
 La contribution des étudiants aux mécanismes  nationaux de prévention et de gestion des conflits est institutionnalisée à travers l'observatoire de la solidarité et de la cohésion sociale (OSCS). 

	Indicateur  2.1.1
 Tendance d'alerte siganlée par les cellules locales de l'OSCS des universités cibles  
	 Faible 
	Elevée
	  - 2022: 1            
	  (chiffre clé:0) 
	  Les activités menées par le PNUD et l’OSCS sur l’installation des cellules locales de l’observation de la cohésion sociale permettront de renseigner cet indicateur 

	
	Indicateur  2.1.2
 Prpoportion d’étudiant-e-s moniteurs (monitrices) de l’OSCS, désagrégés par sexe engagés,  dans le suivi participatif de la violence au sein des universités ciblées 
	 0 
	50% des étudiants formés
	  - 2021: 25            - 2022: 50            
	  (chiffre clé:0) 
	   

	
	Indicateur  2.1.3
 Proportion de crises résolues avec l’implication des cellules locales de l’OSCS des Universités cibles 
	0
	50%
	 - 2021: 25            - 2022: 50           
	0 (chiffre clé:0)
	   

	
Produit 2.2
 Les étudiant(e)s disposent de mécanismes qui les protègent et valorisent leur participation à la gouvernance universitaire. 
	Indicateur  2.2.1
 Rapports d’alertes des cellules locales de l’OSCS des universités cibles  
	 NA 
	 80% 
	  - 2021: 40            - 2022: 80            
	  (chiffre clé:0) 
	  A déterminer par les résultats de la RAP  

	
	Indicateur  2.2.2
 Pourcentage de femmes, de membres de syndicats, de membres de comités de paix et autres associations, de membres des instances de gouvernance, de l’administration et de professeurs étant membres de cadres formel de dialogue pour la gouvernance universitaire 
	 N/A 
	 15% de professeurs, 15% de personnels administratif, 15% de membres des instances de gouvernance, 15% d’étudiants syndiqués, 15% d’étudiants membres d’associations, 40% de femmes. 
	7.5% de professeurs, 7,5% de personnels administratif, 7,5% de de membres d'associations 20% de femmes.

	  (chiffre clé:0) 
	     

	
	Indicateur  2.2.3
 Fréquence réunions de la plateforme de collaboration dans la gestion de crises 
	N/A
	1 réunion au moins par université
	 - 2021: 3            - 2022: 3           
	 (chiffre clé:0)
	   

	Résultat 3
 Un leadership positif à travers l'engagement citoyen pour la paix et la cohésion sociale est promu et développé dans le milieu étudiant.  
	Indicateur 3.1
 Niveau d'implication positive des membres de syndicats étudiants aux activités citoyennes pour la cohésion sociale 
	 NA 
	 Elevée  
	  
	  (chiffre clé:0) 
	   Indicateur à renseigner par la RAP  

	
	Indicateur 3.2
 Pourcentage d'étudiants dans chaque université qui reconnaissent dans les syndicats estudiantins des modèles de leadership positif  et non violent 
	 NA 
	 35% 
	   - 2021: 12.5            - 2022: 35            
	  (chiffre clé:0) 
	     

	
	Indicateur 3.3
 Nombre d'initiatives citoyennes pour la paix promues et développées dans le milieu estudiantin dans le cadre du projet                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	 0 
	 Au moins une initiative par université 
	  - 2021: 2            - 2022: 3            
	 N/D (chiffre clé:0) 
	  

	Produit 3.1
 Des initiatives citoyennes étudiant(e)s (notamment de jeunes filles) agissant en faveur de la cohésion sociale sont renforcées. 
	Indicateur 3.1.1
 Nombre d’étudiants-e-s engagés dans les initiatives de prpmotion de la paix parmis ceux ayant bénéficié d'une formation  
	 0 
	 200 
	   - 2021: 100            - 2022: 200            
	Activité non encore réalisée (chiffre clé:0) 
	     

	
	Indicateur 3.1.2
 Candidature de membres de syndicats étudiants pour l’appui à une initiative citoyenne de cohésion sociale 
	 NA 
	   au moins 03  candidatures d’étudiants  issus des  syndicats  étudiants veulent obtenir un appui pour une initiative citoyenne de cohésion sociale 
	  - 2021: 3            - 2022: 3            
	  (chiffre clé:0) 
	     

	
	Indicateur 3.1.3
 Pourcentage d’auditeurs en ligne ayant apprécié le débat contradictoire 
	0
	50%
	 - 2021: 25            - 2022: 50           
	 (chiffre clé:0)
	   

	Produit 3.2
 L'esprit d'initiative citoyenne et de cohésion sociale est promu. 
	Indicateur 3.2.1
 Pourcentage de participants aux évènements d’oration témoignant du renforcement de leurs compétences en leadership 
	 N/A 
	 70% 
	  - 2021: 20            - 2022: 70            
	 non disponible (chiffre clé:0) 
	     

	
	Indicateur 3.2.2
 Nombre d’auditeurs en ligne  désagrégées   une semaine après l’activité 
	 NA 
	 1000 
	  - 2021: 500            - 2022: 1000            
	  (chiffre clé:0) 
	     

	
	Indicateur 3.2.3
 Pourcentage de filles participant au évènement d’oration en tant que présentatrice 
	N/A
	40%
	 - 2021: 20            - 2022: 40           
	 (chiffre clé:0)
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