RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : République Centrafricaine
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : 
ANNEE DE RAPPORT: 2021

	Titre du projet : Défenseuses des Droits humains, actrices de la consolidation de la paix
[bookmark: projtype]Numéro Projet / MPTF Gateway: -413 / MPTF 00125954

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire :      
	Type et nom d’agence récipiendaire : 

RUNO     PNUD (Agence coordinatrice)
NUNO     Avocats Sans Frontières (ASF)


	Date du premier transfert de fonds : 16/02/2021
Date de fin de projet : 15/08/2022     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Non


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|X| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional

	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                              Budget  
PNUD                                                        $ 900,000.00
ASF                                                            $ 600,000.00
                                                        Total : $ 1 500 000 

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 15%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*
Budgetisation sensible au genre :
Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $ 1 500 000 
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes : $ 216 612,33 


	Marquer de genre du projet : GM3
Marquer de risque du projet : Faible
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : 2.3 Prévention/gestion des conflits

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : Christine Meta Mpinda, Spécialiste Genre PNUD et Jean NSENGIYUMVA, Coordinateur de Programme ASF
Rapport approuvé par : Natalie Boucly, Représentante Résidente du PNUD et Patrick Mugula, Directeur Pays de ASF
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
·     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
·  		Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) : 

Le premier comité de pilotage et de lancement de projet s’est déroulé le 16 mars 2021, en présence de la Ministre de la Promotion de la Femme, de la Famille et de la protection de l’Enfant, Mme Aline Gisèle PANA, des directions du PNUD et d’ASF, ainsi que des partenaires nationaux et internationaux de mise en œuvre du projet. Le comité a permis d’examiner et valider la planification annuelle du projet. 

6 OSC partenaires du projet sur les 7 prévus ont déjà été sélectionnées et ont reçu les premières tranches des fonds pour la mise en œuvre des activités à compter du 1er juin. Il s’agit de :                       (1) L’Organisation des Jeunes Leaders pour le Développement (OJLD) basée à Bouar, (2) le Centre pour la Promotion et la Défense des Droits de l’Enfant (CPDE) basée à Berberati, (3) la Maison de l’Enfant et de la Femme Pygmées (MEFP) basée à Nola (4) l’Association des Femmes Juristes (AFJC) basé à Bangui, Bouar et Berberati (5) le Forum des Femmes Parlementaires (FFPCA) basé à Bangui ainsi que (6) le Réseau des Organisations de la Société civile pour la gouvernance et le développement (ROSCA-GD) basé à Bangui.
Ces OSC travailleront, notamment dans le renforcement des réseaux locaux de soutien et de protection des défenseuses ;  la sensibilisation des acteurs communautaires clés au travail des défenseuses ainsi que  leur contribution en faveur des droits humains et de la consolidation de la paix ; le renforcement des capacités des radios locales sur la promotion du genre, la prévention et la gestion pacifique des conflits ; le plaidoyer pour un cadre légal de protection des défenseurs des droits humains sensible au genre ainsi que le renforcement du poids socio-économique des femmes défenseuses.

 Par ailleurs, les ressources humaines devant accompagner la mise en œuvre du projet ont été recrutées et sont opérationnelles depuis le 1er juin pour ASF et à partir du 1er juillet pour le PNUD. Les équipements (véhicules, ordinateurs, imprimantes, fournitures de bureau) ont été commandés et livrés partiellement. Le siège du Bureau régional de ASF à Berberati a été identifié pour accompagner les activités et sera ouvert en fin juin 2021.






Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 

- Le renforcement des capacités de la Commission Nationale des Droits de l’Homme et des Libertés Fondamentales (CNDHLF) pour assurer le suivi de la situation des droits des femmes et des défenseuses
- La mise en place d'une plateforme nationale des Femmes défenseuses des droits humains
- Le plaidoyer par le Forum des Femmes parlementaires pour l'intégration du genre dans le projet de loi relatif à la protection des défenseurs des droits humains en RCA, initiée par le REDHAC et le RONGDH.

POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères): 
N/A 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (Limite de 2000 caractères):
N/A

Partie II : Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : janvier-novembre ; pour les rapports finaux : durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

Résultat 1 :  Les femmes défenseuses des droits humains jouissent d’une protection renforcée et œuvrent dans un environnement sûr et propice à la promotion des droits humains 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : On Track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)





Le présent résultat vise à renforcer le dispositif institutionnel de protection des DH et accompagner les femmes activistes dans leurs actions de promotion des droits humains et de consolidation de la paix. Le recrutement du consultant pour réaliser l'étude de base du projet a été finalisé et prendra cours le 14 juin. Cette étude de base est nécessaire pour confirmer l’identification et la cartographie des organisations activistes des femmes et jeunes bénéficiaires directes du projet, les mécanismes de protection communautaire de protection des défenseurs et défenseuses des droits humains existants, les initiatives d’élaboration ou de renforcement du cadre légal de protection des défenseurs et défenseuses, mais aussi les complémentarités et/ou synergies avec les autres interventions des différents acteurs, y compris les autres projets financés par le PBF. Cet état de lieux permettra donc de capitaliser sur les bonnes pratiques et les défis et d’éviter la création d’entités ou de mécanismes exogènes pour au contraire s’appuyer sur les dynamiques préexistantes tout au long de la mise en œuvre de l’action.
 
Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Le climat d'insécurité et les limites de l’Etat et ses institutions à protéger les droits des femmes occasionne que celles-ci particulièrement soient prises pour cibles et empêchées de faire leur travail. Ceci impacte notamment leurs libertés d’expression, de mouvement, de rassemblement et d’information. Les interventions de ce résultat s’inscrivent ainsi dans un ancrage principalement national et institutionnel pour permettre de créer un environnement propice au développement de mouvements de femmes défenseuses des droits humains en RCA et augmenter leur participation aux différents mécanismes de consolidation de la paix et cadres de planification de développement au niveau national et local.


Résultat 2 :  Les capacités des communautés locales sont renforcées pour assurer la promotion des droits des femmes et la protection des défenseuses des droits humains. 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : On Track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Ce résultat vise à renforcer les capacités des différents segments des communautés locales et de faciliter l’influence sociale et politique des femmes au sein des communautés et des mécanismes de défense des droits humains. En attendant et en référence à l'étude de base du projet, plusieurs activités sont planifiées pour ce second semestre de l'année, notamment :
- Le renforcement des réseaux locaux communautaires de soutien et de protection des défenseuses dans les différentes zones du projet.
-La sensibilisation des acteurs clés communautaires et le renforcement des capacités des radios locales 
-Le réalisation des boites à images et autres outils de sensibilisation et de formation
-L'appui aux initiatives des réseaux locaux dans le cadre de la gouvernance des cités et la consolidation de la paix 
-Le renforcement des capacités des groupements et des structures de femmes défenseuses dans l’identification des activités et des secteurs économiques prometteurs 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

En raison de leur sexe et du fait de préjugés sociaux, les femmes défenseuses sont plus vulnérables à l’hostilité et aux représailles et deviennent des victimes de violences et de rejet, notamment de la part des leaders locaux, des groupes religieux, des médias, et même de la part de leurs proches. Leur engagement est perçu comme une menace pour les normes sociales, la religion, l'honneur, la coutume, la tradition ou la culture. Par ailleurs, la limite dans les capacités des OSC et l’insuffisance des ressources financières pour appuyer les actions et plaidoyer des OSC et l’autonomisation socio-économique des femmes constituent des véritables défis. Les interventions de ce résultat visent donc principalement l’engagement des acteurs au niveau communautaire et local en tant que vecteurs de changement pour travailler sur l’acceptation du rôle des femmes défenseuses des droits humains dans la société et du développement comme une composante essentielle dans l’assurance de leur protection.


Partie III : Questions transversales

	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)


	Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? Non 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? 

OUI, une étude de base a été lancée pour permettre entre autres de renseigner les indicateurs de base non déterminés dans le cadre des résultats du projet.

En termes de suivi :  
- Un comité de pilotage et de lancement de projet a été organisé le 16 mars 2021
- Trois réunions de suivi techniques entre le PNUD et ASF déjà tenues pour s'assurer d’une bonne planification conjointe et d’assurer le suivi des progrès dans la mise en œuvre du projet


	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?
Non 
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) :           $ 50 000 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères) : N/A

	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
[bookmark: Text46]                                    

[bookmark: Text47][bookmark: Text48]                                    

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	En vue d'assurer une mise en œuvre efficace du projet, les partenaires de mise en œuvre sélectionnés participeront à des sessions de formations et d'orientations techniques et financières sur les aspects thématiques du projet, le rapportage technique et financier des projets organisées en fin du mois de juin 2021.




Partie IV: COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.

$     

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.

Bien que le pays ait été déclaré en urgence sanitaire vu la montée des cas de contamination à la Covid-19, le projet n'a pas subi de grand impact ce premier trimestre de mise en œuvre (février-mai). La Covid-19 n’a pas impacté les activités de démarrage comme la finalisation des recrutements, la contractualisation des partenaires, d'acquisition des équipements, etc, étaient les activités phares.


3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)

     




Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS : 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1
Les femmes défenseuses des droits humains jouissent d’une protection renforcée et œuvrent dans un environnement sûr et propice à la promotion des droits humains
	Indicateur 1.1
Existence d’un cadre légal de protection des défenseurs des DH sensible au genre
	Non (proposition de projet de loi émanant de la société civile de mars 2020)

	Oui (Un cadre légal de protection mettant en lumière la vulnérabilité des défenseuses des DH et le rôle et la contribution des défenseuses des droits humains dans la promotion et la protection des droits humains, de la démocratie, de l’Etat de droit et du développement adopté)
	Non
	Non
	Le projet est en phase de démarrage

	
	Indicateur 1.2
Pourcentage des femmes défenseuses qui se sentent protégées et en sécurité pour mener leurs actions de promotion et de défense des DH
	à déterminer (étude de base)
	Augmentation de 15%  (15 points à partir de la valeur de référence)
	5%
	0%
	     

	
	Indicateur 1.3
Pourcentage des femmes / OSC des femmes activistes impliquées dans les mécanismes de justice transitionnelle et de consolidation de la paix
	à déterminer (étude de base)
	Augmentation de 15%  (15 points à partir de la valeur de référence)
	5%
	0%
	     

	Produit 1.1
Le dispositif institutionnel de protection des défenseuses des droits humains est consolidé 
	Indicateur 1.1.1
Nombre de rapports sensibles au genre produits sur la situation des défenseurs et des défenseuses des droits humains
	0
	2
	0
	0
	     

	
	Indicateur 1.1.2
Nombre de notes et déclarations produites mettant en avant l’importance d’un cadre légal de protection des défenseurs.ses des DH sensible au genre
	0
	2
	1
	0
	     

	Produit 1.2
Les femmes activistes de la société civile voient leurs capacités renforcées et sont accompagnées dans leurs actions de défense des droits des femmes et de consolidation de la paix
	Indicateur 1.2.1
Nombre de rapports rapport de monitoring des droits humains produits par les OSC des femmes activistes
	0
	2
	1
	0
	     

	
	Indicateur 1.2.2
Pourcentage des OSC des femmes et jeunes filles activistes appuyées ayant développé des stratégies propres de protection pour leur sécurité
	(à déterminer, étude de base)
	augmentation de 20 %
	5%
	0%
	     

	Résultat 2
Les capacités des communautés locales sont renforcées pour assurer la promotion des droits des femmes et la protection des défenseuses des droits humains 
	Indicateur 2.1
Pourcentage de la population dans les zones cibles du projet (hommes, femmes et jeunes) qui indique mieux comprendre le rôle et la légitimité des femmes à promouvoir et protéger les droits humains     

	à déterminer (étude de base)
	75%
	35%
	0%
	Le projet est en phase de démarrage

	
	Indicateur 2.2
Pourcentage de femmes et jeunes filles activistes œuvrant dans les zones du projet qui font entendre leurs voix à travers des publications ou actions concertées
	à déterminer (étude de base
	15%
	5%
	0%
	     

	
	Indicateur 2.3
Pourcentage des femmes activistes ayant bénéficié des opportunités de relance économique engagées dans les activités de promotion et de protection des DH (social et politique) au sein des communautés dans les zones du projet
	à déterminer (étude de base)     
	10%
	0%
	0%
	     

	Produit 2.1
Les capacités des acteurs communautaires clés sont renforcées pour contribuer à la protection des défenseuses des droits humains 
	Indicateur 2.1.1
Nombre de séances de formation organisées en faveur des acteurs locaux clés
	0
	18
	10
	0
	     

	
	Indicateur 2.1.2
Nombre des réseaux locaux de protection renforcés
	à déterminer (étude de base
	4
	2
	1
	     

	
	Indicateur 2.1.3 : Nombre des mesures ou prises de paroles par les autorités locales ou nationales avec l’appui du projet, pour valoriser le rôle et l’importance des femmes dans la promotion des DH et la consolidation de la paix
	0
	4
	2
	0
	

	
Produit 2.2
Le poids socio-économique des femmes activistes est renforcé pour faciliter leur influence sociale et politique au sein des communautés et des mécanismes de défense des droits humains
	Indicateur 2.2.1
Nombre de personnes bénéficiaires des AGR
	0
	500 femmes, ( y compris 30%  jeunes-filles-hommes et des personnes vivants avec handicap)
	0
	0
	     

	
	Indicateur 2.2.2
Nombre des groupements des femmes formés à la gestion/développement de leurs activités économiques  
	0
	50
	50
	0
	     

	
	Indicateur 2.2.3
Nombre de foires d’écoulements des produits appuyés

	0
	4
	0
	0
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