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NOTESFOR COMPLETING THE REPORT:
Avoid acronyms and UN jargon, use geridcammon language
Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.
Please include any COVHDO related considerations, adjustments and resrits respond
to sectim IV.

PART 1: OVERALL PROJECT PROGRESS

Briefly outlinethestatus of theproject in terms of implementation cycle, including whether
preliminary/preparatory activities have been complétedcontracting of partners, staff
recruitment etc) (1500-charactefimit):

El proyectodel Secretariad€inalizé el 30 de abrik021con un nivel de implementacion del

100% de las actividades y resultados previstos tanto a nivel programatico como financier
Originalmente previsto con un plazo de implementaciéon de 18 meses, se realizaron tres
extensiones sin costo al proyecto, conudalcsu periodo de implementacion fue de 42 meses.

Se logré un alto grado de eficiencia en el manejo de sus recursos, y se ha consolidado un equipo
dindmico, profesional y comprometido, favoreciendo el apoyo a la Coordinadora Residencia, al
UNCT y las Agenias Receptoras, al Comité Ejecutivo, y al Gobierno. Los buenos resultados
tasi como las lecciones aprendidas, de la implementacién de este primer proyecto del
Secretariado PBF en Guatemala, forman la base para el segundo proyecto del Secretariado, lo
cud inici6 en mayo 2021 para un periodo de tres afios.

Please indicate any significant projeetated events anticipated in the next six months, i.e.
national dialogues, youth congresses, film screenings(H©0 charactetimit):

N/A

FOR PROJECTS WHIN SIX MONTHS OF COMPLETION: summarizihe main

structural, institutional or societal level change the project has contributed toThis is not
anecdotal evidenaer a list of individual outputsbuta description oprogress made toward the
main purposef the project(1500 character limit):

El establecimiento del equipo del Secretariagola implementacion exitosa de sus
responsabilidadeha aumentadacsignificativamente el conocimiento sobre el Fondo, sus
propésitos, enfoques, prioridadeseguisitos programaticos en Guatemala, tanto en las Naciones
Unidas como en el Gobierno y la sociedad civil. Este mayor conocimiento ha tenido un impacto
positivo en generar mayor comprension de los retos y oportunidades para la consolidacion de la
paz, yel potencial de incidir en ext con el apoyo d€&tBF mediante sus proyectodos efectos
cataliticos generados.

In a few sentences, explawhetherthe project habkad a positivdhuman impact. May

LQFOXGH DQHFGRWDO VWRU lefieét @nERSKMR RGBSl MHFW TV SRV
direct quotesvhere possibler weblinks to strategic communications pie¢2600 character

limit):

N/A



PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

Describe overall progress under each Outcome made during toetirepperiod (for June
reports: JanuaryJune; for November reports: Janualovember; for final reports: full

project duration). Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a
difference at the outcome level, provide $iieevidence for the progress (quantitative and
qualitative) and explain how it impacts the broader political and peacebuilding context.

f 22Q WUD F N "the tinéipedmpleon of outputs as indicated in the workplan.

f 32Q WUDFN ZLWK SHDFHE XL O Gleg@UcHamtygsXraw sonfldtdtHUV W R K
peace factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in
mature projects than in newer ones.

If your project has moréhan fouroutcomes, contact PBSO for template modification.

Outcomel: ElI Comité Ejecutivo PBF asegura la efectiva supervision, direccidon estratégica,
coordinacién, monitoreo, evaluacién y comunicacion de los proyectos IRF del Fondo para la
Consolidacion de la Pan Guatemala, basado en el apoyo de un Secretariado PBF eficiente y
eficaz

Rate thecurrent status of theoutcomeprogress on track
Progress summary:(3000characterlimit)

Entre octubre 2017 y abril 2021, el Secretari@adtablecié el Qmité Ejecutivo PBF en
Guatemala, y logrque asegurata efectiva supervision de artera dgroyectos 201€020

- que consto de 11 proyectos por un monto de $20,126,439.85, de los cuales se ejecutd el 93%
($18,743,959.3Bquedando vigentes dos proyest IRF 306 y IRF 307 de las ventanas de
género y juventud que finaliz@n en noviembre 20255e logrd un alto grado de participacion

de las autoridades del Gobierno y las instituciones socias, asi como de las Agencias de las
Naciones Unidas en el Comité, lo cual se reunié de forma periddica y realizd nueve visitas de
campo. Esto permiti6 que el @daé pudo revisar el estado de los proyectos, girar
recomendaciones estratégicas, abordar las recomendaciones de la Evaluacion Final y participar
activamente en el Analisis de Conflictos y el procesmedadtegibilidaden 2020.

La copresidencia del Coité por la SEGEPLAN, y la activa participacion ée, asi como

de diversas instituciones de justicia asi como ministerios (Educacion, Trabajo, Agricultura y
Ganaderia), contribuyGiacremenéarla confianza del Gobierno en el apoyo triada el PBF

a Guatemala en materia a®nsolidacion de Igpaz La comunicacion abierta y transparente
con el Gobierno mediante el Comiige clave paa la gestion de la felegibilidad ante le
Secretario Generakmitidael 30 de octubrdel 2020para un periodo de 5 asi@&sta confianza
facilit6 asimismosu participacién junto con otros actores earero y febrero 202&n la
elaboraciornconjuntade unMarco Estratégico PBparala tercera fase, y el consenso sobre
prioridades estratégicas, resultagperadosasi como efoquesprogramaticos.

Con la implementacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la castensejord
significativamente el monitoreo, gestion y rendicién de cuentas de los proyectos financiados,
lo que permitiomantener el Comité Ejecutivo informado del estado de los proyectos, y
aumentala calidad de losnformesSemi Anuales,Anuales yFinalespreparaos De igual
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manera, el Secretariado apal desarrollo de |&valuacionindependiente de la cartecalyas
recomendaciones estan siendo implementadas para la tercera fase.

,QGLFDWH DQ\ DGGLWLRQDO DQDO\VLVY RQ KRZ *HQGHU (TXDO
and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
(1000-characterlimit)

Se asegur6 que el Comité Ejecutivo fue informado de las diversas actividades realizadas dentro
de los proyectos para promover la igualdadéieero, el empoderamiento de las mujeres y su
plena participacion en procesos de consolidacion de la paz, particularmente desde los proyectos
aprobados en el marco del GPI (PBF/IRF 145, PBF/IRF 194 y PBF /IRFB8@)también

en el marco de la justicieedransicion /PBF/IRF189) y dialogo democratico (PBF IRF 169)

Las visitas de campal Comitéincluyeron oportunidades de escuchar sobre las experiencias y
perspectivas de las mujeres socias y beneficiaras de los proypaosjemplo las madres e

hijas de personas desaparecidas durante el conflicto, mujeres victimas de violencia de género,
jovenes mujeres retornados, y mujeres autoridades indigenas. Por otre ladduyg el

enfoque de genero en los procesos de tom@o y evaluacion de los proyectos, recopilando
datos desglosados cuando era posible.

Outcome 2: Las Agencias Receptoras y otros actores clave reciben soporte para el liderazgo
y direccion sustantiva de la implementacién, monitoreo y evaluacion geolgectos, asi
como la comunicacion oportuna de los resultados alcanzados

Rate the current status of the outcome progressn track
Progress summary:(3000characterlimit)

Durante la vigencia degiroyecto (octubre 2017 abril 2021) el Secretariadasegurd que las
Agencias receptorasrecibieron un soporte permanente para la direccion estratégica,
coordinacién inteagencial, monitoreo, evaluacion, comunicacion y visibilidad de los proyectos
de la cartera, mejorando sus conocimientos y aplicacion de los conceptos de sostenimiento de
la paz, los enfoques y prioridades del Fgrids directrices y limamientos programatic@si
como su conocimiento de experiencias exitosas de otros paises elegibles pafa 8&fnio

la coordinacion del primer proyecto regionalel Proyecto Trinacional implementado en
Guatemala, Honduras y El Salvadsy se brindéapoyo a las Agencias respectivas en los tres
paisesSeincrementaron los conocimientos y capacidades de las Agenciésneuras y El
Salvador en relacién con sus procesos dadegibilidad, asi comoel disefio, monitoreo y
evaluaciordelos primeros proyetos de sus carteras, asi como en relacion con el GYPI.

Mediante asesoria a las Agence&s proyectos especificoasi comoel establecimiento de
espacios como el Comité Técnico y el Equipo de Monitoreo y Evaluaadémegord la
gobernanza y direccion téica de los proyectos, contribuyendo a mayor eficacia en la
implementacion, coordinacigrmonitoreo, evaluacidly la rendicibn de cuentas de forma
conjunta.

Se incremento la visibilidad y comunicacion del PBF en Guatemala, a partir de la creacion y
difusion de diversos materiales y productoscdmunicacionasi como historias de éxito, la
difusibn mensajes clave y resultados de los proyectos. Esto se logré a partir del disefio de
lineamientos de comunicacién, una linea grafica, asi como una caja delidwetaa de
planificacion. Se disefidé una pagina web con informaciéon completa sobre el apoyo del PBF a
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Guatemala desde 2011, incluyendo toda la documentacion y las historias de éxito en diferentes
formatos. Se realizd asesoria a los proyectos lograndccremianto de la presencia del PBF
en redes sociales y paginas webs oficiales de las Agencias, permitiendo posicionar mensajes
clave sobre consolidacion de la paz y la difusion de los resultados obtenidos por los proyectos.
En 2019 se contraté una VNU der@anicacion y Visibilidad, la cual ha sido un mecanismo
exitoso para asegurar el apoyo continuado para este aspecto del trabajo del Secretariado.

Mediante una encuesta de satisfaccion completadapasentanteg equipos técnicodelas
Agencias, asi comosocios implementadoresl 100% de las personas que respondieron
indicaronestar satisfecho con el apoyd profesionalismo, las competencias y la actitud del
equipo del Secretariado. Con relacion a la asistencia técnioaod#breo y evaluacion, 51%
indicé muy satisfecho y 49% satisfechioa Evaluacion Final constaté la satisfaccion de las
Agencias corl Secretariadoy recomendo su continuacion y fortalecimiento en la tercera fase.

Finalmente se brind6 apoyo a PBB@diante Igpreparacion de diversos reportes y documentos
incluyendo: 1Contribucion del PBF al tema de femicidio en GTMImpactade la cartera de
PBF para el ASGMiroslav Jerca; 3. Informe de Cooperacion S@ur de la Carterad.
Recopilacion de Efectos Catatitis de la Cartera en el Pals,Mapeo de proyectos de la
cooperacion en GTM6. Impacto del Coviel9; 7. Revisidbn de la Nota de Guia sobre
Evaluaciones para PBS@I Secretariado colaboré con el proceso de construccién de los
Community Engagement Guidedm asi como la evaluacion tematica de la Justicia de
Transicién, ambos en 2019 y 2020.

,QGLFDWH DQ\ DGGLWLRQDO DQDO\WLV RQ KRZ *HQGH!I
Empowerment and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under
this Outcome (1000characterlimit)

El Secretariado PBF brind6 apoyo a la Coordinadora Residente, UNCT y a Agencias, Fondos
y Programas especificas en relacién con las convocatorias anuales de GYPIl en 2018 y 2019. vy
Este apoyo consistié en la difusion y explicacdinlos conceptos, enfoques, requisitos y
criterios claves de las convocatorias, asesoria para la preparacion de notas conceptuales,
facilitacion de la seleccion de las notas a ser presentadas y apoyo técnico en la elaboracion de
los Documentos de Proyectssleccionadas para financiamientdzl Secretariado también

apoyo a los Coordinadores Residentes y el UNCT en El Salvador y Honduras en 2018, 2019 y
2020 en la revision y seleccion de las propuestas GYdtlos proyectos innovadores en la
subregiontanto de género como de juventdderon aprobados como resultados.

Adicionalmente, se ha incluido los temas de igualdad de genero y empoderamiento de mujeres
en las capacitaciones organizadas para las Agencias.

Outcome 3: N/A
Rate the currentstatus of the outcome progress?lease select
Progress summary:(3000-characterlimit)

N/A



Indicate any additt RQDO DQDO\VLV RQ KRZ *HQGHU (TXDOLW\ DQG :RF

and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

(1000characterlimit)
N/A

Outcome 4: N/A

Rate the current statusof the outcome progressPlease select

Progress summary:(3000characterlimit)

N/A

Indicate any additionalanD O\VLVY RQ KRZ *HQGHU (TXDOLW\ DQG :RPHQY

and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome

(1000characterlimit)

PART Ill: CROSS -CUTTING ISSUES

Monitoring : Please list monitoring
activities undertaken in the reporting
period (1000 character limit)

Se monitored los indicadores del Proye
del Secretariado a lo largo de
implementaciénutilizando los mismos
instrumentos disefiados por el Sistemg
M&E, aplicables para todos los proyect
de PBF: Plan de M&E y Matriz d
Monitoreo. Estas herramient;
permitieron dar seguimiento al avance
el logro de las metas establecidas.

Do outcome indicators have baselines?

Si, los tres indicadores edresultado del proyecto d
Secretariado tienefineas basalesSin embargo, no s
levantaron lineas basales para los proyectos de la ¢
segun acordado con PSBO en su momelgbido a que lo
proyectos estaban en plena implementaciéon cuand
Secretariado se instalo.

Has the project launched perception surveys or
communitybased data collection? Si, se utiliz6 ung
encuesta de satisfaccion para recolectaa gpara mediel
indicador deResultado 2en relacion con la calidad dg
apoyo recibido por parte del Secretariado.

Evaluation: Has an evaluation been
conducted during the reporting period?,
Si, en 2020 se realizda Evaluacion
Independiente Final de la cartera de
proyectos de la segunda fase, incluyen
el Proyecto del Secretariado PBF.

Evaluation budgetresponse requiredEl presupuesto
paraevaluacion de laartera fugproporcionadgor PBSO

If project will end in next six months, describe the
evaluation preparationd 500 character limit)

Catalytic effects(financial): Indicate

name of funding agent dramount of

Amount:
N/A

Name of funder:
N/A




additional noAPBF funding support that|
has been leveraged by the project.

Other: Are there any other issug
concerning project implementation th
you want to sharencluding any capacit)
needs of the recipient organizati@ns

El Proyecto del Secretariado fue aprobado inicialmente
18 meses; sin embargo, fue necesario extenderlo \
veces para que pudiera seguir brindando apoyo 4
proyectos y a la Coordinadora Residente para el proce
evaluacion de lacartera asi como la gestion de
elegibilidad. Se recomienda a futuro asegurar que
proyectos de los Secretariados tengan una duragi
presupuestacorde al periodo de elegibilidad, o en todo ¢
3 afilos como minimo, para permitir el apoyo contioy
durante todas las fases de la implementacion de la cart
proyectos y evitando la necesidad de gestionar mult
extensiones sin costo.

PART IV: COVID -19

Please respond to these questions if the project underwent any monetary or non
monetary agistments due to the COUI® pandemic

1) Monetary adjustment®lease indicate the total amount in USD of
adjustments due to COVHDO:

$

2) Norrmonetary adjustment®lease indicate any adjustmettghe project
which did not have any financial implications:

A partir de marzo 2020.etdhido a las restricciosaleclaradas para
controlar la pandemia, el Secretariado iiei modalidad de teletrabajalo
cual continua a mediados de 202¢ traslad6 todas las reuniones al formato
virtual. Este cambio no impact6 negativamente las reuniones y coordinaciones
con lbs proyectos y los socios, y en el caso del Comité Ejecutivo significé un
aumento en el numero de participantes lo cual se considera un efecto positivo.
Sin embargo, la imposibilidad de organizar visitas al campo fue una desventaja.
Por otro lado, el Seetariado apoy6é a las Agencias adaptar a las nuevas
restricciones, para evitar un atraso en la implementacion de las actividades, y
para identificar oportunidades de responder a necesidades emergentes en las
comunidades debido a la pandemia, como por emyyor apoyo para
mujeres victimas de violencia domestica durante el confinamiento, y campafas
de informacién comunitaria sobre COVID en idiomas mayas, y mayor
vigilancia de posibles casos de discriminacion y estigma contra migrantes
retornando con sospeas de infeccion.



3) Please select all categories which describe the adjustments made to the
project @nd include details in general sectiongtuf report):

Reinforce crisis management capacities and communications
Ensure inclusive and equitabilesponse and recovery

Strengthen intecommunity social cohesion and border management
Counter hate speech and stigmatization and address trauma

6XSSRUW WKH 6*1V FDOO IRU D JOREDO FHDVHILUH
Other (please describe):

If relevant, please share a COVID success story of this projece( how
adjustments of this project made a difference and contributegdsitive response to
the pandemiprevented tensions or violence related to the pandemic etc.



PART V: INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT

Using theProject Results Framework as per the approved project docuroeiny amendmentsprovide an update on the achievemenrkef
indicatorsat both the outcome and output level in the table béifoyour project has more indicators than provided in the table, select the most
relevant ones with most relevant progress to highlighthere it has not been possible to collect data on indicattate this and provide any
explanation Provide gender and age disaggregated {&@8.characters max per entry)

Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
Outcome 1 Indicator 1.1 No se entreg6 un Informe Anual en 2017 ya que
El Comité Numero de informeg 0, la figura del| 3 informes Seentregaron los fondos fueron depositados en octubre de dicho
Ejecutivo PBF| anuales presentad( Secretariado | anuales Informes Anuales y la Coordinadora del Secretariado fue contratac
asegura la dentro de 7 dias de | no existia presentados a 2018 2019, 2020 del| siguiente mes, con lo cual implementacion adr,
efectiva fecha limite all antes del 2017 PBSO NY Proyecto del habia iniciado para la fech@nite de los informes
supervision, | PBFSO NY dentro de dias Secretariadpara la | anuales (15 de noviembre).
direccién de la fecha fecha limite.
estratégica, limite
coordinacion, | Indicator 1.2 100% de los informe;
monitoreo, Calidad de informeg 0, la figura del| 90 % de los 95 enviados a PBSO
evaluaciony | anuales calificado| secretariado | informes fueron calificados
comunicacion | como al menog no existia anuales como aceptables.
de los "aceptable"” por g antes del enviados a
proyectos IRF| equipo de revision d{ 2017. PBSO NY
del Fondo PBSO NY calificados al
para la menos como
Consolidacion "Aceptables"
de la Paz en | Indicator 1.3
Guatemala, N/A
basado en el




Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
apoyo de un
Secretariado
PBF eficiente
y eficaz
Output 1.1 Indicator 1.1.1 5 personas La Coordinadora del Secretariado fue contratad
Secretariado |#  de persona 0, la figura del contratadas noviembre 2017; elOficial de Monitoreo
PBF contratado por PBIl Secretariado | 3 personas 1. Coordinadora Evaluacion y la Asistenty
establecido y | Secretariado no existia contratadas 2. Oficial M&E | Financiero/Administrativéueron contratadosn los
en antes del 3. Asistente primeros meses de 2018.
funcionamient 2017. 4. Piloto
o} 5. VNU Luego, se contratdin Piloto; asi como un VNU
Comunicaciones Comunicaciones y Visibilidad.
Adicionalmente, durante 20¥ hasta junio 2019, s
contraté un Asesor en Articulaciéon, Monitoreg
Evaluacion para el Proyecto Trinacional.
Cuando el proyecto finaliz6 en abril 2021,
Secretariado PBF cont6 con un equipo consolic
de 5 personas.
Indicator 1.1.2
Oficina operaciona| 0, laoficina Oficina del La Oficina esta
con todo sequipo | del Secretariado operacional y cuenta
Secretariado | PBF equipada con todo su equipo y
no existia y funcionando mobiliario, como

parte de la Oficina de
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
antes del la Coordinacion
2017. Residente. Se cuentd
ademas con un
vehiculo.
Output 1.2 Indicator 1.2.1
Sistema de Existencia del Existencia del| 1 Sistemale 1 Sistema de| 1 Sistema de M&E
Monitoreo, Sistema de Sistema de Monitoreo, M&E disefiado y
Evaluaciény | Monitoreo y| Monitoreoy | Evaluacibny | disefiadoy | actualizado
Rendicion de | Evaluacion Evaluacion rendicion de actualizado
informes incorporando incorporando | informes con
disefiado e enfoque de género.| enfoque de enfoque de
implementad género.figura | género,
del disefiado e
secretariado | implementado
no existia
antes del
2017, por lo
tanto no ha
existido un
Sistema de
Monitoreo y
Evaluacién
Indicator 1.2.2 Laoficinadel | 2 estudiode 1 Se apoydl disefio dekstudio de linea basal para
Estudios de linea | Secretariado | linea basal y Proyecto PBF IRF 306 YPI.

basal y datos finaleg
realizados,
incluyendo datos

no existia
antes del
2017, por lo
gue no se han

datos finales
desarrollados
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
desagregados por | realizado
sexo estudios de
linea basal
Indicador 1.2.3 4 Comunidades Una propuesta parain Sistema de Monitore
Numero de cuentan con un 0 Basado en la Comunidad fue disefiagara
comunidades  qu mecansmo de implementar en las comunidades indige
cuentan cor monitoreo beneficiadas por el proyecto GPI Sepur Zarcg
mecanismos di instalado 2020, sin embargo debido a las restricciones ¢
monitoreo pandemia asi como Estados de Sitézlaradoen
comunitario la region, no fue posible implementarlo.
instalado
Output 1.3 Indicator 1.3.1
Mecanisnos | Comité  Ejecutivo O, laoficina 7 diascon Se ha cumplido coha
implementado| PBF recibe| del antelacion con meta, el Comité
s para apoyar | documentacién  d{ Secretariado | que el Comité Ejecutivo ha recibidg
el Comité calidad cateniendo| no existia Ejecutivo con antelacion g
Ejecutivo PBF| actualizaciones Y antes del recibe documentacion  d
en sus analisis sobrg 2017. documentos de calidad para todas g
funciones de | avances en Io| calidadd por reuniones a las qu
direccion proyectos pard parte del fue convocadd
estratégica, | apoyar la toma di Secretariado durante el periodo d
coordinacion, | decisiones er PBF, reporte
monitoreo y | reuniones. coteniendo
evaluacion. actualizaciones
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
y analisis sobre
avances en los
proyectos para
apoyar la toma
de decisiones
en reuniones
Indicator 1.3.2
Comité Ejecutivo 0, laoficina 7 dias posterior| Lasminutas han sido
recibe minutas de lg del a las reuniones enviadas en el plazo
reuniones secretariado | el Comité prevista
no existia Ejecutivo
antes del recibe las
2017. minutas por
parte del
Secretariado
PBFE
1.3.3 Nimero de 0, la figura del| Al menos 50% 100 % de las
recomendaciones d¢ secretariado | de las recomendaciones d
Comité Ejecutivo no existia recomendacion Comité Ejecutivo har

implementadas

antes del 2017

es del Comité
Ejecutivo de
una reunion,
han sido
implementadas
para la

sido implementada
por el Secretariado,

13




Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
siguiente fecha
de reunion.
0, laoficina
1.3.4 Numero dg del 15 Visitas de 9
visitas de campo co| secretariado | campo Se logro realizar nueve visitas al campo entre 2
el Comig Ejecutivo | no existia realizadas por y 2019; sin embargo, ® 2020, &s visitas no s
antes del 2017 el Comité realizaron debido a las restiicoesde movilidad y
Ejecutiva distanciamiento social decretadas por el Presid
para producto @ la presencialel COVID-19 en el
pais.
0
Output 1.4 Indicator 1.4.1
Indicator 1.4.2
Outcome 2 Indicator 2.1
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
Las Agencias | Grado de| 0, laoficina 70% del grado Mediante dosg
Receptoras y | satisfaccion de la| del de satisfaccién encustas en linea
otros actores | Agencias Receptorg Secretariado | de las Agencias realizadas en 2019
clave reciben | y otros actores clav| no existia Receptoras y 2020 , seregistréun
soporte para e con la calidad Y antes del otros actores 100% satisfacciome
liderazgo y relevancia de Ig 2017. clave, respecto las Agenciag
direccién asistencia técnica de la calidad y Receptoras y otro
sustantiva de | formacién brindada relevancia de |3 actores clave.
la asistencia
implementacio técnicay
n, monitoreo y formacion
evaluacion de brindada por el
los proyectos, Secretariado.
asicomo la | Indicator 2.2
comunicacion | Porcentaje de lo| O, la figura del{ 100 por ciento | 100% 100 % de log
oportuna de | proyectos IRF qud secretariado | de los proyectospresentaror
los resultados | presentan no existia proyectos IRF sus Informes Semi
alcanzados oportunamente sy antes del gue presentan Anuales, Anuales y
informes sustantivoj 2017. oportunamente Finales para la fech
y financieros sus informes limite.
sustantivos y
financieros
Indicator 2.3
N/A
Output 2.1 Indicator 2.1.1 12
Las Agencias | Namero de evento| O, la figura del| 12 eventos de | O
Receptoras y | para ofrecell secretariado | formacién en 2018: 2 evenbs
otros actores | formacién en temaj temas realizados
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
clave prioritarios dela paz| no existia prioritarios de 1) Workshop "From
apoyados realizados. antes del 2017 la paz Strategic Priorities t(
mediante realizados por Measurabldresults;
asistencia el Secretariado Key elements o
técnica, PBF peacebuilding
formacion y programming and
espacios de implementation” y
coordinacioén 2)
para el Introductory TOT
desempefio Workshop
efectivo de sug 2019: 1 seminario
roles sobre modelo df

respectivos

desarrolloeconémico
y la conlidacion de
la paz

2020: 8 reuniones
virtualespara asgorar
el desarrollo df

nuevas nota
conceptuales.
2021: Taller del

Marco estratégico.

Indicator 2.1.2

30

2018:

Ndmero de| 0, laoficinaa | 6 -Reunidn de coordinacion entre 5 AFP para los
reuniones de del proyectos con el MP; Taller conjunto entre 10 A
articulacion y| Secretariado sobre Visibilidad y Comunicacion; Reunion
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target
coordinacién no existia coordinaciébn para proponer propuesta d

realizadas.

antes del 2017

mejoramienta los

roles de Coordinaciony Puntos FocalesTaller
conjunto sobre dihforme

Estratégicd2018.

2019: 3 reuniones dgComitéTécnica

2020: 23 reuniones de coordinacién y articulac]
convocadas y realizadas por el Secretariado a ti
del Comité Ejecutivo, Juntas de Proyecto, Com
Técnico y Equipo de M&E

Output 2.2
Visibilidad del
apoyo de PBF
ala
implementacig
ny resultados
del Marco

Indicator 2.2.1
Existencia de uni
estrategia a
comunicacion.

0, la figura del
secretariado
no existia
antes del 2017

1 documento
de estrategia d¢
comunicacion
elaborado e
implementado

El Secretariado PB

cuenta con ur
documento de
Lineamientos de
Visibilidad y

Comunicacion para €
PBF en Guatemala.

Estratégico.

Indicator 2.2.2
NuUmero de historiay
de éxitoelaboradas

0, laoficina
del
Secretariado
no existia
antes del 2017

15historiasde
éxito
elaboradas por
el Secretariado
PBF con el
apoyo de los
equipos de

proyecto.

15 historias deéxito
realizadas

Se logré la meta, con 15 historias realizadas
relacioncon 5 proyectos e incluyendo historias |
proyecto trinacional en El Salvador y Honduras.
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Performance
Indicators

Indicator
Baseline

End of
project
Indicator
Target

Indicator
Milestone

Current indicator
progress

Reasons for Variarce/ Delay
(if any)

Output 2.3

Indicator 2.3.1

Indicator 2.3.2

Output 2.4

Indicator 2.4.1

Indicator 2.4.2

Outcome 3

Indicator 3.1

Indicator 3.2

Indicator 3.3

Output 3.1

Indicator 3.1.1

Indicator 3.1.2

Output 3.2

Indicator 3.2.1

Indicator 3.2.2

Output 3.3

Indicator 3.3.1
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target

Indicator 3.3.2

Output 3.4 | Indicator 3.4.1
Indicator 3.4.2
Outcome 4 | Indicator 4.1
Indicator 4.2
Indicator 4.3
Output 4.1 | Indicator 4.1.1
Indicator 4.1.2
Output 4.2 | Indicator 4.2.1
Indicator 4.2.2
Output 4.3 | Indicator 4.3.1

Indicator 4.3.2
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Performance Indicator End of Indicator Current indicator Reasons for Variarce/ Delay
Indicators Baseline project Milestone progress (if any)
Indicator
Target

Output 4.4

Indicator 4.4.1

20




01 Informes Encuesta de Satisfaccion

02 Minutas CE

03 Reporte de informes

04 Sistema Monitoreo y Evaluacion PBF Guatemala final

05 Enlase para videos de Historias de exito PBF
06 Analisis Marcos de Resultados

07 Lineamientos de Visibilidad y Comunicacion
08 Lineamientos MBC PBF Guatemala

19
153
166
191
195
538
588



INFORME ENCUESTA DE SATISFACCION SECRETARIADO PBF

Ficha técnica

Secretariado PBF en Guatemala

36 personas

10 octubre 2020 y 05 mayo 2021

La encuesta fue enviada a 33 personas con diferentes
perfiles y responsabilidades en la implementacion de los
proyectos tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Jefes de Agencia

Oficiales de programa
OCR

Oficiales regionales
Coordinadores de proyecto
Puntos focales de AFP
Monitoreo y Evaluacion
Equipos técnicos

O[O WIN|IMA

Encuentra en linea: https://bit.ly/3k4CNxm

Medir el grado de Satisfaccion en las AFP receptoras con
la calidad, relevancia y formacién brindada por el
Secretariados desde noviembre 2017 a 30 de abril 2021

Grado de satisfaccion de las Agencias Receptoras y otros
actores clave con la calidad y relevancia de la asistencia y
formacion brindada por el secretariado.

70% de responde satisfactoriamente.

7 preguntas cerradas y una sobre observaciones y
recomendaciones

Escala Likert: 1. Muy Insatisfecho, 2. Insatisfecho, 3. Algo
satisfecho, 4. Satisfecho y 5. Muy satisfecho




ENCUESTA DE SATISFACCION SECRETARIADO PBF

Tabla 1
Facilidad de contactar al personal del secretariado y rapidez de la respuesta a
requerimientos.

1.1 Facilidad del contactar al
personal del secretariado y su 76% 24% 0% 0%
disposicion de ayudar

1.2 la rapidez de la respuesta
del secretariado a su 5.5% 45.% 0.00% 0.00%

reguerimiento
Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de

satisfaccion

Gréfica 1
Porcentaje de satisfaccién en cuando a: 1.  Facilidad de contactar al personal del
Secretariado y 2. rapidez de la respuesta a requerimientos.

Muy insatisfecho

Insatisfeco

Sl SO0

dehe st |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

1.2 La rapidez de la respuesta del Secretariado a tu requerimiento

m 1.1 Facilidad de contactar al personal del Secretariado y su disposicion de apoyar

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion



Tabla 2
Satisfaccién respecto de la eficacia del apoyo del Secretariado con relacion

2.1 La relevancia de la informacion y 0 0 0 0
asistencia técnica brindada 8% 42% 0% 0%
2.2 La claridad de la informacion o 0 0 0 0
asistencia técnica brindada 48% 52% 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion

Gréfica 2
Porcentaje de satisfaccion con relacién a la eficacia del secretariado
respecto con: claridad y relevancia de la informacion y asistencia brindada

Muy insatisfecho

Insatisfeco

Satistecho |

My SO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2.2 La claridad de la informacion o asistencia técnica brindada

m 2.1 La relevancia de la informacién y asistencia técnica brindada

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion



Tabla 3
Satisfaccién respecto del Desempefio del personal del Secretariado

Fuente:
Elaboracion
propia con
base en
3.1 Profesionalismos del :jespuestasI
personal del Secretariado e personal
(competencia, seriedad y 70% 30% 0% 0% de la AFP en
actitud del personal la encuesta
de
satisfaccion
Gréfica 3
Porcentaje de satisfaccion con relacion al Desempefio del Secretariado respecto
con: profesionalismos, competencias, seriedad y actitud personal

Muy insatisfecho

Insatisfeco

satstecho [
My satistecho [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

m 3.1 Profesionalismo del personal del Secretariado (Competencia,
seriedad y actitud del personal)

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion



Tabla 4
Satisfaccion respecto  Monitoreo y Asistencia técnica en visibilidad y comunicacién

4.1 Asistencia técnica con
relacion al Sistema de M&E 42% 58% 0% 0% 42%
y sus herramientas

4.2 Asistencia técnica en
relacién con la visibilidad y 55% 45% 0% 0% 55%
comunicacion

4.3 Asistencia técnica para la
elaboracion de informes

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion

55% 45% 0% 0% 55%

Gréfica 4
Porcentaje de satisfaccion con relacion al monitoreo y asistencia técnica en
visibilidad y comunicacion

Muy insatisfecho
Insatisfeco

Satisfecho I —

Muy satisfecho ——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

4.3 Asistencia técnica para la elaboracién de informes
4.2 Asistencia técnica en relacion con la visibilidad y comunicacién

m 4.1 Asistencia técnica con relacion al Sistema de M&E y sus

harramiantac
Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion



Tabla 5
Satisfaccién respecto  con los materiales de visibilidad

5.1 Materiales de visibilidad 42% 55% 3% 0% 42%

5.2 Historias de éxito 33% 67% 0% 0% 33%

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion

Gréfica 5
Porcentaje de satisfaccion con relacion a los materiales de visibilidad

Muy insatisfecho

Insatisfeco u

S

Muy satstecho

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
5.2 Historias de Exito
m 5.1 Materiales de visibilidad y apoyo en la comunicacion

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion



Tabla 6
Satisfaccién respecto con el apoyo brindado por el Secretariado el Comité Ejecutivo

6.1 Reuniones del comité

ejecutivo. 36% 55% 6% 3%
6.2 Visitas al campo para el

comité ejecutivo 27% 70% 0% 3%

Fuente : Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion

Gréfica 6
Porcentaje de satisfaccion con relacion al apoyo del Secretariado al CE

Muy insatisfecho N

Insatisfeco -
S O

I SO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

6.2 Visitas al campo para el Comité Ejecutm®.1 Reuniones del Comité Ejecutivo

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion



Tabla 7
Satisfaccién General con relacion al cumplimiento con expectativas hacia el apoyo
del Secretariado

7.1 El cumplimiento de
expectativas con el apoyo 8 9 5 2 1
recibido del secretariado

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion

Gréfica 7
Porcentaje de satisfaccion con relacion la satisfaccion general sobre las
expectativas hacia el trabajo del Secretariado.

Muy insatisfecho

Insatisfeco

satistecho |

wuy satistecho [

0.00%  10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

W Muy satisfecho ® Satisfecho ® Insatisfeco ® Muy insatisfecho

Fuente: Elaboracion propia con base en respuestas de personal de la AFP en la encuesta de
satisfaccion



1
5 #33 61377
%
) |
[
6
6
!
506: 5 0 6%




"# .

#lo# # S #
/' 0
!
|
1
%
12 .
$0 # #1# #
+30 ! - # | / 0

%




"# 3
! # #1+ # #

6
"l
$ + " %
12 3
( # # #
! $# + #) # ' + "
(] ! (] ! o # ! O ! [} 1
$ 4+ %
1 $ ( " $; 8
1 $ ) "#:8



"# 4
' # "5 #I # #

< 0 !
$ + " %
12 4
( # # 5 # !
$! #'6 ' 6 + 1 #
( )

] ! m" ! m# = ! ] |

$ 4+ %

1 $789



'6 + *>+ | .
5 ’ ’
'6
"0
?0 ;
|
$ %
12
#' +
) ||# + '

%




"# &
! # ' O# ) "#

& % 1 ,2
O ! ] ! o # ! O ! = !
$ + " %
1 $ * = #:8
1 : @ AB #:.8



)

(

#!+II

%



II#>
1 # # #'#' ?1 ) # 1+

( # # L o# T #
) # "( # 0




.0 +B !
30 +
40 +
!
: 2
0 + ? -
II!
&0 + -
C
10

0!
6 %
C!

1



Pagel of 11



Page2 of 11



Page3 of 11



Paged of 11



Page5 of 11



Page6 of 11



Page7 of 11



PageB of 11



Paged of 11



PagelOof 11



Pagellof 11



Minuta:
Reunion del

Comité E jecutivo
Fondo para la Consolidacién de la Paz -PBF Guatemala

Participantes :
Comité Ejecutivo :

Coordinadores /as de

Personal Técnico
Asesores, de AFP SNU
Y Socios Nacionales

Oficina de la
Coordina dora Residente

Secretariado PBF :
Guatemala

Secretariado PBF Guatemala
13 de junio 2018

13-06-2018

Rebeca Arias , Coordinadora Residente del Sistema de Naciones
Unidas en Guatemala; Michelle Prieto . Sub-Secretaria de
Cooperacién Internacional, Secretaria de Planificacion vy
Programacion de la Presidencia.

Adriana Quifiones , Representante de ONU Mujeres; Ana Maria
Diaz, Directora de PNUD; Diego Recalde, Representante de FAO;
Carlos Carrera, Representante de UNICEF; Ana Maria Upegui ,
Representante  Adjunta OACNUDH; Enrigue  Marin, en
representacion de UNODC; Loreto Ferrer, en representacion de la
CICIG; Irma Yolanda Avila, en representacion del UNFPA;
Rigoberto Mesa , en representacion de ACNUR.

Maria Consuelo Porras , Fiscal General y Jefe del Ministerio
Publico; Sergio Flores , Comisionado de la CPD; Aura Roche,
Secretaria, Foro Nacional de la Mujer; Fredy Peccerelli , Director de
FAFG; Mariela Marroquin , en representacion de la Corte Suprema
de Justicia; Mario Prado, en representacion de COPREDEH,;
Yolanda Sian, en representacién de SEPREM.

Maria Salomé Garcia, Proyecto Justicia de Transicion-PNUD;
Guadalupe Orella, Proyectos MP-PNUD; Ana Grace Cabrera
Proyectos OJ/DEIC, GPI Ill y IV- ONU Mujeres. Camilo Duplat,
Proyecto Transformando Relaciones +PNUD.

Miriam Chavajay, OACNUDH. Beatrice Tisato OACNUDH, Nuria
Fuoz, ACNUR, Maynor Estrada, FAO, Ana Maria Méndez, CICIG,
Herberth Morales , MP, Astrid Pérez , MP, Luisa Rodriguez , MP,
Claudia Arrecis, MP, Héctor Echeverria, 0OJ, Melis sa Gonzalez,
SEGEPLAN, Leticia Ortiz , SEGEPLAN, Gregorio Trujillo, CPD

Carmen Aida Gonzalez , Oficial de Programas. Santiago Daroca ,
Asesor de Paz y Seguridad. Héctor Morales , Comunicacién

Lucy Turner, Coordinadora. Carlos Paredes, Oficial de

Monitoreo y Evaluacion. Demi Santos, Asistente Administrativo
Financiero.
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AGENDA

1. Bienvenida, Rebeca Arias, Coordinadora Residente, Sistema de Naciones Unidas en

Guatemala.

Palabras de Michelle Prieto, Sub Secretaria de Cooperacion Internacional. SEGEPLAN

Presentacion resumida de los informes semi-anuales de la cartera de proyectos PBF en

Guatemala.

4. Presentacion de los avances en cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones del
Comité Ejecutivo del 01 de febrero del 2018.

5. Discusién sobre principales oportunidades y desafios del contexto en relacion con los
resultados esperados de los proyectos.

6. Acuerdos y conclusiones

wn

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida , Rebeca Arias Coordinadora Residente del Sistema de Naciones
Unidas en Guatemala

Rebeca Arias, dio la bienvenida a las y los participantes. Explicd que la segunda fase del Fondo
para la Consolidacién de la Paz cuenta con una inversion de USD 12,678,027.00, para la
implementacién de ocho proyectos con una duracién de 18 meses, 0 hasta 24 meses si es
aprobada una extension.

Sobre el propésito de la reunion, se explicO que se conoceran los avances de los proyectos
durante el primer semestre del 2018 y se presentara para la aprobacion del CE el informe semi-
anual de cada uno. Finalmente, el Secretariado dara a conocer los avances en la implementacion
de los acuerdos de la reunion del Comité Ejecutivo del 1 de febrero.

2. Bienvenida SEGEPLAN: Michell Prieto, Subsecretaria de cooperacion
internacional.

Michelle Prieto destac6 que para SEGEPLAN formar parte del Comité Ejecutivo del Fondo para
la Consolidacion de la Paz, ha constituido un acercamiento y trabajo conjunto importante con el
Sistema de Naciones Unidas. En su intervencién valoré ampliamente la contribucién que
Naciones Unidas ha brindado a Guatemala en el avance de la consolidaciéon de la paz. Destaco
el taller de capacitacion que SEGEPLAN en coordinacién con el Secretariado PBF realizé con las
Agencias, Fondos y Programas, Asesoras y Receptoras de Fondos PBF sobre el Sistema de
Gestion, Ejecucion y Analisis de la Cooperacion Internacional -SIEGEACI- con la finalidad de que
los recursos del PBF se incluyan adecuadamente en el Sistema Nacional de Gestion Publica.

Finalizé su intervencion indicando que para SEGEPLAN es un honor participar en el Comité
Ejecutivo del Fondo para la Consolidacion para la Paz y trabajar junto al Sistema de Naciones
Unidas para alcanzar los resultados que han sido previstos en el paquete de proyectos.

3. Presentacion de avances e informes semi  -anuales del paquete de proyectos.

Secretariado PBF Guatemala
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Las coordinadoras y el coordinador de los proyectos realizaron la presentacion resumida de los
informes semi-anuales. Las presentaciones incluyeron los siguientes elementos.

V.

Aspectos relevantes del proyecto:
a. Estatus de la implementacion
b. Relevancia
c. Aspectos Unicos, innovadores e interesantes del proyecto
d. Avances mas importantes
e. Desafios
Resultados alcanzados
Ejes transversales
a. Apropiacion nacional
b. Monitoreo y Evaluacion
c. Efectos Cataliticos
d. Sostenibilidad
e. Riesgos
f. lgualdad de género
Ejecucién financiera

Los proyectos fueron presentados en el siguiente orden:

X

Empoderamiento institucional y ciudadano para la lucha contra la impunidad: una
oportunidad para la Paz y el Estado de Derecho en Guatemala, implementado por PNUD,
OACNUDH, ONU Mujeres y UNODC.

Consolidacién y descentralizacion de la persecucién penal estratégica en el Ministerio
Publico implementado por PNUD, UNFPA, UNICEF, UNODC y ONU Mujeres

Ampliando el acceso de las mujeres, la nifiez y pueblos indigenas a la justicia
implementado por ONU Mujeres y UNODC.

Promoviendo la integralidad de la justicia de transicion implementado por PNUD
Transformando relaciones para la construccién de la Paz, implementado por PNUD,
OACNUDH y ONU Mujeres

Proyecto Trinacional para la resiliencia y la cohesion social en el Norte de Centroamérica
implementado por PNUD, OIM y ACNUR.

1325: Empoderando a mujeres sobrevivientes de violencia sexual y de género
relacionados con el conflicto y postconflicto en Guatemala, implementado por ONU
Mujeres, PNUD y UNFPA.

Haciendo una realidad el efecto transformador de la sentencia de reparacién de Sepur
Zarco para romper el continuo de la violencia sexual y otras formas de violencia contra las
mujeres en situaciones de conflicto y postconflicto implementado por ONU Mujeres,
OACNUDH y FAO

El detalle de la presentacién de cada proyecto se puede revisar en las presentaciones anexadas
a la minuta.

Al concluir la presentacion de los proyectos Rebeca Arias destaco que, si bien se han identificado
sinergias entre los proyectos PBF con otras iniciativas del Sistema de Naciones Unidas, también
es importante la articulacién con entre los mismos proyectos para valorar como, en conjunto se
contribuye a fortalecer sectores especificos como por ejemplo el sector justicia.

Secretariado PBF Guatemala

13 de junio 2018
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Para finalizar, sugirid6 que, la proxima reunién del Comité Ejecutivo en la que se revisara y
aprobaran los informes anuales, sea de dos horas y esto facilite a los funcionarios de alto nivel
de las Instituciones Publicas y del Sistema de Naciones Unidas permanezcan todo el tiempo y
les permita emitir comentarios y recomendaciones estratégicas acerca de los resultados
alcanzados. Para ello, recomendé que el Secretariado envie los informes con anticipacion al CE
para su lectura y andlisis.

Maria Consuelo Porras, indicé que, como Fiscal General y jefa del Ministerio Publico, se sentia
altamente satisfecha por los resultados que se han alcanzado, especialmente en los proyectos
gue se implementan en el Ministerio Publico. Agregé que dentro de sus prioridades esta crear el
modelo integral y especifico para la Fiscalia de la Nifiez Victima. Otra prioridad es trabajar en no
re-victimizar a las victimas de delitos y establecer un mecanismo entre el Ministerio Publico y el
Organismo Judicial para evitar a toda costa este fenbmeno.

Sobre el proyecto Transformando Relaciones para la Construccion de la Paz, indic6 que aunque
no es competencia del Ministerio Publico dar acompafiamiento a este programa, esta convencida
gue apoyar programas que se orienten a desarrollar didlogos estratégicos con el fin de prevenir
conflictos y que contribuirdn a consolidar la paz en Guatemala es muy importante, por lo que
manifestd su interés de acompanar el proceso de la Mesa Interinstitucional creada en el marco
del Proyecto. Ademas, agreg6 que ha girado instrucciones a la Secretaria de Politica Criminal del
Ministerio Publico para proponer un tratamiento al tema de los desalojos y que esto pueda
contribuir con contenido a lo que el proyecto se plantea realizar. Sobre el tema de la consulta
previa, libre e informada indicé que es necesario contar con un marco regulatorio.

Finalmente agradecio al Fondo para la Consolidacién de la Paz, el apoyo que brinda para el
proceso de fortalecimiento del Ministerio Publico.

Sergio Flores, presidente de la Comision Nacional de Didlogo, manifest6 su satisfaccion con los
resultados alcanzados por los proyectos del PBF en Guatemala y en particular al Proyecto
Transformando relaciones para la Construcciéon de la Paz, indic6 que el proyecto ha contribuido
a fortalecer a la CPD en su mandato y que esto ha permitido involucrar a toda la institucionalidad
publica vinculada con la resolucion de conflictos, estableciendo un mecanismo de coordinacion
interinstitucional que ha permitido revisar el papel que cada una debe jugar tanto en la atencion
a los conflictos como en el proceso de didlogo. Ademas, indicé que el proceso para la
construccion de la Politica Nacional de Didlogo ha sido participativo y que a la fecha se ha
invertido alrededor del 80% de los recursos asignados. Solicitd que el PBF considere una
extension del apoyo en tiempo y recursos para la implementacion de la politica.

Mariela Marroquin en representacion de la Corte Suprema de Justicia manifestd su satisfaccion
por los resultados alcanzados, especialmente con el Organismo Judicial, agreg6 que el apoyo
brindado por el Fondo para la Consolidacion para la Paz, a través de ONU MUJERES, ha
permitido que el OJ fortalezca su Unidad de Monitoreo y Seguimiento de los Organos
Especializados, la transversalizacion del tema de género y de los derechos de las mujeres en la
malla curricular de la Escuela de Estudios Judiciales, por otro lado indic6 que el apoyo ha sido
valioso y que ha provocado cambio positivos en el Organismo Judicial.
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Para finalizar solicité armonizar el Sistema de Monitoreo y Evaluacién del PBF con el Sistema de
Gestion, Ejecucién y Andlisis de la Cooperacion Internacional SIGEACI de SEGEPLAN,
especialmente con las fechas de reporte. Lucy Turner, Coordinadora del Secretariado PBF
confirmd que esta previsto esta armonizacién, mediante la inclusiébn de una pestafia especifica
relacionada con el SIGEACI en los Planes de Monitoreo de los proyectos.

Yolanda Sian, en representacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer, manifesté su
satisfaccion por los resultados presentados por el coordinador y las coordinadoras de los
proyectos, y agradecié al PBF el apoyo que brinda al fortalecimiento de las instituciones publicas.

Aura Roche, secretaria del Foro Nacional de la Mujer, agradecié al Sistema de Naciones Unidas
el apoyo al fortalecimiento de las capacidades del Foro, especialmente en la construccion de la
Agenda Politica 2017-2023 y al proceso de eleccion de las socias a nivel departamental, solicitd
ampliar el apoyo para el proceso de implementacion de la agenda.

Fredy Peccerelli, director de la Fundacion de Antropologia Forense, mostré su satisfacciéon por
los resultados presentados, y aprovechd la oportunidad para invitar al Comité Ejecutivo a la
inauguracién del Memorial de las 9tFWLPDV GH 'HVDSDULFLYQ )RU]DGD
que se realizara los dias 20 y 21 de junio en el Municipio de Comalapa.

4. Avances en cumplimiento de los acuerdos y recomendaciones del Comité
Ejecutivo del 01 de febrero del 2018.

Elizabeth Turner coordinadora del Secretariado PBF, indico de las 8 recomendaciones realizadas
por el Comité Ejecutivo en la reunion realizada el 01 de febrero, se han cumplido 7.

i. Recomendacién 1: Presentar la cartera de proyectos PBF al CONADUR : Pendiente
de cumplimiento.
Se agendoé la presentacion en la reunion del CONADUR realizada en Huehuetenango en
la reunion del jueves 10 de mayo. Sin embargo, por la distancia y la planificacion de
actividades previas de la Coordinadora Residente no fue posible asistir. Se ha propuesto
al CONADUR agendar la presentacion para la siguiente reunion.

ii. Recomendacion 2: Disefio de Estrategia de Comunicacién para los proy ectos PBF .

Cumplida

33DLVDNM

(O 6HFUHWDULDGR KD HODERUDGR ORV 3/LQHDPLHQWRYVY GH 9l

Proyectos PBF en Guatemala, que fueron compartidos con el CE el 24 de mayo. Estos
lineamientos incorporan los lineamientos de comunicacion de PBF a nivel global. A la
fecha, se ha realizado un taller de presentacion a los equipos técnicos y comunicadores
de las AFP, y se espera al finalizar el mes de junio contar con los planes de visibilidad y
comunicacion de cada proyecto.

iii. Recomendacion 3: Disefio de un Sistema de Monitoreo y Evaluacién para los
proyectos PBF. Cumplida
El Sistema de M&E ha sido finalizado y se envié a las y los integrantes del Comité
Ejecutivo el 24 de mayo. El Sistema, armoniza la Gestion Basada en Resultados de las
AFP participantes de los proyectos e incluye una serie de herramientas para su aplicacion.
La implementacion del Sistema se realizara a partir de segundo semestre del afo.

iv. Recomendacion 4: Visitas del Comité Ejecutivo a los socios. Parcialmente cumplida
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A la fecha se han realizado dos visitas, la primera el 30 de abril, a la Divisién de
Investigaciones Criminalisticas DICRI y al Departamento de Andlisis Criminal DAC, ambas
del Ministerio Publico. La segunda visita se realizd el 22 de mayo la Fundacion de
Antropologia Forense. Se ha identificada una dificultad en disefiar el plan de visitas pues
las actividades se estan confirmando cada mes, se procurard mantener informado al
Comité Ejecutivo de las siguientes visitas para contar con su participacion.
Recomendacion 5, Coordinacién con otros proyectos del SNU en Guatemala y con

otros donantes . En proceso de cumplimiento.

Se ha coordinado con otros proyectos del Sistema de Naciones Unidas a través del Grupo
Tematico Interagencial de Seguridad y Justicia liderado por OACNUDH,y se participa en
el Petit Comité de Seguridad y Justicia que es convocado por la cooperacion espafiola.
Durante el mes de julio se tienen previsto realizar una reunion con la Embajada de Suecia
para presentar el paguete de proyectos PBR y encontrar posibles sinergias.

Recomendaciones relacionadas con proyectos especificos.

Vi,

Vil.

Viii.

Recomendaci 6n 6: Proyecto Ampliando en acceso de las mujeres, la nifiez y
pueblos indigenas a la justicia.  Incorporar el tema el protocolo de internacional
sobre desalojos en el proceso de formacion de los jueces y juezas: Cumplida

Como parte del trabajo de OACNUDH (pero no en el marco del proyecto PBF) han
informado que el tema de los estandares internacionales relativos a los desalojos ha sido
incluido en la maya curricular de la Escuela de Estudios Judiciales.

Recomendacion 7: Proyecto Transformando relaciones para la co nstruccion de la
paz. Facilitar la firma de carta de entendimiento entre SEPREM y CPD para
profundizar en el papel de las mujeres en los procesos de didlogo . Cumplida

En el mes de abril se ha firmado la carta de entendimiento entre la SEPREM y la CPD que
favorecerd incorporar el enfoque de género y las prioridades de las mujeres en el abordaje
de la conflictividad y en el proceso de construccion de dialogo.

Recomendacién 8: Proyecto Haciendo una realidad el efecto transformador de la
sentencia de reparacion de Sepur Zarco para romper el continuo de la violencia
sexual y otras formas de violencia contra las mujeres en situaciones de conflicto y
postconflicto. Incluir a SEPREM como socio implementador ..Cumplido

Se realizaron las gestiones necesarias para incluir a SEPREM como socio implementador
del proyecto. El proyecto en este momento se encuentra en proceso de presentarse a
SEGEPLAN para su aprobacion e iniciar con su implementacion.

5. Principales oportunidades y desafios del contexto en relacion con los

resultados esperados de los proyectos

Rebeca Arias, solicitd la intervencion de las y los integrantes del Comité Ejecutivo sobre las
oportunidades y desafios en el contexto actual relacionados con los resultados esperados de los
proyectos.

Sergio Morales, presidente de la CPD indic6 que el principal desafio para Guatemala es propiciar
cambios en la cultura de violencia que vive la sociedad y reafirmé que a través del proyecto en
gue participan especialmente el disefio de la Politica de Didlogo esta focalizada en incidir en
transformar las relaciones de las y los actores que participan en los conflictos para generar un
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clima de confianza que favorezca el dialogo estratégico y la resolucion pacifica de la conflictividad
social.

Al no haber mas intervenciones Rebeca Arias, coordinadora residente del Sistema de Naciones
Unidas en Guatemala dio por terminada la reunion indicando que, para el Fondo para la
Consolidacion de la Paz, Guatemala es un pais prioritario y exhortd a las Instituciones Publicas y
a las Agencias, Fondos y Programas a trabajar arménicamente para alcanzar los resultados
previstos en cada proyecto.

6. ACUERDOS

1. El Comité Ejecutivo da su visto bueno a los resultados presentados por él y las coordinadoras
de proyecto.

2. El Comité Ejecutivo da por aprobados los informes semi-anuales 2018

3. La siguiente reunion del Comité Ejecutivo se realizara durante la primera quincena del mes
de noviembre. El Secretariado enviara los informes anuales antes de la reunién para que el
Comité Ejecutivo los analice y emita sus comentarios, sugerencias y opiniones.

4. La siguiente reunion del Comité Ejecutivo tendrd una duracién de dos horas. El Secretariado

hara una breve presentacion de los resultados estratégicos alcanzados por los proyectos y
se priorizard el intercambio de opiniones del Comité Ejecutivo sobre los informes.
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Minuta:
Reunioén del

Comité Ejecutivo
Fondo para la Consolidacién de la Paz  -PBF- Guatemala
12-11-2018

Participantes :
Comité Ejecutivo:

Coordinadores/as de

Personal Técnico
de AFP-SNU
y Socios Nacionales

Secretariado PBF:
Guatemala

AGENDA

Rebeca Arias , Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas
en Guatemala; Melissa Gonzélez , Directora de Enlace-Territorio de la
Cooperacién Internacional, en representacion de SEGEPLAN; Adriana
Quifiones , Representante de ONU Mujeres; Ana Maria Diaz, Directora,
de PNUD; Juana Sotomayor , Representante Adjunta OACNUDH; Lone
Hvass, Representante Adjunta UNICEF; Maynor Estrada, en
representacion de FAO; Loreto Ferrer, en representacion de la CICIG.
Sergio Flores, Comisionado de la CPD; Aura Roche, Secretaria, Foro
Nacional de la Mujer; Mariela Marroquin, en representacion de la Corte
Suprema de Justicia; Catalina Veldsquez, en representacion de
COPREDEH; Mariela Marroquin, en representacion de Organismo
Judicial.

Maria Salomé Garcia, Proyecto Justicia de Transicion-PNUD; Guadalupe
Orella, Proyectos MP-PNUD; Ana Grace Cabrera Proyectos OJ/DEIC,
GPI Il y IV- ONU Mujeres; José Villagran, en representacion del
Coordinador del Proyecto Transformando Relaciones +PNUD.

Elba Estrada, OACNUDH; Mayra Yat, ACNUR;
Ana Maria Méndez, CICIG; Edelma Vasquez , SEGEPLAN;
Gregorio Trujillo, de la CPD.

Lucy Turner, Coordinadora; Carlos Paredes, Oficial de
Monitoreo y Evaluacién.

1. Bienvenida, Sra. Rebeca Arias, Coordinadora Residente del SNU

2. Palabras, Lcda. Melissa Gonzélez, Directora de Enlace-Territorio de la Cooperacién Internacional de

SEGEPLAN

3. Presentacion de resultados cartera de proyectos PBF; Discusion y recomendaciones del Comité
Ejecutivo; Aprobacion de Informes Anuales 2018

4. Presentacion sobre actividades del Secretariado PBF

5. Oportunidades y desafios del contexto 2019 para el trabajo de los proyectos PBF;

6. Resumen de acuerdos; acordar fecha de proxima reunion.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida , Rebeca Arias Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en
Guatemala

x Este afio establecimos el Comité Ejecutivo, para brindar un acompafiamiento estratégico al
paquete de proyectos actualmente aprobados por el Fondo en esta segunda fase.

x El Secretariado PBF fue establecido como una oficina de apoyo al Comité, y a las Agencias
participando en la implementacion de los proyectos, y se dedica a promover el monitoreo y
evaluacion, la coordinacion, y la visibilidad y comunicacion de los resultados de los proyectos,
entre otras tareas.

x El Fondo apoya el fortalecimiento de capacidades en distintos ambitos para contribuir a la
consolidacion de la paz en Guatemala. Estos ambitos incluyen el acceso a la justicia,
especialmente de poblaciones que han sido marginados, como los pueblos indigenas y las
mujeres, la justicia de transicion, a la proteccién de defensores los derechos humanos, el abordaje
de la conflictividad social - que sabemos que ha sido incrementado considerablemente en los
Gltimos afios.

x Entodos estos ambitos, los 7 proyectos han ido avanzando, y estamos en un momento importante
para conocer estos avances. En esta reunién se revisara los avances, para tener un dialogo con
ustedes al respeto. Se presentara un resumen consolidado por proyectos, abriendo la oportunidad
para comentarios del Comité.

X Se abordara oportunidades a futuro también para seguir trabajando con apoyo del Fondo a futuro,
tomando en cuenta que el préximo afio se presenta la oportunidad para plantear una nueva
solicitud declaracion de elegibilidad para seguir recibiendo apoyo del Fondo.

x En 2019 tendremos un contexto particular con el proceso electoral, y ademas Naciones Unidas
estara en el proceso de disefiar un nuevo marco de cooperacién con Guatemala, que esperamos
concluir en 2019, lo cual deberia ser alineado con las propuestas para PBF.

X Se iniciara también la implementacién de las reformas aprobadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, a partir de 1 de enero, implicando cambios en el funcionamiento de la Oficina de
la Coordinacion, entre otros.

X Sera muy importante esta reunién que, colectivamente reflexionemos sobre posibles prioridades
para 2019 en adelante, para que los tengamos en cuenta para una posible nueva aplicacién de
elegibilidad para Guatemala.

x Agradecemos su presencia, tanto del Gobierno, del Organismo Judicial, el Ministerio Publico entre
otros, asi como de las Naciones Unidas, y que continuemos con nuestro compromiso de contribuir
a la consolidacién de la paz, vinculandolo con los esfuerzos para avanzar la Agenda 2030 y los
objetivos de desarrollo sostenible; el ODS 16 refiere a sociedades pacificas, entonces es muy
importante vincular estos esfuerzos que se esta realizando con el apoyo del Fondo a los esfuerzos
mas amplios de las Naciones Unidas para que Guatemala avance hacia los ODS, y que nadie se
queda atras.

2. Palabras SEGEPLAN: Melissa Gonzalez , Directora de Enlace -Territorio de la Cooperacién
Internacional de SEGEPLAN

X Es un gusto estar con ustedes y para conocer los avances de los proyectos del Fondo para la
Consolidacion de la Paz.

x Extiendo un cordial saludo del secretario Miguel Angel Moir, y de la sub-secretaria, de Cooperacion
Internacional, Michelle Prieto, quienes se encuentran atendiendo otros compromisos, entre ellos
planificaciéon para abordar los compromisos que el Estado ha asumido en materia de
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X

implementacién de la Agenda 2030. Guatemala se consolida al nivel iberoamericano en términos
de poder compartir buenas practicas en la territorializacion de la implementacion de dicha agenda.
En cuanto a los proyectos PBF, hemos observado desde SEGEPLAN, muy de cerca, un avance
significativo en la mayoria de los informes, que conoceremos de manera mas integral esta
mafana.

También, hemos tenido la oportunidad de acompafiar los proyectos mediante visitas de campo al
nivel central y al nivel territorial, lo cual consideramos una buena practica conjunta en lo cual
podemos participar para identificar el nivel de implementacion que se tiene desde una
implementacién directa por las Naciones Unidas.

3. Presentacion de resumen de avances

Se presentaron los avances por proyecto mediante una presentacion power point (Anexo).

a)

Transformando relaciones para la construccién de la Paz, implementado por PNUD, OACNUDH

y ONU Mujeres

X

PNUD: Se inform6 que el plazo del proyecto ha sido ampliado por 4 meses, hasta febrero 2019, se
espera concluir todos los productos. Se ha iniciado la elaboracién de una propuesta para que el
proyecto puede continuar de marzo en adelante; se promovera una serie reuniones partir de finales
de ese mes con tal efecto.

OACNUDH: se informé que ha sido involucrado en el proceso de la elaboracién de la Politica
Pdblica en materia de defensores de los derechos humanos. Ha sido un proceso con
complicaciones, sobre todo en esta fase de anlisis, lo cual ha requerido reencausar el proceso
para asegurar la participacion de la sociedad civil. Sin embargo, se tiene avances y se espera tener
el consenso técnico sobre el documento base en febrero; y el proceso politico de aprobacion
vendra después.

ONU Mujeres: se informdé que la participacion de las mujeres de Alta Verapaz ha sido
impresionante, en donde se han sentado con la iniciativa privada y se ha encauzado la discusion
a los temas de preocupacion, y también de propuesta de las organizaciones. En Cotzal hay menos
participacion, pero se esta haciendo propuestas para ver cuales son los temas de interés de las
mujeres y como las podemos integrar. Este es un proyecto que se conecta muy particularmente
con el GPI4, y sienta las bases para lo que estamos haciendo en el GPI4, consideramos que es un
proyecto muy exitoso a pesar de los retos que sabiamos que teniamos a inicio y creo que vamos
a lograr superar todos los temas.

PNUD: se expres6 su agradecimiento a todas las instituciones y Agencias con quienes estamos
coordinando, hemos tenido una sinergia muy positiva, por supuesto a COPREDEH y CPD que han
sido intensamente comprometidos con los procesos, incluyendo al nivel de territorio.
COPREDEH: la experiencia con el Sistema de Alerta Temprana en materia de conflictividad social,
se han generado muchas competencias de nuestro sistema, para contar con un sistema de
informacioén dnico, que pueda servir a los generadores de informacién, siendo una plataforma
puede ser consultado desde su celular, para ver qué acuerdos se estan teniendo e informacién que
estan generando.

CPD: en el caso particular de la Comisién Presidencial del Dialogo, incluyendo COPREDEH y otras
instituciones, hemos tenido avances exitosos con la Politica Nacional de Dialogo, un tema
complicado, porque requieren una participacion continua de muchos sectores. No se puede
esperar que los pueblos indigenas, participen tan rapidamente en un ambiente que a veces no se
percibe lo mas propicio. Se espera tener la primera fase *el documento terminado tpara finales
de este afio.

Secretariado PBF Guatemala

12 de noviembre 2018

Page 3 of 11



b)

c)

Se informé que el Grupo Técnico Interinstitucional (GTI) esta funcionado, una instancia de la
Comision que esta integrado por los representantes técnicos y politicos y permite tomar decisiones
de manera inmediata y también llevarlas a donde corresponde para darle respuesta a las distintas
demandas que se perciben en los conflictos.

Se afirmé que el apoyo recibido en el proyecto ha sido sumamente valioso y ahora nos estamos
extendiendo al tema de las areas protegidas, un Didlogo Estratégico en el cual se empezd sobre
el tema de los desalojos, y sera aplicado en Peten, para aplicar un nuevo modelo de atencidn
directa a situaciones en donde es factible dialogar.

Son 5 comunidades, asentadas cerca de la linea limite con México. Laguna Larga, esta esperando
todavia la definicion de la finca; ya existe una finca para trasladarlos, sin embargo, todavia hay
problemas con el tema del catastro registral. El trabajo con CONAP ha sido muy fructifero, se ha
encontrado soluciones para abordar los problemas.

Con el apoyo del proyecto hemos avanzado en resolver esta situacion, entre otras. PNUD: Se
espera tener un borrador de la Politica Publica de Dialogo para presentar a SEGEPLAN a finales
de enero 2019. Seguimos actualmente en el proceso de la construccion politica con los diferentes
actores, socializando el contenido de la politica a nivel territorial.

Empoderamiento institucional y ciudadano para la lucha contra la impunidad: una oportunidad

para la Paz v el Estado de Derecho en Guatemala, implementado por PNUD, OACNUDH, ONU

OXMHUHV \ 812'& 0S 33UR\VHFWR 3XHQWH’

PNUD: Durante este proyecto se cred la Fiscalia contra el Femicidio, que fue muy importante, con
el acompafiamiento de ONU Muijeres, ya la creacion de esta Fiscalia marca un antes y después
dentro del Ministerio Publico. También se destaca el fortalecimiento de la sociedad civil logrado por
UNODC, mediante un Manual para el Periodismo Investigativo, que se trabajé con tres
universidades y tres medios de comunicacién. PNUD, el trabajo importante, fue el iniciar el apoyo
con la Fiscalia Especial contra la Impunidad (FECI) lo cual ha continuado en el segundo proyecto
con el MP.

ONU Muijeres: la creacion y la operativizacion de la Fiscalia de Femicidio, marcé un parteaguas.
Esta fiscalia ha asumido casos importantes como el caso del Hogar Seguro. Ademas, este
proyecto contribuyé grandemente a que se profundizara la capacidad del Ministerio Publico de
analizar el fenémeno de femicidio y otras formas de violencia contra las mujeres de una manera
més profunda y efectiva.

Se iniciaron las mesas de acompafiamiento técnico, de mujeres especializadas al Ministerio
Publico, particularmente la justicia de género.

Adicionalmente fue en este proyecto que empezamos a ver el compromiso de aplicar el Modelo
Latinoamericano de Investigacion y Persecucién Penal de Femicidio y otras formas de violencia
contra la mujer.

Consolidacion y descentralizacion de la persecucidon penal estratégica en el Ministerio Publico

implementado por PNUD, UNFPA, UNICEF, UNODC vy ONU Mujeres

x ONU Mujeres: del proyecto puente a este proyecto se ha ido escalando; por ejemplo, teniamos un

grupo especializado en género de la Asociacion Iberoamericana de Ministerios Pablicos, y uno de
los grandes avances hasta ahora de este proyecto es que, con el liderazgo de la nueva Fiscal
General, se ha convertido este grupo temporal a un grupo permanente lo cual ayudara a consolidar
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d)

todos los avances, en materia de justicia de género; este afio se va a concentrar en fortalecer los
conocimientos relativos a la reparacion transformadora.

x PNUD: el cambio de la Fiscal General, en mayo, ha implicado algunos meses se tuvo un impasse,
mientras la nueva administracién conociera las lineas de trabajo. Se detuvo por ejemplo la
presentacion y la validacion de la Politica de Atencion a Victimas de Delito, que ha sido trabajado
con el apoyo UNFPA y UNICEF; esperamos sin embargo que a principios de 2019 poder hacer
una presentacion de este importante producto. El proyecto ha sido bien recibido por la Fiscal
General, quien ya esta dando su apoyo para la continuidad de todas las lineas de apoyo.

x CICIG: se inform6 sobre el apoyo que ha dado CICIG en este proyecto, como Agencia Asesora,
especialmente a la FECI, responsable para los casos de impunidad y de alto impacto como de
corrupcion y crimen organizado. Se ha logrado consolidar conocimientos, usos y buenas practicas
para la investigacion criminal, por ejemplo, se ha dado la asesoria para la colocacion estratégica
de recursos, lo que implica por ejemplo la compra de ciertos equipos. También se esta apoyando
desde la CICIG el fortalecimiento de la Unidad de Métodos Especiales.

x PNUD: en adicion al apoyo a la FECI con equipo, se han apoyado con un equipo de analistas
financieros y analistas criminales; que han sido formados por la CICIG y que el MP esta ahora
absorbiendo en su presupuesto para ser personal propio del Ministerio Pablico. Estas personas no
se ubican directamente FESI, sino en la Direccion de Analisis Criminal, que da r apoyo a todas las
Fiscalias con andlisis de casos, fenédmenos y estructuras.

X Rebeca Arias: resalté la importancia de realizar mas esfuerzos para fortalecer la transferencia de
capacidades de la CICIG al MP tomando en cuenta la finalizacién del mandato de la CICIG en
20109.

x PNUD: En relacién con la encuesta de satisfaccién de usuarios; fueron principalmente mujeres
entrevistadas - se les hace un llamado telefonico y se les hacen tres o cuatro preguntas, para ver
la satisfaccion de servicio y el tiempo que tuvieron que estar en el Ministerio Publico, lo que esta
permitiendo al Ministerio Publico ir mejorando, su capacidad de atencion. Este sondeo se hace
basicamente en la ciudad de Guatemala, todavia no logramos que trascienda hacia el interior del
pais, pero la muestra lo demanda y si es una muestra significativa.

Promoviendo la integralidad de la justicia de transicién implementado por PNUD

x PNUD: Se resalté un avance muy importante en relacién con uso de los archivos del AHPN para la
justicia de transicion, fue la sentencia condenatoria en mayo 2018, del caso Marco Antonio Molina
Theissen; que incluyd como medios de prueba documentos certificados del Archivo, asi como un
peritaje archivistico. El proyecto esta dando un aporte clave ahora que ha permitido la contratacion
de personal del AHPN hasta febrero 2019, asegurando que el archivo continle brindando los
servicios al publico.

x El juicio oral del caso de la Masacre de las Dos Erres, esta en curso, y con el aporte también del
PBF, se espera una sentencia condenatoria.

x FAFG aun esta en proceso de validar los equipos obtenidos con fondos del proyecto, y se tiene la
esperanza de que este equipo logre aumentar el nUmero de victimas identificadas cientificamente.

x Sobre reparacién, con el cambio de autoridades en el PNR y constante comunicacion con los
mismos, no se ha podido concretar la asistencia técnica prevista en el proyecto, El producto previsto
+el Plan de Reingenieria de la institucion no fue confirmado por las nuevas autoridades, se propuso
entonces otros apoyos, como apoyar un plan estratégico, o el registro nacional de victimas, que
tampoco se confirmaron.
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e)

X Sobre las inhumaciones, en Ixtupil se inhumaron 47 victimas en agosto, y algunos miembros del
Comité Ejecutivo pudo acompafiarlo. En Comalapa, més de 172 victimas fueron inhumadas en un
solo evento. La semana que viene hay otra inhumacién en Chajul.

X En relacién con la no-repeticién, con el acompafiamiento muy productivo de organizaciones de
sociedad civil, y también la participacion de otras agencias del Sistema, como OACNUDH vy
UNESCO, se logré que el Ministerio adoptara una nueva Estrategia de Formacién Ciudadana, que
es obligatorio a partir de este afio. Esperamos que continle después del cambio de gobierno, ya
gue se esta transformando la ensefianza sobre temas de ciudadana para incluir la memoria historia
y la cultura de paz, entre otros temas.

x Pendiente de implementar es una campafia comunicacional para jovenes, que iniciara el afio
entrante.

X Ana Maria Diaz: PNUD puntualizé la importancia con todos los casos que menciond, la estrecha
coordinacién con vy liderazgo del Ministerio Piblico en estos procesos; y la importancia de seguir
promoviendo las sinergias entre este proyecto y otros proyectos de justicia de transicién, asi como
con el sector de justicia generalmente.

Ampliando el acceso de las mujeres, la nifiez y pueblos indigenas a la justicia implementado
por ONU Mujeres y UNODC.

X ONU Mujeres: Uno de los principales resultados de promover el acceso de las mujeres y pueblos
indigenas a la justicia, ha sido que, el Organismo Judicial ha decidido dar prioridad al acceso de
las mujeres a la justicia. Se ha tenido resultados mas alla de los esperados. Hubo 280 personas
entre autoridades indigenas y judiciales, y defensores de los derechos humanos de las mujeres
participando para crear espacios de coordinacion y colaboracion entre ambos sistemas de justicia.
Este ha sido un reto importante, sobre todo cuando los procesos de reforma constitucional no han
sido tan exitosos, sin embargo en la practica se ha hecho pasos importantes, en el dialogo, y en
avanzar en definir criterios para abordar la violencia contra las mujeres.

X Con respeto al trabajo del proyecto con la Division Especializada de Investigacion Criminal de la
PNC; se ha atrasado en términos financieros porque aln esta pendiente la aprobacién de la
propuesta de reorganizacién de las unidades de investigacion criminal en materia de trata, femicidio
y crimenes en contra de mujeres y nifiez.

x Este proyecto se vincula con el proyecto con el MP, ya que 100% del personal fiscal, en la Fiscalia
de Femicidio, esta formado para incorporar género en los analisis de los fendmenos criminales;
también asi podemos decir que el 100% del personal de la Policia Nacional Civil con quien se esta
trabajando lo esta.

x Representante del OJ : Definitivamente para el Organismo Judicial, ha sido muy importante el
apoyo del proyecto, sobre todo el fortalecimiento institucional de la Secretaria de Pueblos
Indigenas; ha sido una prioridad de las magistradas de la Comisién de la Mujer, del Magistrado
Baquiax, quien coordinada la Comisiébn de los Pueblos Indigenas, el acceso a la mujer y
participacion en temas de justicia, y de fomentar un intercambio de experiencias, seminarios,
conversatorios, entre Jueces, Juezas, Magistradas; lideres y lideresas de pueblos indigenas.

x Se confirméd que se esta logrando cambios importantes en el Organismo Judicial, los y las
magistradas se sienten muy apoyados por el convenio; las experiencias de los encuentros en el
territorio han sido significativos para los jueces y para las mujeres en las comunidades; se
considera importante dar continuidad y ampliar el plazo para el proyecto para que puedan participar
mas mujeres y como titulares o autoras de los eventos de intercambios.

X Se agradece el apoyo de ONU Mujeres, siempre incondicional e importantes los temas estratégicos
donde las Magistradas han priorizado estas acciones; gracias por el apoyo, gracias por la
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oportunidad, creo que es fundamental, poder continuar y concretar el apoyo, que las mujeres sigan
sintiéndose apoyadas.

x OACNUDH: Se inform6 que han sido coordinado con ONU Mujeres la implementacion de su
trabajo con la malla curricular de la Escuela de Estudios Judiciales los jueces en el marco de este
proyecto, lo cual esta en la fase final de implementacion con el OJ, lo cual espera terminar en
febrero 2019.

f)  1325: Empoderando a mujeres sobrevivientes de violencia sexual y de género relacionados con
el conflicto y postconflicto en Guatemala, implementado por ONU Mujeres, PNUD y UNEPA.

X ONU Mujeres : El plazo de este proyecto fue extendido; el proyecto tiene tres componentes muy
importantes que juntos empoderan a las mujeres; 1. justicia y la reparacién transformadora, 2.
participacion politica, y 3. prevencién y abordaje de la violencia en los territorios.

X Se ha logrado acompafar a 83 mujeres (81 mujeres mayas y 2 mestizas) y a 16 hombres que se
han unido al proyecto de acompafiamiento psicosocial, en los 7 casos de justicia que se esta
apoyando. Un caso es del post conflicto, los otros son del conflicto.

X Se esta trabajando una politica para abordar las condiciones de las viudas, tanto del pasado como
del presente, que tienen relacién o digamos patrones de exclusién, de discriminacion y de violencia
contra ellas y ademas entre los mismos.

X Con el Foro Nacional de la Mujer hemos logrado muchos avances, particularmente en la
incorporacion de mas mujeres en los procesos de dialogo que impulsamos en este proyecto.

x Ademas, se promueve la interrelacion entre este proyecto y el proyecto Transformando Relaciones:
por ejemplo, las mujeres participando en los procesos apoyados por ese proyecto, ahora estan
representando una de las areas del departamento de Alta Verapaz, en el Foro Nacional de la Mujer.
Se demuestra cémo se va escalando los resultados de un proyecto a otro.

x PNUD: Se estd apoyando 4 de los 7 casos, mediante sociedad civil y el apoyo juridico y psico
juridico; es importante destacar que en el caso de violencia sexual contra mujeres Achi de Rabinal
Achi, hay 76 mujeres que estan empoderadas, quienes emplazaron al Ministerio Publico para que
sSu caso avanzara, y ahora hay 7 personas detenidas en el caso pendientes de juicio.

X Los otros casos que también tienen avances importantes. El caso Sepur Zarco abrié la brecha para
otras mujeres, quienes fueran a conocer su experiencia. En el caso Ixil, hay 30 mujeres que se han
animado a dar su testimonio ante el Ministerio Publico, algunas ya lo dieron ante un Tribunal como
anticipo de prueba; hay otros casos que estan esperando que el Ministerio Pablico actue, para
poder solicitar 6rdenes de aprehensién, hay un trabajo fuerte, pero hay un involucramiento muy
importante de las mujeres. Ahora no vienen las mujeres a sentarse a escuchar nada mas a que les
traduzcan, ya piden la palabra, ya hablan, ya exigen; ahora mismo estuvimos en la regién de Baja
Verapaz, y logramos como las mujeres hablaran con esa seguridad.

x Foro Nacional de la Mujer: Considero que se ha dado pasos importantes con este proyecto, con el
apoyo de ONU Mujeres. Hemos trabajado en Quiché, Alta Verapaz y Baja Verapaz, en relacién
con la legislacion nacional y los procesos de dialogo; aprovecho esa oportunidad de agradecer a
ONU Mujeres, por su acompafiamiento y esperamos poder ampliarlo a otros procesos con las
mujeres.

g) Haciendo una realidad el efecto transformador de la sentencia de reparacion de Sepur Zarco
para romper el continuo de la violencia sexual y otras formas de violencia contra las mujeres
en situaciones de conflicto y postconflicto implementado por ONU Mujere s, OACNUDH y FAO
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h)

ONU Mujeres: este proyecto esta esperando la formalizacién, y se tiene discusiones muy
avanzadas con SEGEPLAN y el Ministerio Publico. Sin embargo, esto ha significado que no hemos
podido avanzar en la implementacion plena. Este proyecto trasladara la sentencia de Sepur Zarco
a cuestiones practicas que permitan llegar cotidianamente a la vida de las mujeres en las
comunidades a través de la planificacion del desarrollo y la planificacién territorial en 3 areas
priorizadas.

Es importante destacar que este proyecto escala los resultados del proyecto anterior del 1325y se
relaciona con otros proyectos, como de justicia de transicion en donde hemos coincidido
territorialmente en Comalapa con el trabajo de las viudas en sus procesos de reparacion.
OACNUDH: Hemos estado acompafiando las mesas de seguimiento a la implementacion de la
sentencia de Sepur Zarco

SEGEPLAN: Estamos al tanto el proceso de formalizacién, y nos hubiera gustado tener presente
al Ministerio Publico ya que ellos tendrian que someterlo. Tenemos establecido en ley, para emitir
opinién favorable en 15 dias habiles.

Entendemos que la aprobacion depende todavia de otra decision, si vamos a entrar como socios
nacionales o si vamos a entrar como asesores técnicos como lo hacemos con cualquier proceso;
estaremos dando seguimiento a este tema y desde Subsecretaria de Cooperacion Internacional,
tomaremos las medidas para que se pueda solventar a la brevedad posible.

ONU Mujeres : Hemos tenido una reunién donde la Fiscal General dio las instrucciones y las guias
de como ella queria administrar el proyecto. El expediente esta listo por parte del Ministerio Publico,
pero cuando se disefid este programa se disefid en conjunto con SEGEPLAN; entonces ahora
estamos esperando la carta que nos mande SEGEPLAN.

Rebeca Arias : esperamos si esta semana sale esta carta, se estaria enviando a SEGEPLAN para
poder tener el dictamen en 15 dias.

SEGEPLAN: Antes de ingresarlo oficialmente, nos gustaria confirmar con el MP si ellos como
instituciones se van a hacer cargo de la totalidad del fondo; recordar que eso en ley esta establecido
que no puede iniciar ningln proyecto sin esta aprobaciéon, porque seria de aprobarlo
retroactivamente.

Rebeca Arias: Entendemos la importante del dictamen técnico, sin embargo, si esperaramos hasta
entonces iniciar las actividades, se podria acabar el tiempo dado por el Fondo; pronto se va a
cumplir un afio desde que fue aprobado; entonces es bueno que hayan podido avanzar en algunos
procesos para preparar.

FAO: Las actividades han sido preliminares y preparatorios para que inicie pronto.

ONU Mujeres: se ha hecho reuniones con el MP y la sociedad civil, ya que una de las
preocupaciones se va a reportar cuando el 66% de los fondos son asignados a sociedad civil
mediante grants; pero ya tenemos acuerdos firmados al respeto para que el MP puede reportar
sobre la totalidad de los $2,000,000.00. Ya tenemos la carta de SEPREM y solo nos falta de
SEGEPLAN.

Proyecto Trin acional para la resiliencia y la cohesiéon social en el Norte de Centroamérica

implementado por PNUD, OIM y ACNUR.

X Rebeca Arias : este programa trinacional fue aprobado por el Fondo en diciembre 2017 con

$3,000,000; un millébn aproximadamente de cada pais. No se ha logrado implementar en
Guatemala por la falta de un dictamen técnico de SEGEPLAN que se no ha logrado obtener.

Las dificultades que estamos observando con la obtencién del dictamen técnico de SEGEPLAN es
en los programas conjuntos, donde hay mas de una entidad de gobierno, y hay otras que no son
de Gobierno sino de sociedad civil; se vuelve practicamente imposible porque las entidades de
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Gobierno no estan dispuestas a presentar los documentos para obtener el dictamen técnico porque
esto implica hacerse responsable por la rendicién de cuentas de la ejecucion de un programa de
la cual su propia entidad solo va a ejecutar una parte pero no la totalidad.

x El Ministerio de Gobernacién se acordd hacerse cargo de la presentacion del programa desde
mayo, y se ha entregado todo lo que se ha pedido al Ministerio para tal efecto, pero hasta este
momento el proyecto no ha sido presentado a SEGEPLAN.

x Este programa es fundamental y clave, especialmente ahora que hemos visto la caravana de
migrantes y todas las necesidades que se han planteado de las instituciones nacionales con la
migracién y con los retornados. Es una lastima que no se ha podido ejecutar los recursos
teniéndolos disponibles desde hace mas que un afio.

x PNUD: Estamos viendo cémo podemos transformar esta situacion en una oportunidad y
enfocarnos a nivel local en fortalecer municipios de frontera; vemos una iniciativa que acompafiar
en el corto, mediano y largo plazo de fortalecimiento institucional para contribuir a abordar la
migracién, con enfoque en prevencién de violencia y seguridad ciudadana.

SEGEPLAN:

x Nosotros tenemos lineamientos que hemos tenido de venir readecuando internamente segun las
reformas a la ley; se necesita esta opinion técnica, favorable, previo a realizar las operaciones de
cooperacion no-reembolsable.

X Los fondos estan ahi disponibles, pero notamos que hay una institucién publica que ha sufrido una
serie de desafios con los cambios que ha habido en las instituciones al nivel técnico y politico, y
esto hace que estos procesos que deben ser muy agiles, se van atrasando mucho més alla del
tiempo que se tiene previsto.

x (QWHQGHPRY TXH HQ HO WHPD GH ORV SURJUDPDV HQ FRQMXQWR TX|
en un mayor desafio especificamente con el nivel de responsabilidad que cada institucion adquiere.

x Esto responde a que en los dltimos 2 o 3 afos, la Contraloria General de Cuentas ha hecho un
trabajo exhaustivo, no solo con las instituciones nacionales, sino también con las Municipalidades
al nivel territorial, y derivado de la gran cantidad de hallazgos, las autoridades tienen que estar mas
salvaguardados en los procesos que se lleva a cabo.

X Se propone una reunién con SEGEPLAN y ONU para explicar los procedimientos de nuevo y
resolver cualquier duda al respeto.

x Rebeca Arias: Se informa que la carta enviada al Ministerio de Gobernacion fue copiada al
secretario de SEGEPLAN.

X ONU Mujeres: En el caso del proyecto con el Organismo Judicial que se esta solicitando una
extension, y también con el proyecto con el MP, si se puede aclarar el procedimiento con
SEGEPLAN, por ejemplo, si es necesario su firma.

x SEGEPLAN: Extensiones de plazos que no involucra incremento de fondos, no necesitan una
opinién técnica; sin embargo, cuando hay un incremento de fondos hay una serie de requisitos, y
se necesita pedir una segunda opinién mediante la misma plataforma lo cual se dara en los 15
dias.

x PNUD: En caso del proyecto PBF con el Ministerio Publico, es importante que se sepa que este
proyecto estara continuando su implementaciébn durante 18 meses mas; se esti cargando
informacion a SEGEPLAN, cargamos metas hasta 2020, porque el proyecto esta establecido por
36 meses, entonces, este tiene una situacion que si se debe analizar.

x Secretariado PBF: Gracias por la aclaracion sobre los procedimientos a seguir en relacion con las
ampliaciones; hasta ahora todas las ampliaciones que se ha tenido en los proyectos PBF han sido
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sin fondos adicionales, con lo cual se mantiene el mismo presupuesto, asi como el mismo Marco
de Resultados, y no hay cambios sustantivos. Les comentamos también que el Secretariado PBF
ha estado dando seguimiento con todos los proyectos y con Puntos Focales en los socios
nacionales para que tengan sus usuarios y para que reporten la informacién requerida en los
informes fisicos y financieros bimensualmente en el Sistema SIGEACI.

4. Presentacion sobre actividades del Secretariado PBF
Se suprimié este punto por cuestiones de tiempo. La presentacion se anexa a la Minuta.

Principales oportunidades y desafios del contexto en relacion con los resultados esperados
de los proyectos

Se present6 la presentacién, que se adjunta a la minuta.
Comentarios:

CPD (Sr. Flores) :

x En relacién con la conflictividad alrededor del proceso electoral, es muy importante visualizar los
posibles impactos tanto para el Gobierno y para la sociedad; la CPD aln no tiene este analisis,
pero estamos visualizando algunos puntos interesantes que ya se perfilan, uno de ellos es hacer
un analisis comparativo de ciertas candidaturas que podrian producir conflictos en distintos niveles.
Sin embargo, se podria darse algunos cambios, que esperamos que sean positivos. Estamos en
dialogo con algunas organizaciones que van a ingresar, CODECA, por ejemplo, entonces esta
mostrando tener otra fisonomia, eso podria aminorar un poco la conflictividad.

X Hay otras areas de conflictividad que probablemente no correspondan totalmente a esa dindmica,
pero si van a incidir, por ejemplo, en Ixquisis, en donde hay la potencial de posicionamientos
politicos alrededor de este conflicto. Pero en otras areas han ido bajando.

x Cada institucion de la CPD tiene mucho que aportar en este andlisis y nos ofrecemos para
colaborar.

x Por otro lado, hay muy buena ejecucién del proyecto Transformando Relaciones del PBF; y
estamos muy pendientes de la continuacion del proyecto, que seria de gran apoyo para Guatemala.

CPD (Sr. Trujillo ):

x Un problema que se ha dado en algunos municipios ha sido la no aceptacién de los resultados de
las elecciones; esto estalla en la destruccién de papeleria e incendios; considero que es necesario
trabajar desde el proceso electoral en las comunidades sobre la aceptacion de los resultados. Es
una oportunidad que PNUD podria empezar a trabajar en apoyo al Tribunal Supremo Electoral,
para educar a la poblacién sobre qué es, para qué sirve y por qué los resultados deben de
respetarse.

Rebeca Arias:

X Con relacion al tema de la conflictividad vinculada al proceso electoral, ya hemos tenido
conversaciones con el Tribunal Supremo Electoral, para identificar posibles apoyos, posibles
necesidades de asistencia técnica y apoyo para abordar esta probleméatica para que el tribunal esté
mejor preparado. Se informo que hace dos semanas, hable con el jefe de la oficina del Fondo para
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la Consolidacion de la Paz, para plantearle la posible necesidad de recursos adicionales para
abordar la conflictividad electoral (en el marco de este mismo proyecto que tenemos ya en marcha
sobre conflictividad). Se propondrda una ampliacién en tiempo y recursos para tal efecto, y se
incluird el TSE aunque la CPD seguira siendo la contraparte principal del proyecto.

x El disefio del nuevo UNDAF, se espera terminar maximo abril 2019; les pediriamos a las Agencias
y las contrapartes nacionales, que cuando se esta trabajando en el disefio el nuevo UNDAF se
piensa en iniciativas vinculadas a la consolidacion de la paz, para que este alineado a los procesos
apoyados por el PBF. El nuevo UNDAF comienza en 2020.

X ONU Mujeres: Una gran oportunidad para el analisis y la fundamentacion para la re-elegibilidad,
es el hecho que el Estado de Guatemala, a través de SEGEPLAN, haya presentado el Informe
Voluntario sobre los avances de ODS, y el otro afio se va a presentar otro informe voluntario,
incluyendo ODS 13 y 16. Estos son dos ODS que precisamente tiene que ver con la construccion
de la paz desde el medio ambiente, por un lado, y la justicia y las instituciones. Es una oportunidad
de incorporarlo en nuestra planificacion.

X SEGEPLAN: Confirma que se puede compartir la experiencia sobre la presentacién de los
Informes Nacionales Voluntarios.

Rebeca Arias:

X Sugiere que los resultados que se han logrado con los proyectos de PBF, se podria incluir en este
informe voluntario sobre los ODS.

x Aceleremos los esfuerzos que estan pendientes en los proyectos, y demostremos resultados, ya
gue esto va a facilitar una posible terca fase de apoyo del PBF.

6. ACUERDOS

1. EI Comité Ejecutivo da por aprobados los Informes Anuales de los proyectos PBF 2018.

2. La siguiente reunién del Comité Ejecutivo se realizara durante la primera quincena del mes de junio.
El Secretariado enviara los informes semi-anuales antes de la reunién para que el Comité Ejecutivo
los analice y emita sus comentarios, sugerencias y opiniones.

3. Se acuerda organizar una presentacion sobre los procedimientos aplicables para la obtencion de los
dictamenes con el fin de apoyar a las Agencias en los procesos de aprobacion, tanto de proyectos en
primera instancia como en el caso de enmiendas que implican la adicién de fondos o cambios
sustantivos al proyecto.

4. SEGEPLAN dara seguimiento a la carta que falta para la formalizacion del proyecto GPI IV.

5. El Secretariado PBF junto con PNUD dara seguimiento a la inclusion de un nuevo componente
respecto al proceso electoral en apoyo al TSE en el marco de una extensiéon con fondos adicionales
del proyecto.
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Minuta: reunion del
Comité E jecutivo

Fondo para la Consolidaciéon de la Paz -PBF Guatemala

13-06-2019

Participantes :
Comité Ejecutivo :

Coordinadores /as de
Proyectos

Personal Técnico
AFP SNU

Secretariado PBF :
Guatemala

Secretariado PBF Guatemala
13 de junio 2019

Rebeca Arias , Coordinadora Residente del Sistema de Naciones
Unidas en Guatemala; Miguel Angel Moir , Secretario de
SEGEPLAN; Michelle Prieto , Sub-Secretaria de Cooperacion
Internacional, SEGEPLAN; Adriana Quifione s, Representante de
ONU Mujeres; Ana Maria Diaz, Representante de PNUD; Ana
Luisa Rivas, Representante ai, UNFPA; Juana Sotomayor ,
Representante Adjunta OACNUDH; Maynor Estrada, en
representacion de FAO; Magda Medina, en representacion de
UNICEF; Karen Vargas , en representacion de UNODC; Alejandro
Martinez y Salvador Gutiérrez , en representacion de OIM; Aura
Roche, Secretaria del Foro Nacional de la Mujer; Sergio Flores ,
Comisionado CPD; Herberth Morales , en representacion de la
Fiscal General del Ministerio Publico, Luis Adolfo Lopez Oliv ay
Mariela Marroqui n, en representacion de la Corte Suprema de
Justicia; Mario Prado, en representacion de COPREDEH, Patricia
Castro, en representacion de SEPREM, Nancy Valdez, en
representacion de FAFG,

Maria Salomé Garcia, Justicia de Transicion-PNUD. Guadalupe
Orella, Proyecto MP-PNUD. Ana Grace Cabrera GPI Il 'y IV, ONU
mujeres; Camilo Duplat, Transformando Relaciones, PNUD.

Claudia de Saravia, Oficial de Programas PNUD, Elba Estrada ,
Oficial de Programas, OACNUDH; José Diego Céardenas, Oficial
de Programas, OIM, Yolanda Avila, Oficial de Programas, UNFPA,
Maria Renée Arevalo, UNODC; Jacobo Caal , Jorge Martinez,
Leticia Ortiz Palomo y Lorena Gonzalez , SEGEPLAN; Gregorio
Trujillo, CPD, Erick Cabrera, en representacion de la Direccion
General de Migracion DGM/INM.

Elizabeth Turner, Coordinadora. Carlos Paredes, Oficial de
Monitoreo y Evaluacién. José Reyes, Asesor en Articulacion y
Monitoreo y Evaluacién, Proyecto Trinacional.
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AGENDA

1. Bienvenida, Rebeca Arias, Coordinadora Residente, Sistema de Naciones Unidas en
Guatemala.
Palabras de Michell Prieto, Sub secretaria de SEGEPLAN

3. Presentacién y discusion de avances por proyecto y aprobacion de Informes Semi-
Anuales

4. Presentacion de videos de Historias de Exito, Coordinadores de Proyectos
Seminarios sobre Temas Prioritarios; Visitas de Campo, Secretariado PBF.
Informacion y discusion sobre Evaluacién independiente de cartera de proyectos y
Andlisis de Conflictos, para la solicitud de elegibilidad para una nueva fase de apoyo PBF

a Guatemala, Secretariado PBF

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Bienvenida , Rebeca Arias

Rebeca Arias, Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala, dio la
bienvenida, explic6 que el objetivo era conocer los avances alcanzados por cada proyecto y
aprobar los Informes Semi Anuales. Destacd en adicion el proceso para la declaracién de
elegibilidad del pais para continuar recibiendo fondos del PBF por 5 afios mas, indicando que el
31 de diciembre del 2019 finaliza el periodo actual, y que la solicitud debe ser realizada de manera
conjunta entre el SNU y el Gobierno, basandose en un analisis de conflicto y una identificacion
de prioridades nacionales en temas de paz en los que el PBF podria seguir apoyando al pais.
Agreg6 que el proceso de analisis sera conducido por la Oficina de la Coordinacién Residente en
coordinacion con el Secretariado, durante el segundo semestre 2019. La solicitud sera
presentada a PBSO en el primer trimestre 2020. Finaliz6 explicando el Secretariado ha iniciado
la organizacién de una serie de seminarios sobre temas prioritarios para la consolidacion de la
paz, el primero se realizd en el primer trimestre 2019 y se continuaran durante el segundo
semestre.
2. Intervencién de SEGEPLAN Copresidente del Comité Ejecutivo

Michelle Prieto, Subsecretaria de Cooperacion internacional SEGEPLAN, destaco la

efectiva coordinacion entre el SNU y SEGEPLAN, valor6 positivamente la oportunidad de
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acompafar el trabajo en los proyectos mediante las visitas de campo organizado por el
Secretariado para el Comité Ejecutivo, y reafirm6 su valoracion positiva de los proyectos en

contribuir a la consolidacion de la paz en Guatemala.

3. Presentacién y discusion de avances por proyecto y aprobacion de Informes Semi -
Anuales

Los Coordinadores y Coordinadoras de los proyectos PBF realizaron presentaciones que

resumieron los aspectos innovadores de los mismos y los avances principales del primer

semestre 2019. Se adjunto como Anexo a la minuta copias de las presentaciones.

Comentarios del Comité Ejecutivo a la presentacién de Resultados.

Sergio Flores , Comisionado de la Comision Presidencial de Dialogo, expresé que, a juicio
de la comision, la intervencién del Fondo para la Consolidacion de la Paz ha sido exitosa. Agregé
que valora positivamente los resultados presentados por cada proyecto, destacé que la
importancia de la institucionalizacién de los procesos y resultados especialmente durante la
transicion y la instauracioén del nuevo gobierno en el afio 2020. Enfatizé que los resultados que
se han obtenido en la CPD han sido altamente positivos a pesar de la complejidad de la dinamica
de los conflictos sociales, dando como ejemplo los avances en la construccion de la Politica
Nacional de Dialogo y el acompafiamiento al caso de San Juan Sacatepéquez. Finalizd
recalcando que ha sido evidente el grado de participacion de las mujeres, jovenes y pueblos
indigenas en las acciones implementadas por los proyectos.

Mario Prado , Subdirector Ejecutivo de la Comisién Presidencial de Derechos Humanos
COPREDEH, hizo un repaso de los avances presentados por varios proyectos, especialmente
del Proyecto Transformando Relaciones para la Construccion de la Paz. Refirié a la Politica de
Defensores y Defensoras de Derechos Humanos, ratificando el compromiso de COPREDH en el
seguimiento al proceso de aprobacién y consulta con organizaciones de sociedad civil.

Mariela Marroquin en representacion de la Corte Suprema de Justicia, resalté el apoyo
gue el Organismo Judicial ha recibido del Fondo a través de ONU MUJERES, afirmando que el
0J ha fortalecido sus planes de trabajo y procedimientos con enfoques transversales de género
y derechos humanos; destaco el compromiso de la CSJ de institucionalizar los resultados.

Patricia Castro, en representacion de la Secretaria Presidencial de la Mujer, destaco las

estrategias y alianzas entre mujeres urbanas y rurales, y entre éstas y las instituciones publicas.
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Felicitdo el enfoque en temas profundos que ponen en riesgo la paz, como el racismo y la
discriminacién, para finalizar, reafirmé el compromiso de la SEPREM en acompafiar y apoyar los
proyectos del PBF en Guatemala en el marco de su mandato.

Michelle Prieto , Subsecretaria de Cooperacion Internacional SEGEPLAN, manifesté su
satisfaccion con los resultados presentados de cada proyecto, los cuales se ha podido acompafar
a través de las visitas de campo del Comité Ejecutivo. Extendio la invitacidén a otras instituciones
publicas para participar en las visitas convocadas por el Secretariado.

Herbert Morales, Jefe del Departamento de Cooperacion Internacional del Ministerio
Publico, manifesté la satisfaccion del MP con los resultados planteados, especialmente los de los
proyectos que son implementados en el Ministerio Publico, y ratifico el compromiso de la Fiscal
General de institucionalizar los resultados alcanzados a la fecha y los que estan por generarse
en el marco de la implementacién de los proyectos.

Aura Roche, secretaria del Foro Nacional de la Mujer, ademas de manifestar su
satisfaccion con los resultados presentados expresé que, en el marco del Foro Nacional de la
Mujer, se sentaron las bases para el desarrollo de su trabajo, asi como del monitoreo del
cumplimiento de los compromisos para las mujeres establecidos en los Acuerdos de Paz y el
apoyo a las mujeres que participan como candidatas a puestos de eleccion popular en el proceso
electoral 2019.

Erick Cabrera, en representacion de la Direccidon General de Migracion DGM/INM, destaco
que los resultados presentados son importantes porgue se enfocan en tematicas trascendentales
para el pais, en el caso de la migracién destacé que a través de la implementacién del Proyecto
Trinacional para la Resiliencia y la Cohesion Social en el norte de Centroamérica, se ha
presentado una oportunidad institucional de encuentro e intercambio entre la institucionalidad
regional vinculada con el tema, y manifestd su expectativa de la continuidad del proyecto sobre
todo en el marco de transicién de la Direccion General de Migracion al Instituto Nacional de
Migracion.

Rebeca Arias, Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala, expreso
gue los resultados presentados muestran avances significativos en la consolidacion de la paz en
Guatemala tal y como lo han reafirmado los representantes del gobierno. Indicoé que, aunque hay
desafios importantes, es fundamental avanzar en la institucionalizacion de los resultados
especialmente en el proceso transicion de gobierno. Solicitd a las Agencias participando en los

proyectos financiados por el PBF que informen con anticipacion al Secretariado sobre eventos y
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actividades publicas que realicen, con el fin de extender invitacion al Comité Ejecutivo a
acompafar las mismas

Con relacién al Proyecto Trinacional, solicité al Secretariado preparar durante el mes de
septiembre en el marco de la reunion de los Coordinadores Residentes de Honduras, El Salvador
y Guatemala la reunién del Comité Directivo Regional, especialmente porgue en cada pais se ha
manifestado interés de gestionar una segunda fase del proyecto.

Miguel Angel Moir , secretario de SEGEPLAN, expresé que la presentacion de resultados
de los Proyectos del PBF demuestra el profundo aporte del PBF y de Naciones Unidas a la
Consolidacion de la Paz en Guatemala, realiz6 un repaso de los desafios que se han tenido como
pais para cumplir con los compromisos adquiridos por el Estado guatemalteco en los Acuerdos
de Paz especialmente los relacionados con el desarrollo humano y la igualdad de derechos.
Destac6 que la cartera de proyectos del PBF complementa los esfuerzos del Estado para el
cumplimiento de los derechos humanos pues cada proyecto contribuye a fortalecer las
capacidades de las instituciones estatales. Finalizo su intervencion reconociendo el trabajo del
Secretariado del PBF en la gestion de la cartera, especialmente en el proceso de rendicion de
cuentas. Finalmente, el Comité Ejecutivo dio por aprobados los informes semanales.

Lucy Turner, Coordinadora del Secretariado PBF, recordd al Comité sobre la invitacién de
acompafar la préxima Visita de Campo programada para el jueves 20 de junio, para conocer el
apoyo de la OIM al Centro Quédate de la Secretaria de Bienestar Social en el marco del Proyecto
Trinacional.

Debido al tiempo que tom6 la presentacion de los resultados y las diferentes intervenciones
no fue posible agotar la agenda, sin embargo, se anexan las presentaciones preparadas que
explican los puntos pendientes: Seminarios; Evaluacion Independiente y el Andlisis de conflicto

para solicitar la elegibilidad de Guatemala para una nueva fase de apoyo del PBF.

6. ACUERDOS

x El Comité Ejecutivo dio por aprobados los Informes Semi-Anuales 2019.

x El Secretariado preparara para el mes de septiembre la reunién del Comité Directivo
Regional del Proyecto Trinacional.

X La préxima reunion del Comité Ejecutivo se realizara durante la primera quincena del mes
de noviembre.
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Minuta
Reunién del Comité E jecutivo

Fondo para la Consolidaciéon de la Paz -PBF Guatemala
14-11-2019

Participantes :
Comité Ejecutivo :

Coordinadores /as de
Proyectos

Personal Técnico
Asesores, de AFP SNU
Y Socios Nacionales

Secretariado PBF :
Guatemala

Secretariado PBF Guatemala
14 de noviembre 2019

Rebeca Arias , Coordinadora Residente del Sistema de Naciones
Unidas en Guatemala; Miguel Angel Moir . Secretario de
SEGEPLAN, Lone Hvass, Representante Adjunta UNICEF, Maynor
Estrada, en representacion de FAO, Vincent Simon, en
representacion de  OACNUDH, Luisa Ferndndez , en
representacion de UNODC, Yolanda Avila, en representacion de
UNFPA, José Diego Céardenas , en representacion de OIM, Jessica
Garcia, en representacibn de ACNUR, Karol Ponciano , en
representacion de ONU Mujeres, Herberth Morales, en
representacion de la Fiscal General del Ministerio Publico,
Guadalupe Castillo, en representacion del Organismo Judicial,
Leticia Ramirez , en representacién del MINGOB. Bertha Falla , en
representacion de SEPREM, Nancy Valdez, en representacion de
FAFG, Maria Lainez , Secretaria, Foro Nacional de la Mujer.

Maria Salomé Garcia, Justicia de Transicion-PNUD. Guadalupe
Orella Proyectos MP-PNUD; Camilo Duplat, Transformando =
PNUD

Maria José de Ledn, PNUD, Rafael Gonzalez, OJ. Soraya Ortiz ,
MINGOB, Edwin Monzéon SEGEPLAN, Francisco Ericastilla,
Andrea Salazar y Leticia Ortiz Palomo, SEGEPLAN, Lorena
Gonzalez, SEGEPLAN. Gregorio Trujillo, CPD, Erick Cabrera, En
representacion de la Direccion General de Migracion DGM/INM.

Elizabeth Turner, Coordinadora. Carlos Paredes, Oficial de
Monitoreo y Evaluacién. José Reyes, Asesor en articulacion y
Monitoreo y Evaluacion, Proyecto Trinacional, Hiliana Nufiez ,
Auxiliar de Comunicacién y Visibilidad.
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AGENDA

1. Bienvenida, Rebeca Arias, Coordinadora Residente, Sistema de Naciones Unidas en
Guatemala.
Palabras de Miguel Angel, Secretario de SEGEPLAN
Presentacion y discusion de avances por proyecto y aprobacion de Informes Anuales 2019
Presentacion sobre actividades del Secretariado PBF y proceso para solicitar la nueva
declaracion de elegibilidad.

5. Acuerdos y cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida

La Sra. Arias presento los objetivos de la reunion siendo la socializacion de los avances anuales
de la cartera e proyectos PBF, y la aprobacion de los Informes Anuales 2019; explicé las
actividades que el Secretariado esté realizando para el desarrollo del Analisis de Conflicto y la
identificacion de prioridades para la nueva solicitud de elegibilidad del pais para recibir apoyo del
Fondo para la Consolidaciéon de la Paz, la que sera presentada en el primer trimestre 2020; e
inform6 que PBF realizard una evaluacion a la cartera de proyectos que iniciard en el mes de

diciembre y finalizara en el primer trimestre 2020

2. Intervencion de Miguel Angel Moir  Copresidente del Comité Ejecutivo

Inicio su intervencién haciendo un reconocimiento a la contribucién que el PBF a través de la
cartera de proyectos a la consolidacion y sostenimiento de la paz en Guatemala y realizé un
llamado a las y los representantes de las instituciones publicas a trabajar en la sostenibilidad de
los resultados del PBF en el marco del proceso de transicion gubernamental. Agradecio6 el trabajo
gue realiza el Secretariado del PBF, asi como a la contribucién que realiza el Sistema de Naciones

Unidas en Guatemala.
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3. Presentacion y discusion de avances por proyecto y aprobacion de Informes
Semi-Anuales

Los coordinadores/as de los proyectos realizaron presentaciones que resumieron los logros
alcanzados durante el 2019, los cuales estan reportados en los Informes Anuales 2019, copias
de estas habiendo sido enviado por el Secretariado por correo electrénico previamente a la
reunion. Se adjunta en el anexo 1 los resimenes de avances presentados. Al finalizar la
presentacion de los resultados Rebeca Arias invité a las y los integrantes del Comité Ejecutivo

externar sus comentarios y valoraciones sobre los resultados presentados.
Comentarios del Comité Ejecutivo a la presentacién de Resultados.

MP: Se reconoci6 los resultados alcanzados por la cartera de proyectos del PBF destacando los
desafios que representa para la el PBF la implementacion de los proyectos en un contexto
complicado para el pais y manifest6 que para el MP los informes anuales los informes se dan por

aprobados.

0J: Se indic6 que el proyecto que se implementa en el OJ ha generado resultados importantes,
dentro de ellos destacd los intercambios entre las autoridades ancestrales de los pueblos
indigenas y jueces y juezas, que ha permitido generar un espacio de confianza y conocimiento
sobre los procedimientos que desde los pueblos indigenas se utilizan para la resoluciéon de
conflictos y los procesos y procedimientos utilizados por el OJ. Se indic6 que este intercambio ha
sido fortalecido ademas a través de la participacion de autoridades ancestrales en un Diplomado
promovido por la Escuela de Estudios Judiciales del Organismo Judicial. Finaliz6 su intervencion
agradeciendo a Naciones Unidas y especialmente al PBF el apoyo que brinda al OJ para su

fortalecimiento.

MINGOB: se agradecio el apoyo que el MINGOB ha recibido de Naciones Unidas y el PBF
especialmente en el fortalecimiento de las capacidades de investigacion criminal de la Division
Especializada en Investigacion Criminal -DEIC- de la PNC, destacé que los resultados logrados
se reflejan en la capacidad de investigacion que la DEIC ha mostrado desde que inicié la

implementacion del proyecto.
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SEPREM destacé la contribucién que el PBF a través de los proyectos y los resultados
alcanzados estan haciendo al desarrollo y fortalecimiento de las mujeres en Guatemala, destaco
el impacto que se ha tenido en la reduccién y atencién a la conflictividad social, finalizé su

intervencion agradeciendo a Naciones Unidas y al PBF el trabajo que realizan en el pais.

UNFPA reconoci6 a los resultados alcanzados por los proyectos y especialmente al equipo del
Secretariado y coordinadores y coordinadoras por la presentacién de los avances. En su
intervencion destaco que para lograr la institucionalizacion de los resultados alcanzados por la
cartera de proyectos del PBF es necesario fortalecer la coordinacion entre las instituciones
publicas y agradecio el apoyo que SEGEPLAN pueda brindar en este sentido.

OIM amplié informacion sobre los resultados alcanzados por el Proyecto Trinacional,
especialmente a la creacién de un Sistema de Informacion y referencia para migrantes retornados
que contribuird a su reintegracion en el pais, también destacé una Jornada de Documentacién
que se realiz6 lo que permitié a las personas retornadas contar con la documentacion personal
necesaria para todo tipo de gestién especialmente en la busqueda de oportunidades de empleo.
Finalizo6 realizando un reconocimiento a los equipos encargados de implementar los proyectos y

al Secretariado en Guatemala.

Rebeca Arias, realizé un reconocimiento a los equipos a cargo de implementar la cartera de
proyectos. Sin embargo, manifestd su preocupacion sobre el grado de implementacion y
ejecucion de algunos proyectos, especialmente para los que tienen una fecha de finalizacion
durante el primer semestre 2019, en este sentido pregunté a las y los coordinadores como tienen
previsto alcanzar las metas y ejecutar el presupuesto durante los meses de implementacion

restantes.

PNUD, en relacién con el proyecto en el MP, indicé que un alto porcentaje de los recursos estan
comprometidos, pero debido a que los productos no han sido finalizados no se contabilizaron
como gasto. Sin embargo, indicé que en la proyeccion de implementacién que tienen del proyecto,

lograran alcanzar los resultados previstos y ejecutar adecuadamente los recursos.
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PNUD, en relacion con el proyecto Transformando Relaciones para la Construccién de la Paz,
inform6 que el saldo que tiene el proyecto se debe a la reciente aprobacién de la extension con
costo, pero que a pesar de eso tienen una ejecucion del 64% del total del proyecto, lo cual finaliza

hasta noviembre 2020, y consideran que ejecutaran el 100% de los recursos.

ONUMUJERES, en relacién con el proyecto GPI IV Sepur Zarco, indic6 que como agencia han
desarrollado estrategias especialmente con sociedad civil para alcanzar los resultados previstos
y ejecutar del todos los recursos.

El Secretariado del PBF en Guatemala resumi6é de los avances del afio, destacando la
implementacion del Sistema de Monitoreo y Evaluacion y reconociendo una mejora sustantiva en
la presentacion y andlisis de los datos reflejados en los Informes Anuales y Semi Anuales de los
proyectos. En materia de visibilidad y comunicacion, destacé la linea grafica creada por el
Secretariado y la produccion de materiales e historias de éxito en la mayoria de los proyectos e
inform6 al Comité Ejecutivo sobre la incorporacion al equipo de un Auxiliar en Comunicaciones,
Hiliana Nufiez. También realizé un resumen sobre las visitas de campo que han sido realizadas
por integrantes del Comité Ejecutivo. Informé sobre los encuentros regionales realizados en el
marco del proyecto trinacional y los intercambios que se han realizado para fortalecer las
capacidades de los equipos de Naciones Unidas en los tres paises. Informé del apoyo del
Secretariado en la preparacién de las Notas Conceptuales para nuevas propuestas de proyecto
ante PBSO y la aprobacién de dos proyectos nuevos para los temas de genero y juventud que
daran inicio en el primer trimestre 2020. Finaliz6 su intervencién informando los avances en la

elaboracion del Andlisis de Conflictos y la preparacién de la solicitud de elegibilidad del pais.

Miguel Angel Moir, en su intervencion ademas del reconocimiento a los resultados alcanzados,
manifestd estar de acuerdo con la preocupacion de Rebeca Arias por el grado de ejecucién de la
cartera. DestacO que los resultados alcanzados, son logros importantes para el pais que
complementan los esfuerzos que realizan las instituciones nacionales, desde la perspectiva de
SEGEPLAN realizé una valoracion de los logros alcanzados por los proyectos PBF destacando
que la Politica Publica de Dialogo esta en proceso de aprobaciéon y desde Segeplan estan
trabajando porque entre en vigencia y cuente con los recursos suficientes para su

implementacion. También mencioné los avances en materia de Atencién a la Victimas y en la
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reduccién de la violencia contra las mujeres, los avances en materia de justicia de transicion y en
general todo el apoyo que el PBF realiza a las instituciones publicas, finaliz6 su intervencién

agradeciendo al Naciones Unidas y al PBF el aporte que hacen al pais.

Rebeca Arias, finalizé la reunion solicitando al Comité Ejecutivo su aprobacién a los Informes
Anuales 2019 para ser enviados a PBSO en New York. Agradeci6 la presencia de las y los
representantes de instituciones publicas, Agencias del Sistema de Naciones Unidas y a los
equipos técnicos de los proyectos por el trabajo realizado, lo cual ha contribuido durante 2019 a
la consolidacion de la paz en el pais asi como al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6. ACUERDOS

x El Comité Ejecutivo aprobd por unanimidad los Informes Anuales 2019 y dio su visto bueno
para ser enviados a PBSO.

x El Secretariado apoyara a los proyectos en la planificaciéon de implementacion para 2020 para
asegurar la ejecucion de los recursos pendientes y el alcance de los productos y resultados
planteados.
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MINUTA
Comité Ejecutivo
Fondo para la Consolidacién de la Paz -PBF Guatemala
11 de junio 2020

Presentacion de Informes Semi-Anual es de la cartera de proyectos del
PBFen Guatemala

Comité Ejecutivo Rebeca Arias , Coordinadora Residente del Sistema de
Naciones Unidas en Guatemala; Rita Mishaan .
Subsecretaria de Cooperacion Internacional y Alianzas
para el Desarrollo de SEGEPLAN; Claudia Ruiz, Ministra
de Educacion, William Godoy ; Director General de
Prevision Social, MINTRAB; Diana Flores , Directora de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos, MAGA. Alfonso
Fuentes Soria; Comisionado COPREDEH. Luis Adolfo
Lépez Oliva, Secretario de Cooperacion, OJ. Andrés
Cholotio Garcia , Coordinador General del Dialogo
Nacional, CPD. Nancy Vasquez, Fundacion de
Antropologia Forense de Guatemala. Adriana Quifione s,
Representante de ONUMUJERES, Mika Kanervavuori ,
representante de OACNUDH, Carlos Carrera,
Representante de UNICEF, Juan José Urbina, en
representacion de OIT. Ana Luisa Rivas, Representante
a.i. de UNFPA,; Jorge Peraza Representante regional de
OIM, Daniel Vargas, Representante adjunto de PNUD,
Mynor Estrada, Representante a.i FAO, Luisa Fernandez,
en representacion de UNODC; Marcos Proc accini, en
representacion de ACNUR. Lucia Verdugo , en
representacion de UNESCO;

Funcionarias y funcionaros de Oscar Saquil, Viceministro de Educacién Bilingle

las instituciones publicas Intercultural; MINEDUC; Héctor Sermefo, Viceministro
Técnico, MINEDUC, Eric Mazariegos, Viceministro
Administrativo, MINEDUC; Nidia Orellana , Viceministra de
Educacion Extraescolar, MINEDUC; Sandra Enriquez,
Directora de Educacion Extraescolar. Otto Fernandez,
Subdirector Ejecutivo, COPREDEH, Catalina Vazquez,
Directora de Analisis y Prevencion de Conflictos con
Enfoque en DH, COPREDEH, Edwin Monz6n, Subdirector
de Andlisis, SEGEPLAN; Leticia Ortiz, SEGEPLAN;
Guadalupe Castillo , Organismo Judicial

Funcionarios de la Agencias, Alejandro Martinez y José Diego Cardenas, OIM;
Fondos y Programas del Claudia de Saravia, Ifiaki de Francisco Prieto, Maria
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Sistema de Naciones Unidas José De Leon, Nathaly Mejia PNUD, Yolanda Avila,

en Guatemala UNFPA, Magda Medina, UNICEF, Karen Vargas, UNODC;
Karol Ponciano, ONUMUJERES, Vincent Simon,
OACNUDH; Jessica Garcia, ACNUR, Carmen Aida
Gonzales, OCR

Coordinadores de Proyectos Maria Salomé Garcia, Justicia de Transicion PNUD, Ifiaki
PBF de Francisco Prieto, Transformando Relaciones vy
Trinacional, PNUD, Maria Guadalupe Orella, Ministerio
Publico, PNUD, Ana Grace Cabrera, GPI ONUMUJERES

Secretariado PBF Lucy Turner, Coordinadora, Carlos Paredes, Oficial de
M&E.
AGENDA
1. Bienvenida,
2. Palabras de secretaria de Segeplan
3. Presentacion de integrantes del CE y Objetivos de la reunion
4. Presentacion y discusion de avances de la Cartera de Proyectos
5. Informacion sobre la Evaluacion Independiente y el Proceso de Elegibilidad
6. Acuerdosy Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION
1. BIENVENIDA, PRESENTACION DE PARTICIPANTES Y OBJETIVOS

Rebeca Arias Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala, dio la
bienvenida la reunion del Comité Ejecutivo PBF, a quienes informé que las reuniones se realizan
cada 6 meses. Dio una especial bienvenida a los representantes del MINEDUC, MINTRAB y
MAGA quienes se han convertido en socios huevos del PBF gracias a la reciente aprobacion de
dos proyectos en la ventana de Género y Juventud.

Sobre el impacto del Covid-19 en la implementacién de la cartera del PBF, reconocié los
esfuerzos de los proyectos en adaptarse a las nuevas circunstancias, incorporando en el proceso
de implementacion diversas herramientas tecnolégicas y metodologias necesarias para continuar
avanzando. Ademds, agreg6 que el Sistema de Naciones Unidas esta apoyando al pais a
enfrentar la crisis provocada por el Covid-19 en diferentes ambitos, en cuanto al sector salud, se
ha apoyado al personal médico con insumos como pruebas, equipos de proteccién y capacitacion,
se ha apoyado ademas a instituciones como el MINEDUC y a las instituciones a cargo de la
gestion de la migracion. A la fecha, el Sistema de Naciones Unidas esta realizando un analisis
del impacto socioeconémico de la pandemia en Guatemala, para apoyar en la recuperacion
socioecondmica del pais. Sobre el apoyo del PBF a las instituciones socias en el marco del Covid-
19 mencion6 el apoyo brindado al MP para incrementar su capacidad de llegar a mujeres y nifios
gue son victimas de violencia intrafamiliar. Asi como la atencién a la discriminacién de que han
sido objeto las personas migrantes retornadas.

En su intervencién, Rebeca Arias, hizo mencion del proceso de Evaluacion Final Independiente
de la cartera indicando que el informe final ha tenido retrasos debido a la enfermedad por Covid-
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19 de la Consultora principal. El informe se recibira durante el mes de junio y las conclusiones se
presentaran al Comité Ejecutivo en la siguiente reunion.

Sobre el proceso de elegibilidad de Guatemala para continuar recibiendo Fondos del PBF, indico
en el mes de marzo, el Presidente de la Republica envio la carta de Solicitud de Elegibilidad al
Secretario General, en este sentido, el Secretariado del PBF esta en proceso de completar la
documentacion que debe acompafiar la solicitud de elegibilidad y enviarla al Secretario General
a mediados del mes de julio, para lo cual espera que la respuesta sea positiva para el pais.

Para finalizar, invité a las y los integrantes del CE a tener una activa participacion en la reunion.
2. OBJETIVOS DE LA REUNION

Lucy Turner, Coordinadora del Secretariado PBF, dio la bienvenida y facilitpo la presentacion de
cada participante. Finalmente expuso la agenda y los objetivos de la reunion.
x Dar la oportunidad a los proyectos para presentar al Comité Ejecutivo los avances del
semestre.
x Dar una vision al Comité Ejecutivo del impacto de los proyectos a pesar de las
restricciones impuestas por el Covid-19
x Dar una oportunidad a las Instituciones Socias de los proyectos y a las Agencias, Fondos
y Programas del Sistema de Naciones Unidas de comentar acerca de los avances
presentado y aprobar los Informes Semi-Anuales 2020.

3. PRESENTACION Y DISCUSION DE LOS AVANCES DE LA CARTERA

La presentacién de los avances de la cartera fue organizada en 3 partes,

x En la primera se present6 el informe final del S UR\HBMpkanélo el acceso de las
mujeres, la nifiez y los pueblos indigenas a la justicia “implementado por ONUMUJERES,
UNODC Y OACNUDH.

X En la segunda parte, se presentd los avances de los proyectos <¥onsolidacion y
descentralizacién de la persecucidén penal estratégica en el MP , implementado por
318" 81)3% 81,&() 812'& \ 218 0XMmHiehdo 1& integralidad de la
justica de transicion”~ implementado por PNUD, 3ransformando relaciones para la
construccion de la paz” implementado por PNUD, OACNUDH y ONUMUJERES, y
3 3 U R\ HHRnACNal para la Resiliencia y Cohesién Social en el Norte de Centroamérica ”
implementado por OIM, ACNUR y PNUD

X En la tercera parte se presento los avances de los proyectos de la ventana de género y
juventud, siendo estos: Haciendo una realidad el efecto transformador de la sentencia de
reparacion de Sepur Zarco para romper el continuo de la violencia sexual y de otras
formas de violencia del conflicto y postconflicto ~ implementado por ONUMUJERES,
OACNUDH y FAO, Treando nuevas avenidas de resiliencia para sostener la paz desde
las mujeres Kaqchiquel, 4 THT F Kylnfektivas” LPSOHP HQ NUGBRIERES] OIT y
UNODC, Y <Tonstruir la cohesién social de las comunidades que reciben jovenes
retornados como un puente hacia una reintegracion pacificay efectva” ,PSOHPHQWDGR SR
FAO, UNESCO, OIM.

El detalle de los avances reportados se puede apreciar en las presentaciones adjuntas a esta
minuta como Anexo |.
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3.1 Intervenciones del comité ejecutivo acerca de los avances reportados.

Rita Mishaan, Subsecretaria de Cooperacion Internacional y Alianzas para el Desarrollo de
SEGEPLAN en su calidad de representante de la sefiora Secretaria de SEGEPLAN y del sefior
Presidente de la Republica agradecio el apoyo que el Sistema de Naciones Unidas realiza al pais
y el apoyo del PBF enfatizando que los fondos del PBF han contribuido a alcanzar las metas del
Pilar de Gobernabilidad y Seguridad al Desarrollo de la Politica General de Gobierno.

Reconocio el trabajo desarrollado por el PBF durante la ejecucién de los 10 proyectos de la
cartera destacando que de un monto inicial de 10 millones de ddlares en 2016, se tuvo un
LQFUHPHQWR GH B3FDVL @ HdrOeste sebtidd, Rpl&uQid10s  avances, resultados y
alcances reportados durante la reunién.

En su intervencion, resalté que durante esta segunda fase del PBF se ha fortalecido a
instituciones como el MINGOB, COPREDEH, CPD, MP y OJ entre otras y especialmente destaco
el beneficio que los proyectos han representado para las y los guatemaltecos entorno a los temas
de fortalecimiento del Estado de Derecho, el acceso a la justicia, el abordaje a la conflictividad
social mediante el dialogo, la reintegracion de migrantes retornados, asi como la promocion de la
Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad. De igual manera, aplaudio la incorporacion del tema de
juventud a la cartera. Con relacion a las instituciones socias, hizo un llamado para que el proceso
de fortalecimiento institucional fuese realidad, para lo cual solicité a las y los representantes del
Gobierno hacer un esfuerzo adicional para asegurar la sostenibilidad de los avances y resultados
reportados.

Sobre la jornada de presentacion de avances y resultados de los proyectos indicé que esto
cumple con uno de los 5 pilares de la Declaracion de Paris que hace referencia a la rendicion de
cuentas entre donantes y socios nacionales y que esto contribuye a garantizar los resultados de
desarrollo y la transparencia en la utilizacion de los recursos, destacando que este espacio es de
vital importancia para el Guatemala.

Sobre la elegibilidad del pais, menciondé que el proceso es muy importante para el sefior
Presidente de la Republica, en este sentido compartié con el Comité Ejecutivo algunos elementos
de la reunién que sostuvo el Presidente con el sefior Miroslav Jenca, Subsecretario de Asuntos
Politicos y Consolidacion de la Paz de Naciones Unidas en el mes de febrero recién pasado, en
la que el Presidente de la Republica hizo énfasis en que los proyectos del Fondo deberian seguir
enmarcandose en acciones para prevenir la violencia contra las mujeres, por ejemplo en contribuir
HQ OD FUHDFLYQ Gud& MXRMHIFWRKH FRQVLVWH HQ FDVYrie¥déH SURWE
violencia, asi como en campafias de sensibilizacion para erradicar la violencia contra las mujeres.

En dicha reunidn, el Presidente reconocié los avances logrados por la cartera del PBF en mejorar
el acceso de las mujeres, niflas y pueblos indigenas a la justicia, en los procesos de dialogo y
derechos humanos para el abordaje de la conflictividad, en el estado de derecho y seguridad, la
reintegracion y proteccion de migrantes en el norte de Centroamérica entre otros. Ademas
destacoé la sugerencia realizada por Miroslav Jenca de considerar el inicio de la nueva solicitud
de elegibilidad de Guatemala para continuar recibiendo fondos del PBF para una tercera fase.

Sobre la crisis del Covid-19 menciond que hay temas que son prioritarios para el Gobierno como

el proyecto Ciudad Mujer, la Cruzada por la Nutricién, la cero tolerancia a la corrupcién entre
otros.

Secretariado PBF Guatemala, Page 4 de 8



Finalmente agradecio el trabajo y coordinacion del Secretariado del PBF en Guatemala, y
manifesto el compromiso y corresponsabilidad de SEGEPLAN de acompafiar la implementacion
de la cartera del PBF, asi como de los avances y resultados alcanzados.

Guadalupe Castillo, en representacion del Organismo Judicial en nombre de la sefiora Presidenta
del Organismo Judicial y de los sefiores Magistrados y sefioras Magistradas de la Corte Suprema
de Justicia, agradeci6 el apoyo que el Sistema de Naciones Unidas a través del PBF ha realizado
al OJ. En su intervencion destac6 que la contribucién del PBF a través de los proyectos se ha
logrado la coordinacion entre las secretarias especializadas del OJ y que la Secretaria de la
Mujer, la Secretaria de Pueblos Indigenas y la Unidad de Control de Juzgados Especializados
reconocieran la multiculturalidad del pais. Mencion6 ademés como logro exitoso, la recuperacion
de experiencias en la justicia ordinaria y ancestral, lo que permitié incrementar el acceso de las
mujeres indigenas, respetando sus derechos e igualdad de género en la resolucién de los
conflictos.

De igual manera, destaco que los proyectos han permitido que a través de la Escuela de Estudios
Judiciales del Organismo Judicial, se cuente con una oferta curricular que atiende la normativa y
estandares internacionales de derechos humanos de las mujeres, lo que permite fortalecer las
capacidades de jueces, juezas y auxiliares judiciales en la incorporacion y atencion de estandares
internacionales de derechos humanos en sus resoluciones.

Para finalizar, mencioné que el proyecto ha marcado un cambio significativo en el acceso de las
mujeres a la justicia, y la proteccién de los derechos humanos atendiendo la multiculturalidad de
nuestro pais.

Nidia Orellana Viceministra de Educacion Extraescolar del MINEDUC. Patentizé el
agradecimiento de la Ministra de Educacion Claudia Ruiz, por los resultados que se presentaron
durante la reunién. Manifestd el compromiso y apoyo del MINEDUC para la implementacion de
las siguientes fases de la Cartera del PBF en Guatemala.

Luis Adolfo Lépez, del Organismo Judicial, agradecié al PBF la aprobacién del nuevo proyecto
Treando nuevas avenidas de resiliencia para sostener la paz desde las mujeres Kaqchiquel,
4 HTF Klnfddtas ~ indicando que el proyecto atendera un aspecto central en el acceso de
las mujeres a la justicia como lo es la autonomia econémica, lo que permitird minimizar la violencia
de la que son objeto, en este sentido solicité el apoyo de SEGEPLAN para agilizar el proceso de
opinion técnica para que el proyecto pueda iniciar en el menor tiempo posible. Para finalizar hizo
manifiesto el compromiso y apoyo del OJ para la implementacion de este nhuevo proyecto.

Alonso Fuentes Soria, Comisionado de COPREDEH, destacé la importancia de la redicién de
cuentas realizada por el PBF destacando que esto permite tener una vision integral de los
resultados obtenidos por la cartera y que se reflejan en los informes semestrales. Destacé el
respaldo que el PBF da a Guatemala permitiendo tener una visién de conjunto en el ambito de la
consolidacién de la paz. Para finalizar hizo énfasis en el compromiso y disposiciébn de
COPREDEH de continuar trabajando y apoyando al PBF y al proceso de elegibilidad del pais.

William Godoy, Director General de Previsién Social, MINTRAB, agradeci6 el apoyo de PBF
mediante la aprobacién el nuevo proyecto Tonstruir la cohesién social de las comunidades que
reciben jévenes retornados como un puente hacia una reintegracion pacifica y efectiva ”
Agradecio la incorporacion del MINTRAB como socio, pues el Ministerio esta atendiendo el tema
de mejorar el perfil de las personas migrantes retornadas en la reinsercién laboral.
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Rita Mishaan, Subsecretaria de Cooperacion y Alianzas para el Desarrollo de SEGEPLAN,
recordd al Comité Ejecutivo que el Presidente de la Republica ha hecho énfasis en que para los
futuros proyectos que se desarrollen en conjunto con el Gobierno, se inviertan mas recursos en
la poblacién y que en la medida de los posible solicita reducir los costos de las consultorias para
asegurar que mas recursos se inviertan en el terreno.

Rebeca Arias, Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala, en el
marco de la responsabilidad delegada en la Coordinacién Residente sobre los fondos del PBF en
cada pais, solicité a las coordinadoras de los proyectos €onsolidacion y descentralizacion de la
SHUVHFXFLYQ SHQDO HV\W Héarlahld urabDediidad idl@fedtd transformador de la
sentencia de reparacioén de Sepur Zarco para romper el continuo de la violencia sexual y de otras
formas de violencia del conflicto y postconflicto “ indicar las medidas que implementaran para la
ejecucion de los saldos reportados en la rendicién de cuentas (ver detalles en el Anexo | de la
minuta).

Ana Grace Cabrera, Coordinadora del proyecto Haciendo una realidad el efecto transformador
de la sentencia de reparacién de Sepur Zarco ', indicé que los datos reportados en el presupuesto
corresponden al mes de abril y que los recursos comprometidos no pueden reportarse como
ejecucion. Indicé que al momento de presentar el Informe Final en septiembre 2020 mostraran
una ejecucion del 100% de los recursos dado que el reporte incluird todo el periodo de
implementacion.

Maria Orella, Coordinadora del proyecto con el Ministerio Publico, indicé que los fondos que se
reportan como saldo, son recursos comprometidos, solamente esta pendiente la compra equipo
para el MP, y que para el reporte final del proyecto el 31 de agosto, se reportard la ejecucion del
100% de los recursos.

3.2 Aprobacion de los informes  semi-anual .

Sobre la aprobacion de los informes semi-anual, Lucy Turner indicé que este proceso ya se
realizé a través de las Juntas de Proyectos en cada institucion y AFP contraparte. Pero se
presentan los resultados al CE dada la importancia de conocer los avances de la cartera y tener
una vision integral de la contribucion del PBF a la consolidacion de la paz en Guatemala. En este
sentido pregunt6 al Comité Ejecutivo si existia alguna objecién para la aprobacién de los informes
semestrales.

Al no haber objecion, los informes fueron aprobados y se entregardn a PBSO en New York el 15

de junio tal y como esta establecido en los Arreglos de Gestion de cada proyecto, para la debida
rendicion de cuentas al donante.

4. INFORMACION SOBRE LA EVALUACION DE LA CARTERA Y EL PROCESO DE ELEGIBILIDAD
Lucy Turner explicé al CE gue como parte de los mecanismos de M&E del PBF, se estableci6

gue se realizaria una Evaluacion Final Independiente de la Cartera. Este proceso estuvo a cargo

de PBSO en NY, quien contraté un equipo internacional de consultores para realizarla.

El trabajo de campo del equipo a cargo de la Evaluacién Final Independiente tuvo lugar en el mes
de febrero recién pasado. La evaluacion siguié los lineamientos y estandares de Naciones Unidas
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para la evaluacion de programas y proyectos en criterios como la relevancia, pertinencia, eficacia,
eficiencia, sostenibilidad, igualdad de género y la identificacién de brechas en el pais para la
consolidacion de la paz que no han sido abordadas y que podrian abordarse en el futuro. De igual
manera destacé que el informe de evaluacion recopilara las lecciones aprendidas, buenas
practicas y recomendaciones para una siguiente fase del PBF en Guatemala si el proceso de
elegibilidad es positivo.

Sobre el informe final de evaluacién, indicé debido al retraso explicado por la Coordinadora
Residente en su intervencion inicial estara disponible durante el mes de junio y que las
conclusiones y recomendaciones seran presentadas al Comité Ejecutivo en la siguiente reunion
gue sera programada para el mes de julio.

Sobre la elegibilidad, Lucy Turner indicé que este proceso se esta desarrollando debido a que el
pais termind su elegibilidad en 2019. Los nuevos proyectos iniciando implementaciéon este afio
fueron aprobados al final de 2019. Sin embargo, para que el pais pueda seguir recibiendo fondos
nuevos del PBF se debe obtener una nueva declaracion de elegibilidad del Secretario General
de Naciones Unidas.

En este sentido, informé6 que el Presidente de la Republica envio el 05 de marzo la carta de
solicitud de elegibilidad del pais al Secretario General de Naciones Unidas, sin embargo, esta
solicitud debe ir acompafiada por una propuesta estratégica que incluya areas prioritarias de la
consolidacion de la paz en el pais. Agreg6 que la documentacion esta en proceso de construccion
y que a la fecha, tal y como ha informado Rebeca Arias, se ha finalizado en los Gltimos meses el
Andlisis de Conflicto que permite identificar las areas prioritarias. Ademas, se ha iniciado la
construccion de notas conceptuales en conjunto con SEGEPLAN y grupos integrados por equipos
técnicos de las Agencias Fondos y Programas del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala.
Lucy Turner agregd que una vez finalizadas las notas conceptuales en el mes de junio, con el
apoyo de SEGEPLAN seran consultadas con las instituciones que seran involucradas en esos
nuevos proyectos.

Para finalizar, indicé se tiene como meta finalizar la documentacion que acompafiara la carta del
Presidente de solicitud de elegibilidad a mediados del mes de julio, y en ese sentido, se convocara
nuevamente al Comité Ejecutivo.

Rebeca Arias agregd que el Analisis de Conflicto sera utilizado también para el proceso de
elaboracion del Nuevo Marco de Cooperacién de Naciones Unidas con el Gobierno de
Guatemala, y que los nuevos proyectos que financie el PBF se elaboraran y ejecutaran en el
nuevo Marco de Cooperacién de Naciones Unidas con el pais, la Agenda 2030 y las prioridades
nacionales, estableciendo un vinculo entre la Consolidacion de la Paz, el Desarrollo Sostenible y
la Agenda Humanitaria.

5. CIERRE DE LA REUNION

Para finalizar la reunién, Rebeca Arias, agradeci6 la participacion de las y los integrantes del
Comité Ejecutivo, Rebeca Arias y a las Agencias Fondos y Programas a cargo de la
implementacién de los proyectos.

Reafirmé el compromiso de Naciones Unidas de seguir contribuyendo a la consolidaciéon de la

paz en Guatemala. Destac6 que para Naciones Unidas es importante continuar con el
fortalecimiento de las instituciones nacionales, asi como en el acceso a la justicia, la justicia de
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transicion, el dialogo y la prevencion de conflictos, promoviendo el enfoque de derechos humanos
en la atencién a los grupos vulnerables. Indicé que queda mucho trabajo por hacer, que se
presentan muchos desafios pendientes para consolidar la paz entendido como proceso de largo
plazo, que no se logra solamente con algunas acciones, porque la paz no es solamente la
ausencia de violencia. Tiene que ver con el pleno respeto de los derechos humanos de todas y
todos, con la satisfaccion de necesidades basicas de la poblacién, con el acceso a servicios
publicos, con el logro del bienestar comun y con alcanzar un nivel de vida digno para todas y
todos.

Finaliz6 su intervencion diciendo que por estos desafios, espera que la respuesta del Secretario
General de Naciones Unidas respecto a la solicitud de elegibilidad del pais sea positiva, y en este
sentido destacOd que es importante vincular los esfuerzos de Consolidacion de la Paz con la
promocién del Desarrollo Sostenible y la Agenda Humanitaria. Reafirm6 el compromiso de
Naciones Unidas y del Fondo para la Consolidacion de la Paz de continuar apoyando a
Guatemala.

1. EI Comité Ejecutivo aprobé los informes presentados.

2. En el mes de julio se realizara otra reuniéon del Comité Ejecutivo para presentar las
conclusiones y recomendaciones de la Evaluaciéon Independiente de la cartera de PBF,
asi como la documentacién que acompafara la solicitud de Elegibilidad realizada por el
Presidente de la Republica al Secretario General de Naciones Unidas, para que
Guatemala continte recibiendo recursos del Fondo de Naciones Unidas para la
Consolidacion de la Paz.

3. El Secretariado PBF enviara la Minuta de esta reunién junto con copias de las
presentaciones.
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MINUTA
Reunion Extraordinaria
Comité Ejecutivo

Fondo para la Consolidacion de la Paz -PBF Guatemala
25 de agosto 2020

Comité Ejecutivo Rebeca Arias , Coordinadora Residente del Sistema de
Naciones Unidas en Guatemala; Keila Gramajo Secretaria
General de Planificacién de la Presidencia, SEGEPLAN;
Claudia Ruiz, Ministra de Educacion; Luz Maria Morales,
en representacion del MINTRAB; Claudia Diaz, en
representacion del MINGOB; Herberth Morales, en
representacion del MP; Mariela Marroquin, en
representacion del OJ; Yumara Soria: Asesora del Ministro
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, MAGA; Rafael
Garcia, CPD; Nancy Vasquez, Fundacién de Antropologia
Forense de Guatemala; Adriana Quifionez, Representante
de ONUMUJERES; Mika Kanervavuori , representante de
OACNUDH; Ana Maria Diaz, Representante de PNUD;
Rebeca Cenalmor -Rejas Representante interina de
ACNUR; Jorge Peraza Representante regional de OIM;
Ana Luisa Rivas, Representante auxiliar de UNFPA; Luisa
Fernandez, en representacion de UNODC; Mynor
Estrada, en representacion de FAO; Magda Medina, en
representacion de UNICEF; Arteta Maria, en
representacion de OIT; Cristina  Chavarria, en
representacion de UNESCO.

Funcionarias y funcionaros de Rita Mishaan , Subsecretaria de Cooperacion Internacional

las instituciones publicas y Alianzas para el Desarrollo de SEGEPLAN; Oscar Saquil,
Viceministro de Educacion Bilingie Intercultural; MINEDUC,;
Héctor Sermefio, Viceministro Técnico, MINEDUC; Eric
Mazariegos, Viceministro Administrativo, MINEDUC; Nidia
Orellana, Viceministra de Educacion Extraescolar,
MINEDUC; Sandra Enriqguez, Directora de Educacion
Extraescolar, MINEDUC; Nydia Suzely Garrido Carrera,
Directora de Analisis y Seguimiento de la Cooperacion,
SEGEPLAN; Leticia Ortiz , Especialista de Seguimiento a
la Cooperaciébn, SEGEPLAN; Guadalupe Castillo ,
Organismo Judicial; Mario Mart inez, MP.

Funcionarios de la Agencias, Alejandro Martinez, OIM; Claudia de Saravia, Ifiaki de
Fondos y Programas del Francisco Prieto, Maria José De Leén PNUD Yolanda
Avila, UNFPA, Karol Ponciano, ONUMUJERES, Vincent
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Sistema de Naciones Unidas  Simon y Pilar Padilla, OACNUDH; Ana Grace Cabrera
en Guatemala ONUMUJERES, Irma Palma, PMA, Nuria Fuoz, ACNUR
Carmen Aida Gonzéles y Santiago Daroca, OCR,

Coordinadores de Proyectos Maria Salomé Garcia, Justicia de Transicion PNUD, Ifiaki

PBF de Francisco Prieto, Transformando Relaciones vy
Trinacional, PNUD, Maria Guadalupe Orella, Ministerio
Puablico, PNUD, Karol Ponciano , GPl ONUMUJERES

Secretariado PBF Lucy Turner, Coordinadora, Carlos Paredes, Oficial de
M&E, Hiliana Nufiez, Comunicaciones y Visibilidad, Delmy
Santos, Asistente Administrativa y Financiera.

Bienvenida,

Palabras de Secretaria General de Planificacion de la Presidencia -Segeplan-
Recomendaciones de la Evaluacion de la Segunda Fase del PBF -2016-2020-

Areas prioritarias para el apoyo del PBF a Guatemala en una nueva fase de elegibilidad.
Nuevo Proyecto del Secretariado PBF 2020-2023

Acuerdos y Cierre

oukwnhE

DESARROLLO DE LA REUNION
1. BIENVENIDA, PRESENTACION DE OBJETIVOS

Rebeca Arias, Brindé un saludo a las y los participantes de la reunion, especialmente a
integrantes del Comité Ejecutivo del Fondo para la Consolidacién de la Paz de las Naciones
Unidas.

Con relacion al objetivo de la reunion explicd que se informara sobre el proceso de avance de la
solicitud de elegibilidad del pais para continuar recibiendo el apoyo y los fondos del PBF para el
periodo 2020-2024, proceso que inicié con la Carta de solicitud de elegibilidad enviada por el
Presidente de la Republica al Secretario General de las Naciones Unidas. Posteriormente la
Oficina de la Coordinacion Residente y el Secretariado del PBF en Guatemala, realizaron un
Analisis de Conflicto el cudl ha sido presentado en varias ocasiones al Comité Ejecutivo. De igual
manera informd que una evaluacién final externa de la cartera de proyectos PBF ha sido realizada
y se ha avanzando en el disefio de cuatro notas conceptuales para la siguiente fase del PBF.

También explicé que producto de la evaluacion, PBF ha solicitado la elaboracién de un Marco
Estratégico para la nueva fase de apoyo, proceso gue sera liderado por el Secretariado del PBF
en Guatemala bajo la supervision de la Oficina de la Coordinacién Residente. Se agregé que este
Marco Estratégico estara alineado con el Marco de Cooperacion de Naciones Unidas en
Guatemala, con las prioridades presidenciales y el Plan Katin 2032.

Para finalizar, indicé que el tanto el PBF como Naciones Unidas estan en Guatemala para
contribuir al desarrollo sostenible y la consolidacion de la paz, en este sentido destac6 que el
Sistema de Naciones Unidas esta consciente del impacto que ha causado la pandemia del
COVID-19 situacién que ha aumentado las condiciones de vulnerabilidad de la poblacion que ha
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sido tradicionalmente excluida de los beneficios del desarrollo y que la nueva fase de elegibilidad
del PBF tiene previsto contribuir a mejorar las condiciones de vida de los pueblos indigenas, las
mujeres y los jovenes entre otros, y que la siguiente fase del PBF abordara los efectos
provocados por el COVID-19 en la poblacién y de antemano agradecié los comentarios, aportes
y propuestas al proceso de elegibilidad de la siguiente fase del PBF en Guatemala.

2. PALABRAS DE SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENGHSEPLAN

Keila Gramajo : Inici6é su intervencién agradeciendo la participacion de las y los integrantes del
Comité Ejecutivo especialmente a los representantes de las instituciones publicas. Explicé que
Segeplan ha tenido un papel activo en el proceso de elegibilidad del pais para continuar
recibiendo los fondos y el apoyo del PBF. En este sentido, explicé que la participacion de
SEGEPLAN inici6 desde la reunién sostenida entre el Subsecretario de Asuntos Politicos de
Naciones Unidas y el Presidente de la Republica en la que se acord6 que el Presidente Alejando
Giammattei enviaria la Carta de Solicitud de Elegibilidad al Secretario General de las Naciones
Unidas, y a partir de ese momento la Secretaria ha acompafiado todos los pasos que han sido
realizados hasta el momento y que seran informados en el transcurso de la reunion.

En su intervencion enfatiz6 que SEGEPLAN permanentemente realiza esfuerzos para que la
Politica General de Gobierno y el Plan de Desarrollo Kattiin 2032 se vean implementados a través
del accionar de las instituciones publicas con el apoyo de la cooperacion internacional. Recordé
a lasy los participantes de la reunién los cinco pilares de la PGG estableciendo la importancia de
la sinergia entre cada uno y, en el contexto de la reunion, destaco el pilar 4 de Gobernabilidad y
Desarrollo que esta bajo la responsabilidad de varias instituciones socias del PBF y que tienen
un papel importante en generar condiciones minimas de consolidacion de la paz lo que permitira
armonizar este pilar con los otros pilares de la PGG generando gobernabilidad en distintos
ambitos de la vida nacional. En este punto destacé la creacion de la Comision Presidencial por la
Paz y Derechos Humanos -COPADEH- de la que SEGEPLAN forma parte.

Para finalizar solicit6 a las y los representantes de las instituciones de gobierno su participacion
activa en el proceso de solicitud de elegibilidad para que el pais continte recibiendo el apoyo y
recursos del PBF.

3. RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION DE LA SEGUNDA FASE DFBF-2016-2020-

Lucy Turner explicéd que se presentaria un resumen del informe de evaluacion final externa de la
cartera del PBF 2016-2020, agreg6 que el informe esta en la fase final de aprobacién en la sede
y que serd compartido en las proximas semanas con el Comité Ejecutivo y otros participantes de
la reunién. La presentacion fue realizada por Carlos Paredes. Para mas detalles se adjunta la
presentacion en el anexo 1 de esta minuta.

Rita Mishan : producto del resumen de los resultados de la evaluacion indicé que le llamaba la
atencion la recomendacion relacionada con el disefio del Marco Estratégico. En este sentido
pregunté al Secretariado y a la Coordinadora Residente si se ha definido una estrategia para
atender esta recomendacion y si el Marco Estratégico estaria alineado al Marco de Cooperacion
del Sistema de Naciones Unidas con Guatemala que esta en proceso de construccion.
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Lucy Turner explico que la respuesta a estas preguntas se realizaria en los siguientes puntos de
la agenda.

4. AREAS PRIORITRIAS PARA EL APOYO DEL PBF A LA CONSOLIDACION DE LA PAZ

Lucy Turner explicé en detalle los pasos que se han desarrollado para lograr que el pais sea
declarado elegible para recibir fondos del PBF para el periodo 2020-2024 los que se resumen a
continuacion:

x Carta del Presidente de la Republica al Secretario General de Naciones Unidas : la
carta fue enviada el 05 de marzo del presente afio, en ella el Presidente Alejandro
Giammattei UHFRQRFH TXH H Q«pirEistémdesafiobpéra evitar la conflictividad
soc L D @ identifica algunos temas prioritarios para el pais como: el Estado de Derecho y
el fortalecimiento institucional para la seguridad y justicia, el acceso a la justicia para
mujeres, nifiez y pueblos indigenas y el didlogo y derechos humanos en el abordaje de la
conflictividad social.

x Elaboracion del Analisis de Conflicto: Este estudio fue realizado por la Oficina de la
Coordinacion Residente y el Secretariado del PBF en Guatemala, fue un proceso
ampliamente participativo. Producto de este andlisis se identificaron dos areas
estratégicas para la tercera fase del PBF en Guatemala: 1.) Fortalecimiento del Estado de
Derecho; acceso a la justicia, lucha contra la impunidad e independencia judicial. 2.)
Abordaje de la conflictividad territorial con el enfoque en dialogo y el nexo entre la accion
humanitaria, el desarrollo y la paz. Finaliz6 este punto indicando que con la participacion
de Segeplan se ha avanzado en la definicion de las estrategias para abordar cada area

identificada.

x Envié de la documentacién de elegibilidad al PBF: la documentacion de elegibilidad
sera enviada a PBF a finales de agosto e ird acompafada del nuevo proyecto del
Secretariado.

X Marco Estratégico: Como resultado de la evaluacion de la cartera de proyectos 2016-
2020 se recomendd al pais construir un marco estratégico con la definiciéon de indicadores
y metas de alto nivel para cada area prioritaria y para alinear a este marco los futuros
proyectos de la cartera. Agreg6 gque este proceso se llevara a cabo entre septiembre y
octubre del presenta afo.

Ademas, Lucy Turner explicé que los pasos a seguir son los siguientes:

Accibn Responsable Fecha

Presentar areas prioritarias a
PBSO para aprobacién en el Coordinadora Residente al Sub-Secretario

marco de una nueva declaraciéon | General, Sr. Oscar Fernandez Taranco. Agosto
de elegibilidad.
Presentar nuevo Proyecto del Coordinadora Residente al PBSO Septiembre

Secretariado PBF 2020-2023.

Elaborar Marco Estratégico PBF Secr_etanado PB'.: en coordinacion con Octubre
Gobierno, Agencias y otros actores.

Secretariado PBF Guatemala, Page 4de 6



Finalizar y presentar primeras Secretariado PBF en coordinacién con Octubre-
Notas Conceptuales para Gobierno, instituciones/organizaciones Noviembre
programas conjuntos socias y Agencias.

Al finalizar la intervencion de Lucy Turner, Rita Mish aan pregunt6 sobre el estatus de las Notas
Conceptuales que se han construido con el apoyo y acompafiamiento técnico de SEGEPLAN
para las dos &reas estratégicas del PBF identificadas en el andlisis de conflicto y en qué momento
se someterian a consulta con las instituciones publicas para su retroalimentacion.

Lucy Turner explicé que por la recomendacion y solicitud de PBF de construir el Marco
Estratégico, las notas conceptuales continuaran su proceso de construccién y retroalimentacién
en el mes de noviembre para asegurar que estén alineadas con el Marco Estratégico y que en
este sentido recomendo esperar la socializacién y retroalimentacion con las instituciones publicas
a partir de ese mes. Agreg6 que la Sede del PBF ha puesto a disposicion del pais dos Asesores
gue contribuiran en el disefio del Marco Estratégico durante dos semanas en octubre (fechas
exactas por confirmar).

Para mayores detalles del proceso de elegibilidad se puede revisar la presentacion en el anexo
2 de la presente minuta.

5. NUEVOPROYECTO DEL SECRETARIADO DEL PBF EN GUATEMALA

Lucy Turner presentd los aspectos centrales del nuevo proyecto del Secretariado del PBF en
Guatemala. Como antecedente, explico que el Secretariado fue establecido a finales de 2017
bajo la coordinacion de la Coordinadora Residente, y se ubica fisicamente en la OCR vy tiene 5
personal: una Coordinadora, un Oficial de M&E, una Oficial de Comunicaciones, una Asistente
financiera/administrativa y un Piloto.

Explicé que las funciones del Secretariado han centrado en el apoyo del Comité Ejecutivo y las
AFP del Sistema de Naciones Unidas y su papel de enlace ante la Sede del PBF en New York
(Peacebuilding Support Office o PBSO). PBSO ha realizado una renovacion a los formatos y
funciones de los Secretariados en el mundo y que estas estan recogidas en el nuevo proyecto, lo
cual iniciara en octubre 2020 con el fin de acompafar la tercera fase de apoyo del PBF a
Guatemala. Detall6 los 2 resultados y 6 productos que estaran a cargo del equipo del
Secretariado, enfatizando el apoyo para el Marco Estratégico, para la movilizacion de recursos
para promover el efecto catalitico financiero de los proyectos, para realizar mapeos de actores y
donantes para identificar sinergias entre los proyectos PBF y otros proyectos o iniciativas, el
monitoreo de resultados de alto nivel de la cartera, como algunos aspectos novedosos de las
funciones del Secretariado en esta nueva fase. Para finalizar indic6 que se espera el pais sea
declarado elegible por el Secretario General y que esto permitird que el proyecto del Secretariado
inicie en el mes de octubre y con ello se arranque el proceso de disefio del Marco Estratégico
para el periodo 2021-2025.

Para mas detalles del nuevo Proyecto del Secretariado en el Anexo 3 esta la presentacion.

Rita Mishaan , agradecio los detalles brindados sobre el proceso y la aclaracién en relacién con
el seguimiento a las Notas Conceptuales.

SHEHFD $ULDV«
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2. El Secretariado enviard a la Minuta de esta reunién junto con copias de las 3
presentaciones, asi como el Analisis de Conflictos.

3. El Secretariado enviara copia del Informe de Evaluacion Independiente de la Segunda
Fase 2016-2019, una vez que ha sido recibido de PBSO.

4. El Secretariado informara al Comité Ejecutivo sobre el proceso de declaracion de
elegibilidad del pais.

5. El Secretariado presentara al Comité Ejecutivo el plan de construccién del Marco
Estratégico para la tercera fase del apoyo PBF.
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MINUTA
Comité Ejecutivo
Fondo para la Consolidacion de la Paz -PBF Guatemala
12 de noviembre 2020

Presentacion de Informes anuales de la Cartera de proyectos
del PBFen Guatemala

Comité Ejecutivo Rebeca Arias, Coordinadora Residente del Sistema de
Naciones Unidas en Guatemala; Rita Mishaan , Subsecretaria
de Cooperacion Internacional y Alianzas para el Desarrollo de
SEGEPLAN; Oscar Saquil, Viceministro de Educacién Bilingtie
Intercultural; MINEDUC; Pablo Blanco , Viceministro de Trabajo
y Prevision Social; Edy Hernandez; Director de Planeamiento
del MAGA, Jennifer Orellana, en representacion del
Organismo Judicial; Marina Sagastume, en representacion de
MINGOB; Mario Martinez, Subsecretario de Asuntos
Internacionales y Cooperacion del Ministerio Publico. Rafael
Garcia, en representacion de la Comisién Presidencial de
Dialogo.; Nancy Valdez , en representacion de la FAFG; Ana
Maria Diaz, Representante de PNUD, Adriana Quifione z,
Representante de ONUMUJERES, Mika Kanervavuori |,
Representante de OACNUDH, Ricardo Rapallo, Representante
de FAQ; Lone Hvass, Representante adjunta UNICEF; Ana Luisa
Rivas, Representante Auxiliar de UNFPA, Alejandro Martinez,
en representacion de OIM, Luisa Fernandez, en
representacion de UNODC; Marcos Procaccini, en
representacion de ACNUR. Lucia Verdugo , en representacion
de UNESCO; Juan José Urbina , en representacion de OIT.

Funcionarias y Erick Giovanni De Leon Morataya ; Fiscal de DH, MP, Nydia
funcionaros de las Suzely Garrido Carrera ; Directora de Analisis y Seguimiento de
instituciones publicas la Cooperacién para el Desarrollo y Leticia Ortiz, Analista,

SEGEPLAN; Guadalupe Castillo , Organismo Judicial

Funcionarios de la Maynor Estrada, FAO; José Diego Cardenas, OIM; Claudia
Agencias, Fondos y de Saravia, PNUD; Yolanda Avila, UNFPA, Karen Vargas,
Programas del Sistema de UNODC; Karol Ponciano, ONUMUJERES, Diana Sagastume,
Naciones Unidas en ONU MUJERES; ACNUR, Carmen Aida Gonzéale z, OCR,
Guatemala Maria Guadalupe Orella, PNUD,

Coordinadores de Maria Salomé Garcia, Justicia de Transicion PNUD, Ifiaki de
Proyectos PBF Francisco Prieto, Transformando Relaciones y Trinacional,

PNUD, Ana Grace Cabrera, GPlI ONUMUJERES; Sergio
Mendez, YPI FAO.

Secretariado PBF Guatemala, Page 1 de 6



Secretariado PBF Lucy Turner, Coordinadora, Carlos Paredes, Oficial de M&E,
Hiliana Nufiez, Comunicaciones y Visibilidad

Bienvenida a cargo de Rebeca Arias Flores

Palabras de Rita Mishaan, Segeplan

Presentacion y discusion de avances anuales

Informacion sobre la Elegibilidad y Marco Estratégico PBF
Acuerdos y Cierre

arwNE

DESARROLLO DE LA REUNION
1. BIENVENIDA, PRESENTACION DE PARTICIPANTES Y OBJETIVOS

La bienvenida y presentacién de objetivos de la reunion fue realizada por Rebeca Arias,
Coordinadora Residente del Sistema de Naciones Unidas en Guatemala y Copresidenta del
Comité Ejecutivo del PBF.

Con relacién al propésito de la reunién indicod que se pretende conocer los avances logrados por
los programas financiados por el PBF que aun estan vigentes. Explicé que el Covid-19 ha tenido
impactos a nivel econdmico, social y sanitario a nivel global y, en el caso de Guatemala ademas
de los ya descritos, se han observado tensiones, conflictividad y violencia contra las mujeres y la
nifiez y que fue en este contexto que la implementacién de los proyectos del PBF a cargo de las
Agencias, Fondos y Programas, en apoyo a las Instituciones Publicas y Organizaciones de
Sociedad Civil tuvieron una alta capacidad de adaptacion a los retos de implementacion
impuestos por el Covid-19.

Agreg6 que esta sera la dltima reunién del Comité Ejecutivo de la fase Il, pues con la reciente
aprobacién de la nueva elegibilidad del pais, para continuar recibiendo fondos del PBF para el
periodo 2020-2025, se iniciard una nueva fase Ill en 2021. La mayoria de los proyectos de la fase
Il han finalizado y los UGltimos terminaran en el primer trimestre 20201. Sobre la Evaluacion de la
Cartera de Proyectos Fase Il (cuyo informe fue presentado en la dltima reunién) indicoé que los
hallazgos y recomendaciones mas relevantes seran atendidas y consideradas para mejorar la
implementacion de la Fase lIl.

Sobre la programacién de la tercera fase de elegibilidad, indicé que se iniciara con el disefio del
marco estratégico para PBF en Guatemala, posteriormente se definirdn los proyectos que
formaran parte de la cartera para los siguientes cinco afios. Destac6 que la carta del Secretario
General de Naciones Unidas en la que concede la aprobacion a la elegibilidad del pais, coincide
plenamente con las prioridades establecidas por el Andlisis de Conflicto y las consultas que el
Secretariado realiz6 al Estado y diversas entidades de sociedad civil, siendo estas: 1.) Estado de
Derecho 2.) Abordaje de la conflictividad territorial, las que estan alineadas con las prioridades
de la Politica General de Gobierno, concretamente con el pilar de Gobernabilidad y Seguridad en
el desarrollo e igualmente con el nuevo Marco de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas con Guatemala para el periodo 2020-2025.

Rita Mishan, Subsecretaria de Cooperacion Internacional y Alianzas para el Desarrollo de

SEGEPLAN; en su presentacion indicé que para la Secretaria y el Gobierno de Guatemala estan
complacidos con la Organizacion de las Naciones Unidas por la decision de declarar a Guatemala
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Elegible para recibir el apoyo del Fondo para la Consolidacién de la Paz para los siguientes 5
anos.

Agreg6 que la contribucion de la tercera fase del PBF dard continuidad a las acciones de
fortalecimiento del Estado de Derecho, la lucha contra la impunidad y el abordaje de la
conflictividad, incluidas en las prioridades nacionales de desarrollo, nimero 7, fortalecimiento
institucional, seguridad y justicia, especificamente referidas a las metas estratégicas de reducir
sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas y manifestaciones y asi crear
instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos los niveles. Ademés, complementar
y coincidir en temporalidad con el pilar de Gobernabilidad y Seguridad del desarrollo de la Politica
General de Gobierno, como lo explic6 Rebeca Arias contribuira a reducir la comision de delitos
mediante programas de prevencion con instancias de resolucion de conflictos.

Sobre los resultados de la Fase |l del PBF destacd que se apoyaron tematicas importantes para
el pais, como el fortalecimiento del Estado, la justicia de transicién y la promocion de la resolucion
de conflictos, subrayd que esta fase beneficio entre otras instituciones al Ministerio de
Gobernacion, la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia, la Comision Presidencial de
Dialogo, Copredeh, el Ministerio Publico, el Organismo Judicial, que en alianzas con OSC como
la FAFG y el Foro Nacional de la Mujer, lograron un mayor alcance en el impacto de los resultados
para la consolidacion y mantenimiento de la paz en Guatemala.

Por otro lado, aplaudié el ejercicio de Evaluacion de la segunda fase el cual dej6
recomendaciones que para Segeplan, vale la pena considerar en los procesos de disefio
colaborativo de las proxima cartera de Proyectos entre las que destacé la incorporacion de
personal de los proyectos en las instituciones, la contratacibn de Oficiales de M&E con
experiencia, formacion y experiencia técnica necesaria y, la construccion del Marco Estratégico
del PBF en Guatemala.

Finalmente, reiter6 el compromiso de Segeplan de seguir trabajando de manera conjunta con la
Oficina de la coordinadora Residente, con el Secretariado, las AFP y la institucionalidad publica
en los procesos que permitan avanzar y cerrar las brechas de conflictividad social y territorial, la
violencia contra las mujeres y la impunidad que han imperado por décadas en Guatemala.

2. PRESENTACION YDISCUSIONDE LOS AVANCES DE LA CARTERA

La presentacion de la cartera de proyectos se present6 en dos partes, inicialmente los proyectos
de la Cartera que estan por finalizar, siendo estos:
x El Proyecto Promoviendo la integralidad de la justica de transicion ~ implementado por
PNUD, y
x El Proyecto 3Iransformando relaciones para la construccién de la paz “implementado por
PNUD, OACNUDH y ONUMUJERES, y 33U R\HFWABlonal para la Resiliencia y
Cohesion Social en el Norte de Centroamérica ~ implementado por OIM, ACNUR y PNUD

Posteriormente se presentaron los proyectos de la ventaja de Genero y Juventud, siendo estos;
x El Proyecto Treando nuevas avenidas de resiliencia para sostener la paz desde las
mujeres Kagchiquel, 4 THTF KyLfi¢sdzas™ LPSOHPHQ WDPWRJIEES, OIT y
UNODC, Y
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x El Proyecto <Tonstruir la cohesién social de las comunidades que reciben jovenes
retornados como un puente hacia una reintegracion pacificay efectiva” ,PSOHPHQWDGR SR
FAO, UNESCO, OIM.

Finalmente se presenté un avance consolidado a nivel programético y financiero de la toda la
cartera de Proyectos de la Fase Il. Para mayores detalles se adjuntan como anexos las
presentaciones.

2.1 Discusioén acerca de los avances

Nancy Valdez, acerca de los avances del Proyecto Promoviendo la integralidad de la justicia de
transicion en Guatemala indicé como complemento que ademas de los resultados presentados
se han producido impactos que estan contribuyendo a mejorar la vida de las personas, siendo un
invaluable aporte a la justicia de transicién en Guatemala. Sobre este impacto en la vida de las
victimas y familiares del Enfrentamiento Armado Interno el apoyo de PBF ha contribuido a
incrementar su participacion en distintos espacios, incrementar su acceso a la justicia y contribuir
a mejorar la confianza hacia la institucionalidad publica vinculada con la justicia transicional.

Edy De Leon, representante de la Fiscalia de Derechos Humanos del Ministerio Publico, indicé
gue con el Proyecto Promoviendo la Integralidad de la Justicia de Transicién se contribuyé a
mejorar las capacidades de investigacion de 33 fiscales convirtiendo a la Fiscalia en un modelo
regional sobre investigacién para atender casos de violaciones a Derechos Humanos cometidas
durante el Enfrentamiento Armado Interno. Destaco el apoyo brindado a la Fiscalia por el PBF en
el disefio y socializacion de la Politica de Derechos Humanos para la Persecucién Penal y para
el disefio metodolégico para la elaboracion de peritajes para fortalecer la investigacion pena.

Jennifer Orellana, en representacion del Organismo Judicial, con relacion a los avances
presentados del Proyecto PBF GPI Creando Nuevas Avenidas de Resiliencia para Sostener la
PD] GHVGH ODV PXMHUHV .DTFKLT X Hgplica §ue Elpkokdbtd \Cuantd Eovi & L] D V
Dictamen Técnico de Segeplan y que el documento de proyecto esta en proceso de firma por la
presidencia del Organismo Judicial para cumplir con todos los requisitos legales necesarios.
Manifestd el compromiso e interés del OJ y de las Unidades beneficiarias que intervienen en la
ejecucion del proyecto para cumplir con todos los objetivos planteados y finalmente aprovechd la
oportunidad para agradecer el apoyo del PBF ha brindado a la Unidad de Control Seguimiento y
Evaluacion de los Organos Especializados en Delitos de Femicidio y otras formas de Violencia
contra la Mujer, la Secretaria de la Mujer y Analisis de Género y la Secretaria de Publicos
Indigenas.

3. INFORMACION SOBRE LA EVALUACION DE LA CARTERA Y EL PROCESO DE ELEGIBILIDAD

Lucy Turner, explicé que la segunda fase de elegibilidad de Guatemala para recibir fondos del
PBF concluy6 en 2019. Que a partir de esa Fecha, la Oficina de la Coordinadora Residente y el
Secretariado trabajaron para que Guatemala fuese elegible para una tercera fase.

Esta declaracion fue formalmente solicitada por el Presidente de la Republica, mediante carta al
SG el 5 de marzo. Para avanzar en el proceso, la OCR y el Secretariado prepararon toda la
documentacion y procesos de consulta, para lo cual realizaron un analisis de conflicto, un mapeo
de la cooperacion en el pais, la evaluacion de la Cartera de la Fase Il y la identificacion de areas
prioritarias para la siguiente fase, siendo las siguientes:
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1) Fortalecimiento del Estado de Derecho; acceso a la justicia, lucha contra la
impunidad; independencia judicial.

2) Abordaje de la conflictividad territorial con el enfoque en didlogo y el nexo accion
humanitaria +desarrollo +paz. Se busca una transformacion de la conflictividad
de una manera que sea respetuosa de los derechos humanos de los pueblos
indigenas, incluyendo los derechos a la consulta, y que también brinde una
oportunidad para promover un modelo de desarrollo que mejora la calidad de vida
a las comunidades participantes en los didlogos; en ese &mbito también buscamos
destacar la importancia de las y los defensores de derechos humanos que estan
implicados en procesos de didlogo.

Agreg0 que para avanzar en el proceso se tiene previsto realizar talleres virtuales durante la
semana del 18 al 22 de enero, estos seran ampliamente participativos, la facilitacion estara a
cargo del PBSO con el apoyo del Secretariado y la Oficina de la Coordinadora Residente. El
objetivo de estos talleres sera construir el Marco Estratégico PBF, para lo cual se espera construir
resultados de alto nivel para cada area estratégica, teorias de cambios, indicadores y metas. Para
lo cual se sugiere el siguiente cronograma:

Accion | Responsable Fecha
Declaracion de elegibilidad Secretario General de las | 30 octubre 2020
Naciones Unidas
Reunién del Comité Ejecutivo | Comité Ejecutivo 12 noviembre 2020
PBF
Reunién con COPADEH SNU 16 noviembre 2020
Preparacion para el Marco | Secretariado PBF en | noviembre-diciembre 2020
Estratégico coordinacion con Gobierno,
Agencias y otros actores.
Elaborar Marco Estratégico | Secretariado PBF en | 18-22 enero 2021
PBF coordinacion con Gobierno,
Agencias y otros actores.
Finalizar y presentar primeras | Secretariado PBF en | febrero 2021
Notas Conceptuales para | coordinacion con Gobierno,
programas conjuntos instituciones/organizaciones
socias y Agencias

Lucy Turner 