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 			RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF

PAYS : HAITI ET REPUBLIQUE DOMINICAINE
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL : SEMESTRIEL
ANNEE DE RAPPORT : 2022

	Titre du projet : 
Renforcement du dialogue binational entre Haïti et la République Dominicaine pour faciliter la résolution pacifique des conflits transfrontaliers
Numéro Projet / MPTF Gateway:

Haiti : PBF/IRF-378: 00125535 
République Dominicaine : PBF/IRF-379: 00125535 



	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust fund”) : 
|_|		Fonds fiduciaire pays 
X		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire : 

	Type et nom d’agence récipiendaire : 

   OIM Haiti  (Agence coordinatrice)
   PNUD Haiti 
   OIM République Dominicaine
   PNUD République Dominicaine


	Date du premier transfert de fonds : 06 Avril 2021
Date de fin de projet : 14 Jan 2023    
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Non


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|_| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
[bookmark: X]X   Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 

· Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 
· Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des dépenses par récipiendaire.
· Pour les projets transfrontaliers, regroupez les montants par agences, même s’il s’agit de différents bureaux pays, Vous aurez l’occasion de partager un budget détaillé dans la prochaine section.

	Récipiendaire
	Budget Alloué ($)
	Transferts à ce jour ($)
	Dépenses à ce jour ($)

	OIM HT
	$ 1,100,000
	$ 385,000
	147,893.01

	PNUD HT
	$ 900.000
	$ 315,000
	127,391.00

	OIM RD
	$ 500,000
	
	109,092.00

	PNUD RD
	$ 500,000
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	$ 3,000,000
	$ 700,000
	





Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 12.81%
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgétisation sensible au genre :

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes (GEWE) ?28,89%

[bookmark: Text1]Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet contribuant à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes :       USD 869,426.75 

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant contribuant à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes: 109,097


	Marquer de genre du projet : GM1 
Marquer de risque du projet : Elevé
Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : (2.3) Prevention/gestion des conflits

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : OIM Haiti en coordination avec les agences d’implémentation du projet
Rapport approuvé par : OIM Haiti
Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : 
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:
· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
· Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
· Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV. CETTE SECTION EST OPTIONELLE


Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) : 

En Haïti, la période de mise en œuvre du projet a été marquée par la forte augmentation des cas des kidnappings, les difficultés sociopolitiques, la pénurie du carburant dans le pays et les conséquents restrictions de déplacement vers les points frontaliers et l’augmentation de l’insécurité. Ce contexte a un impact sur le bon déroulement et la mise en œuvre des activités en Haïti.

Malgré cette situation, le projet en Haïti et en République Dominicaine a soutenu et renforcé les espaces de dialogue transfrontaliers. Notamment, sept (7) réunions binationales avec des autorités haïtiens et dominicaines ont eu lieu à Ouanaminthe/Dajabon, Malpasse/Jimani et Anse-à-Pitre/Pedernales depuis novembre 2021. Ces réunions ont compté avec la participation des représentants des représentants de la POLIFRONT, la CESFRONT, de la Police nationale haïtienne (PNH), de l’Institut du bien-être social et de recherche (IBESR), el « Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia » (CONANI), du Juge de Paix, du Consulat de Haïti a Dajabón, la « Direccion General de Migracion » (DGM), du Ministère de la Sante Publique de Haïti, le Ministère de la Sante Publique Dominicaine, et l’Armée Dominicaine En outre, le projet a soutenu le fonctionnement des espaces de dialogue de la société civile, e des autorités communautaires non seulement au niveau opérationnel, mais aussi dans la mise en œuvre d’activités destinées à renforcer la cohésion sociale a Malpasse/Jimani et Anse-à-Pitre/Pedernales. De la même manière, une relation confiance a été créé avec le  Secrétariat de la Commission Mixte Bilatérale Haitiano-Dominicaine en Haiti et République Dominicaine, cela a permis de renforcer les Secrétariats et les encourager à organiser une réunion binationale malgré le contexte politique.  

La première réunion du Comité Technique a eu lieu  le 29 avril avec la participation des autorités de Haïti, République Dominicaine et le Bureau du Coordonnateur Résident des Nations Unies.  Ce comité technique binational avait comme objectif principal d’examiner les principales contraintes qui ont impacté l’exécution de démarrage du projet ; formuler les recommandations nécessaires pour améliorer la mise en œuvre des activités du projet et échanger sur le Plan de Travail binational. Le comité Technique a compté avec 23 participants, dont 10 femmes. Les participants provenaient du Ministère des Affaires Etrangères des deux pays, du Ministère de la Planification, du Secretariat Technique de la Commission Mixte Haitiano-Dominicaine, de la Direction de l’Immigration et Emigration, la « Direccion General de Migracion », de l’Office National de Migration, du Groupement d’appui aux rapatriés et réfugiés et l’organisation « Frontera Sur ». 

Le projet en Haïti et République Dominicaine a soutenu la coordination de la rencontre entre les deux Secrétariats de la Commission Mixte Bilatérale. Malgré les efforts de l’équipe du projet, les tensions politiques et la croissance des discours xénophobes en République Dominicaine ont eu un impact négative dans l’organisation d’une rencontre entre les Secrétariats. En effet, la réunion prévue pour novembre 2021 a été annulé suite à la décision du Ministère des Affaires Etrangers de la République Dominicaine et aux difficultés de déplacement liées à la crise de carburant en Haïti.  Face à cette situation, l’équipe a décidé d’appuyer les Secrétariats en Haïti et la République Dominicaine afin de renforcer leur rôle au niveau national. 

Malgré les difficultés en matière de sécurité qui ont affecté la mise en œuvre des activités, les partenaires du terrain au niveau institutionnel, de la société civile et communautaire ont été identifié et participent activement dans la mise en œuvre des activités. Par exemple, les maires, organisations de la société civile, Police Nationale de Haïti et la République Dominicaine, Police frontalière, autorités migratoires, entre autres, ont fait partie des initiatives du projet.  Cela a permis d’assurer un impact humain réel, à partir du savoir-faire associatif et local qui contribuera à mieux d’identifier les questions qui ont un impact dans le quotidien de la population frontalière. Par exemple, un atelier d’identification d’initiatives innovantes a été organisé à Anse-à-Pitres le 26 mars et a compté avec 31 participants, dont 12 femmes. Dans l’atelier ont participé des autorités communales (Mairie d’Anse-à-Pitre), locales, des représentants des organismes du gouvernement central (Office Nationale de Migration, Direction de l’Immigration et Emigration, l’Institut du bien-être social et de recherche (IBESR)et des acteurs de la société civile (membres de la table de dialogue transfrontalier) afin de coordonner la mise en place du laboratoire d’innovation sociale.


L’équipe de projet a finalisé la signature de l’accord d’implémentation avec l’Université Quisqueya pour la réalisation de formations destinées aux jeunes chercheurs et réalisation d’études scientifiques le 27 mai 2022. Finalement, l’équipe de projet a finalisé le process de recrutement d’un partenaire pour l’implémentation de la campagne de sensibilisation, ainsi que les ateliers pour développer les messages à diffuser pour promouvoir la cohésion sociale a été finalisé le 31 mai. CERREMEN a été choisi comme organisation en charge de l’implémentation des activités de communication qui auront lieu pendant le prochain semestre. 



POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères): 


N/A


Partie II: Progrès par Résultat du projet

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin: janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
. 
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
·  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.


Résultat 1 : Les populations frontalières sont conscientes des contributions d'une migration sure, régulière et ordonnée ainsi que des bénéfices des relations binationales pacifiques 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track

Resumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

[bookmark: _Hlk83368429]Le premier Comité Technique binational a eu lieu vendredi 29 avril 2022 avec 23 participants, dont 10 femmes. Il a compté avec la participation des représentants étatiques haïtiennes (le Ministère des Affaires Etrangères et des cultes, le Ministère de l'Intérieur et des Collectivités Territoriales, le Secretariat de la Commission Mixte Bilatérale Haitiano-Dominicaine et le Ministère de la Planification et de la Coopération Externe) et dominicaines (le Ministère de l’Economie, Planification et Développement, le Ministère de Relations Extérieures, l’Institut National de Migration, et le Secretariat de la Commission Mixte Bilatérale Dominico-Haïtienne) et le Bureau du Coordonnateur Résident des Nations Unies en Haïti et République Dominicaine. Les participants ont remarqué l’importance de renforcer le travail de la Commission Mixte Bilatérale et de prendre en compte les sensibilités politiques et sociaux de chaque pays. 

Le projet en Haïti et en République Dominicaine, a identifié des potentiels partenaires dans la société civile et dans le monde académique pour la formation sur la médiation interculturel (résultat 1.1.1 et 1.1.2) dans les points transfrontaliers destinés aux acteurs institutionnels. Un partenariat a été établie avec « Patio Comun » et l’Institut National de Migration en République Dominicaine le 4 avril 2022 pour initier avec les formations a Dajabon et Elias Pina. Le projet, à travers le partenariat avec Patio Comun a commencé avec les formations avec la participation de 23 autorités de Dajabon, dont  11 femmes et 26 autorités, dont 12 femmes de Elias Pina.  Les formations sont divises en six modules :

· Module I. Migrations: Procès et Fluxes. 
· Module II: Droits Humains et Migrations
· Module III : L’interculturalité
· Module IV: Médiation Interculturelle
· Module V: Développement des compétences d’un (e) médiateur culturelle. 
· Module VI : Résolutions des conflits dans un contexte migratoire. 	


En raison des difficultés de déplacement liées à la situation sécuritaire et la pénurie de carburant, les formations sur la gestion et préventions des conflits transfrontaliers destinées aux jeunes à Anse-à-Pitre et Malpasse qui étaient prévue pour le période du rapport ont dû être rapportés. 

Dans le cadre de la création du laboratoire d’innovation social, un atelier d’identification d’initiatives innovantes a été organisé à Anse-à-Pitre le 26 mars 2022 avec 31 participants, dont 12 femmes et 19 hommes. L’atelier a compté avec la participation des autorités communales, locales, des représentants des organismes du gouvernement central et des acteurs de la société civile (1.1.4). 

De la même manière, dans le cadre de l’étude sur les outils de communication  les plus utilisés sur chaque point transfrontalier afin d’identifier les moyens les plus appropriés pour diffuser des informations précises et actualisées selon la réalité de chaque point frontalier (1.2.1) des enquêtes ont été réalisés dans les quatre points frontaliers, en Haïti et République Dominicaine pour obtenir des informations précises et actualisées selon la réalité de chaque point frontalier. L’étude est en phase de finalisation.  

En outre, dans le cadre de la campagne de sensibilisation binationale sur une migration sûre, ordonnée et régulière et pour sensibiliser sur l’aspect positif de la migration, la vie commune et la cohésion sociale entre communautés (1.2.3) un appel d’offre a été lancé en avril 2022 pour commencer avec la mise en œuvre. Un partenaire a été choisi et la signature du contrat et la mise en œuvre aura lieu dans le prochain semestre. La campagne commencera par la réalisation des ateliers binationaux (1.2.2) destinées à développer les messages principaux, les défis et les opportunités ainsi qu’identifier des cibles et outils d’évaluation. La campagne comprendra, entre autres, la diffusion d’information à travers la télévision, presse écrite et en ligne, radios communautaires, théâtres forum, journées récréatives et tap tap mobile. 


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Dans la planification des activités, les agences ont priorisé la promotion de l’égalité entre les sexes ainsi que l’inclusion des femmes et des jeunes. Par exemple, les formations sur la médiation interculturelle qui ont débuté en mai à Dajabon (1.1.1. et 1.1.2) prend en compte la participation des femmes avec une participation de 55% du total. De la même manière, le partenariat réalisé avec CERREMEN pour l’implémentation de la campagne de sensibilisation (1.2.3) prend en compte la perspective du genre en adaptant le message défis auxquels sont confrontés les femmes et les jeunes en particulier. À ce titre, l’implication des femmes et jeunes dans la planification et la mise en œuvre des activités est exigé dans le partenariat signé. Finalement, l’étude sur les moyens de communications analyse la consommation des outils de communication selon le genre et âge.    




Résultat 2 : Les espaces de dialogues de dialogue transfrontaliers et les mécanismes de collaboration technique et culturels locaux renforcent la cohésion sociale et la prévention des conflits locaux sur la zone frontalière 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Durant cette période, dans le cadre de la cartographie  des acteurs et mécanismes de dialogue locaux existants et d’identification des points focaux (2.1.1). Une base de données permettant de distinguer des acteurs de la société civile, communautaires et institutionnelles selon leur domaine d’activités, les thématiques traitées, leur type d'activités, leurs zones d'action et leur implication dans des questions stratégiques en matière de migration et sécurité a été élaborée. Après la réalisation de 46 entretiens au quatre points frontaliers, la cartographie est en phase de finalisation.  

Concernant, l’étude sur l’analyse du profil de l’habitant transfrontalier destiné à favoriser le dialogue sur la question (2.2.1). Le contexte politique en République Dominicaine, ainsi que la croissance des discours nationalistes et xénophobes qui ont arrêté la mise en œuvre du Plan Pilote sur le carne frontalier à Anse-à-Pitre/Pedernales (voir « Suspendido, por ahora, entrega carnet para “habitantes fronterizos”) ont eu un impact sur la mise en œuvre de cette activité. Une consultation auprès des autorités dominicaines de plus haut niveau est en train d’être réalisé afin d’évaluer la pertinence et intérêt de la République Dominicaine. 

Dans le cadre du renforcement des espaces de dialogues transfrontaliers locaux (2.1.3 et 2.1.4), le projet a renforcé les tables de dialogue transfrontalières de la société civile, notamment, un appuie opérationnelle a été fournie pour les réunions de la table de dialogue à Anse-à-Pitre/Pedernales en mars 2022 et a Malpasse/Jimani, malheureusement, les réunions dans cette point frontalier ont été rapporté en raison des difficultés des participants pour se déplacer a Malpasse. 

Non seulement, le projet a fourni un appuie opérationnel, mais a aussi soutenu la réalisation des activités sportives, notamment de football à travers les tables de dialogue. Le 27 mars 2022, une activité binationale sportive (match de football) a eu lieu à Malpasse/Jimani destinée aux jeunes de Haïti et République Dominicaine a l’initiative de la table de dialogue et en coordination et synergie avec la coopération de l’’Union Européenne. L’activité a compté avec la participation de 45 jeunes.  

[image: A group of people posing for a photo
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Activité sportive binationale a Jimani soutenu par le projet



En outre, a l’initiative de la mairie de Carice, le 1 mai 2022, une activité de réarborisassions a été soutenu par le projet dans la zone frontalière de DAMESSOU, lieu partagé avec la République Dominicaine. L’activité a compté avec la participation des jeunes haïtiens et a permis de renforcer le rôle de la mairie dans la promotion de la cohésion sociale et du bon voisinage. Cette activité en particulier, permet d’illustrer la méthodologie de l’équipe du projet, qui vise a renforcer les institutions en Haïti. Par exemple, l’équipe du projet a eu un rôle de coordination et conseil, mais l’organisation et responsabilité a été en mains de la mairie de Carice. De cette manière, l’équipe du projet, au lieu de remplacer le rôle de l’autorité local, a soutenu son travail et crée une relation de confiance à long terme.  (Annex 1.)

[bookmark: _Hlk106013770]En outre, les agences ont organisé sept réunions binationales travaillant sur les questions sécuritaires et migratoires - POLIFRONT/CESFRONT- afin de renforcer la coordination binationale pour lutter contre les trafics à la frontière entre Haïti et la République Dominicaine. Par exemple, grâce au projet, les autorités haïtiens et dominicains ont clarifié les questionnements concernant le certificat délivré par l’Institut du Bien-Être Social et de Recherches et le cadre légal en Haïti  applique au voyage des enfants accompagnés par un parent ou tuteur. Malgré les difficultés et défis lies a des importantes restrictions sécuritaires en Haïti. Ces réunions ont eu lieu le : 

· 17 novembre 2021 à Ouanaminthe/Dajabón
· [bookmark: _Hlk106013841]16 février 2022 à Ouanaminthe/Dajabón 
· 15 mars 2022 à Ouanaminthe/Dajabón 
· 23 mars 2022 à Anse-à-Pitre/Pedernales
· 20 avril à Malpasse/Jimani
· [bookmark: _Hlk106013663]21 avril à Anse-à-Pitre/Pedernales
· 27 avril à Ouanaminthe/Dajabón

Chaque réunion compte avec une moyenne de 20 participants, dont 5 femmes. L’organisation de ces réunions demande un effort logistique et en matière de temps considérable. Afin de célébrer les réunions, l’équipe du projet doit se déplacer à travers la République Dominicaine pour  arriver à Malpasse et Anse-à-Pitre avec le soutien d’OIM République Dominicaine. 


Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Dans la planification des activités et développement des termes de référence, les agences ont comme priorité la promotion de l’égalité entre les sexes, l’inclusion des femmes et jeunes. Par exemple, le consultant en charge de la cartographie des acteurs locaux (2.1.1) a pris en compte les organisations travaillant sur les questions liées à la violence basée sur le genre et les problématiques affectant des femmes migrantes, surtout face à l’augmentation du nombre de rapatriements des femmes enceintes provenant de la République Dominicaine.  

Lors des réunions binationales de sécurité, il a été rappelé aux participants l’importance pour les prochaines rencontres d’inclure au moins une collègue femme ayant la capacité de prendre des décisions au nom de leur institution afin d’avoir une représentation plus égalitaire lors de cet espace de discussion. Par ailleurs, pendant les réunions, les autorités ont discuté sur l’augmentation du nombre des cas des femmes enceinte rapatriées, enfants victime de traite et enfants en situation de rue afin de mieux coordonner leurs actions et coopération à travers d’une perspective de genre.

Résultat 3 : La commission mixte bilatérale renforce le dialogue binational entre Haiti et la République Dominicaine en particulier dans le domaine de la sécurité et la migration 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)

Le fonctionnement de la Commission Mixte Bilatérale Haitiano-Dominicaine (CMBHD) dépend en partie de l’activité des secrétariats techniques haïtiens et dominicains. À cet effet, le projet appuie les deux secrétariats dans la réalisation d’ateliers de formation sur les questions de la migration et de la sécurité ainsi que dans l’organisation de réunions binationales entre les secrétariats.

Le projet a appuyé le Secretariat de la CMBHD dans l’organisation de l’atelier sur l’amélioration de l’accueil des rapatries en provenance de la République Dominicaine (3.2.1) qui a eu lieu lundi 11 avril 2022 à Port au Prince, Haïti. Le séminaire, qui a compté avec la participation de 65 participants (51 hommes et 14 femmes), représentants du Ministères des Affaires Etrangères, le Ministère de l’Intérieur, la Police National, l’Office National de Migration et la société civile,  a permis de discuter et formuler des recommandation pour améliorer la coordination des autorités haïtiens dans l’accueil des migrants rapatries, ainsi que renforcer le travail avec les autorités dominicaines. (voir Annex 2.) Le séminaire était destiné à sensibiliser les principaux acteurs haïtiens sur l’accueil des migrants rapatries provenant de la République Dominicaine et formuler des recommandations pour améliorer la coordination avec la République Dominicaine. 

Le contexte politique en République Dominicaine, a empêché l’organisation d’une rencontre binationale entre les deux Secrétariats. Pour ces raisons, l’équipe du projet a décidé de soutenir les deux Secrétariats afin de préparer les conditions pour aboutir à la réalisation d’une réunion binationale.  (3.2.1 et 3.2.2). Comme expliqué dans le rapport précédant, une réunion était prévue pour octobre 2021 qui été rapporté par les autorités dominicaines. La nouvelle date retenue était prévue pour la semaine du 10 novembre 2021. Néanmoins, la rencontre a été rapporté encore une fois, suite à la décision du Ministère d’Affaires Etrangères de la République Dominicaine.  Malgré ces difficultés, la reprise des relations entre les deux secrétariats techniques constitue une avancée considérable dans le cadre du renforcement du dialogue binationale entre Haïti et la République Dominicaine.  Aujourd’hui, grâce au soutien du projet, les deux Secretariat sont fonctionnelles et leur rôle a été renforcé. Par exemple, le Secretariat en Haïti est devenu le principal acteur en matière des relations binationales, grâce à l’organisation des atelier et formations destines aux autorités haïtiennes. Une amélioration du contexte politique devrait permettre d’organiser une réunion binationale, car les conditions techniques ont déjà été travaillés.  

En outre, l’équipe du projet a signé un « Memorandum of Understading » avec l’Université Quisqueya pour établir un partenariat académique, en avril 2022. Un accord d’implémentation a été signé le 27 mai 2022 afin de commencer avec l’implémentation des études et formations destinées aux jeunes chercheurs. Des rencontres binationales auront lieu avec des chercheurs dominicains, afin d’assurer un échange académique et institutionnelle.

D’autre part, des réunions bimensuelles ont eu lieu avec des représentants de la Délégation de l’Union Européen (UE) en Haïti afin d’échanger des informations, défis et expériences, ainsi que d’identifier des opportunités de synergie avec un projet binational financé par l’UE. Cette réunion a permis d’établir un échange fluide d’information qui a contribué à éviter la duplication d’activités et créer de synergies. L’appui aux activités des tables de dialogue mentionnée dans le résultat 2 est un exemple de coopération entre les deux projets, car l’activité sportive a Malpasse a été co-soutenu par l’Union Européenne. 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)

Au cours de la rédaction du « Memorandum of Understanding » avec l’Université Quisqueya, une perspective de genre  a été pris en compte. Par exemple, les études et formations devront prendre en compte une perspective de genre dans les thématiques à travailler. De la même manière, le projet encourage les deux Secrétariats de la Commission Mixte Bilatérale, a l’inclusion d’activités visant la promotion de l’égalité entre les sexes, la lutte contre la violence de genre, l’autonomisation des femmes et l’inclusion des jeunes.  

1

ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS: 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de donnée
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/milestone
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1

Les populations frontalières sont conscientes des contributions positives d'une migration sûre, ordonnée et régulière ainsi que des bénéfices de la collaboration et le dialogue binationales

	Indicateur 1.1
 % (Pourcentage) des populations frontalières ayant exprimé une perception positive des contributions d’une migration sure, ordonnée et régulière ainsi que de relations binationales renforcées.

	0
	50% (25% H/25% F)
	0
	0


	La situation sociale en Haiti a difficulté la sélection d’un partenaire pour l’implémentation. 

Cette indicateur dépend de la mise en œuvre de la campagne de sensibilisation. Des enquêtes auront lieu a la suite de la campagne.

	
	Indicateur 1.2
% des populations frontalières ayant
exprimé une perception positive des relations de bon
voisinage.


	0
	50% (25% H/25% F)
	0
	0
	

	
	Indicateur 1.3
Nombre de cas de tensions résolues grâce à la médiation des fonctionnaires et des jeunes formés dans la prévention des conflits et la médiation
	0
	10
	0
	0

	

	Produit 1.1
Les fonctionnaires et les jeunes de la société civile disposent des capacités techniques et connaissances renforcées sur la prévention des conflits et la médiation interculturelle pour contribuer à une relation de bon voisinage et a la promotion de la cohésion sociale

	Indicateur 1.1.1
Nombre de fonctionnaires formés sur la médiation interculturelle et la prévention des conflits
	0
	Cible : 32 (16H/16F) (8/point frontalier)
	Développement et
approbation des
matériaux de
formation.
Organisation des
Formations en cours
	0
	En coopération avec l’Institut National de Migration, des cours en médiation interculturelle ont été lancés, il est prévu de répliquer l’expérience avec la participation des autorités haïtiens. 

23 participants a Dajabon et 26 a Elias Pina sont en train d’être formés.  

	
	Indicateur 1.1.2
Nombre de jeunes de la société civile formés à la prévention de conflits et la médiation interculturelle





	0









	Cible : 32 (16H/16F) (8/point frontalier)





                               
	Développement et
approbation des
matériaux de
formation.
Organisation des
Formations en cours
	0. 
	La formation a été reportée plusieurs fois à cause des restrictions de déplacements. Cela nous a empêché d'atteindre la cible à la date prévue. 


	
	Indicateur 1.1.3

 Nombre de laboratoires d’innovation sociale mis en place
	0
	4 (1/point frontalier)
	Réunion avec les
mairies, établissement d’un budget, création
des TdR pour
l’organisation
d’initiatives.
	0 
	Les restrictions de déplacements freinent les rencontrent aves les mairies et retardent la mise en œuvre des laboratoires




	Produit 1.2
Les populations frontalières particulièrement les jeunes et les femmes disposent des connaissances et des informations visant à améliorer leur perception des contributions positives d'une migration sûre, ordonnée et régulière ainsi que les bénéfices de la collaboration et dialogue binationales avec des groupes cibles spécifique
	Indicateur  1.2.1

Nombre de personnes sensibilisées au niveau de la frontière sur les contributions positives d’une migration sure, ordonnée et régulière et des relations binationales pacifiques ainsi que les bénéfices de la collaboration et le dialogue binationales avec des groupes cibles spécifiques.


	0
	    200,000 (25% de la population frontalière) 
	En cours
	
	

	Produit 1.3
Réalisation une campagne de sensibilisation participative sur les contributions positives d'une migration sûre, ordonnée et régulière ainsi que les bénéfices de relations binationales pacifiques avec des groupes cibles spécifique
	Indicateur 1.3.1

Nombre d’ateliers binationaux organisés pour développer la campagne de sensibilisation
	0
	4 (1/point frontalier)
	Identifier/sélection\des participants clés
	0 - 

	

La situation sociale et en matière de sécurité du pays a difficulté l’identification d’un partenaire et limité l’offre de partenaires. 


TDR et appel d’offre finalisé en avril 2022, un partenaire identifié. Un contrat sera signé pour l’implémentation de la campagne, y compris les ateliers, avec CERREMEN.














	
	Indicateur 1.3.2

Nombre de campagnes de sensibilisation organisées sur les contributions positives d’une migration sure, ordonnée et régulière et des relations binationales pacifiques ainsi que les bénéfices de relations binationales renforcées avec des groupes cibles spécifiques.
	0





















	1






















	TDR et appel d’offre
pour la sélection du prestataire en charge de
la campagne






















	0 - 


	
La situation sociale et en matière de sécurité du pays a difficulté l’identification d’un partenaire et limité l’offre de partenaires. 

TDR et appel d’offre finalisé en avril 2022, un partenaire identifié. Un contrat sera signé pour l’implémentation de la campagne avec CERREMEN. 














	
	Indicateur 1.3.3

% des personnes ayant changé leur mentalité concernant l’impact positive de la migration sure et ordonnée a la frontière après les enquêtes à réaliser au début et à la fin du projet.
	0
	70%
	Réalisation des
enquêtes et sondages
auprès de la population
et des partenaires
nationaux
	0.

	
Les enquêtes auront lieu dans le prochain période du rapport, suite a la signature du contrat avec CERREMEN en mai 2022 et l’implémentation de la campagne

	Résultat 2
Les espaces de dialogues transfrontaliers et les mécanismes de collaboration technique et culturels locaux renforcent la cohésion sociale et la prévention des conflits locaux sur la zone frontalière

	Indicateur 2.1

% des populations frontalières et des acteurs intervenant au niveau des frontières ayant une perception positive du renforcement la cohésion sociale et la prévention des conflits locaux sur la zone frontalière grâce aux espaces de dialogue transfrontaliers et aux mécanismes de collaboration technique et culturelle
	0
	50% (25%H et 25%F)
	 Réalisation des
enquêtes et sondages
auprès de la population
et des partenaires
nationaux .
	0
	

	
	Indicateur 2.2

Nombre de situations de tensions au niveau locaux résolus grâce aux espaces de dialogue transfrontaliers et aux mécanismes de collaboration technique et culturelle
	0
	10
	Identification des
acteurs clefs, création
d’un agenda, appui
pendant le dialogue.
	0
	La situation sécuritaire a difficulté l’organisation des réunions des tables de dialogue, car les participants sont réticents à se déplacer vers les points frontaliers. 

Les tables de dialogue frontaliers ont développé une agenda, les participants ont été identifiés. Des activités sportives et culturelles ont été appuyées a Malpasse.  

	Produit 2.1
Les espaces de dialogues transfrontaliers locaux bénéficient d’un appui technique pour un fonctionnement plus efficace dans la coopération binationale tout le long de la frontière. 

	Indicateur  2.1.1

Nombre de cartographie des acteurs locaux (société civile, organisations de jeunes, de femmes, collectivités locales etc.) impliques dans des mécanismes de dialogue binational.
	0
	1
	TDR et appel d’offre
pour la sélection du
prestataire en charge de
la cartographie des
acteurs
	0 - 
	La situation en matière de sécurité a difficulté le déplacement du consultant vers les points frontalières. 

Termes de référence et appel d’offre finalisés. Partenaire choisi, l’étude est en phase de finalisation


	
	Indicateur  2.1.2

Termes de référence approuvés des mécanismes de dialogues locaux.
	1
	1
	Facilitation par
l’équipe de projet de la
redaction des TDRs
	1 - 
	Cible de projet atteinte. Les Termes de référence de la réunion binational a Ouanaminthe/Dajabon ont été approuves en avril 2022.  

	
	Indicateur 2.1.3

Nombre de réunion binationales au niveau local appuyées par le projet.
	20
	48
	Facilitation par
l’équipe de projet de la
redaction des TDRs
	35
	 (15) réunions ont été organisés depuis le début du projet (entre acteurs institutionnelles, acteurs de la société civile et élus locales). Un terme de référence a été approuvé par l’espace de dialogue binational a Ouanaminthe/Dajabon. 

	
	Indicateur 2.1.4

% d’appréciation par les bénéficiaires de la pertinence des formations et autres activités de renforcement des capacités sur la migration, la sécurité et l'égalité des sexes.
	0
	80%
	Formulation du
questionnaire de
satisfaction et recueil
de données à l’issue
des formations (équipe
de projet)
	0
	

	
	

	
	Indicateur 2.1.5

Nombre de méthodologie SCORE adaptée et validée par la contrepartie
	0
	1
	TDR et appel d’offre
pour la sélection du
prestataire en charge de
l'adaptation de la
méthodologie
	0
	 La situation en Haïti a difficulté l’identification d’un partenaire pour la réalisation de l’activité. 

Les termes de référence pour le recrutement du consultant devant réaliser l'analyse de la cohésion sociale avec l'utilisation de la méthodologie SCORE est en cours d'élaboration.

	
Produit 2.2
Les autorités se bénéficient d’un appui technique leur permettant de définir le profil de l’habitant frontalier
	Indicateur  2.2.1
Nombre d’analyses/études sur le profil de l’habitant frontalier réalisés
	0
	1
	TDR de l ’étude
	0 
	La croissance des discours nationalistes et xénophobes en République Dominicaine ont impactée la réalisation de cette activité. Une consultation auprès des autorités dominicaines de plus haut niveau est prévu pour déterminer leur intérêt dans la mise en œuvre de l’activité.

	
	Indicateur  2.2.2
Nombre de rencontres institutionnelles organisées pour discuter sur les spécificités de la population frontalière
	0
	6
	Identification des
acteurs clefs, création
d’un agenda, appui
pendant le dialogue.
	7 
	La situation sécuritaire, pénurie de carburant et restrictions de déplacement ont difficulté l’organisation de rencontres a la frontière. 

Cible de fin de projet atteinte. 7 réunions binationales ont été organisés entre acteurs institutionnelles a la frontière pour discuter sur les problématiques de la population frontalière. (entre novembre et mai 2022)

	Résultat 3
La Commission Mixte Bilatérale renforce le dialogue binational entre Haïti et la République Dominicaine en particulier dans le domaine de la sécurité et la migration
	Indicateur 3.1

(Pourcentage) des populations
frontalières ayant exprimé une perception positive sur
le renforcement (ou la promotion) du dialogue
binational grâce la Commission Mixte Bilatérale

	0
	

  50% (25% et 25%F)   
	Identification des
acteurs clefs, création
d’un agenda sur la migration et la sécurité, appui
pendant le dialogue.

	0 
	  Les priorités divergentes ainsi que le caractère politique de la commission mixte binationale ne facilitent pas l'organisation des réunions avec les deux secrétariats techniques


Cet indicateur dépend de la mise en œuvre du Plan conjoint d’activités de la Commission Mixte Bilatérale. Malgré des difficultés des enquêtes seront menés pour évaluer la perception sur le rôle du Secretariat de la Commission Mixte (3.1.1 et 3.1.3)  

	Produit 3.1
Les Secrétariats Techniques haïtien et dominicain de la Commission Mixte Bilatérale sont opérationnels pour renforcer le dialogue binational sur la migration et la sécurité
	Indicateur 3.1.1
: Nombre de réunions organisées avec les Secrétariats techniques haïtiens et dominicains sur la migration et la sécurité
	0
	12
	 Identification des
acteurs clefs, création
d’un agenda sur la migration et la sécurité, appui
pendant le dialogue.

	0
	La première réunion programmée entre les deux secrétariats, a l’initiative du Secretariat Dominicaine, a été reportée par le Ministère d’Affaires Dominicaines Une nouvelle date a été proposée par le Secretariat Dominicaine pour la semaine du 8 au 12 novembre, qui a été aussi rapporté en raison du contexte politique entre les deux pays. 



	
	Indicateur 3.1.3

Nombre d’ateliers de haut niveau organisés avec les secrétariats techniques sur la migration et la sécurité
	0
	4
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda
sur la migration et la
sécurité, appui pendant
le dialogue.
	2 
	En Haïti : Le projet a soutenu la réalisation d’un deuxième atelier. Cette-fois ci, l’atelier sur l’amélioration de l’accueil des rapatries en provenance de la République Dominicaine (3.2.1) qui a eu lieu lundi 11 avril 2022 à Port au Prince, organisé par le Secrétariat en Haïti.  


	
	Indicateur 3.1.2
% des recommandations ou des décisions prises lors des réunions mises en application


	0








	30%









	
Identification des
participants clefs,
création d’un agenda,
appui pendant le
dialogue.





	0 
	

Les priorités divergentes ainsi que le caractère politique de la commission mixte binationale ne facilitent pas l'organisation des réunions avec les deux secrétariats techniques
















	Produit 3.2
La Commission Mixte Bilatérale est opérationnelle pour renforcer la coopération binationale en matière de sécurité et de la migration
	Indicateur 3.2.1
Nombre de réunions de haut niveau sur la sécurité et la migration.
	0
	2
	Identification des
participants clefs,
établissement d’un
calendrier de réunions,
agenda et objectifs.
	(2) 

	
En Haïti : Le projet a soutenu la réalisation d’un deuxième atelier. Cette fois-ci sur l’amélioration de l’accueil des rapatries en provenance de la République Dominicaine (3.2.1) qui a eu lieu lundi 11 avril 2022 à Port au Prince, organisé par le Secrétariat en Haïti.  

	
	Indicateur 3.2.2
% des recommandations ou des décisions prises lors des réunions mises en application
	0
	30%
	En cours
	0
	Cet indicateur dépend de la réalisation des réunions des Secrétariats Techniques.

	
	
Indicateur 3.2.3

Nombre d’espace de dialogue multiniveaux créée
	1
	1
	Identification des
participants clefs,
établissement d’un
calendrier de réunions,
agenda et objectifs.
	1 
	
Un espace de dialogue multi-niveaux a été créé à Anse-à-Pitre/Pedernales avec participations des autorités haïtiens et dominicains. Des termes de référence sont en train d’être finalisées.

	Produit 3.3
Les institutions de recherche sur les relations binationales, la migration et la frontière disposent des capacités techniques renforcées pour fournir des informations et des données adéquates qui informent le dialogue et la prise de décisions
	Indicateur 3.3.1
Nombre d’agents ou de chercheurs des institutions de recherche formées et actives ou impliquées dans la production des informations et des données adéquates
	0
	50
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda
sur la migration et la
sécurité, appui pendant
les discussions.
	0
	TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec ‘Université Quisqueya. Un accord d’implémentation a été signe le 27 mai pour la formation de chercheurs

	
	Indicateur 3.3.2

Nombre d’institutions de recherche ayant acquis des outils et des méthodes adéquats de collecte, de traitement et d’analyse pour produire des informations et des données


	0
	8
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda
sur la migration et la
sécurité, appui pendant
les discussions.
	0.
	En Haïti : Difficultés pour l’identification d’un partenaire et sa disponibilité en raison de la situation sécuritaire du pays.
TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec ‘Université Quisqueya. Un accord d’implémentation a été signe le 27 mai pour la formation de chercheurs

	
	Indicateur 3.3.3

: Nombres d’études /rapports réalisée sur les défis migratoires et sécuritaires entre Haïti et la République Dominicaine
	0
	2
	

TDR et appel d’offre
pour la sélection du
prestataire en charge
du recensement










	0
	TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec ‘Université Quisqueya. Un accord d’implémentation a été signé le 27 mai pour la formation de chercheurs

	
	Indicateur 3.1.3
Nombre d’ateliers de haut niveau organisés avec les secrétariats techniques sur la migration et la sécurité
	0
	4
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda,
appui pendant le
dialogue.
	2 

	En Haïti : Le projet a soutenu la réalisation de l’atelier sur l’amélioration de l’accueil des rapatries en provenance de la République Dominicaine (3.2.1) qui a eu lieu lundi 11 avril 2022 à Port au Prince, organisé par le Secrétariat en Haïti.  

	Produit 3.2

La commission mixte bilatérale est opérationnelle pour renforcer la coopération binationale en matière de sécurité et de la migration

	Indicateur 3.2.1

Nombre de réunions de haut niveau sur la migration et la sécurité

	0
	2 
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda,
appuie pendant le
dialogue.
	2 

	Le contexte politique et la croissance des discours xénophobes en République Dominicaine a difficulté la rencontre entre les deux secrétariats et la prise de décisions.

En Haïti : Le projet a soutenu la réalisation de l’atelier sur l’amélioration de l’accueil des rapatries en provenance de la République Dominicaine (3.2.1) qui a eu lieu lundi 11 avril 2022 à Port au Prince, organisé par le Secrétariat en Haïti.  

	
	Indicateur 3.2.2
% des recommandations ou des décision prises lors des réunions mises en application


	0
	30%
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda,
appuie pendant le
dialogue.
	0
	Le contexte politique et la croissance des discours xénophobes en République Dominicaine a difficulté la rencontre entre les deux secrétariats et la prise de décisions.

	
	Indicateur 3.2.3
Nombre d’espaces de dialogue multi niveaux créés
	1
	1
	Identification des
participants clefs,
établissement d’un
calendrier de réunions,
agenda et objectifs.
	1
	La difficulté d’accès à Anse-à-Pitre et la pénurie du carburant ont affecté l’implémentation de cette activité. 

Un espace de dialogue multi-niveaux a été créé à Anse-à-Pitre/Pedernales avec participations des autorités haïtiens et dominicains. Des termes de référence sont en train d’être finalisées.

	Produit 3.3

Les institutions de recherche sur les relations binationales, la migration et la frontière disposent des capacités techniques renforcées pour fournir des informations et des données adéquates qui informent le dialogue et la prise de décisions


	Indicateur 3.3.1

Nombre d'agents ou de chercheurs des institutions de recherche formés et actifs ou impliqués dans la production des informations et des données adéquates

	0
	50
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda
sur la migration et la
sécurité, appui pendant
les discussions.
	0 
	La situation en matière de sécurité et convulsion sociale ont difficulté l’identification d’un partenaire pour l’implémentation. Néanmoins, avec la signature de l’accord avec l’université Quisqueya les activités auront lieu dans le prochain semestre.

TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec ‘Université Quisqueya. Accord d’implémentation en cours de signature pour la formation de chercheurs.

	
	Indicateur 3.3.2
Nombre d'institutions de recherche ayant acquis des outils et des méthodes adéquates de collecte, de traitement et d'analyse pour produire des informations et des données


	0
	8
	Identification des
participants clefs,
création d’un agenda
sur la migration et la
sécurité, appui pendant
les discussions.
	0 
	 TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec ‘Université Quisqueya.TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec l‘Université Quisqueya. Un accord d’implémentation a été signé le 27 mai pour la formation de chercheurs.

	
	Indicateur 3.3.3
Nombre d’études / rapports réalisés sur les défis migratoires et sécuritaires entre Haïti et a République Dominicaine
	0
	2
	TDR et appel d’offre
pour la sélection du
prestataire en charge
du recensement
	0. 
	TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec ‘Université Quisqueya.TDR et sélection du partenaire réalisé. « Memorandum of Undertanding » signé avec l‘Université Quisqueya. Un accord d’implémentation a été signé le 27 mai pour la formation de chercheurs.






Partie III: Questions transversales

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères): 

Au cours des six prochains mois, la campagne la campagne de sensibilisation binationale sur une migration sûre, ordonnée et régulière et pour sensibiliser sur l’aspect positif de la migration, la vie commune et la cohésion sociale entre communautés aura lieu dans les quatre points frontaliers en partenariat avec CERREMEN. 

De la même manière, les formations sur la médiation interculturelle auront fini et le réseau de médiateurs sera établi. En coopération avec l’Université Quisqueya,  25 jeunes chercheurs seront formes et deux études sur des questions binationales seront réalisés en coordination avec le Secretariat de la Commission Mixte Haitiano-Dominicaine.


En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères):

Grâce au projet, les autorités haïtiens et dominicains ont clarifié les questionnements concernant le certificat délivré par l’Institut du Bien-Être Social et de Recherches et le cadre légal en Haïti  applique au voyage des enfants accompagnés par un parent ou tuteur. Voir : 16 février 2022 à Ouanaminthe/Dajabón 


Vous pouvez également joindre un maximum de 3 ﬁchiers dans diﬀérents formats (ﬁchiers image, powerpoint, pdf, vidéo, etc.) et 3 liens à des ressources web pour illustrer l'impact humain du projet [OPTIONAL]

· 21 avril à Anse-à-Pitre/Pedernales, réunion binationale Haiti-Republique Dominicaine
· 27 avril à Ouanaminthe/Dajabón, réunion binationale Haiti – République Dominicaine
· Activité de la mairie de Carice - Voir Twitter


	Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)

Les agences impliquées ont maintenu un suivi constant des activités du projet et des risques contextuels affectant la mise en œuvre prévue. Afin d’assurer un suivi régulière le projet a une matrice contenant des indicateurs établis avec des moyens de vérification et collecte des données régulières. 

Les matériaux de formation, liste de participants aux ateliers, séminaires, formations, compte rendues, photos, rapport d’activités, TDR’s développés sont utilisés pour collecter des données et assurer le suivi des activités du projet et ses indicateurs 

	[bookmark: Dropdown3]Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence?  OUI

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires?  OUI

	Evaluation: Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport?
 No
	Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  20001.5

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères): Des Termes de Reference pour la réalisation d’un étude d’évaluation seront développer pour débuter avec l’étude d’évaluation.

	Effets catalytiques (financiers): Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donnateur:     Montant ($):
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	Eﬀet catalytique (non ﬁnancier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à plus long terme dans la construction de la paix?

[bookmark: Check2]|_|Aucun eﬀet catalytique
X Peu d’eﬀet catalytique 
[bookmark: Check5]|_|Eﬀet catalytique important 
[bookmark: Check4]|_|Eﬀet catalytique très important 
[bookmark: Check7]|_|Je ne sais pas
[bookmark: Check6]|_|Trop tôt pour savoir
	Veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalytique (non-financier)
Veuillez limitez vos réponses à 3000 caractères

Les réunions binationales entre autorités haïtiens et dominicains ont un impact sur la coordination a la frontière, la protection des droits humains et le renforcement de la paix sociale. Grâces a ces réunions, les autorités peuvent se connaitre, échanger, établir une relation de confiance qui permettra de favoriser une relation de paix et tolérance. 

	Autre: Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires? (Limite de 1500 caractères)
	
      Le contexte sécuritaire et sociale continue d’affecter la mise en œuvre du projet. Les déplacements vers les quatre points transfrontaliers est devenu plus compliqué face aux risques très élevés de kidnapping. Notamment, l’accès au point transfrontalier de Malpasse/Jimani représente un défi en raison de la présence de gans sur la route. En outre, certains mécanismes de dialogue étaient désactivés en raison des conflits internes de caractère humaine. Finalement, malgré la reprise de relations entre les Secrétariats de la Commission Mixte Bilatérale, les tensions politiques entre les deux pays et la croissance des discours nationales en République Dominicaine, ont affecté la réalisation d’un plan conjoint d’activités. Cette relation sera renforcée afin d’assurer un dialogue à long terme.        


Partie IV: COVID-19

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19. CETTE SECTION EST OPTIONELLE

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19. $0

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières. 0

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☐ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☐ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser):      

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.) 
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JUEGO DEPORTIVO TRANSFRONTERIZO
g EQUIPO DE FUTBOL SALA DE FOND PARISIEN x
Y EQUIPO DE FUTBOL SALA DE LA ASOCIACION DE FUTBOL DEJIAN,
ACTIVIDAD IMPULSADA POR LA MDT JIMANi/GANTHIER.





