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FONDS DU SECRETAIRE GENERAL POUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX W
MODELE DE DOCUMENT DE PROJET T
United Nations
DOCUMENT DE PROJET DU PBF Peacebuilding

Pays : HAITI

Titre du projet : Renforcer le leadership et la participation des femmes dans la prévention et la
résolution de conflits pour une paix durable en Haiti (Femmes pour la paix).

NUMERO de Projet / portail Gateway du MPTF-O (pour les projets en cours) :

Modalité de financement Indiquer si les fonds doivent étre déboursés dans un fonds
du PBF : d’affectation spéciale (“Trust Fund”) (au lieu des comptes des
X IRF organisations bénéficiaires) :
O PRF O Fonds d’affectation spéciale national
O Fonds d’affectation spéciale régional
Nom du fonds d’affectation spéciale :

Liste de ’ensemble des agences bénéficiaires directes des fonds du PBF (en commencant
par ’agence chef de file), type d’organisation (ONU, ONG etc.) : ONU- Femmes Haiti

Liste des partenaires d'exécution supplémentaires, gouvernementaux et non
gouvernementaux : spécifiez le type d'organisation (gouvernement, ONGI, OSC locale) :

GOUVERNEMENT : Ministére de la Jeunesse, des Sports et de I’Action Civique (MJSAC) ;
Ministére a4 la Condition Féminine et aux Droits des Femmes (MCFDF) ; Ministére de la
Planification et de la Coopération Externe (MPCE) ; Ministere de la Culture et de la
Communication, Ministére de I’Education Nationale et de la Formation Professionnelle, Université
d’Etat d’Haiti (UEH) ; Police Nationale d’Haiti (PNH) ; Office de la protection du citoyen (OPC),
Taskforce RVC.

ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE (0OSC) LOCALE

- Partenaire d’implémentation : JP/HRO, YWCA, Association 4 Chemins, Alliance des
réseaux et plateformes d’organisations de la société civile pour la paix et I’intégration politique
des femmes.

- Partenaires d’exécution dont le leadership est assuré par des femmes et des jeunes :
HAGN, IDEJEN, MIEF, FEFBA, Collectif des Femmes Haitiennes pour le Progrés Social
(COFEHAPS), Fondation Essence-Elles (FEE), FEDOFEDH, Rapha House International,
Refuges des Femmes d’Haiti.

AGENCES ONUSIENNES & PTFs

v PTFs: Ambassade du Canada, USAID, Word Relief, Care International...

v UNCT : UNFPA, OHCHR, UNESCO, IOM (Défis transfrontaliers), BINUH (RVC-Justice
Unit & OHCHR), PNUD (Programme volontaire des Nations Unies).

Durée du projet en mois : 24 mois

Zones géographiques de mise en ceuvre du projet : Le projet a une portée nationale avec des interventions
spécifiques ciblant trois (3) départements dont 'Ouest, I’ Artibonite et le Plateau central. Ces départements
ont été choisis en fonction des besoins existants en matiére de prévention de conflits et de consolidation de
la paix, exprimés notamment par les organisations locales consultées en amont au développement du projet.
Ces consultations étant conduites en vue d'analyser l'impact des conflits actuels sur les femmes et le réle

de ces derniéres dans les espaces de discussion communautaires.
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Le projet reléve-t-il d'une ou plusieurs. des fenétres de priorité PBF spécifiques ci-dessous :
Initiative de promation de I"égalité des sexes

[ Initiative de promotion des jeunes

(1 Transition entre différentes configurations de 1'ONU (e.g. désengagement d’une imission de
maintien de la paix}

[T Projet transfrontalier ourégional

Budget total du projet PBF* (par agence bénéficizire) :

ONU Femmes : § 2 500 000

Total PBF : § 2 500 000

Touté-autre source de financemént destinée au projet (montant et source) : NA

PBF 1 tranche (70%) : | PBF 2*"™ tranche* (30%) :
ONU-Femmes :. ONU-Femmes : $ 750,000
$.1,750,000.00 Total : § 1 Total : § 750,000.00
750.600.00 )

Fournir une bréve description du projet (déerire le principal objectif du projet ; ne pas
éaumeérer les résultats et les extrants)

Le projet a pour Ob_jBClIfUIOba] de renforcet: la résilience communautaire, face aux situations de
violence, gréce 4 I’engagement des femmes dans la prévention et la résolution des- conflits et 4 leur
pleine participation aux systémes de gotvernance locaux. D’ envergure. national, le projet est
articulé autour d’une triple approches axée sur :

- Le renforcement des capacités, du leadership et Pautonomisation des femmes et des
réseaux de feimnmes, pour jouer un rdle actif et efficace au sein des plateformes de discussion
et de prise de décision sur les conflits, la prévention des crises et les questions de
consolidation de la paix.

- Le renforcement d’un cadre institutionnel pour la mise en ceuvre de la résolution 1325 -
mebilisant les acteurs gouvernementaux, les organisations de la société.civile de femmes et
‘des. droits des femmes, les €lus locaux, les notables traditionnelles: - ‘constitués de points
focaux religieux, des universités et autres acteurs ;

- La mise & disposition et 1a dynamisation d’espaces de consultation, de socialisation, de
dialoguc constructif et de plaidoyer sur la médiation,. la prévention des conflits et des
questions budgétaires sensibles au gerire.

Pour I'atteinte de ces objectifs, le projet entend cibler et mobiliser aussi bien les erganisations de
droits des femmes que les organisations de jeunes, les institutions et organisations de défense des
droits humains, les médias, les acteurs gouvernementaux, les institutions de recherche ainsi que
des leaders communautaires..

Dégré de contribution & la promotion de 1'égalité des sexes! 1 3

Scorc 3 pour les projels qui ont I"égalitéentre les sexes-comme ob;u,m prmcnpal (minimum 80% du budget total
est alloud A 'égalité entre les sexes et l¢ renforecment des capacités des femmes), _ _
Score 2 pour les projets qui ont I*égalilé entre les sexes comme objectif significatif (minimursy 30% du budget qui
‘va i I"égalitd ehtre les sexes et le renfordemént des capacités des femmés),
Score | pouf 165 projels qui contribuént d*uné ceriaine manicre 4 ILga!lte entrd les séxes, mats: pas de maniére

‘sighificative (moins de 30% du budget total).
Page 2 -of 58




Spécifiez le pourcentage (%) et le montant ($) du budget total du projet alloués aux activités
-directement lides 4 [’égalité entre les sexes /e renforcement des capacités dés femmes.

Plus de 80%, soit plus 2 000 000 USD du budget requis sera alloué & la promotion de 1’égalité
‘des sexes.

Degré de risque du projet? : 2

Sélectionner le domaine de priorité de I’intervention (« focus area ») du PBF résumant au
mieux 1’objet du projet (choisir un domainesculement’) ; (2.3) Prévention/gestion des-conflits

Le cas écheant, les résultats du UNSDCF / UNDAF auxqueis le projet contribue : Effet |
Cadre stratégique intégré ; Solution intégrée 1.1; Solution intégrée 2.1 & Solution intégrée
4.1

Objectifs et cibles de développement durable auxquels le projet contribue : ODD 'S5 ; ODD [0 5
ODD 16

Type de demande ; Pour lés révisions de projet, sélectionnez tous les changements
pertinents et fournir une bréve justification a la fin du
Nouvean projet : document :

Révision de projet : [

Extension de la durée : [ Durée:
mois :
Changement de résultat / sujet L1,
Changement de l’allocatlon budgé
-augmentdtlon de plus de 15%

Budget PBF supplémentaire
agence benéficiaire ;
USD |
Breve justification de la révision :
NB : s7il.s agit d’une révision, indiquer chaque changement dy
document de projet en rouge ou en MODE REVISION. Inclure
également un nouveau cadre de résullais et un budgef en
indiguant clairement les changements apporiés. Les parties sans
modifications restent les inémes. De nouvelles signatures seront
FEQUISES.

dditionnelte du projet en

nTri :resultats ou
e (je-lj‘udget :

het

3l pentalre par

20 = risquie Faible pour la réalisation dés résultats

1 = risque moyen pour 14 réalisation des résultats

2= risque élevé pour fa réalisation des résuliats

3 ? (1,1) Réforme.du Sccteur de 12 Séeurité, {1.2) Gtat dé droit; (1.3) DDR, (1.4) Dialogue polilique

(2.1y Réconciliation nationale * (2.2) Gouvernance dcmocrathuc (2.3) Prévention/gestion des conflits.

{3.1y Création d’emplols ; (3: 2) Accis equﬂdble aux services sotiaux

(4.1} Renforcement dés capacités nationales de PEtat 3 (4.2) Prolongemeni de Iautoriié de T htata’dcl adminigiration locale ;.
(4.3y Gouvernmice des ressqurees de u_:)_nm_hdauon de T phix et Secrélariat PBF
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SIGNATURES DU PROJET :

AGENCE RECIPIENDAIRE

Nom : Marie Goretti NDUWAYO >

Signature-:
V /)
Nom de l'agence : ONU FEMMES

Date et visa: J Lj

Représentant du gouvernement national

Nom : Dr Sofia Loréus

Titre : Ministre a la Condition Féminine et aux
Droits des femmes (MCFDF)

Date et visa :

Coordonnateur résident

Nom : Ulrika Richardson

Bureau d’appui 4 la consolidation de la paix
(PBSO)

Nom : Elizabeth Spehar

Titre : Sous-Secrétaire général pour I’appui a la
consolidation de la paix

Date et visa :
5/11/2022
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Contexte de consclidation de la paix et justification de I’appui de PBFE (4 pages max)

1. Décrire briévement les conclusions principales de Panalyse de conflit en ce qui concerne les
principales: thématiques: du projet. Comment lg projet compte—t-ll répondre aitx causes
structurelles et principaux facteurs de tensions / conflits ?

a) Présentation des-tendances structurant les conflits
4. Cadre global de I’intérvention

En Haiti, les fernmeés sont sous représentées-dans tous les:domaines de la prise.de décision, tant au niveau
communautaire, & travers les processus de participation aux élections én fait que candidates et électrices,
mais aussi dans le cadre des mobilisations- sociales et citoyenries et dans I'engagement avec la société.
¢ivile. Elles représentent moins de 30% des ministres et n’étaient que 2,7% 4 I’ Assemblée nationale Jors
de la 50eme tégislature. 11 y a aujourd’hui 0% de femmes au CSP) (conseil supérieur de la magistratiire)
et environ 10 & 12 % de femmes dans la magistrature. Un des facteurs expliquant cette: faible présence est.
Ta violence polifique et électorale & I"endroit.des femmes et I'absence de cadre législatif encadrant la mise
en ceuvre du quota constitutionnel de 30% de genre aux élections leg:slatwes (loi-électorale, loi sur les
partis politiques, efc.). L'exclusion des femmes et des jeunes femmes des processus. politiques et
glectoraux, renforcée par-des normes de genre néfastes et la violence électorale, renforce les institutions
‘dominées par les-hommes et inégales, De plus, étant les chefs de famille de prés de la moitié des ménages
en Haiti, le comprormis entre I'engagement politique et le bien-étre des ménages les empeche Iargement
de s' engager dans la politique. Les menaces 4 [a sécurité et la charge non assistée des soins mériagers
rendent le cotit d'oppoitunité pour les femmes d'entrer en politiquie et de se préseriter aux élections
disproportionnellement élevées. Des perceptions genrées negatweq omniprésentes quant & leur capacité
de leadership imprégnent les sphéres politiques A tous les niveaux.

Auniveau des départements du Centre et de |” Artibonite, zenes complémentaires d’intervention du projet,

certaines donnédes recueillies et analysées lors-des consultations menées en aoit dernier ont.confirmé des
similarités par rapport 4 la faible représentativité des femmies 2 jouer leur role d'agentes de paix et de
transformation dans leurs connunautés respectives, notamment & cause dela Violence Basée sur le Genre
{VBQ) et la-violence domestiqué. L’accés aix recours juridiques est limité en raison des faiblesses de-
Pappareil judiciaire, du manque de ressources, de I'insécurité, de la volonté politiqie, des déséquilibres:
entre: les sexes ainsi que de la pauvreté gui a un impact particulier sur les femmes, de Tenr famille-&t de
leurs communautés réspectives. Les actes de violence subis par les fernmes dans nombmuses communes
de ces régions sont assez fréquents avec des plaintes déposées mais avec peu de satisfaction au niveau de
{a poursuite Judlcru re. A travers des ateliers etautres événements dont {es commémorations de lajournéde
internationale de la lutte contre-les viplences faites aux femmes, nombreuses sont les femmes de ces
régions & dénoncer les conditions précaires des femmes-et les difficultés des femmes leaders A jouer leur
role d’agentes de changement etde paix. 1l arrive-qu’elles adoptent des résolutions. entre €lles qui, par
faute- dé moyens, ont pas de suivi ou encére réclament des élections: honnétes, crédibles et
démocratiques; daiis lesquelles les femmes peuvent participer librement et sang aucune contrainte,

Auseindes orgamsatlons Iocales.ou nationales a caractére-politique dans ces régions, les femmes }ouent.
un 1dle plits ou moins:actif qui consiste.d faire de la sensibilisation et des séances de formation. Al sein
des structures politiques et.institutions etathues vu que leurs veix'ne sont pas souvent entendues et 'que
leurs. atctions sont considérées comme minimes, la participation des feinmes est }ugée trés faible. Par
contre, cette participafion est jugée moyenne dans les év@nements. pelitiques et importants dans lés
mouvements de révendications des droits sociaux.

Contexie socio-politique et sécuritaire : Haiti hérite-d’uin contexte: socio-politique difficile dominé pardes
luttes pour e pouvoir, des conflits armés et des ciises sociales & répétitions. 1.’assassinat du Président
Jovenel Motse en juillet 2021 acréé une situation o tous fes | pouvmrs constitutionnels (exécutif, législatif
et judiciaire), et des institutions indépendantes (Conseil supérieur de la magistrature ; Conseil électoral
permanent et Cour constltutlonnel]e) sot devenus dysfoncfmnne]t; Le Parlement et les deux tiers du
Sénat, arrivés au terme de Jeurs mandats respectifs-en janvier 2020, w'ont toujours:pas pu étre renouvelés
par voie électorale. Lamise en place du Conseil constitutionnel n'a pas e lieu et le pouvoir judiciaire.a
8té-privé. de sa capacité d'action-et de son.indépendance.
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Pour la seule période 2020-2022, au moins quatre (4) dynamiques majeures ont marqué le pays et ont eu
des conséquences graves sur la population, les femmes et les filles en particulier : i) la dégradation de la
situation socioéconomique avec une inflation continue ; ii) la contraction de la production locale ; iii)
I’aggravation de la crise politique et institutionnelle corrélée au développement et a I’influence
considérable des gangs, notamment dans la zone métropolitaine de Port-au-Prince, entrainant une
augmentation significative des crimes, cas d'enlévements et de viols. Par exemple, la violence sexuelle
est utilisée par les individus armés pour renforcer leur position de pouvoir et instaurer la peur’. Des
femmes, des jeunes filles et des enfants sont victimes de viols collectifs par des individus membres des
gangs armés lors d'attaques contre leurs quartiers®. Bien que des données complétes a cet égard ne soient
pas disponibles, les informations recueillies par BINUH indiquent que, en moyenne, 98 personnes ont été
victimes de violences sexuelles par mois entre janvier et mars 2022 dans la région métropolitaine de Port-
au-Prince, principalement dans les zones contrélées par les gangs, telles que Croix-des-Bouquets, Bel-
Air, La Saline et Cité Soleil et ces cas de violence sont sous-déclarés en raison de la stigmatisation et de
la peur des représailles®. Ces situations ont exacerbé les disparités de genre en termes d'accés des femmes
et filles aux services de base et espaces de prise de décision (représentation/participation). On a pu
constater par exemple une quasi-absence des femmes dans les dialogues ayant mené a différents accords
politiques dont I’Accord de Vertieres, PEN, Montana, 11 septembre, Kontra Pép La, I’ Accord du Milieu,
etc. a noter que seul celui du Montana compte un peu plus de femmes leaders; iv) I’augmentation d’actes
de violence domestique (selon ’EMMUS VI, avant la crise de covid-19 et post tremblement d*aout 2021,
vingt-neuf pour cent (29 %) des femmes dgées de 15-49 ans ont subi des actes de violence physique
depuis I’dge de 15 ans. Parmi les femmes non célibataires, cette violence a été perpétrée, dans 45 % des
cas, par le mari/partenaire actuel). De [’analyse rapide genre publiée en septembre 20207, les entretiens
communautaires institutionnels, notamment ceux réalisés avec des organisations de femmes offrant les
services de prise en charge aux femmes et filles violentées, ont indiqué une augmentation de la violence
a I’égard de ces derniéres durant la période de la crise sanitaire (allant de 5 & 40% selon la zone). L’on
peut aussi lire que 75% des jeunes interviewés ont signalé les impacts de la VBG dans les relations
interpersonnelles au niveau de séparation, tension, et violence (verbale, physique, sexuelle).

Au niveau des départements de I’Artibonite et du Centre, les facteurs de tension sont comme suit : i)
insécurité (Impact économique et psychologique, stresse) affectant les ventes tout en créant une
diminution drastique du revenu des ménages ; ii) instabilité politique (Impact social, probléeme de
déplacement), créant le chomage, le stress. L’instabilité politique se manifeste d’abord par une
diminution rapide des ressources (matérielles et financiéres) puis I’exode qui crée le déplacement des
personnes vers des zones plus sécuritaires. Ce qui occasionne un impact économique, une dépendance
financiére accrue et un risque d’insécurité grandissant. On y retrouve aussi certains conflits terriens dans
la zone de Morne Blanc (Gonaives) et dans le Bas Artibonite ainsi que des conflits entre organisations et
entre bandes armées. Tout ceci réduit la capacité des femmes et des filles & participer activement aux
initiatives de prévention, de médiation pour la paix dans leurs communautés et dans les processus de
consultation qui tendent & diminuer dans ces périodes.

Contexte environnemental : Haiti est le pays de la région avec le plus fort indice de vulnérabilité aux
tempétes tropicales. C’est un pays sujet a des catastrophes naturelles de plusieurs natures (Cyclones,
tempétes tropicales, inondations, tremblement de terre etc.). Le département de I° Artibonite par exemple
est, entre autres, ['un des départements jugés trés a risque et sujet aux inondations, sécheresses,
glissements de terrain et risques sismiques. Selon Climate Change Vulnerability Report (2017), Haiti est
classé comme 3éme pays du monde ayant le plus fort indice de vulnérabilité au changement climatique.
Outre les menaces hydrométéorologiques (les cyclones), Haiti est située dans une zone sismiquement
active. Ex : le 14 ao(it 2021, le grand sud du pays a ét¢ ravagé par un tremblement de terre de magnitude

4 https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US: 1a7 7af6d-c0c4-3b0-80ad-0097a9b5c0d0

3 https://reliefweb.int/report/haiti/violence-sexuelle-port-au-prince-une-arme-utilisee-par-les-gangs-pour-
repandre-la-peur

8 hitps:/www.securitycouncilreport.org/atlc/%7B6SBFCFIB-6D27-4E9C-8CD3-CFOEAFFI6FFI%TINS 2022 481 pd

? Analyse Rapide Genre : COVID-19 — CARE et ONU Femmes, septembre 2020, p36
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7,2 entrainant une perte énorme de ressources dans le pays. La derniére Analyse Rapide Genre (AGR)
coordonné par ONU Femmes et Care pour la circonstance a démontré, entre autres, le manque de soins
appropriés, les disparités économiques entre les femmes et les hommes affaiblissant la capacité des
cheffes de ménages a répondre aux besoins de base de leurs familles etc.; un ensemble de facteurs
constituant des sources de conflits et la diminution des possibilités d’actions des femmes affectées. Par
exemple, 68% des prestataires de services constatent que les femmes n'avaient qu'un acces limité ou nul
aux soins de santé, et plus de 90% des répondant.e.s des services sociaux ont relevé ce manque pour les
groupes vulnérables ; environ 80% ont indiqué un manque de disponibilité d’abris de tous les groupes,
I’absence d’abri étant communément désignée comme un risque élevé associé a la violence.

Contexte économique : L'indice de développement humain de 'ONU de 2020 montre le classement
d’Haiti en 170e sur 189 pays (depuis 2018), alors que les données de ses voisins sont comme suit : la
République Dominicaine classée 80e avec un IDH de 0,767, Cuba classé 83e avec un IDH de 0,764, la
Jamaique 110e avec un IDH de 0,709 ; ces pays font partie des pays a IDH élevé®. Selon la note de
cadrage du gouvernement en date du 2 aout 2022°, la baisse répétée du PIB s’accompagnera d’un niveau
élevé d’inflation devant aggraver les effets au niveau social (estimation de I’ordre de 28.8% en septembre
2022, soit 15 points au-dessus du niveau de fin septembre 2021). Elle continue en expliquant que ’annce
2022 aura été marquée par une baisse entre autres des transferts privés sans contrepartie regus de
PPextérieur (chute de 25% déja sur les 9 premiers mois). L’on peut lire sur le site de la Banque Mondiale
qu’en 2021, Haiti avait un PIB par habitant de 1 815 USD, le plus bas de la région Amérique Latine et
des Caraibes. Entre 2018 et 2020, le PIB est passé de 3.3% 4 -4.9%.'% Les derniéres estimations évaluent
le taux de pauvreté de 2021, en utilisant un seuil de pauvreté des pays & revenu intermédiaire inférieur a
3,2 dollars, a 52,3 %, contre 51 % en 2020. Ces éléments décrivent le cercle de pauvreté dans lequel vit
la population entrainant la frustration, une source avérée de tensions dans les communautés. Un facteur
qui, également aggrave les conditions de vie des femmes et des jeunes filles haitiennes considérant le fait
que plus de moitié¢ des foyers haitiens ont une femme cheffe de ménage. Il importe de souligner que
depuis presque deux mois, la situation économique s’empire avec le blocage par les gangs de 1’accés du
terminal Varreux (zone de stockage de carburant), handicapant pratiquement tous les services
économiques.

Apercu général de la situation humanitaire et des perspectives d’accés a I’aide"’
La résultante du contexte ci-haut décrit crée une situation humanitaire sans précédent dans le pays,

notamment avec le déplacement de la population, ’augmentation de la violence, le ralentissement des
activités économiques qui maintiennent davantage les femmes et les filles dans la précarité, I’ insécurité
et la dépendance économique ainsi que la résurgence de la crise de Cholera aprés trois années sans un
seul cas signalé dans le pays. Les violences enregistrées en avril 2022 a Port au Prince ont entrainé le
déplacement d’environ 19.000 personnes dont 52% seraient de femmes et filles et 52% auraient moins de
18 ans. Bien plus, ces violences auraient entrainé la fermeture de 78 écoles et 26 centres de santé (OIM,
Systéme précoce pour les déplacements, 7-13 mai). Dans une enquéte rapide réalisée par le PAM en
septembre 2022 dans la commune de Cité soleil du département de 1’Ouest, les indicateurs de sécurité
alimentaire des ménages sont a des niveaux inquiétants dans 1’ensemble des trois quartiers de la commune
de Cité soleil visitée. Au total 3523 ménages ont été enquétés sur trois quartiers (Belecourt : 1279
ménages, Brooklyn 993 ménages et Boston 1251 ménages). Les résultats d’analyse montrent que dans
’ensemble, 28% des ménages sont dirigés par des hommes et 72% par des femmes. Durant le mois de
juillet, 87.5% des ménages de Brooklyn ont affirmé avoir été confiné dans leur maison car empéché de
sortir pour s’alimenter ou s’approvisionner en nourriture, a la suite des pics de violences intervenues dans
la zone, une situation qui affecte encore plus les femmes cheffes de ménages vivant du secteur informel.

4 https://lequotidiennews.org/rapport-sur-le-developpement-humain-2021-2022-haiti-en-mode-regression/
3 http://mef.gouv.ht/ lettre de cadrage du projet de budget 2022-2023
- https:/fr.countryeconomy.com/gouvernement/pib/haiti

11 i : " A A g =¥ A o
Haiti : Impact des troubles sociaux sur la situation humanitaire - Flash Update #1 (au 22 septembre 2022) b
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b. Analyse genréc de la crise

La société haitienne est une société traditionnelle oi les femmes sont trés peu privilégides par. rapport aux
hommes et font face a de formes multlples de violence (qystemlquc -psychelogique, familiale, socio-
politique etc.) les empéchant.de s’ epanomr dans.lenrs roles sociaux, politiques et d’accomplir feur devoir-
citoyen. Les raies femimes en Haiti qul mmilitent pour la paix et qui se relrouvent en premiére ligne des
conflits en tant qu’artisanés de la paix, soril-confrontées A un triplé défi : i} Les atiitudés patriarcales
qui incitent & se référer aux femmes exclusivemetit comme de$ victimes, ‘affectées par les événements,
mai$ avec peu ou pas de pouvoir pour y résister ou les influencer ; ii) Les politiques et programmes
nationaux qui négligent souventia présence des femmes a la table des négociations ou qui empéchent
les filles ot les femmes de.faire part de leurs bu,soms speuﬁques et de leur aspiration lors des périodes de-
reconstruction (exemples la gestion de I’ aprcs Mathew ou des tremblements de terre.de 2010 et 2021).;
iif) Le manque de stratégie et d>actions qui capitalisent et valorisent la force de'1"union et le poids de
la contribution des femmes et fitles dans les programimes nationauy de prise de déeision. Les nombreuses
transitions depuis la chute des Duvalier dans le contexte politique haftien-devant constituet un moment
déterminarit pour Iégalité de genre et {*autonomisation des femmes, n’ont:pas favorisé le renforcement
de Iémergence du mouvement féminin impulsé vers li fin des anndes 80. Au lieu d'étre
transformationnelles, au couts de ces transitions, on a vu se propulser au-devant de'la scéne politique une
marée d’horfimes avec pour conséquences les femimes soux-representccs‘ aux fonctions de leadership dans
les contextes de conflit et posi-conflit qui vont se succéder jusqu’a la crise profonde actuelle. Do
Pimportance d’une éducation de masse :mphquant les médias pour défaire Tes construits sociaux quant 4
la participation effective des chmc_s dans fa gouvernance locale.

Au cours des consultations menées au niveau de tous les départements du pays analysant I impact des
CO]‘IﬂITS actuels sur les roles des femmes dans les' espaces-de discussion, certaines personnes mtcrmgccs
parlent de’ détérioration des valeurs, de montée de I'intolérance, et de Ja violence dans ta société, d"otl une
absence de cohésion sociale: Selon les intervenant-e-s, cette crise pluridinierisionnelle &t multiforme a
besoind’une prise de conscience collective ol la dimension genre est essentiellé pour {e fondement d’une
nouvelle société ot les valeurs d’entraide; de solidarité, et de respect de la vie se retrouvent, Cé qui
engendre: are urgente nécessité de redéfinir le role des acteurs dans le bon fonctionnement de la
communaué au ceéur de |'1unHC I"on refrouve la femme dans son rdle vital et multiple. Pour.cela; il faut
avoir recours & des mécanisines fiabfes et bien structurds permetiant3 la femme d’&tre bien armée/outillée
pour jouer’son r&le actif dans la consolidation de 1a solidarité et la coexistence- pacilique,

Lées consultations dans les zones cibles du projet ont aussi fait ressortir. 1’ impact différencié de la situation
actuelle sur les feinmes/jeunes filles et les hommes/jeunes gargons.  L’insécurité occasionne:un impact
économique sur les femmes ; tandis que la faiblesse de la Justice quant 2 elle occasionne un impact
physique: Leur faible ‘participation dans les questions lides & la sécurité et la Justice ont une grande
mfluence sur la maniere qu’elles pourraient contribuer & la-rion-prolifération des groupes armés en étant
des médiatrices par exemple. Au-delade la crise- socno«pohuque qu1 affecte les conditions de vie de toute
la population, notamment les plus vuinérables, les fernmes et Tes j Jeunes filles sont également affectées
par les crises humanitaires {iées aux catastrophes naturelles et le cliangemeént climatique et par Ja crise
sanitaire (choléra) ; alors que leur participation & la gestion de ["aide aux victimes:ot ellés ont un role
crucial & jouer reste sous exploitée avec peu de moyens pour assurer un accompagnerment efficace, Les
'espaces devaiit permettre aux femmes'd’exercer leur leadership en tanit quagente de résolution de conflits
‘au niveau local et/ou nationale sont présqu’inexistants ; et fa prise en compte des besoins et capacités.
difféienciés de genre pour fe respect des droits humains dcs femmes:resle encore un défi 3 ce niveau qui-
nécessite une-action urgente.

c. Analyse des causalités
Les consultations menées avec les organisations de femmes et notables de différeénts départeménts du.
pays au cours des mois d’aclt et de septembie 2022 ainsi que (& revue de Ta liftérature ont permis de:
mettre en-avant les barriéres suivantes a la participation des femmes aux processus de dialoguc visant
une sortie de crise. '
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1. Coniraintes socio-culturélles :

Des stéréotypes et obstacles socioculturels basés sur le genre qui consacrent non seulement la
domination des ainés sur les cadets ; mais aussi des hommes sur les femmes; Ces deux déterminants
expliquent: i) les VBG et lés normes-sociales inégalitaires qui excluent les femmes de la sphére
publique ; 11) la morioparéntalité féminine (45%) qu: notarument fait-peser le poids dés responsab;] ités
familiales sur les femmes, et les oriente & prioriser la reclierche des éléments de survie pour leurs
familles au détriment de la pammpatlon aux dialogues et décisions propres'd leur communauté, leur
pays ; i) Putilisation massive de la violence et de I'intimidation contre les femmes leaders, petgue
comme subversive de 1*ordre établi.

Des réles et des stereotypc‘; sexistes préjudiciables et une scéne politique:domingée par les horames
qui contribuerit 4 'exclusion des femmes des. processus de dialogue et de réforme et qui peuvent
atteindre leur estime e se considérant inaptes & jouer un role dans la société.

2. Contraintes institutionnelles et structurelles

» En perlode de orise politique et d'instabilité, I'inclusion significative des groupes margmallsés
ainsi gue la prise en compte des questions de genre ont tendance a &tre dépriorisées, ce qui
coniribue davantage 4 Texclusion des-femmes des processus.

- Le caractéte peu incitatif des cadres. légaux et politiques, qui dans leur formulation et érioncé
actuels, ne soutiennent pas la pafticipation politique des femes (faible arficulation ou
intégration du leadership politique des femmeés dans les services décentralisés.au niveau local ;
et le manque de priorisation des ressources budgétaires pour la promotion politigue des femmes).
Ex v pas de stratégie et plan d"action. national sur la résolution 1325 du conseil de sécurité des
Nations Unies ; pas de loi d’application du quota de genre ; le-décret électoral de 2015 avec peu
de contraintes pouvant faciliter I"’émergence de femmes parlementaires ; le‘faible pourcentage de
budget accordé au Ministére & la Condition Féminine et dux Droits dés Femmes chague année
{autour de 0.1%).

- Faiblesse de 1'état de droit, &t notamment du systéme judiciaire conecernant la lutte contre les
VBG ;

- Le manque-de participation des femmes et d'intégration des questions de gente dans les processus
de réforme et de dialogue contribue & reproduire les s_térél:itypes sexistes néfastes et 4 exclure les
femmes de la prise de décision.

- La faible structuration, les:capacités techniques limitées et I'absence de sytiergie des groupes de
femmes en général, qui altérent leurs ¢apacités a pamclper efficacement au d1alogue politiuie et
aux negoclallons pour un eavirerinement de paix dang leurs communautés. respectives (cette
situation varie d’une région & une autre mais est plus critique dans les zones turales qu’urbaines,
principalement le probléme de faible structuration) ;

- Les difficultés d*accés des femmes ou organisations de femmes aux ressources finangiéres pour
soutenir feurs projets et-activités en miligux. communautaires qui tendent a réduire leur marge de
manceuvre.. _

~ La faible structuration et le manque d’espace de dialogue et de consultation communautaire
limitant les capacités des leaders/actrices d participer efficacement au dialogue de transforination
commbnautaire et a promouvoir 1e leadership des femmes dans les processus consultatifs ; alors
méme qu’un dialogue intergénérationnel et inclusif est un moyen idéal pour rendre eﬂ'ectzi léurs
apports dans la consolidation de la paix.

- Lemanquede représentation des femmes dans les processus de dialogue et de réforme limite leur
accés 4. Pinformation, aux. connaissances, aux ressources et aux réseauX, ce qui compromet
l'efficacité de ces processus et la faisabilité des réformes, contribuant-ainsi 4 la pérennisation des
dynamiques socialgs, politiques et gconomiques qui alimentent la violence et I'instabilité.

3. Contraintes lices 4 la mauvaise communication sur les cas de violence

- La faible sensibilisation des acteurs communautaires sur I’étenidue, les causes ef Pimpact des
violences ét la faible implication des actetrs communautaires (femmes, jeunes et saciété civile)
dans la prévention et la résolution des conflits:
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- La couverture inappropriée des violences dans les communautés par des médias et des réseaux
sotiaux, certains contribuant & la violence verbale et psychologique et & la perpétuation: des
messages sexistes et des stéréotypes.

4. Contraintes sécuritaires
e La prolifération des armes et I"augmientation des. gangs constituant un fi€in au développement des
activités économiques 4 travers le pays et occasionnant une baisse du revenu des ménages, les
violences physiques et sexuelles sur fes hommes et les femmes et la dégradation accélérée. de
I’environnement.

Ces barrieres limitent la participation des femmes et leurs roles dans leurs communautés en tant
qu’actl ices de changement. Elles ont une: incidence sur leur bien-8tre et engend1ent des colits socio-
économiques élevés pour leurs familles et Ja société dans son ensemble. Cest ainsi, que cette initiative va
soutenir le leadership des femmes et des de jeunes filles 4 travers les. orgamsatmnsfgroupemcnts de
femmes, Téministcs et les organisations de droits des femines - pout le développement d’alternatives
ihinovantes visant 4 assurer la présence des femmes 4 la table de-la paix-en Haiti ~tout en renforgant leurs
capacités.d prévenir et 2 gérer les conflits grace'a des méeanismes focaiix de paix durables. Pour ce faire,
le programme.travaillera avec « I'alliance des réseaux et plateformes d’organisations de la société
civile pour la paix et intégration politique des femmes » créée 4 1a suite-de Uatelier de dialogue
organisé le 14 septembre 2021 par ONU Femmes dans le.cadre du projet « violence électorale » supporté
par le Canada et le Fonds pour la Consolidation de Ia Paix (PBF). L’objectlt étant de constituer un
mécanisme de mobilisation et de concertation.entre les femmes surles questions relatives au leadership
féminin, & la prévention et au monitoring des VEFE incluant les violences politiqués'™. L’alliance a déja
contribué dans larécolte de données pour I*analysé des besains & prendre en compte dans-le cadre de cette
‘proposition ef eette collaboration continuera pour tout ¢¢ qui concersié, notamment, ’identification, la
mobilisation des organisations communauitaires dans les régions cibles ainsi que 1éur renforcenient de
¢apacités, la mise en ceuvre des programimes de plaidoyer et la dynainisation des espaces de consultations
cominunautaires. L’ Alliance regroupant 11 regroupements ou plateformes ¢’ organisations féminines est
ainsi constituée et répartic

Hhre iTotal H H )
|Mamb_gr_g.~_s ARTIBONITE| CENTRE 'GRAND'ANSE. NIPPES'] NORD | NORD'EST INORD'DUEST. QUEST | SUD | SUD'EST
331 Lo % . 3 P : i : ¥
R v v v A ¥
L u X v v
O I S R R Y
X B S N 2 N
{ . Dec.Zon . ¥ o low X% X
SNAPVANSE: 3016 429 . 0y A T T v
PPOFHAD . 18/08f2019 28 v o Vol iow iy v
‘RENAFECA . | 2015 35 v ¥ v v i w1y v
REGC- - 15/o7fings:  as 5,088 ¢ X % P X i v
) 742 238,928 i .
73% ERT % 7% 91% agt ga%  100%  E2% 3%

Cette structure irimense convrant Lout le tertitoiie national a sorti une note au début d’octobre 202 1, soit
son plaidayei fage 4 la crise multiple actuelle du pays. Les différents regroupements membres de
I’Alliance ont signé également un protocole d’entente et ont élaboré un plan stratégique et un plan
d’action 2023-2025.

Analyse de la limite des acteurs exacerbant la dynamique de conflits et la valear ajoutée de feur
contribution dans un processus de construction de paix

Ces informations sont tirées de la documentation sur 1a structuration de Falliance .
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actenr

L’ alliance des
Téseaux et
plateformes

d’organisations. de Ia
société. civile pour 1a
paix et Pintégration.
politique des
femmes

Faible représentation nationale et

faible portée dans les zones & risque,

vulnérables

fes
communautés A renforcer » 2/Avec
leur couverture géographique et les

1/Capacité &  encadrer

antennes dans tous fes
départements; collaboration pour
pénétrer les zones cibles du projet ;
3/Utilisation de Teur leadership et de
leur portée ‘géographique pour
mener des. plaidovers en rapport
avec les objectifs du projet

L.es” femimes leaders

participant ou
éspéraint  participer
aux processus de

construction de paix

Faible synergie avec les services
publics locaux

1/Capacité &  encadrer  les
communautés a4 renforcer ; 2/
Utilisation de leur leadership pour
mener des plaidoyers en rapport
avee les objectifs du projet

Les organisations de
fenmmes

Faible représentation nationale et
faible poriée dans les zones 4 risque,
vulnérables

3Visibilité  de Paction et du
leadership des femimes; 4/
Contribution 4 la réduction des
violences basées sur le genre.

Les chefs de gangs

1/E}éments de contrainte majeure &
I'expression du leadership des
femines en fhilieux
sociocommunautaires ; 2/ Vecteurs

de la violence des jeunes et contre

les femimes dans les sites du projet ;

Partenaires opérationnels dans : i}
la profection des femmes. leaders
dans le cadre de leurs initiativés ; ii)
la mobilisation des communautés.

Ministere  de ia
Condition Féminine.
et aux Droits des
Femmes (MCEDF)

1/Faiblesses dans la définition et la

mise en ceuvre d'une stratégie de

premotion des femmes en tant
quactrices de transformation et de
paix et de résolutions de conflits ;
2/Mangquement dans sa contribution
a-la niise en place du plan d*action
national relatif a4 la Résolution

1325 ; 3/Manquement dans la
structuration  institutionnelle  par
"inexistence dube

direction/département dédie. a la
participation des femmes aux

processus-de changement et de paix-

durable ; 4/Faiblesses dans la
priorisation des
budgétaires pour la promotion de la
participation des femmes comme
actrices de changement et de paix ;
5/Insuffisances dans la mise en
ceuvre du  « Forum  National
Ferhmes, Paix et
politique» ;

resseurces.

Participation

Partenaire opérationnel dans : 1) la
formation des léaders sur les
thémes liés a la résolution 1323 et
les droits des. femmes; 1) la
réception du projet dans les
structures déconcentréés pour la
pérennite de Pinitiative.
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Le ministére de la
Jeunesse, Sports et
de I’Action Civique
(MJSAC)

1/Faiblesses dans la définition et la
mise en ceuvre d’une politique
robuste et cohérente, axée sur le
Genre, de promotion politique des
jeunes qui impliquerait tous les
acteurs  nationaux (YPS)" ;
2/Faiblesses dans la dynamisation
du service civique: 3/Faiblesses
dans la mise en synergie des
mouvements de jeunesse autour des
objectifs de participation et de
leadership des femmes dans les
processus de paix et de lutte contre
la violence, notamment la VBG ;

Partenaire stratégique pour la
conduite des actions de plaidoyer en
vue des réformes légales et

institutionnelles.

Ministére de la
Justice et Sécurité
Publique (MJSP)

1/Faiblesses dans la définition d’une
politique de justice transitionnelle et
de vulgarisation de la loi dans les
quartiers difficiles, impliquant les
femmes leaders ;

2/Faiblesses dans I'implication des
femmes leaders dans les politiques
de prévention de I’insécurité en
milieux sociocommunautaires ;

Partenaire opérationnel de choix
pour la sécurisation des femmes
leaders  engagés aupres des
communautés dans les quartiers
difficiles

Systéme judiciaire
notamment en ce
concerne les droits
humains

1/Faiblesse dans |'équipement du
systéme pour poursuivre les cas de
VSBG'*; 2/ L'absence de
mécanismes appropriés pour lutter
contre la violence sexuelle et
sexiste, ainsi que de mécanismes
garantissant la participation
significative des femmes et des
survivantes a la conception et a la
mise en ceuvre des réformes
exacerbant I'impunité sans pouvoir
briser les cycles de violence. 3/
Perception négative de la population
quant a la légitimité de la justice et
de ses institutions. Le manque de
confiance qui en résulte pousse les
communautés a recourir a des voies
de justice informelles souvent
violentes, notamment la justice
populaire et le lynchage. Ces formes
de justice ont souvent tendance a

Possibilité¢ de collaborer avec le
CSPJ pour un plaidoyer relatif a
cette perception négative quant a la
légitimité de la justice et de ses
institutions et comment collaborer
pour atteindre les objectifs du
projet.

13

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/20 1 8/Resea

rch-paper-Y oung-women-in-peace-and-security-en.pdf

1416 systéme judiciaire haitien continue de faire face a des obstacles importants pour rendre justice de maniére significative
aux survivants, tandis que les viols, I'esclavage sexuel, d'autres formes de violence sexuelle ainsi que les homicides et les
enlévements sont en augmentation.
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et sont

s'appuyer  sur  des  systémes
normatifs plus patriarcaux. qui
perpétuent {'inégalilé entre les sexes
particuliérement
préjudiciables aux femines et aux

filles.

Ministére de [a
‘Planification ¢t de la
Coopération Externe
(MPCE)

1/Insuffisances dans [’ intégration de
la participation politique des jeuncs
dans le Plan Stratégique de
Développement de Haiti ;

Partenaire opérationnel dans la
stratégie de mobilisation en soutien
a la durabilité du projet.

Ministre des
Affaires Sociales et
du Fravail (MAST)

1/Insuffisances dans I’implication
des femmes leaders
(communautaires) dans la médiation
et lagestion des conflits sociaux nés
de Pexécution du contrat de travail ;
2/Faiblesses dans Pimplication des
femmes leaders dans la formulation
et1a mise en ceuvre des politiques én
matiére de protection sociale;

Partenaire opérationnel dans la
formation des femsmies leaders en
matiére de protection sociale et de
médiation dang les canflits de
travail

Conseil Electoral
Provisoire (CEP)

[/Insuffisances dans les dirgctives et
mesures opérationnelies visant la
massification de la participation
électorale des femmes . 2/
Insuffisances dans les. mesures de
promotion. du  leadership des
femmes-en matiére de gestion et de

Partenaire opérationnel de choix
dans le plaidoyer en faveur d’une
réforme du ¢adre 1égal des lections
en vue d’accroitre la participation

¢lectorale des femmies en qualité

d’électeurs ou de candidats/leaders

supervision des .opérations
électorales :
Lés médias /Faible sensibilité a la | Partenaire opérdtionnél dé choix

problématique de la promotion du
leadership féminin dans i€ pays,
ainsi  quer dans  les .quartiers
difficiies 1 2/rdle trouble dans ia
diffusion de la citture de la violence
dans la société;

dans: 1) .la construction du
leadership des femmes par fa mise a
disposition des fribunes pour
expression et diffusion des contenus
pédagogiques sur la paix, la
séourité, le  développement, la
pensée el la vie positive... ; ainsi
que leur-visibilité sociate.

i1) serisibilisation du personnel des
médias. sur' les questions des genres
tout en les supportant a développer des
programmes sur la prévention des
conflits ; ex.: conflits pré et post
€lectoraux et la promotion de I'image

_positive des femmes leaders.

Les Organisations:d:
Base
Coemmunautaire
(OCB)

1/Faiblesses dans la priorisition do
leadership  féminin  comme un

moyen efficace de réaliser les

objectifs ‘de paix, dé sécurité et de
bonne gouvernance ;

‘Partenaire opérationnel de choix

pour la construction et 'dgcceplation
du leadership des femmes leaders

et milieux comniunautaires.

U/vecteurs  principaux  de  Ia
marginalisaiion  politigue

deg

Partenaire opérationnél important
dans le plaidover en vue de la
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Les Partis Politiques

femmes ; 2/Instrumentalisation de la
jeunesse a travers leur implication
dans les actions de violence
politique :

révision des dispositions qui
encadrent la participation politique
des femmes et leur représentativité
a tous les niveaux

Les parlementaires

1/Faiblesses dans I’édiction des
cadres juridiques adaptés ;

Partenaire pour le plaidoyer en vue
des  dispositions  légales et
I’augmentation du nombre de
femmes parlementaires.

Les Communes

I/ Méconnaissance de la dimension
Genre et du role des femmes dans
les processus de paix : 2/ Manque
d’intérét  pour ["inclusion des
femmes leaders dans la définition et
la mise en ceuvre des politiques
locales ;

Partenaire opérationnel dans le
renforcement des capacités des
femmes sur le leadership
transformationnel et la résolution
1325 ;

Partenaire opérationnel dans la
conduite des plaidoyers pour la

réforme des politiques publiques
sur le plan local et le
développement du plan national
relatif a la résolution 1325.

2. Une bréve description de la facon dont le projet s'aligne avec / soutient les cadres stratégiques
gouvernementaux et des Nations Unies existants, et comment il garantit l'appropriation
nationale.

Le projet est en lien avec la résolution 1325 ainsi que plusieurs résolutions internationales constituant
également la base du soutien de 'ONU dans ce domaine, a savoir : la résolution A/Res/66/130 de
1’Assemblée générale des Nations Unies du 19 décembre 2011 demandant a tous les Etats d’abolir les
lois, réglementations et pratiques qui, de maniére discriminatoire, empéchent ou limitent la participation
des femmes a la vie politique; la résolution 2282 (2016) du Conseil de sécurité qui souligne I’importance
du leadership des femmes et de leur participation a la prévention, la résolution des conflits et a la
consolidation de la paix, et qui reconnait la nécessité d’augmenter la représentation des femmes a tous
les niveaux de décision au niveau national pour la prévention et la résolution des conflits. La méme
résolution encourage le Secrétaire Général a promouvoir les dimensions de genre dans le cadre de la
consolidation de la paix, par la mise en place de programmes sensibles aux questions de genre et a travers
le renforcement de leur participation significative a la consolidation de la paix, tout en appuyant les
organisations de femmes. Il s’aligne au domaine prioritaire 2 du PBF traitant du renforcement des
capacités nationales pour la coexistence, la paix et la résolution de conflit et est articulé autour des
objectifs de développement durable 5, 10 et 16 visant respectivement & parvenir a I’égalité des sexes et a
I’autonomisation des femmes et des filles ainsi qu’a la paix, la justice et des institutions efficaces. Il
s’aligne également a la priorité quatre du pacte sur les femmes, paix et sécurité et I’action Humanitaire
issu du Forum Génération Egalité (Le leadership et I'action des femmes dans les secteurs de la paix, de la

sécurité et de l'aide humanitaire).

Il s’inscrit dans une approche programmatique de développement intégré et inclusif prenant en compte
les prescrits de la Constitution haitienne modifiée en 2012, dans son article 17.1, qui exige la participation
et la représentation des femmes et qui prévoit une représentation minimale de 30% aux niveaux de la
prise de décision. De plus, il est lié au pilier 4 (refondation institutionnelle) : programme 4.2, 4.5 et 4.6

du Plan stratégique de développement (PSDH) d'Haiti relatif au renforcement des institutions
démocratiques nationales, a la décentralisation et au renforcement de la société civile. 1l est également
conforme a la politique publique pour I’égalité des sexes 2014-2034 et au Plan national 2017-2027 de
lutte contre la violence a I'égard des femmes. 11 s*aligne sur les recommandations du Forum national pour
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les femmes. la paix et la participation politique. en avril 2019, réalisé en collaboration avec les trois
branches du gouvernement et les OSC.

Le gouvernement a adopté en juillet 2021 une Stratégie Nationale de Réduction de Désarmement,
Démobilisation, Réinsertion et Reduction de la Violence Communautaire (DDR-RVC) qui s’articule
autour de trois piliers principaux : la sécurité, le relévement communautaire et la protection. La Stratégie
met |’accent sur le role des femmes dans la mise en ceuvre de ces trois piliers, qu’il s’agisse de contribuer
au renforcement de la sécurité au niveau communautaire, y compris a de possibles activités de médiation
et de résolution de conflit, au redressement et relévement communautaire en participant activement aux
activités de développement socio-économique au niveau communautaire, en encouragent leur leadership
en entreprenariat et en mettant ’accent sur I’'importance de développer des mécanismes de protection
communautaire face aux violences sexuelles basées sur le genre. Ce projet représente donc une
opportunité pour mettre en ceuvre cette stratégie et €tablir des ponts avec les acteurs chargés de sa mise
en ceuvre, comme par exemple la Task Force interministérielle de DDR-RVC établie a cet effet. Le projet
entend donc la mobiliser, par exemple dans le cadre du mécanisme de sélection des appels & projet mais
aussi a la sensibiliser et renforcer ses capacités sur ces questions, notamment dans le cadre de 1’élaboration
de son Programme National de DDR-RVC qui sera financé par un autre projet du PBF « Vers un
engagement des acteurs pour la réduction de la violence communautaire dans les quartiers a risque ».

Le cadre de I’intervention tient également compte du mandat du Bureau Intégré des Nations Unies en
Haiti (BINUH), établi par les résolutions du Conseil de Sécurité des Nations Unies 2476 (2019), 2547
(2020) et 2600 (2021), destiné a soutenir le Gouvernement haitien dans les activités qu'il méne, en vue
notamment, de lutter contre les atteintes aux droits de la personne et de remplir ses obligations
internationales. Il s’aligne sur I’effet 1 du nouveau UNSDCF pour Haiti : « Des institutions légitimes et
responsables garantissent ['état de droit, la bonne gouvernance et le respect des droits de I’homme »
tout en complétant les efforts en cours de I’ONU pour s’attaquer aux causes structurelles de ’instabilité
en Haiti, en renforgant les capacités des principales parties prenantes haitiennes a jouer un rdle positif
dans les processus politiques en cours et a venir, et tout en permettant aux femmes de s’organiser pour
jouer un réle prépondérant dans la gestion de la crise multidimensionnelle avec des résultats en lien avec
la résolution 1325 tels que la création de structures réguliéres d’espaces de dialogue intergénérationnel et
I’existence d’un plan d’action national sur les Femmes, Paix et Sécurité. Et enfin, le programme s’aligne
a la stratégie globale, régionale et nationale (a travers la note stratégique nationale) de ONU Femmes en
matiére de Femmes, Paix, Sécurité et Action Humanitaire, encourageant les coalitions de femmes en
faveur de la paix tout en renforgant leurs capacités et soutenir leur participation a tous les aspects de la
pacification, en vue de créer des sociétés ouvertes et égalitaires.

2/ Une bréve explication de la facon dont le projet comble les lacunes stratégiques et financiéres et
complémente toute autre intervention pertinente, financée par le PBF ou autrement.

Nom du Donateur et Orientation du projet Différence / complémentarité
projet (durée) budget avec la proposition actuelle
CVR.1-DDR- PBF Le projet vise a promouvoir le | Le projet est complémentaire dans
Semens Lape 1,500,000 | leadership, la représentation et la | la mesure ol il permettrait de cibler

UsD participation effective des jeunes | les organisations de femmes cette

femmes et hommes dans la
consolidation de la paix a Cité
Soleil, Bel Air et St Martin.
L’Action vise a réduire I’emprise
et Pattrait des gangs[l]sur les
jeunes au sein des quartiers ciblés
en outillant les jeunes pour qu’ils
puissent accéder a d’autres
alternatives, tout en sensibilisant

fois-ci et sur une plus grande
étendue géographique en allant
dans les zones de Plateau Central et
de I'Artibonite par exemple. Il
contribuera a renforcer les roles et
le niveau de participation des
femmes dans les espaces de
dialogues communautaires pour
une meilleure contribution de
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les chefs et leurs soldals sur la

protection et leur participation

dans ui processus  de
développement dans la paix.

celles-ci

dans [a gouvernance

locale,

Santé mentale
(UNW &
OPS/OMS)

Javier 2022 —

Juin 2023

PBF
1,500,000
usD

tout  en

Réduire la violence
cominunautaire a
renforcemeni  du  leadership
social des jeunes. femmes
victimes de conflits, favorisé par
un  accés  au
psychiosocial. Il vise & contribuer
a donner aux  nouvelles
générations de femmes des

quartiers fragiles et marginalisés
fes moyens de devenir des agents.
‘de paix et de changement 4.

travers le bien-étre psychosotial,
comblant  ["écart
générationnel ¢t entre les sexes.

travers un

bien-étre.

Ce présent projet st
‘complémentaire dans [a mesuré ol
it permettra de soutenir les lacunes.
en matitre de participation des
femmes et des jeunes filles dans les
espaces  décisionnels, H  veut.
renforcer le leadership des femmes
et jeuries filles par la formation, le
réseautage et la mise en place de.
cadre de resporisabilisation pour la
mise en ccuvre de [’agenda FPS. Le
projet  santé  -mentale  est
circons¢rite 4 ung commune -alofs
que celui-1a couvre 3 régions du
pays.

Appui a la
résolution des
conflits et 4 la
promaotion de
la cohésion
sociale darns la
ville de.
Jérémie 4
tfraveis les.

" PBF:
755,719.00 €

e Contribuer a la réduction’
de. la violence dans la

ville de Jérémie a travers
un contrat so¢ial renforce
entre la commune et ses

jeunes
e Renforcer [implication
des  jeunes dains  la

résolution pacifique des

Le projet de Jérémie (Grand-Anse)
s’est spécifiquement attaché a
favoriser une participation des
jeunes & laconsolidation de la paix
et 4 la gestion des conflits. Le
présent piojet sé  propose de:

favoriser une participation
politique accrue des femmes et des
jeunes  filles a  travers e

organisations contlits et fa vie politique renforcement de leurs réseaux-

dé€ jeunes. & Jérémie

(UNW)

Women's WPHF Soutenir les efforts des femmes | Le présent programme complétera
Peace and 3, 159000 | travaillant en premiére ligne des | le programme du WPHF en
Humanitarian UsD conflits les plus insolubles au | établissant une alliance avec les
Fund (WPHF) monde afin d’amplifier leur voix | bénéficiaires et. en renforcant les

et soutenir leur travail vital pour
prévenir les conflits, répondre
aux crises et accélérer la paix
dans. leurs communautds.

capacités des organisations de
femmes qui ont postulé au Fonds
mais n’ont pas eu la chance d’éire
sélectionnées en  raison de
capacités limitées tout en-étant trés
engagées. ‘¢t impliquées dans Ie
rétablissement de la paix, une
meilleure protection des femmes ¢t
des filles contre les violations de
leurs droits humains et en leur
donnant accés aux outils. el aux

connaissances nécessaires pour
mieux [utter contre la
discrimination au niveau

communautaire. Ce programme de
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WPHF a des interventions au
niveau de 9 départements avec des
actions sur la violence basée sur le
genre et le  renforcement
institutionnel des organisations
récipiendaires.

WPHEF funding
appeal® —
September
2022

WPHF
9 million

WPHF a récemment lancé un
appel d’urgence de mobilisation
de fonds pour supporter les
organisations locales de femmes
en Haiti. Cet appel permettra de
soutenir les femmes a travers les
domaines suivants : i) Leadership
et participation des femmes dans
la planification et la réponse
humanitaire des situations de
crises ; ii) protection des femmes
et filles victimes de VSBG ; ii)
Relévement et consolidation de
la paix

Le « flash Appeal » est orienté vers
deux phases : i) réponse d’urgence
pour supporter les femmes et filles
affectées par la crise et ii) un appui
institutionnel et programmatique
pour  soutenir les  efforts
humanitaires/de consolidation de la
paix et de relevement économique
des femmes qui ciblera les
organisations locales et
internationales sur tout le territoire.
Tandis que le GPI 2.0 cible
spécifiquement 30 organisations de
trois régions qui seront engagées
dans des actions de plaidoyer et de
renforcement de capacités pour la
mise en ceuvre de la résolution
1325. De plus, le projet travaillera
en synergie avec les actions qui
seront menées dans le cadre du
nouvel appel a proposition lancé
par WPHF, tout en consolidant les
acquis et en permettant d’atteindre
plus de bénéficiaires dans plus de
zones a risques ol les besoins sont
identifiés.

Réduction de
la violence
faite aux
femmes durant
les processus
électoraux en
Haiti (UNW)

Peace and
Stabilization
Operations
Program
(PSOP) -
Government
of Canada et
1,933,748.00
CAD

Réduire la violence faite aux
femmes durant les processus
électoraux en Haiti

La proposition actuelle est
complémentaire dans la mesure ou
elle porte sur le développement du
leadership politique des jeunes
(femmes et hommes) pour la paix
et la bonne gouvernance hommes)
avec une visée électoraliste ou non
tandis que le projet Violence
électoral cible les femmes
potentiellement  candidates—H
contribue a créer les conditions du
développement du  leadership
politique des femmes, y compris en
réduisant la violence contre les
leaders féminins. Elle permettra

= https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:ca981286-6719-3¢94-917a-3869b84 74147
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done d’amplifier lés résultats du
projel : « viglences électorajes... »

Renforcement
des Capacités
de [a PNH pour
la  mise en

MINUJUST
H — Fonds
« Réduction
de la violence

e Rénfoicer les capacitds

de la PNH pour fa mise
en place d’un mécanisme
de reerutement sensible

La  proposition acluelle.  est
différente car le projet de la PNH
ne visait qu'd renforeer e
mécariisme genre de la PNH par

place d'un | communauiai Bl Yenre ; Paugmeritation du  nombre de
mécanisme de re »et Faire un état des Heux de | femmes inscrites aux  esamens
recruterrent 198,472.16 la stratégie de la PNH en | d’entrée pour ies métiers de-la PNH
sensibie au USD vire du renforcement du
genre meéeanisme existant

Contribuer &

Paugmentation du

nombre de {emmes

inscrites aux examens

d’entrée pour les métiers

de la PNH 4 travers un

appui technique visant

Pencadrement et la mise

en place d’uné classe

préparatoire pour les

candidates.

Fournir un-appuf

logistique au

renforcement de

capacités du bureau de la

‘coordination nationale

des atfaires Eminines de

la PNH
Vers en Réduire Minfluence des La  proposition actuelle  est
engagement Fonds PBE- groupes armes dans. différente.  car  elle.  cible
des acteurs IRF certaines Yzones exclusivement des femmes et
pour: la| 3,060,000 tampons™ de {"dire organisations de femmes dans la
réduction de la USD métropolitaine de Port- résolution de conllit, tant au niveau
violence an-Prince, a fravers dés communautaire comme national.
communautair activités.de promotion de | Cependant, elle cherchera 4 établir-
e dans les la cohésion sociale et des | des  synergies avee  celle-ci,
quartiers 2 valeurs de paix et de notammerit en inipliquant. la Task
risque résolution pacifigue des | Foree DDR-RVC et les agences de

conflits, et de
redressement/réhabilitati
on communautaire
impliguant netamment
des jeunes et des femmes
Renforcer la coordination.
des actions de réduction
de la violence
communautaire & iravers
le renforcement des
capacités des autorités

mise en-euvie.
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nationales, notamment la
Task Force DDR-RVC

Construction et

Batir une architecture

La proposition -actuelle est

institutionnalis | Fonds PBE- nationaie de la paix complémentaire en ce qu’il vise a
ation des IRF autour des jeunes. renforcer-la capacite des femmes (y
fondations de | 2,000,000 Haitiens et Haitiennes, compris les femmes jeunes) dans la
I"infrastructure USD avec Pimplication des résolution de contlit. A ce titre elle
ndtionale  de acteurs issus des contribuera 4 maximiser et
paix en Haiti laboratoires amplifier  ’impact  du  projet,
(HCDC, universitaires, des ceicles | notamment  auprés  des  jeunes
PNUD) de réflexion (Think femmes. Des mécanismes de

Tank) et du milieu coordination  serant également

culturel, en vue de établis, avec le support du

renforcer Pengagement | Secrétariat du PBF, pour renforcer

civique et citoyen des les éventuelles synergies dans la

jeunes mais aussi mise en ceuvre de ces projets.

d’enrailier "expansion

du narratif de {a violence

autour d’eux dans

I*espace public,
Mapou Lape | Fonds GYPI Prévention de la violence | La  proposition  actuelle  est
(HCDC, 2,000,000 avec les jeunes et autour | complémentaire en ce qu’il vise &
UNFPA, Viva usn des jeunes, notamiment | renforcer la capacite des femmeés (y

Ri0)

les jeunes fiiles et
femimes, 4-.Canaan et
environs,

A travers.des activitds de
génération de confiance
et dé citoyenneté entre
les jeunes, fesacteurs
communautaires et les
poeuvoirs publics et le
renforcement
d’opportunités socio-
cultureiles et

gconomiques pour les

jeunes.

contribuera &

‘cooidinatien

compris les femmes jeunes) dans la
résclution de conflit. A ce titre elle
maximiser et
amplifier [impact du projet,.
notammient auprés des jeunes
femmes. Des mécanismes de
seront  &galement
&tablis, ave¢ le support du
Secrétariat du PBF et -par
I"intermédidite de la Task Force
DDR-RVC, pour renforcer lcs
éventuelles synergies dans fa mise
en ceuvre.de ces projets.

- Contenu ¢lu projet, justification stratégique, et stratégie de mise.en ceuvre (4 pages max plus:
annexe du cadre des résultats)

a) Une bréve description de Porientation stratégique et de Papproche du projet - Déerivez
Pobjectif primordial du projét, la stratégie de mise en ceuvre et 12 maniére dont il traite ies
‘causes ou les facteurs de conflit décrits dans la section I (doit &tre sensible au genre et 4 I'&ge).

Le projet a-pout objectif global de « renforéer la résilienice communautaire face aux situations de
violence grice a ’engagement des femmes dans la prévention et la résolution des. conflits, et 4 leur
pleine participation aux systtmes de gouvernance ». Pour atteindre I’objectif, le processus s’appuiera
sur ld création et le renforcement de réseaux d’acteurs a plusieurs niveaux pour parvenir & une paix

durable grace a des solutions contextualisées et inclusives, y compris le renforcement des capacités des
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autorités locales et traditionnelles pour développer des initiatives innovantes tenant compte des
dimensiens. sexospéeifigues et de I’4ge. Le projet est développé en fonetion du Twin.~Track approach
permettant de se focaliser-et sur les groupes de femmes coinme actrices principales et sur les acteurs de
son environnement pour faciliter un processus fluide d’iniclusion des femmes. dans les inititives
publiques. Celte approche serd sensible aux conflits en ténant-compte’'d*une analyse approfondie tout au
long de Ja mise en ceuvre a fravers Ja sélection des bénéficiaires et des partenaires et dans. 1a planification
des actions communautaires. Le projet a deux résultats : ' '

Résultat 1. Amélioration de Iz représentation féminine dans les initiatives de paix, les

processus de transition. politiqué, les espaces électoranx et décisionnels  tous fes miveaux

d’ici 32024,

Ce résultat periniettra Je rénforcement de la participation des fermes et des filles dans les processus de-

prévention de conilit et de-consolidation de 1a paix. Pour ce faire, il 's’appuiera sur le renforcement des

Lapacnes des femmes, des groupes de femmes et des membres des réseau de fernmes medlatrlccs pour la

paix en ce qui concerne leurs. besoins 1dentliles1 en particulier dans les domaines de |’égalité des sexes et

des négociations/médiations pour soutenir les efforts de résolution des conflits. 11 permetira defd*:

¢ Organiser des sessions de consultations.avec les femmes de différentes régions afin de les mobiliser
pour la création de 3 réseaux de femmes médiatrices pour la paix ;.

¢ Foimer les membres des réseaux sur des sujeis-stralégiques depiévention/résoluiion de.conflits — et
institutionaliser les réseaux pour des actions [égitimes au sein des communautés r’e‘ﬁ'pect’ives ‘Les
besoins de formaiion onit é1é-identifiés lors des consultations communaitaires réalisées au niveau des
différents deparlumcnts en collaboration avee le MPCE et le MCFDF. Ces formations seront
dispenisées en ligne et/ou en personne en fonction de la.capacité de voyager - dans lgs clomames des
compétences de negocnahon de I’égalité des sexes, des processus de paix, ainsi que d’autres domaines
prioritaires {dentifiés. Chaque module de formation sera suivi d’un espace de d_:scu_ssmrl afin de
faciliter une meilleure appropriation des contenus. La formation comprendra également une
formation de formateurs (ToT) pour [5-membres (a raison de 5 membres par réseaux) pour facititer
la réplication dans.d’autres régions au besoin et I’¢largissement des réseaux. D’autres. formations
seront disperisées pour promouvoir la siructuration des téseaux et le leadership des femmes an sein
de leurs organisations sur la gestion de projets, gestion administrative et financiére, la collecte de
fonds, la rédaction de propositions-el la planification stratégique. Les formations seront suivies des
sessions de coaching qui cibleront les trois réseaux afin de les aider 4 micux se structurer, Les
coachings permettront Te développement de documents stratégiques. internes (réglements internes,
plan stratéglque et operal:ozmel, statut efc. ) et des documents légaux de fonctionniement.. Les réseaux
recevi'ont aussi un d]}plli en matériels pour faciliter leur fanctionnement au-del de la misé en ceuvre
du projet y compris des séarices-de fariiliarisation avec les NTICs et la prise en compte de la
dimension climat-sécurite3 au de lews priorités.

s  Soutenir ’engagement iles organisations de femmes. féministes pai Pallocation de financemenis
innovants, visant & dévélopper des stratégies et des initiatives potir une meilleure prise en compte du
genre dans les consultations sur Ja préverition des conflits, les.accords de paix et la promotion de la
stratégic [PS. Ces financements seront accordés-grce & un appel & propositions lancé 4 Péchelle
nationale entre le huiti¥me et le 9eme mois de mise en ceuvre du programme.. A D'issu de I'appel &
propositions, entre 10 et 12 organisations seront retenues pour recevoir un financement allant de 80
4 100000 USD a verser en monnaie locale selon le taux en vigueur-de la péricde. La sélection des
récipiendaires suivra les étapes suivantes i) Présélection faite par ONU Femmes ii) Analyse des.
propositions faite par un-comité technique formé de ONU Femimes, du RCO et d’une OSC/partenaire
de'miseen ceuvre.iii) Sélection findle faite par uncomite de pilotagé formé du RCO, de ONU femmes,
du MPCE, MCFDF et d’OS8C/partenaire de mise eii-eeuvee, du BINUH, groupe d’ambassadeurs éni
Iaiti et agences de Nations Unies. ONU fefmies jouera le role de'seerétaridt du processus global et
du comité.de pilotage. Les organisatiois rion bénéliciaires continueront.de contribuer a Iinitiative et
d’entirer profit par le biais d’actions de plaidoyer, de {a dynamisation des réseaux d’action, d’espaces
de consultation dédiés, etc. Les actions de ce résultat. permettront de trav(nller sur les causes
profondes suivantes 4 [a faible participation des femmes dans les-espaces de décisions ;
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Barriéres a la faible
participation des femmes aux
dialogues et processus
décisionnels

Construits sociaux quant a la
participation effective des
femmes dans la gouvernance
locale.

La faible structuration et
I’absence de synergie des
groupes de femmes

Les difficultés d’acces des
femmes ou organisations de
femmes aux ressources
financiéres pour soutenir leurs
projets et activités en milieux
communautaires qui tendent a
réduire leur marge de
manceuvre.

Contraintes liées au manque de
communication sur les cas de
violence

Approche palliative / Corrélation avec les

interventions envisagées

Les femmes étant renforcées et outillées seront en mesure
de contribuer valablement dans les espaces de dialogues et
de décisions ce qui contribuera progressivement a défaire
les construits sociaux quand leurs capacités a contribuer
dans la gouvernance locale.

30 organisations de femmes seront structurées/regroupées
en réseaux et outillées pour mener leurs actions de
plaidoyer. Elles apprendront a travailler ensemble et a
apprendre I’un de I’autre pour des actions plus efficaces
40% du budget sera alloué a renforcer les actions des
femmes et des groupes de femmes pour la mise en ceuvre
de I’agenda FPS. Celles-ci seront sélectionnées sur une
base compétitive et seront accompagnées techniquement.
Ce qui améliorera leurs techniques de gestion de fonds, les
rendant plus compétitives et prétes a recevoir de
financements d’autres bailleurs.

Les organisations et les groupements de femmes étant
renforcés et outillés seront en mesure de faire des
plaidoyers efficaces contre la violence quel que soit la

forme.

Résultat 2 : Augmentation du niveau d'engagement et de participation des acteurs nationaux et locaux
en faveur des initiatives FPS favorisant ainsi une meilleure 'inclusion des femmes dans la vie politique
et particuli¢rement lors de la transition politique d'ici 2024.

Plus de deux décennies aprés la promulgation de la résolution 1325 sur les femmes, la paix et la sécurité,
Haiti n’a pas encore développé son propre plan de mise en ceuvre alors méme que I’existence d’une
stratégie nationale et d’un plan pourrait faciliter, inciter et orienter les acteurs a respecter leur engagement
vis-a-vis de I’agenda Femmes, Paix et Sécurité. Ainsi, afin de créer une stratégie et un plan d’action
national & fort impact, répondant aux critéres énoncés dans ce « guide pour la mise en ceuvre de la
résolution 1325 », le programme va s’appuyer sur des efforts antérieurs de collaboration en engageant
divers partenaires (des responsables gouvernementaux, politiques, notables, religieux, des organisations
de la société civile et organisations internationales) pour soutenir le processus d’élaboration et faire en
sorte que des espaces et opportunités de participation soient créés pour les femmes. Cet effort impliquera
I’organisation d’une série de réunions consultatives et d’ateliers les réunissant afin de bien comprendre
leurs axes d’interventions prioritaires en lien avec les quatre piliers de la résolution, les menaces et les
opportunités, les contributions recherchées et les ressources nécessaires pour une mise en ceuvre efficace.
De plus, le programme s’appuiera sur |’expertise et I’engagement des femmes/des groupes de femmes —
a travers leurs réseaux - dans les domaines de consolidation de la paix pour la création d’espaces
dynamiques de consultation, de socialisation et de dialogue constructif - représentés a différentes échelles
géographiques, le développement de programmes de plaidoyer et de sensibilisation sur la
prévention/résolution de conflits et les droits des femmes, I’organisation de forums et des programmes
d’échanges, d’apprentissage et de partage de connaissances sur les droits des femmes, la consolidation de
la paix et I’agenda FPS, impliquant les médiatrices comme actrices principales. Ce, en vue de contribuer
& garantir la création d’un environnement propice pour la mise en ceuvre des engagements relatifs a
I’agenda FPS en Haiti. Ce résultat permettra de mobiliser tous les acteurs nationaux a différents niveaux
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pour un travail constant sur Pagenda EPS. I} permettra de travailler sur lés barriéres suivantes 2 la
participation des femmes dans leés éspaces décisionnels :

Barrieres A la faible participation des
femmes aux dialogues et processus
décisionnels

La faible structuration et ie manque d’espace
‘de  dialogge et dé  consultation
communautaire.

Des stéréotypes et ‘obstacles socioculturels.

basés sur le genre qui consacrent non
seulement la domination des ainés sur les

cadets ; mais aussi des hommw sur les:

femmes

La faible sensibilisation des acteurs
communautaires sur I*étendue, les causes et
Fimpdct des-viofences ct la faibic implication
des acteurs communautaires { femmes, jevies
et société-civile) daris la prévention ef la
résolution des conflits,

Plaidoyer pour changer / réviser les po[i'ti_q ues’
négligent.

et programmes nationabix gui
souvent la partic¢ipation des feimmes & la table

des riégociations ou qui empéchent {es filles et

aux femmes de faire part de leurs besoins

spécifiques et de leur aspiration lors des.

périodes de reconistruction

Le caractére peur incitatif des cadres légaux et
politigques, qui dans leur formulation et énoricé
actuels, nie favorisent pas un développement
qualitatif-et quantitatif-du leadershiip politique
des femmes et de leur capacité en tant
qu’agentes de transformation et de-paix. EX :
pas de stratégie el plan-d*aetion national surla
résolution 1325 ‘du. conseil de: séeurité des
Nations Unies.

qui,

Approche palliative / Corrélation avec les

interventions envisagées

Des acteurs nationaux -seront ‘engages et mobilisés
dans l¢ développement de la stratégie nationale et du
plan d’action de la résolufion 1325. De plus, des
espaces de concertations et de dialogues seront créés
et dynamisés pour encourager des réflexions et
discussions sur les droifs des femmes, [a médiation et
la résolution de- conflits. Ces espaces seront
majorl{anement animés: par des femmes (ces femmes
au niveay du résultat 1 ont été formées et
outiflées), te qi leur permettra de faire valoir leur
polentiel, de& gagner €n estime et en éxpériences afin
d’¢tre capables d’influencer des processus de paix
communautaires. Des figures masculines seront aussi
engagées afin de sensibiliser et mobiliser toute ia
sociélé autour des questions genres. Ces espaces
permettront aussi aux acteurs présents d’étres plus
sensibles. aux questions de genre, de. reconnaitre: le
[eadership féminin et ‘de contribuer-a ouvrir la voie
pour la contribution des fémmes.

Les femmies formées, outillées et expérimentées dans
les espaces de dialogiies et de concertations créés
pourront influencer les débats publics et composer
avec les acteurs communautaires pour pouvoir
développer et promouvoir leur point de vue et
positions -quant & leur dreit de participer & la
gouvernance: locale et la valeur ajoutée de leur
contribution. Ce sera aussi 1"occasion de mobiliser
quelques personnalités clés au sein du parlement qui
pourront devenir-des entry points pour le-changement
politique recherché sur le long terme.

Les plaidoyers des.femmes souténus par les acteurs
communautaires et les médias inciteront les. pe'r'sonn'es'
dans l¢s positions de décisions 4 adapter, au fur et 4
mestire, fes cadres [égaux et politiques qui soutiennent
la contribytion des femmes. Ce qui contribugra &
aungmenter le nombre de ﬁ:mmes dans les espaces de-
décisions, garantissant ainsi un  envirgnnemient
propice pour le respect des engagements nationdux
vis-a-vis de-I'agenda FPS.

Le programmie sera articulé autour des stratégies suivantes :

v Valorisation des acquis axée.sur Limplication active de différenies partics. prenantes clés .

1) Développement du programme : Le développement du programme s'est appuyé sur la
contribution de différents acteurs nationaux et internationaux qui ont permis. une analyse. plus
efficace et plus. proche: des besoins exprimés pat la population. Avec I'appui du MPCE et du
MCDF, des consultations ont été menées & ’échelle nationale-en vue de comprendre ["impact
des situations de conflits sur les femmes.. les lacunes existantes et les pistes de solutions
envisageables dans le cadre de cette initiative. A 1%issu, 45 organisations: de femmes et 45
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notables de 9 départements ont été consuliés et leurs points ‘de vue ont pel‘mls d’enrichjr et de
mieux aborder les grands axes d’intervention. I} convient de noter qu’en tout début du
programime, un atelier de programmation- plamf' fcation sera initié avee 1’ensemble des parties
prenantes y compris certain/es des bénéficiaires.du projet. Cet atelier sera précédé. par une étude
de ré[drence, avec i¢ concours du Secrétariat du PBF et fa mobilisation de PBSO-ONU Femmes
sidge, en vue de récolter plus de-donnges (mise-a-jour) afin de mieux cadrer les actions prévues
par lé programme. En préfide & 1’atelier, les- ToRs du CoPil. du projet et du mécanisme de
sélection des appels- a—prolet y compris les grilles de criteres de séléction des projets seront
développés pour étre soumis a adoption lors de Iatelier,

2) Mécanisme de sélection des appels-a-projets - Ce mécanisme d’appel-3- -projets sera structuré.a
trois niveaux essentiellement : (i)- Comité d’endossenicnt des inifiatives présélectionnées:
(CoPiL), il regroupe Tes haut-représentant/es MCFDF, MPCE, PNH ONU Femme, BINUH-
RVC Unit, Taskforce RVC, RCO, OSC, PTFs (Canada & Suisse), Sous la présidence du MCFDF
et la co-présidente de la Taskforce RVC, il se réunira deux semaines: aprés la réception par
chacun/e de ses. membres duprocés-verbal de fa réunion.du Comité technique. Son. mandat
consisté en la validation et la revue dudit ploccs.»vubal sur la _base des orientations=
recommandationis faites y contenues.selon un quorum prédéfini. Lés décisions du CoPiL seront
largement diffuisées selon les canaux officicls existants en plus de contacts individue! facilites
aupreés de meilleures candidatures: Ses réunions seront Pacilitées par ["équiipe de projet’en étroite
collaboration avec la présidence du Secrétariat technique. (ii)- Panel de: présélection des
propositions-Comité technique est constitué d’un/e expert’e de : MCFDF, MPCE, ONU
Femme, BINUH-RVC Unit, Taskforce RVC, RCO, OSC, PTFs (Canada & Suisse) et un/e
représentante des sidgges de PBSO-PBF & ONU Femme (Observateurs avec pouveir consultatif
et conseil-orientations stratégiques). Ce comité aura la- charge de I’analyse des différentes
propositions sousnises au tegard ‘de la grille des critéres de présélection des meilleures
propositions et de faire un procés-verbal signé par son président pour soumissioni —sous pii fermé
- aux membres du CoPilL, une semaine avant la réunion du CoPiL. Le Procés-verbal (PV)
motivera les présélections effectudes et formulation de recommandations de propositions
pertinentés. Chaqie réunion du comité sera placée sous la présidence d’un membre désigné/e &
unanimité et unfe vice-président/e et soutenue par le secrétariat techmque Le comitg sera
soutenu, dans sen travail par un Secrétariat technique. (11_1) Secrétarlat en charge du lancement
des appels-a-projets et de la- constitution des dossiers de candidature et leur tranismission au
panel. Le Secrétariat sera géré par ONU femmies avec le support du SPBF. Les appels-d —pm]ets
seront largement diffusés [Journaux de la place et les sites officiels d’ONU Femme, RCO dinsi
qu’au séin des réseau des PTFs et ONG en Haiti] pour plus de transparence. En soutién a tout ce
processus, une grille & savoir une Grille des critéres d’application’ utilisée par le Secrétariat
téchnique - [Critéres élargies d’examen de conformité des dossiers a I"appel d’offrefexanien
préalable des dossiers complets avec toutes les informations requises.] & une Grille des criféres
de sélection utilisée par fe comité techmque et le CoPil, - [Critéres restreints en lien avec les
critéres de projets de PBSO-PBE]

3) Mise en duvre du programine - Le progranime sera mis en cuvte en collaboration avec trois
(3) organisations locales de ferhmes et de droits des feinmes et une alliance de réseaux et dé
plateformes de femmes qui contiibuerorit dans la création des-réseaux-de femmes leaders pour
la paix au niveau des régions ciblées, dans le renfércement des résedux, dans la planification des
actions de plaidoyer pour.la promotion de la paix et dais le déve]oppemeht de 1a stratégie et du
pian d*action National sur la résolution 1325, Pour contourner les risques d*accés aux zones
d’interventions & causes d’affrontements enire gangs.ou autres cavses naturelles, le programme:
s’appuiera sut. Peffort d'un « groupe de Femmes Volontaires des Nutions Unies - VNU' »
recrutées pour soutenir la mise en eeuvre du projet au niveau de chaque région ciblée. Ces
femines recrutées seront renforcées en capacités alin de leur permiettre d’&tre compétitives pour
uni soutien durable aux différentes initiatives imises en ceuvre par fe systeme des Nations Unies,
y compris WPHF, UNSDCEF, entre autres. La mise en place de ce réseau de jeune femmes
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volontaires constitue ¢galement, une fagon d’assurer la pérennité des actions du projet auniveau
communautaire; Il contribuera a reiiforcer la ‘paiticipation des. org'lmsatlons locales et
communautaires dans les espaces de prise de. décision a plosieurs niveaux et & renforcer le
feadership et la patticipation politique des femmes. Afin de’ renfoicer fa coordination des
réponsesd.la-violeice communantaire, une place importante seid accordée 3 I’ implication active
de la Task Force DDR-RVC. et de son Secrétariat, a travers I'intermédiaire du BINUH. Cela
pérniettra aussi de. créer une passerelle -avec d’autres projets de réduction de la violence
cominunautaire ef de renforcer ["appropriation nationale sur ces questions, tout en contribuant a
former les membres de la Task Force DDR-RVC aux questions.de genre, et en particulier sur
I'importance du réle des femmes dans la résolution de conflit au niveay communauitaire:
Conmmunication / sensibilisation / plaidoyer : des programmes de plaidoyeret de’ sénsibilisation
seront développés et vulgan%s pat les organisations de feinimes constituant les réseaux de
femmes médiatrices pour’ la paix, en vue d’informer et de forier sur des mécanisimes des
prévention et de résolution de conflits sensibles au genre-et du réle des femmes dans la
consolidation de Ia paix.

4) Impact au-deld de lo inise en @uvre : Le programme sera axé sur le renforcement des capacités
techniques et institutionnelles de trois (3) réseaux de femmes médiatrices 4 raison d’un réseau
dans chague département. Les tiois (3) recevront des notions-sur !a consolidation de la palx les
techniques de gestion, de finance, de programmes et d’autres aspects afin qu’ils soient mieux
structurés el plus efficaces dans leurs actions de plaidoyer en faveur d’uné pérspective
sexospéeifique dans la. conception el 4 mise en ceuvee d’un cadre stratégique pour la
consolidation de la paix: Pour faciliter la réplication dans d’autres communauités; 1’élargissemet
des réseaux et favoriser le transfert des compéiences, des forinations de formateurs’ seront
réalisées au profit d*au moins 5 fémmes de chaque réseau sur des domaines strateglques enlien
a la structaration institutionnielle et la consolidation de la paix. Parmi tant d’autres changements
majeurs-attendus, le programme stimylera aussi les conditions favorables A la mise en place d'un
Conseil national des femmes médiatrices en Haiti (créé-a partir des réseaux établis et d'autres
groupements de femmes A travers le pays) en étroite collaboration avec les ministéres et
Pimplication de |’ Assembiée nationale. Cet organe seryira entre autres pour e plaidoyer, revue
des textes nationaux et appropriation des textes internationawsx, suivi de la base de données des
competences féminines en Haiti, lead les grandes activités sur les.droits des femmes en soutiert
au MCFDF eten partenariat avec lés:PTFs ét soutenit le rapportage sur le plan d’a¢tion national
(NAP) 132 5 ou-encore servir de pont pour la mobilisation de ressources « in‘and outside » Haiti
pour ka mise en wuvre cofitinue dil NAP avec iés partenaires dont ONU Femimes. Un tel outil
contribuera & un-meilleur ancrage institutionnel du projet au sein du paysage haitien. Par ailleurs,
le partenaiiat stratégique entre les: universités et OSC-OCB-de femmes. avec, ]’1mp]1cat10n de
minisiéres clés sera une passerelle vers, d’une part, une.connexion établie entre les jeunes-filies et
le monde professionnel et, d*autre part, renf‘orwmcm de 1a transition générationnelle dv milieu
associatif. La construction de partenariats av-dela d*Haiti avec d’autres structures, sera aussiun
solide leitmotiv de plaidoyer en soutien continu.aux efforts des ©SC-de femmes Haitiennes
auprés des instances internationales. A termes, le coriseil sera'un espace fédérateur-et porteurde
tous. ces acquis vers un changement structurel au niveau national. Un tout-autre changement
structurel sera facilité par [*établissement da p'lssewlie enfre le programme et le projet santé
mentale et cohésion sociale, conjointernent mis en ceuvre par ONU Femme-OMS-OPS, i, un
des enjeux de cefté approche serait de batir sur les acquis des sérvices mis en place par ce projet
en soutien au renforcement de [4 dimension institutionnalisation de Iappui psychologique en
Haiti, Ainsi, les ONG-OCB. impliquées dans ce projet seront remobilisées dans une dynamique
de plus de rapprochernent avec CASEC-ASEC et les acteurs minisiériels y compris la. Taskforce
RVC: Par cela, I'implication de la Taskforce en ant que structure sous le leadership national
servira de porte d"entrée pour cette institutionnalisation de la question.

v Création de synergie: enlre les acteurs commynauigires et UNCT A travers une collaboration avec
BINUH : La mise er esuvre du programme sera faite en étroite collaboration avec un groupe diversifié
d’organisations de femmes, féministes et de défense des dro:ts des femmes (y  compris, des.
ofganisations dirigées par df.‘i Jeumnes: femmes, des-organisations rurales /-de base, des organisations
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dirigées par des migrants / rapatriés, etc.). Cette approche de collaboration avec des organisations
nationales. et locales. de femmes, féministes et féminines favorisera le deve]oppement d’une
dlmenslon d’appartenance locale du programme dans lés communautés. If fournita également a ces
orgamsatlons I’expérience et la capacité de présenter une demande pour des projets PBF en tant que
bénéficiaire direct du financement.

Une synergie de fravail sera créée entre [es fémmes (y compris, mais sans 8’y limiter, les femmes:
dirigeantes au sein des partis politiques, lés anciennes femmes parlémentaires, etc.), des groupes de’
femmes, des dirigeants communautaires, des institutions de défense des. droits de I’homme et des
représentants du gouvernement (par exemple, des femmes maires) pour le développement et la
vulgatisation d'initiatives de paix-résultant de programmes sensibles au genre. Ceite synergie sera
développée et renforcée par des espaces.dynamiques et structurés d’échanges et de dialogues, fout en
-capltallsant sur leurs expériences et leur expertise pour renforcer les efforts ‘de consolidation de la.
paix au.niveau communautaire. Un lien direct sera établi entre les espaces de dialogue interagissant
‘et les groupes locaux de femmes-promotrices de la paix et de la médiation pour soutenir et engager:
des dialogues.sur les femmes, la paix, la sécurité, promouvoir la planification et la budgétisation
‘sensibles au genre ainsi que 2 ‘intégration des. questlons relatives aux femimes et & |’égalité des sexes,
dans leurs interventions réspectives. Cette synergie petmettra. d’ éviter tois les silos: p0551bles entre.
les acteurs, de permettre une meilleure collaboration entre eux et les groupes de femmies tout en
garantissant des opportumles de parténarial, périmettre une meilleure valorisation de *expertise des
groupes de femmes mais aussi dées échanges constructifs et inclusifs pour des processus.de paix
concertés et collaboratifs,

Afin'de renforcer les synergies et 1'intégration entré le UNCT et le Bureau Intégré des Nations Unies,
én Haiti (BINUH), le projet ‘compte également mobiliser, tout au long de sa mise en ceuvre, les
différentes. sections du BINUH ayant urie expettise sut cérfaines quéstions ¢e qui permetira de de
maxiniiser 'impact du projet & travers notamment des exercices de plaidoyer conjoint. Tout d’abord,

én maintenant une communication étroite avec lé-bureau dés-affaires politiques du BINUH (PGG), Ie
projet cherchera 2 mobiliser les bons offices de la Représentante Spéciale du Secrétaire General en
Haiti afin de posmonner au plus haut niveau politique I"importance:de la mise en. ceuvre du plan
d’action relatif & la mise en ceuvre de la résolution 1325 en Haiti. Le projet cherchera également &
senforcer les synergies avec les initiatives enclenchées. par différentes sections du BINUH,

notamment pat exeniple en ce qui concerne la promotion-du leadership féntinin 4 tous les niveaux, y
compris politique, dans le secteur de la justice et de ta sécurité. Un lien étroit sera également établi
avec la section Droits dé I"Honmme ainsi que celle de Police & Corrections (UNPOL) du BINUH au
vu de leurs compétences: techniques et opérationnelles sur la question des violences sexuelles et
basées sur le genre, nofamment au vu de I'importance: de ces questions:dans les dynamiques actuelies
du.conflit en Haiti. Ces actions. complementanes permettront de renforcer le pilier “Protection” de la
résolution 1325 que le projet pilote ne pourta pas directement aborder dans le cadre de ce projet.

Avec le support du Secrétariat du PBF, le projet cherchera également & établir des ponts et synergies
avec d’aufres.initiatives visant a réduite’ la violence communautaire (R VC) dans certains quartiers de
{airé métropolitaine de Port-au-Prince, notamment le projet porté par le PNUD et UNICEF dans les
communes <& Port-au-Prince et de’Delmas, ou encore ie projet porté par OHCHR, UNFPA et Viva
Rioa Canaan 1 et toutes autres activités mises en ceuvre {ou futule) dans ces Zone par les partena:res
nationaux et internationaux. Chacun de ces projets ayant une dimension de genre prononcee et
cherchant 3 promouvmr la par ticipation des jeunes femmes dans la résolution de conflit et la
.consol;datmn de la paix au niveau communautaire, des aclivités de renforcement mutuél pourront
étre-envisagées dans le cadre de ce projet, par exemple en ce qui-concerne "identification de certaings
jeunes femmes bénéficiaires dans les quartiers priorisés et leur mise en réseau au niveau national.

Ne laisser personne de cété : Une attention particuliére sera portée 4 la participation; aux besoins et
spécificités du leadership des j jeunes: femmes qui font face 4 des formes multiples et croisées de
discriminations lors de la mobilisation, la matérialisation et le suivi du programine.. Le programme
tiendra aussi & amplifier judicieusement les voix et les histoires de jennes fenmmes issues de milieux
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et-des comimunautés défaverisés. Le- programme portera une attention partlcul]ere a toutes les formes
de discrimination intersectionnelles, en veillant 2 inclure et lever les barriéres d’accés des femmes
rurales, des femmes vivant avec un handicap, des femmes déplacées ou migrantes. rapaltiées, étc. aux
processus de.construction de paix, de'médiation, de formulation de. pelitiques publiques efc.

o Systémgiisarion du principe de Sensibilisation aux Conflits : Les. activités sont congues ¢t seront
mises en ceuvre suivant uie approche de gestion petmettant d’identifier, de minimiser I&s risques.
et de maximisér les opportuniiés pour la paix. 1.2 ana]yse des conflits développée dans [a phase de
formulation. du pro_let sera tmise &-jour afin de s*assurer de Ia pertinence du projet, durant les 24
mois, aux changements du confexte. Dans {e contexte. spécilique de ce programme I*un des
risques majeurs-constitue le niveau d*accés aux communautés ciblées.et fa sécurité physique des
acteurs et leaders, leurs familles, ainsi quetoutes les persoines gui consentent s’ engager dans
fe programme. Le choix des partenaires et des bénéficiaires se fera aussi d*une maniére sensible
aux dynamlqueb locales et en concertation avec les partis prenantes ay programme; et se basant
sur une analyse des acteurs. Pour contourner ces risques, un « Réseau de Femmes Volontaires
des Nations Unies» issues et habitant les régions ciblées appuieront la mise en ceuvre tout én
s’assurant, progrcsqwement que nos interventions soient positivement. pergues et appuyges par
les communautés respectives. De plus une ligne budgétaire du programme sera allouiée & l'appui
des femmes ou structires OSC mises en danger dans |é cadre de.la mise en ccuvre pour des
besoins de relocation d'wrgence par exemple au cas ol une femme leader ou activiste .serait
menacée. ) '

1mpact des conflits peut &tie exacerbé par les inégalitds lides a 'age ol les jeunes femmes, en raison
de leur dge, de leur sexe et de leur statut, sontfouchées de maniére disproportionnée par des structures de
pouvoirqui limitent 1’aceés.a leurs droits 4 |"&ducation, aux ressources, 4 la propriéte, aux soins de santé
et autres, Ce programme mettra donc en évidence les complémentarités et les similitudes entre Tes
programimes Femmes, Paix et Sécurité (FPS) et Jeimesse, Paix et Sécurité (YPS), en particulier.en ce qui
concemne la participation et I'implication dés jeunes feminies dans la mise en cetivte des actions prévues,
Les jeunes femmes seront eigagées dans diverses activités visant 4 instauter et & mainitenir 14 paiX incluarit
dans. les réseaux de femmes pour la paix. qui seront institués et les progranmes de-consultations dans le
cadre du développement du NAP sur le FPS. Dans le cadre du renforcement des réseaux, des activitds
spécifiques pout les jeunes fifles seront développés sur la SSRY, 'hygiéne de vie etc, Le programme
tiendra compte de 1"interséctionnalité tout en utilisant un langage engageant et motivant pour les femmes
et fes jeunes dans les communatités.

5) Fournissez une « théoric du changement » au niveau du projet :

Si

* Le leadership des femmes 4 s’engager dans des processus de paix formels et informels est
renforcé, favorisant une meilleure représentation féminine (en nombre et en qualité) dans les
processus de transition politique, dans les espaces électoraux et décisionnels & tous les niveaux;
Les femmes, les jeunes filles et les -groupes de femmes. sont -outillés, unis et ménent des
initiatives p_our_‘ la- COI]_SQh_da_EI:Ol"l de la paix _qm sont mises en avant grice aux médias et des
acteurs communautaires ; Les femmes. et les jeunes filles peuvent paiticiper et bénéficier des
efforts de.consolidation dela paix el de relévement ;

+ Un cadre institutionnel favorisant le respéct dcs engagements nationaux an regard de
Pagenda FPS est disponible, promu et connu (fenforcement du cadre’ institutionnel .et
opérationnel & tous. les niveaux - du comimunauitaire au national — 4 travers notamment Je.
développement et la vulgarisation d’une stratégie et d’un plan d’actions national (NAP) sur la
résolution 1325 - pour 14 eréation d'opportunités de participation des femmes dans les processus
de construction de paix ;-

v Des espaces dynamiques de consultation, de socialisation, de dialogue constructif et de
plaidoyer - engageant les acteurs nationaux {gouvernementaux, partis. politiques, erganisations.

"7 8anté Sexuelle Reproductive
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3.

de la société civile de femmes et des droils des femmes; élus locaux, notaliles traditionnels -
constitués de points focaux reli gleux des universités et autres) - représentés a différentes échelles
geographlques et facilitant Ja mise en ceuvre de programmes de plaidoyer sur la conselidation
de la paix sensible ay genre - sont créds et soutenus par I' Alliance et les réseaux de femmes
médiatrices poiir la paix ;

Alors

La mise en ccuvre ‘des engagements nationaux, régionaux et globaix ‘en matiére de FPS
s’améliorera’; les efforts de prévention dés conflits et les accords de paix pourront étre plus
porteurs - en capitalisant sur: la contiibution des femmes ; ils. seront susceptibles d’étre plus
fructueux et.durables ; et:un environnement propice sera mee pour la sécurité des femmes, des
jeunes femmes et des {' 1les:

Car

La participation des femmes et des jeunes femmes. - 4 tous: les niveaux des processus
décisionnels. -renforce une dynamique de pouvoir vers I’inclusion et I’égalité tout en
maximisant les chiances de pérenniser les processus de paix ; €t I’inclusion dans. les efforts
de relévement sont-avantageux pour toutes communautés en fes rendant plus stables et plus
durables.

Fournir une description narrative des principales composantes du projet :

Résultat 1. Amélioration de la représentation féminine dans les initiatives de paix, les
processus de transition politique, les espaces électoraux et décisionnels a tous les niveaux
d’ici 2024.

Nombre de bénéficiaires : 1500 personnes membres de 30 orgamsatmns tocales de femmes/filles,

-fem:mstes et des droits des femmes.

Produit 1.1 : Des réseaux de femmes médiatrices pour la prévention des conflits et Ia consolidation de la.

paix sont eréés.au niveau de 3 régions du.pays pour une contribution efficace des femmes-a influencer la

trangition politique, le processus: €lectoral et la gouvernance locale.

Act. 1.1.1 : Organiser un:atelier de programmation= piam[u,auan et demise en place des structures
de gouvernance stratégiques du projet sur Ia base des résuitats de'1*étude de référencement (base

de-données) avet "ensemble des acteurs 1mpllques
Act.1.1.2. Organiser une série de réunions consultatives et d’ateliers dvee des femimes, des

organisations/groupements de femmes, féministes incluant les femmes politiques pour
comprendre: leur point de vue ainsi que: leurs domaines de contribution dans fa création des
réseaux de femmes médiatrices au niveau régional ;

Act. 1.1.3 : Créer trois (3) réseaux de femmes pour la paix incluant un réseau de jeunes filles &
Port-au-Prince ( I réseat pat depal terrent) ;

Act. 1.1.4 : Organiser des réunions bi-hebdomadaires avecles 3 réseaux afin d’évaluer, de mieux
comprendre les coriflits et les. différends existants dans: leurs communautés respectives et de
migux cibler leurs domaines de formation prioritaires ;.

Produit 1.2 § Les fTemmes et groupes de femmes — & travers 1és résgaux - sont mieux outillés et disposent

des compétences néeessaires pour intégrer et faire valoir leur position dang les initiatives communautaires
de préverition de conflits et de consolidation de ia paix

Act. 1.2.1 : Développerune « Boite 4 outils de la médiatrice » comprenant des outils de formation
et d’apprentissage en matiére de Dintégration du genre dans les processus de paix. Ceci

«constituera la bible des médiatrices et d*autres personnes intéressées. Le kit aura, entre-autr es, un

guide pratique sur I'intégration du genre dans les processus de paix, des modules de formation
{Droits de I’homme, Analyse et gestion des conflits, Interactions positives, Négociations,
Intradaction & la Médiation, Leadership, Résolution des conflits. dans la pratique, prévention de
la violence - sociale, familiale, ¢lectorale et communautaire efc.), des capsules, des facts Sheets.

‘un cahier de travail ete.

Act. 1.2.2 : Fournir aux. membres des réseaux des formations sur la préventioi et ia gestion des
conflits et autres domaines pertinents ;
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Act.1.2.3: Renforcer les capacités techniques et opérationnels des réseaux. (coachings,
dcve]oppem ents de documents stratégiques et [&gaux de fonctionnement) :

Act.1.2.4 : Soutenir.’élaboration d’une base de données sur 1* expertise hationale en matidre de
consolidation de la paix.

Produit £.3 ; Les femmes et les: ‘groupements de femmeés — 4 travers les réseauy - metent én pratique et

renforcent leurs iouvelles notions en matidre de consolidation de la paix par la misc enauyre d’initiatives

concrates et innovantes portant sur 1® agenda Femmes. Paix et Sécurité,

@

Act. 1.3.1: Laricer un appel a proposition soutenant 14 mise en ceuvre de I’agenda FPS soutenu
par la tésolution 1325 du conseil de sécurité des Nations Unies ;

Act. 1.3.2: Financer des projets d’OSC qui soutiennent un en\monnement propice-a.la mise en
ceuvre des engagements du gouvernement en matiére de FPS, tout en supportant I’engagement
des femimes dans la preven{lon des conflits,

Act; 1.3.3: Souteriir la mise en ceuvre: des projets des OSCs récipiendaires (orientations
technique, préparation de rapports, éléments de succés et de capltahbdtlon)

Act, 1.3.4; Mettre en place trois (3) systémes d'alerte précoce — Soutenus par des. réseaux de
femmes - pour prévenir les conflits el aviser les points focaux communaitaires et/ou la police de
toutes situatiens menagant le maintien de la paix.

Act. 1.3.5 ; Appuyer les sir uctures de réponses en matigre de VBG et d’appui psychosocial
existant dans les 3 régions afin de soutenir les femmes affectées par les conflitg, les femmes
survivantes de violences - y compris la violence sexuelle dans les communautés. ciblées
(identification, référéncement. et partenariat pour la relo¢alisation, appui psychosocial, médical
et.économique ainsi quedes formatioas sir le relévernent) ;

Act.1.3.6. Soutenir et facililer la participation de OSC-OCB de femmes dans les activités de la
Task Force DDR-RVC, en partieulier dans I'élaboration du Programme National DDR-RVC,
avec I"appui du BINUH-RVC et en coordination avee les agences récipiendaires:du’ projet « Vers
un engageinent des acteurs pour la reducnnn de la violence communautaire dans les quartiers a
risque ».

Résultat 2 : - Augmentation du niveau d'engagement ct de participation des acteurs nationaux et locaux
en faveur des initiatives FPS favorisant ainsi une meilleurc 'inclusion des femmes dans Ia vie politique
et partlculléremen_t lors de la fransition politique d'ici 2024.

Produit 2.1 : Les principales priorités du Plan d’action national de fa résolution 1325 sont identifides et

discutées avec les parties prenantes clés nationales selon Papproche dy triplé nexus.

2)

b}

Act. 2.1.1.: Organiser. frois rencontres siratégiques réunissant les représentant-es de ONU
Fempies, du RCO, de 2 organisations de la société civile et des réseaux de fernmes médiatrices
pour la paix pour discuter des priorités et établir la fenili¢ de route de I'élaboration-de Ia stratégie

€t du Plan d’action national (NAP) FPS;

Act. 2.1.2: Organiser une série de réunions consultatives et d’ateliers réunissant des

_representants du gouvernement, de la société civile et des. organisations internationales pour le

développement des axes stratégiques du plan tenant compte des 4 piliers de la résolution 1325 ;
Act.2.1.3: hlaborer une stratégie nationale sur les femmes, Ia paix-et la sécurité (FPS) et un plan
d*action national. grace i des approches innovantes (particutiéremerit axées surle triptelien HPD)
vers. l’approbauon nationale et la promotion Jocale.

Produit 2.2, : L”e}mertise et I"engagement dés femmes/des proupes-de fermmes dans les domaines de

consolidation de la'paix SONT PrOINUS,

Act. 2.2.1: Etablir des éspaces de dialogue inclusifs et dirigés par des femmes:a plusieurs niveaux
(local et régional et tiational - avec une approche intersectionnelle et mtergénérat]onnclfc pour
Iexercice de leur voix, leur solidarité et leur leadership dans la prise, de décision lors des
processus de. paix et de sécurité.

Act. 2.2.2 : Elaborer un document d’argumentation pourl adoption et |’ application de’ politiques.
concernant fa représentativité des femumes 4 tous ies niveaux de la prise de décision.

Act. 2.2.3 : Organiser des forums théatres dans les quartiers ciblés sur les droits des femmes, la
prévention de conflit et la consolidation de 1a paix ;
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® Act. 2.2.4 : Développer des actions de plaidoyer; soutenues parles réseaux de fémmes et autres
organisations partenaires, pour la vulgarisation de la NAP et 1a promotion de I’ agenda FPS
{Messages de-paix, répertoire des femmes qui ont marqué I’ histoire -politique d’Haiti, théatre
itinérant d*éducation & Ia'paix ete.) ; _

& Act. 2.2.5: Organiser deux: programmes d’échanges, d’ apprentisqage et de partage de
connaissances sur les droits des femmes, la consolidationi de Ia paix et ’agenda FPS, impliquant
les médiatrices: comme actrices principales.

e Act. 2.2.6: Développer un programme. Universitairé de Recherche en partenariat avec les
Universités Haitiennes et <collaboration avec d’autrés umiversités sur des petites
subventions/bourse de recherche scientifiques. aux jeunes-filles étudiantes en Master-
recherche sur des thématiques en lien avec les réles de la femme haitienne en tant qu’agent de
changement et médiatrice.

s Act, 2.2.7: Developper un Programme d’appui aux stages des jeunes-étudiantes et
professionnelles au sein des ONGs (membres des réseaux).a Iaide d’une bourse modeste
(US.$.15 ou 26.000) en soutien aux ONG d’accueil des slagiaires —NB: (e fonds pouriait
permetire I'achat d ordinatewr/laptop pour les stages.en soutien dussi-au, renforcement des ONG
daceueil,

Groupes cibles o

Les bénéficiaires. directs du programme seront les femmes -et jeunes filles, les
organi satlonsfgroupemems de femmes, féministes, les organisations de droits des femmes’ incluant. les
femmies politiques et celles vivant dans le milieu urbain et.rural, Les organisations seront séleetionndes
avec le support de ["alliance des réseaux et plateformes d’organisations de la société civile pour la paix
et I"intégration politique des femmes déja. présente au niveau de ces régions avec-des points focaux
actifs. Les critéres de sélection sont les suivants : 1) reconnaissance ]egale ii) activités dans la zone
d’interveition ; 111) dirigées par des femmes; iv avec la volonté de travailler en réseaux. L_es
organisations de jeunes, lés institutions et orbamsa'tions de défense des droits humadins, les médias, les
actéurs gouvernementaux 18s institutions de recherche ainsi que des: leaders communatitaires setont
Aussi invités'a contribuer dans la mise en csuvre et feront aussi partie de notie public cible.

Chaque -groupe dacteur confribuera et sera fouché .d’une manidre particuliére. Les
organlsatlonsfgroupements de femmes, féministes bénéficieront, & travers les réseaux de femmes
médiatrices, des actions de renforcement des capacités et de:coaching qui'seront menées au cours des huit
8y preinjers mois de mise en ccuvre du programme. sur les instruments et mécanismes
nationaux/internationaux’ de prévention: des conflits et de censolidation de la paix, Elles bénéficieront
aussi des fonds pour Je développémeént d'initiatives communautaires aufour de ’agenda FPS. D’autres
acteurs comme. les représentants 'gowemememam les. organisations intérnationales et notables des
communautés séront fouchées a travers la mise en cevvre des actions de plaidoyer, I"utilisation des-espaces
de consultation communautaires.ou au moment du développement de la stratégie et du plan d’action
national sur-la résolution 1325 des Nations Unies.

Les actions lies. aux campagnes d’information, d’éducation et de mobilisation dit projet eibleront tous
les acteurs cités plus haut et la population en géndrale afin que tout le monde soit sensibilisé
sur I'importance de [a coritribution des femmes et des filles dans les processus de paix.. [l en est de méme.
pour des leaders communautaires; vu que ces derniers sont les premiers & étre consultés lors des
médiations commuriautaires.

Une syniergie sera développée avec le projet GYP1-Santé mentale, le. programme WPHF et d’autres
projets .du PBF portaat sur la violence communadtaire afin de promouvoir des pratiques optimales de
concertation et d'intervention qui valorisent la contribution des femmes dans les initiatives. de:
consolidation de la pdix.
Au total, le projet cible 30 organisations locales bénéficiaires, 3. OSC partenaires d’implémentation;
environ 1500 femmes et jeunes filles {15 — 18 ans et 19- 50 ans) membres des organisations partenaires
&t membies d° orgamsatlons de base; des réseaux d’organisations de femmes dans les communautés de
Pintervention (dont au moins 80% de femmes); environ. 200 leaders commenautaites (2 raison de 20
par département) et 200 de représentants d’organisations. internationales et représentants du
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gouvernement et notables dans les espaces de censultation pour le développement de la stratégie et le
plandaction nation.sur le: 1325, Indirectement le projet touchera plus de 100.000 personnes sur 24 mois:

d’implémentation,
‘Catégorics d¢ bénéficiaires

O'rgan:is__ati_on_s_r’groupcmenls locales
de femmes, féministes.

Femmes et jeunes filles membres

des 30 organisations

Jeuries et leaders commundutaires
Représentants d’organisations
internationales, représentants du
gouvernement, médias et notables

Organisations communaitaires de.

jeunes, de droits humains / de la
société civile et leaders
communaulaires femmes et hommes

Estimation du nombre /
pourcentage

30

1500

200

200

30000 personnes {touchiées
difecteinent & travers les
actions de plaidoyer et
activités de masse)

Nombre de bénéficiaires
par zone:concernée
10 * 3 départements.

300°* 3 départéments

20 * 10 départements
20 * 10 départements

3000 * 10 dépairtements

Organisations parienaires denyiseen 3 N/A

cuvre ' _ o

Bénéficiaires indirects. 100000 10000 * 10 départemefts.
Total Bénéficiaives: directs : 31,900 personnés doni 80% de

femmes et 30%. de jeunes / 33 organisations dont 20
.organisations dirigées par des femmes + 10 dirigées par.
des jeunes + 3 organisations des droits des femmes ou des
droits humains.
Bénéficiaires indirects r
catégories confondues).

100,000 personnes (toutes

- Gestion du projet et coordination (4 pages max)

a) Organisations bénéficiaires ¢t partenaires de mise en ceuvre
ONU Femmies est {"agence lead de celte initiative et |& pri mc1pa] cootrdonnateur. Elle joué un réle cié en
Hatti €n tant que partenaire du Ministére & 1a Condition Féminine-et aux Droits des Femmes, et d*autres
acteurs étatiques clés tels que le CEP, le ministére de la Jeunesse, le ministére de }'Intérieur ef ‘des
collectives locales, la Police nationale d’Haiti, dans le.domaine de la participation politique des femmes
et tant qu’agentes de chan;,emcnt pour une paix durable. La. Strategle d’ONU Femmes. pour la jeunesse
et "égalité des sexes s’appuie:sur le Plan stratégique existant d’ONU Femmes, qui vise a-donner aux
Jjeunes femmes et aux jeunes hommes les moyens de devenir desmotevrs de I* Cg'ﬂlte dés sexes d'ici 2030,
el a été congu sur la base de [ex perlence du Bureau pays.

ONU Femmes agit 4 'échelle mondiale en faveur de la parnmpauan des femmes a la prise de décisions
visant & empécher ou A résoudre les conllits. ONU Femmes soutient.la paﬂ[Clpatlon des Temmes 4 tous
les aspects de Ia pacification; en vue de créer des sociétés uvertes a tous ¢t égalitaires pouvant iiettre fin
‘& la disciimination sexospécifique ét venii a bout des conflits sans recourir 3 la violence.

Les programmes de ONU Femmes encouragent ics. coalitions dé. femmes en faveur de la paix et les
préparent 4 participer au processus de paix. Une collaboration ést maintenue avec les forces dé-mairtien:
de la paix pour détecter-€t metire fin-aux violences sexuelles durant Ies conflits. Parmi d'autres initiatives,

ONU femities soutient la justice et les tistitutions qui protégeit les femmes et les filles de Ja violence et
de la discrimination ainsi que les services publics qui répondent  Teurs besoins. En outre, ONU Femmes
plaide pour que I'accés des femmes aux opportunités économiques soit facilité et gu'elles participent &

toutes les prises de décisions au niveau local ou national.

ONU Femines conduira ce travail en soutenant le renforcement des capaCItéS techniques et
programmatiques de-ces partenaires en matiére. d*élaboration, d’adoption et de mise en ceuvre d*un cadre
renforcé d*échange et .de participation de la société civile, de formation et des technigues. de plaidoyer,
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Elle- mettra aussi son expertise pour promeuveir {a participation de jeunes femmes. et des hommes & la
paix et & la cohésion sociale & contribution (Projet PBF & Jérémie). Ceci conforte les formations sur la
résolution des conflits, I"égalité de genre et la masculinité positive ainsi que la facilitation du dialogue

intergénérationnel et intersectorisl entre les institutions étatiques et les organisations communautaires.

Organisations: Budget Sources Eniplace Nbre de Experts technigues
bénéficiaires total dans principales: ment.-des Personnel | existants peértinénts au
’année du budget bureaux existant projet
précédente {donateurs. dans le
etc,) pays

Organisation de | Budget dans le Norvege Bilreau- 23 L Nadege Beauvil
convocation ;- pays en 2021 : Umon principal & Spéciatiste de
ONU Femmes: 6.4 Millions Eurqueqne Pt)tft»z_tu- programme

UsSDH ‘Canada Prince 2. Mause Darline
Partenaires - PBE Frangots
d'exéeution : SIDA Coordonnatrice de
JP/HRO, YWCA, UBRAF- projet, Expert National
MIEF, ' ' WPHF Femmes, Paix et: Securlte
Association 4 3. _War_n__cl\ Charles
Chemins, Rapha Spécialiste en' M&E
‘House
International,
Alliance dés
TEseaux de
fermmigs ete.

b} Gestion et coordination du projet

Cette initiative est portée par ONU Femmes et sera implémenté-eni collaboration avee 3 organisations de
la société civile de femmes et des droits de 1a femme comme partenaire d"exécution. Le récipiendaire
direct est ONU Femmes qui s upportera les activités 3 mettre en ceuvre avec les organisations de Ja société
civile. Une fois le projet démarré, un protocole d’accord sera signé avec les partenaires pour leur
contribution dans. Pimpiémentation. Des agences-des Nations Unies y compis. le BINUH seront aussi
invitées 4 collaborer techniguement dans la misé en ceuvie selon leurs domainés d’intervention et
expertises.

A niveau stratégique : La mise en ceuvre du présent projet sera supervisée par le secrétariat de PBF en
Haiti. Le secrétariat de PBF contribuera aussi dans [e suivi dix projet en-étroite -collabaration avec le
coordinateur et Je responsable du suivi‘et Evaluation du projet A travers des réunions périodigues sur les
progrés enregistrés vers l'atteinte des. résultats: escomptés. Le SPBF renidra: réguligrement ‘compte 4 la
Coordonnatrice résidenté et au secrétariat du PBSO et apportera un appui 4 la réalisation de I évaluation
du projet. Le comité de pilotage (CoPil) du prajet, pour sa part; composé des.ministéres concernés et co-
présidé par le MCDF et le RCO fournira les drientatians politiques et stratégiques pour le bon
déroulement du projet. Un partenariat strateglquc pourra-aussi Etre développé mobilisant le Groupe des
Ambassadeurs ou encore. amis du projet en Haiti (PTF, TTG), un membre de "OEA, Commission
CEDAW, Délégation UE, etc.

Au niveau téchnique.: Le projet mettra en place une Unité de Gestion et de supervision conjointe qui
comportera le RCO: Cette équipe 1echmque et consultative. sera chargée d’examiner Pavancement du
projet, de suggérer des mesures pour assurer I’achévement &n tetiips opportun des activités du projet; de
faciliter Ja performance globale de la mise en ceuvre du projet; de faciliter les audits et les évaluations,
d’examiner et d’approuver le plan de suivi et d’évaluation; de promouvoir les synergies entre les
activités du projet. dans selon les thémes transversaux et de- consolider/réviser les rapports narratifs.des
agence sceur et partenaires d’implémentation. L’équipe  se réunira sur une base trimestrielle ou plus
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f‘requemment selon le besoin. Afin d*assurer la cohérence des interventions, le spécialiste de programme
Femmes, paix et Sécurité et Action Humanitaire travaillera en étroite collaboration avec les instances
nationales ainsi que les points focaux et les- partenaires d’implémentation impliquées daris la mise eiv
wuvre. '

Par le biais. d’un (1) appel & propositions: ‘national, le programme soutiendra égalément entre 10 & {2
projets (40% du budget total) qui seront mis en céuvre par des associations/réseanx de femmes basés dans
les départements couverts (pour un hnancement allant de 80 & 100 000 USD 3 verser en monnaie
locale selon le taux en vigueur de la période). La demgnailon et la sélection des projets seront
organisées par un comité d’évaluation de projet.spécifique. Ce comité d’*évaluation sera coprésidé par un
représentant du RCO et du ministére de la Femme avéc un soutien technique:d’ONU Femmies. pour guider
les propositions sur la Déclaration et le Programme d"action de Beijing, le Pacte sur les femmes, [a paix
et la sécurité et les actions humanitaires et les coalitions d’action liéés an Forum sur 8galité des.
générations. ONU Femimes assutrerad le secrétariat du comité. Les organes gouvernementaux compétents,

y compris, mais sans s’y limiter, le ministér¢ de la Planification, le ministére de. I’Intérieur et de la
décentralisation, le:ministére. de la Jeunesse ; et I"OPC {Office de Protection du Citoyen) appuieront cet
exercice. La société civile nationale et les entités- compétentes des. Nations Unigs et BINUH seront
également représentées au sein du comité. Les critéres suivants guideront Ta présélection des notes
conceptuelles : 1) Alignement sur les cbjectifs et les résuilials escomptés de:'approche par pays du GP!
2.0. (ii) Trés torte participation des organisations de femmes ou des réseaux d’ organisations de femmes
actives au niveau national ou local ; iii) Une approche forte de consolidation de la paix fordée sur la
résolution 1325 du Conseil de sécur lte des Nations Unies et la stratégie FPS.

A travers des renconires mensuelles de suivi et de coordination, ONU Femmes, jouant le réle de
secrétariat du comité de pilotage, dccampdg,nela les organisations récipiendaires tout au long dé la mise
en ceuvre des projets pour des orientations stratégiques et dans la préparation des rapports de progres,
Deuxateliers de’ mise-en commun &f d’apprentissage, réunissant les récipiendaireés du GPI 2.0, Ie comité
de pilotage du PBF, des. agences-seeurs et d’autres bénéficiaires des fonds WPS, WPHE, serorit réalisds
afin de permiettre aux 1e01p|endsures du GP) 2.0 de partager les legons apprlses et d’apprendlc IPune de
I*autre. A lafin-de‘la mise en ceuvre, un guide de borines pratiques, inspiré dé cette mise en euvyre, sera
développé et publié pour attivér d’autres acteurs dans ce domaine

Les différents rdles et responsabilités qui seront impligués dans la gestion du projet sont comme suit

- -Appui au développement de programitie et fourniture des 30%.
UN conséils analytiques et techniques de qualité supéricure | 74,633.69
WOMEN | ‘programmes en genre, prévertion de conflits et consotidation de la
/ Cheffe paix ;
d*unité Géstion du programme du bureau Haiti et supervision de.
Femmes, Téquipe du proet ;
Paix, Seoutien 4 la coordination avec les partenaires:de mise en
Séeurilé et ceuvre ;
action Appui 4 la constitition des' Partenariats stratégiques,
‘humanitaire gestions des ressources et des livrables
Développement des stratégies de mise én ceuvre. des
espaces de concertations et de la mise en ceuvre des
résedux
Coordination de la mise en ceuvie, du systéme de suivi,
du rapportage et des sessions d’ apprentissage des
interventions lides au projet en collaboration avec le
secrétariat du PBF en Haiti:
Chargé  de Supervision ‘technique directe. des interventions sur le. 100%
projet WPS tertain. 147,409.08
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- Mobilisation des partenaires de mise en ceuvre et des
organisations de femmes récipiendaires
- Cootdination diplan de travail journalier du projet

- Supervision des ressources humaines affectéés au projet.

(Assistant de programme, Les volotitaires sur le terrain
ete.y

Assistant. de
Programine

~  Appui dans le développement des stratégies de mise en.

ceuvre du projet ;

- Appui dans l’élaboration de plan de travail annuel,
notamment 1*alignement du plan ave¢ les priotités des
agences. et partenaires de mise en'geuvre

- Appui dans le suivi régulier des engagéments vis-a-vis
des. bériéficiaires, -partenairés et bailleur {activités;

objectifs et cibles, rapports) et Iéur bonne exécution, en
lien avec les seivices et départéments suppott ;

- Appui a la mise en place d’ouiils de suivi - évaluation
complémentaires et systématique pour chaque période de
mise en guvre ;

- Appui i la coordination du processus mensugl de. suivi

budgétaire, prévisions budgétaires avec les responsables.

opera‘nonnels pour une gestion optlmaie des budgets.
- Appui dans |*élaboration des rapports.

100%

55,786.76

Chauffeur:

- Appui aux visites de tetrain et de formation

100%

27.933.38.

Spécialiste
M&E

- Elaboration du plan et du systéme de: suivi, d*évaluation,

et d’apprentissage du projet afin de suivre et de rendre

coimpte en temps opporiun, de maniére précise el
compléte des performiances dn projet par’ rapport aux

indicateuts ¢lés.

- Mise en cuvié des activités de rapportage et de S&E du
projet; _

- Bupervision technique dans la conception et la mise en
ceuvre des exercices de collecte de données (par-exemple,
évaluations des besoins du projet; enquétes. de Téférence
et finales ; suivi régulier des performances, etc.).

- Visite.de supervision €t de soutien auprés des partenaires

et des bénéficiaires / Analyse des données peitinentes-

pour fournir des orientations stratégiques et éclairer 1a
prise de décision de la gestion du projet ;.

- Documentation des leahsallons du pmJet par.rapport aux.

objectifs en utilisant les donndes de suivi et travailler avec
le personnel du projet pour documenter les facteurs
expliquant les lacunes et les dépassements.

- Développement d’une culture de transfert, de réflexion et

d*apprentissage des connaissances au bureau .

- Développement; consolidation ¢t compte rendu des
indicateurs mutueltement  ideritifiés et -assurer Ia
dissémination des données de haute qualité en temps
gpportun.

50%
43,550.07

6 UNVs

Coordination des aetivités avec les différents acteurs et
réseaux de femmes. _
Organisation et suivi des. activités (évaluation des besoins,

foi*matiohs_, ¢laboration dées rapports et suivi  des’

recommandations)

100%
150,000
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- Appui technique & I"unité pour fa MEO du projet. Doit |
accompagher les réseaux dans "organisation des formations:
et renconfres communautaires.

Budgct total personnel sur 24 mois

499,312.98.
USD

20% du

_budget total

¢} Gestion des risques — 1dentifier les risques spéeifiques au projet et la manigre dont ils seront
gérés, y compris I'approchie de mise & jour des risques el d'ajustement du projet. Inclure une
approche Ne Pas Nuire et une stratégie d'atténuation des risques,

politique et
insécurité empéchant
|"acces aux zones

Risque spéeifique Niveau | Stratégie d'atténuation (y compris les considérations Ne
‘au projet de Pas Nuire) '
' risque

Compéteices et | Moyen | La raison d’étie de I'initiative est d’établir un groupe de base

capacités limitées en de médiatrices et de négociatrices de paix compétents et

médiation et en dynamiques dans les régions cibles. Le programme s’appuiera

négociation parmi les done sur les réseaux pour identifier les femmes et les jeunes

femmes. et les ayant des potentiels, puis les permettre de jouer efficacement fe

groupes dejeunés role requis.

Les normes | Moyen | Le projet veillera & ce que les partenaires: locaux dirigent et

culturefles. et [a s’approprient du projet, €n travaillant avec les groupes sccio-

résisfance sociale par économiques existants pour faciliter ["appropriation locale et

rapport aux £vifer tout sentiment que ce'travail est dirigé par les donateurs.

changements de Travailler avec des leaders masculins sensibilisés déja engagés

comportements, y en tant que mobilisateurs communautaires aidera & naviguer et

compris les « ‘a.atténuer les cils arriére. Une analyse « Do No Harm » serd

fauteurs de troubles » effectuée avec chadque communauté pour étre en mesure
d’identifier la dynamique de conflit spécifique au sein. de
chaque communauté ¢t comment atténuer leur imipact.

| Démobilisation des'| Faible | Choix des OCB. sur la base .de leur mandal, engagement,

OCB partenaires expérience €t histerique de performance dans les communautés
vulnérables et sur dalitres projets en ligne avee les.domaines
clés du projet. Formation rigoureuse 4 la conduite autonome
des activités,

Acces, risques pour | Moyen | Leprojet s’appuiera sur la participation des femmes volontaires.

les femmes et les des Nations Unies point focal dans ehaque zorie d”iritervention

organisations pour établir les contacts communautaires avant les

hénéficiaires interventions. De plus, uneligne budgétaire du programma serar
allouge 2 I'appui des femmes ou structures OSC ises en
danger dans le cadre de la mise en ceuvre pour des besoins de.
relocation d'urgence par exémple au cas:oii une femme leader
ou activiste serdil menacée,

Instabilité sociale, Elevé | Le programme utilisera les services d’un réseau de femmes:

\f.oldnl‘ai_i‘_es des Nations Unies habitant les régions cibles pour
servir de points focaux dans les zones et des directions
départementales du Minisiére MCFDF. de la jeunesse ou du
plan).
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cibles ou posant un
risque pour le staff
ou les participant-es

Suivre en permanence les tendances et les développements
dans un contexte.plus large eni éiroite coopération avec UNCT
et le SMT. Coordonnér avec SMT et d’autres organisations.
internationales pour atténuer et  €iaborer des plans d’urgence
pour s’adapter a I’environnement en évolution,

Assurer I'information réguiliére des menibres du Comité. de
Pilotage afin de s*assurer que des mesures puissent étre prises
de facon concertée et garantir une-communication régulire sur
[’1mpaci, de la situation sociale et politique sur-le projet,

Limites 4| Moyen | Renforcement de la diffusion de I"information par les médias
I*information de et fe gouvernement (radio et télécommunications) et
qualité et au discours exploitation. des réseaux de communication communautaires
politique éclairé au -existanis. Le programme est établi spéoifiquement pour
niveau renforcer cette capacité '
communautaire et

éxclusion

.généralisée des

femmes et des jeunes

filles '

Catastrophe. Elevé- | Réviser la planification globale; ainsi' que les stratégies
environnementale au globales .eén planifiant des actions qui. tiennent compte de fa
niveau des sites -conjoncture environnementale,

_d’intervention

d) Suivie / évaluation :

a)

b}

Le projet prévoit (7%) du budgét aux activités de suivi, d’évaluation et d’audit qui seront
coordonnées par ONU Femmes.en collaboration avec les partenaires de mise en ceuvre. En
plus, il compte mobiliser les services d’uiv'spécialiste M&E qui aura pour tiche de coordenner et
exécuter les activités de suivi et d*évaluation en coordination avec les partenaires de mise en

ceuvre et le secrétariat de PBF en Haiti.
Le projet appliquera une approche de S&E a:méthodes mixtes, incluant la mesure du changement

des indicateurs clés de la ligne de base & la ligne finale oil les indicateurs clés des zones:

d’intervention seront comparés aux-zones non interventionnelles’ marquées par des situations de

conflits ; ce, afin de réaliser I*apport d’une bonne imptication des femines.et des filles dans un.
processus efhcace de Lonsolldatlon de ]a paix Pour une analyse hollsthue ]E:S pomts focaux sur
changements i 1ssus d’une période de conﬂlts a]l‘lSl que le niveau de conlrlbutlon de communautés
hétérogenes. lls produiront et présenteront des rapports réguliers au PBF (mi-juin et mi-novembre,
de-chaque année) qui. leront ressortir les analyses sur les grandes tendances liges aux conflits,
leurs causes et coriséquences. sur les interventions du projet, sur les bénéficiaires et acteurs:aux
fing d’adaptation progressive des approches dintervention pour de meilléurs résultats. Les
indicateurs-clés de suivi et d’évaluation sont ancrés dans le Cadre mondial des résuliats du Fonds
pour la consolidation de la paix ainsi que dans fes ODD liés & ’égalité des sexes et la-
consolidation de la paix {ODD 5, 10 et 16},

Le pro;et utilisera un cadre de suivi Excel partagé entre toutes les entités impliquées pour assurer
un-suivi périodique, Les outils de collecte des données seront développés. en collaboration avec.
le SPBF pour une collécte effective. et systématique des données en alignement au cadre de
résultats et afin de déterminer les progres réalisés vers I'obtention des produits convenus.

Sous. la cootdination de. ONU Femmes, les conhaissances, les barines pratiques et les
enseignements seront dégagés périodiquement des. activités du projet ainsi que recherchés
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aclivement auprés d’autres projets et de partenaifes:puis réintégrés dans le projet. Le plan‘de S&E
conjoint sera developpe el mis, en ceuvre sous. le léadership de ONU Femmes et des visites
conjointes seront organisées.

& Quatre (4) rapports (Juin, novembre 2023 et 2024 + le rapport final) sefont présentés au SPBF ét’
aux parties prenantes; comprenant les données sur les résultats obtenus au regard des cibles
prédefinies au niveau des produits, le registre des risques actualisé avec indication des mesures.
d’atténuation el tous les rapports d*évaluation et de revue -€tablis au cours de Ja période.
considéiée.

® A ia fin du projet, une enquéte de perCeption sera réalisée pour analyser le changement des.
normes socio-cuiturelles par rapport & 1a represemdtlon des femmes dans les espaces de décisions:
et-de consolidation de fa paix.et de la maniére dont leur leadership est perg:u gréice au projet. Une
évaluation indépendante sera egalemen‘r effectuce et permettra. d’apprécier les changemellts_
apportés par-le projet dans la vie des membres de ces zones d'intervention. Ces infermations
pourront aider a répliquer le projet-dans d’autres communes et & encourager d’autres acteurs a
embrasser le domaine.

Cadre desuivi et d*évaluation
Objectifl Résultat Fréquence: Actions-attendues
Suivie la| Les données sur les progrés.| Chaque trimestre | Des progrés plus lents que
progression | réalisés par rapport .aux | ou  dins la | prévu seront traités de
des indicateurs sont'| fréquence requise | maniére particuliére.
résultats systématiquement collectées €t | pour chdque
analysées afin dévaluer les | activité indicative
pregrés accomplis ainsi que.les
changements-
Surveiller et Les risques: pouvant menacer Chaque trimestre’ Journal des risques tenu a
o 1'atteinte des résultats
gérer  les i e Jjour pour stiivre les risques
risques e:sgorﬂptrés‘ S_O'r.]t 'ld,c m]ﬁt‘s ‘?t & les mesures de
' surveillés a I’aide d*un jeurnal s
S ) . mitigation
de Ttisques. Les audits  sont
effectués conformément 4 la.
politique daudit de gestion des.
risques financiers.
Liecons Les bonnes pratiques et les | Au moins aprés un | Les legons sont saisies par
‘apprises lecotis sont capturées: | an de-miseen ceuvre | 17 équipe de projet et
réguli¢rement, - ainsi utilisées pour: €clairer les
gu activement sourcécs a partir déeisions de géstion et de
dautres projets et prises en coordination.
compte dans le.projet.
Assurance Une .é'\{alua'_ti_o_n d.'u. pfojet_ PAC Y Ay moins aprés un I?:xai:n.@ns_ penodlques pour
qualité 1'app011_:.a.1ux norrr}f:s de qua-htg: an de mise.en ceuvre &?clajrle: les_declsa_ons visant
est faite afin d’identifier les a améliorer le I'impact du
forces et les faiblesses et projet.
d*éclairer les décisions de '
gestion
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Examingr et

Les données et éléments Les données de

Chague six mois’

apporter des d’évidence de toutes les ‘performance, les risques et
corrections | mesures de surveillance sont tes legons  delaivent les
examinées en interne pour ‘ajustements ou adaptations

des. approclies

éclairer la prise de décision. - )
' d’intervention,

Evaluer

Evaluation finale itcluant une Fin  du
étude des impacts est réalisée. &
I"achevement des activités.

projet-
Rappoit final

¢} Stratégie de fin de projet / durabilité :

Plusieurs éléments peuvent confirmer la durabilité des actions du projet au-deld de la période de mise-en
CEuvre |

1.

]

Participation _active ~des _féemmes, [’existence des réseaux commmunauiaires des femires
médiatrices pour la paix coritribuera & renforcer leur leadership et confiance auprés de la
communauté pour's’impliquer dans les espaces décisionnels, tout en représentant de modéles pour
d'autres femmies leaders émergentes:

Fort engagement des actcurs communautaires dans Ia miSe én ceavre : Le fort engagement des
leaders communautaires, des autorités locales et des'services déconcentrés de I'Etat dans *analyse
des. besoins st le développermient -du progiammié-est un indicateur fort & considérer dans Panalyse
de durabilité des actions. Les communautés seront forterment impliquées dans la facilitation des
échanges fors des rencontres de-concertation. De plus, des séances:de sensibilisation le leadership
féminin' seront organisées et permettront de changer les pratiques. discriminatoires tout en
améliorant les représentations féminines et les perceptions au regard des réles sociaux. Le principe
d’intégration des acteurs communautaires, des jeunes et autres- acteurs fait partie d’un effort de
pérentisation des actions au-dela de la période d’implémentatior,

Possibilités de capitalisation et de:réplication des bonnes pratiques : Lés enseigrienients tirés
des phases de formulation et de'mise en ceuvre:permettront aux institutions impliquées dans la mise
en csuvre de capitaliser sur les bonnes pratiques et de les reproduire dans. d'autres communarités
locales fragilés. Elles pourront assurer la diffusion des enseignements tirés de 1a mise en ceuvre des
activités et de leur impact sur la réduction des causes de conflits connexes. Des mesures seront
prises en. temps réel pour évaluer I'efficacité de Ia mise en ceuvre du projet. L’objecﬁf sera
d’apprendre avec. fes partenaires ce qui a fonctionné ét ce' qui n°a pas forictionné, ainsi que
dridentifier les lacunes, les epportunités et les contraintes critiques pour des- act1v1tes similaires &
{*avenir; ainsi que c¢ qui devrait &tre fait pour firer parti des. oppor tuiités et remddier aux
contraintes,.

Transfert de compétences : En outre, le projet, gtice au transfert de compétences, autonomisera
les fernmes ef leurs structures, Les connaissarices. acquises constitueront un-atout majeur pour elles
et la formation de formateurs permettra de transimettre ces-¢onnaissances et ce savoir-faire en Heures
supplémentaires, Le projet utilisera également une-approche pérticipative, dans Taquelle les parties
prenantes / bénéficiaires:-du projet seront 1mp]|ques dans toutes les étapes du cycle du projet. Cela
garantira que les bénéficiaires et les autorités dux niveaux local et national sont propriétaires des
interveritions, car ils aurafent joué un rble importarit & différents stades de la mise en ctuvre du
programme.

a. La formation sur le terrgin permettant aux femmes de pratiquer ¢t de tester leurs
compétences en médiation dans les structures locales permettra de pérenniser et de les
appliquer-dans divers contextes. La formation de réseaux de médiation des femmes au
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niveau local tirera parti des échanges entre les différentes communautés et permettra aux:
feminés de résoudre ensemble les différerids et de favoriser une pius grande cohésion.
sociale. L’intégration de réseaux de médiation dans les régions garantira que les efforts
de renforcement des capagités et les réseaux sont soutenus par la communauté, La
formation des forinateurs garantira que lés connaissances et le savoir-faire seront
traiisniis & une nouvelle génération de médiateurs au niveau local qui seront-en mesure:
de renforcer les capaeités des futurs médiateurs engagés dans.la résolution des problémes -
locaux de gestion des:conflits,

- Budget du projet

Le budget de ce projét est de $2.5 millions pour une période de mise-en ceuyre de 24 mois; L organisation

lead (ONU Femmi¢s) aura a4 gérer les 100% du budget ($ 2,500,000} étant donné la nécessité de.
contribuer au renforcement des structures et services ceuvrant dans les zones ciblées et par le
développement d’un prograrame de plaidoyer et du plan d’action national de la réselution 1325, QONU

FFemmes supervisera-toutes les actions de renforcement des organisations locales.de mise en ceuvre ainsi

que des récipiendaires. ONU Femumes assure la gestion.du projet au niveau global et coordoanera le Suivi

& I’Evaluation en collaboration avec tout autre. partenaire de imise en ceuvre,

Environ 40% (soit § 1000,000) du budget global du projet (de $2,500,060) seront alloués au
renforcement des institutions et structures locales de femmes au regard de la mise en ceuivre de
I’ agenda FPS. Ce moritant servira au renfércement des capaules des’ ‘organisdtions jocales .de
fernmes/féministes et le développement.de 10 .4 12 inifiatives sur la misé en ceuvre de [*agenda FPS-au
niveau communattaire. Les activités de terrain seront suivies, implémentées par les pattenaires de mise
ernrceuvre ainsi gu’un réseau de j Jeunes femmes volontaires des Nations Unies, sous le haut palronage.du
Ministére-21a Condition Férminine et aux Droits de la Femmes (MCFDF) et le ministére de la Planification
et de la Coopération Externe (MPCE),

La mise en ceuvre du projet sera assurée dans le respect: d’un meilleur rapport cout-efficacité du projet
(Value for Money).

Le budget sera versé e¢n deux trariches. La premiére tranche de 70 % du budget total sera transférée 4 la
signature du ProDoc. La seconde tranche de 30 % du budget total, 4 transférer aprés qu’au moins 75%.de
la premiéré tranche sera exécyté, Le budget du projet est dan_s _I'an_nexe. D du document Excel.

Liste des annexes : ci-aprés
- Annexe A. Liste-decontroic de 1'8lat de préparation de {a mise en ceuvie-du projet
- Annexe B. Project Administrative arrangéments for UN Recipient Organizations

- Annexe C. Cadre de résultats du projet (dmt inclure les données ventilées par seke e dge)
- Annexe D. Lé budget du projet.
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Annexe B.1: Project Adniinistrative arrangements for UN Recipient Organizations
(This section vises standard wording— pledse.io kol remove)

The UNDP MPTF Office serves as the Administrative Agent (AA) of the PBE and is responsible for
the receipt of donor contributions, the: tiansfer of [unds to Recipient UN Organizations, the
consolidation of narrative and financial réports and the submission of these to the PBSO and the PBF
donors: As the Administrative Agent of the PBF, MPTF Office transfers funds to RUNOS on the basis
of the signed Memorandum.of Understanding belween each RUNO-and the MPTF Office.

AA Functions

On behalf of the Recipient Organizations, and in accordance with the UNDG-approved “Protocol on
the Administrative' Agent for Multi- Donor Trust Funds and Joiiit Programmes, and One UN fuids™
(2008), the MPTF Office as the AA of the PBF will:

~  Disburse funds 10 each of the RUNO in accordance with instructions from the PBSO. The AA
“will siormally: make each disbursement within three (3) to five (5) business days after having
received instructions from the PBSQ along with the relevant Submission form and Project
document signed by all participants.concerned;

- Consolidate the finarnicial stateménts {Annual and Final), based on submissions provided to the
AA-by RUNOS and provide the PBF annual conselidated progress reports 1o the donors. and
the PBSO;

- Proceed with the operationial and financial closure of the project in‘the MPTF Office system
once:the completion is completed by the RUNO. A project will be considered as operationally
closed upon submission ofa joint final narralive ieport. In order for the MPTF Office to
financially closed a project, each RUNO must refund unspent balance of -over 250 USD,
indirect cast (GMS) should not exceed 7% and submission of a certified final fi nancial
statement by the recipient organizations® headquarters);

- Di'éb.{il‘s_e“i"il'nds to any RUNO for any costs extension that the PBSO may decide in accordarnce
with the PBF rules & regulations.

Accountability, transparency and reporting of the Recipient United Nations Organizations.

Recipient United Nations Organizations will assume full programmatic.and finaricial accouniability for
the funds disbursed to them by the Administrative Agent. Such funds will be administered by each
RUNO in accordance with its owri regulations, rules, directives and procedures.

Each RUNO shall establish a-separate ledger account for (he receipt and administration of the: funds
disbursed to it by the Administrative Agent from the PBF accouit. This separate ledger account shatl
be administered by each RUNO' in accordance with its own regulations, rules, directives, and
‘procedures, including those refating to interest. The separate ledger account shall be'subject exclusively
to-the internal and external auditing procedures laid down in the financial regulations, rules, directives,

and procedures. applicable to the RUNO.

Each RUNO will provide the Administrative Agentand the PBSO (for narrative reports only) with:

Type of feport Due when Submitted by
Semi-annual project | 135 June Convening Agency on behalf of all
progress report implementing" organizations and in
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consultation with/ quality assurance by
'PBF Secretariats, where they exist

Annual projeéct progress
repott

15 November

Cotivening Agency on behalf of all

implementing organizations and .in
consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

End of project. report
covering - entire project
duration

Within three months from
the operational project
closure (it can be

submitted instead of an

Convening Agency on behalf of all

implementing organizations and in
consultation with/ quality assarance by
PBF Secretariats, where they exist

annual report if timing
coincides)

PBF Secretariat on behalf of the. PBF
Steering Committee, where it exists or
Head of UN Country Team where it
does not.. '

Annual Strategic
peacebuilding and PBF
progress report (for PRF
allocations only), which
may contain a request
for additional PBF
allocation if the context
requires it

1 December

Financial reporting and timeline

Timeline Event

30 April Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan. to Dec. of preyious year)

Cerrfjied final financial report to be provided by 30 June of the calendur year-after project closure |

UNEX also opens for voluntary financial reporting for UN recipient organizations the following dates

31 July Voluntary Q2 expenses (January to June)

31 October _ Voluntary Q3 expenses (January fo September)

Unspeiit Balance exceeding USD 250, at the closure of the projett would have to-been refunded and a
notification sent to the: MPTF Office, no later than six” months (30 June) of the-year following the
completion of the activities.

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Ownership of equipment, supplies and other property financed from the PBF shall vest in the RUNQO
undertaking the activities. Matters relating to the transfer of ownership by the RUNO shall be
‘determined in accordance with its own applicable policies and proceduires.

Public Disclosure

‘The PBSO and Administrative Agent will emute;’that operations of the. PBF are publicly disclosed on
the PBF website (http://unpbfiorg) and the. Administrative Agent’s website (hitp://mptf.undp.org).

Annexe B.2: Project Administrative arrangements for Non-UN Recipient Organizations

(This section uses standard wording — please-do not remove)
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Accountability, transparency and reporting of the Recipient Non-United Nations Organization:-
The Recipient Non-United Nations Organization will assume full programmatic and financial
accountability for the funds disbursed to them by the Adminisirative Agent. Such funds will be
adininistered by each recipient in-accordaice with its own regulations, rules; directives and procedures.

The Recipient Non-United Nations Organization will have full responsibility for ensuring that the
Activity is implemented i decordance with the signed Project Document..

In the event of a financial review, audit or evaluation recommended by PBSO, the cost-of sucl
activity should be included in'the projeet budget.

Ensure professional management of the Activity, ificluding performance monitoring and reporting
-activities in.aceordance with PBSO guidelines.

Einsure compliance withthe Finanicinig Agreement and relevant applicable clauses in the: Fund MOU.
Reporting:

Each Receipt will provide the Administrative Agent and the PBSO (for narrative reports.only) with:

| Type of report Due when Submitted by
Bi-annual project | [3 June Convening Agency on behalf of all
progress repoit implementing organizations and in

consultation with/ quality assurance by
PBF-Secretariats, where they exist

Annual project progress:| 15 November Convening Agency on behalf’ of all
report ' implementing: organizations and in
consultation with/ quality assurance by
PBF Secretariats, where they exist

End of project report. | Within three monthsfrom | Conveniig Agency on behalf of all
covering entire project | the operational project | implementing - organizations. and in
duration closure. (it can be | consultation with/ quality assurance by
submitted instead of an | PBF Secretdriats, where they exist

annual report if timing

coincides)
Annual strategic | 1 December PBF Secretariat on behalf of the PBF
peacebuilding and PBF Steering Committee, where it exists or
progress report (for PRF Head of 'UN Country Team where it
allocations only), which does not.

may contairi & request
for add:t:onal PBF
allacation if the context
requires it,

Financial reports and timeline

Timeline Event
28 February -Annual reporting — Report Q4 expenses (Jan, 1o Dec. of previous year)
30 April Report Qi expenses:(January to March_)
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31 July Report Q2 expenses (January to June)

31 October Report Q3 expenses (Janudry to September)

Certified final financial report to be provided at the quarter. Jollowing the project financial
closure

Un_sp_ent Balance exceeding USD 250 atthe closure of the p_1‘0je_ct.wou]_d .have _10__ been refunded and a
notitication sent to the: Administrative Agent, no later than three months.(31 March) of the, year
following the co_m_p_le;ion ‘of the activifies.

Ownership of Equipment, Supplies and Other Property

Matters refating 10 the transfer of ownership by the Recipient Non-UN Recipient Organiz‘ati'on will be
determined in accordance with applicable policiés and procedures defined by the PBSQ.

Public Disclosare

The PBSO and Administrative Agent will ensure that operations of the PBF are publicly disclosed on
the PBF website (http://unpbf.org) and the Administrative Agent website (http: www.mptf.undp.org)

Final Project Audit for non-UN recipient organization projects

An independent project audit will be requested by the end of the project. The audit report needs to be
attached fo the final narrative project report. The cost of such activity must be included in the project
budget.

Special Provisions regarding Financing of Terrorism.

Consistént with UN Security Council Resolutions relating to terrorism, including UN Security Council
Resolution 1373 (2001) and 1267 (1999) and related resolutions, the Participants are firmly committed
to ‘the international fight agamst terrorism, and, against the ﬁnancmg of terrorism. Simiiarly, all
Recipient Organizations recognize their oblxgatlon to comply with-any applicable sanctions imposed
by the UN Security Council. Each of the Recipient QOrganizations will use all reasonable efforts to
ensure that the funds transferred to it in-accordance with this agreement are not used to pmwde support
or assistance to: individuals or entities associated with terrorism as designated by any UN Security
Council sanctions. regime. If, during the term of this agreement, a Recipient Organization determines:
that there are credible allegations that funds transferred to it in accordance with this agreement have
been used to provide support or assistance to individuals or entities associated with tetrorism as
designated by any UN Security Council sanctions regime it will as soor as it becomes aware of it inform
the head of PBSO, the Administrative Agerit and the donor(s) and, in consultation with the-donors as.
appropriate, determine an appropriate respanse.

Non-UN recipient organization (NUNO) eligibility:

In'order to be declared eligible to receive PBF funds directly, NUNOs must be assessed as technically,
financially and legaliy sound by the PBF-and its agent, the Multi Pattner Trust Fund Office (MPTFO).
Prior to submitting a finalized project documetit; it is the responsibility of each NUNO to liaise with
PBSO and MPTFO and provide all the necessary documents (see below) 1o demoristrate that:all the
criteria have been fulfilled and to be declared as eligible for ditect PBF funds.:

The NUNO must provide (in a timely fashion, ensuring PBSO and MPTFO have sufficient fime to
review the package) the documentation demonstrating that the NUNO:

o Has previously received funding from the UN, the PBF, or.any of the contributors to the PBF,
in the country of project implementation.
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e Has a current valid registration as a non-profit, lax-exempt organization with a social based
mission in both the country where headquarter is located ‘and in country of project
implementation for the duration of the proposed grant. (NOTE: If registration is done on an
annual basis in the countiy, the organization must have the current 'regist'rz_l_tion and obtain
renewals for the duration of the project, in order to receive'subsequent funding trainches).
Produces an.annual repart that includes the proposed country for the grant,

& Commissions audited financial Statements, available for the last two years, including the
auditor opinion letter. The financial statements shouid include the legal organization that will
sign the-agreemerit (and oversee the countty of implementation, if applicable) as well as the
-activities of the country of implementation. (NOTE: If these-are not available for the country
of proposed project implerientation, the CSO will also need to provide the latest two-audit
reports for a program or: project-based audit in country.) The letter from the auditor should alse
state whether the auditor firm i§ part of the nationally qualified audit firms.

¢ Demonstrates an annual budget in the country of proposed project implementation for the
previous two calendaryears, which is at least twice the annualized budget sought from PBF for
the project.'®
Demonstrates at least-3 years of experience in the country where grant is:sought.

Provides a clear explanation of the CSO's legal structure, including the specific entity which
will enter’into the legal agreemient with 1the-MP'l‘_F~O for the PBF grant.

*¥ Annualized PBF projest budget is obtained by dividing the PBI projeet budget by the number of projeet
duration months and multiplying by 12,
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Annexe C. Cadre de résultats du projet (doit inclure les données ventilées par sexe et dge)

Annexe C. Cadre de résultats du projet (doit inclure les données ventilées par sexe et Age

eurs Moyens de vérification/fréquence de

collecte

Reésultat 1 Indicateur 1 a Moyens de vérification N/A
Amélioration de la représentation féminine Nombre de femmes et jeunes filles Pré-test / Post-test
dans les initintives de paix, les processus de (ventilées par dge, statut économique) Rapport de
transition politique, les espaces électoraux et ayant démontré de nouvelles projet
décisionnels 2 tous les niveaux d’ici & 2024. compétences en matiére de prévention Registre du

de conflits et participant dans les projet
initiatives de paix, les processus de Articles  de

(Cible(s) ODD auxquels le transition  politique, les espaces presse.

projet contribue) ODD 3 électoraux et décisionnels a différents ?

WWW w 6 RIFSALES m&aca:na_ de

collecte Fin de

(Recommandations de l'examen périodigue Niveau de référence : projet

universel droits de I'homme auxquelles le

projet contribue, le cas échéant, et I'année de Gi

i ; ible :

I'examen) : 1500

Indicateur 1.b:

Perception de la population (hommes et
femmes) concernant la valeur ajoutée des
Réseaux des femmes médiatrices dans le
soutien & la gestion pacifique des conflits
au niveau local dans les 3 provinces ol le
projet sera mis en ceuvre (ventilé par sexe)

Date de la session EPU pour Haiti - 4 octobre
2021

Principales recommandations (Rapport du
Groupe de travail sur 'EPU Halilti, octobre
2021):

Niveau de référence © pas satisfait
Théme 10 : Droits économiques sociaux et

culturels Cible : Trés satisfait
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Sous theme-10.3 Droit 4 la santé a
I"assainissement et & I'eau potable

149, (Euvrer & l'amélioration des droits
fondamentaux des populations, tels que le
droit 4 'alimentation et le droit au meilleur état
de santé possible ( Thailande); 35 (Saint Siege)

Théme 12.- Droits des femmes
Sous theme-12.3 : Participation des femmes au
processus de décision

115-66.- Continuer a renforcer la participation
des femmes au processus décisionnel (Iraq) ;

115- 67- Mettre en place des mesures
efficaces pour assurer ’acces des femmes aux
postes de décision (Costa Rica).

Produit 1.1

Des reéseaux de femmes médiatrices pour la
prévention des conflits et la consolidation de la paix
sont créés au niveau de 3 régions du pays pour une
contribution efficace des femmes a influencer la
transition politique, le processus électoral et la
gouvemnance locale,

Liste des activités relevant du produit :

Activité |.1.1 :

Organiser un atelier de programmation-planification
et de mise en place du mécanisme de gouvernance
stratégique du projet sur la base des résultats de
I’étude de référencement (base de données) avec
I’ensemble des acteurs impliques.

Activite.1.1.2
Organiser une série de réunions consultatives et
d’ateliers avec des femmes, des

Indicateur 1 ¢

% de femmes et filles (ventilées par
dge, statut économique)  ayant
béneficié de lallocation qui sont
satisfaites des services
d’accompagnement recus dans e
cadre du projet

Niveau de référence :

Cible :

Indicateur 1.d

% d'autorités nationales (hommes et

femmes) qui pergoivent les Réseaux des

femmes médiatrices comme un partenaire

|égitime pour réduire tensions |/
romouvoir inclusion des perspectives des
emmes / communautés (ventilé par sexe)

Niveau de référence :

Cible :

Moyens de vérification

Rapport  de
projet
Registre du
projet
Articles  de
presse,

Fréquence  de
collecte Fin de
projet

N/A

Indicateur, .1.1.1

Etude de référence du projet, plan de mise
en ceuvre du projet et les TDRs valides du
cadre de gouvemance stratégique du
projet

Niveau de référence : 0
Cible, 1 (PTA), 1 (Etude) 2 (TDRs)

Indicateur 1.1.2
Réseaux de femmes médiatrices pour la
prévention de conflits et la consolidation
de la paix créés

Niveau de référence :
Oui

Cible : Oui— 3 réseaux existent

Rapport d’étude, PTA, TDRs & rapport de
"atelier

Maoyens de vérification
Rapport de projet Registre du projet
Articles de presse,

Fréquence de collecte Fin de projet

Appui & la préparation des
documents de I’atelier :

a)
b}

<)

TdRs de I'étude
TdRs et Agenda de
I'atelier

TdRs des
mécanismes

Appui de l'équipe de projet ala
préparation des TDRs

2. Appui de I'équipe de projet
a la collecte de données

3. Coordination des réunions
hebdomadaires
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organisations/groupements de femmes, féministes
incluant les femmes politiques pour comprendre
leur point de vue ainsi que leurs domaines de
contribution dans la création des réseaux de femmes
meédiatrices au niveau régional ;

Activité 1.1.2:

Créer trois (3) réseaux de femmes pour la paix
incluant un réseau de jeunes filles a4 Port-au-Prince
(1 réseau par département) ;

Activité 1.1.3

Organiser des réunions bi-hebdomadaires avec les 3
réseaux afin d'évaluer, de mieux comprendre les
conflits et les différends existants dans leurs
communautés respectives et de mieux cibler leurs
domaines de formation prioritaires |

Indicateur 1.1.4

Existence d’un organigramme et de
documents opérationnels relatifs au
fonctionnement des réseaux

Niveau de référence : Non

Cible : Oui

Moyens de vérification
Les documents opérationnels
Rapport du projet

Fréquence de collecte Fin de projet

Appui de 'équipe du projet
dans la préparation des TDR
des rencontres de consultation
et de la création des réseaux :

Indicateur 1.1.5
Degré de satisfaction des femmes par
rapport au fonctionnement des réseaux

Niveau de référence : pas satisfait

Cible : Trés satisfait

Moyens de vérification
Rapport d”’enquéte de de satisfaction
Rapport d "évaluation finale

Fréquence de collecte Fin de projet

Appui au développement de la
feuille de route de création des
Téseaux |
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Produit1 2

‘Les. mnEEnv efg :umm de femmes — ) travers Igs:

Téseaux - sont miedx ouiilkés et :disposent  des

compétences nécessaires pour ‘intégrer et m:..m.

viloir  lewr  position”  dang

eonsolidition de'la’ paix.
Liste des dctivités relevant-du’prodpit ¢

Activité 1.2.1 :

cﬁﬁannﬁ ung.« Ddite oE:m de la midiatrice'y
owonﬂm__on éid: nu.wnnn_ sage
Tes PRocessus -

coiprenani désdutils I 1¢
énmatiere de | “intégration do-gente di
de paix.

.E ﬁaésﬂ_as et la geston mom 8=m=
damairies pertinents :

.yn:i.ﬂm".
Soutenir Fé
L mxﬁm;_vm fationale en Em:ﬁm 5 Suua_amzo; di. _m

les” ._.__:m.._ﬁm..
.3335.:. aires. de E.m«. .:5: de condlits ef de:

SSurey igne de base:

_.:.:nﬁnnu m 2.1 .
Percéptions de “la communauté i

- 18gard - du.Jeidership: des wms._amn &t

.chcﬁm de.femmes’

Niveau. de.référence - | e de m%m.

Cibleé; Pasitive par tapport & 14 :m:o
de'base

?an_:

Moyeiis ¢ nsw..ﬁ cation.
m:asnﬁ m:n di bagé-

._Nuunon d’enquétg de peicepiion
..w%gn de
conipeteiices  des)
Wénéficidires:
Rappori.d"évaluation finale

Basc -de données sur expertise:
matiére  ‘de:

nationale”  gn
consolidation de:la paix..

Fréquencede collitte
[y de projer

renforcement - des:
ferhnies.

Appulan. aﬂum_ovnraoa etdansla-
aﬁms: des.outis; n:ﬁ?.g ssage
lution.dé conflils et deJa
Hation “detines. au
renforcement. -des  réscaux  de
fermes-médiatrices ; .

>Eu_ ﬁ_Eﬁ a _E.__zm_._o:. n_ﬁ
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Produit 1.3

Les femmes et les groupements de femmes — 3
travers les réseaux - mettent en pratique et
renforcent leurs nouvelles notions en matiére de
consolidation de la paix par la mise en ceuvre
d’initiatives concrétes et innovantes portant sur
I'agenda Femmes, Paix et Sécurité,

Liste des activités relevant du produit :

Activité 1.3.1 :

Lancer un appel a4 proposition soutenant la mise en
ceuvre de 1’agenda FPS soutenu par la résolution 1325
du conseil de sécurite des Nations Unies ;

Activité 1.3.2 :

Financer des projets d’OSC gqui soutiennent un
environnement propice & la mise en ceuvre des
engagements du gouvernement en matiére de FPS,
tout en supportant |'engagement des femmes dans la
prévention des conflits,

Activité 1.3.3 :

Soutenir la mise en ceuvre des projets des OSCs
récipiendaires (orientations technique, préparation de
rapports, éléments de succés et de capitalisation)

Activité 1.3.4

Mettre en place trois (3) systémes d'alerte précoce —
soutenus par des réseaux de femmes — pour prévenir
les conflits et aviser les points focaux communautaires
et/ou la police de toutes situations menagant le
maintien de la paix.

Activité 1.3.5 :

Appuyer les structures de réponses en matiére de VBG
et d’appui psychosocial existant dans les 3 régions
afin de soutenir les femmes affectées par les conflits,
les femmes survivantes de violences - y compris la
violence sexuelle dans les communautés ciblées
(identification, référencement et partenariat pour la
relocalisation, appui psychosocial, médical et
économique ainsi que des formation sur le
relevement);

Activite.1.3.6:

Indicateur 1.3.1

Nombre  d'initiatives  par  les
groupements de femmes en matiére
de consolidation de la paix

Niveau de référence : Ligne de base

Cible : Au moins trois initiatives

Moyens de vérification

Enquéte Ligne de base

Rapport denquéte de de
satisfaction Rapport d’évaluation
finale

Fréquence de collecte
Fin de projet

Appui au développement de appel
4 proposition; des  grilles
d’¢valuation et la coordination du
comité de pilotage de sélection des
projets ;

Appui aux OSCs dans la mise en
ceuvre de leurs projets ;

Appui au développement des TDR
et dans la coordination des ateliers
de d’apprentissages entre les OSCs
récipiendaires ;
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Résultat 2 .

Augmentation du niveau d'engagement et
de participation des acteurs nationaux et
locaux en faveur des initiatives FPS
favorisant ainsi une meilleure 'inclusion des
femmes dans la  vie politique et
particuliérement lors de la transition
politique d'ici 2024

(Cible(s) ODD auxquels le projet contribue, le
cas échéant)

ODD 3
oDD 5
ODD 16

Indicateur 2.a
Stratégie nationale et Plan d’action
pour la résolution 1325 formulé

Niveau de référence :
Existence des éléments du plan
d’action

Cible :
Plan d’action national formulé et
validé

Moyens de vérification

Stratégie nationale et Plan d’action en
référence 4 la résolution 1325
Rapport de

projet

Fréquence de
collecte Fin de
projet

N/A

53




(Recommandations” de' UExamen pérodique
universel des droits ‘de lhomme atgietles le
projet contribue, le cas échéant, et Pannée de
FExamen} -

Date de-la session EPU pour Haili.: 4 octobre
202F

Principales ..nBEEm:_._E?:m. (Rapport di,
Groupe.de trpvait suc 1" EPE - Halti, ectobre
2021 =

Thime 10 : Droify économiques sociaux ¢

culturels o )
Sous théme-103 . Droilt 4 Ja samé 3
I"assainissement ct i ["cau potable

149, (Fuvrer & lamélioratioh des droits
fondamentaux des populations, 1els que Te-droit
4 Falimentation. et- e droit au rmeitleur état de
santé possible (Thaflande); 35 (Saint Sigge)-

Théme 12.- Droits aa.wﬁ:imm .
Sous theme-12.3 ; Participation deg femmes ay
processus de décision

113-66.- Continuer & renfbreer [ participation
des femmes:au processus décisionnet (lray

115- 67 - Metre en-place des mesures efficaces
pour assurer Facces-des femnes.aux postes de
déciston (Costa Riga)

Indicateur 3.b.1

Espaces .de  consultation et de.

diafogiie constriciilfcréés

Niveaude référence :
Ligne-de base

Cible

Existence dau moins un espacé

structurg de dialogue -pour: facifiter

Indicateur 2,6:2°
Existence d'un prgumentaire pour
Tadoption @ application “de

politiques -concernant la

représemativitg des femmes  tous fes

niveaux-de la prise de deécision,

_?...?2_:_ deréférence §
Ligne de base

Cible :
Existence  de  arpementajre et
pubiication

‘¥oyens de vérification

Rapport de
projit

Photos.

Liste des participanics
Argumentaire public’

N/A
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Produit 2,1

Les principales priorités relevant de I’élaboration
de la stratégie et du Plan d’action national de la
résolution 1325 sont identifiées et discutées avec les
parties prenantes clés nationales selon I'approche
du triple nexus.

Liste des activités relevant du produit :

Activité 2.1.1 :

Organiser trois rencontres stratégiques réunissant les
représentant-gs de ONU Femmes, du RCO, de 2
organisations de la sociéteé civile et des réseaux de
femmes meédiatrices pour la paix pour discuter des
priorités et établir la feuille de route de I’élaboration
de la stratégie et du Plan d'action national (NAP) FPS;

Activité 2,1.2 :

Organiser une seériec de réunions consultatives et
d’ateliers  réunissant des représentants du
gouvemnement, de la société civile et des organisations
internationales pour le développement des axes
stratégiques du plan tenant compte des 4 piliers de la
résolution 1325 ;

Activité 2.1.3 :

Elaborer une stratégie nationale sur les femmes, la
paix et la sécurité (FPS) et un plan d’action national,
grice 4 des approches innovantes (particuliérement
axées sur le triple lien HPD) wvers I'approbation
nationale et la promotion locale.

Indicateur 2.1.1
Perceptions, connaissances,
attitudes des principales
priorités  relevant  de
I’élaboration de la stratégie
et du Plan d’action national
de la résolution 1325.

Niveau de référence : Ligne de base

Cible : Positive par rapport a la ligne
de base

Indicateur 2.1.2

Stratégie et du Plan d’action
national de la résolution
1325

Niveau de référence : Ligne de base

Cible :
Existence de la stratégie nationale et du
plan d’action

Moyens de
vérification Rapport
d’enquéte de
perceptions,
connaissances,
attitudes

Rapport de projet
Stratégie nationale
Plan d’action

Fréquence de
collecte Mi-
parcours

Appui  au
développem
ent des TDR
pour la
conduite des
rencontre
stratégiques
;e des
réunions
consultative
s

Appui  au
développem
ent de la
feuille de
route  pour
I’élaboration
de la
stratégie

nationale et
du plan
d'action de
la résolution
1325

Appui a la
révision de
la stratégie
et du NAP
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Produit 2.2,

L’expertise et I'engagement des femmes/des
groupes de femmes dans les domaines de
consolidation de 1a paix sont promus a travers
des espaces dynamiques de consultation, de
socialisation et de dialogue constructif.

Liste des activités relevant du produit :

Activité 2.2.1 :

Etablir des espaces de dialogue inclusifs et dirigés
par des femmes & plusieurs niveaux (local et
régional et national - avec une approche
intersectionnelle et intergénérationnelle - pour
Pexercice de leur voix, leur solidarité et leur
leadership dans la prise de décision lors des
processus de paix et de sécurité.

Activité 2.2.2 :

Elaborer un document d’argumentation pour
I'adoption et [I'application de politiques
concemnant la représentativité des femmes & tous
les niveaux de la prise de décision.

Activité 2.2.3 :

Organiser des forums thédtres dans les quartiers
¢ciblés sur les droits des femmes, la prévention de
conflit et la consolidation de la paix ;

Activité 2.2.4 :

Deévelopper des actions de plaidoyer, soutenues
par les réseaux de femmes et autres organisations
partenaires, pour la vulgarisation de la NAP et la
promotion de I’agenda FPS (Messages de paix,
répertoire des femmes qui ont marqué 1'histoire
politique d’Haiti, théatre itinérant d’éducation a
lapaix etc.)

Activité 2.2.5:

Organiser deux programmes d'échanges,
d’apprentissage et de partage de connaissances
sur les droits des femmes, la consolidation de la
paix et "'agenda FPS, impliquant les médiatrices
comime actrices principales.

Indicateur 2.2.1

Nombre de femmes participant aux
dialogues / échanges sur les questions en
rapport avec des prises de décision dans le
contexte politique du pays et/ou le contexte
humanitaire

- Niveau de référence :

TBD (ligne de base)

Cible : TBD

Indicateur 2.2.2

Niveau d’implication des femmes/des groupes
de femmes dans les espaces dynamiques de
consultation, de socialisation et de dialogue
constructif

Niveau de référence :
TBD (ligne de base)

Cibles :

Taux de participation par rapport aux
hommes dans les espaces dynamiques de
consultation

Nombre de femmes dans les positions de
leadership dans les espaces de dialogues et
signatures d’accord en rapport avec les
questions lides 4 I'action humanitaire et/ou le
contexte politique du pays

Moyens de
vérification
Rapports du projet
Liste de présence
des femmes dans
les espaces de
dialogue sur les
questions
humanitaires et/ou
politiques lides au
contexte du pays

Fréquence de collecte
Mi-parcours

Appui au
développement  des
TDRs des espaces de
dialogues et de la
mobilisation des
acteurs
communautaires ;
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