FONDS DE CONSOLIDATION DE LA PAIX (FCP)

Rapport de mise à jour trimestriel

	Période couvert (Trimestre)
	Janvier- Mars 2011

	Numéro du projet et le titre du projet
	PBF/COM/A-2 : Développement des capacités d’analyse et de réponse en matière de cohésion sociale, en Union des Comores (n°74218)

	Agence bénéficière:  
	PNUD

	Partenaires d’exécution (Agence Gouvernementale, Agences NU, Organisations de la Société Civile)
	· Commissariat Général à la Solidarité et à la Promotion du Genre
· Université des Comores
· CNDRS
· Conseil National de la Jeunesse (CNJ)
· HAFOP
· UCCIA
· RNFD
· RENAG

	Date d’approbation par le Comité de Pilotage:
	04 mars 2010

	Budget total alloué
	300 000 US$

	Fonds engagés du budget total alloué
 
	81136,63  USD 
	% de fonds engagés/ budget total alloué :
	27 %

	Fonds dépensés
 du budget total alloué:
	 81,130 USD 
	% de fonds dépensés/ budget total alloué :
	27 %

	Date de clôture prévue: 
	Fin Déc. 2011
	Retard éventuel (mois):
	3 mois


	Objectif global (Effet global) par rapport aux indicateurs de résultats:
	Réalisations accomplies par rapport aux résultats attendus:
	Contraintes par rapport aux  résultats attendus et à l’objectif global du projet

	Objectif ou Effet global : 

Aider à la mise  en place  de mécanismes nationaux de dialogues et de prévention des conflits socio politique
	Résultat attendu 1 : 

Un programme de longue haleine de renforcement des capacités de cohésion sociale est développé et les fonds mobilisés pour sa mise en œuvre

Réalisations accomplies :

· Coordinateur national du projet recruté et a débuté ses  fonctions début septembre 2010

· Recrutement de l’Assistant Administratif et Financier . début de contrat 1er avril 2011
· Réception Véhicule

· Le Ministère a accepté la localisation du Projet à l’Université.

· Arrivée du PDA le 08 mars 2011

· Entretiens avec  personnes ressources (PDA+CN)

· Révision du PTA par le PDA 
· Rédaction par le PDA d’une « Note explicative du Plan d’action » du Projet. 
· Présentation par le PDA de l’analyse causale et du PTA révisé à l’équipe gouvernance PNUD.
	Contrainte(s) :

· Pas de contraintes particulières depuis l’arrivée du PDA et le recrutement de l’Assistant Administratif et Financier 
Solution(s) Proposée(s) : 

· Mise à disposition d’un local pour la cellule de gestion du projet. Une proposition d’un local est faite par l’Université des Comores (UDC). Des échanges sont maintenus entre l’UDC et la Direction nationale du projet à travers le Coordonateur national. Un draft d’un Mémorandum relatif à ce dossier est préparé par le Coordonateur national du projet. L’équipe du projet pourrait s’installer dans ledit local incessamment. 
Il convient de souligner que de façon globale, la refonte du PTA par le PDA a eu comme conséquence l’amendement et la modification de plusieurs produits et activités du projet. 
L’adoption du PTA révisé par le prochain Comité de pilotage prévu le 19 avril 2011, donnera une configuration nouvelle à ce document. Il est à noter que c’est au terme de cette réunion du Comité de pilotage que l’ensemble des activités du projet seront lancées. 


	Indicateurs de résultats :
	
	

	· Union des Comores dotée d’un Programme de renforcement des capacités de cohésion  sociale et opérationnel
	
	

	· Une vision nationale en matière de cohésion sociale définie et opérationnelle
	Résultat attendu 2 : 

Une «conversation nationale», impliquant les acteurs politiques, économiques et sociaux au sens large, assoit une vision nationale pour le pays, et les implications de ce consensus national commencent à être opérationnalisées.
Réalisations accomplies :

· Projet n’a pas encore démarré ses activités
	

	· Nombre de programmes de formations créés et effectif des acteurs sociaux participant aux formations
	Résultat attendu 3 : 

Les capacités de dialogue et de construction de consensus des leaders politiques et civiques, et autres partenaires clés, sont renforcées

Réalisations accomplies : 

· Projet n’a pas encore démarré ses activités


	

	·  Nombre de plateformes et des outils pour promouvoir l’appartenance à l’  identité collective
	Résultat attendu 4 :

L’identité collective et l’appartenance nationale sont renforcées

Réalisations accomplies :

· Projet n’a pas encore démarré ses activités
	


�	 Fonds engagés  sont définis comme des contrats légaux pour des services, des travaux tels que régis par les procédures et régulations financières des agences 


	� Paiement (services, travaux) sur les engagements. 
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