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NARRATIVE REPORT FORMAT

I. Purpose

Le présent projet a pour but général de promouvoir la cohésion sociale en Union des Comores, dans une perspective visant à mieux gérer et prévenir les conflits sociopolitiques, à favoriser la participation des citoyens dans leur propre développement, à doter le pays d’institutions et de mécanismes partagés de dialogue. Dans cette optique, le présent projet participera à la mise en place participative des processus et systèmes conduisant à des politiques cordonnées aux niveaux économique, politique et sociale, basées sur des valeurs et défis partagés, l’égalité de chances et des aspirations communes de développement. 

Ainsi, les activités du présent projet devront concourir à la réalisation des quatre résultats majeurs que sont : i) Une «conversation nationale», impliquant les acteurs politiques, économiques et sociaux au sens large, assoit une vision nationale pour le pays, et les implications de ce consensus national commencent à être opérationnalisées ; ii) Les capacités de dialogue et de construction de consensus des leaders politiques et civiques, et autres partenaires clés, sont renforcées; iii) L’identité collective et l’appartenance nationale sont renforcées ; iv) Un programme de longue haleine de renforcement des capacités de cohésion sociale est développé et les fonds mobilisés pour sa mise en œuvre. En outre, le projet mettra un accent particulier sur la réhabilitation du rôle de la femme Comorienne dans les processus de prise de décision et la promotion de la cohésion sociale. Il participe ainsi à la mise en œuvre des préconisations de la résolution 1325 sur les femmes, la paix et la sécurité ainsi que l’agenda en huit points du PNUD sur l’émancipation des femmes. De même, le présent projet cible des finalités de démonstration de la faisabilité d’approches nouvelles de la problématique de réconciliation inter comorien, qui pourrait se traduire par un effet d’entrainement important sur les réflexions et initiatives engagées au titre du fonds pour la consolidation de la paix et les autres partenaires au développement.

Le partenaire institutionnel de mise en œuvre sera le Ministère de la Santé, de la Solidarité et de la promotion du Genre. Cette dernière demeurera imputable envers le PNUD pour la production des extrants (outputs) convenus. Toutes les activités seront mises en œuvre en étroite collaboration avec les principales institutions concernées par les questions de réconciliation nationale et de cohésion sociale, incluant les autres ministères du gouvernement, le secteur privé et les institutions non gouvernementales.

II. Resources 

Financial Resources:
      Projet cofinancé par : PBSO, DPA-MSU, PNUD/BCPR

Human Resources:

National Staff: 

· Expert  national (coordonnateur national du projet)

· Assistant administratif et financier 

· Chauffeur 

International Staff: 

· Conseiller international en paix et développement (PDA en anglais)

III. Implementation and Monitoring Arrangements

Le projet devra s'appuyer sur l'institutionnel et la société civile pour mener à bien ses activités. Ce, en travaillant avec le partenaire d'éxecution à savoir le Commissariat Général à la Solidarité et à la Promotion du Genre, afin de capitaliser son savoir faire , son expérience et ses acquis dans le domaine de la Solidarité.

Pour atteindre les résultats définis, le projet doit participer à l’émergence d’une capacité nationale de pilotage et de gestion de plates formes de gestion de conflit et de promotion de la cohésion sociale, notamment au près des principaux partenaires techniques de mise en œuvre que sont le CUFOP, le CNDRS, le CNJ, la HAFOP, l’UCCIA, le Réseau National Femme et Développement (RNFD), le Réseau National des Avocats du Genre (RENAG) et le Groupe du Futur. Chacun de ces partenaires sera responsabilisé sur des produits spécifiques, dépendamment des avantages comparatifs, en partenariat avec les institutions et les ONGs concernées. Il est question de créer au sein de l’UCCIA, une plate forme de dialogue économique et d’échange secteur privé-secteur public d’une part, et employeur –employé d’autre part. Pour la HAFOP, il s’agit de doter cette structure, des capacités essentielles pour une meilleure prise en compte de la cohésion sociale dans les programmes et initiatives de reforme administrative et de redéploiement des agents et des services de l’Etat. Pour le CNJ, il est question de promouvoir les échanges inter et intra iles des mouvements associatifs et sportifs de jeunesse et le jumelage entre communautés et établissements scolaires.

Le projet s'appuiera sur un Conseiller international en Paix et développement pour appuyer les autorités et le système des nations unies en termes de stratégie, identifier les points de risques, proposer des options et des opportunités d'action dans les thématiques relevant de la cohésion sociale, aider à créer les structures d'un dialogue inter comorien.
IV. Results 

Activités réalisées:

- La Cellule de gestion du programme incluant le Secrétariat technique est mise en place partiellement avec le recrutement notamment de :

- un coordonnateur national du projet.

-Le CP est mis en place 

Problèmes rencontrés:

· constitution de la cellule du projet incomplète

De grands retards se sont accumulés notamment concernant le recrutement d'un assistant administratif,  de l'expert international en paix et développement et du chauffeur. A ce jour le recrutement de l'AAF et du PDA ainsi que la mise à disposition de la logistique et des fournitures au projet est en cours de finalisation. Cela handicape fortement le déploiement du projet.

· Retard dans la nomination d'un Directeur National et Constitution du Comité de Pilotage

Le coordonnateur national a eu à coeur après son recrutement début septembre 2010 de plaidoyer pour une rapide nomination d'un directeur national et d'une convocation d'un Comité de Pilotage. 

Le contexte pré electoral et electoral a résulté sur une totale indisponibilité du partenaire pour prendre les décisions préalables nécessaires au début des activités.

L'indisponibilité impromptue pendant tout le mois de décembre du Directeur National a phagocyté le lancement des activités 2010 validés par le CP.

Pour l'heure, un nouveau directeur national est sur le point d'être nommé.

· Faiblesse du Partenaire d'éxécution.

Dès l'entame du projet le CN a du faire face à la faiblesse du partenaire d'éxecution en termes de structures et à sa quasi vacance en raison de la période pré electorale, electorale et post électorale. Ce manque d’implication, d'appropriation  des enjeux du projet indispose la Cellule.

· Caractère provisoire du local 

Malgré le plaidoiyer du CN et du PNUD notamment au CP, le ministère a tenu à ce que le projet soit domicilié au Commissariat Général à la Solidarité et à la Promotion du Genre ou dans des bâtiments relevant du Ministère. L'actuel local se révèle insuffisant et le partenaire national se révèle lent à en proposer un autre. 

La première réunion du CP avait donné jusqu'à janvier au partenaire d'éxécution du projet pour régler cette question. Dans le cas contraire, une domiciliation au sein de l'Université a d'ores et déjà été prévue et actée entre la cellule du projet et le CUFOP (centre universitaire de  formation professionnelle)

V. Future Work Plan 

-Finalisation rapide du recrutement et de la venue du PDA. De larges pans du PTA nécessitent sa présence pour être exécutés.

- publication d'un rapport sur les modes traditionnels de gestion des conflits

- sondage, enquête pour mesure la vision que la jeunesse et les jeunes adultes ont du pays.

Sur demande du Comité de Pilotage, les autres actions pour être engagées devront attendre le recrutement effectif du PDA ( ce dernier devait être parmi nous courant décembre). Si courant février le recrutement et la présence aux colores n'est pas effective. Le comité de pilotage se réunira pour valider les activités à prioriser en son absence, en attendant son recrutement tel que prévu par le projet.

VI. Performance Indicators 

	
	Indicateurs
	Moyens de vérification

	Résultats attendus :

-Un programme de longue haleine de renforcement des capacités de cohésion sociale est développé et les fonds mobilisés pour sa mise en œuvre

-Une «conversation nationale», impliquant les acteurs politiques, économiques et sociaux au sens large, assoit une vision nationale pour le pays, et  les implications de ce consensus national commencent à être opérationnalisées

-Les capacités de dialogue et de construction de consensus des leaders politiques et civiques, et autres partenaires clés, sont renforcées

-L’identité collective et l’appartenance nationale sont renforcées
	La cellule est en cours de constitution.  Le CN appuie , opportunément le CGSPG dans la réalisation de certaines activités.

Les contacts sont noués et des plans de travail établis dans l'attente du lancement des activités.
	Missions sur le terrain.

 

	Activités : 

· publication d'un rapport sur les modes traditionnels de gestion des conflits

· Etude , sondage en sous traitance avec la Direction Nationale des Statistiques.


	La phase de lecture et d'étude du produit est accomplie. La finalisation du prooduit est en cours. 

La Direction Nationale des Statistiques finalise son étude
	Missions sur le terrain.


VII. Abbreviations and Acronyms

· PBF : Peace Building Fund

· FCP : Fonds de Consolidation de la Paix

· CGSPG : Commissariat Général à la Solidarité et à la Promotion du Genre
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Implementing Partners: 


Commissariat Général à la Solidarité et à la Promotion du Genre


(CGSPG)


�
�
Programme Budget (from the Fund):





Budget FCP: 300 000 $�
�
�
�
Total: 300 000 $�
�
�
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�






�	 The term “programme” is used for programmes, joint programmes and projects.


�	 E.g. Priority Area for the Peacebuilding Fund; Thematic Window for the Millennium Development Goals Fund (MDG-F); etc. 


� The start date is the date of the first transfer of funds from the MDTF Office as Administrative Agent.
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