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Section I: Identification and JP Status
Programa de patrimonio productivo y ciudadania a mujeres en extrema pobreza de Bolivia

Semester: 1-11

Pais Bolivia

Ventana Tematica Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

Proyecto Atlas MDGF

Titulo del programa gr?.g.rama de patrimonio productivo y ciudadania a mujeres en extrema pobreza de
olivia

Numero de informe

Perido del informe 1-11
Duracién del programa

Fecha oficial de comienzo

Organizaciones NU participantes *FAO
*PNUD
* ONUDI
* ONU Mujeres

Socios Ejecutivos * Autoridades Locales y departamentales(4 Alcaldias y 4 Prefecturas)
* Ministerio de Justicia — Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

Budget Summary

Presupuesto total aprobado

ONUDI $1,125,118.00
FAO $1,352,915.00

PNUD $6,194,012.00
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ONU Muijeres
Total

Cantidad total transferida hasta el momento

$327,955.00
$9,000,000.00

ONUDI $1,125,118.00
FAO $1,325,915.00
PNUD $6,194,012.00
ONU Mujeres $327,955.00
Total $8,973,000.00
Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha

ONUDI $0.00
FAO $422,376.00
PNUD $2,514,246.00
ONU Mujeres $0.00
Total $2,936,622.00
Presupuesto total desembolsado hasta la fecha

ONUDI $403,945.00
FAO $668,501.00
PNUD $3,362,499.00
ONU Mujeres $0.00
Total $4,434,945.00
Donantes

Como sabran, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiacion de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos
notifiquen, por programa, si han recibido financiacién complementaria en 2010, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Cantidad (miles de doélares EE.UU.)

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012
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Paralela
Participacion en los gastos

Contraparte Municipios de ColchaK, Pocona, Tiraque, Mizque, Totora, San Pablo de Lipez. 133 133

DEFINICIONES

1) FINANCIACION PARALELA — Se refiere a las actividades de financiacion relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS - Se refiere a la financiacién encauzada por conducto de uno o mas organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de ltalia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 délares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplien el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE — Se refiere a fondos suministrados por uno o mas organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hidricos dona tierras para la construccion de
una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en ddlares de los EE.UU. el valor de la contribucién en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios directos

Hombres Hombres de Mujeres Mujeres de Nifos Ninas Instituciones Instituciones

grupos étnicos grupos étnicos nacionales Locales

Destinatarios previstos 0 0 3580 0 0 0 0 0

Destinatarios 0 0 723 0 0 0 2 3
alcanzados

Previstos - alcanzados 0 0 2857 0 0 0 -2 -3

% diferencia 0 0 20.2 0 0 0 0 0

Beneficiarios indirectos

Hombres Hombres de Mujeres Mujeres de Nifios Nifias Instituciones Instituciones

grupos étnicos grupos étnicos nacionales Locales

Destinatarios previstos 0 0 0 0 3580 3580 0 0

Destinatarios 723 0 0 0 723 723 0 0

alcanzados
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Previstos - alcanzados -723 0 0 0 2857 2857
% diferencia 0 0 0 0 20.2 20.2
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Section lI: JP Progress

1 Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Por favor elabore una breve evaluacién general (250 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relacién a los resultados y productos esperados, asi como de cualquier medidas adoptadas en relacién a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluacion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Progreso en resultados

* El financiamiento a UERs beneficiadas, permitié el incremento de patrimonio en 99%

* En Oruro y Potosi, fueron mayormente apoyados los Servicios y Agropecuaria, en Cochabamba se priorizo los rubros de Hoteleria/hospedaje y crianza de llamas, la asistencia
técnica fue focalizada en la crianza de cerdos, patos, gallinas de postura y de engorde.

» Modulos con tematicas de ciudadania, ejercicio de derecho y enfoque de género para ser incluidos en la curricula de la Escuela de Gestion Publica
* ONU Mujeres, aplicara su estrategia en la capacitacion y fortelecimiento a mujeres en temas de Ciudadania, y Derechos

sIncluir variables para la adecuada seleccion de poblacion beneficiaria.

*Ajustar instrumentos de promocién y acceso a los servicios del Programa.

*Realizar misiones de seguimiento y monitoreo conjunta (Agencias y VIO)

*Evaluar los resultados alcanzados, modalidades y calidad de los servicios periédicamente..

*Seguimiento al desemperio de las entidades operadoras

*Adecuacioén del disefio del Programa a la normativa nacional paquete tecnolégico

Progreso en productos

* Se ha otorgado financiamiento a 172 UERs lideradas por mujeres, por un monto total de USD.213.682, los montos individuales oscilan entre USD 156 y 24.866, segun la
necesidad y capacidad de las UERs

* Se ha logrado contrapartes de los gobiernos municipales de: Colcha K Bs. 500.000, Pocona Bs.100.000, Tiraque Bs.100.000, Mizque Bs. 100.000, Totora Bs. 100.000, San
Pablo de Lipez Bs.14.000, y acuerdos de acciones conjuntas con los municipios de San Antonio Esmoruco y Urubicha.

* 551 UERSs recibieron capacitacion y/o asistencia técnica: 364 Capacitacion en produccion; 177 en Asistencia tecnica en produccién y 10 Articuladoras de mercado.

» 391 mujeres han logrado capacidades; 21 mejoraran sus capacidades; y 12 han mantenido su nivel

* Se ha firmado 2 cartas de acuerdo con operadoras para realizar el saneamiento de documentos de identidad, en Cochabamba (CEPRA) y en Potosi (CIAC).

* CIAC, realizara procesos de capacitacion a 288 mujeres y 120 hombres, en ejercicio de derechos y ciudadania.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto

1 Sistematizar la experiencia del Programa Conjunto y organizar un paquete tecnolégico para su replicabilidad, a nivel de gobiernos municipales, gobernaciones
departamentales y entidades estatales.

) Promocionar la experiencia y el paquete tecnoldgico a instituciones publicas pertinentes.

1 Establecer alianzas institucionales con organismos interesados para la replicabilidad



@MDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

) Transferir el conocimiento tecnoldgico al VIO y otras instituciones publicas/privadas interesadas y con recursos para operar el Programa.

[ Sistematizar experiencias exitosas de UERs que con la aplicacién de la capacitacion y/o asistencia técnica han logrado mejorar notoriamente su estado inicial de situacion, y
calidad de vida

) Elaborar y validar instrumentos para el levantamiento de informacion cualitativa.

[ Articular propuestas en torno al ejercicio de derechos de mujeres a procesos de planificacion comunitaria y/o municipal , que permitan encaminar acciones de apoyo e
implementacién de demandas a corto, mediano y largo plazo.

1 Consolidar liderazgos emergentes de mujeres participantes del programa como promotoras en el ejercicio de sus derechos, con acciones de replicabilidad a sus los
miembros de su familia.

11 Sistematizar experiencias exitosas, permitiendo identificar lecciones aprendidas en cuanto al proceso de implementacion del programa, las cuales socializadas a actores
clave se constituyan en una alternativa para la contnuidad de procesos a favor del ejercicio de ciudadania de las mujeres.

0 Un disefio institucional debe ser elaborado y puesto en consideracion de autoridades que tomen decision en cuanto a la politica y recursos financieros.

¢Hay dificultades para la ejecucion?
Gestion: 1. Gestion de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendicién de cuentas

¢Cuales son las causas de esas dificultades?
Otras. Especificar
Existio retraso a nivel Gobernanza en la presentacion de documentacion para acceder al Tercer desemboslo de fondos.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripcién al progreso realizado en
comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

[ El Desembolso para las inversiones en Servicios Financieros se recibié en junio. Se ha contratado personal adicional en 3 regionales para apoyar los procesos.

71 Se tiene previsto completar un sistema de Seguimiento y Monitoreo, se contratara a partir de agosto un especialista en el tema, para asegurar su implementacion y
utilizacion.

[ El componente de Ciudadania, tuvo demoras en su implementacion, se esta trabajando de manera conjunta e integrada, entre el VIO, ONU Mujeres y la UEP, a partir de julio
se contara con un equipo de profesionales que realizaran actividades de capacitaciones, fortalecimiento, enlace y otras con las UERs, personal de operadoras y otros.

1 Las acciones no consolidadas con el programa de cedulacién para mujeres beneficiarias del programa ha limitado cubrir con la demanda de las regionales, lo cual viene
subsanandose con la contratacion de 2 operadoras para las regionales que promuevan la participacion de mujeres con nuevos emprendimientos durante el ultimo semestre de
esta gestion.

[ La implementacién de la asistencia técnica y capacitacion ha sido ofertada con mayor énfasis en Potosi y Cochabamba (CEPAD, C-INTI en Potosi, y 2 zootecnistas en
Cochabamba). Se ha realizado un levantamiento de demandas y requerimientos, con lo cual se contrataron operadoras y consultores para las cuatro regionales.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

La participacion de Municipios y Gobernaciones implica gestiones lentas y burocraticas en algunos casos, lo cual demora su participaciéon con miras a ser las instituciones que
implementen las lecciones y estrategias desarrolladas por el programa y se genere replica y/o sostenibilidad.

Entidades del Gobierno, tienen otras agendas con interés diferentes a los propuestos por el Programa.
Las entidades que tienen interés y compatibilidad, no disponen de recursos financieros suficientes para seguir desarrollando en Programas como el implementado,
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principalmente en el campo operativo.
Cambio de Directores en el VIO (3 Directores).y alta rotacion de personal en el socio del Gobierno.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
Para esta gestién se debe:

-Se ha completado las vacancias de personal, hasta agosto se contratara personal adicional (4 profesionales) para el componente de Ciudadania y operadoras en Servicios No
Financieros.

-Se fortalecio el componente de ciudadania: Coordinacion con el VIO y ONU Mujeres, , ejecucion de un programa de capacitaciones (un evento interno al equipo de Semilla y
otros a las operadoras), con posteriores seguimientos en campo. Mayor involucramiento y coordinacion con el VIO, en la gestion del Programa.

-Aplicacion Plan de Mejoras, focalizacion en las intervenciones, implementar el plan de sostenibilidad, apropiacion del Programa por el VIO e implementar la estrategia de
género.

-Seguimientos y acompafiamiento mensuales a las actividades de las Oficinas Regionales, verificando que se implementen las politicas y criterios del Programa, principalmente
en términos cualitativos.

-Coordinacién con las agencias vinculadas, mediante reuniones mensuales.

-Implementar estrategia de ciudadania ajustada, tomando en cuenta resultados cuantificables alcanzados en los tres componentes del programa, avances cualitativos a nivel
regional medidos en el sistema de Monitoreo.

2 Coordinacién Interagencial y Unidos en la Accidn

¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
Non false

En caso negativo, ¢ el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si
No

¢ Qué tipos de mecanismos de coordinacién y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos? ¢Existe coordinacion entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el pais? Por favor, explique y afiada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:

La coordinacion técnica entre los cuatro Programas Conjuntos en el pais se lidera desde la Oficina de la Coordinadora Residente del Sistema de las Naciones Unidas en Bolivia,
con base en el liderazgo politico del Comité Directivo Nacional (CDN). Entre enero a junio 2011 el CDN se reunié 2 veces. Los temas principales de coordinacién
"interventana" en el periodo de enero a junio 2011 han sido entorno a comunicacién & incidencia y monitoreo, y se cuenta con dos grupos de trabajo sobre estos temas con
representacion de Is especialistas de comunicacién respective monitoreo de las ventanas.

En el tema de comunicacion se ha realizado dos reuniones con el Grupo Interventanas de Comunicadores y se cuenta con un Plan de Comunicacion Interventanas. Se ha
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producido un folleto sobre los PCs del FODM en Bolivia, y un félder. Se ha actualizado la parte sobre los PCs del FODM en la pagina Web del SNU en Bolivia. Se han
incorporado comunidades de intervencién de todas las ventanas en el proyecto comunicacional que tiene la Ventana de Paz con el periédico Pagina 7 para contar historias de
convivencia.

Con relacion al tema de Monitoreo, el Grupo de Trabajo Interventanas con las personas responsable de Monitoreo se ha reunido 3 veces. En preparacion a las evaluaciones de
medio término, se ha tenido una reunién para explicar el proceso y compartir la experiencia de la Ventana de Género. Conjuntamente se ha elaborado un Plan de Monitoreo
Interventanas que se presentara en la proxima reunion del CDN para contar con su aval. Esta en proceso la transferencia de tecnologia a todas las ventanas del sistema de
seguimiento por intranet que ha desarrollado la ventana de paz para recoger los datos de avance de todos los implementadores en tiempo real. Su implementacion ayudara la
eficiencia de los equipos en la preparacién de los informes trimestrales y semestrales.

Ademas, participaron los coordinadores y una persona mas por parte de cada PC en el |l Foro regional de los Programas del FODM realizado en Cartagena a inicios de junio
este afo. Antes del Foro hubo una reunién entre todos los Programas Conjuntos para conocer los avances y desafios de las ventanas y en las iniciativas interventanas de
comunicacién y de monitoreo.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores Valor deValor Medios de Métodos de Recoleccién
ala Verificacion
Referenfecha
cia
Numero de practicas de gestion (financiera, contratacion publica, etc.) 2 2 Informes de  Se han llevado 2 Proceso de contratacion de personal conjuntos
realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la Contratacion entre Agenicas la Contratacion de personal de Tiraque y la
ejecucién de personal  Contratacion de personal de Guarayos.

Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios, diagndstico) realizadas
conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecucion
para los programas conjuntos del F ODM

Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo conjuntamente por los
organismos de la ONU encargados de la ejecucion para los programas
conjuntos del F ODM

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaraciéon de Paris y Programa de Accién de Accra

¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucién de actividades y en la obtencién de productos?
No estan involucrados false

Ligeramente involucrados false

Bastante involucrados true

Totalmente involucrados false
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¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?

Formulacién de politicas/toma de decisiones

El Gobierno participa en los Comités de Gestion del Programa y en el Comité Nacional Directivo, ademas realiza visitas de seguimiento conjuntas
Gestion: Presupuestos

El Gobierno participa en los Comités de Gestion del Programa y en el Comité Nacional Directivo, ademas realiza visitas de seguimiento conjuntas
Gestion: Otras. Especificar

El Gobierno participa en los Comités de Gestion del Programa y en el Comité Nacional Directivo, ademas realiza visitas de seguimiento conjuntas

¢Quien dirige o lidera el Comité de Gestion del Programa y cuantas veces se han reunido?
« Existe un co-liderazgo entre la Agencia Lider PNUD, y el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (VIO) representado por la Direccion Nacional de Genero.

Numero de reuniones del CGP

Se tuvieron 3 reuniones del Comite de Gestion: El Comite de Gestion se reunio 3 veces y estas fueron registradas mediante actas, 12 de enero, 7 de abril y 20 de junio.
Ademas con la participacion mayoritaria de sus miembros se reunieron en 4 oportunidades mas, en reuniones cortas para tratar temas técnicos y administrativos y dar
soluciones inmediatas, sobre todo en la evaluacion del personal, para elaboracion de adendas, presentacion y revision POAS y Planes de de trabajo, analisis de ejecuciones y
situacién del Programa Conjunto, y otras convocatorias realizadas a nivel gobierno (VIO) en fechas: 8 de enero, 11 de marzo, 21 de marzo, 19 de abril.

¢ Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucion de las actividades y en la obtencién de productos?

No esta involucrada false
Ligeramente involucrada false
Bastante involucrada true
Totalmente involucrada false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?
Gestion: Prestacion de servicios

¢Estan involucrados los ciudadanos en la ejecucidn de las actividades y en la obtencién de productos?

No estan involucrados false
Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados true
Totalmente involucrados false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?
Gestion: Prestacion de servicios

¢Donde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?
Sede propia
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Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situacion actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y ciudadania (250 palabras) con respecto
a la apropiacién, alineamiento y rendiciéon de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales

El Ministerio de Justicia, a través Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y la Direccién Nacional de Genero, se ha involucrado con mayor énfasis al Programa, participa en
Gestiones y decisiones Estratégicas como en algunas operativas realizando seguimiento, a inicio del préximo semestre se lograra un mayor fortalecimiento del VIO para
intensificar estas tareas.

El VIO, participa y coordina con la UEP, la estrategia e implementacion del componente de Ciudadania.

Se estéd logrando un buen nivel de cooperacion a nivel local con gobiernos municipales. Un indicador son los convenios firmados con compromisos (aporte propio) para el 2011.
Se tiene un monto aproximado de Bs. 1.500.000.-

Se ha avanzado y generado un mejor relacionamiento con organizaciones de mujeres que se debe dar continuidad y consolidar los objetivos del programa, respecto al
empoderamiento, derechos, ciudadania y otros.

La relacion con operadoras privadas abre posibilidades para explorar modelos de relacionamiento publica-privada, experiencias con operadoras pequenas han sido efectivas
operativamente.

Se ha promovido una participacion activa de autoridades locales y organizaciones sociales dentro del ambito del programa para la implementacién de acciones a favor de las
mujeres, encaminando la transferencia de conocimientos para la continuidad de procesos iniciados como parte de la sostenibilidad del mismo.

4 Comunicacion e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacién para contribuir al avance de los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo?
Si true
Non false

Proporcione una breve explicacion de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
(maximo 250 palabras).

- Socializacion del Video Institucional del Programa con logros alcanzados de la gestion anterior a medios de comunicacion: Television, 14 canales (UNITEL, RTP, Bolivision,
ATB, Red UNO, Universitario, Catdlica TV, Gigavision, Red PAT, FIDES, Posdata, Cadena A, Virgen de Copacabana, Cristo TV). En medios impresos a 3 periddicos (La razoén,
El Diario y Pagina 7) y 2 Revistas (Nueva Empresa y Nueva Economia).

- Entrevistas: Canal 4 RTP, Revista “Empresas y Negocios”; Canal 5 Bolivision, Noticiero Matutino; Canal 9 ATB Informativo Matutino; Canal 18 Catdlica TV Informativo
Nocturno; Canal 39 Red PAT Informativos y Canal 36 Cadena A Revista Informativa Econémica “Peso a Peso”.

- Trabajo coordinado con la OCR en relacién al grupo interventanas de comunicadores, desarrollando un Plan de Comunicacion Interventanas (Compuesto por Género,
Construccién de Paz, Nutricidon y Sector privado) para fortalecer el proceso comunicacional conjunto.

- Apoyo al planteamiento y consolidacion de la estrategia de comunicacion de la Ventana de Nutricion (ISAN) en coordinacion con la OCR.
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- Entrevista a la Especialista del Secretariado del F-ODM, Patricia Fernandez para dar a conocer los alcances de los programas conjuntos, articulo publicado en el periddico la
Razén.

- Presencia y socializacion del trabajo y alcances del Programa a través de la muestra organizada en el Il Encuentro Regional F-ODM Latinoamérica realizado en Colombia.

- Coordinacién y seguimiento a la implementacion del proceso de emision de 20 radio-revistas, de las cuales se tiene 3 programas y 1 cufia radial grabados.

- Disefo de 4 boletines regionales.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan contribuyendo las iniciativas de comunicacién e incidencia?
Aumento en la concienciacion de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM

Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relacion a las politicas y practicas de desarrollo

Creacion y /o conexién con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados

Relacion con los medios e incidencia

¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?
Organizaciones de inspiracion religiosa

Coaliciones/redes sociales

Grupos ciudadanos locales

Sector privado

Instituciones académicas

Grupos de comunicacion y periodistas 29

Otras

¢Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la informacion sobre el programay a
las oportunidades para participar activamente?

Encuestas de hogares

Se visualiza alianzas con instancias comunicacionales, gubernamentales y no gubernamentales que tengan alcance a nivel nacional y local como ser:
(1 A través de la OCR con los otros Programas Conjuntos, creacién de plan de comunicacién conjunta.

01 Trabajo coordinado con el VIO para el tema de comunicacion.

71 Medios de Comunicacién impresos (La Razdén, El Diario, Pagina 7, Nueva Economia y Nueva Empresa).

1 Medios de comunicacion radiales (Cepra y la Red de Radios Comunitarias con alcance en los 18 municipios de trabajo del programa).

[} Medios de comunicacion televisivos (Canal 4 RTP, Canal 5 Bolivision, Canal 9 ATB, Canal 18 Catdlica TV, Canal 39 Red PAT y Canal 36 Cadena A).
[ Se estan aplicando encuestas a hogares y beneficiarias para conocer sus necesidades de capacitacion y sobre conocimiento del Programa.

Uso de medios de comunicacién locales como la radio, grupos de teatro, periddicos, etc

Se visualiza alianzas con instancias comunicacionales, gubernamentales y no gubernamentales que tengan alcance a nivel nacional y local como ser:
71 A través de la OCR con los otros Programas Conjuntos, creacion de plan de comunicacién conjunta.

0 Trabajo coordinado con el VIO para el tema de comunicacion.

1) Medios de Comunicacién impresos (La Razdén, El Diario, Pagina 7, Nueva Economia y Nueva Empresa).

1 Medios de comunicacion radiales (Cepra y la Red de Radios Comunitarias con alcance en los 18 municipios de trabajo del programa).

71 Medios de comunicacion televisivos (Canal 4 RTP, Canal 5 Bolivisiéon, Canal 9 ATB, Canal 18 Catélica TV, Canal 39 Red PAT y Canal 36 Cadena A).
11 Se estan aplicando encuestas a hogares y beneficiarias para conocer sus necesidades de capacitacion y sobre conocimiento del Programa.
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Otras
Se visualiza alianzas con instancias comunicacionales, gubernamentales y no gubernamentales que tengan alcance a nivel nacional y local como ser:
71 A través de la OCR con los otros Programas Conjuntos, creacion de plan de comunicacién conjunta.

1 Trabajo coordinado con el VIO para el tema de comunicacion.

0 Medios de Comunicacién impresos (La Razdén, El Diario, Pagina 7, Nueva Economia y Nueva Empresa).

[} Medios de comunicacion radiales (Cepra y la Red de Radios Comunitarias con alcance en los 18 municipios de trabajo del programa).

1 Medios de comunicacion televisivos (Canal 4 RTP, Canal 5 Bolivisiéon, Canal 9 ATB, Canal 18 Catolica TV, Canal 39 Red PAT y Canal 36 Cadena A).

01 Se estan aplicando encuestas a hogares y beneficiarias para conocer sus necesidades de capacitacion y sobre conocimiento del Programa.
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Section lll: Millenium Development Goals
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Target 1.A: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people whose income is less than one dollar a day

Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
1.286 mujeres en zonas seleccionadas 1286 En las gestiones 2009, 2010 y junio 2011 2304277.0
tienen un nuevo patrimonio o han se ha beneficiado a 1703 mujeres bajo

incrementado el que poseian. modalidad semilla, start up y riesgo

compartido, habiendose incrementado sus
ingresos y patrimonio al haber entregado
un total de $us 2.304.277

Target 3.A: Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by 2005, and in all levels of education no later than 2015
Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
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1.286 mujeres ejercen plenamente sus 1286 Desde la gestion 2009 a junio de 2011, se 428493.0
derechos ha beneficiado a 2195 mujeres en UERs
que han recibido capacitacion en gestion
Se ha creado un ambiente institucional y/o produccion.
favorable para el ejercicio de los derechos 793 mujeres en UERs que han recibido
civiles y politicos de las mujeres asistencia técnica en gestion y/o
produccion.

310 mujeres de (4 regiones de trabajo,
identificadas como potenciales
articuladoras de mercado y se ha conocido
sus necesidades de capacitacion,
asistencia técnica y otros.

En el tema de Ciudadania, 607 mujeres y
su entorno familiar han sido sensibilizadas
e informadas sobre sus derechos,
eliminando desigualdades a travez de la
ensefianza

Se ha contratado a un asesor legal para
arreglar los tramites administrativos de las
mujeres.

135 funcionarios de jurisdiccion municipal
y submunicipal, han sido capacitados
sobre sus obligaciones para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres

Comentarios narrativos adicionales
Por favor afiada cualquier informacion y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local

De manera directa, se ha contribuido a generar una mayor igualdad para la Mujeres, como también en erradicar la pobreza y el Hambre, esto se refleja en los resultados
cualitativos y cuantitativos que fueron logrados por el Programa. Indirectamente también se ha contribuido a otros Objetivos.

Por favor anada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F

Se ha logrado un involucramiento, cohesionado y participativo de la contraparte del Gobierno, a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, en la toma de
decisiones Gerenciales y Operativas del Programa.
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Implementacion efectiva del componente de ciudadania por la UEP, para la identificacion y logro de resultados con las mujeres beneficiarias del Programa, trabajo participativo y
coordinado con el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades y ONU — Mujeres.
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Section IV: General Thematic Indicators

1 Integracion de las cuestiones de género en la formulacion de politicas y mejora de los sistemas legales que reconocen y garantizan los
derechos de las mujeres

1.1 Numero de normas, politicas o planes adoptados que abordan explicitamente cuestiones vinculadas a la discriminacién de género y
promueven la igualdad de género y/o el empoderamiento de la mujer

Politicas
Num. Nacional 1
NuUm. Local

Normas
Num. Nacional
Ndm. Local

Planes
Num. Nacional 1
NUm. Local

1.2 ; Se encuentran todas ellas alineadas con los compromisos internacionales adoptados por el pais (particularmente CEDAW)? Por

favor, especificar.
Por favor, proporcione una breve informacién contextual sobre el papel que juegan las normas, politicas o planes y sobre el pais/municipio en que el que se van a aplicar (base
de partida, fase de desarrollo y aprobacion, impacto potencial):

Estan alineadas al propdsito de la CEDAW en lo que respecta a contribuir a favorecer la igualdad en el ejercicio de derechos entre el hombre y la mujer, en el goce de sus
derechos econdémicos, sociales, culturales, civiles y politicos, reduciendo brechas que permitan a las mujeres una participacion efectiva considerando el desarrollo de sus
capacidades, la satisfaccion de sus necesidades y el aporte a procesos de desarrollo de su comunidad, municipio, con incidencia a nivel departamental y nacional.

Dentro del Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades, “Mujeres Construyendo La Nueva Bolivia Para Vivir Bien”, se ha formulado 6 ejes de desarrollo, de los cuales 2 de
ellos que son el eje econdmico, productivo y laboral asi como el eje de ciudadania y participacion politica, enmarcan las actividades desarrolladas en el programa conjunto
“Semilla”.
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1.3 Sectores a los que se dirigen las normas, politicas o planes

Reforma de la justicia

Salud

Derechos laborales

Plan nacional de desarrollo/plan de igualdad de género
Violencia de género

Comentarios
Ambito Econdmico Productivo del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades

Ambito Ciudadania y participacion politica del Plan nacional para la igualdad de oportunidades

1.4 Presupuestos publicos asignados a politicas o intervenciones en materia de igualdad de género antes de la ejecucién del programa
conjunto

Presupuesto Nacional
Total $us 42000
Presupuesto Local

Total 0

1.5 Variacién (%) en los presupuestos publicos asignados a politicas o programas de igualdad de género desde el comienzo del
programa hasta ahora

Presupuesto Nacional
% En total 0
% Inspirado por el programa conjunto 0

Presupuesto Local
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% En total 0
% Inspirado por el programa conjunto 0

1.6 Numero de ciudadanos y/o instituciones directamente afectadas por las normas, politicas o planes

Ciudadanos 169

Instituciones publicas nacionals 2
Instituciones publicas locales 3
Instituciones privadas 0

1.7 Numero de instituciones, funcionarios y ciudadanos formados con la ayuda del Programa Conjunto para tomar decisiones
informadas en cuestiones relacionadas con el género

Instituciones publicas
Num. Total 2

Instituciones privadas
Num. Total 0

Funcionarios

NuUm. Total 0
Num. Mujeres 0
Num. Hombres 0

Ciudadanos
Num. Total

Num. Mujeres 169
Num. Hombres

2 Se ha reforzado la participacion de las mujeres en la vida econémica y en la toma de decisiones publicas de su comunidad y/o pais

Budget
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National budget
Total Local budget

Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who gained access and/or improved their economic rights
No. women 723

No. urban 0
% Ethnic group 0
Specify 0

Number of women empowered and/or trained with the support of the joint programme who improved their income

Type of improvements generated by the Joint Programme on the beneficiaries’ wellbeing through the improvement of economic rights/income generation
Others

- Empoderamiento de sus actividades y patrimonio.

- Incremento en su autoestima y/o valoracion personal

- Mejores condiciones econémicas y familiares.

- Incremento de patrimonio

- Incremento de Activos /insumos

- Incremento de capital financiero (liquidez)

- Incremento de Capital Social (mujeres capacitadas y entrenadas)

- Reafirmacion del ejercicio de derechos econémicos de las mujeres

2.1 Numero de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han logrado y/o mejorado sus derechos
econémicos

Num. Mujeres 723
Num. Urbano 0
% Grupo étnico 0
Num. rural 0

2.2 Numero de mujeres empoderadas y/o formadas con apoyo del Programa Conjunto que han mejorado sus ingresos

Num. Mujeres 723
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Num. Urbano 0
% Grupo étnico 0
Ndam. rural 0

2.3 En funcién de los datos disponibles, indique como ha mejorado el bienestar de las beneficiarias con el aumento de sus derechos
economicos/ingresos (logrado con el apoyo del Programa Conjunto)

Otros

- Empoderamiento de sus actividades y patrimonio.

- Incremento en su autoestima y/o valoracién personal

- Mejores condiciones econémicas y familiares.

- Incremento de patrimonio

- Incremento de Activos /insumos

- Incremento de capital financiero (liquidez)

- Incremento de Capital Social (mujeres capacitadas y entrenadas)

- Reafirmacion del ejercicio de derechos econémicos de las mujeres

Comentarios

2.4 Numero de mujeres que han pasado a ocupar cargos publicos de responsabilidad politica con el apoyo del Programa Conjunto

Num. Total 0
Ndm. Urbano 0
% Grupo étnico 0
Num. Nacional 0
Num. Local 0

3 Ha disminuido el nivel de violencia contra las mujeres/nifias y mejorado el apoyo ofrecido a las victimas de la violencia de género
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3.1 Numero de mujeres/nifias con acceso a servicios de prevencion y proteccion (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica),
antidiscriminacién y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto

Nam. Total 0
Num. Mujeres 0
Nuam. Ninas 0
Ndm. Urbano 0
Rural/Indigena 0

3.2 Numero de mujeres/nifias que han utilizado servicios de prevencion y proteccioén (v.g. centros de acogida, asistencia legal o médica),
antidiscriminacién y/o de salud reproductiva a través de la labor del Programa Conjunto

Num. Total 0
NuUm. Mujeres 0
Ndm. Nihas 0
Num. Urbano 0
Rural/Indigena 0

3.3 Variacion (%)en los casos de violencia de género denunciados a la policia desde el inicio del Programa hasta este momento

4 Aumento de la sensibilizacién sobre cuestiones de igualdad de género y de defensa y promocién de la misma

4.1 Namero y tipo de aliados a quienes se han dirigido los esfuerzos de sensibilizacion y defensa y promocién de la perspectiva de
género

Funcionarios 0
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Instituciones privadas 0
Organizaciones comunitarias 3
Lideres religiosos 0

Otros, especificar 0

Numero a nivel nacional
Numero a nivel local

4.2 Indicar los medios de comunicacién/acciones de sensibilizacion empleados/as

Periédico y prensa escrita
Radio

Television

Actividades comunitarias



b. Marco de Sequimiento y Evaluacion (SyE) del Programa Conjunto

Resultados esperados (Resultado y Indicadores Linea de base Meta total Meta alcanzada a Medios de Métodos de Responsables Riesgos y
productos) Diciembre Estimada parael | lafechafinal de verificacion recoleccion supuestos
*
2009 PC presentacion del
reporte
OUTCOME 1.- 1.286 mujeres en zonas seleccionadas tienen un nuevo patrimonio o han incrementado el que poseian.
1.1 Resultado esperado gestion Indicador: Nimero Linea base =
2011 = 400 emprendimientos de de mujeres en UERs | 400 400 172 Carpetas de Relevamientos Oficinas Ninguno
mujeres (UERS en etapa de en las areas emprendimiento | emprendimientos emprendimientos de | operaciones socio Regionales del
germinacién, formacién) obtendran seleccionadas que s de mujeres de mujeres mujeres contratos de econdémicos de Programa
! . . tienen un nuevo obtuvieron USD | Obtuvieron Obtuvieron financiamiento | UERs SEMILLA
USD 1.652.995, bajo lamodalidad | i onio o han 1.652.995, bajo | USD 1.652.995, USD 213.682,
de capital semilla y start up, para incrementado el que | modalidad de
alcanzar un volumen de ventas poseian capital semilla Bajo modalidad de | Bajo modalidad de
anual promedio de USD 2.095.200 ylo Start up capital semillay/o | capital semilla y/o
Start Up Start Up
1.2 Resultado esperado gestion Indicador: Nimero Linea base =
2011 = 83 mujeres con UERS de mujeres en UERs | Cero (0) 83 1 emprendimientos Carpeta de Relevamiento Oficinas Ninguno
(pequefias) recibiran USD en las areas emprendimientos de mujeres operaciones, socio econémico | Regionales del
372.258, bajo modalidad de seleccionadas que de mujeres Obtuvieron contrato de de UERs Programa
o id tienen un nuevo Obtuvieron USD 10.000, financiamiento SEMILLA
riesgo compartido, para patrimonio o han USD 372.258,
alcanzar un vglumen de ventas incrementado el que Bajo modalidad de
anual promedio de USD poseian Bajo modalidad de | riesgo compartido
605.300 riesgo compartido
1.3 Resultado esperado gestion Indicador: Nimero Linea base =
2011 = 9 mujeres con UERs de mujeres en UERs | Cero (0) 9 emprendimientos | 0 emprendimientos

mediana recibirdan USD 111.665,
bajo la modalidad de riesgo
compartido, para alcanzar un
volumen de ventas anual
promedio de USD189.000

en las areas
seleccionadas que
tienen un nuevo
patrimonio o han
incrementado el que
poseian

de mujeres
Obtuvieron
USD 189.000,

Bajo modalidad de
riesgo compartido

de mujeres
Obtuvieron
UsD 0,

Bajo modalidad de
riesgo compartido

Nota: La conceptualizacion adoptada sobre micro, pequefia y mediana, se realizd en base a definiciones utilizadas por la ASFI, PRO RURAL, y un estudio de
OECAS (Organizaciones econdémicas campesinas) de De Connick Lucas (2005). UER micro: aquella que tiene ventas anuales y patrimonio hasta U$ 20.000;




UER pequefia: ventas anuales y patrimonio hasta U$ 50.000; UER mediana: ventas anuales y patrimonio por encima de U$ 50.000.

1.4 Resultado esperado gestion Indicador: Nimero | Linea base = 1.286 mujeres Producto/ Reportes | Registro de Entidades
2010 = al menos 544 mujeres | de mujeres en 78 mujeres han recibido Resultado de participacion Operadoras
en UERs que han accedido a UERs en las en UERs. han | Capacitacion Alcanzado =364 | operador | durante el ,
servicios financieros del areas recibido para adquirir o mujeres en UERs. | as de proceso de Personal
programa, han recibido seleccionadas capacitacion. | perfeccionar sus | han recibido acuerdo ejecucion del regional,
capacitacion en gestion y/o que tienen un capacidades de | capacitacion en al servicio. Gerencia
produccién relacionadas con nuevo patrimonio gestién y/o gestion y/o reglament | Revisién de Servicios
sus emprendimientos o han produccién produccioén. o de SNF. | evidencias No

incrementado el relacionadas con Reporte salvaguardada | Financieros
gue poseian sus de s en cada
emprendimiento Zootecnis | carpeta de
s tas. ejecucion del
servicio.

1.5 Resultado esperado gestion Indicador: Nimero | Linea base 1.286 mujeres Producto/Result | Reportes | Registro de Entidades
2010 = al menos 609 mujeres de mujeres en =51 mujeres han recibido ado Alcanzado = | de participacion Operadoras
en UERs (lideradas por UERs en las en UERs han | Asistencia 177 mujeres en operador | durante el Personal
mujeres) que han accedido a areas recibido Técnica para UERs han as de proceso de regional,
servicios financieros del seleccionadas asistencia adquirir o recibido acuerdo ejecucion del Gerencia
programa, han recibido que tienen un técnica. perfeccionar sus | asistencia al servicio. Servicios
asistencia técnica en gestion nuevo patrimonio capacidades de | técnicaen reglament | Revisién de No
y produccién relacionadas con | o han gestiény o gestion yl/o o de SNF. | evidencias Financieros
sus emprendimientos. incrementado el produccién produccioén. Reporte salvaguardada

gue poseian relacionadas con de s en cada
sus Zootecnis | carpeta de
emprendimiento tas. ejecucion del
s servicio.

1.6 Resultado esperado gestion Indicador: Nimero | Linea base = 215 Producto/Result | Reportes | Registro de Entidades
2010 = 107 articuladoras de de mujeres en 13 mujeres (4 | articuladoras de | ado Alcanzado = | de participacion Operadoras
mercado (mujeres) en los rubros | UERs en las regiones de mercado han 10 mujeres (4 operador | durante el ,
de negocios en marcha han sido | areas trabajo), sido entrenadas | regiones de as de proceso de Personal
identificadas y capacitadas y seleccionadas identificadas y estan en trabajo), acuerdo ejecucion del regional,
estan en funciones. que tienen un como funciones identificadas al servicio. Gerencia

nuevo patrimonio | potenciales como potenciales | reglament | Revisién de Servicios
o han articuladoras articuladoras de o de SNF. | evidencias No




incrementado el de mercado y mercado y se ha Reporte salvaguardada | Financieros
gue poseian conocen sus conocido sus de s en cada
necesidades necesidades de Zootecnis | carpeta de
de capacitacion, tas. ejecucion del
capacitacion, asistencia técnica servicio.
asistencia y otros.
técnica
Meta alcanzada
Resultados esperados (Resultado y . Linea de base Meta total alafechafinal Medios de Métodos de Responsable Riesgos y
productos) Indicadores DISIENER Estimada para el de L, verificacion recoleccion S supuestos
2009* PC presentacion
del reporte
OUTCOME 2.- 1.286 mujeres ejercen plenamente sus derechos

El componente de servicios ciudadanos fue reformulado, su implementacion se hainiciado el Gltimo trimestre 2010

2.1 Resultado esperado gestion
2010: 257 mujeres de las UERs y
su entorno familiar han sido

Indicador: Nimero
de mujeres en las
areas
seleccionadas
estan capacitadas

Se cuenta con

o . e informadas Linea de . .
sensibilizadas, informadas y 1286 mujeres 3 mddulos de
. . sobre su base: 0 R
capacitadas en el reconocimiento o capacitacion
- condicién de
de derechos especificos de las . .
. ciudadania y
mujeres.
sobre los
mecanismos para
su cumplimiento
Saneamiento | Entidad
2.2 Resultado esperado gestion de Operadora
2010: 377 mujeres que no tenian Indicador: Nimero Encuesta documentaci | (CIAC) Potosi Iniciaron su
documentos de identidad, reciben de mujeres con Linea de . participativa on de CEPRA )

o 1887 mujeres . . . trabajo en
por lo menos un certificado de documentos de base: 0 mujeres y identidad (Cochabamba) Uniof/11
nacimiento valido y/o un carnet de identidad. familias Informe de Gerencia de J
identidad. tramites Servicios

concluidos Ciudadanos




Nota: Durante el ultimo semestre de la gestién 2011 se reorientara las acciones del componente de ciudadania, para lograr que 1286 mujeres accedan a
informacion sobre el gjercicio de sus derechos y desarrollen acciones efectivas en su entorno inmediato.
Se contratara 4 consultoras/es que iniciaran a partir de agosto, laimplementacion de un plan de capacitacion enmarcado en el ejercicio de derechos y ciudadania,
integraran los equipos de las Regionales.
Se realizara la sistematizacion de experiencias exitosas con el equipo de la UEP, que considere alcances de las actividades del componente de ciudadania, se
tendréa un documento final en noviembre.

Resultados esperados
(Resultado y productos)

Indicadores

Linea de base
Diciembre
2009*

Meta total
Estimada para el
R

Meta alcanzada
alafechafinal
de
presentacion
del reporte

Medios de
verificacion

Métodos de
recoleccién

Responsable
s

Riesgos y supuestos

OUTCOME 3.-

Se ha creado un ambiente institucional favorable para el ejercicio de los derechos civiles y politicos de las mujeres
Este componente ha sido reformulado, su implementacion se hainiciado en |

a presente gestion

3.1 Resultado esperado
gestion 2010:

Se cuenta con

. : Indicador: Nimero la propuesta Informes de Operadores/
37 funcionarios en puestos . . . o Se espera la
e de funcionarios de . . . de modulos en | capacitacion; Consultores L
claves de jurisdiccion local o Linea de base: | 125 funcionarios . aceptacion e
. organizaciones . temas de Planes Gerenciade | . .,
son capacitados sobre sus o . 0 de nivel local . - incorporacion en la
Lo . publicas de nivel derechos, municipales Servicios .
obligaciones para garantizar el ) ) ; ; ) curricula de la EGPP
T local capacitados ciudadania y (Cuatrimestral) Ciudadanos
gjercicio de los derechos de las
: genero.
mujeres
Se cuenta con
3.2 Resultado esperado . .
L Indicador: Nimero la propuesta
gestion 2010: . . Se espera la
. . de unidades de médulos en | Informes de -
15 funcionarios de . . o Operadores | aceptacion e
o o departamentales . 50 funcionarios | temas de capacitacion; . . .
organizaciones publicas clave - Linea de base: . Gerencia de | incorporacion de
S sefialadas y de nivel derechos, planes - i
de jurisdiccion departamental i 0 . . L Servicios contenidos en la
) numero de departamental ciudadania y institucionales . .
capacitados sobre su rol para . . e . Ciudadanos | curricula de la EGPP
. L funcionarios planificacion (Cuatrimestral)
garantizar el ejercicio de los .
. capacitados. con enfoque
derechos de las mujeres .
de género.
3.3 Resultado esperado Indicador: NUmero | | . . . Se cuenta con | Informes de Operadores | Se espera que la
. L Linea de base: | 25 funcionarios o . .
gestion 2010: de instituciones . . la propuesta capacitacion; Gerenciade | EGPP, incorpore los
. . L . 0 de nivel nacional . - .
8 funcionarios de instituciones | nacionales de modulos en | planes Servicios contenidos en la




clave de competencia nacional | capacitadas temas de institucionales Ciudadanos | curricula de
capacitados sobre su rol para derechos, (cuatrimestral) capacitacion a
garantizar el ejercicio de los ciudadania y funcionarios
Derechos de las mujeres. planificacion
con enfoque
de género
5 Gobiernos
Municipales
3.4 Resultado esperado . P
. han firmado
gestion 2010: . , : Informes de
i - Indicador: Nimero convenios )
2 Gobiernos Municipales . . . capacidades y
. Gobiernos Linea de base: | 6 Gobiernos para apoyar a . UEP
capacitados con proyecto de g . . practicas a .
. . Municipales 0 Municipales mujeres L regionales
apoyo a la equidad de género . instituciones
capacitados productoras
aprobados o en proceso de (Anual)
. CON recursos
aprobacion )
propios en la
gestion 2011
4 consultoras
3.5 Resultado esperado
. contratadas
gestion 2010:
. . /os para Informes del
VIO fortalecido en sus Linea de base:
: S apoyan al VIO | VIO (Anual) VIO
capacidades de gestion, 0
en temas Contratos

normativas, técnicasy
operacionales

Fortalecimien
to Institucional

Nota: El fortalecimiento institucional a tomadores de decisién a nivel departamental y municipal formara parte de una estrategia conjunta con ONU Mujeres y el

VIO para aperturar espacios en los cuales se de respuestas a las demandas de las mujeres participes del programa.

Se cuenta con 3 médulos de ciudadania, género y ejercicio de derechos en la curricula de la EGPP (Escuela de Gestién Publica Plurinacional) para procesos de
fortalecimiento a autoridades locales, departamentales y nacionales.




c. Marco de Resultados del Programa Conjunto con Informacién Financiera

CUADRO RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA DESEMBOLSADO Y COMPROMETIDO
PRIMER SEMESTRE 2011

TOTAL PRESUPUEST TOTAL SALDO PRESUPUEST TOTAL SALDO PRESUPUEST TOTAL SALDO PRESUPUEST TOTAL SALDO TOTAL SALDOS
) PRESUPUEST o EJECUTADO DISPONIBLE o EJECUTADO || DISPONIBLE o EJECUTADO DISPONIBLE o EJECUTADO | DISPONIBLE EJECUTADO [PRESUPUESTARIO|
ACT DESCRIPCION pRESULp‘E:TARm O GENERAL PNUD 2011 PNUD FAO 2011 FAO ONUDI 2011 ONU- 2011 ONU-MUJERES 2011 S 2011
usD usD PNUD usD FAO usD ONUDI ONUDI usD ML%’;:‘ES GENERAL GENERAL
T _|Gestion Programa Conjunto 510.167) 260,788 128.645 332.143 58.399) 25.229 33.170) 0 0 ] 0 B ] 153,874 365.319
(Incluye Oficinas Regionales)
Local Consultants 71300 250.579 196.013] 68.190| 127.823 54.566 22.866| 31.700] 0 - - 0 0] 0] 91.056 159.523
[Travel 71600 74.408| 70.575| 15.242f 55.333 3.833 1.577| 2.256 0) - - 0) 0] 0] 16.819 57.589
Contractual Senvices - Companies 72100 26.525| 26.525 3.449| 23.076 0f 0] 0f 0f - - 0f 0] 0] 3.449 23.076
Equipament and Furniture 72200 0| 0f 50| -50) 0f 0] 0f 0f - - 0f 0] 0] 50 (50)
[Communications and Audio Visual 72400 40.171 40.171] 13.784) 26.387] 0] o o 0] = = 0] o o 13.784 26.387
Equipment
Supplies 72500 21.470| 21.470] 3.503 17.967| 0) 0] 0) 0) - - 0) 0] 0] 3.503 17.967
Donaciones 72600 0] 0) 0] 0) 0) 0] () 0] 9 q - -
Equipments TICS 72800 4.457) 4.457] 0] 4.457] 0 0] 0 0 = = 0 0] 0] - 4.457
Rental and Maintenance - Premises 73100 25.457| 25.457] 8.001 17.456 0| 9 () 0| = = 0] 9 9 8.001 17.456
Rental 73200 0] 0 0] 0 0] 0 0] 0] - -
Rental and Maintenance TICS 73300 2.074 2.074] 342 1.732) 0| 9 () 0| = = 0] 9 q 342 1.732
Rental and Maintenance Others 73400 32.845| 32.845| 7.505] 25.340] 0| 9 () 0| = = 0] 9 q 7.505 25.340
Costos de Auditoria 74100 0] 0 0l 0] - -
[Costos de Produccion audiovisual y 74200 15.880) 15.880| 1.841 14.039 0f 0| 0f 0f - - 0f 0| 0| 1.841 14.039
Costos de Produccion audiovisual y 74400 0| 0f
Miscellaneous Expenses 74500 12.441 12.441] 6.738| 5.703] 0f 786 -786 0f - - 0) 0] 0] 7.524 4.917
[Training 75700 12.880| 12.880) 0] 12.880 0) 0] 0) 0) - - 0) 0] 0] - 12.880
Facilities & Administration 75100 36.343| 32.255 9.006| 23.249 4.088| 1.766| 2.322] 0) - - 0) 0] 0] 10.772 25.571
2 _||Outcome 1: Patrimonializacion 3.207.451) 2.214.001 (9.420) 2.223.421] 490.000 103.004] 386.996) 503.450] 73.345| 430.105| 0 0] 0] 166.929 3.040.522f
[Travel 71600 0] 0 0] 0 0 1.391f -1.391 0 - - 0 0] 0] 1.391 (1.391)
Local Consultants 71300 0] 0) 0] 0) 0) 10.562 -10.562) 0) - - 0) 0] 0] 10.562 (10.562)
Donacion de Micro Capital y Credito 72600 3.207.451) 2.214.001 -9.420| 2.223.421] 490.000] 91.051 398.949 5083.450] 73.345 430.105 0) 0] 0] 154.977 3.052.474
0] 0 0] 0 0 0] 0 - - 0 0] 0] - -
Facilities and Administration 75100 224522 154980 -659 155639 34300 7.210| 27090 35242 5.134 30107 0) 0] 0] 11.685 212.837
3 [Outcome2: Derechos civiles 377.221 0) 0] 0) 307.948| 60.541 247.407| 0) 342 0] 69.273 0] 55.009| 60.883 302.074]
Contractual Senvices - Companies 72100 313.060| 0f 0| 0of 266.273 26.516| 239.757] 0f - - 46.787] 0| 46.787| 26.516 286.544
[Travel 71600 11.339 3.117| 1.299 1.818] 0f 342 8.222] 0| 8.222| 1.641 9.698
Local Consultants 71300 38.558| 0 0| 0f 38.558 32.725| 5.833] 0 = = 0 0| 0| 32.725 5.833
|Training 75700 14.264] 0| 0of 0f - - 14.264] 0| 14.264| - 14.264
Facilities and Administration 75100 26405 0l 0l 0| 21556 4.238| 17.319f 0l 24 0l ASAQL (o) 3.851] 4.262 22.144
4 Outcome 3: Ambiente institucional 483.861 0 0] 0 0 0] 0 246.634] 2.722] 243.912] 237.227| 0] 237.227| 2.722] 481.139
favorable
Local Consultants 71300 312.931 0 0] 0 0 0] 0 146.931 1.700 145.231 166.000] 0] 166.000] 1.700 311.231
[Travel 71600 120.400| 0) 0] 0) 0) 0] 0) 84.351 1.022 83.329 36.049 0] 36.049| 1.022 119.378
Contractual Senvices - Companies 72100 0] 0f 0] 0f 0f 0] 0f 0f = = 0) 0] 0] - -
Equipament and Furniture 72200 0] 0 0] 0 0 0] 0] 0] 2 2 0] 0l 0l - -
Supplies 72500 4.721) 0) 0] 0) 0) 0] 0) 0) - - 4.721] 0] 4.721) - 4.721
Equipments TICS 72800 0] 0 0] 0 0 0] 0] 0] 2 2 0] 0l 0l - -
Miscellaneous Expenses 74500 2.940| 0f 0] 0f 0f 0] 0f 940 - 940 2.000 0] 2.000| - 2.940
[Training 75700 42.869)| 0) 0] 0) 0) 0] 0) 14.412] - 14.412 28.457| 0] 28.457| - 42.869
Facilities and Administration 75100 33870 0 0] 0 0 0] 0 17264 191 17.074 16606 0] 16.606| 191 33.680
ITOTAL EJECUTADO 4.587.720| 2.674.789 119.226| 2.555.563 856.347| 188.773 667.574 750.084] 76.409 674.017| 306.500] 0] 292.236) 384.408| 4.189.048
PRESUPUESTO 2010
Costos de servicios (7%) 321.140] 187.235] 8.346| 178.889 59.944| 13.214f 46.730] 52.506 5.349 47.181 21.455| 0] 20.457| 26.909 294.231]
ITotal Ejecutado + comisiones 2010 4.908.860)| 2.862.024] 127.572] 2.734.452] 916.291] 201.987| 714.304 802.590] 81.758 721.198 327.955 0] 312.693 411.317| 4.483.279
Porcentajes de ejecucion 4% 96%)| 22%| 78%| 10%| 90%| 0% 95%) 8,38%) 91,33%|




PLAN DE TRABAJO 2011 CON CODIGOS DE COLORES DE CIERRE DE GESTION

PROGRAMA DE PATRIMONIO PRODUCTIVO Y CIUDADANIA BOL/57995

Enfoque: Las actividades se orientan a buscar la consolidacion de la oferta del prog

CRONOGRAMA . PROGRESO DE EJECUCION FINANCIERA
Organismo % Tasa de
L de las Parte Fuente de . i .
Metas anuales Actividades Naciones |Responsable| 0970 de | i ciacion| Cantidad Total | Cantidad Total | Cantidad Total
A3 Unidas actividades Planificada Comprometida | Desembolsada
uUsbD Us$D UsD
T1|{T2|T3|T4
Monitorear los avances y seguimiento del programa, de forma conjunta c
y coordinada entre el VIO, Agencias y UEP.
Sistematizar la experiencia del Programa Conjunto y disefiar un 1 a
paguete tecnolégico para su replicabilidad
Promocionar la experiencia y el paquete tecnolégico a instituciones b
publicas pertinentes.
Establecer alianzas institucionales con organismos interesados para la UEP, VIO a
Gestion Eficiente del replicabilidad del Programa ’ ’
. - —= — — — 2 PNUD-FAO PNUD PNUD-FAO 519.188 0 153.874
Programa Conjunto Transferir el conocimiento tecnolégico a instituciones publicas y a
privadas interesadas y con recursos para operar el Programa
Disefiar y acordar con instituciones publicas pertinentes estudios para a
que el Programa pueda ser replicado.
Elaborar un plan de transferencia (capacidades, metodologia,
B 3 a
tecnologia) al VIO
Planificar el cierre del Programa Semilla (técnico, financiero,
administrativo) a
519.188 [0] 153.874

1. Esta actividad aun esté en etapa de disefio.

2. Se han realizado contactos iniciales, aun sin resultados concretos.
3. Actividades en proceso de definicion conjunta UEP/VIO

4. Las acciones para esta actividad se encuentran en etapa de planificaciéon y organizacion.
5. A lafecha se tiene operaciones de riesgo compartido para UERs pequefias en espera de desembolso.
6. A la fecha se ha identificado UERs medianas para riesgo compartido.




Outcome 1: 1,286 UERs liderizadas por mujeres, o donde participan mujeres, tienen un nuevo patrimonio o han incrementado el que poseian

CRONOGRAMA PROGRESO DE EJECUCION FINANCIERA
Organismo
)
Metas anuales Actividades e el /IooT?zadge ACLIC S idad I idad 1
Naciones |Responsable gr Financiacion | €2nt a el Pr_es_upuesto CETHEEG) ez
A3 Unidas actividades Planificada Solicitado 3er | Desembolsada
Us$D desembolso uUsD
T1L|T2|T3|T4
Planificaciéon de operaciones de SFy SNF e
Con'.\pone.nte de Serw.cl.os Adecuacién de contratos con entidades operadoras e
No Financieros y Servicios
Financieros (111 fase) Eventuales ajustes a reglamentos y procesos internos e
concluido
Andlisis costo/beneficio, productividad de los servicios (sostenibilidad) 4 a
400 mujeres con UERs Evaluacién, aprobacion y desembolso de solicitudes de financiamiento b
(micro) obtendran USD
1.652.995, bajo la Monitoreo a operadoras y emprendimientos financiados (UERS)
modalidad de capital b
semilla y start up, para 1.652.995 (o] (o]
alcanzar un volumen de Eval — imiento d Tad ) 3
ventas anual promedio de |EValuacion y seguimiento de resu os alcanzados UEP. VIO
USD 2.095.200 ’ ’ b
PNUD PNUD PNUD
83 mujeres con UERs Evaluacién, aprobacion y desembolso de solicitudes de financiamiento OPERADORAS
(pequeiias) recibiran USD 5 a
372.258, bajo modalidad de Moni 3 Fimi rm ad UERS
riesgo compartido, para onitoreo a operadoras y emprendimientos financiados ( ) a 372.258 o o
alcanzar un volumen de
ventas anual promedio de Evaluacién y seguimiento de resultados alcanzados
USD 605.300 a
9 mujeres con UERs Evaluacién, aprobacion y desembolso de solicitudes de financiamiento
mediana recibiran USD 6 a
111.665, bajo la modalidad - — - -
de riesgo compartido, para Monitoreo a operadoras y emprendimientos financiados (UERS) a 111.665 o o
alcanzar un volumen de
ventas anual promedio de [Evaluacién y seguimiento de resultados alcanzados
USD189.000 a
Identificacién en los planes de mejora de necesidades de capacitacion b
- . en gestion
:IéSOO IT]LIJEII"ES han redmb'_d_o Recepcidén, revision y aprobaciéon de planes de eventos de b
apacmacflon para adquirir oo civacidn.
© perfeccionar SUS_, Ejecuciéon de los eventos programados de capacitacion. b 733.969 (o] 166.929
capacidades de gestion - - - — -
relacionadas con sus Reembolso de flnancl_amlen_t’o de los eventos ejecutados, previo a
emprendimientos |nfor.me y acta _de saF[sfacclon de las UERs. _ —
Monitoreo a la ejecucién y resultados de los eventos de capacitacion d
Identificaciéon en los planes de mejora de necesidades de asistencia c
técnica puntual
1393 mujeres han recibido |Recepcion, revision y aprobacién de planes de eventos de asistencia c
Asistencia Técnica para técnica.
adquirir o perfeccionar sus |Ejecucion de los eventos programados de asistencia Técnica Puntual. UEP, VIO
capacidades de gestion PNUD-FAO- PNUD’ FAC’) c PNUD-FAO- 253.913 (o} 0
relacionadas con sus Reembolso de financiamiento de los eventos ejecutados, previo ONUDI ONLJDI ’ b ONUDI
dimient . N -
emprendimientos |nfor.me Yy acta _de saF[sfacclon de las UERS. _ _ OPERADORAS
Monitoreo a la ejecucién y resultados de los eventos de asistencia d
Técnica
Continuacion de la estrategias de trabajo con articuladoras de e
mercado.
Continuar la seleccionar y capacitacién de las articuladoras de a
mercado segun plan definido
195 articuladoras de Misiones Comerciales para establecer acuerdo para la comercializacién a
mercado han sido de productos elaborados por mujeres.
A — — n - — 82.651 [0} [0}
entrenadas y estan en Participacion en ferias Locales u otras para identificar mercados
funciones sostenibles para la produccién de alimentos y establecimiento de a
alianzas comerciales.
Intercambio de Experiencias locales , nacionales para la identificacion
de mercados sostenibles, tecnologia adecuada para la produccién. a
Subtotal del presupuesto planificado: 3.207.451 (o] 166.929




Outcome 2: 1.286 mujeres ejercen plenamente sus derechos civiles

CRONOGRAMA PROGRESO DE EJECUCION FINANCIERA
Organis. de 9% Tasa de
A las Parte Fuente de A A 3
Metas anuales Actividades N logro de . P Cantidad Total Cantidad Total Cantidad Total
Naciones Responsable iy Financiacion N
A3 UncEs actividades Comprometida | Desembolsada
UsD UsD
T1|T2|T3|T4
Incorporacion de instancia de servicios ciudadanos en la estructura de
las unidades ejecutoras regionales. 50.000 - -
4 unidades ejecutoras
regionales han sido Transferencia de capacidades relativas a los derechos de las mujeres. 31.000
fortalecidas para la gestion [Transferencia de metodologias de gestién para la promocién y ejercicio ) - -
del proyecto en derechos |de derechos.
de las mujeres y Monitoreo y seguimiento a las actividades de creacién de ambientes
ciudadania. institucionales favorables y al ejercicio de derechos por parte de las 13.000
mujeres. - - -
Creacion de indicadores y plan de seguimiento.
18 municipios y 4 gobiernos |Encuentros de transferencia de capacidades sobre derechos de las
departamentales han mujeres, el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades y el Programa
fortalecido sus Semilla.
conocimientos y 4 encuentros departamentales de municipios. ONU MUJERES ONU MUJERES 45.000 - -
capacidades 1 encuentro interdepartamental de gobiernos departamentales.
procedimentales para el [Levantamiento de necesidades de creacién y/o fortalecimiento de las
apoyo al ejercicio de los |unidades de género.
Acciones de fortalecimiento ajustadas a las necesidades identificadas
Unidades de género de 6 |en cada unidad de género, para la gestiéon y promocién de los
gobiernos municipales derechos de las mujeres productoras.
escogidos y 2 gobiernos Creacién o fortalecimiento mediante contratacion de técnicos
departamentales han sido |temporales.
fortalecidos en su Transferencia de capacidades de gestién e implementacién de ONU 55.000 - -
conocimiento y gestion de |proyectos y actividades para las mujeres. MUJERES /
los derechos de las Transferencia de capacidades en presupuestacién sensible al género. VIO
mujeres. Transferencia de capacidades de negociacion y resolucién de
conflictos.
Transferencia de conocimientos a las mujeres productoras ONU
R "beneficiarias" del Programa Semilla en derechos de las mujeres con MUJERES/ FAO ONU MUJERES/
. 1286 mujeres énfasis en sus derechos econémicos en 18 municipios (utilizaciéon de FAO
beneficiarias™ del los materiales preparados por IFFI) / UEP
programa conocen sus Transferencia de capacidades procedimentales a las mujeres 71.000 - -
derechos y mar!ejan los productoras "beneficiarias” del Programa Semilla en procedimientos
proceso para el ejercicio de |55 e ejercicio de sus derechos con énfasis en sus derechos
los mismos. econdémicos en 18 municipios (preparaciéon de materiales especificos a
esta capacitacion)
Promover la organizacién de mujeres productoras en los municipios
escogidos donde no existen organizaciones, y fortalecer las
3 organizaciones de organizaciones de mujeres productoras donde ya existen ONU MUJERES ONU MUJERES 22.000 B B
mujeres productoras de 3 |organizaciones.
gobiernos municipales Transferencia de capacidades para la elaboracién de proyectos de
escogidos han fortalecido |incidencia politica para la resolucién de problemas concretos que
su capacidad de accién enfrentan las productoras y/o sus organizaciones, identificados 19.000 - -
organizada y de colectivamente.
negociacion. Facilitacion de espacios de encuentro y negociacion entre las
organizaciones de mujeres productoras, los gobiernos municipales y 500 - -
departamentales escogidos.
V10 fortalecido con personal complementario (consultores de linea) a
nivel local y nacional
Fortalecimiento del VIO VIO fortalecido en sus capacidades de gestion, normativas, técnicas y VIO VIO VIo 45.591 o o
operacionales
Conclusién de validacion de Actividades d t t gif d " FAO, UEP
modulos de derechos (por |ACtividades de seguimiento monitoreo y difusion de comunicacion OPERADORA, d 258.592 ° 60.883
region) Vio
Implementacion de los modulos d
Instalar en la Escuela de .
Gestién Publica del Estado Firma e implementacion de acuerdo f
el curso/maddulos sobre el ONUDI, EGPP
rol de funcionarios publicos FAO, ONUDI, FAO, ONUDI, 22.000 o o
como garantes de derechos A 5
de las mujeres Disefio y validacién de modulos ONUMUJERES OPUEERF'??”OORA’ f ONUMUJERES
Carta de Acuerdo con Camparfa de saneamiento de documentos de identidad PCG, UEP a
Programa de Cedulacién |Seguimiento a proceso de documentacion a
Gratuita (PCG), Ministerio . _
de Gobierno, para Apoyo tepnlco al gobierno pararel disefio de un progama de vivienda 18.600 [e] (o]
documentar a 9805 para mujeres y apoyo a las mujeres beneficiaras para que puedan d
personas acceder al programas de vivienda UEP
Subtotal del presupuesto planificado: 651.283 o 60.883




7.- Estas actividades seran realizadas por ONU Mujeres segun Plan de Trabajo 2011 aprobado, en coordinacion con la UEP y se iniciaran en el Gltimo semestre de la gestion 2011

Outcome 3: Se ha creado un ambiente institucional favorable el ejercicio de los derechos civiles y politicos de las mujeres en el marco de los

emprendimientos por ellas iniciados

CRONOGRAMA PROGRESO DE EJECUCION FINANCIERA
Organismo % Tasa de
Metas anuales Actividades de_ las PR logro de _Fuent_e c!e Cantidad Total | Cantidad Total | Cantidad Total
A3 NEEIEES || RespemeaEs actividades placcon Planificada Com tid D bolsad
Unidas prometida esembolsada
UsbD Us$D Us$D
T1|{T2|T3|T4
20 funcionarios de Realizar talleres de capacitacién y sensibilizacién con las Cortes
instituciones clave de Departamentales, Corte Suprema de Justicia y Defensor del Pueblo
jurisdicciéon departamental
capacitados sobre su rol FAO VIO FAO 8.756 0 0
para garantizar el ejercicio
de los derechos de las
mujeres
Funcionarios/as especializ.ac.ios/as dgl VIO cumpliendo actividades y ONUDI/FAO UEP a ONUDI/EAO 34.063 0 0
metas programadas en_oficinas regionales.
Completar el sistema de monitoreo y evaluacién al Plan Nacional de VIO
Igualdad de Oportunidades, incluyendo indicadores clave de género
Concertar la estrategia de articulacion de politicas de género con
Viceministerio de lgualdad |gobiernos departamentales y municipales vio
de Oportunidades Concertar e Implementar la estrategia de transversalizacién de género
for_ﬁled(?idode” SUtS_I en los planes y programas de los Ministerios involucrados en el eje VIO
capacidades de gestion, |econémico, productivo y laboral
normativas, técnicas y Implementar la estrategia de apoyo a la insercién de mujeres en el OnuD! ONUDI 166.980 ° 2722
operacionales ambito empresarial y trabajo productivo, sobre la base de los avances VIO
y resultados del Programa "semilla”
Fortalecer una estrategia de articulacién con las organizaciones
sociales, productivas y los diferentes actores productivos involucrados VIO
(Camara de Comercio, OECAS, productores, etc.)
Subtotal del presupuesto planificado: 209.799 [0} 2.722
Total del Presupuesto planificado 4.587.721 [0] 384.408
Costos de servicio (72%0) 321.140 0 26.909
TOTAL PRESUPUESTO 4.908.861 [0] 411.317
PNUD 2.862.024 - 127.572
ONUDI 802.590 - 81.758
FAO 916.291 - 201.987
ONU-MUJERES 327.955 - -

8. Esta actividad aun esta en etapa de disefio y formara parte de los médulos de capacitacion desarrollados por la Escuela de Gestion Publica, son actividades que también estan
retrasadas por el 3er desembolso.

9. Aun no fue iniciado el desarrollo del Sistema,

sin embargo, ya fue conformado un comité de transicion del Programa al VIO, con el cual se definirdn las actividades y el

cronograma para su elaboraciéon, Se elaborara inicialmente en el mes de mayo un Hoja de Ruta (actividades concretas, responsables) que garantice un sistema integral de
seguimiento de los avances hacia los resultados, y el Sistema estara en funcionamiento para finales del semestre.
10. Son actividades que estan contempladas en el Plan de ONU MUJERES, que dependen del 3er desembolso para darles continuidad de manera conjunta entre el VIO y la Agencia.




