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FONDS DE CONSOLIDATION DE LA PAIX

rapport DESCRIPtif annuel sur 

l’etat d’avancement du proJET

PERIODE COUVERTE PAR LE RAPPORT: JANVIER  – 31 DECEMBRE 2010
	Soumis par :
Nom : André SINGA
Titre : Secrétaire Exécutif National
Organisation : Caritas Centrafrique
Contact : 75.05.27.95
	
	Pays  République Centrafricaine (RCA)
Domaine Prioritaire
Revitalisation des communautés des zones affectées par les conflits

	
	
	


	N° du Projet :PBF/CAR/K-7
MDTF Office Atlas N°:

Intitulé du Projet Formation Socioprofessionnelle et Réintégration des Jeunes grâce à l’Emploi
	
	Organisation(s) UN participant(s): 
UNHCR

	
	
	


	Partenaires de mise en œuvre: 
Caritas Centrafrique 
	
	Budget du Projet (FCP) 
Pour les programmes conjoints: fournir le budget par organisation:

Agence UN A :500.000 US DOLLARS
Agence UN B :

Etc.

	
	
	


	Durée du Projet (mois):14 Mois
Date de transfert : 30 JUIN 2009
Date d’achèvement : 31 Décembre 2010 
· Date d’achèvement révisée, le cas échéant
· Préciser si des révisions budgétaires ou prolongation de programme ont eu lieu. 

Révisions/Rallonges Budgétaires : 

Indiquer les révisions et rallonges budgétaires, avec dates 
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I. But

· Décrire les objectifs globaux de consolidation de la paix et les résultats anticipés comme approuvés dans le Document de Projet. 
Le présent projet de la Caritas s’inscrit dans le 3ème axe prioritaire dans le cadre des programmes du Fonds de Consolidation de la Paix : Revitalisation des communautés affectées par les conflits. Il s’inscrit dans la logique du pilier 4 du DSRP à savoir le développement du capital humain durable. 

Le but global est de permettre aux jeunes filles et garçons d’apprendre un métier professionnel à impact rapide pour renforcer leurs capacités à s’autogérer et à se détourner des pratiques néfastes telles que l’exploitation, le banditisme, l’alcoolisme et l’enrôlement forcé par les groupes armés, de savoir lire, écrire et calculer afin d’augmenter leur indépendance et possibilité d’emploi. Ceci leur permettra de faciliter leur réadaptation dans leur milieu et ainsi contribuer efficacement au développement de leurs communautés en particulier et du pays en général. L’éducation et l’autonomie financière sont des atouts considérables pour faire face aux manipulations. Pour atteindre ce but, des domaines prioritaires ont été identifiés à savoir :

· L’Alphabétisation ;

· L’Agriculture ;

· La Menuiserie 

· La Maçonnerie ;

· Les AGR : Couture, Huilerie, Savonnerie.
Les apprenants ciblés sont des adolescents et jeunes adultes âgés de 18 à 35 ans 50% hommes et 50% femmes des communautés de Kabo avec une attention plus particulière aux vulnérables de la société : déplacés, retournés, rapatriés, jeunes affectés par les conflits armés, orphelins chef de ménage.

En effet, le démarrage des activités du projet a commencé à partir de mi - Novembre 2009, l’état de mise en œuvre des activités, des finances, des contraintes et les difficultés sont les suivants :
Activités réalisées
1) Recruter le personnel du projet;
2) Sensibiliser les Autorités Politico-administratives, les Leaders Communautaires et les groupes cibles ;
3) Réévaluer les besoins prioritaires du projet ;

4) Recruter les apprenants selon les critères du projet :

5) Recruter et recycler les formateurs ;
6) Doter de la structure du projet en matériel et équipement ;
7) Produire le matériel didactique
8) Construire des  deux (2) bâtiments du centre  de formation (six salles de classe, 1 magasin, une direction avec latrine) ;
9) Acheter les kits de formation ;

10) Exécuter les diverses formations professionnelles et l’alphabétisation ;

11) Assurer le suivi et le contrôle des diverses formations ;

12) Organiser les examens de fin de session et remettre les certificats aux admis ;

13) Procurer et distribuer les kits et outils nécessaires pour appuyer les groupements dans leurs relances socio économiques.

· Expliquez le lien entre le Projet et le Plan Prioritaire, ainsi que le lien avec les objectifs de consolidation de la paix en République centrafricaine.
Il existe une parfaite adéquation entre le projet, le plan prioritaire et les objectifs de la consolidation de la paix car il s’inscrit dans la logique du DSRP qui est la base du document stratégique nationale pour la consolidation de la paix.
II. Ressources 

Ressources financières:

· Fournir des informations sur les sources de financement autres que le FCP.
Budget du projet : 500.000 US. Dollars : en provenance de Fonds de Consolidation de la Paix.

Partenaire d’Exécution : HCR 
Partenaire de Mise en Œuvre : Caritas Centrafrique

Exécution Financière :

Personnel du projet : ……………………………………………………………… 27.707.669 F

Fonctionnement …………………………………………………………………... 17.298.979 F

Construction 2 Bâtiments du centre ……………………………………………… 41.050.000 F
Kits de formation et d’appui aux groupements…………………………………… 85.542.190 F

Missions de suivi et de Coordination……………………………………………... 32.754.560 F

Fournitures et consommables ……………………………………………………   17.324.772 F
Frais divers de gestion…………………………………………………………….. 28.321.830 F
Total Général   ………………………………………… ..250.000.000 F
Taux de Consommation budgétaire : ………………………..  100%
· La mobilisation de ces fonds a été faite par certains pays épris de paix, membres de l’organisation des Nations Unies qui veulent contribuer à la stabilité et la paix en République Centrafricaine.

· Fournir des détails sur les révisions budgétaires approuvées par l’entité décisionnelle, le cas échéant.
· Lors de la révision budgétaire par les bailleurs de fonds conformément aux prévisions, une nouvelle enveloppe d’un montant de 20.000.000 dollars a été accordée à la République Centrafricaine pour pérenniser les acquis et permettre l’exécution de certains programmes qui puissent créer un environnement favorisant la consolidation de la paix. 
· Fournir les informations sur les bonnes pratiques et les contraintes dans les procédures financières, les délais pour les transferts ; identifier les endroits qui cause les retards, les besoins d’une meilleure coordination, etc.
Défis et Difficultés

· La lenteur constatée dans les procédures de transfert des allocations a créée un retard de 5 mois dans l’exécution des activités ;
· La baisse du taux de dollar au moment du transfert de la première allocation a pénalisé la Caritas Centrafrique car le Dollar est tombée à 415,97 au lieu de 500 F CFA comme prévu : 

· Les longues distances pour convoyer le matériel relatif aux travaux de construction 900 km aller et retour à partir de Bangui ;
· L’inexistence des matières premières telles que : moellons, graviers et sable dans la Sous Préfecture de Kabo : lieu d’extraction Batangafo, 120 km aller, retour ;

· L’inexistence de la technologie appropriée pour la fabrique des briques cuites ; les achats des briques sont faits à Batangafo localité voisine à 120 km aller, retour ;

·  L’environnement caractérisé par une insécurité précaire ;
· L’état de route très défectueux et impraticable pendant la saison des pluies a constitué un handicap majeur dans les missions de suivi et contrôle de la mise en œuvre des activités.

Les leçons apprises
Elles sont similaires des problèmes évoqués dans la rubrique des défis et difficultés
Mesures envisagées : 

· Accélérer et assouplir les procédures de décaissement pour faciliter la réalisation des activités à temps selon la date d’approbation par  le comité de pilotage ;

· Intensifier la mise en œuvre du projet pour rattraper et atteindre les résultats escomptés. 
· Malgré les difficultés évoquées, le personnel du projet s’est montré disponible et animé d’une bonne volonté pour affronter ces défis afin d’atteindre les résultats escomptés ;

· L’esprit d’équipe, le professionnalisme du personnel du projet sont des atouts dans la mise en œuvre des activités du projet.

Ressources humaines:

· Personnel National: Préciser le nombre et type de personnel.
18 personnels :

Equipe Nationale de Bangui : 
· Le Chef du Projet 

· L’Assistant Administratif et Financier

· La Secrétaire du Projet 

Equipe locale du Projet 

· Le Coordonateur du Projet

· L’Assistant Administratif et Financier

· Le Secrétaire Local du Projet

· Les Formateurs : 16 enseignants
· Deux veilleurs de nuit.
· Personnel International: Préciser le nombre et type de personnel : Néant
III. Arrangements de Mise en œuvre et de Suivi du Projet
· Décrire les mécanismes de mise en œuvre et expliquer, le cas échéant, comment ils ont été adaptés pour atteindre le meilleur impact, étant donné le contexte.
· La Caritas Centrafrique travail en étroite collaboration avec d’une part UNHCR pour le financement et les suivis – évaluations et d’autre pat les bénéficiaires qui sont directement impliqués dans la planification de la mise en œuvre du projet pour une meilleure appropriation. Elle coopère avec : 

· La Caritas Paroissiale ;

· Le Ministère de l’Education Nationale : quant à ce qui concerne la formation ;

· Le Ministère des Affaires Sociales : pour les AGR et les ONG locales.

Le bureau national coordonnera les activités du projet. Tandis que, le suivi et l’évaluation de l’action seront internes. Le système de suivi et d’évaluation de la Caritas consiste à la préparation de :

· Rapports des visites réguliers ;

· Rapports mensuels incluant un rapport narratif décrivant les défis auxquels sont confrontés l’action et des solutions envisagées.
Ces rapports périodiques de suivi seront partagés avec l’UNHCR, tous les 15 du mois.

L’UNHCR et/ou le Fonds de Consolidation de la Paix assure le suivi évaluation général du projet et réalisera au minimum une visite trimestrielle sur le terrain pendant la durée de vie du projet.
· Décrire les procédures d’approvisionnement utilisées et expliquer toute modification par rapport aux procédures standards. 
Les matériaux de construction et les équipements nécessaires ou à la réhabilitation des salles de classes sont achetés sur le marché local. Les artisans du bâtiment et la main d’œuvre non qualifiée sont employés localement. Le projet fournira des offres d’emploi réaliste pour la jeunesse. 
IV. Résultats
· Fournir une synthèse des progrès réalisés par le projet par rapport aux objectifs et résultats escomptés pendant la durée de la période couverte par le rapport. 
· Caritas Centrafrique a du personnel qualifié et du matériel nécessaire pour l’exécution du projet.

· Les Autorités Politico-Administratives locales,  les Communautés et les Leaders sont informés sur les buts, les opportunités et les résultats attendus de la mise en œuvre du projet.

· La cartographie des besoins des jeunes de Kabo en matière de formation socioprofessionnelle est réalisée. 

· Deux bâtiments abritant six (6) salles de classe, deux (2) administratifs sont en constructions et seront équipés pour la formation des jeunes ;

· La dotation de la structure du projet en matériel et équipement ;

· La production du matériel didactique ;

· L’achat des kits de formation.
· Indiquez les extrants/outputs principales réalisées pendant la période couverte par le rapport et le Nb et la nature des activités (inputs), le %âge de réalisation et les bénéficiaires.
· Personnel du projet recruté :………………………………………………………….100%

· Dotation de la structure du projet en matériel et équipement :……………………….100%

· Les autorités Politico-Administratives et les Leaders Communautaires informés : …100%

· Les besoins des communautés identifiés et réévalués : ……………………………...100%

· Deux (2) bâtiments de six (6) salles de classe et  autres sont construites :    ………..100%
· Production du matériel didactique …………………………………………………..100%

· Recrutement et recyclage des formateurs ……………………………………………100%

· Achat des kits de formation ………………………………………………………….100%

· Achat des kits d’appui aux groupements …………………………………………….100%
V. Plan de travail futur
· Indiquez les actions prioritaires identifiées et les dépenses prévues pour la période suivante (1 janvier 2010 - 31 décembre 2010) suite aux enseignements tirés, aux résultats atteints et aux partenariats établis.
Activités prévues de Janvier au 31 Décembre 2010 
· Recruter les 200 Apprenants :
· Recruter les 16 Formateurs 

· Produire les matériels didactiques ;

· Construire deux (2) bâtiments de formation : (achever)

· Acheter les kits de formation et de fin de formation

· Exécuter la formation ;

· Organiser les examens et donner les certificats de fin de session ;

· Procurer et distribuer les kits et outils en appui aux groupements ;

· Missions de suivi  sur le terrain.
DEPENSES PREVUES 
Pour mieux mener à terme toutes les activités inscrites dans le Plan de Travail Annuel, les deux (2) allocations prévues pour la mise en œuvre du projet ont été versées à la Caritas Centrafrique. C’est ce qui a permis au partenaire de mise en œuvre d’exécuter toutes les activités pour l’atteinte du résultat escompté. 

Indiquer les modifications majeures planifiées par rapport à la stratégie, les résultats clés et les outputs escomptés.
VI.  Indicateurs de performance (non obligatoire)

· Remplir le tableau sur les indicateurs des résultats selon le cadre de résultats prévu dans le document de projet.
	ACTIVITES 
	INDICATEURS 
	PERIODE D’EXECUTION 
	RESULTATS
	RESPONSABLE 

	Sensibiliser :

-Réunions Techniques

-Séance d’Animation 
	Nombres de groupements sont informés pour se fédérer en coopératives
	Janv – Nov. 2010 
	Les groupements dont informés sur le but du projet
	Equipe Nationale et 

Equipe Locale du projet

	Exécuter Formation :

Alphabétisation : 3 mois 

Agriculture : 4 mois 

Menuiserie : 7 mois 

Maçonnerie : 7 mois

Couture : 7 mois  

Huilerie et savonnerie : 2 mois 


	Nombre des jeunes de la Sous Préfecture de Kabo ont des aptitudes, capacités et compétences qui augmentent leurs chances d’accéder à un emploi de s’installer à leur propre compte sans être attirés par des pratiques néfastes
	Mai – Nov. 2010

Mai – Juil. 2010

Mai – Août 2010

Mai – Nov. 2010
Mai – Nov. 2010

Mai – Nov. 2010

Mai – juin 2010
	200 apprenants recrutés selon les critères du projet sont formés dans divers domaines prioritaires
	Equipe Locale du projet

	Assurer le suivi et le contrôle des activités de formation professionnelle et d’alphabétisation.
	Nombre de missions de suivi et de contrôle sont effectués  pour garantir la qualité de formation. 
	Janv. – Déc. 2010
	Les activités de formation professionnelle et d’alphabétisation sont suivies et contrôlées de manière régulière pour garantir la qualité de la formation.
	Equipe Nationale du projet.

	Acheter  les kits de formation 
	Nombre d’apprenants ont les kits de formation.
	Fév. – Mai 2010
	Les kits et outils nécessaires sont disponibles.
	Equipe Nationale

	Produire Matériel didactique 
	Nombre d’apprenants ont le matériel de formation
	Fév. – Mars 2010
	Les  matériels didactiques sont disponibles
	Equipe Nationale du projet.

	Construire le centre de formation.
	Deux (2) Bâtiments de six (6) salles de classe, un magasin,  une direction sont construits et équipés.
	Janv. – Avril 2010
	Deux (2) bâtiments du centre sont construits
	Equipe Nationale et Equipe Locale

	Organiser les examens de fin de session et distribuer les certificats. 
	Nombre des candidats présentés à l’examen de fin de session et le taux de réussite enregistré 
	Novembre 2010
	Taux de réussite aux divers examens de fin de formation disponible
	Equipe Nationale et Equipe Locale

	Procurer et distribuer les kits et outils pour appuyer les groupements
	Nombre de groupements retenus sont dotés pour la relance de leurs activités socioécomiques
	Décembre 2010
	Procès verbal et état des distributions des kits sont disponibles 
	Equipe Nationale et Equipe Locale

	
	
	
	
	


VII.   Abréviations et sigles
· Enumérer les abréviations et les sigles utilisés dans le rapport.

UNDP : United Nations Développement Programme (PNUD)
PBF: Peace Building Funds (FCP)
UNHCR: United Nations High Commissioner of Refugees



Instructions concernant le format du rapport





Le rapport ne doit pas dépasser 10-15 pages.


Le rapport doit être soumis dans un seul fichier Word ou PDF. 


Ajouter toute information supplémentaire (graphiques, etc.) en annexe du rapport et annoter clairement le rapport en faisant référence à ces documents dans des notes de bas de page. 


Numéroter toutes les sections et paragraphes comme indiqué ci-dessous. 











� The Narrative Progress Report template is in line with the UNDG Standard Progress Report. 





Building on continued efforts made in the UN system to produce results-based reports, the progress report should describe how the activities (inputs) contributed to the achievement of specific short-term outputs during the twelve month reporting period, and to demonstrate how the short-term outputs achieved in the reporting period collectively contributed to the achievement of the agreed upon outcomes of the Strategic (UN) Planning Framework guiding the operations of the Fund�.





In support of the individual programme reports, please attach any additional relevant information and photographs, assessments, evaluations and studies undertaken or published. 





The information contained in the Programme Summaries and Quarterly Updates prepared by the Participating Organizations may be useful in the preparation of the Annual Narrative Progress Report. These Summaries and Updates, where applicable, are available in the respective Fund sections of the MDTF Office GATEWAY (�HYPERLINK "http://mdtf.undp.org/"�http://mdtf.undp.org/�).





� E.g. for the UNDG Iraq Trust Fund and the MDG-F.
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