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Section I: Identification and JP Status
Consolidando la Paz en Guatemala mediante la prevencién de la violencia y gestion del conflicto

Semester: 2-11

Pais Guatemala

Ventana Tematica Prevencion de conflictos y consolidacion de la paz

Proyecto Atlas MDGF

Titulo del programa Consolidando la Paz en Guatemala mediante la prevencion de la violencia y

gestion del conflicto

Ndamero de informe

Perido del informe 2-11
Duracioén del programa

Fecha oficial de comienzo

Organizaciones NU participantes * OPS/OMS
* UN-Habitat
*PNUD
*UNESCO
* FNUAP
* UNICEF

Socios Ejecutivos * MINGOB
* MSPSAS
* SBS
* SCSPR
* SEGEPLAN
* ST-CNS

Budget Summary
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Presupuesto total aprobado
PNUD
UNESCO
UNICEF
FNUAP
UN-Habitat
OPS/OMS
Total

Cantidad total transferida hasta el momento
PNUD
UNESCO
UNICEF
FNUAP
UN-Habitat
OPS/OMS
Total

Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha
PNUD
UNESCO
UNICEF
FNUAP
UN-Habitat
OPS/OMS
Total

Presupuesto total desembolsado hasta la fecha
PNUD
UNESCO

$2,366,826.00
$915,920.00
$720,110.00
$550,194.00
$498,620.00
$448,330.00
$5,500,000.00

$1,633,292.00
$647,292.00
$515,698.00
$435,655.00
$292,538.00
$290,819.00
$3,815,294.00

$1,182,200.00
$588,273.00
$391,374.00
$306,332.00
$262,143.00
$236,824.00
$2,967,146.00

$993,545.00
$573,855.00
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UNICEF $230,037.00

FNUAP $306,332.00

UN-Habitat $256,018.00

OPS/OMS $232,048.00

Total $2,591,835.00
Donantes

Como sabran, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiacion de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos
notifiquen, por programa, si han recibido financiacién complementaria, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Por favor use el mismo formato que ha utilizado en la seccion anterior (resumen de presupuesto) para reportar cantidades en dolares Americanos (ejemplo 50,000.11) para
cincuenta mil dolares y once centimos

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012

Paralela $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Participacion en los gastos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Contraparte $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DEFINICIONES

1) FINANCIACION PARALELA — Se refiere a las actividades de financiacion relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS - Se refiere a la financiacién encauzada por conducto de uno o mas organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de lItalia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 délares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplien el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE - Se refiere a fondos suministrados por uno o mas organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hidricos dona tierras para la construccién de

una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en ddlares de los EE.UU. el valor de la contribucion en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios
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Tipo beneficiario
directo

directo

directo

directo

indirecto

indirecto

Planificados
6,982

9,277

31

214

0

0

Cubiertos
5,991
6,696

112
141
18,766
27,407

Categoria de beneficiario
Ciudadanos/hombres
Ciudadanas/mujeres
Instituciones nacionales
instituciones locales
Ciudadanos/hombres
Ciudadanas/mujeres

Tipo de bienes o servicios prestados
resolucion de conflictos y reconciliacion
resolucion de conflictos y reconciliacion
resolucion de conflictos y reconciliacion
resolucion de conflictos y reconciliacion
resolucion de conflictos y reconciliacion
resolucion de conflictos y reconciliacion
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Section lI: JP Progress

1 Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Por favor elabore una breve evaluacién general (1000 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relacién a los resultados y productos esperados, asi como de cualquier medidas adoptadas en relacién a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluacion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Por favor describa los 3 logros mas relevantes que el programa conjunto ha alcanzado en el presente periodo de reporte. (maximo 100 palabras)
El PC ha sido un instrumento que ha complementado en algunos casos, las diferentes politicas, estrategias y acciones del Gobierno; y en otros, se ha constituido en un
dinamizador que ha contribuido al abordaje de la conflictividad social y la prevencion de las violencias.

El PC ha contribuido a que las dependencias gubernamentales participantes tengan mejores y mayores capacidades para enfrentar los retos relacionados en las tematicas del
Programa.

El PC ha facilitado la coordinacion interinstitucional y ha contribuido a crear condiciones para la definicion de metas conjuntas en relacion a la promocién de la cultura de paz, el
tratamiento de la conflictividad y la prevencion de las violencias, en consonancia con las politicas de Gobierno.

Progreso en resultados

Marco politico legal mejorado: Politica Nacional de Seguridad en proceso de aprobacion.

Fortalecida la institucionalidad de los entes de apoyo al Consejo Nacional de Seguridad.

Impulsada la implementacion de la PNPDIM-PEO 2008-2023, PLANOVI y 3 leyes de prevencion de la violencia contra las mujeres en MINGOB-MSPAS-MINEDUC a través del
disefio y aplicaciéon de herramientas, protocolos y procesos de capacitacion.

SNDP en operacion y contribuyendo con la gobernabilidad del pais. En construccion el sistema de monitoreo de politicas publicas de violencia y conflictividad.

Capacidades nacionales y locales mejoradas: en COPREDEH, UPCV, SNDP, a través del disefio del sistema de coordinacién, analisis y gestion de conflictividad, con enfoque
de DDHH, género y pertinencia cultural; en las instituciones de gobierno que asesoran y apoyan actividades territoriales y con el liderazgo de UPCV, se desarroll6 y adapto el
modelo ciudades seguras de ONU HABITAT, que se tradujo en el modelo diferenciado de prevencion de violencia y gestion de la conflictividad y se concretd en planes
municipales de seguridad y herramientas para su implementacion; en el MINEDUC se impulsa la educacion integral en sexualidad y la prevencién de la violencia, la cual
contribuye con el abordaje de la prevencion desde la educacion, no previsto inicialmente en el marco del Programa.

Se esta implementando la Estrategia de Comunicacion e Incidencia para una cultura de Paz y en el MINEDUC se impulsa la EEISyPV.

El PC ha sido un mecanismo para la transicion epidemioldgica con aval técnico cientifico, que redimensiona el modelo biologista infeccioso del Sistema de Salud Publica actual
en Guatemala, al fortalecer este enfoque en toda la gestion del Programa Nacional de Salud Mental.

Progreso en productos

Propuesta avanzada de la PNS presentada al CNS. Instituciones de apoyo al CNS cuentan con presupuesto nacional aprobado. Propuesta de creacién del Ministerio de
Seguridad y Justicia. Estrategias, instrumentos, practicas y mecanismos que operacionalizan el SNDP. Instalada comisiéon municipal de resolucién de conflictos en Escuintla.
Concluidas fases para la implementacion del Sistema de Alerta Temprana de prevencién de violencia y conflictividad, coordinada entre SNDP-MINGOB-COPREDEH-SAAS.
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Fortalecidas unidades de Género y Etnia de MINGOB, MSPAS y MINEDUC, elaborados planes de institucionalizacion de la PNPIDM-PEO y PLANOVI incluyendo el disefio,
aprobacion y aplicacion de herramientas y protocolos de atencion a victimas de la violencia en MSPAS-PNC y de identificacion, atencion y referencia en el SEN acorde al marco
legal establecido. Aprobada guia de coordinacién interinstitucional para la atencién de conflictos con enfoque de derechos, género y pertinencia cultural. Establecimiento del
modelo integral de atencion a victimas con énfasis en salud mental. Elaboracién de planes interinstitucionales de seguridad en tres municipios priorizados y de prevencion de la
violencia juvenil en 11 municipios, asi como diagnosticos e investigaciones para orientar programas y acciones de prevencion de violencia, conflictividades sociales y vigilancia
epidemioldgica.

Un observatorio nacional establecido y, en fase de disefo, tres observatorios municipales de seguridad ciudadana y prevencion de la violencia. Fortalecida la cultura de paz
mediante la estrategia de comunicacion implementada por red de comunicadores a nivel local, con participacion de sociedad civil, y acciones de formacién-sensibilizacion.
Fortalecimiento del SMP y TV Maya; acompafiamiento a alianzas alcanzadas en Didlogos por la Paz.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto

Suscripcion de convenios institucionales para la operatividad y sostenibilidad de las acciones conjuntas en el marco del PC: SEPREM/MINEDUC/SCSPR,
SEPREM/MSPAS/CONAPREVI/MINGOB, SIAS/CDC (Atlanta).

Herramientas para trabajar las violencias basadas en género aprobadas en el MINGOB.

El SNDP fortalecio su estrategia de intervencion e inicié gestiones para su autonomia financiera.

Modelo de gestion de la estrategia de Educacion Integral en Sexualidad y Prevencion de la violencia para su implementacién a nivel nacional.

Acciones conjuntas SNU, instancias de Gobierno, Sociedad Civil para apoyar procesos de transicion que permitan la continuidad del programa en todos los niveles de manera
documentada, ordenada y transparente.

Acuerdos municipales para los planes de seguridad que contribuiran a la apropiacién del modelo de ciudades mas seguras en Coban y Santa Lucia Cotzumalguapa y gestiones
de cabildeo en Chiquimula, abogacia e intermediacion.

Promovida la institucionalizacién de procesos apoyados por el programa en materia de prevencién de violencia y gestion de conflictos con enfoque de género, étnico y
pertinencia cultural a través de mecanismos interinstitucionales e intersectoriales.

Reglamento de la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad en vigencia, disefio organizacional y administrativo de la ST CNS, CAP, INEES e IG SNS aprobado, puestos del
personal de estos entes aprobados por ONSEC y DTP. Presupuesto nacional de 2012 aprobado.

En proceso sistematizacion de experiencias dentro del PC en diferentes instancias participantes.

¢Hay dificultades para la ejecucion?

Coordinacion de las agencias de la ONU

Coordinacion con el Gobierno

Coordinacion dentro de(l)/los Gobierno(s)

Administracién (Contratos publicos, etc.) /Finanzas (gestion de fondos, disponibilidad, revision de presupuestos, etc.)
Gestion: 1. Gestién de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendicion de cuentas
Disefo del Programa Conjunto

¢Cuales son las causas de esas dificultades?
Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipétesis, elecciones, desastres naturales, descontento social, etc.)

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripcién al progreso realizado en
comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales
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Contrapartes han tenido limitantes para alcanzar el nivel de ejecucién de acuerdo al cronograma establecido en el PRODOC ya que los tiempos de ejecucion del Programa son
diferentes a los tiempos de ejecucion de Gobierno.

Diversidad de sistemas administrativos y financieros en el SNU y del Estado debilita la agilizacion de recursos, obtencion de productos y generacién de reportes.

El estudio de linea base no incluyo la variable étnica, etaria y de género; tiene un fuerte enfoque a procesos y muy débil a impactos.

No se cuenta con datos estadisticos desagregados por edad y grupo étnico para determinar la cobertura de beneficiarios del PC.

Es necesaria mayor coordinacion de las agencias del SNU en el abordaje de las acciones conjuntas en el marco del PC, especialmente en apoyo a las acciones en el territorio.
Procesos administrativos para pagos de servicios y logistica es lento y burocratico.

Falta de coordinacion de ONU Habitat con sus contrapartes SEGEPLAN y UPCV limita la implementacion del plan de accion y la utilizacion de los recursos. Las contrapartes
indican falta de diligencia de la agencia en proporcionar informacién sobre procedimientos administrativos y financieros.

La rotacion de personal técnico de la Unidad de Coordinacion ha dificultado tener lineamientos unificados y coherentes con los procesos encaminados.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

El recorte presupuestario del Gobierno este afio ha reducido la disponibilidad de recursos financieros en la contraparte nacional para responder oportunamente a las demandas
de ejecucion del PC.

Eventos de manifestacion social y sindical provocaron interferencia y retrasos en la ejecucion de actividades.

La normativa nacional de operacion por medio de Cuenta Unica, limita el cumplimiento de los plazos de ejecucion financiera establecidos en el PRODOC en el caso de UNICEF-
SBS-MINGOB.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
El Poa 3 ya cuenta con la aprobacion de un periodo de extension de 6 meses para concluir la ejecucion de fondos y alcanzar el logro de los resultados del PC.

Se elaboré un sistema de indicadores de gestion que complementa el monitoreo del marco de resultados con respecto de su linea de base.

Se estan recopilando datos de los beneficiarios asistentes a los diversos eventos, con la finalidad de ir construyendo una base de datos que permita la desagregacion por sexo,
étnica y etarea.

Se integrara el nuevo CGP, proponiendo una reuniéon mensual para coordinacion y seguimiento de los resultados del PC.

La Coordinacion esté promoviendo un mayor nivel de coordinacién y comunicacion para el trabajo conjunto entre ONU HABITAT y sus contrapartes para el logro de los
resultados.

La OCR continuara promoviendo el trabajo interagencial en funcién de las politicas de pais.

Realizacion de acciones de abogacia y negociacion con nuevas autoridades de Gobierno para sostenibilidad del PC. )

Gestiones ante la SEGEPLAN y el MINFIN para agilizar la operatividad de las contrapartes por medio del sistema de Cuenta Unica.

Acciones desde organizaciones de sociedad civil involucradas para dar continuidad a la estrategia EEIS-PV en el Ministerio de Educacion.

2 Coordinacion Interagencial y Unidos en la Accion

¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
Non false
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En caso negativo, ¢ el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si
No

¢Qué tipos de mecanismos de coordinacion y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos? ¢ Existe coordinacién entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el pais? Por favor, explique y aifada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:

Comité Directivo Nacional, Comité Gerencial del PC (politico y técnico), reuniones interagenciales, reuniones interventanas, reunién mensual de seguimiento MINGOB-
PNUD/OCR, reuniones por frente de trabajo, reuniones bilaterales con enlaces técnicos y red de enlaces de comunicacion.

Se ha iniciado la conformacion del equipo técnico del territorio liderado por UPCV y con la participacion de todas las instancias que apoyan acciones a nivel local y comunitario,
garantizando los enfoques de género, étnica y etaria con la participacion de SEPREM, CONAPREVI, DEMI y CODISRA, de acuerdo a sus competencias y a lo establecido en el
PC.

Se ha hecho acopio de las buenas practicas y lecciones aprendidas obtenidas dentro de la Ventana de Género y se realizan acciones conjuntas de comunicacion de los
resultados obtenidos en los distintos PC, como ejemplo, la Revista Interventanas.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores Valorde Valora Medios de Verificacién Métodos de
Referen la Recoleccion
cia fecha
Numero de practicas de gestion (financiera, contratacion publica, 0 3 Desembolsos de ONU Habitat aprobados y ejecutados a través  Recopilacion de
etc.) realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU de PNUD Guatemala, Actas de seleccién de personal informacion y
encargados de la ejecucioén contratado, Memorias de reuniones Interagenciales documentos
Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios, diagndstico) 0 2 Documento de estrategia y Marco conceptual aprobado. Recopilacion de
realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU Estudio de linea de base aprobado informacion y
encargados de la ejecucion para los programas conjuntos del F documentos
ODM
Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo conjuntamente por 0 25 Informe de visita Recopilacion de
los organismos de la ONU encargados de la ejecucion para los informacion y
programas conjuntos del F ODM documentos

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaraciéon de Paris y Programa de Accién de Accra

¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucién de actividades y en la obtencién de productos?
No estan involucrados false

Ligeramente involucrados false

Bastante involucrados false
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Totalmente involucrados true

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulacién de politicas/toma de decisiones

Gestion: Presupuestos

Gestién: Contratacion publica

Gestion: Prestacion de servicios

¢Quien dirige o lidera el Comité de Gestiéon del Programa y cuantas veces se han reunido?
Institucion que dirige o lidera el Comité de Gestién del Programa: Ministerio de Gobernacion a través del Viceministerio de Apoyo Comunitario.
Numero de reuniones del CGP: 13

Numero de reuniones del CGP
Trece (13).

¢ Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucién de las actividades y en la obtencién de productos?
No esta involucrada false

Ligeramente involucrada false
Bastante involucrada true
Totalmente involucrada false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?
Formulacién de politicas/toma de decisiones

Gestion: Prestacion de servicios

Gestion: Otras. Especificar

Diélogos, diagndsticos, resolucién de conflictos, sensibilizacién e incidencia.

¢Estan involucrados los ciudadanos en la ejecucidn de las actividades y en la obtencion de productos?
No estan involucrados false

Ligeramente involucrados true
Bastante involucrados false
Totalmente involucrados false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?
Gestion: Prestacion de servicios

¢Donde tiene su sede la unidad de gestién del Programa?
Gobierno nacional
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Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situacién actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y ciudadania (250 palabras) con respecto
a la apropiacidn, alineamiento y rendicion de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales

El MINGOB, institucion Lider ejerce la Direccion Nacional desempefiada por la Viceministra de Apoyo Comunitario. Las instituciones participantes han designado representantes
que fungen como enlaces técnicos para la ejecuciéon del Programa; asimismo, las altas autoridades de las instituciones participan en las reuniones de los CGP. El nuevo
gobierno asumira funciones el 14 de enero de 2012, por lo que nuevas autoridades se incorporaran al CGP. Esto también provocara cambios de enlaces técnicos en algunas de
las instituciones. En el nivel local, las instituciones participan de manera coordinada y conjunta a través de enlaces designados para cada municipio; sin embargo, es previsible
que haya cambios a nivel de enlaces locales derivados de la asuncién del nuevo gobierno. Se cuentan con alianzas con sectores de sociedad civil por medio de la Mesa de
Cooperacion intercultural e Interreligiosa y del movimiento de artistas por la paz, el involucramiento de Empresarios por la Educacion a través de Maestro 100 puntos asi como
con la Campana Nacional por la Educaciéon Sexual y el Observatorio de Salud Sexual y Reproductiva del Congreso de la Republica y el respaldo de la plataforma de
organizaciones de mujeres de todo el pais. Los cuadros técnicos de las instituciones de gobierno, representantes de la sociedad civil y del sector privado, participan
directamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades realizadas dentro del PC. El modelo de salud integral apoyado por el PC, tiene como focos de
atencion la capacidad de gestion local y promueve la descentralizacion.

4 Comunicacion e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacion para contribuir al avance de los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo?
Si true
Non false

Proporcione una breve explicacion de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
(maximo 250 palabras).

La comunicacion ha sido una herramienta valiosa en procesos pedagdgicos y de formacién en los temas abordados por el PC y se articulan acciones con otras Ventanas en el
pais. La Estrategia de comunicacién busca acelerar el progreso de los ODM mediante una cultura de paz fortalecida con enfoque de género y pertinencia cultural. Se plantean
tres resultados: incrementar la sensibilidad y apoyo a los ODM y al F-ODM, aprovechar los programas conjuntos usandolos como plataforma para obtener mayores resultados y
mayor rendicion de cuentas y transparencia. Se dirige a posicionar el enfoque preventivo de la violencia y conflictividad social sensibilizando y movilizando a la sociedad civil y a
la capacitacién de educadores, comunicadores sociales y formadores de opinidn sobre como abordar los temas de violencia en medios de comunicacion social, enfocandola
desde una perspectiva ética y de modo que contribuya a prevenirla y no a fomentarla. Aglutina a todos los socios en la ejecucion y se desarrolla con actividades y foros propios
de las comunidades y de su contexto cultural. Se establecié la Red de comunicadores que impulsa una campafia de valores que busca la participacion y el compromiso
ciudadano a nivel local, asi como el fortalecimiento del Sistema de Medios Publicos. Realizacién de festivales y ferias coordinadas interinstitucionalmente que fortalecen la
cultura de paz principalmente en nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el ambito municipal.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan contribuyendo las iniciativas de comunicacién e incidencia?
Aumento en la concienciacion de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM

Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relacion a las politicas y practicas de desarrollo

Politicas y legislacion nuevas/adoptadas para avanzar en la consecucion de los ODM vy otros objetivos relacionados
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Creacion y /o conexién con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados
Momentos/acontecimientos clave de movilizacion social que ponen de relieve cuestiones importantes
Relacién con los medios e incidencia

¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?

Organizaciones de inspiracion religiosa 5
Coaliciones/redes sociales 6

Grupos ciudadanos locales 5

Sector privado 1

Instituciones académicas 1

Grupos de comunicacion y periodistas 2
Otras

¢Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la informacion sobre el programay a
las oportunidades para participar activamente?

Grupos de discusion

Uso de medios de comunicacién locales como la radio, grupos de teatro, periddicos, etc

Foros ciudadanos

Fomento/formacion de capacidades
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Section lll: Millenium Development Goals
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Comentarios narrativos adicionales
Por favor anada cualquier informacién y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local
La Ventana de Paz no guarda relacion directa con las metas de los ODMs pero contribuye a su logro, como se explica a continuacion:

ODM 3. En todas las acciones del programa se consideran como ejes transversales los enfoques de género, pertenencia étnica y etaria, asegurando que las acciones vinculen a
poblacion mas vulnerable. Las principales acciones realizadas son: fortalecimiento al MINEDUC, MSPAS y MINGOB en su proceso de institucionalizacion de las Unidades de
Género y Etnia, con el acompanamiento de la SEPREM, y en el abordaje de la prevencion de la violencia con el acompafamiento de CONAPREVI para la implementacién de la
Estrategia de Educacion Integral en Sexualidad y Prevencién de la Violencia y protocolo de identificacion, referencia y atencion de casos de violencia en ambito escolar. Todo lo
anterior contribuye a la institucionalizacion de la PNPDIM, PEO y el PLANOVI.

ODM 5. A través del apoyo al fortalecimiento de las capacidades del personal local del MSPAS, en los tres municipios de intervencién, mediante procesos de formacién para la
aplicacion de los diferentes protocolos y para brindar atencién integral a la poblacién, principalmente a mujeres. Fortalecimiento de redes de Maternidad y Paternidad Saludable
y mecanismos de observancia de lesiones y comportamiento violento. MINEDUC y MSPAS, han firmado la Carta Acuerdo “Prevenir con Educacion” que también repercutira en
la reduccién de la mortalidad materna al realizar acciones de prevencion con el abordaje sistematico y gradual de estas tematicas en los centros educativos.

Por favor anada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F

Las intervenciones del PC en términos de procesos, productos y resultados estan relacionadas y sujetas al conjunto de politicas de las diferentes instituciones; de la
disponibilidad de recursos fiscales; de la asignacion presupuestaria oportuna; y de la dinamica politica del Congreso de la Republica en relacion a la discusion y aprobacion de
leyes.

La cobertura territorial del PC se extiende mas alla de los municipios piloto mediante acciones territoriales de las instituciones participantes (MINEDUC, SCSPR, MSPAS, SBS,
COPREDEH, SNDP, MINGOB) en diferentes municipios. La concentracion tematica de esas acciones es: estrategia de educacion integral en sexualidad y prevencion de la
violencia en el Sistema Educativo Nacional, promocion de una cultura de paz a través de la estrategia de comunicacion, prevencién comunitaria de la violencia, fortalecimiento
de capacidades para la atencién a las violencias sociales basadas en género y etario, formacién en derechos humanos, didlogo y coordinaciones interinstitucionales para la
transformacion de conflictos.

Se continuaran acciones iniciadas en el marco de la transiciéon de gobierno, con el propésito de que las autoridades electas que asumieron sus funciones el 14 de enero
conozcan el PC y lo incorporen dentro de sus planes de trabajo como acciones prioritarias.

Se ha elaborado un Plan de Mejoras como resultado de la Evaluacion de Medio término el cual ha sido aprobado por el CGP y dara seguimiento a las recomendaciones.
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Section IV: General Thematic Indicators

1 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

1.1 Tipo/nimero de nuevos mecanismos apoyados por el Programa Conjunto que responden a las solicitudes/insatisfaccion popular
relacionada con las fuentes existentes/potenciales de conflicto (v.g. denegacién de derechos, violencia urbana, discriminacién, etc.).

Politicas

NUm. Nacional
Num. Regional
NuUm. Local 2

onN

Normas

Num. Nacional
Num. Regional
NUm. Local 0

o~

Planes

Num. Nacional 11
Num. Regional 0
Num. Local 11

Forums/mesas redondas
Num. Nacional

Num. Regional

NUm. Local

Grupos de trabajo
Num. Nacional
Num. Regional
Num. Local

Clubes de dialogo
Nam. Nacional



@MDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Num. Regional
Num. Local

Acuerdos de cooperacion
Num. Nacional

Num. Regional

Num. Local

Otros. Especificar

Num. Nacional 2

-Guia para la prevencion e identificacion de casos de acoso escolar
-Apoyo al disefio del Ministerio de Seguridad y Justicia

Num. Regional

-Guia para la prevencion e identificacién de casos de acoso escolar
-Apoyo al disefio del Ministerio de Seguridad y Justicia

Num. Local

-Guia para la prevencion e identificacion de casos de acoso escolar
-Apoyo al disefio del Ministerio de Seguridad y Justicia

1.2 Por favor, proporcione una breve informaciéon contextual sobre los mecanismos mencionados arriba y sobre el pais/municipio en que
se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobacion, impacto potencial)

El PC-Ventana de Paz apoyé a la ST-CNS en el proceso de formulacion participativo del disefio de la Politica Nacional de Seguridad, para dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad; se publicé el Decreto Gubernativo 166-2011, reglamento de dicha ley, la cual institucionaliza a las cuatro dependencias del
CNS. Se trabaja en la institucionalizacion de la Politica de la Mujer (PNPDIM) en el MSPAS, en MINGOB y MINEDUC a través del apoyo técnico y el fortalecimiento de
capacidades para garantizar la integracion del principio de equidad entre mujeres y hombres desarrollando un enfoque mas amplio y adecuado en el trabajo de salud. En el
MINGOB, se cumple con los compromisos adquiridos en el Plan Nacional Contra la Violencia Intrafamiliar (PLANOVI 2004—2014) a través de la institucionalizacion, divulgacion,
sensibilizacion y socializacion de las leyes Contra la Violencia Sexual, Violencia Intrafamiliar, Contra el Femicidio, y contra la Explotacion y Trata de Personas, en la PNC. Para
atender estos temas se han creado nuevos protocolos de atencidn, tanto para el servicio de salud como para agentes de la PNC. Estas iniciativas en su conjunto, constituyen
una mejora sustantiva del marco politico legal para atender la conflictividad y las violencias sociales. 11 Juntas juveniles en 11 municipios trabajan en la elaboracion de planes
de prevencion de la violencia. Protocolo de prevencion de violencia elaborado, disefiado y socializado por y para el MINEDUC.

1.3 Numero de ciudadanos que se benefician de los mecanismos arriba mencionados para canalizar sus preocupaciones
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Numero total de ciudadanos

Ndm. ciudadanos 20,806

% grupos étnicos

Num. Urbano 4356

Num. Mujeres Urbanos 2841
Num. Hombres Urbanos 1515
Num. Rural 2262

Num. Muejeres rurales 862
Num. Hombres rurales 1400

Joévenes menores de 25 aiios

NuUm. ciudadanos 3362
Total Urbano 2742
Mujeres Urbanas 2094
Hombres Urbanos 648
Total Rural 620
Mujeres rurales 188
Hombres rurales 432

Desplazados internos/refugiados
Num. ciudadanos

Total Urbano

Mujeres Urbanas

Hombres Urbanos

Total Rural

Mujeres rurales

Hombres rurales

Otros. Especificar
Ndm. ciudadanos
Total Urbano
Mujeres Urbanas
Hombres Urbanos
Total Rural
Mujeres rurales
Hombres rurales

1.4 Numero de planes locales/comunitarios de prevencion de la violencia puestos en marcha y dirigidos a
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Total
Ndmero 432

Jovenes
Nam. 432
% grupos étnicos

Women
No. 208
% ethnic groups

Grupos étnicos
Num.

Otros. Especificar
Num.
% grupos étnicos

2 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

2.1 Numero de organizaciones y personas que han fortalecido sus capacidades en las siguientes areas

Prevencion de violencia/conflicto
Mediacion en conflictos

Resolucién de conflictos

Resolucién y satisfaccion de disputas
Acuerdos de cooperacion

Creacion de dialogo

Lideres religiosos
Num.
% grupos étnicos
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Lideres de la comunidad
Num. 820
% grupos étnicos 30

Ciudadanos
Num. Mujeres
Nam. Hombres
% grupo étnico

Jueces
Num.
% grupos étnicos

Policias
Nam. 1039
% grupos étnicos

Funcionarios
Num. 761
% grupos étnicos

Representantes gubernamentales
Num.
% grupos étnicos

Organizaciones juveniles
Ndm. 3483
% grupos étnicos

Organizaciones comunitarias

Num.
% grupos étnicos

3 Se reduce y/o mitiga el impacto delos conflictos violentos
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3.1 Numero y tipo de incidentes violentos denunciados en el area de intervencion a través de canales formales e informales

Incidentes sociales (v.g. disturbios) 25
Conflictos agrarios.

Delitos (robos, etc.)

Conflictos agrarios.

Grupos étnicos relacionados

Conflictos agrarios.

Otros. Especificar 3

Conflictos agrarios.

Comentarios



b. Marco de Seguimiento y Evaluacion (SyE) del Programa Conjunto

F-ODM Informe de Seguimiento

La plantilla proviene del documento del PC. Hemos ainadido 3 columnas para proporcionar la informacidn sobre las lineas de base de los indicadores
asi como las metas estimadas y las alcanzadas. Todos los valores de esta plantilla son acumulativos. Esto significa que los valores obtenidos en el
pasado para los indicadores se van sumando a través del periodo de implementacion hasta el final del periodo de reporte. Se espera que ustedes
incluyan no solo los indicadores sino también los valores de los mismos. Si por alguna razén no los incluyen, expliquen las razones y como planean

conseguir la informacidn para el proximo periodo de reporte.

Indicadores Métodos de
Resultados Meta alcanzada .
. (valores de Meta total . . recoleccion - .
previstos . , * . a la fecha final Medios de Responsabilidade Riesgos e
referenciay Linea de base Estimada para .. e .. (con plazos y .
(Resultados y de presentacion verificacion . s hipétesis
R plazos el PC del reporte** frecuencias
P indicativos) P indicativos)
1.1 % de avance | 25% de avance 75% de avance | 58% de avance’ Registros Visita y Encargado de La campafia
Politicas, del ciclo de del ciclo de la del ciclo de la del ciclo de la Administrativos y entrevista M&E del electoral del
leyes, la gestion de | gestion de gestion de gestion de documentos con Programa 2011 puede
reglamentosy | politicas politicas politicas politicas institucionales de responsables | Conjunto, ST-CNS | retrasar los
planes relacionadas | relacionadas relacionadas relacionadas ST-CNS, SEPREM, de los procesos de
relacionados con la con la atencién con la atencién | con la atencién SBS registros, gestion de las
conla atenciénala | ala ala ala reportes politicas y
atencién ala conflictividad | conflictividad y conflictividady | conflictividad y planes

conflictividad
y las
violencias
sociales
reformadas
y/o aplicadas

y violencias
sociales

violencias
sociales =en
proceso fase de
apropiacion

violencias
sociales = las
politicas llegan
a la fase de
implementacio
n

violencias
sociales = fase
de
implementacion
inicial

1Informaci(’)n obtenida por parte de SEPREM y la ST-CNS
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% de avance | 40% de avance 85% de avance | 75% de avance Registros Visitay Encargado de Existe voluntad
del ciclo de del ciclo de la del ciclo de la *del ciclo de la administrativos  y | entrevista M&E del politica de las
la gestion de | gestion de leyes | gestion de gestion de leyes | documentos con Programa instituciones
leyes relacionadas leyes relacionadas institucionales  de | responsables | Conjunto, para
relacionadas | con la atencidn relacionadas con la atencién SEPREM, de los SEPREM, implementar
con la ala con la atencién | ala CONAPREVI,CNPNAJ | registros, CONAPREVI las leyes
atencién a la | conflictividad y ala conflictividad y , reportes
conflictividad | violencias conflictividad y | violencias ST-CNS, MINGOB,
y violencias sociales = violencias sociales = etapa | INEES, CCCAP
sociales concluidas la sociales = de
formulacién y avanzada etapa | implementacién
apropiacion de en fase inicial
implementacio
n
1.2 No. de Municipios: El No.de Municipios: Registros Visita y Encargado de La poblacidn
Las politicas mujeres Coban, 52; mujeres 3Coba’m, 52; administrativos de entrevista M&E del denuncia con
publicas victimas de Chiquimula, 19; | victimas de VIF | Chiquimula, 19; la Seccion de con Programa base al
existentes violencia Santa Lucia se reduce en Santa Lucia Atencién a la responsables | Conjunto, PNC- aumento de su
sobre intrafamiliar | Cotzumalguapa, | 2/3 en Cotzumalguapa, | Victima, del de los MINGOB confianza en el
prevencién de 9 ¢/municipio 9 Departamento de registros en sistema de
la violencia Operaciones la Oficina de imparticion de
juvenil y Conjuntas —DOC- de | Atencién ala justicia
contra la la Policia Nacional Victima de la
mujer Civil PNC,
aumentan su reportes
aplicacidn.

2Informaciéan proporcionada por: CONAPREVI, SBS, ST-CNS, SEPREM

3Informaciéan proporcionada por la PNC
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% del MSPAS = 48% El 100% del MSPAS = 100%" | Registros Visitay Encargado de Existe voluntad
personal de PNC =0% personal de PNC =0% Nota’: | administrativos del entrevista M&E del politica para la
atencion en atencion en el el protocolo aun | MSPAS, Hospitales con Programa difusiény
el MSPAS y MSPAS y PNC no ha sido Regionales y responsables | Conjunto, MSPAS, | aplicacion de
PNC con con aprobado. Comisarias de la de los PNC-MINGOB los
conocimient conocimientoy | Cuando esté PNC de los 3 registros, instrumentos
oy aplicacién de aprobado municipios piloto reportes de politica
aplicacion de los protocolos iniciard el
los de atencidén ala | proceso de
protocolos victima en los 3 | capacitacidn.
de atencion municipios
a la victima piloto
enlos 3
municipios
piloto
Razoén de Coban, 3.4; La razén de Coban, 3.4; Registros Visita y Encargado de Existe voluntad
Femicidios Chiquimula, 6.6; | Femicidios por | Chiquimula, 6.6; | administrativos del entrevista M&E del institucional
por cada Santa Lucia cada 100,000 Santa Lucia Departamento de con Programa para la
100,000 Cotzumalguapa, | habitantes se Cotzumalguapa, | Operaciones responsables | Conjunto, PNC- aplicacién de
habitantes 4.2 reduce a la 4.2 Conjuntas (DOC) de | delos MINGOB, las politicas
mitad en los la PNC, Ministerio registros, Ministerio publicas
municipios Pudblico, INACIF reportes Publico, INACIF
priorizados
% de jovenes | Cobdan, 30.76%; | El porcentaje Coban, 30.76%; | Registros Visita y Encargado de Existe voluntad
que Chiquimula, de jovenes que | Chiquimula, administrativos del entrevista M&E del institucional
sufrieron 46.16%; Santa sufren muertes | 46.16%; Santa Departamento de con Programa para la
muertes Lucia violentas se Lucia Operaciones responsables | Conjunto, PNC- aplicacién de
violentas Cotzumalguapa, | reduce en 2/3 Cotzumalguapa, | Conjuntas (DOC)de | delos MINGOB, las politicas
referido al 23.08% en los tres 23.08% la PNC, Ministerio registros, Ministerio publicas
total de municipios. Publico, INACIF reportes Publico, INACIF
muertes
violentas en
los tres
municipios

4Informaciéan proporcionada por el MSPAS

5Datos proporcionados por la PNC — todo indicador 1.2
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13 % de avance | 0% de avance 100% de 58% de avance Registros Visita y Encargado de Se define con
Sistema de en el ciclo en el ciclo del avance en el ®en el ciclo del administrativos de entrevista M&E del certeza la
seguimientoy | del sistema sistema de ciclo del sistema de la Subsecretaria de con Programa ubicacion fisica
evaluacion del | de monitoreo y sistema de monitoreo y Planificacion y responsables | Conjunto, del sistemay la
impacto de monitoreoy | evaluacién de monitoreo y evaluacién de Ordenamiento de los SEGEPLAN, institucion
las politicas evaluacion las politicas en evaluacion de las politicas en Territorial de registros, MINGOB lider para su
en materiade | delas materia de las politicas en materia de SEGEPLAN, MINGOB | reportes operacion
conflictividad | politicas en conflictividad y materia de conflictividad y
y violencia materia de violencia = en conflictividad y | violencia=en
fortalecido y conflictividad | fase de violencia = fase de
articulado y violencia formulacion alcanza la fase implementacion
de evaluacién

2.1 % del UPCV = 100%. 100% del UPCV = 100%. Registros Visita y Encargado de Existe voluntad
Las personal de PNC= 20%. personal de PNC=79%. administrativos de entrevista M&E del politica para la
capacidades atencion de atencion de UPCV y Comisarias con Programa difusiény
técnicas de PNCy UPCV PNCy UPCV de la PNCen los tres | responsables | Conjunto, aplicacién de
las instancias | con con municipios piloto de los MINGOB (UPCV- los
del estado y la | conocimient conocimiento y registros, PNC) instrumentos
sociedad oy aplicacién de reportes parala
vinculadas a aplicacién de instrumentos atencién ala
la atencion de | instrumentos parala conflictividad y
la parala atencion de la violencias
conflictividad | atencién de conflictividad y sociales
y las la violencias
violencias conflictividad sociales en los
sociales y violencias 3 municipios
fortalecidas sociales en piloto

los 3

municipios

piloto

6Informaciéan proporcionada por la SEGEPLAN
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% de 0% (el INEESno | 100% de 0% (fase Registros Visita y Encargado de - Existe
instancias ha iniciado su instancias que preparatoria: las | administrativos de entrevista M&E del voluntad
que ejecutan | funcionamiento) | ejecutan instancias ya la Secretaria de con Programa politica para la
programas programas de estan vinculadas | Asuntos responsables | Conjunto, SAAS creaciéony
de formacion formacién en pero aun no sus | Administrativosy de | de los funcionamient
en materia materia de programas de Seguridad (SAAS) registros, o del INEES
de seguridad seguridad formacion en reportes - Se garantiza
vinculados al vinculados al materia de la participacion
INEES INEES seguridad) activa de los
funcionarios
publicos para
coordinar la
ejecucion de
los programas
de formacién
2._27 indice de MUY  INSEG.= | MUY INSEG.= | MUY  INSEG.= | Informe de Encuesta por | Encargado de El programa
Programa inseguridad 6.1% 1% 6.1% encuesta por muestreo M&E del piloto logra
piloto de en los tres INSEGURO = | INSEGURO = | INSEGURO = | muestreo probabilistic | Programa generar
comunidades | municipios 32.7% 12% 32.7% probabilistico de o Conjunto confianzaen la
y espacios piloto SEGURO=50.94 SEGURO=80% SEGURO=50.94 consulta a jovenes poblacién
seguros % MUY SEG.=30% | % de los tres respecto de la
implementad MUY SEG.= MUY SEG.= municipios piloto seguridad local
o entres 10.3% 10.3%
municipios
con enfoque
etario, de
géneroy con
pertinencia
cultural

7
Los indicadores 2.2 y 2.3 no reflejan variacion debido a que se mediran en el estudio de linea final, mediante una encuesta en los tres municipios piloto.
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2.3

Cultura de
paz
fortalecida
mediante una
estrategia de
comunicacion
con enfoque
de géneroy
pertinencia
cultural

% de jovenes | 70.6% 100% de 70.6% Informe de Encuesta por | Encargado de La campafia de
que Identifican el | jovenes Identifican el | encuesta por muestreo M&E del comunicacion
identifican el | concepto. identifican el concepto. muestreo probabilistic | Programa tiene
conceptode | 35.7% lo concepto de 35.7% lo probabilistico de o Conjunto incidencia por
pazylo relacionan con pazylo relacionan con consulta a jévenes coberturay
relacionan medidas no relacionan con medidas no de los tres contenido en
con medidas | bélicas medidas no bélicas municipios piloto los 3

no bélicas bélicas (13-18 municipios
(13-18 afios) afios) piloto

% de jovenes | 37.6.% 100% de 37.6.% Informe de Encuesta por | Encargado de La campafia de
delos 3 jovenes de los 3 encuesta por muestreo M&E del comunicacion
municipios municipios muestreo probabilistic | Programa tiene

piloto que piloto buscan probabilistico de o Conjunto incidencia por
buscan resoluciones no consulta a jévenes coberturay

resoluciones
no bélicas de
los conflictos
(didlogos,
consensos,
negociacion,
otros) vs.
Medidas
bélicas
(armas,
acciones
violentas,
agresiones
verbales,
medidas de
hecho). 13-
18 afos

bélicas de los
conflictos
(didlogos,
consensos,
negociacion,
otros) vs.
Medidas
bélicas (armas,
acciones
violentas,
agresiones
verbales,
medidas de
hecho). 13-18
anos

de los tres
municipios piloto

contenido en
los 3
municipios
piloto
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ANO MONTO TOTAL
PRODUCTOS DEL ACTIVIDAD ORGANISMO | RESPONSABLE | PREVISTO PARA MONTO TOTAL MONTO TOTAL | % CUMPLIMIENTO
PROGRAMA ONU NACIONAL EL CONJUNTO | COMPROMETIDO | DESEMBOLSADO 1)
AL | AZ (A3 DEL PROGRAMA
Resultado 1. El marco politico legal mejorado y en ejecucién para atender la conflictividad y las violencias sociales para la consolidacién de la paz.
1.1 Politicas, leyes, |producto especifico 1.1.1 Politica Nacional de Seguridad con perspectiva de género y pertinencia cultural formulada y
reglamentos y planes  [Consejo Nacional de Seguridad en operacién.
reIaCIona.c!os conla 1.1.1.1 Elaboracién de la Politica Nacional de Seguridad en el marco
atencién a la . . . . S
o del Consejo Nacional de Seguridad garantizando la participacion de
conflictividad y las [ . X X PNUD ST-CNS 83,873 83,873 71%
X X K todos los actores institucionales involucrados.
violencias sociales
reformadas y/o
) v/ 1.1.1.2 Establecimiento de un sistema de monitoreo al desarrollo de
aplicadas. . X X PNUD ST-CNS 16,428 16,428 68%
la Politica.
1.1.1.3 Actualizacién y elaboracién de la planificacién sectorial en
’ ; ) X | x PNUD ST-CNS 18,008 14,251 236%
materia de seguridad y justicia
1.1.1.4 Apoyo a la operativizacion de la Secretaria Técnica del
. . . @ X X PNUD ST-CNS 64,635 58,489 137%
Consejo Nacional de Seguridad.
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD ST-CNS 1,810 1,810 110%
Subtotal actividades 1.1.1 255,000 184,754 174,851 91%
Producto especifico 1.1.2. Formulados y aplicados dos planes estratégicos para el abordaje de la conflictividad y violencias sociales, que den
especial atencion a las violencias basadas en género.
1.1.2.1 Establecimiento de lineamientos y procedimientos para
operativizar el trabajo del Mingob en materia de violencias basadas X | X PNUD MINGOB 8,573 8,573 34%
en género
1.1.2.2. Andlisis de las politicas existentes y definicion de los planes
estratégicos en coordinacion con las instituciones involucradas en el X X PNUD MINGOB 28,502 28,502 80%
tema.
1.1.2.3. Proceso de divulgacion y difusién de loslineamientos,
procedimientos y planes estratégicos elaborados (a lo interno del PNUD MINGOB 913 913 30%
MINGOB).
1.1.2.4.1 Procesos de capacitacion y divulgacion, con PNC y juzgados PNUD MINGOB . B 0%
especiales de VCM, sobre leyes de VCM
Costo de monitoreo de la OCR/1.5 PNUD MINGOB 1,045 1,045 118%
Subtotal actividades 1.1.2 137,911 39,033 39,033 56%
Producto 1.1.3. Dos leyes en el &mbito de género impl 1tadas y/o socializadas: contra el femicidio (actualmente en vigor) y prevencién de la
violencia intrafamiliar u otras surgidas del contexto nacional.
1.1.3.1. Proceso de seguimiento, evaluacidn y retroalimentacién de
capacidades de los puntos focales de género y prevencion del delito UNFPA MINGOB 4,690 4,690 78%
de la PNC, sobre la implementacién de las dos leyes.
1.1.3.2. Fortalecimiento de las capacidades técnicas de las
delegaciones de género de la PNC de Coban y Chiquimula y de las X | X UNFPA MINGOB 4,479 4,479 78%
OAVs en los tres municipios piloto de espacios libres de violencia.
1.1.3.3. Disefio, impresién y jornadas de socializacion de las
directrices (orden general) para el abordaje, de la PNC, de la X X UNFPA MINGOB 11,174 11,174 88%

itana Construccién de la Paz

violencia contra las mujer.
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1.1.3.4. Disefio e implementacion de una politica institucional para

el fortalecimiento de la seccion de género de la PNC e X UNFPA MINGOB 5,224 5,224 174%

institucionalizacion de la politica de género. @

1.1.3.5 Proceso de capacitacion sobre la implementacién del marco
juridico para la atencion y prevencion de la violencia contra las X X X UNFPA MINGOB 10,959 10,959 137%
mujeres, con Prevencion del Delito. @

1.1.3.1. Fortalecimiento al MINGOB en materia de atencién a la
victima en lo que respecta a la aplicacion de las leyes contra el
femicidio y prevencion de la violencia intrafamiliar (POA 1)

X | X UNFPA MINGOB 10,146 10,146 44%

1.1.3.2. Mejoramiento de las capacidades institucionales para la
coordinacion interinstitucional en la materia tomando como base X X UNFPA MINGOB 1,899 1,899 44%
los mecanismos de actuacion del Ministerio Pdblico. (POA1)

1.1.3.3. Socializacidn de las leyes contra el femicidio y prevencion de

) . . o . X X UNFPA MINGOB 15,812 15,812 70%
la violencia intrafamiliar en las instituciones involucradas. (POA1)
Costo de monitoreo de la OCR/1.5 UNFPA MINGOB 803 803 151%
Subtotal actividades 1.1.3 86,000 65,186 65,186 76%

1.1.4 Actualizada y aplicada la Politica de Prevencion de la Violencia Juvenil a nivel municipal.

1.1.4.1. Disefio e implementacion de acciones para la prevencion de

. L N . X X X UNICEF SBS-MINGOB 85,241 47,000 46%
la violencia juvenil en 10 municipios.
1.1.4.2. Formacién de redes para articulacion y cabildeo. X | X | X UNICEF SBS-MINGOB 15,000 0%
1.1.4.3 Fortalecimiento y d tralizacion del d

. or a_ecnmlen _oy escentralizacion del programa de x| x| x UNICEF SBS-MINGOB 30,000 20,000 19%

medidas Socio-Educativas.
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNICEF SBS-MINGOB 2,069 2,069 100%
Subtotal actividades 1.1.4 310,000 132,310 69,069 30%

1.1.5 Sistema Nacional de Didlogo Permanente (SNDP) entre Estado y sociedad en operacién.

1.1.5.1. Fortalecido el SNDP como metodologia para la prevencién y
X X X PNUD MINGOB-SNDP 69,678 55,076 78%

gestion de la conflictividad social.

1.1.5.2 Coordinacion de procesos tendientes al fortalecimiento de
capacidades del SNDP en relacion a la gestion de proyectos y enlace | X X X PNUD MINGOB-SNDP 7,356 7,356 62%
institucional para su ejecucion.

1.1.5.3. Capacitacion de las comisiones de seguridad sobre el uso del
dialogo como instrumentos en la prevencion de las violencias y la X X PNUD MINGOB-SNDP 10,623 10,623 29%
gestion de la conflictividad. (POA 1-1.1.5.2)

1.1.5.4 Marco metodoldgico disefiado para minimo tres procesos de

L PR . X X X PNUD MINGOB-SNDP 83,261 59,142 75%
didlogo en el ambito territorial.

1.1.5.5 Capacidades técnicas y politicas del SNDP fortalecidas. X X X PNUD MINGOB-SNDP 51,559 45,989 72%

1.1.5.6 Disefiar un sistema de alerta temprana para la prevencién de
escaladas y el tratamiento temprano de las violencias sociales, a X X X PNUD MINGOB-SNDP 22,997 22,997 14%
partir del registro y analisis de informacién. (POA 1 - 1.1.5.3)
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1.1.5.7 Apoyo a la operatividad de campo de COPREDEH X | X | X PNUD MINGOB-SNDP 25,132 25,132 89%
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB-SNDP 4,475 4,475 104%
Subtotal actividad 1.1.5 557,000 275,081 230,790 51%
SUBTOTAL PRODUCTO 1.1 1,345,911 696,364 578,928 56%
12 Las_ politicas pblicas Producto especifico 1.2.1. Los sectores de justicia, seguridad y salud aplican los marcos legales que incorporan la categoria de género.
existentes sobre
prevencion de la 1.2.1.1 Revisién y actualizacion de los protocolos para su integracién
violencia juvenil y a la atencidn a la victima en el sistema de salud y otras instancias X X OPS MINGOB-MSPAS 37,386 37,352 91%
contra la mujer involucradas.
aumentan su aplicacion.|1.2.1.2 Eventos de formacion de funcionarios/as y técnicos/as de las MINGOB-MSPAS
instituciones involucradas en la prevencion y atencion a las OPS (SEPREM) .
victimas/sobrevivientes de violencias. X X 24,010 24,010 97%
MINGOB-MSPAS
OPS
(SEPREM)
1.2.1.3 Institucionalizacién de la Politica Nacional de Promocién y
Desarrollo Integral de las Mujeres y del Plan de Equidad de X X OPS MINGOB-MSPAS 18,293 18,293 90%
Oportunidades 2008-2023, en el MSPAS. (SEPREM)
Costo d ity de la OCR/1.5% MINGOB-MSPAS
osto de monitoreo de la /1.5% ops 727 727 100%
(SEPREM)
Subtotal actividades 1.2.1 154,618 80,416 80,382 92%
Producto especifico 1.2.2. Las instancias publicas responsables de atender la violencia intrafamiliar y violencia contra las mujeres
institucionalizan las acciones del PLANOVI, con pertinencia cultural y de manera descentralizada.
1.2.2.1 Desarrollo del plan de accién para implementacion del MINGOB
PLANOVI en las instituciones del sector Seguridad en coordinacién X X UNFPA CONAPREVI 4,898 4,898 53%
con CONAPREVI (POA 1)
1.2.2.2 Socializacion e implementacién del plan de accion de UNEPA MINGOB - 0%
implementacién del PLANOVI en el MINGOB. (POA 1) CONAPREVI §
1.2.2.1. Acompafiamiento, asesoria y seguimiento al proceso de
defincion del Plan estrategico del MINGOB en materia de atecion de MINGOB -
. . . . @) X X UNFPA 21,221 21,221 253%
la violencia contra las mujeres, seguridad y justicia. CONAPREVI
1.2.2.2. Proceso de disefio y desarrollo de planes operativos del Plan
Estrategico para atender la violencia intrafamiliar y violencia contra
las mujeres , en el marco del PLANOVI/PNPDIM 2008-2023 con UNEPA MINGOB - 0%
pertinencia cultural y de manera descentralizada. CONAPREVI
1.2.2.3. Coordinacién MINGOB-CONAPREVI-SEPREM, para el analisis
de los procesos y acompafiamiento de la implementacion del Plan y MINGOB -
) - @ X UNFPA 2,221 2,221 111%
Estrategia en atencid a la VBG en el MNGOB. CONAPREVI
1.2.2.4. Fortalecimiento de capacidades de la PNC, UPCV,
MIGRACION, SP, MINGOB para la implementacién de los planes MINGOB -
o
operativos de atencion de la violencia contra las mujeres. | x UNFPA CONAPREVI 9,696 9,69 97%
1.2.2.5. Mecanismo de seguimiento y evaluacion del Plan
Estrategico y de la implementacién de los planes operativos UNFPA MINGOB - 0%
definidos. CONAPREVI
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1.2.2.6. Impresion del Plan estrategico, los planes operativos,

materiales promocionales y reimpresién del PLANOVI. UNEPA MINGOB - 0%
CONAPREVI
1.2.2.7. Fortalecimiento de capacidades para la institucionalizacion
de la perspectiva de género, del PLANOVI y del Eje 5 de la PNDIM. X UNEA MINGOB - 0%
CONAPREVI
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNEA MINGOB - 684 684 165%
CONAPREVI
Subtotal actividades 1.2.2 59,000 38,720 38,720 74%
SUB TOTAL PRODUCTO 1.2 213,618 119,136 119,102 86%
1.3 Sistema de Producto especifico 1.3.1 Disefio de una evaluacién de impacto, incluyendo el levantamiento de una linea basal, en materia de aplicacién de
seguimiento y politicas publicas sobre conflictividad y violencia, con enfoque de género.
evaluacion del impacto [13°7 1 Fortalecimiento de la capacidad institucional del MINGOB MINGOB
de las politicasen  |nara el seguimeinto e institucionalizacion del sistema de monitoreo | X | X [ X UNFPA SEGEPLAI\]
materia de de las violencias sociales y conflictividad (capacitacién en temas de 0%
conflictividad y violencia| manejo de bases de datos y en recopilacién de informacién). MINGOB-
fortalecido y articulado X UNFPA SEGEPLAN
1.3.1.2. Levantamiento de datos relacionados con las violencias MINGOB-
sociales y conflictividad a nivel nacional (alineacion de indicadores X UNFPA SEGEPLAN
de datos administrativos y el levantamiento de una encuesta de
victimizacion en los 3 municipios piloto para construccion de la Linea X UNFPA MINGOB- o
Basal, levantamiento de encuesta, digitacion de datos, elaboracion SEGEPLAN 52,064 52,064 246%
de bases de datos, presentacion de resultados). @ MINGOB-
X UNFPA SEGEPLAN
1.3.1.3. Asistencia técnica especializada para el manteniento
actualizado y coordinado del sistema de Monitoreo de las politicas
. - . . ) . X UNFPA SEGEPLAN 0%
relacionadas con la prevencién de la violencia y gestién del conflicto.
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNFPA UNPFA 1,083 1,083 133%
Subtotal actividades 1.3.1 108,000 53,147 53,147 64%
Producto especifico 1.3.2. Sistema de seguimiento desagregado por género, etareo y étnico de las politicas publicas en materia de
conflictividad social y violencia.
1.3.2.1. Finalizacién del marco conceptual (matrices tedricas) para
el seguimiento de politicas publicas en materia de conflictividad y
violencias sociales. Incluye el apoyo a la formulacidn de politicas de
seguridad, prevencion de la violencia y gestion del conflicto, la
. . X X X X X UNFPA SEGEPLAN 45,726 45,726 94%
construccién de los sistemas de monitoreo correspondientes,
integrados a la metodologia de monitoreo de SEGEPLAN).
1.3.2.2. Fortalecimiento de la capacidad institucional de SEGEPLAN
para coordinacién de la alimentacion continua del sistema de
monitoreo de las politicas en cuestidn, esto incluye la gestion de X | X | X UNFPA SEGEPLAN 43,311 43,311 75%
informacién y construccién de indicadores.
1.3.2.3. Proceso de capacitacion y socializacién sobre el uso del
sistema de monitoreo por parte de SEGEPLAN dirigido a instancias X UNFPA SEGEPLAN 966 966 23%
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Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNFPA UNFPA 1,056 1,056 134%

Subtotal actividades 1.3.2 161,200 91,059 91,059 82%

SUBTOTAL PRODUCTO 1.3 269,200 144,206 144,206 74%

TOTAL RESULTADO 1 1,828,729 959,706 842,236 62%
Itado 2. Las capacidades nacionales y locales mejoradas para la prevencion de la conflictividad y para la atencién de las causas y manifestaciones de las violencias

sociales.
2.1. Las capacidades  [producto especifico 2.1.1. Un si de coordinacién, analisis y gestion de la conflictividad con base en el derecho indigena y con enfoque de
técnicas de las derechos humanos, disefiado y puesto en marcha con las instituciones vinculadas a la conflictividad social.

instancias del Estado y
la sociedad vinculadas a
la atencién de la
conflictividad y las
violencias sociales,
fortalecidas.

2.1.1.1. Proceso de sistematizacion, discusion validacion y

socializacion de las experiencias y lecciones aprendidas, tomando en
cuenta los actores que han participado en la solucién de conflictos MINGOB /
en el Estado y la sociedad civil, con énfasis en el derecho indigena, x| UNFPA COPREDEH 11,301 11,301 63%

sistema de alerta temprana y diversidad regional y cultural.

2.1.1.2. Procesos de andlisis, socializacién y validacion del marco

conceptual y definicion de los procesos de atencion de la MINGOB /
9
conflictividad con los asesores regionales de COPREDEH y X UNFPA COPREDEH 2,884 2,884 144%

participacion del SNDP. @

2.1.1.3 Fortalecimiento de las capacidades de analisis de la

conflictividad social del departametno de analisis y mediacion del X UNFPA MINGOB / 10,818 10,818 85%
conflicto de COPREDEH. COPREDEH
2.1.1.4 Jornadas con actores clave del Programa Conjunto, SNDP y
otras instancias apra la presentacion de los resultados del proceso UNFPA MINGOB / 0%
de sistematizacion. COPREDEH
2.1.1.5 Establecimiento de mecanismos de coordinacion
interinstitucional para el monitoreo y alerta temprana de conflictos MINGOB /
sociales, y elaboracién de una guia de procesos de enfoque de X UNFPA COPREDEH 5184 5,184 259%
DDHH y Derechos indigenas. @
2.1.1.6 Presentacion publica de los resultados finales del proceso de
sistematizacion y de la guia de procesos de coordinacion
MINGOB /

interinstitucional elaboradas por COPREDEH. Incluye presentaciones UNEPA 0%

a lo interno del Programa Conjunto y regionales de COPREDEH. COPREDEH
2.1.1.7 Proceso de fortalecimiento de capacidades de la UPCV en
materia de gestion del conflicto y atencién de las violencias UNFPA MINGOB / 0%
sociales. COPREDEH
2.1.1.8 Fortalecimiento de las capacidades de andlisis de la
MINGOB /

conflictividad social y prevencién de la violecia a nivel X UNFPA 0%

departamental de la UPCV. COPREDEH
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNFPA UNFPA 994 994 137%
Subtotal actividades 2.1.1 100,000 31,181 31,181 2%
Producto especifico 2.1.2. Creacién y puesta en marcha del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos (INEES) y fortalecimi de capacidad
técnicas y equipami de demias del SNS, con énfasis en academias de PNC.
2.1.2.1. Elaboracién de la propuesta de Sistema Académico del

. . N X X X PNUD MINGOB-SAAS 69,672 12,557 16%
Sistema Nacional de Seguridad
2.1.2.2. Recopilacién de experiencias internacionales y diagndstico
de la formacion del recurso humano dentro del Sistema Nacionalde | x | x PNUD MINGOB-SAAS 45,138 3,397 7%
Seguridad.
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2.1.2.3. Elaboracién de la propuestas de funcionamiento y primer
programa de la Escuela de Estudios Estratégicos -EEE- del Sistema

X PNUD MINGOB-SAAS 919 919 3%
Nacional de Seguridad.
2.1.2.4. Equipamiento e implementacion funcional del INEES y la EEE
X X PNUD MINGOB-SAAS - - 0%
2.1.2.1 Disefiar el marco conceptual, organizacidn y normativo del X PNUD MINGOB-SAAS 14137 14137 76%
INEES (POA1) ANTES 2121. : ’ ' °
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB-SAAS 3,145 3,145 105%
Subtotal actividades 2.1.2 380,942 133,011 34,155 15%
SUBTOTAL PRODUCTO 2.1 480,942 164,192 65,336 22%
2.2. Programa Piloto de |Actividad 2.2.1. Capacidades fortalecidas en tres icipios para formular, implementar y evaluar participativamente procesos locales de
comunidades y espacios |gestién de la seguridad ciudadana y entornos urbanos (elaboracién de perfiles situacionales y adopcién de planes les)
seguros implementados[2.2.1.1. Aplicacion de la estrategia de abordaje territorial en los 3 MEd UNHABITAT MINGOB
en 3 municipios con icipi jori
p municipios priorizados. (POA 1) 70,400 70,400 83%
enfoque etareo, de
X X X UNHABITAT SEGEPLAN

géneroy con

pertinencia cultura. [2.2.1.2. Revisién e implementacion e impresion de la guia de MINGOB
modelo de abordaje, como propuesta tnica del MINGOB para el X X UNHABITAT 45,500 45,500 100%

. X " SEGEPLAN
trabajo de seguridad ciudadana.

2.2.1.3. Facilitacién de procesos de planificacion en los 3 municipios

de los planes de seguridad ciudadana y los elementos generales X | X UNHABITAT MINGOB
o
para la elaboracién del marco para la politica municipal de 79,572 76,272 115%
seguridad ciudadana. ® X | x UNHABITAT SEGEPLAN
2.2.1.4. Fortalecimiento y seguimiento a las comisiones de seguridad x| x| x UNHABITAT MINGOB
para la elaboracién e implementacion de la politica municipal. 32,500 32,500 80%
X X X UNHABITAT SEGEPLAN
Subtotal actividades 2.2.1 341,000 227,972 224,672 95%
2. 2.2. Enriquecida la legislacion y normativa existentes con una estrategia nacional que responda a las dinami itarias, icipales y
2.2.2.1 Fortalecimiento de los mecanimos de planificacion
- - . .. - MINGOB-
estratégica territorial con la incorporacién de la tematica de X UNHABITAT
. . L SEGEPLAN
violencia y conflictivdiad (POA 1)
- 9,426 7,533 50%
2.2.2.1 Caracterizar la dindmica de violencia y conflictividad a nivel MINGOB
local para que sea incluida dentro de la formulacién de la politica X UNHABITAT N
PN . SEGEPLAN
publica nacional. (POA 1)
2.2.2.1. Fortalecimiento Institucional a la SEGEPLAN, DMP,OMM y
COMUSE para desarrollar capacidad instalada en planificaciéon con MINGOB
enfoque en seguridad ciudadana y entornos urbanos, con vision X X UNHABITAT 3
. . . . SEGEPLAN
etarea, de género y de pertinencia cultural.
9,907 5,676 27%
2.2.2.2. Elaboracién de una Estratégia Nacional que oriente la MINGOB
planificacion sobre prevencion situacional de la violencia y la X X UNHABITAT N
L SEGEPLAN
conflictividad.
Subtotal actividades 2.2.2 125,000 19,333 13,208 37%

2.2.3. Programas locales de prevencion de la violencia y gestion de la conflictividad con la participacion de las mujeres, juventud y nifiez

pr idos e imp ados en tres

2.2.3.1. Diagn6sticos con participacion de la sociedad civil sobre la

violencia y lesiones (integracion de las fuentes de informacion INE, X | x OPS MINGOB-MSPAS 27,598 26,697 62%
PNC, PDH, MSPAS, INACIF, MP y OJ)
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2.2.3.2. Fortalecimiento, disefio e implementacion de programas de
gestion de la conflictividad y prevencién de la violencia contra las

itana Construccién de la Paz

conflictividad. @

. . - - X X OPS MINGOB-MSPAS 82,542 78,701 81%
mujeres, juventud y nifiez, para asegurar espacios libres de
violencia.
2.2.3.3. Creacion y/o fortalecimiento del observatorio de lesionesy MSPAS/MINGOB
9
comportamiento violento. X X 0oPs MSPAS 25,179 25,179 59%
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% 2,063 2,063 100%
Subtotal actividades 2.2.3 264,382 137,382 132,640 72%
2.2.4 Adolescentes, jévenes y mujeres cuentan con tres centros de formacion ocupacional y tecnolégica para sus oportunidades de
2.2.4.1. Mapeo institucional para abordar los temas de violencia
intrafamiliar, adolescentes en conflicto con la ley penal, y nifiez y
. . " . . X X UNICEF SBS 15,000 15,000 100%
adolescencia en situacion de riesgo social, en las 3 redes
institucionales.
2.2.4.2 Orgnanizacion, dinamizacion y sistematizacion de la
. ) . . X X UNICEF SBS 15,000 15,000 100%
articulacién de redes (de adolescentes, jovenes y mujeres).
2.2.4.3. Elaboracién del plan de accién para el funcionamiento de los
centros de desarrollo humano, el cual incorporara opciones
9
productivas que generen ingresos y empleo para mujeres y jovenes. % X UNICEF SBS 20,000 15,000 75%
2.2.4.4. 1mpl tacio t ha de los Centros d
mplementacién y puesta en marcha de los Centros de X UNICEE sBs 123,006 30,000 23%
Desarrollo Humano
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNICEF SBS 1,950 1,950 100%
Subtotal actividades 2.2.4 269,000 175,046 76,950 42%
SUBTOTAL PRODUCTO 2.2 999,382 559,734 447,470 70%
2.3. Cultura de paz  |2.3.1. Educadores, formadores de opinidn publica, medios de comunicacion sensibilizados en materia de conflictividad y violencias sociales
fortalecida mediante |(violencia contra las mujeres, contra los nifios y la estigmatizacién de los jévenes).
una estrategia de 2.3.1.1. Preparacion de caja de herramientas en apoyo al programa
comunicacién con  |de capacitacién, comunicacion y centros de recursos expresivos X | x UNESCO SCSPR 34,303 26,767 58%
enfoque de géneroy [(acopio y distribucién de material).
pertinencia cultural. 2.3.1.2. Disefio e implementacion de mesas redondas para la
prevencion de violencia y la seguridad. X UNESCO SCSPR 10,020 10,020 67%
2.3.1.3. Sistematizacién de experiencias y lecciones aprendidas.
X X UNESCO SCSPR 13,320 13,320 89%
2.3.1.4. Organizacion, realizacién y divulgacion de resultados de
seminario nacional y conferencia internacional en Comunicacién y
., @ X UNESCO SCSPR 31,993 31,993 107%
Educacion para una Cultura de Paz.
2.3.1.5. Festivales (por una vida libre de violencia y una cultura de
paz) X X UNESCO SCSPR 43,265 43,265 87%
2.3.1.6 Coordinacion y asistencia técnica UNESCO. @ X | x X UNESCO SCSPR 72,480 72,480 126%
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNESCO SCSPR 1,802 1,802 104%
Subtotal actividades 2.3.1 215,804 207,183 199,647 93%
2.3.2. Comunicadores sociales y formadores de opinién a nivel comunitario fortalecidos en prevencion de la conflictividad y fomento de una
cultura de paz.
2.3.2.1. Establecimiento de una red de comunicadores sociales
(delegados departamentales, reporteros de medios locales y lideres | x UNESCO SCSPR 2,690 2,690 34%
comunitarios) a nivel regional.
2.3.2.2. Talleres, ferias y/o encuentros de sensibilizacion y
capacitacion sobre las causas y prevencion de la violencia y X | X UNESCO SCSPR 123,134 123,134 160%

7]

Segundo informe de semestre (Julio - Diciembre) 2011



itana Construccién de la Paz

2.3.2.3. Seminario Educacién Integral en Sexualidad y Prevencion de
la Violencia en el marco de la Declaratoria Ministerial "Prevenir con | X UNESCO SCSPR 4,589 4,589 92%
educacion".
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNESCO SCSPR 370 370 123%
Subtotal actividades 2.3.2 * 137,196 130,783 130,783 145%
2.3.3. Estrategia de comunicacion disefiada y puesta en marcha para la promocién de la cultura de paz coordinada con otras instituciones
gubernamentales, de sociedad civil y agencias del SNU.
2.3.3.1. Disefio e implementacion del programa de sensibilizacion,
informacién y comunicacién de las UTD en apoyo a la estrategia de X UNESCO SCSPR 18,050 18,050 90%
comunicacion.
2.3.3.2. Acciones de incidencia y comunicacién conjuntas con otros
PC’s en el pais (coordinacidn nacional) para incrementar la X X X UNESCO SCSPR 1,684 1,684 34%
sensibilidad y apoyo a los ODM y al fondo.
2.3.3.3. Taller estratégico de comunicacién para socializar politicas
de comunicacién, mensajes clave, identificacién de voceros y
.. . o X UNESCO SCSPR 2,948 2,948 54%
presentacion de la estrategia de comunicacion institucional.
2.3.3.4. Elaboracion de material informativo del PC (afiches,
calendarios, informes, banners, mantas, invitaciones). X UNESCO SCSPR 1,997 1,997 100%
2.3.3.5. Sistematizacion integral y socializacion de resultados y
. . X UNESCO SCSPR 0%
lecciones aprendidas del PC.
2.3.3.6. Monitoreo on line de Medios de Comunicacion. X X X UNESCO SCSPR 6,000 5,000 83%
2.3.3.7. Licencia de Adobe Photoshop Elements 8 & Adobe
9
Premiere Elements 8 Plus (edicion de fotografias y video). X UNESCO SCSPR 400 400 31%
2.3.3.8. Fortalecimiento institucional para la implementacion de la
estrategia de prevencion de la violencia y cultura de paz, en el
. . X X X UNESCO SCSPR 13,395 13,395 100%
marco de los convenios suscritos (SEPREM-MINEDUC-MSPAS-
SCRPR).
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNESCO SCSPR 558 558 114%
Subtotal actividades 2.3.3 142,000 45,032 44,032 69%
Producto 2.3.4. Fortalecimiento institucional, formacion y desarrollo de programas de TV Maya.
2.3.4.1. Estudio de capacidades organizativas, estructurales, de
cobertura y readecuacion del marco legal. UNESCO SCSPR 0%
2.3.4.2. Fortalecimiento de capacidades técnicas para la direccion y
(@ X X X UNESCO SCSPR 56,833 56,833 105%
produccion.
2.3.4.3. Intercambio de experiencias en contextos multiculturales .
(TV Maya, SCSPR) UNESCO SCSPR 11,637 11,637 78%
2.3.4.4. Apoyo al proceso de planificacion estratégica y operativa.
X UNESCO SCSPR 9,600 9,600 96%
2.3.4.5. Fortalecimiento de la programacion con contenidos de
) . . - . X X UNESCO SCSPR 63,608 59,808 60%
prevencion de la violencia y didlogo intercultural.
2.3.4.6. Monitoreo de las percepciones de las audiencias,
9
seguimiento y evaluacion del impacto de la programacion. X UNESCO SCSPR 0%
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNESCO SCSPR 1,548 1,548 105%
Subtotal actividades 2.3.4 [ [ 1 290,000 143,226 139,426 72%
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2.3.5. Uso integrado de mecanismos alternativos de comunicacién social (radios comunitarias, afiches, teatro, boletines, etc.) para el abordaje

pertinente de la conflictividad y violencias sociales.

2.3.5.1 Recoleccidn de historias de vida, en diferentes formatos.

X X X UNICEF SBS 15,000 15,000 100%
2.3.5.2. Realizar presentacion publica sobre las historias de vida
X X X UNICEF SBS 15,000 15,000 100%
recabadas.
2.3.5.3. Abordaje de la problematica de violencia (especialmente
) X . L X X UNICEF SBS 19,700 19,700 50%
juvenil) en los medios de comunicacion.
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNICEF SBS 591 591 100%
Subtotal actividades 2.3.5 94,000 50,291 50,291 72%
SUBTOTAL PRODUCTO 2.3 879,000 576,515 564,179 89%
2.4. Gestion, monitoreo, 2 4.1 Gestién del PC incluyendo planificacién, coordinacién y negociacion.
evaluacion, — — n - py—
. ) 2.4.1.1. Integracién y presentacion conjunta de informes técnicosy |x X | X PNUD MINGOB
sistematizacion y X )
financieros.
divulgacion del
rograma coniunto X X X PNUD MINGOB
prog junto- 416,049 380,444 84%
X X X PNUD MINGOB
X X X PNUD MINGOB
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB 3,174 3,174 105%
Subtotal actividades 2.4.1 715,328 419,223 383,618 84%
2.4.2. Espacio de comunicacion, formacion, informacion y presentacion de resultados creado para compartir las acciones del PC y noticias sobre
la tematica.
2.4.2.1. Fortalecimiento de la Agencia de Noticias, TGW y DCA
(Sistema de Medios Publicos) para el tratamiento, abordaje y
o
enfoque de las violencias sociales y la seguridad ciudadana desde la X X X UNESCO SCSPR 9372 8,714 87%
perspectiva de la informacién publica.
2.4.2.2. Disefio y produccion de la campafia publica incluido
programa radial en TGW y publicacién de fasciculos en DCA en
. - . . . L X X X UNESCO SCSPR 10,036 8,612 58%
articulacién con programas de gobierno con énfasis en jévenes y
mujeres.
2.4.2.3. Desarrollo de la plataforma virtual en apoyo al Centro de
recursos de expresion y vinculada a plataforma informatica y X UNESCO SCSPR 0%
Sistema de Medios Publicos.
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNESCO SCSPR 295 295 132%
Subtotal actividades 2.4.2 [T 1 71,000 19,703 17,621 44%
2.4.3. Monitoreo y evaluacion del PC, incluyendo levantamiento de linea de base, elaboracion de informes y evaluacién final.
2.4.3.1. Levantamiento de linea base con ajuste de indicadores, x| x| x PNUD MINGOB
elaboracién de informes técnicos y financieros.
X X X PNUD MINGOB 44,242 44,242 63%
X X X PNUD MINGOB
Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB 677 677 131%
Subtotal actividades 2.4.3 104,992 44,919 44,919 64%
SUBTOTAL Producto 2.4 891,320 483,845 446,158 79%
TOTAL RESULTADO 2 3,250,644 1,784,287 1,523,144 71%
TotAL @ 5,079,373 2,743,993 2,365,380 67%
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COSTO DIRECTO PNUD © 2,151,173

COSTO INDIRECTO PNUD © 150,582
COSTO DIRECTO UNESCO 856,000
COSTO INDIRECTO UNESCO 59,920
COSTO DIRECTO UNICEF 673,000
COSTO INDIRECTO UNICEF 47,110
COSTO DIRECTO UNFPA 514,200
COSTO INDIRECTO UNFPA 35,994
COSTO DIRECTO UN-HABITAT 466,000
COSTO INDIRECTO UN-HABITAT 32,620
COSTO DIRECTO OPS 419,000

COSTO INDIRECTO OPS 29,330

NOTAS
1 - El porcentaje de ejecucion se calcula de la siguiente manera: (ejecutado / total transferido a la fecha) * 100

2 - El informe muestra porcentajes de ejecucion por méas del 100%, debido a que para su elaboracién se utilizé la plantilla de actividades del POA 2; ademas se
incluyeron los gastos de actividades ya iniciadas dentro del poa 3 (acciones de seguimiento).

3 - El porcentaje de la sumatoria de la actividad 2.3.2, refleja un 45% mas de lo presupuestado, debido a que los saldos del POA 2 en la actividad 2.3.1y 2.3.3,
se trasladaron a la actividad 2.3.2 en el POA 3.

4 - La sumatoria total no incluye OVERHEAD, ni transferencia a OCR del afio 1. El OVERHEAD afios 1y 2, y el aporte a OCR del afio 1 aparecen como
Costo Indirecto al pie del cuadro.

5 - La sumatoria puede tener pequefias variaciones debido a que la liquidacién contable del ejercicio 2011 concluira el 31 de enero de 2012.

itana Construccién de la Paz

1,096,022
86,179
545,927
42,346
357,647
33,727
279,293
27,039
247,306
19,138
217,798
19,026

907,366
86,179
531,509
42,346
196,310
33,727
279,293
27,039
237,880
19,138
213,022
19,026
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