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Section I: Identification and JP Status
Programa conjunto de Juventud, Empleo y Migracién: una ventanilla inica para el empleo juvenil

Semester: 1-12

Pais Costa Rica

Ventana Tematica Juventud, Empleo y Migracion

Proyecto Atlas MDGF

Titulo del programa Programa conjunto de Juventud, Empleo y Migracidn: una ventanilla unica para

el empleo juvenil

Numero de informe

Perido del informe 1-12
Duracioén del programa
Fecha oficial de comienzo 2009-05-14
Organizaciones NU participantes *FAO
*OIT
*OIM
* PNUD
*UNESCO
* FNUAP

* UNICEF
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Socios Ejecutivos * Asamblea Nacional de la Red Consultiva de la Persona Joven
* Consejo de la Persona Joven
* Coordinadora Unitaria Sindical, Magisterial y Comunal
* Direccion General de Migracién y Extranjeria
* Instituto Nacional de Aprendizaje
* Instituto Nacional de las Mujeres
* Ministerio de Agricultura y Ganaderia
* Ministerio de Economia, Industria y Comercio
* Ministerio de Educacion Publica
* Ministerio de Planificacion Nacional
* Ministerio de Salud
* Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
* Municipalidad de Desamparados y Municipalidad de Upala
* Pastoral Social de la Iglesia
* Unidén Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada
* Vice-Ministerio de Juventud
* Zona Econdémica Especial

Budget Summary

Presupuesto total aprobado
oIT $1,404,580.00
FNUAP $856,987.00
OIM $547,492.00
FAO $520,020.00
UNICEF $209,774.00
UNESCO $750,070.00
PNUD $427,077.00
Total $4,716,000.00

Cantidad total transferida hasta el momento
oIT $1,404,580.00
FNUAP $856,987.00

OIM $547,492.00
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FAO
UNICEF
UNESCO
PNUD
Total

Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha
oIT
FNUAP
OIM
FAO
UNICEF
UNESCO
PNUD
Total

Presupuesto total desembolsado hasta la fecha
oIT
FNUAP
OIM
FAO
UNICEF
UNESCO
PNUD
Total

Donantes

Como sabran, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiacion de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos
notifiquen, por programa, si han recibido financiacién complementaria, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

$520,020.00
$209,774.00
$750,070.00
$427,077.00
$4,716,000.00

$1,082,008.00
$852,294.00
$511,675.00
$509,170.00
$160,990.00
$718,214.00
$427,077.00
$4,261,428.00

$1,025,951.00
$734,451.00
$473,354.00
$491,207.00
$154,990.00
$647,003.00
$365,388.00
$3,892,344.00
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Por favor use el mismo formato que ha utilizado en la seccioén anterior (resumen de presupuesto) para reportar cantidades en dolares Americanos (ejemplo 50,000.11) para
cincuenta mil dolares y once centimos

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012
Contraparte Consejo de la Persona Joven $162,480.00 $91,000.00 $52,500.00 $18,980.00
Contraparte Direccion General de Migracion y Extranjeria $77,300.00 $43,200.00 $21,600.00 $12,500.00
Contraparte Ministerio de Educacién Publica $54,345.00 $3,000.00 $22,000.00 $29,345.00
Contraparte Ministerio de Agricultura y Ganaderia $230,200.00 $103,500.00 $69,400.00 $57,300.00
Contraparte Instituto Nacional de Aprendizaje $740,000.00 $466,666.00 $233,333.00 $40,000.00
Contraparte Viceministerio de Juventud $21,800.00 $11,200.00 $5,600.00 $5,000.00
Contraparte Municipalidad de Desamparados $107,960.00 $59,600.00 $31,200.00 $17,160.00
Contraparte Municipalidad de Upala $15,066.00 $8,652.00 $4,326.00 $2,088.00
Contraparte Instituto Nacional de las Mujeres $21,435.00 $12,250.00 $5,550.00 $3,635.00
Contraparte Ministerio de Trabajo y Seguridad Social $173,840.00 $82,600.00 $58,240.00 $33,000.00
DEFINICIONES

1) FINANCIACION PARALELA — Se refiere a las actividades de financiacion relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS - Se refiere a la financiacién encauzada por conducto de uno o mas organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de ltalia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 délares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplien el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE — Se refiere a fondos suministrados por uno o mas organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hidricos dona tierras para la construccién de

una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en ddlares de los EE.UU. el valor de la contribucién en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios

Tipo beneficiario Planificados Cubiertos Categoria de beneficiario
Mujeres urbanas 1,689 581 joven/mujer

Mujeres rurales 759 1,237 joven/mujer

Tipo de bienes o servicios prestados
Servicios unificados de empleo en comunidades
Servicios unificados de empleo en comunidades
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Tipo beneficiario
Hombres urbanos
Hombres rurales

Personas jovenes migrantes
urbanas

Personas jovenes migrantes
urbanas

Personas jovenes migrantes
rurales

Personas jovenes migrantes
rurales

Instituciones nacionales

Instituciones locales

Planificados
2,240

1,432

472

314
263
175

9

11

Cubiertos
344

783

60

111

146

272

84

266

Categoria de beneficiario
joven/hombre
joven/hombre
migrante/hombre

migrante/mujer
migrante/hombre
migrante/mujer
Instituciones nacionales

Instituciones locales

Tipo de bienes o servicios prestados

Servicios unificados de empleo en comunidades
Servicios unificados de empleo en comunidades
Servicios unificados de empleo en comunidades

Servicios unificados de empleo en comunidades
Servicios unificados de empleo en comunidades
Servicios unificados de empleo en comunidades
Mejorar la coodrinacion interinstitucional entre el

nivel central, redional y local

Mejorar la coodrinacion interinstitucional entre el
nivel central, redional y local
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Section lI: JP Progress

1 Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Por favor elabore una breve evaluacién general (1000 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relacién a los resultados y productos esperados, asi como de cualquier medidas adoptadas en relacién a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluacion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Por favor describa los 3 logros mas relevantes que el programa conjunto ha alcanzado en el presente periodo de reporte. (maximo 100 palabras)

-Resultado Nacional consolidado y con proyeccién nacional: 11 ventanillas de atencién en operacién en diversas provincias; institucionalidad publica y privada articulada para su
implementacién; mas de 1200 personas atendidas y una inversion del gobierno de 1.9 millones de délares. MTSS impulsa estrategia de Empleo Juvenil en el Consejo Superior
de Trabajo.

-Ventanilla Unica incorporada en estructuras municipales, modelo de atencion y kit de herramientas impreso y difundiéndose para su replicabilidad. Redes de Personas J6venes
e instancias comunitarias asumiendo compromisos. Plan de Accion de la Politica Publica de la Persona Joven con estrategias dirigidas para mejorar su empleabilidad y
emprendedurismo.

Progreso en resultados

El primer resultado del Programa Conjunto implica poner en marcha un programa integrado (Ventanilla) que facilite el acceso uUnico a oportunidades y servicios, que permiten
mejorar la vinculacion laboral, la empleabilidad y el emprendedurismo de las personas jovenes en situacion de vulnerabilidad, con especial atencién a mujeres y migrantes, de
las comunidades de Upala y Desamparados.

El avance programatico de los productos y actividades indicativas que conforman este resultado se determiné en 81-100%, equivalente a un progreso alto . La ejecucién
financiera alcanzé el 86.46%.

El segundo resultado se refiere a la contribucién del programa para la generacion de politicas de empleo y emprendedurismo para las personas jovenes en forma coordinada y
coherente. El avance de este Resultado se estima en 81-100%, que equivale a un progreso alto. La ejecucion financiera es de 72.77 %.

En ambos resultados (1 y 2) se pusieron en marcha el 100% de las actividades indicativas (22) del Programa Conjunto.

Progreso en productos
El 100% de los productos vinculados a ambos resultados estan implementandose desde la institucionalidad respectiva.

1. En lo concerniente al primer producto del Resultado 1: el Modelo de Atencidn Integral (MAI), se dispone de la publicacion del ABC de la Ventanilla, el Modelo de Atencién
Integral y su Caja de Herramientas, lo que ha permitido desarrollar actividades de divulgacion y de incidencia politica para su replicacion. Esta operando el Sistema de
Monitoreo y Seguimiento de la Ventanilla, herramienta fundamental para sistematizar la informacion de las personas jévenes atendidas, administrar los servicios, dar
seguimiento a los PDP y contribuir a mantener actualizada y uniforme la informacion estadistica de la Ventanilla. Durante este semestre se fortalecieron y capacitaron
instituciones para mejorar y ampliar la oferta de servicios, asi también, se fortalecié y reforzé la organizacion de grupos juveniles y redes para potenciar la demanda. En lo
relativo a la apropiacion local de la Ventanilla, en ambas Municipalidades estan encaminados los procesos de incorporacion de la Ventanilla a la estructura municipal, a través de



@HMDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

la Unidad de Nifiez, Adolescencia y Juventud en Desamparados y de la Unidad de Gestidon Socioeducativa en Upala.

2. Respecto a los productos del Resultado 2, el cual lidera y ejecuta el MTSS a través de la Estrategia EMPLEATE, y en el marco de las alianzas con las Municipalidades, se
han habilitado 11 Ventanillas de Atencion EMPLEATE, -diez en Municipalidades y una en la Direccion Nacional de Empleo del MTSS-. En éstas Ventanillas han recibido
servicios de informacion, orientacion e intermediacion laboral al menos 1600 personas jovenes.

La Estrategia EMPLEATE ha fortalecido las alianzas con 16 empresas privadas. También se han fortalecido alianzas interinstitucionales con INA, IMAS, COMEX, Ministerio de
Cultura y Juventud, asi como alianzas internas entre los programas del Ministerio de Trabajo que forman parte de la Estrategia (PRONAE-FODESAF). Se ha generado una
alianza con institutos de formacién privadas, que ofrecen los programas identificados como prioritarios, para atender la demanda de las empresas.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto

- En el caso del resultado nacional, desde el inicio de su implementacion, el MTSS se ha apropiado de este proceso y ha asumido el liderazgo y la coordinacion de la Estrategia
EMPLEATE, lo cual es una garantia de sostenibilidad del mismo, aunado a que es una accion estratégica del Plan Nacional de Desarrollo y un area prioritaria del gobierno de la
republica. A la fecha, la gestion de articulacion interinstitucional tiene excelentes resultados con mas de 50 instancias que forman parte de esta estrategia. Se estaran
invirtiendo recursos publicos por el orden de los 20 mil millones para los proximos 4 afios y se tienen insertos en procesos formativos técnicos a 1200 personas jovenes, que
esta implicando una inversién de recursos de 676 millones de colones.

- En el caso del resultado local, tanto la Municipalidad de Desamparados como la Municipalidad de Upala estan integrando en sus estructuras organizativas a la Ventanilla, lo
que implica incluirla dentro de la planificacidén municipal y la dotacién de recursos de operacion.

- En los diferentes componentes del programa conjunto: empleo, migracién, educacién, cuido, emprendimientos, las contrapartes del Gobierno estan asumiendo el liderazgo de
las acciones sustantivas, de acuerdo con sus competencias y posibilidades.

- Se continuan fortaleciendo iniciativas de las instancias gubernamentales para dar respuesta a los requerimientos de las Personas Jévenes, como por ejemplo: la formacién de
Asistentes para la Atencion Integral de Personas Menores de Edad” por parte del INA

Este programa responde a lo establecido en el Decreto que crea la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil (articulo 5, inciso c) y responde al compromiso del INA en el
marco del Objetivo del cuido como responsabilidad social, de la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género; el MTSS promovi6 el Decreto Ejecutivo N° 37057-
COMEX-MEIC-MAG mediante el cual se asigna un subsidio especifico de PRONAE por el periodo de duracién del programa de capacitacion ocupacional o formacion a las
personas jovenes atendidas por Empleate; el MEP integra en el POA el seguimiento de las acciones de la Ventanilla; el MAG incorpora en sus planes institucionales un
objetivo estratégico sobre juventudes y de esta manera fortalece el Programa Nacional de Juventudes Rurales; la Red Nacional de Cuido y el INAMU dan seguimiento a los
productos y procesos generados desde el componente de cuido; los programas de la Direccidon General de Migracion y Extranjeria tendientes a promover una mayor y mejor
integracion de la poblacién migrante; las iniciativas de la Direccién de Educacion para estimular la permanencia de los estudiantes en los centros educativos, entre otros.

- El Plan de Accidn de la Politica Publica de la Persona Joven incorpora estrategias y acciones especificas para el trabajo en empleo, Empleabilidad y emprendedurismo de las
personas jovenes e incorpora acciones especificas de coordinacion interinstitucional para el seguimiento de los resultados de las ventanillas

- Consolidacién de la organizacion de personas jovenes en torno a redes y grupos, asi como procesos de capacitacion y sensibilizacion para potenciar una demanda informada
tanto de los derechos como de la disponibilidad de servicios para hacerlos efectivos.

¢Hay dificultades para la ejecucion?
Coordinacion dentro de(l)/los Gobierno(s)
Disefo del Programa Conjunto

¢Cuales son las causas de esas dificultades?
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Otras. Especificar
Brechas de coordinacién entre entidad de gobierno central y su sede local en Desamparados o Upala

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripcioén al progreso realizado en
comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales
Gestion Conjunta:

- Articulacion de instituciones parte del PC con estrategia local (UNAJ y UGSE) y la estrategia nacional EMPLEATE

- Articulacién institucional local para replicar el modelo de atencién integral en cantones cuyas municipalidades han manifestado interés y no cuentan con un Consejo Cantonal
de Coordinacién Institucional activo.

- Ofrecer a las PJs servicios oportunos y acordes con sus necesidades.

- Incidir en la cultura de administracion institucional municipal, para asumir el reto de incorporar la gestion social.

- Fortalecida la organizacion de las personas jovenes en grupos y redes, precisa articular con los Comités Cantonales de la Persona Joven y la Red Nacional de la Persona
Joven, para que logren mayor incidencia en la toma de decisiones, tanto en el marco del PC como en las decisiones de politica publica de juventudes.

- La informacién financiera disponible no ha contribuido a la toma de decisiones y a la orientacion de la asignacion presupuestaria con criterio conjunto.

Gestion Basada en Resultados:

- EMPLEATE ha tenido un acelerado desarrollo en la articulacion, el establecimiento de Ventanillas de Atencion y otras estrategias de accion, pero se ha trabajado mas en los
cantones con menores indices de vulnerabilidad. Un desafio es implementar la estrategia en una zona vulnerable y valorar los ajustes que podria requerir la misma.

- Escasa cultura de sistematizacion de las buenas practicas

- Mejorado el manejo de la informacién de las PJs atendidas mediante el SIS. Es necesario unificar la informacion de Punto E y EMPLEATE.

- Continuan esfuerzos por transversalizar enfoques de juventud, género e interculturalidad.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

Gestion Conjunta:

- Restringido desarrollo econémico local para generar fuentes de empleo y oportunidades para promover emprendimientos, condicion que se profundiza cada vez mas producto
de la situacién econémica global.

- Limitado acceso a recursos financieros para emprendimientos de personas jovenes es una debilidad estructural del sistema y principal obstaculo para el desarrollo de los
mismos.

- Creacion de una incubadora de empresas en Upala, para la atencién de los emprendimientos de PJs en proceso de incubacion y aceleracion empresarial.

- Incidir en la desercidn estudiantil justificada en la falta de medios de subsistencia y continuidad, reforzando las modalidades flexibles con personal, instalaciones y servicios
adecuados para la poblacién.

Gestiéon Basada en Resultados:
- Las escasas posibilidades de las PJs de acceder a un empleo decente o de recibir financiamiento para emprendimientos productivos, retos a priorizar en las acciones de
salida del PC.
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- Las necesidades de servicios de cuidado que tienen las personas jovenes siguen sin ser atendidas, aunque en el horizonte del préximo afio (2013) se espera que el pais
ofrezca opciones permanentes y los cantones de Upala y Desamparados cuenten con mejores condiciones para brindar estos servicios.

- Servicios publicos insuficientes en comunidades rurales alejadas de los centros urbanos, dificultan la participacion de las personas jovenes en procesos y actividades
organizadas por el PC.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
- Contribuir con el establecimiento de la Unidad de Gestion Socioeducativa en Upala y la Unidad de Nifiez, Adolescencia y Juventud en Desamparados; dentro de la
planificacion, estructura organica y el presupuesto municipal.

- Contribuir con el fortalecimiento de los Consejos Cantonales de Coordinacion Institucional (CCCI) como instancia local clave para la oferta de servicios para las PJs vy el
seguimiento de los Planes de Desarrollo Personal.

- Promover acciones para la replicabilidad del Modelo de Atencion Integral (MAI) en otros cantones del pais. Por ejemplo: San Carlos, San José, Turrialba, Los Chiles, entre
otros.

- Estimular la utilizacion de los productos resultantes de las investigaciones y consultorias del PC, incluidas en el Sistema de Informacion para la Convergencia (SICON).

- Potenciar la incidencia de EMPLEATE complementando lo esfuerzos gubernamentales con otras entidades y organizaciones del ambito publico, privado y social.

- Gestionar convenios con las instituciones correspondientes para subsanar debilidades que afecten el logro de los objetivos del PC y de la poblacion joven a la que se atiende.

- Incrementar la comunicacion e informacion de los resultados del PC a la comunidad nacional, identificando publicos especificos.
- Poner en funcionamiento, al menor plazo, el sistema de informacion, seguimiento y evaluacién de las personas jévenes atendidas.
- Profundizar la cooperacion y la gestion entre los Programas Conjuntos.

2 Coordinacion Interagencial y Unidos en la Accion

¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
Non false

En caso negativo, ¢ el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si
No

¢ Qué tipos de mecanismos de coordinacion y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos? ;Existe coordinacién entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el pais? Por favor, explique y aifada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:
En materia de coordinacion conjunta se puede destacar la puesta en marcha de los siguientes mecanismos de articulacion:

Comité Directivo Nacional:
Este espacio, ademas de mantener la estructura nuclear de tres partes (Coordinadora Residente del SNU, Ministro de Planificacion de Costa Rica y Embajadora de Espafia), se
ha enriquecido con la participacion de los/as jerarcas ministeriales de aquellas instituciones lideres que participan en los cuatro programas y de los/as representantes de las
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agencias del SNU. Se ha reunido en el periodo enero — junio 2012 afio 2011 en dos ocasiones: para la aprobacion de los informes semestrales y con motivo de la visita del
Secretariado del Fondo ODM.

Comité Programatico:
Este espacio agrupa a los/as representes de las seis agencias del SNU involucrados en el Programa y es articulado por la agencia lider del Programa (OIT). Tiene la finalidad
de mejorar los mecanismos de gestién conjunta y la articulacion de los diferentes componentes.

Comité Técnico Nacional:

Durante el primer semestre del 2012 se han realizado 6 reuniones ordinarias de Comité Técnico, 2 reuniones extraordinarias y 1 taller de planificacion conjunta para la
estrategia de sostenibilidad de la Ventanilla Unica en Upala, de cara al término del programa conjunto. Este espacio cuenta con una participacion periddica de agencias e
instituciones publicas. Destaca la participacion de representantes del Comité Técnico en las iniciativas municipales para integrar a la institucionalidad local en los procesos de
incorporacion de la Ventanilla en la estructura municipal para su sostenibilidad. El avance en cuanto a coordinacion, gestién conjunta y gestion basada en resultados es notable
respecto a los dos primeros afios. Este espacio es clave para tomar decisiones de caracter operativo-técnico que permiten a todos los actores participar activamente y estar
informados de los avances del Programa.

Alos mecanismos de coordinacion puestos en marcha y que fueron necesarios para la ejecucion del PC, tales como la homologacién de los enfoques sustantivos de PC
(Juventudes, Interculturalidad y Género), la construccién del Modelo de Atencidn Integral, la consulta para la construccion de los lineamientos de la Estrategia EMPLEATE, la
coordinacion interagencial e interinstitucional para la apertura de la Ventanilla de Empleo Juvenil en Frailes de Desamparados y la coordinacion con el INA y otras instancias
para la prestacion de servicios, podemos afadir en este semestre coordinaciones dirigidas a la apropiacion por parte de las instituciones de procesos vitales para la
sostenibilidad del programa, tales como: la Secretaria Técnica del SIOIE como instancia gubernamental contraparte para la ejecucion de las actividades de intermediacién
laboral, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social entidad responsable y coordinadora de la ejecucién de la Estrategia Empleate; el MAG y el Programa Nacional de
Juventudes Rurales para mantener la promocién y apoyo a los emprendimientos; el INA en la ejecucion del programa de formacién de personas cuidadoras para los centros de
cuido; la Municipalidad de Desamparados con la Guia Institucional para la operacion de los Centros de Cuido y Desarrollo Infantil que se construiran con recursos de la Red
Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil; la DGME y otras instancias ejecutando la ruta de documentacién que sirve para agilizar gestiones sobre tramites migratorios; la
Municipalidad de Desamparados, MEP, y ONGs locales fortaleciendo la oferta educativa para personas jovenes, el intercambio con la institucionalidad de Upala para la
operacionalizacion de la UGSE, entre otras.

Grupos de Trabajo

Siguen funcionando los siete grupos técnicos de trabajo conformados en el segundo afo del Programa (Ventanilla, Educacion, Empleo y Empleabilidad, Emprendedurismo,
Cuido, Migracion, Plan Nacional de Empleo Juvenil). Se ha facilitado que en cada reuniéon de Comité Técnico una persona responsable de cada grupo pueda emitir un breve
informe de estado de situacion de las tareas y resultados que esta alcanzando.

En cuanto a la coordinacion entre los distintos programas conjuntos funcionando en el pais, continda la busqueda de espacios y acciones de convergencia en temas
especificos, como son juventud y convivencia; cultura, emprendimientos y empleo. Se destaca el CCCl de Desamparados, donde confluyen el Programa JEM, PAZ y el Parque
La Libertad; la confluencia en el Parque La Libertad del proceso de incubacion de los Programas de Cultura y JEM, la inclusién del médulo de “estilos de vida saludable” por
medio de la transferencia del Programa Conjunto Giro 180 (UNFPA, UNICEF y PNUD), la prestacion de servicios de la Casa de Justicia de Desamparados en la nueva Casa de
Derechos del Sur de Desamparados (JEM y PAZ), entre otros.

La herramienta del SICON fue rediseiada para permitir una mejor usabilidad por parte de los actores involucrados. Se incluye el link para consulta http://www.pnud.or.cr/sicon/.
Se pretende que esta herramienta, sea utilizada para el seguimiento y coordinacion interagencial del UNDAF en Costa Rica a partir del afio 2013. La Coordinadora Residente
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llevando a cabo diferentes gestiones, entre las que se pueden destacar la presentacion del SICON ante el UNCT y ante la Directora Regional de UNFPA.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores

Numero de practicas de gestion (financiera,
contratacion publica, etc.) realizadas conjuntamente por
los organismos de la ONU encargados de la ejecucion

Valor Valor Medios de Verificacion

de ala

Refere fecha

ncia

27 62 Acuerdos conjuntos gerenciales

interagenciales

Términos de referencia comunes

Métodos de Recoleccion

Acta de las reuniones interagenciales del PC (Comité
Técnico y Comité Programatico)

Documento de los términos de referencia comun entre
las agencias (encuesta cantonal; modelo de atencion;
Ventanilla de Frailes; propuesta de Emprendedurismo;
sistema de informacién de la persona joven; evaluacion
intermedia; propuesta de mejoramiento de la formacion
para la empleabilidad juvenil; lineamientos para el
PNEJ; Plan de Gobierno 2011-2016 de la municipalidad
de Desamparados, Estrategia de Integracién de la
DGME; Sistematizacion del MAI para ser publicado)
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Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios, 30 60 Acuerdos tomados en el Comité Técnico Acta de los acuerdos consensuados y participativos

diagnéstico) realizadas conjuntamente por los y 7 grupos de trabajo constituidos para realizar encuestas, diagnésticos y estudios

organismos de la ONU encargados de la ejecucion - Guia para la busqueda de empleo

para los programas conjuntos del F ODM Talleres de capacitacion, - Marco de Resultados para la ampliacion de plazo
retroalimentacion del PC - Estrategia de Sostenibilidad

- Propuesta de Solicitud de Ampliacién de Plazo

- Seguimiento a la implementacion de la Evaluacion
Intermedia

- Seguimiento del modelo unico de Emprendimientos
- Disefio y elaboracion de protocolos de atencion a
PJ.

- Memoria del taller

- Administracion y arranque del PC

- Visién del PC

- Planes de trabajo afio 1 (2)

- Enfoques de juventudes, género e interculturalidad
(3)

- Planes de accion de empleo juvenil

- CINTERFOR-CODE

- Responsabilidad Social Empresarial

- Emprendedurismo

- Presentacién de estudio de prospeccion

- Presentacion de estudio de oferta de cuido

- Gestion basada en resultados y resultados de
encuesta cantonal de la Persona Joven

- Taller de revision y planificacién estratégica

- Lineamientos PNEJ

- Marco de monitoreo y seguimiento

- Marco de Resultados para la solicitud de extension
- Propuesta de Sostenibilidad

- Manual de Interculturalidad

- Modelo de Gestién de Entre Vecino

- Metodologia en Capacitacion en Gestion y
Emprendedurismo publicada para uso de PRONAJUR
- Presentacion de la Unidad de Gestion Socioeducativa
de Upala

- Presentacion de la Unidad de Nifiez Adolescencia y
Juventud de Desamparados
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Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo 15 33 Visitas a terreno interprograma *UNICEF-UNFPA (Cuido)

conjuntamente por los organismos de la ONU - OIM-UNESCO (Ventanilla Frailes)
encargados de la ejecucion para los programas - OIT-UNFPA (Ventanilla Upala)

conjuntos del F ODM - UNESCO-UNFPA (Educacion, TIC e Inglés)

- OIM-UNESCO-INA (Capacitacion técnica)

- OIT-INA (Coordinacion)

- OIT-CPJ-UNFPA-COORD.TEC (reunion con jerarcas
municipales)

- UNESCO-FAO-VENTANILLA

- OIT, UNESCO y FAO en la seleccion de personas
joévenes para el proceso de incubacion y aceleraciéon de
empresas

- FAO y UNESCO para abordar grupos de jovenes en
el Concurso Haz Realidad Tu Negocio

- Coordinacion Técnica para seguimiento en campo de
la gestion del PC

- Acuerdos tomados en las reuniones
interprogramaconjunto

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaraciéon de Paris y Programa de Accién de Accra

¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucién de actividades y en la obtencién de productos?
No estan involucrados false

Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados true
Totalmente involucrados false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Prestacion de servicios

¢Quien dirige o lidera el Comité de Gestiéon del Programa y cuantas veces se han reunido?
El Comité Técnico lo preside en forma alterna, la agencia lider (OIT) y la Institucién Lider (Viceministerio de Juventud). Se reine mensualmente (al menos una vez, en
ocasiones se ha reunido en forma extraordinaria mas de una vez al mes).

Numero de reuniones del CGP .
6 (ordinarias), 2 (extraordinarias) y 1 taller de planificacién conjunta para la estrategia de sostenibilidad de la Ventanilla Unica en Upala.
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¢ Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucién de las actividades y en la obtencién de productos?

No esta involucrada false
Ligeramente involucrada false
Bastante involucrada true
Totalmente involucrada false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Prestacion de servicios

¢Estan involucrados los ciudadanos en la ejecucion de las actividades y en la obtencién de productos?

No estan involucrados false
Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados false
Totalmente involucrados true

¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Prestacion de servicios

¢Donde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?
Gobierno nacional

Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situacion actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y ciudadania (250 palabras) con respecto
a la apropiacién, alineamiento y rendiciéon de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales

Durante este semestre la participacion y apropiacion de las contrapartes del Gobierno en los diferentes espacios de gobernanza del Programa se ha incrementado
sustancialmente. De un liderazgo compartido en los grupos de trabajo de Cuido (INAMU), Empleo (MTSS), Ventanilla (CPJ), Plan Nacional (MTSS), Migracion (DGME),
Educacién (MEP), Emprendimientos (MAG), se ha trascendido a un liderazgo institucional y a la construccién de estrategias para dar seguimiento a los procesos mas relevantes
que se han impulsado desde los grupos de trabajo. Asimismo, se mantiene el liderazgo conjunto del PC entre OIT y Viceministerio de Juventud.

La alineacion del PC con las prioridades del gobierno plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Programa de Gobierno, contintia con la implementacién escalonada
de la Estrategia EMPLEATE, para la promocion de empleo para personas jovenes, a nivel nacional. A la fecha se han habilitacién 11 Ventanillas EMPLEATE en diversas zonas
del pais, plasmando asi el aporte y la incidencia del Programa en la politica nacional con la entidad rectora (MTTS).

En el nivel local existe una buena apropiacién por parte tanto de la ciudadania como de las municipalidades. Estas ultimas estan integrando a las Ventanillas en sus estructuras
de operacion, a partir de nuevos conceptos de gestidon social municipal, en los que se estan utilizando los modelos y herramientas de trabajo generados mediante la gestion
conjunta del programa.

En cuanto al sector privado destaca positivamente la incorporacién de 18 empresas en el marco de la Estrategia EMPLEATE.
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4 Comunicacion e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacién para contribuir al avance de los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo?
Si true
Non false

Proporcione una breve explicacion de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
(maximo 250 palabras). )

La estrategia de comunicacién para el Programa Conjunto Juventud, Empleo y Migracién “Una Ventanilla Unica para el Empleo Juvenil en Desamparados y Upala” ha buscado
posicionar el Programa y sus enfoques ante publicos estratégicos en ambos cantones, mediante la promocién y comunicacién centrada en la participacion de las personas
jévenes, su apropiacion y empoderamiento.

Se han difundido las actividades llevadas a cabo en el marco del PC de manera conjunta entre agencias del SNU, Ministerios y la OCR, con lo que se busca no solo informar
sino concientizar a los diferentes actores sociales de la problematica abordada por el PC.

Se sistematiz6 en una publicacion el Modelo de Atencion Integral, asi como una guia para implementar este Modelo en otros cantones, bajo el nombre de “ABC Ventanilla
Unica”, estos documentos vienen acompanados de una Caja de Herramientas que contiene los documentos y fichas necesarias para acompafar el proceso de atencion.

También la OIT y el MTSS realizaron el Foro de Trabajo Decente para la Juventud en Costa Rica “BUEN BRETE CR” el cual sirvié de plataforma para que las personas joévenes,
responsables politicos e interlocutores sociales pudiesen intercambiar puntos de vista sobre la situacion nacional de empleo de la juventud y para compartir buenas practicas en
politicas de empleo y programas de juventud implementados a nivel nacional tales como la Ventanilla Unica y EMPLEATE, entre otras.

La Presidenta de la Republica Laura Chinchilla, reconocié el trabajo del Programa como una accion significativa ante la 101 Conferencia Internacional del Trabajo.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan contribuyendo las iniciativas de comunicacion e incidencia?
Aumento en la concienciacion de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM

Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relacion a las politicas y practicas de desarrollo

Politicas y legislacion nuevas/adoptadas para avanzar en la consecucion de los ODM y otros objetivos relacionados

Creacion y /o conexion con redes sociales para avanzar los ODM y otros objetivos relacionados

Momentos/acontecimientos clave de movilizacion social que ponen de relieve cuestiones importantes

Relacién con los medios e incidencia

Otras (usar recuadro a continuacion)

- Unificacién de la informacién de las actividades que promueven la participacién de las personas jovenes.
- Mayor participacion de las personas jovenes en actividades por y para ellos en ambos cantones.
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¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?

Organizaciones de inspiracion religiosa 8
Coaliciones/redes sociales 35

Grupos ciudadanos locales 8

Sector privado 17

Instituciones académicas 11

Grupos de comunicacion y periodistas 3
Otras 11

¢ Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la informacién sobre el programay a
las oportunidades para participar activamente?

Grupos de discusion

Encuestas de hogares

Uso de medios de comunicacion locales como la radio, grupos de teatro, periodicos, etc

Foros ciudadanos

Fomento/formacioén de capacidades

Otras

Otras alianzas (ONG): CEFEMINA, SEPROJOVEN, Fundacién Ciudadelas de Libertad, Fundacion Costa Rica-Canada, Cruz Roja Costa Rica, PROCAL, ACAMUDE, Costa Rica
Multilingtie; Asociacién Nacional de Trabajadoras Independientes y Hogares Comunitarios, Cuerpo de Paz y CENDEROS.

Otras actividades comunitarias:

- Promocién del programa y sensibilizacion a instituciones, a grupos de personas jovenes y a organizaciones comunales sobre la importancia y el potencial de trabajar con
jovenes.

- Capacitaciones en Desarrollo Humano y Gestién Social.

- Capacitaciones en Emprendedurismo y Desarrollo de Ideas de Negocios.

- Campamentos de Gestion y Participacion Juvenil Local y Plan de Desarrollo Personal.

- Talleres Integrales.

- Taller de convergencia de los Programas Conjuntos

- Pefia Cultural “Bajo un mismo cielo” (Upala)

- Semana de las Juventudes (cantén de Desamparados)

- Ruedas de negocios en Upala y Desamparados

- Ferias de salud en Upala

- Feria del INA en Upala

- Giras con personas jovenes migrantes para obtener documentacién requerida en el proceso de regularizacion de la condicion migratoria

- Sesiones con madres comunitarias y con grupos comunitarios para promover el apoyo a los emprendimientos juveniles

- Dos talleres de sensibilizacion de autoridades educativas en el tema de derechos, dirigidos a directores de centros educativos y orientadores de Desamparados y Upala.
- Dos Mini Ferias informativas en las comunidades de Brasilia y en el Delirio en coordinacion con Servicio Jesuita para Migrantes y CENDERQOS, para brindar informacién sobre
tramitologia, derechos para personas migrantes y salud sexual y reproductiva

- Dos eventos de sensibilizacion a comunicadores sociales en materia de derechos de la poblacién migrante y refugiada
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Section lll: Millenium Development Goals
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Target 1.A: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people whose income is less than one dollar a day

Resultado PC Beneficiarios

R.1 661
Jovenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de

las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado

(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacion laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

Target 1.C: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of
people who suffer from hunger

Resultado PC Beneficiarios

R.1 1751
Jovenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de

las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado

(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacion laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

Target 1.C: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of
people who suffer from hunger

Resultado PC Beneficiarios

Indicador del PC Valor

1.1.1.1: Porcentaje de beneficiarios 71.0
directos con énfasis en vulnerabilidad

alta o media que tienen un Plan de

Desarrollo Personal (PDP)

Indicador del PC Valor

I.1.1.2: Porcentaje de personas jéovenes  86.0
atendidas en situacién de vulnerabilidad

alta o media que tienen PDP y reciben al
menos un servicio a través de las

instancias asociadas a la Ventanilla.

Indicador del PC Valor
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R.1

Jbévenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de
las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado
(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacién laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

1.1.2.2. Porcentaje de personas jovenes  210.0
en situacion de vulnerabilidad alta,

media y baja, que manifiestan interés en
emprender, se capacitan en

Emprendedurismo como alternativa de

insercién al mercado laboral.

Target 1.B: Achieve full and productive employment and decent work for all, including women and young people

Resultado PC

R.1

Jbévenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de
las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado
(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacion laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

Beneficiarios

Indicador del PC Valor

Porcentaje de personas jévenes 164.0
atendidas en situacion de vulnerabilidad

alta, media, baja que, araiz de la

capacitacién en Emprendedurismo, se
encuentran en la fase de creacién y

gestacion del emprendimiento

Target 2.A: Ensure that, by 2015, children everywhere, boys and girls alike, will be able to complete a full course of primary schooling

Resultado PC

R.1

Jbévenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de
las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado
(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacion laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

Beneficiarios

Indicador del PC Valor

Porcentaje de personas jévenes 56.0
atendidas en situacion de vulnerabilidad

alta y media, que manifiestan en el PDP
interés en recibir formacién en inglés

para mejorar su empleabilidad, reciben
formacion en inglés y % de los que

concluyen son certificados.

Target 2.A: Ensure that, by 2015, children everywhere, boys and girls alike, will be able to complete a full course of primary schooling

Resultado PC

Beneficiarios

Indicador del PC Valor
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R.1 207
Jbévenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de

las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado

(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacién laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

Porcentaje de personas jévenes 38.0
atendidas en situacion de vulnerabilidad

alta y media, que manifiestan en el PDP
interés en recibir formacién en TIC para
mejorar su empleabilidad, reciben

formacién en TIC y 50 % de los que

concluyen son certificados

Target 2.A: Ensure that, by 2015, children everywhere, boys and girls alike, will be able to complete a full course of primary schooling

Resultado PC Beneficiarios

R.1 194
Jbévenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de

las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado

(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacion laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

Indicador del PC Valor

1.1.3.3. 59.0
Porcentaje de personas jovenes

atendidos en situacion de vulnerabilidad

alta, media que manifiestan en el PDP

interés en reinsertarse en el sistema

educativo formal, han sido reinsertadas

Target 1.A: Halve, between 1990 and 2015, the proportion of people whose income is less than one dollar a day

Resultado PC Beneficiarios

R.1 284
Jbévenes en situacion de vulnerabilidad, con
especial atencién a mujeres, migrantes, de

las comunidades de Upala y Desamparados
cuentan con un programa integrado

(ventanilla) que les facilita el acceso a
oportunidades y servicios que mejoran la
vinculacion laboral, la empleabilidad y el
Emprendedurismo.

Comentarios narrativos adicionales

Indicador del PC Valor

[.1.2.1. Porcentaje de personas jévenes  60.0
atendidas en situacion de vulnerabilidad

alta o media que tienen PDP entre 18-35

afios capacitadas en gestion laboral.

Por favor anada cualquier informacion y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local
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Por favor anada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F
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Section IV: General Thematic Indicators

1 Promocion y apoyo de politicas y programas nacionales y locales que aumentan las oportunidades laborales de los jévenes y/o la
gestion de la emigracion

1.1 Numero de normas, politicas o planes apoyados por el Programa Conjunto relacionadas con el empleo juvenil y/o la gestion de la
emigracion

Empleo juvenil false
Emigracion false
Ambos true

Politicas
NuUm. Nacional 4
Num. Local 2

Normas
Num. Nacional 1
Num. Local

Planes
Num. Nacional 3
Num. Local

1.2 Por favor, proporcione una breve informaciéon contextual sobre el papel que juegan las normas, politicas o planes, y el pais/municipio
en que el que se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobacién, impacto potencial)

En la Politica Publica de la Persona Joven, aprobada a inicios del afio 2010, se incorporaron dos componentes, uno vinculado con empleo juvenil y otro relativo a
emprendimientos y al financiamiento adecuado para las personas jévenes. En la formulacion del Plan Nacional de Desarrollo 2011-2014 la matriz del MTSS incluyd una accion
estratégica para la promocién del empleo, la empleabilidad y el Emprendedurismo juvenil, de donde se desprende el Plan Nacional de Empleo Juvenil. En el Plan de Gobierno
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2011-2016 de la Municipalidad de Desamparados, asi como el Plan Anual de accién del Consejo Cantonal de Coordinacién Interinstitucional, incluyen el desarrollo econémico
local como una de sus acciones estratégicas.

La DGME promueve los programas “Entre Vecinos” y “Rutas para la integracion” con apoyo del PC que buscan fomentar la convivencia positiva y la solidaridad entre
inmigrantes y costarricenses, estos programas forman parte también del Programa Nacional de Comunidades solidarias, seguras y saludables coordinado desde el Consejo
Presidencial de Bienestar Social y Familiar.

En la Planificacion estratégica del MAG se incluyé un objetivo orientado a trabajar con juventudes rurales apoyado por el PRONAJUR y la RENAJUR. Para generar politicas y
programas interinstitucionales que apoyen el desarrollo de competencias profesionales el fortalecimiento de los emprendimientos juveniles, la formacion en valores y el
liderazgo.

El'l programa “EMPLEATE” es una estrategia publico-privada , liderada por el MTSS y en la que participan las instituciones nacionales con competencias en empleo y
juventud, asi como el sector privado y los gobiernos locales.

El Plan de Accion de la Politica Publica de la Persona Joven cuenta con estrategias dirigidas a personas jovenes en condicion de vulnerabilidad, que buscan mejorar su
Empleabilidad y fomentar el emprendedurismo, asi como promover el enfoque de interculturalidad.

El Programa de formacién de Asistentes para la Atencion Integral de PME, responde a lo establecido en el Decreto que crea la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
(articulo 5, inciso ¢) y responde al compromiso del INA en el marco del Objetivo del cuido como responsabilidad social, de la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de
Género.

EI MTSS promueve el Decreto Ejecutivo para N° 37057-COMEX-MEIC-MAG mediante el cual se asignha un subsidio especifico de PRONAE por el periodo de duracion del
programa de capacitacién ocupacional o formacion a las personas jovenes atendidas por Empleate.

1.3 Numero de ciudadanos y/o instituciones afectadas/os por las normas, politicas o planes

Ciudadanos
Total

Num. Urbano
NUm. Rural

Jovenes

Total 1.700.055

Num. Urbano 850.029
NUm. Rural 850.026

Emigrantes

Total 172.746

Num. Urbano 104.484
Num. Rural 68.262

Instituciones publicas nacionales
Total 318
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Instituciones publicas locales
Total 890

Num. Urbano 623

Num. Rural 267

Instituciones privadas
Total 12

Num. Urbano

Num. Rural

1.4 Indique la area de influencia de las normas, politicas o planes

Fortalecimiento de las instituciones nacionales
Coordinacion y coherencia de politicas

Sistemas estadisticos y/o de gestion de la informacion
Otra. Especificar

Organizaciones de la Sociedad Civil

Comentarios

Segun la Ley General de la Persona Joven en Costa Rica se considera joven a las personas entre 12 y 35 afios. Para efectos del PC y por tratarse de empleo se establece un
rango de 15 a 35 afios.

Datos de migrantes segun la encuesta de hogares,2010

Las 12 instituciones privadas hacen referencia a las que han firmado la carta de entendimiento para la alianza EMPLEATE.

1.5 Presupuestos publicos asignados a mejorar las oportunidades laborales de los jévenes y/o las oportunidades y derechos de los
emigrantes antes de la ejecucion del Programa Conjunto

Empleo juvenil
Emigracion
Ambos
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Presupuesto nacional

Total presupuesto(s) local(es)

Se cuenta con informacién de los siguientes presupuestos institucionales:

- EI MTSS y otras instituciones aportan 20.000 millones de colones (40 millones US$ aprox.) para el periodo 2011-2014 para implementar la estrategia EMPLEATE.

- El MAG asigné la suma de 500 millones de colones (1 millon US$ aprox.) para implementar el objetivo estratégico de juventudes y género, por medio del PRONAJUR.

- Adicional a los recursos mencionados anteriormente se han destinado recursos para el fortalecimiento de los CECUDI, asi como para la implementacién de los programas
“Entre vecinos” y “Rutas para la integracion” de parte del IMAS, Municipalidades y la DGME. Esto montos aun no han sido cuantificados.

- De acuerdo al cuadro 2 sobre la Estimacion de aportes de los socios nacionales, por periodo de ejecucion las instituciones han reportado un total de 1,604,426.64 durante los
tres afios de ejecucion del PC

Nota: no se dispone de datos que permitan establecer una linea base para medir la variacion de la inversion estatal para promover el empleo y el emprendedurismo juvenil

1.6 Variacion (%) en los presupuestos publicos asignados a programas o politicas de fomento de oportunidades de empleo
juvenil/derechos y oportunidades de los emigrantes desde el comienzo del Programa Conjunto hasta ahora

Empleo juvenil
Emigracion
Ambos

Presupuesto Nacional
% Total
% Inspirado por el programa conjunto

Presupuesto Local

% Total
% Inspirado por el programa conjunto

2 Fortalecimiento de capacidades y desarrollo de aptitudes para mejorar el acceso de los jovenes y/o emigrantes al mercado laboral

2.1 Tipo y numero de intervenciones realizadas con el apoyo del Programa Conjunto dirigidas a mejorar las aptitudes y/o la informacion a
fin de expandir las oportunidades de empleo



@HMDGIF

MDG ACHIEVEMENT FUND

Beneficiarios directos
Jovenes

Emigrantes

Ambos

Programas de formacion vocacional

Total 610
Mujeres 202
Hombres 408

% emigrantes 13

Programas de educacion formal

Total 203
Mujeres 170
Hombres 33

% emigrantes 30

Programas de aprendizaje

Total 535
Mujeres 423
Hombres 112

% emigrantes 11

Centros de recursos laborales y de servicios para la juventud
Total 2944

Mujeres 1818
Hombres 1126
% emigrantes 20

Andlisis del mercado laboral

Total 2945
Mujeres 1818
Hombres 1127
% emigrantes 20

Alianzas publico-privadas
Total 1200
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MDG ACHIEVEMENT FUND

Mujeres 420
Hombres 780
% emigrantes 0

Otros. Especificar

Total 1362
Mujeres 880
Hombres 482

% emigrantes

Regularizacion: 100% migrantes

Gestion laboral: 14% migrantes

Financiamiento a emprendimientos: 5% migrantes

2.2 Numero total de jovenes y/o emigrantes formados que han adquirido capacidades y aptitudes adaptadas al mercado laboral

Num. Total jévenes (hombres) 206
Num. Total jévenes (mujeres) 383
Num. Total emigrantes 589

Num. Hombres menores de 24 afos
Num. Mujeresmenores de 24 afnos
Num. Mujeres

Num. Hombres mayores de 24 afios
Num. Mujeres mayores de 24 afios
Num. Hombres

2.3 Numero de empleos creados para jovenes y/o emigrantes con elapoyo del Programa Conjunto

Num. Total jévenes (hombres)

Num. Total jébvenes (mujeres)

Num. Total emigrantes

Num. Hombres menores de 24 afios
Num. Mujeresmenores de 24 afos
Num. Mujeres
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MDG ACHIEVEMENT FUND

Num. Hombres mayores de 24 anos
Num. Mujeres mayores de 24 afios
Num. Hombres

3 Fortalecimiento de las capacidades de instituciones locales y nacionales para actuar en favor del empleo juvenil y las cuestiones
migratorias

3.1 Numero de personas e instituciones que han mejorado sus capacidades para ofrecer servicios a los jovenes y/o emigrantes

Para los jovenes false
Para los emigrantes false
Ambos true

Ndmero de instituciones

Instituciones publicas nacionales 84
Instituciones publicas locales 266
Empresas privadas 35

ONG 14

Instituciones académicas 11

Otro. Especificar 51
Organizaciones religiosas: 8
Organizaciones juveniles: 35

Grupos comunitarios: 8

Empleadores del sector privado

Hombres 21
Mujeres 22
Funcionarios
Hombres 89
Mujeres 94

Profesores/formadores
Hombres 190



AR\ |
OMDGIF
MDG ACHIEVEMENT FUND

Mujeres 312

Ciudadanos
Hombres
Mujeres

Otros. Especificar

Hombres 244

Mujeres 382

Redes (13): 81 hombres y 127 mujeres

Grupos juveniles (22): 163 hombres y 255 mujeres
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a. Marco de Seguimiento y Evaluacién (SyE) del Programa Conjunto®

RESULTADO 1

Producto i0 a ventanilla para el empleo juvenil en Upala y Desamparados, creado e implementado
Indicadores Meta Métodos de
. Meta total alcanzada ala . i6
(valores de Linea de - . Medios de recoleccién . . .
referenciay estimada fecha final de e e s (con plazos y Respon. Riesgos e hipotesis Observaciones
Base < verificacion .
plazos para el PC presentacion frecuencias
indicativos) del reporte indicativas)
Supuesto: un modelo | v/, riaples del indice:
;:le aFenuo; |nteg(rjal Edad, estudio, trabajo,
, uncionando con dos .
1.1.1.1: Linea de ) dependientes.
. Logro -PDP ventanillas (hijos/as)
Porcentaje base A ) ijos/as).
. 2 71% elaborado fortalecidas en sus
de rotatoria: 85% del -Informes a capacidades de
beneficiarios total de 661 artir del Personal atgncién con Criterios de
directos con | (Jun:2012) beneficiarios ersonas g ; q de Ia I, vulnerabilidad:
, . istem rsonal, recur —
énfasis en | De un total | /as directos Pévenes ) ?c ema .? Bimensual | Ventanill pe tso .al, ecursos 4 | Alta vulnerabilidad
vulnerabilid | de 1091 | con énfasis J informacion y imensua entanfiia | materiaies, procesos 31 vulnerabilidad ~media
ad alta o | personas en tienen Plan Seguimiento (es quien definidos, equipo y alta
. ‘. - de de Atencion a partir de construye | con respuestas ili i
media que | jévenes con | vulnerabilida P y con resp 2 | Vulnerabilidad media
. . Desarrollo de las dic 2010 el PDP con | institucionales locales baja
tienen  un | vulnerabilid daltao . - > —
. Personal Ventanillas la persona | para la prestaciéon de |1 | Baja vulnerabilidad
Plan de|ad alta y media, Ficha joven ) servicios Sin vulnerabilidad
Desarrollo media, el tendran su Inf ., J ' 0 | Sin vulnerabilida
nformacion
Personal 85% PDP 347 Upal ormacio . .
(PDP) representa pala de la Persona Supuesto: instancias | Persona Joven (PJ)
927 pJ 314 Desampar. | joyen (FIPJ) asociadas del PC ATENDIDA: personas
2 b ) articuladas y jévenes que han recibido
como ) ase 70% mujeres aplicando el Modelo al menos un servicio a la
rotatoria. 21% migrantes L, fecha
de Atencién Integral

! Los datos considerados para el andlisis corresponden a los reportados por el Sistema de informacién de Punto E/Ventanilla, con corte al 26 de junio 2012, en algunos casos se dan diferencias en el
calculo debido al proceso de revision que se realiza por la comision del PC designada para el seguimiento de indicadores y metas; otro factor que influye en los calculos es el proceso de sistematizacion
de las PJ atendidas y los criterios para su agrupacion y clasificacién que han desarrollado variaciones en sus procesos de revision respectivos.
2 Esta meta se modificé en la Gltima revision del Marco de S&E en febrero 2012, ya que aproximadamente un 15% del total de PJ atendidas se encuentra no contactable debido a cambio de
domicilio, o variaciones en los datos de contactos, este porcentaje esta debidamente explicado en la descripcién de riesgos.
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Supuesto:
voluntad politica y
politicas
publicas/metas de
instituciones
brindando servicios
acordes con metas
del PC

Riesgos: Dificultad
para contactar a la PJ
para el proceso de
aplicacién del PDP
(cambio de condicion
de IV, cambio de
domicilio, falta de
interés, no
contactable.)

Beneficiario/a Directo/a:
personas jovenes que
tienen ficha de
informacién a la fecha.
METADATO

N° personas jovenes
que tienen PDP/85%
N° PJ en
vulnerabilidad alta o
media

(661/927)
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1.1.1.2:
Porcentaje
de personas
jovenes
atendidas
en situacién
de
vulnerabilid
ad alta o
media que
tienen PDP
y reciben al
menos  un
servicio a
través de las
instancias
asociadas a
la Ventanilla

Linea de
base
rotatoria:

(Jun:2012)
661
personas
jévenes
cuentan
con PDP

100% de las
PJ con PDP
reciben al
menos un
servicio a

través de las
instancias

asociadas a

la Ventanilla

Logro
86%

1751 PJ han
recibido al
menos un
servicio, de

estas
570 Personas
Jovenes
tienen PDP’ y
han recibido al
menos un
servicio.

283 PJ en Upala
287 PJen
Desamparados
tienen PDP y han
recibido al menos
un servicio.

69% mujeres
18% migrantes

-PDP
-Sistema de
informacion y
Seguimiento
de Atencién
de las
Ventanillas
-Base de
datos
consolidada
de
beneficiarios
por servicio y
cantén

Bimensual

Ventanilla
Plataform
a

Para
migrantes
OIM/DGME

Supuesto: los
servicios se
encuentran
disponibles

Supuesto: anuenciay
disponibilidad de
personas jévenes a
recibir servicios.

Supuesto: Anuencia
de las instituciones a
brindar servicios
relacionados con
migrantes

Riesgo: hay
restricciones al
acceso por motivos
externos ala PJ
(transporte, recursos
financieros, etc.)
especialmente la
disponibilidad de
horario y espacio
fisico para brindar
servicios cunado es
requerido por las
personas jovenes.

Servicio: aquellos
dirigidos a mejorar las
condiciones de acceso

a Empleo,
Empleabilidad,
Emprendedurismo,
Educacion que
contribuyen a
disminuir la

vulnerabilidad.
Formacion humana vy

otras acciones se
consideran como
servicios si estdn

ligados a la gestion de

otros servicios
sustantivos del PC:
Empleo,

Empleabilidad,

Emprendedurismo

Servicio para
migrantes: procesos de
regularizacion y
aquellos dirigidos a
mejorar las
condiciones de acceso
a Empleo,

Empleabilidad,
Emprendedurismo,

Educacion, incluido
acceso a informacién
especifica para

® Como parte del proceso de revisién y ajuste del Modelo de Atencidn, en el | semestre del 2011 se cambiaron los criterios tanto para la elaboracién del indice de Vulnerabilidad como para la
elaboracion de PDP. Esto afectd al cdlculo de las metas establecidas con anterioridad a esa fecha.
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poblacidon migrante.

METADATO

N° PJ que reciben al
menos 1 servicio y
tienen PDP/N° PJ con
PDP (570/661)
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P.1.2. Plataforma para el acceso Unico a servicios para la vinculacion al empleo y el impulso del emprendedurismo en las comunidades

Producto . .
seleccionadas, creada y funcionando.
Indicadores Meta Métodos de
; Meta total . i6
(valores.de Linea de i alcanza.da ala Medios de recoleccién ) S )
referenciay Base estimada para | fecha final de verificacion (con plazos y Respon. Riesgos e hipétesis Observaciones
plazos el PC presentacién frecuencias
indicativos) del reporte indicativas)
“Gestidn Laboral”:
Linea de Supuestos: :
.1.2.1. base Logro -Ventanilla -D'i)sponibilidad de T)d'uyi Ia.s’etapasl dbe. I
Porcentaje . 60% -Sistema de s rientacion abora
rotatoria: . L Unica recurso humano para | individual
de informaciony operar base de ’ .
personas 284° Seguimiento P -Taller de  Gestion
P (Jun:2012) o4 ., Plataforma | datos. Laboral
jévenes De un total 50% del total personas de Atencién Seguimiento | Empleo -Base de Datos s |
atendidas de 947 PJ de PJ 6venes entre | de las : nal em Iea;oili elaborada - capactiacion en el uso
en on atendidas con | 18y 35afios | Ventanillas ( :remmaieite) dadp Simentada de la  plataforma
situacion vulnerabili vulnerabilidad han sido -Plataforma P INA funcionandczl buscoempleocr.com y
de altaomedia | capacitadas | buscoempleoc . : derechos laborales.
.., | dad alta y - Monitoreo | -MTSS Para este proceso se
vulnerabilid mediay en | ©"re 18-35 en gestion r.com Trimestral | -Oficina de | Riesgos: 5
ad alta o el ran Z)de afios son laboral “Servicio de Intermedia InSLi‘ici-encia de valoraran 1as oo oo
media & . capacitadas Intermediacio . . .. que buscan trabajo por
18-35 afios, ., Evaluacion | ciénde la recurso humano. primera vez
entre 18-35 la base en gestion (225pJ en n de la Semestral Municipali Base de datos ,
afios . laboral Desamparados Municipalidad P . desempleadas
. rotatoria se 59 PJ en Upala) , dad desactualizada o con trabajo en
capacitadas . -Guia de - .
en gestion considera gestion -MEP -Limitada capacidad | condiciones
474 P) que 60% Mujeres -UNFPA ara el seguimiento.
laboral. q 9% Migrantes laboral P g desfavorables
representa -OIT METADATO
n el 50%. N° PJ capacitadas en
gestion laboral de 18-35

4 Esta meta se modificd en la ultima revision del Marco de S&E en febrero 2012, ya que se evalud la capacidad de las instituciones de brindar procesos de capacitacién en gestidn laboral a personas
jovenes.

S Este indicador varia en cantidad debido a que se modificaron en la Ultima revision los criterios que permitian considerar si una persona habia recibido un servicio de gestion laboral. Actualmente los
criterios utilizados son: haber sido beneficiario de orientacidn vocacional, participar en talleres de gestion laboral, talleres de orientacion vocacional, personas jovenes ingresadas a la plataforma
www.buscoempleocr.com, servicios de intermediacidn y el seguimiento a la condicidn laboral. Se excluyen los servicios de referencia.
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afios/ 50% del N° PJ con
VAo VMy de 18-35 afios
(284/474)

1.1.2.2.
Porcentaje
de
personas
jovenes en
situacion
de
vulnerabilid
ad alta,
media y
baja, que
manifiestan
interés en
emprender,
se
capacitan
en
Emprended
urismo
como
alternativa
de
insercion al
mercado
laboral.

Linea de
base
rotatoria:

(Jun:2012)
De un total
de 367 PJ
manifiesta
n en su
PDP la
necesidad
de recibir
capacitaciéon
en
emprendim
ientos, se
toma como
base
rotatoria
276 PJ que
representa
nel75%

Al menos 75 %
de las PJ en
situacion  de
vulnerabilidad
alta, media y

baja, que
manifiestan
interés en

emprender se
capacitan en
Emprendeduri
smo como
alternativa de
inserciéon al
mercado

laboral.

Logro
210%°

579 PJ
en situacion
de
vulnerabilida
d alta, media
y baja han
sido
capacitadas
en
Emprendedur
ismo como
alternativa de
insercion al
mercado
laboral

59% Mujeres
4% Migrantes

-Inventario de
servicios
basicos para
el impulso
emprendimie
ntos.
-Sistema de
informacion y
Seguimiento
de Atencién
de las
Ventanillas

Semestral

-Ventanilla
Unica
-Plataforma
Emprendimi
entos
Productivos

Supuesto: la
plataforma de
servicios para el
Emprendedurismo
funciona de manera
coordinada y facilita
el acceso a los
diversos servicios
existentes

Riesgos: las
instituciones y
programas
desarrollan su
trabajo de manera
aislada, duplican los
servicios y no existe
una oferta integral
de servicios.

Riesgos PJ en
condicién migratoria
irregular con ideas de
negocios viables sin
posibilidad de
acceder a los
servicios financieros
y la capacitacién
técnica por su
condicion irregular.

Servicios de
emprendimiento
comprende 3 etapas:
-Fomento a la cultura
emprendedora
-Creacion y gestacion
del emprendimiento
-Sostenibilidad y
consolidacién

METADATO
N° de PJ que reciben
capacitacion en

emprendimientos/

75% de las PJ que
manifiestan interés de
emprender
(579/276)

Nota: el total de PJ se

calcula con la
incorporacion  de  los
procesos de MAG-FAO,
CID-UNESCO y

PARQUETEC, con ficha en
ventanilla.

® La forma de calculo para esta meta se modific en la Ultima revisién del Marco de S&E en febrero 2012, debido a que se considera como base rotatoria la manifestacion en el PDP y no en la ficha de

informacion.
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Meta Métodos de
PROCESOS Linea de Meta total alcanzada a la Medios de recoleccion Riesgos e
LIGADOS AL Indicador base estimada para el | fecha final de verificacién (con plazos y Respon. hi 6gtesis Observaciones
PRODUCTO PC presentacion frecuencias =
del reporte indicativas)
El Modelo Nacional
ha servido de base
teodrica para la Red
Nacional de Cuido y
-Documento . .
] Riesgo: en | Desarrollo Infantil y
escrito con
ambos se espera que el
propuesta del .
casos el modelo local, sirva
modelo .
1.1.2.3. . . riesgo es de base parala
N° modelos de nacional. . o
Modelo de . que no se | operacionalizacion
. atencidén en -TORs de la
Atencién en . , 1 Modelo , pueda de los centros de
Cuido Cuidoy Linea de Nacional v 1 Logro consultoria en Mensual -UNICEF eiecutar cuidado v atencién
. Desarrollo base: 0% y 100% desamparados Minutas -INAMU ) . . Y
(Nacional pero . Modelo local en . . por falta infantil de la Red.
L Infantil -Minutas de las -GT Cuido
con aplicacion . Desamparados . de El proceso de
Nacional reuniones s
local) - voluntad aplicacién del
L disefiados - Documento o
disefiado politica y Modelo Local
Propuesta
recursos depende del
Local para L
econdémico | proceso de
Desampara L.
dos s construccién de los

dos centros de
cuido y desarrollo
previstos en
Desamparados

7 En la revision de la linea base y actualizacién del sistema de M&E que llevé a cabo el Programa en junio 2011, a solicitud del Grupo de Cuido se eliminé el Indicador de producto referente a este
componente y se integraron los indicadores de proceso incluidos en este apartado.
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El material
promocional sobre
corresponsabilidad

-Desplegable . social en el cuidoy
e Riesgo: . -
de servicios de o la informacidén
1.1.2.4 . . ., dificultades .
Estrategia de N° de la Direccion enla sobre los servicios
) estrategias de . . Nacional de L .. .. ., | CENCINAlen los
promocion de > Lineade | 1 Estrategiade Logro Mensual -Municipalidad | distribucio
.. promocion de .. CEN CINAl en . . cantones, se
servicios de . base: 0% | promocion para 100% Minutas -Ventanilla | ndelos .
. . servicios de Upala . . distribuye desde el
cuido a nivel . ambos cantones -GT Cuido impresos N
local disefiada cuido -Proceso de por parte afio pasado en las
disefiados distribucion de de las Ventanilla a
material . aquellas jévenes
. Ventanillas . .
impreso que tiene hijas e
hijos en edad pre-
escolar.
En el caso de
Riesgo: Desamparados los
% hijos e hijas Al menos 30% de que el CEN res.ultados.son menos
.. .. satisfactorios y existe
de personas hijos e hijas de CINAI no -
A . el riesgo que no se
beneficiarias personas -Lista de pueda cumplan los nuevos
1.1.2.5 de Ventanilla beneficiarias de beneficiarios Mensual -UNICEF acoger a acuerdos
Servicios de que requerian Ventanilla que Logro que requieren Minutas -CEN CINAI |los El fortalecimiento
cuido cuido, fueron | Linea de |requerian cuido 20%® servicios de -Ventanilla | nifios/as incluye el
existentes a referidos y base: 0% | referidos a cuido. por falta equipamiento de
nivel local atendidos en servicios de de todos los CEN CINAI
fortalecidos servicios CEN cuidado en requisitos | e @mbos Canltones
CINAI ambos cantones o para mejorar fa L
L calidad de atencion
condicione de nif -
€ NniNos y ninas en
5 programas intray
estructural | extramuros
es

8 . . .z .. . . .
Esta meta no presentd avance ya que en el caso de Desamparados hubo problemas de coordinacién y seguimiento a los acuerdos tomados entre las instancias y no se obtuvieron los resultados

esperados
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Documentacion Mensual -UNICEF Riesgos: Desarrolladas las
d? e_ntrega . Minutas -CEN CINAI | Limitacione | capacitaciones con
24 Logro oficial del equipo -INAMU senel las funcionarias y
N° de servicios | Linea de | establecimientos 100% ;j',)ocumf.ntod presupuest | funcionarios de los
. . .. lagnhostico ae
de cuido a nivel | base: 0% | de servicio de necgesidades v oyla 24 CEN CINAly en
local cuidado listado de voltlmtad ejecucion el
fortalecidos fortalecidos en presupuesto de politica de | proceso de
Upalay equipo para los la capacitacion a
Desamparados CEN CINAI municipali | todas las regiones
-Minutas de dad de del pais. A la fecha
reunion Desampara | se han capacitado
-TORS de dos 628 funcionarias
contratacién
-Guia de
Estimulacion
disefiaday en
Imprenta
-Cronograma de
talleres de
capacitacion
Para realizar el
proceso en
Desamparados era
N° de necesario crear un
T -TORs de
iniciativas de . -INAMU . manual, que no
locales de base contratacion. oIT Riesgos: fue realizado
1.1.2.6 Oferta o -Informe de los Mensual Poco
. comunitaria , R . -Municipalidad | . porque las
alternativa de Linea de 2 iniciativa Logro resultados Minutas e . involucram | ”. .
. para la o . -Ventanilla |. circunstancias no
cuido - base: 0% | locales (una por 50% - Documento informe de iento
generacion de , Upala ... |fueron las
generada L cantén) dela avance comunitari
espacios ludico . o -Grupo de adecuadasy los
. sistematizacion . oenel
recreativos . Cuido recursos para la
final proyecto

generados

implementacion,
fueron utilizados
en alternativas de
mayor
sostenibilidad.
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P.1.3 Plataforma que facilita el acceso unico a servicios para la empleabilidad y a oportunidades de educaciéon y formacion en las

Producto . . .
comunidades seleccionadas, creada y funcionando
Métodos
Indicadores Meta de
(valores de Linea de Meta total alcanzada a la Medios de recolecciéon
referenciay Base estimada para | fecha final de verificacién (con plazos Respon. Riesgos e hipoétesis Observaciones
plazos el PC presentacion y
indicativos) del reporte frecuencias
indicativas)
1.1.3.1. .
. Se considera a aquellas
Porcentaje de Logro personas jovenes que

ersonas , 56%

.p’ Linea de ° concluyen en una
jovenes Al menos 50% . . e

. base instancia que certifica
atendidas en : del total de las Total: 308 . .

. . rotatoria: : . titulos reconocidos por
situacion de personas -Sistema de ol servicio civil
vulnerabilida (Jun:2012) jovenes que 206 personas informacién y .

d alta vy ) manifestaron jévenes Seguimiento Supuestos:

. De un . . . . Informes o Se parte de que todas
media, que total de interés en capacitadasen | de Atencion trimestrale -UNESCO colaboracion directa las personas iGvenes
manifiestan 1091° PJ recibir Desamparadosy | de las . -MEP con las atengidas Judieran
interés  en con IV alta formacién en | 102 capacitadas | ventanillas DETCE- municipalidades y equerit formapcién o
recibir . inglés para en Upala -Reportes de Asuntos DETCE. requ

-, y media R Y - (en el caso . inglés y por lo tanto

formacién en mejorar su evaluacién de Internacio )
N se toma - del MEP . . estos debieran estar
inglés  para empleabilidad personas nales Riesgos: cambio de . .

. como . 47% de las T, unavez al o disponibles.
mejorar  su base , reciben personas jovenes afio) -INA politicas
empleabilida rotatoria formacion en jévenes que inscritas en gubernamentales METADATO:
d, reciben 546 P) inglés y 70% concluyen cursos de mﬁ reciben
formacién en que de los que son certificadas | inglés inglés/ 50% de N° de
. . (]
inglés y % de concluyen son (146 PJs)
los que represent certificados Pl en VA y VM

0,

concluyen an el 50% 64% Mujeres (308/546)
son 7% Migrantes

certificados

9 . . . P
El célculo se realiza segun aplicacion de la FIP.
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1.1.3.2.
Porcentaje de
personas
jovenes
atendidas en
situacion de
vulnerabilida

d alta vy
media, que
manifiestan
interés en
recibir
formacién en
TIC para

mejorar  su
empleabilida
d, reciben
formacién en
TICy 50 % de
los que
concluyen
son
certificados

Linea de
base
rotatoria:

(Jun:2012)
De un
total de
1091 P
con IV alta
y media
se toma
como
base
rotatoria
546 PJ
que
represent
an el 50%

Al menos 50%
del total de las
personas
jovenes que
manifestaron
interés en
recibir
formacion en
TIC's para
mejorar su
empleabilidad
, reciben
formacion en
TIC's y50%
de los que
concluyen son
certificados

Logro11
38%

207 personas
jovenes
Capacitadas
en TIC's por
UNESCO,
Fundacion
Omar Dengo,
junto con
Ventana de
PAZ, INA

23% de los que
finalizan son
certificados*?

(48 PIs)

61% mujeres
7% migrantes

-Sistema de
informacion y
Seguimiento
de Atencion
de las
Ventanillas
-Reportes de
evaluacion de
personas
jovenes
inscritas en
cursos de
TICs.

Informes
trimestrale
s

(en el caso
del MEP
unavez al
afo)

-UNESCO
-MEP
DETCE-
Asuntos
Internacio
nales

-INA

Supuestos:
Colaboracion directa
con las
municipalidades y
DETCE.

Seguridad y
mantenimiento de los
equipos.

Utilizacion plena de
los laboratorios.

Riesgos:

Retrasos al momento
de establecer los
laboratorios.

Cambio de politicas
gubernamentales

Se parte de que todas
las personas jovenes
atendidas pudieran
requerir formacidon en
TICs y por lo tanto
estos debieran estar
disponibles.

Instancias  asociadas:
INA, Cuerpo de Paz,
Casa de Derechos,
Fundacion Omar
Dengo, Fundacion

Parque La Libertad

METADATO:

N° PJ que reciben TICs/
50% de N° de PJ en VA
y VM (207/546)

10 . . . . ..

El cdlculo se realiza segun aplicacién de la FIP.
" E| porcentaje de logro disminuye en comparacién con el informe semestral junio-diciembre 2011 debido a que la base rotatoria se ha incrementado
2 . .z . . . ”
* La variacién en este porcentaje obedece al incremento en la base rotatoria en lo que respecta a niimeros absolutos.
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1.1.3.3.
Porcentaje de
personas
jovenes
atendidos en
situacion de
vulnerabilida
d alta, media

que
manifiestan
en el PDP

interés en
reinsertarse
en el sistema
educativo
formal, han
sido
reinsertadas

Linea de
base
rotatoria:

(Jun:2012)
De un
total de
1091 PJ
con IV alta
y media
se toma
como
base
rotatoria
327 PJ
que
represent
an el 30%

Al menos 30%
del total de las
personas
jovenes que
manifestaron
necesidad por
reinsertarse
en el sistema
educativo
formal para
mejorar su
empleabilidad
,son
efectivamente
reinsertadas

Logro
59%

Total: 194" P)

177 PJ en Upala
y1l7en
Desamparados

77% Mujeres
9% Migrantes

-Sistema de
informacion y
Seguimiento
de Atencion
de las
Ventanillas

Semestral

-UNESCO
-MEP

Supuesto: opciones
disponibles en la
educacién formal

Riesgos: causas de
abandono de la
persona joven por
factores externos al
PC

Se considera a aquellas
personas jovenes que
estan en el rango de

15-35 afos y que
efectivamente
consiguen regresar
efectivamente al
sistema educativo
formal (no se
consideran opciones de
formacién técnica u
otras en este
indicador).
METADATO:

N° PJ que se reinsertan
en el sistema
educativo formal/ 30%
de N° de PJ en VA y
VM (194/327)

13 . . . . L.
El cdlculo se realiza segun aplicacién de la FIP.
14 . - . . . - . . L . L . .
Se consideran servicios que solventan los impedimentos de reinsercion en el sistema educativo tales como becas, atencion del programa AVANCEMOS, modalidades de educacidn abierta, tutorias,
servicios de permanencia, compra de Utiles, y la gestion de la insercién educativa. Se excluyen los servicios de informacién.




Marco de Seguimiento y Evaluacion del Programa Conjunto: Juventud Empleo y Migracion /Costa Rica

Jovenes en situacion de vulnerabilidad, con atencion especial a mujeres jovenes, migrantes, de las comunidades de Upala y Desamparados

ESTEGERE cuentan con un programa integrado (ventanilla) que les facilita el acceso a oportunidades y servicios que mejoran la vinculacion laboral, la
empleabilidad y el emprendedurismo.
Indicadores Meta Métodos de
. Meta total alcanzada a la . i
(valores de Linea de . . Medios de recoleccion . s .
referencia y estimada para | fecha final de v (con plazosy | Respon. Riesgos e hipotesis Observaciones
Base .. verificacion .
plazos el PC presentacion frecuencias
indicativos) del reporte indicativas)
Componentes de
Supuesto: empleabilidad:
Colaboracion por parte | Educacion formal,
1.1.1. de instancias asociadas | formacion técnica,
Porcentaje y las municipalidades | vinculacion con el
de personas para que el servicio se | mercado de trabajo,
jovenes reste de forma | TIC e Ingles.
jovene 100% de P 8
atendidas . adecuada.
. .. personas -Sistema de . -
en situacion | |, . . L Riesgo: que no se de | El indicador se
Linea de jovenes informacién y , . .
de . . garantia de parte de la | monitoreara con una
- base atendidas en Seguimiento L . .
vulnerabilid . . .. y Ala municipalidad de que | evaluacion previa
rotatoria: situacién de de Atencién ., -UNFPA . .
ad alta vy - Logro conclusién ., | se proporcionen las | (llenado de la ficha y el
R vulnerabilidad de las (Ventanil " ‘
media, que . 57% . de cada condiciones para | PDP) luego se hard el
. (Jun:2012) reciben Ventanillas - la)y . . L
reciben 15 . servicio prestar un servicio | mismo ejercicio al
. . 1091 PJ | servicios que -Resultados - M&E .. .
servicios . ) recibido eficiente concluir cada paso de
con IV alto | les permiten de la ficha de . .
que les . . - Riesgo: carencia de | suPDP
. y medio. mejorar su evaluacién de . .
permiten .. parte de las instancias
. condicion de Impacto . .
mejorar su o asociadas de las | El logro esta medido
. empleabilidad . . .,
condicion opciones pertinentes | en funcién de dotar de
de gue permitan a la | herramientas
empleabilid persona joven mejorar | cognitivas a la PJ para
ad. su condicion de | competitividad en el

empleabilidad

mercado laboral y no
de la obtencién del
empleo.

15 . . , . L.
El calculo se realiza segun aplicacién de la FIP.
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METADATO

N° PJ que reciben
servicios orientados a
empleabilidad y con
VA o VM/ N° PJ con
VA, VM (613/1091)

Nota: se consideran los
servicios de formacién
Técnica (TIC, Ingles,
reinsercidén) asi como
aquellos  capacitados
en gestion laboral.

1.1.2.
Personas
jovenes
atendidas
en situacién
de
vulnerabilid
ad
manifiestan
que el PC ha
contribuido
a mejorar su
Empleo,
Empleabilid
ad y
Emprended
urismo

Linea de
base: 0%
Linea de
base
rotatoria
75% de las
1751
personas
jovenes
que han
recibido un
servicio a
la fecha:
1313 PJ

Al menos 75%
de personas
jovenes que
han recibido

un servicio
manifiestan
que el PCy los
servicios
recibidos han
contribuido a
mejorar su
acceso al
Empleo,
Empleabilidad
y

Emprendeduri

smo

Logro:
23%"°

Total:
303 PJ
manifiestan
que el PC ha
contribuido a
mejorar su
E,E,y E

-Instrumento
de evaluacion
de servicios
del MAI

ANUAL

Instrumento
y Grupos
focales: una
vez al afio.

Ventanill
a

-Cada
agenciay
contrapa
rte que
preste
servicios

Supuesto: un
programa de atencion
integral  funcionando
con dos ventanillas
fortalecidas en sus
capacidades de
atencidn, con personal,
recursos  materiales,
procesos definidos vy
equipo y con
respuestas

institucionales locales
para la prestacion de
servicios

Instancias asociadas
del PC apropiadas y
ejecutando el Modelo
Voluntad politica vy

Se considerara
especificamente la
medicién de la
percepcion de las
personas jévenes
beneficiarias sobre la
contribucion que
tienen los servicios o
alternativas de cuido
para su acceso a
opcionesde E,Ey E

METADATO
PJ que manifiestan
que el PC y los

servicios recibidos han
contribuido a mejorar
su EEEY E / 75% de

16 Este Indicador todavia se encuentra en proceso y validacion, debido a una segunda revision de la Ficha de Evaluacién y el reciente inicio de aplicacidon del proceso a la fecha se han aplicado 303

instrumentos y en proceso estan 50 con la aplicacién del instrumento nuevo.
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politicas
publicas/metas de
instituciones acordes
con metas del PC

personas jovenes que
han recibido al menos
un servicio (303/1313)

1.1.3
Porcentaje
de personas
jovenes
atendidas
en situacién
de
vulnerabilid
ad alta,
media, baja
que, a raiz
de la
capacitacion
en
Emprended
urismo, se
encuentran
en la fase de
creacion vy
gestacion
del
emprendimi
ento

Linea de
base
rotatoria:

(Jun:2012)
2034 p)
con VA,
VM,VB, se
toma

como base
rotatoria
579 PJ
capacitada
s en
Emprende
durismo

Al menos 30%
de personas
jovenes
atendidas en
situacion de
vulnerabilidad
que, a raiz de
los servicios
recibidos en
emprendeduri
smo, se
encuentran
en la fase de
creaciony
gestacion del
emprendimie
nto

Logro:
164%

Total: 285 PJ

(Incorporados
los procesos de
Gestidn Social y
Emprendeduris
mo / programa

Integral de
Incubacion y
Aceleracion de
Empresas/

Concurso haz

realidad tu
negocio

65% Mujeres
13% Migrantes

-Ventanillas
-Reporte del
GT
emprendimie
ntos

-Ficha de
seguimiento y
Evaluacién

TRIMESTRAL

Ventanilla
-GT
emprendi
mientos

Supuesto;
Sistema/instrumento
de seguimiento para
cada PJ que haga uso
de la ventanilla y los
servicios que esta
ofrece en
Emprendedurismo

Riesgo:

La no existencia de
servicios financieros
para las PJ que cuentan
con una idea de
negocios viable en el
corto plazo.

METADATO

N° PJ que se
encuentran en la fase
de creacion y
gestacion del
emprendimiento /

30% N° PJ en VA, VM o
VB capacitadas en
Emprendedurismo
(285/174)

Nota: el 30% de 579 es
174 PJ en VA, VM o VB
capacitadas en
Emprendedurismo

17 . . , L
El calculo se realiza segun aplicacién de la FIP.
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RESULTADO 2

P.2.1. PLAN NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL (PNEJ) que integre pautas que instituciones y otras instancias nacionales impulsan para

Producto o . o iy
promover la empleabilidad y el emprendedurismo de las personas jovenes en un marco de no exclusion, formulado
Indicadores Meta Métodos de
, Meta total alcanzada ala . i6
(valores.de Linea de i ! Medios de recoleccion ) o )
referenciay estimada para | fecha final de e . (con plazosy | Respon. Riesgos e hipotesis Observaciones
Base L. verificacion .
plazos el PC presentacién frecuencias
indicativos) del reporte indicativas)
Supuesto:
Anuencia de instancias
politicas involucradas
hacia la formulacidn Se realizé el
del Plan lanzamiento oficial el 6
1.2.1.1. Avances en otros de octubre 2011 de la
Plan productos para la estrategia publico
Nacional de , -MTSS implementacion del rivada “EMPLEATE”
Linea de 100% de la Solo se ! pet P
Empleo para base: 0% elaboracién Logro: Documento realizara -OIT, plan tienen resultados | que es una plataforma
las Personas uR . 100% de PNEJ -UNFPA, | positivos. de atencion,
, realizada una vez . .,
Jovenes -CPJ orientacion e
elaborado Riesgos: falta de informacion sobre la
acuerdos a nivel oferta estatal en
politico comprometen | capacitacién y la
la viabilidad futura del | demanda laboral.
Plan.
Dilacion del proceso de
consulta multisectorial
La estrategia publico
100% de la privada  “EMPLEATE”
1.2.1.2. L, . ,
; elaboracion Documento Propuesta -MTSS, incorpora lineas de
Propuesta Linea de . i Supuesto: L, .
e realizada Logro: de propuesta lista -OIT, , ., accidn, objetivos, entre
técnica base: 0% Lineas de accién
elaborada 100% elaborada en -UNFPA, consensuadas otros, elaborados por
(una mayo 2011 -CPJ el Programa Estado de
propuesta) la Nacién y avalados

por el Ministerio de
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Trabajo y Seguridad
Social y la Junta
Directiva del Consejo
de la Persona Joven

1.2.1.3.
Propuesta
técnica
validada en
Consulta
Nacional

Linea de
base: 0%

100% de la
elaboracion
realizada

(una propuesta
técnica
disefiada y
validada)

Logro:
100%

Informe de
sistematizacio
ndela
consulta

| trimestre
2011

Consulta
realizada

Il trimestre
2010

-MTSS,
-OIT,
-UNFPA,
-CPJ

Supuesto: anuencia de
actores para participar
en la consulta nacional
Riesgo: dilacion del
proceso de consulta
multisectorial

Se realizaron una
muestra de entrevistas
a sectores clave de la
sociedad y que estan
relacionados con el
tema de juventud vy
empleo, provenientes
de entidades  del
gobierno,
organizaciones
cantonales de la
juventud vy partidos
politicos, entre

otros, asi como,
representantes del
sector sindical y de los
empresarios
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Producto

la implementacién del
Plan

Dilacion en el proceso
de finalizacion del Plan
Nacional de Empleo

Indicadores Meta Métodos de
(valores de Linea de Meta total alcanzada ala Medios de recoleccion
referenciay estimada para | fecha final de e e s (con plazos Respon. Riesgos e hipoétesis Observaciones
Base .. verificacion P y
plazos el PC presentacion frecuencias
indicativos) del reporte indicativas)
El Programa Nacional
. . consiste en;
Supuesto: instancias i
tblicas sus 1) Capacitacién
P . . y 2) fortalecimiento
funcionarios L
. de la coordinacién
interesados en L
.. y generacion de
participar de la redes
12.2.1 -Documento implementacion del '
Lln. o de estrategia programa de Modelo: modelo  de
de fortalecimiento de | . ...
programa . . atencién integral para
. capacitaciony capacidades Iy
nacional de . -MTSS, la promocion del
. 100% del mecanismos Supuesto: documento . .
fortalecimie -OIT, . empleo juvenil
, disefio Logro: de de Plan Nacional de
nto de | Lineade laborad 90% coordinacién -UNFPA, Empleo finalizado (en
capacidades base: 0% elaborado ’ Programa -CPJ P Se han identificado
. -Un modelo caso de .
de gestidn . -UNESCO | . . necesidades de
(una propuesta de atencién implementacion del .
para la - . -INA fortalecimiento y se
' disefiada) integral para PNEJ)
implementa la oromocion -MEP esta en proceso de
cién del P . implementacidn,
del empleo Riesgos: falta de , .
PNEJ . . . podria variar de
.o juvenil de la acuerdos a nivel
disefiado f acuerdo a los
Persona Joven politico comprometen resultados de

implementacion del
plan vy el impacto en las
funciones de la
ventanilla en gestion
laboral. (Empléate)
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1.2.2.2.

Al menos
ocho
institucione
s  publicas
fortalecen
sus
capacidades
para apoyar

el Plan
Nacional de
Empleo
Juvenil al
final del
periodo
2010-2012.

Linea de
base: 0%

8
Instituciones
participando
e impulsando
la propuesta

Logro:
150%

La estrategia
con
Municipalidades
permite
mejorar la
coberturay
atencion a las PJ
desempleadas y
fuera del
sistema
educativa,
facilitando el
acceso a
recursos de
programas de
transferencias
econdmicas.
Participan 6
municipalidades

-Estrategia de
fortalecimient
o]

-Asignacion
de recursos.
-Instrumentos
técnicos para
la ejecucidn.
Incorporacion
de los POl de
acciones del
PNEJ.

Al final del
programa

(abril 2012)

Institucio
nes con
acciones

derivada

s del
PNEJ

Supuesto:
Compromisos
(convenios)
institucionales
vinculados a la
ejecucion del PNEJ

Riesgo: cambios de
jerarquias/administraci
6n del poder ejecutivo

Riesgo: Multiplicidad
de Actores y demanda
de personas jévenes
dificultan la
articulacion de las
instituciones

METADATO

Las instituciones que
fortalecen sus
capacidades son:

MTSS, MAG, MEIC, INA,
MEP, CPJ, INFOCOOP,
IMAS

Se ailaden: INAMU,
MIDEPLAN, CNRE, CONAI

El nivel de avance ha
alcanzado a las
instituciones
participantes y se puede
decir que ha sido
superado pues el modelo
de gestion de la
Estrategia Empleate
incorpora a 11
Municipalidades y 11
instituciones publicas
(MEP, INA, IMAS,
INFOCCOP, CNREE, CPJ,
MCJ, MJP, INAMU, MAG,
MEIC).

Nota:

De las 8 instituciones se
encuentran participando
6 de las instituciones
previstas, a excepcion del
MEICy el MAG.

METADATO

Numero de instituciones
que participan en la
propuesta de PNEJ / N de
instituciones
predefinidas para
participar de la
propuesta del PNEJ
(12/8)
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P.2.3. SISTEMA DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL en funcionamiento y

Producto . . w . iy
garantizando que los recursos y acciones se dirigen hacia la obtencion de los resultados y lo
Indicadores Meta Métodos de
M | | | i
(valores.de Linea de .eta tota a canza'da ala Medios de recoleccién ) o )
referenciay estimada para | fecha final de e s (con plazosy | Respon. Riesgos e hipdtesis Observaciones
Base L. verificacion .
plazos el PC presentacion frecuencias
indicativos) del reporte indicativas)
Supuesto
-Factibilidad
tecnoldgica y de
recursos para | Instituciones
1.2.3.1. . P
. desarrollo del sistema. | involucradas
Un sistema . - TNA INEACA
de Logro: -Capacidad suficiente | INA, INFOCOOP, MEP,
- o del Observatorio del | MEIC, IMAS, MAG,
seguimiento 55% .
. Mercado Laboral vy | MTSS, MCJ, Sistema
y monitoreo . . .
del Plan 1 sistema de El sistema oI Observatorio de la | Banca para el
Nacional de Linea de segu.lmlento y En proceso Un sistema de de!)era t:':star UNEPA Persona Joven. desarrollo
monitoreo del - disponible -Documento de Plan
Empleo base: 0% . Seguimiento . -MTSS . A
. Plan Nacional El disefio de | para primer Nacional de Empleo | METADATO: disefio
Juvenil, la Iseno de la del PNEJ . -MIDEPLAN - T o
" de Empleo ficha del trimestre de finalizado del software y los
empleabilid . -CPJ .
ad ol Juvenil sistema esta 2012 requerimientos de
y completa y esta Riesgos: medicion por parte de
emprended S . .
urismo en proceso de -Dilacion del tiempo de | la Estrategia
inicio el finalizacién del Plan | EMPLEATE y el MTSS
elaborado y desarrollo del :
. Nacional
funcionando Sistema.

-Falta de informacién
sustantiva que permita
ser acopiada para un
adecuado seguimiento
del PNEJ.
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Resultado 2 ‘ Politicas coordinadas y coherentes mediante la implementacion del PLAN NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL

. Métodos de
Indicadores Meta recoleccion
(valores de Linea de Meta total alcanzada ala Medios de e e
referenciay Base estimada para | fecha final de verificacion P Respon. Riesgos e hipétesis Observaciones
plazos el PC presentacion frecuchias
indicativos) del reporte e .
indicativas)
METADATO
Las instituciones que
1.2.1. ejecutan los
Al menos compromisos del PNEJ
ocho son: INA, Infocoop,
institucione Riesgo: los jerarcas de | MEP, MEIC, IMAS,
s con Logro: las instituciones | MAG, MTSS, CPJ
acciones 80% ’ -PAO redefinen las
()
relacionada (programa prioridades y lineas del | Aunque el avance es
s al empleo Al menos 8 anual SEMESTRAL PND, y estas no estan | significativo este se
y instituciones En proceso operativo) Y alineadas con las | realiza en forma
emprended eiecutando con CUATRIANU necesidades de las | paulatina debido a la
urismo en Linea de ) los Se estan compromisos AL MTSS personas jévenes | capacidad del MTSS
las personas . ; incorporados necesariamente para coordinar con las
. base: 0% compromisos mejorando lo . -CPJ o
jévenes ? d; Plan protocolos de Informes de Segun oI instituciones.
entre 15 vy Nacional de acciény gestion evaluaciones Supuesto: Depende de
35 afos, Empleo capacitando a institucional del Plan la realizacion del PNEJ Nota: de las
ejecutando Juvenin(PNEJ) las instituciones | -Reporte de Nacional de instituciones previstas
los en los tramites | acciones Desarrollo Riesgo: Limitaciones | para la ejecucion de los
compromiso para el contenidas en en la gestion de | compromisos del PNEJ,
otorgamlento . qs . .
s del Plan de subsidi el PAO subsidios 'y  becas | son socios directos de
Nacional de € subsidios. debido al volumen de | la ejecucién el INA,
Empleo la demanda. MTSS y el CPJ como
Juvenil parte del VMJ. Aunque
(PNEJ) no estaba prevista la
participacion de la
empresa privada y las
municipalidades estas
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estan incorporadas en
la ejecucién del PNEJ.
La medicién de
participacion se dara
por medio del MTSS vy
segln avance del PNEJ.
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Marco de Resultados con Informacion Financiera

Programa Conjunto
“Juventud, Empleo y Migracion.
Una Ventanilla Unica para el Empleo Juvenil en
Desamparados y Upala”

| Semestre 2012
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a. Marco de Resultados del Programa Conjunto con Informacién Financiera®

Actividad

Sub- Actividad

ANO
Afio | Ao | Afo
1 2 3

Agencia
dela
ONU

Instancia
publica

Descripcion del avance en la actividad/
sub-actividades

Progreso en la ejecucion

1 de enero al 30 de junio del 2012

Monto Total
Previsto para
el conjunto del
PC

Monto Total
Comprometido

Monto
Total
ejecutado

%
Cumplimiento

Resultado 1: Jovenes en situacion de vulnerabilidad, con especial atencion a mujeres, migrantes, de las comunidades de Upala y Desamparados cuentan con un programa integrado (ventanilla) que les
facilita el acceso a oportunidades y servicios que mejoran la vinculacion laboral, la empleabilidad y el Emprendedurismo.

Producto 1.1. Modelo de atencidn integral de las ventanilla para el empleo juvenil en Upala y Desamparados, creado e implementado.

1.1.1 Disefio e
implementacion
de un modelo de
atencién integral
de la ventanilla
para el empleo
juvenil que facilite
los trdmites y el
acceso a
oportunidades y
servicios que
fomenten el
empleo, la
empleabilidad y/o
emprendedurismo
en Upalay
Desamparados.

1.1.1.1 Ofrecer
servicios de
atencién
integral ala
persona joven
de acuerdo con
los
requerimientos
del modelo de
atencion.

UNFPA /
oM

CIp/
MUNICIPALIDADES

2932 personas jovenes han completado
la ficha de informacion. De estas, 1751
han recibido servicios y el proceso de
atencidon integral se ha realizado
progresivamente con la aplicacion del
Plan de Desarrollo Personal y la
articulacién de servicios locales para el
ofrecimiento de servicios.

661 personas cuentan con PDP.

Se inicia en proceso de seguimiento a
los servicios ofrecidos y se han logrado
detectar algunos problemas como , las
dificultades en el contacto con
personas jovenes, por al
desactualizacidon de la informacién de
las fichas aplicadas a inicios del PC.
Ventanilla ofrece en esta etapa apoyo
en el proceso de transicion y el
fortalecimiento de la estrategia local de
atencion.

Se ha puesto en ejecucién un segundo
convenio con el Servicio Jesuita para
Migrantes que incluye recursos para
apoyar econdmicamente la tramitologia
para la documentaciéon de jévenes
migrantes en situacion de pobreza. Se
constituyé para tales efectos una
comisién interinstitucional integrada

662,999.71

599,733.87

534,662.19

80.64%

! Como parte del seguimiento y actualizacién de acciones de cara al dltimo afio de ejecucién se actualizaron lo montos previstos para cada actividad. EI progreso en ejecucién financiera se mide sin el
7% de overhead de cada agencia; tampoco de consideran costos de M&E en los montos previstos, comprometidos y ejecutados.
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por OIM/UNFPA/Servicio Jesuita para
Migrantes.
En presupuesto se incluye OIM y UNFPA
para este rubro.
Comprometido 177,540.85(0IM)
422,193.02(UNFPA) y ejecutado 161,464.49
(OIM) y 373,197.70 (UNFPA)

1.1.1.2 Asesorar
a las instancias
asociadas para
la adecuacion
de los servicios
que brindan de
acuerdo con las
necesidades de

e Se cuenta con la publicacién del ABC, el
MALl y su caja de herramientas.

e Planificada una sesién de divulgacion
del MAI, como asesoria y a apoyo a
Municipalidades para promover la

. oIt/ cPy/ T o
la [PEFLERE !?VEH UNFPA | MUNICIPALIDADES replicabilidad del MAI 785 785 280 35.66%
ylaaplicacion | | | | T | 7T T T s
de los enfoques Desde el UNFPA se le asignan recursos en
del modelo de el tercer ailo de ejecucidn especificamente
atencion para la elaboracién del material divulgativo
integral. (OIT del MAI
implementacién
actividad
1.3.3.1)
e Se desarrollé una capacitacion a
instituciones locales en la
implementacion de proyectos para la
promocién de estilos de vida saludable
1.1.1.3 Articular con personas jovenes de Upala vy
Desamparados
todas las . L
X . e Se apoyé a la conformacién de las
instancias -
. plataformas de servicios locales en
asociadas ambos cantones
nacionales y oIt/ cPJ/ '
idacié 100 100 0 0%
locales (PSL) por UNFPA | MUNICIPALIDADES | © APOYo @ la  consolidacion  del 4
componente de emprendimientos en el
componentes tén de D q
tm T cantén de Desamparados
prestacionde | | (| | |7 .
.. Desde el UNFPA se le asignan recursos en
servicios.

el tercer afio de ejecucién especificamente
para brindar apoyo en los procesos de
sostenibilidad y replicabilidad que permitan
fortalecer la institucionalidad local
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1.1.1.4 Definir
los .
L Realizados los protocolos del MAI para
procedimientos s -
L la definicién de procesos de atenciéon
de atencién o
por parte de las Instituciones
parala R
ST En proceso de validaciéon por parte de
conjunta de la UNFPA cpJ/ las instituciones que son parte dela red 1,500 1,462.55 1,462.55 97.50 %
VEJ que MUNICIPALIDADES de servicios, asimismo se trabaja en la
apropiacion y empoderamiento
responda al T .
municipal para facilitar el proceso de
proceso del n I
transicion y sostenibilidad de las
Modelo de R
o ventanillas.
Atencion
Integral.
1.1.1.5 Disefar . .
. Ya se encuentra en funcionamiento el
e implementar X . "
A Sistema de Monitoreo que facilita las
un sistema de : . .
X gestiones que realiza la Ventanilla,
monitoreo y . X L.
o manteniendo la informacién ordenada,
seguimiento a la cPJ/ disponible y actualizada en tiempo real
atencion UNFPA P v P 18,574 10,522.15 8,693.72 46.81%
X MUNICIPALIDADES Se encuentra en proceso la
integral de las N L
capacitacion para la apropiacion del
personas ) ;
L Sistema por parte de las Unidades
jovenes y del . L
. ) establecidas en las Municipalidades
funcionamiento ara su sostenibilidad
de las VEJ. P u
1.1.2 Disefio e
'mplementauon Disefiado y en implementacion un
de una estrategia .
., L programa de promocion de derechos y
de promocién 1.1.2.1. Disefiar L. L
: servicios para personas jovenes.
sobre los e implementar R
Divulgados los resultados de las
derechos y sobre | un programa de
. L, encuestas cantonales
los servicios que gestion para la cPJ/ Divulgados los servicios que brinda la
las instituciones, | promocién de UNFPA 8 9 75,238 96,820.18 85,399.93 113.50%

empresas y
comunidades
brindan a través
de las ventanillas
en donde se
desarrolla el
proyecto.

los servicios que
ofrece la
ventanilla de
empleo juvenil.

MUNICIPALIDADES

ventanilla

Realizacion del video de divulgacion del
MAIl y sus principales resultados.
Actividades con personas jovenes para
su incorporacion en programas para la
promocién de estilos de vida saludable
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Los gastos por el pago de la encuesta
realizada en ambos cantones
aumentaron debido a que se tuvo que
contratar a una segunda empresa ante la
mala calidad del producto de la primera.
A ésta, solo se le dio el primer pago,
pero esto aumentd los costos del
proceso

1.1.2.2. Disefiar
la
implementacién
y
mantenimiento
de un portal
Web de la
ventanilla para
el empleo
juvenil.

UNFPA

cpy/
MUNICIPALIDADES

e Disefiada e implementada la pagina
web de la Municipalidad de Upala con
una seccion sobre Punto E.

e Apoyada la realizacion de un espacio
para Punto E en la pagina web de la
Municipalidad de Desamparados.

e En este momento el hosting de la web
de Upala lo estd pagando el PC JEM.

e El riesgo principal se ha identificado
que la Municipalidad no asuma la
partida presupuestaria para pagar su
propio hosting, por esta razén esto serd
considerado en la estrategia de
sostenibilidad del PC

Desamparados:

http://www.munidesamp.go.cr/index.php?

option=com_content&view=article&id=36&lI
temid=130

Upala:

http://www.muniupala.go.cr/quienes-

somos-punto-e

Comparte
presupuesto
con la sub-
actividad
1.1.21

Comparte
presupuesto
con la sub-
actividad
1.1.21

Comparte
presupuesto
con la sub-
actividad
1.1.21

Comparte
presupuesto
con la sub-
actividad
1.1.2.1



http://www.munidesamp.go.cr/index.php?option=com_content&view=article&id=36&Itemid=130
http://www.munidesamp.go.cr/index.php?option=com_content&view=article&id=36&Itemid=130
http://www.munidesamp.go.cr/index.php?option=com_content&view=article&id=36&Itemid=130
http://www.muniupala.go.cr/quienes-somos-punto-e
http://www.muniupala.go.cr/quienes-somos-punto-e

Marco de Resultados del Programa Conjunto: Juventud, Empleo y Migracion / Costa Rica

1.1.2.3. Diseiiar,
validar y hacer
la impresion de
materiales de

Disefiado y en implementacion un
programa de promocion de derechos y
servicios para personas jovenes.

Comparte

Comparte

Comparte

Comparte

promocién R
L Divulgados los resultados de las| presupuesto presupuesto | presupuesto | presupuesto
audiovisuales cpJ/
paradara UNFPA MUNICIPALIDADES e?cuestas cantonale's' . conlla.sub— con .Ia.sub— con.la.sub- con‘la‘sub-
N Divulgados los servicios que brinda la actividad actividad actividad actividad
SfEEs e ventanilla 1.1.2.1 1.1.21 1.1.2.1 1.1.2.1
rcE Realizacion del video de divulgacion del
venramile MAI y sus principales resultados.
La Ventanilla de Atencién en Frailes se
encuentra operando contando con
recursos humanos y materiales puestos
por UNFPA, UNESCO y OIM; en los
ultimos meses a raiz de la salida del
funcionario contratado por UNFPA,
Onias Garcia, funcionario de OIM ha
dado seguimiento en campo a los
1.1.2.4 Facilitar procesos gestionados desde esta
mecanismos de ventanilla, laborando dos dias por
participacion e semana en el sitio.
integracion de oM/ cpPJ/ OIM integr6 completamente a la
las personas MUNICIPALIDADES asistente técnica de Upala al equipo 18,823.37 23,831.78 22,732.12 120.77%
oA UNFPA . .
jovenes en / DGME humano de la ventanilla ubicado en

instancias de
participacion
comunal

Upala; este mismo proceso se esta
realizando con el trabajo del asistente
técnico en Desamparados y Frailes.

@ La diferencia presupuestaria sobre el
previsto obedece al seguimiento que se
da en apoyo a las ventanillas a las
personas migrantes para facilitar su
integracion y las actividades realizadas
en esta misma via con la DGME.
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1.1.3.1.
Capacitary CPJ/ Se realizaron dos talleres de sensibilizacion
sensibilizar al MUNICIPALIDADES | a directores/as, supervisores/as y
sector publico / MEP/ INA/ orientadores/as, uno en Desamparados y el
sobre los DGME/ otro en Upala, con la participacion
derechos de la oM CIDEHUM/ RED | aproximadamente de 90 funcionarios/as; se 39,236.67 36,669.79 25,233.64 64.31%
. 1.'.1'3 » poblacién joven INTERINSTITUCI | coordinaron los temas a impartir por medio
Sensibilizacion y migrante y los ONALPARALA | del Servicio Jesuita para Migrantes,
fortalecimiento de | servicios que PERSONA Ministerio de Trabajo, Vida estudiantil del
las capacidades de | tiane derecho a MIGRANTE MEP y ACNUR
atencion a las el
necesidades
especificas de la 1.1.3.2 Validar
oblacién T !
migrljfantejuvenil difundir y cPy/
que se acerca a Fapadtar par_a,la MUNICIPALIDADES
recibir los implementacicn /MEP/INA/ | Durante este semestre se desarrollé el
servicios en las Ot IMANU‘AL DGME/ proceso de distribucion de los manuales y
ventanillas. s:rlze manejo oM CIDEHUM/ RED | se entregé una cantidad de 800 ejemplares 13,727 12,268.22 12,149.53 88.51%
: . INTERINSTITUCI | al MEP para asegurar su distribucion a
mter'culturalldad ONAL PARA LA | docentes en todo el pais.
al brlr?t.:iar PERSONA
atencu?l? a.Ia MIGRANTE
poblacién joven
migrante.
cpy/ e Seimplementd un primler convenio y se
MUNICIPALIDADES encuen.tra en ejecucion un segundo
1.1.4 Apoyo y 1141 / MEP/ INA/ convenio. g
fortalecimiento de | Fortalecer la DGME/ ° FEstaen preparacion un adendum. .al
los procesos gestion del oM CIDEHUM/ RED segundo convenio con el Servicio 43,000 40,186.92 40,086.55 93.22%
regulatorios de la | Servicio Jesuita INTERINSTITUCI Jesuita par;? Migrantes con el objgtlvo
persona migrante. | a Migrantes ONAL PARA LA de transferir recursos para CfJnC!lflr el
PERSONA proceso de apoyo a la regularizacién de
MIGRANTE personas jévenes migrantes en Upala y

Desamparados en situacion irregular.
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1.1.4.2
Identificar
fondos que se
puedan destinar
hacia la
consolidacion
del fondo de
integracion
(regularizacion)
de la persona
joven migrante

oM

cpy/

MUNICIPALIDADES

/ MEP/ INA/

DGME/
CIDEHUM/ RED
INTERINSTITUCI
ONAL PARA LA
PERSONA
MIGRANTE

Se reservan recursos para suscribir un
adendum al convenio con el Servicio
Jesuita para Migrantes que contribuyan
a cubrir parte de los costos de la
tramitologia de jévenes en situacion de
pobreza previamente seleccionados
conforme al indice de vulnerabilidad..

44,859.81

41,164.67

40,990.48

91.37%
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Actividad

Sub-Actividad

ANO
Afio | Afo | Afo
1 2 3

Agencia
dela
ONU

Instancia publica

Descripcion del avance en la actividad/sub
actividades

Progreso en la ejecucion

1 de enero al 30 de junio del 2012

Monto Total
Previsto para el
conjunto del PC

Monto Total Monto Total
Comprometido ejecutado

%

Cumplimiento

Resultado 1: Jévenes en situacion de vulnerabilidad, con especial atencion a mujeres, migrantes, de las comunidades de Upala y Desamparados cuentan con un programa integrado (ventanilla) que les
facilita el acceso a oportunidades y servicios que mejoran la vinculacién laboral, la empleabilidad y el Emprendedurismo.

Producto 1.2. Plataforma para el acceso Unico a servicios para la vinculacion al empleo y el impulso del Emprendedurismo en las comunidades seleccionadas, creada y funcionando.

1.2.1 Mejorar e
impulsar el
proceso de
intermediacién e
informacion de la
ofertay la
demanda de
empleo para los
jovenes que son
atendidos por la
“ventanilla” en
las comunidades
seleccionadas,
como parte del
Sistema Nacional
de Informacién,
Orientacién e
Intermediacién.

1.2.1.1 Realizar
estudios anuales
que incluya la
prospeccion de
empleo juvenil
(ofertay
demanda) en
Upalay
Desamparados y
las condiciones
socioecondmicas
y socio-laborales
(incluye mapeo
con principales
caracteristicas de
las empresas
ubicadas en las
zonas de
intervencion de
las ventanillas y
Encuesta para
identificar
necesidades de
fuerza de trabajo)

oIT

MTSS/
INA/MEP/CPJ

Actividad Ejecutada

e Informacién del estudio esta siendo
utilizada para la elaboracién de la
Estrategia de Vinculacién con el Sector
Empresarial en Upala y Desamparados.
Actividad 1.2.3

La diferencia presupuestaria sobre el
previsto obedece a que en esta sub-
actividad se concentra
presupuestariamente el contenido para
varias sub-actividades relacionadas tal y
como lo muestra el marco de resultados.

72,000

78,297.36 78,017.09

108.36%




Marco de Resultados del Programa Conjunto: Juventud, Empleo y Migracion / Costa Rica

1.2.1.2 Disefiary
ejecutar un
programa de

e Gestion de Empleo: se apoya la

ejecucion de Talleres de Gestidn Laboral
dirigidos a personas jovenes en
situacidn de vulnerabilidad alta y media
con participacién de representantes de
instituciones como el INA, MEP vy las
Municipalidades. Se cuenta con la
metodologia adecuada para la ejecucion

fortalecimiento de de los talleres con apoyo de la Guia Comparte S:sij:sio S:sij;tsio :::sr:pj;tsio
los servicios de MTSS/ elaborada para estos efectos. presupuesto con P P P p P P
. . oI L con la sub- con la sub- con la sub-
intermediacion INA/MEP/CPJ la sub-actividad . - ..
. actividad actividad actividad
laboral en las e Ventanilla EMPLEATE Desamparados: 1.2.11
L . . 1.2.11 1.2.1.1 1.2.1.1
Municipalidades El encargado de la Oficina Municipal de
de Desamparados Intermediacién Laboral de
y Upala Desamparados participd en la
capacitacion del Modelo Detener la
Exclusién Crear Valor de la Fundacién
PANIAMOR para desarrollar el proceso
con personas jovenes identificadas en el
marco del programa EMPLEATE.
1.2.2. Disefiar e
implementar un
programa de. _ R i Actividad Ejecutada
acceso a servicios
e infraestructura | <" CluleEE C d I dio de CEFEMINA
- comunidades las OL"I?SpC_’? e a' destu IOI 'Ite' in i
] - INAMU/ MT publicacién enviada en el ultimo informe e
hijos e hijasde | "Stancias locales UNICEF U/MTss/ | Septiembre del 2010 17,605.38 17,605.38 17,605.38 100%

mujeres jovenes
que utilizan los
servicios de las
ventanillas que se
encuentran en
procesos de

que ofrecen
servicios de
infraestructura
social de cuido

MSALUD/DGME

Se ajusto una diferencia de 2605.38 en el
monto previsto para la actividad que
obedece a precio final de la actividad
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reinsercion
educativa,
formacion técnica
y profesional,
iniciativas
emprendedoras o
contratadas a
través de los
servicios de
intermediacion.

1.2.2.1.1
Fortalecer
alternativas de

e A finales del 2011 fueron adquiridos los
Kits de medicion y evaluacion  del
desarrollo de nifias y nifios; ademas fue
publicada la Guia de Estimulacién para
el Desarrollo que utiliza la Direccion de
los CEN CINAI

. . UNICEF/ | INAMU/ MTSS/ e Se concluye el proceso de capacitacion
LD ST oIT MSALUD/DGME de las funcionarias de los CEN CINAI 95,650.74 69,683.52 69,683.52 72.86%
enUpalay | [ | | | T T
Desampz.arados Actividad se realiza con apoyo de la OIT-
por medio de: . .
Sin embargo, el presupuesto proviene de
UNICEF
e Realizacion de seguimiento a los
encuentros entre las Ventanillas y los
CEN CINAI Fortalecimiento de la alianza
con la Red Nacional de Cuido para
A. Apoyar el apoyar las acciones que realicen en
fortalecimiento de Upala referente al Centro de Cuido y
la coordinacion Desarrollo Infantil (CECUDI).
interinstitucional e Se ha planteado al Alcalde de Upala la
para la INAMU/ MTSS/ posibilidad de brindar apoyo a la 13.71%
implementacién UNICEF MSALUD/DGME constitucion de la Unidad 2,051 281,18 281,18
de modelos de Socioeducativa, sin embargo, dicha
atencién de cuido propuesta estd siendo valorada por el
en las zonas sefior Alcalde.
geograficasdelPC | | | | | |
Los montos financieros varian debido a
que son compartidos con las actividades
siguientes de la mista actividad, sin variar el
monto total
e Tres talleres con personas jovenes de
las Ventanillas, dos en Upala (centro y
México) uno en Desamparados.
e Reimpresion de afiches y volantes sobre
8. Sensibilizar en ONICEF | INAMU; MTSS)/ Zorre;podnsabilidad so((j:ial| en el ct:jidz y
- istribuidos a través de las actividades o
corresponsabilida JoIT MSALUD/DGME realizadas por el grupo de cuido y las 10,742.88 1,116.33 1,116.33 10.39%

d social

Ventanillas.
Los montos financieros varian debido a
que son compartidos con las actividades
siguientes de la mista actividad, sin variar el
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monto total

C. Fortalecer
capacidades por
medio de
acciones de
capacitacion a
Recursos
Humanos
(cuidadoras y
funcionarias
institucionales)
sobre cuido y
desarrollo infantil

oIt/
UNICEF

INAMU/ MTSS/
MSALUD/DGME

Programa_Asistente en Atencién Integral

para Personas Menores de Edad:

e El 19 de marzo se realizo el proceso de
induccion con las personas
seleccionadas para el primer programa.
12 de Desamparados y 6 de Upala.

e El 9 de abril 2012 fue inaugurada la
capacitacion en una acto formal con
participacién del Ministro de Bienestar
Social, Viceministra de Juventud,
Trabajo, Presidente Ejecutivo del INA,
alcalde y alcaldesa de Upala vy
Desamparados, Director Adjunto de la
OIT y la Coordinadora del PC-JEM.

e Las participantes recibirdn un subsidio
por parte del Ministerio de Trabajo y
apoyo por parte del INA y el IMAS. La
formaciéon concluird en el mes de
Octubre 2012.

e Se concluye el Disefio Curricular para
profesionalizar el cuido de nifias y nifios.

e En proceso publicacion de Mddulo
“Entre Vecinos

La diferencia presupuestaria sobre el
previsto obedece a que en esta sub-
actividad se concentra
presupuestariamente el contenido para
varias sub-actividades relacionadas tal y
como lo muestra el marco de resultados.
Se consignan 6,000 de UNICEF en
comprometido y 0.0 en ejecutado
adicional al aporte de la OIT.

60,000

90,570.94

83,120.72

138.53%
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D. Fortalecer
procesos de
divulgacién,
informacién y
promocion de los

e Presentacion del estudio de oferta de
servicios de cuido en Desamparados y
Upala.

MTSS/ MSALUD, ici
servicios de UNICEF / /| e Servicios locales de CEN CINAI 5,000 564.37 564.37 11.29%
., . DGME/CPJ divulgados a través de las Ventanillas
atencién en cuido )
e Desplegables que contienen
que a los que . . ..
informacién sobre los servicios que
pueden tener )
. ofrecen los CEN CINAI publicados
acceso por medio
de las ventanillas.
Actividad ejecutada
e Concluido el proceso de elaboracion de
la Guia Institucional para el Cuidado y
Desarrollo integral de nifias y nifios para
1.2.2.1.2 Disefio, Desamparados.
formulacién y e Presentacién y divulgaciéon de la Guia
promocion de UNICEF/ | MTSS/ MSALUD/ desarrolladas. o
alternativas de oI DGME/CP) | oo, 25,000 15,617.65 15,617.65 62.47%
cuido en Upalay El presupuesto remanente total asignado
Desamparados a esta actividad pasara a fortalecer la Unidad
de Gestion Socioeducativa de Upala, debido
a que estaba destinada en principio a la
implementacién de la guia en el cantén que
por intereses municipales se re direcciona
hacia el fortalecimiento de la sostenibilidad
de la ventanilla.
Actividad Ejecutada
1.2.2.1.3 Asesoria
Técnica a la Red e Incorporadas las inquietudes planteadas
Nacional de Cuido por la Red Nacional de Cuidado vy
y Desarrollo Desarrollo Infantil al Modelo local de
Infantil para la UNIcer | MTSS/ MSALUD/ Desamparados y planteadas 30,000 31,492.37 31,492.37 104.97%
formulacién de un DGME/CPJ orientaciones sobre la aplicacién de

modelo de
atencion en cuido
y desarrollo
infantil nacional

protocolos de evaluacion del
funcionamiento de los CECUDIS
@ Se ajustd presupuesto con una diferencia
de 1,492.37 para las actividades de
sostenibilidad.
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1.2.3. Generar
alianzas
estratégicas con
empresas para
que promuevan
la insercién
laboral y/o el
desarrollo de
encadenamientos
productivos con
las empresas
juveniles que
inicien jovenes
atendidos por las
ventanillas.

1.2.3.1. Disefiar y
ejecutar una
estrategia para
identificar y
establecer
alianzas entre
empresas
consolidadas y
nuevos
emprendimientos
juveniles para la
insercidn laboral y
encadenamientos
productivos,
promoviendo el
trabajo decente

oIT

MTSS/INA/MAG/
CAMARAS
EMPRESARIALES
NACIONALES Y
LOCALES

e Se elaboré6 una estrategia de
establecimiento de alianzas que se
aplicara a los emprendimientos del
Programa de Incubacién y Aceleracién y
en el Programa de Responsabilidad
Social Empresarial.

e Se realizé el informe de consultoria con
propuesta de alianzas elaborado en el
2do afio del Programa.

A partir del tercer afio esta actividad se
fusionard para el seguimiento con la 1.2.4.2
ya que, los avances de esta actividad
dependen de los niveles de desarrollo
alcanzados por los emprendimientos que
participan en el proceso de incubacion.

Se ajustd presupuesto para la reasignacién
ala actividad 1.2.4.2

Presupuesto
reasignado a la
actividad
1.2.4.2

Presupuesto
reasignado a la
actividad
1.2.4.2

Presupuesto

reasignado a

la actividad
1.2.4.2

Presupuesto
reasignado a
la actividad
1.2.4.2
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1.2.3.2. Disefary
ejecutar una
estrategia para
promover alianzas
productivas entre
empresas y
organizaciones
juveniles
utilizando el
enfoque de
cadenas
productivas.

1. Capacitar a los
jovenes rurales en
buenas practicas
de manejo de
actividades
agropecuarias que
favorezca la
empleabilidad de
la juventud rural.
2. Disefiar un
programa de
informacion sobre
los nichos de
empresas
juveniles de la
zona de influencia
del proyecto.

3. Disefiar y
ejecutar una
propuesta para el
mejoramiento de
la calidad de vida
de los jévenes
asalariados a
través de la
técnica de disefio
de proyecto de
vida.

FAO

MAG/MTSS/INA/
CAMARAS
EMPRESARIALES
NACIONALES Y
LOCALES

Para el punto nimero 1:

60 PJ de Upala fueron capacitados en
buenas practicas de manejo de actividades
agropecuarias, especificamente  Frijoles,
Raices y Tubérculos, Platano, Produccion de
Cerdos y Ganado de Leche con el apoyo de
Gerentes Especialistas del MAG.

oSe disefid, en conjunto con habitantes de
los Distritos del Sur de Desamparados,
mavyoritariamente PJ emprendedoras, una
propuesta para crear un Parque Comunitario
del Café que articule los emprendimientos
juveniles de la zona y contribuya a dinamizar
el desarrollo econémico local para lograr el
encadenamiento de los emprendimientos
juveniles.

Para el punto nimero 3:

*Se identificéd un total de 94 PJ asalariadas.
En Upala 70 y en Desamparados 24 que
participaron del proceso de capacitacion en
Gestién y Emprendedurismo.

*Se capacité al 100% de las PJ asalariadas
identificadas sobre la importancia del ahorro
como mecanismo para el mejoramiento de
la calidad de vida, partiendo del disefio de su
proyecto de vida.

*En Upala se capacité un numero mayor de
PJ en la promocion del ahorro, ya que
muchas solicitaron acceder a este servicio
para fomentar la cultura del ahorro para la
superacion personal. Se capacité un total de
145 PJ. Sobrepasando la meta general en un
80%.

eUn total de 145 PJ de las comunidades de
Upala formalizaron wuna alternativa de
ahorro para promover oportunidades de
estudio y superacion personal, para un total
de 12 Organizaciones de Ahorro Juvenil para
la Superacién Personal.

@ Se realizd un ajuste del monto previsto ya
que algunos fondos deben acompafiar las
estrategias de salida y sostenibilidad del PC

96, 033.55

96,033.55

96,033.55

100%
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1.2.3.3. Disefary
ejecutar un
programa de
promocién de
responsabilidad
social empresarial

e Se cuenta con una propuesta de la Guia
para la Vinculacion de las
Municipalidades con el sector
empresarial la cual se encuentra en
proceso de revision del producto

dirigido al empleo oIT Municipalidades entregado por AED. 113,100.43 113,100.43 109,064.76 96.43%
yal 1 1 1 | |
emprendimiento Se realizd una reasignacidn de recursos a
juvenil en las esta actividad para atender la confeccién de
zonas de la Guia de Vinculaciéon dentro de los
intervencion procesos de sostenibilidad del PC.
1.2.3.4 Disefiar
una Estrategia de
promocién y
difusion del
Sistema Nacional " L
o e Desde el afio 2011 esta actividad fue
de Intermediacién . S
. oA sustraida de las prioridades de este
Orientacion e R 3 Comparte Comparte Comparte
. componente debido a que la Secretaria Comparte
Informacion de o ) presupuesto presupuesto | presupuesto
N Técnica del SIOIE ya tiene un programa | presupuesto con
Empleo para el oIT Municipalidades ] A L con la sub- con la sub- con la sub-
y estrategia de difusion por lo que se | la sub-actividad L L ..
sector - - . actividad actividad actividad
. priorizaron actividades relacionadas con 1.2.31
empresarial que . . 1.2.3.1 1.231 1.23.1
el fortalecimiento de capacidades de las
IR los gestoras de empleo
posibilidades de ylosg pleo.
ocupacion laboral
de los jovenes de
Upalay
Desamparados
1.2.4. Disefiary
ejecutar un
programa de . 1.2.4.1. R.eallzar Actividad Ejecutada
emprendedurism | un estudio de o
. R X . (Durante el segundo afio)
o juvenil que nichos potenciales
ofrezca opciones | para oIT 16,868.96 16,868.96 16,868.96 100%

de acceso a
apoyo técnicoy
financiamiento,
adecuado a las
condiciones de

emprendimientos
juveniles en Upala
y Desamparados.

e La informacién de este estudio esta
siendo utilizada en el Programa de
Incubacién y Aceleracion de Empresas.
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los jovenes
atendidos por las
ventanillas

1.2.4.2. Identificar

En ejecucion aplicacion del Programa de
Emprendimientos Juveniles disefiado para la
Ventanilla que contempla un proceso de
articulacion y apoyo a emprendimientos
juveniles a través de la Incubacion vy
Aceleracion de Empresas de diferentes

zei:/tilc?glsa;e niveles  Pre-incubacién, Incubacién vy
acompanamiento Aceler'acié.n que in.cluye ases.orl'a ly
iz f|nancmm{ento del capital de trabéjo.segun
emees (i las necesidades dg .Ios empren.d.lmlentos,
e por lo que esta actividad se modifica por la Comparte Comparte Comparte Comparte
. . de Implementacion de un programa de presupuesto presupuesto | presupuesto
riesgo) al Ventanilla/ . L. ” presupuesto con
. oIT incubacién y aceleracion de empresas que L con la sub- con la sub- con la sub-
emprendedurism DGME . L. . la sub-actividad . , .
ey ||:1c|uyz:) ?poyo técnico y faC.I|It.e el 1243 actividad actividad actividad
SOV e flnanaa.mlento de emprendimientos 1243 1.243 1.2.4.3
los beneficiarios productivos en Upala y Desamparados) y se
. reconoceria como 1.2.4.3

delasventanillas, | [ | [ [ |
Sgtz:?iléc:lar A p’artir del tercgr gﬁo esta actividad se
e fusiond para el seguimiento con la 1.2.3.1 ya

que, los avances de esta actividad dependen

de los niveles de desarrollo alcanzados por

los emprendimientos que participan en el

proceso de incubacion

e Desarrollado proceso piloto  del

1243 Programa de Incubacidn y Aceleracion
lerenedta de Emprendimientos Juverﬂles
¢ U EEEETE propue.sto para las ventar’nIIas.
o el ConcluldNa !a fase de asesoria y
aceleracion de acompafiamiento i personal %
SR Gl emp.res.arial. Disefiados pI?pes de
T " segulmlehtg y rutal cnt.lca de
iy e emprendlmlent.os segun nlvgl de
el financiamiento oI cPy/ madurez: 5 ideas de negocios (2 279,000 260,412.22 | 258,772.58 92.75%

de
emprendimientos
productivos en
Upalay
Desamparados)
(esta actividad se
agrega en el PAT
2011-2012)

Municipalidades

Desamparados y 3 en Upala) 9
proyectos en desarrollo (5 en
Desamparados y 4 en Upala) 5
Empresas en operacion (1 en
Desamparados y 4 en Upala.)

e En proceso de elaboracién de propuesta
técnica para la instalacion de una
Incubadora y Aceleradora de Negocios
en Upala.
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A partir del tercer afio esta actividad se
incorpora, y fusiona las actividades 1.2.3.1y
1.2.4.2 para efectos de seguimiento e
implementacién de los resultados.

Se mantienen los 16,868.96 reportados en la
1.241

1.2.4.3.1 Ejecutar
un programa de
emprendedurism
o joven en el area
rural que abarque
apoyo técnico y
financiamiento a
través del sistema
bancario y
opciones de
micro-crédito,
para jovenes
atendidos por las
ventanillas:

a. Fortalecimiento
de las estructuras
de créditos
comunitarios para
financiar
emprendimientos
juveniles en Upala
y Desamparados.
b.
Acompaiamiento
y asesoria en la
implementacién
de negocios
generados a raiz
del proceso de
capacitacion en
emprendedurism
o

(ANTES 1.2.4.3.1)

FAO

MAG/MTSS/INA/
CAMARAS
EMPRESARIALES
NACIONALES Y
LOCALES

Para el item A.

e Se cred un Fondo de Financiamiento de
Emprendimientos Juveniles por $20.000
destinado a las Empresas de Crédito
Comunales (ECC) de Upala vy
Desamparados, especificamente,
SACRIN vy la ECC de Cristo Rey de
Desamparados y la ECC de Brasilia y la
ECC Agua y Sol de Bijagua, con el
objetivo de promover una iniciativa
sostenible de financiamiento de
emprendimientos juveniles.

e Se formalizd el compromiso con el
Programa Nacional de Juventudes
Rurales (PRONAJUR) del MAG para el
acompafiamiento y seguimiento de la
adecuada colocacion de fondos para
financiar  emprendimientos 'y el
desarrollo del mismo una vez finalizado
el PC.

Para el item B:

e Se ha dado acompafiamiento vy
seguimiento a 221 emprendimientos
juveniles, especificamente 154 en Upala
y 67 en Desamparados.

e Se han fortalecido 221 Planes de
Negocios en Upala y Desamparados.

e Del total de PJ de Upala a las que se les
ha dado seguimiento, 66 han sido
financiadas con fondos
gubernamentales o recursos propios, 45
estan finalizando la formalizacién del
financiamiento de sus emprendimientos
con el IMAS con fondos sin retorno y 21
estan realizando los tramites con la
Banca de Desarrollo, se generaron 132

273,326.26

248,500

244,423.45

89.42%
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oportunidades de capacitacion con
instituciones gubernamentales y
Parquetec y 38 estan coordinando
capacitaciones técnicas con el INA y el
MAG.

e Del total de PJ de Desamparados a las
que se les ha dado seguimiento, 26 han
sido financiadas con fondos
gubernamentales o recursos propios, 30
estan finalizando la formalizacién del
financiamiento de sus emprendimientos
con el IMAS con fondos sin retorno y 4
estdn realizando los tramites con la
Banca de Desarrollo, se generaron 22
oportunidades de capacitacion técnica
con el INA y 7 mas estan coordinando
capacitaciones técnicas con el INA y el
MAG.

Para el item C:

e Con el objetivo de promover Ila
sostenibilidad de las acciones del PC con
respecto al trabajo en
emprendimientos, se ha disefiado una
estrategia para formar formadores en
las Agencias de Extensién Agropecuaria
del MAG en todo el pais en conjunto
con PRONAJUR, para garantizar la
replicabilidad del proceso de
capacitacion en Gestion y
Emprendedurismo con PJ rurales
cuando se estime conveniente vy
contribuir con el cumplimiento del
Indicador de Trabajo con Juventudes
incorporado en el Plan Anual de Trabajo
del MAG. Esta estrategia se
implementara a partir de Junio y hasta
Octubre del 2012.

@ Se realizé un ajuste del monto previsto ya
que algunos fondos deben acompafiar las
estrategias de salida y sostenibilidad del PC
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1.2.4.3.2 Disefiar y
ejecutar un
programa de

e Se realizd el encuentro de jévenes

rurales que permitio fortalecer la
PRONAJUR del MAG, como parte de los

L, MAG/MTSS/INA/ . o Comparte Comparte Comparte
formacién de mecanismos de apropiacién, en esta Comparte
capital social CAMARAS etapa le corresponde al PRONAJUR dar | presupuesto con presupuesto presupuesto | presupuesto
o kres FAO | EMPRESARIALES e vidad | O e g conla con la conla
Jrural Ue abarque NACIONALES Y :egulmlen]clv a estas a.c 'V;) ades y.a as 12431 actividad actividad actividad
. q e q LOCALES ersonas Jovenes miem ros, acciones 2.4.3. 12431 12431 1.2.43.1
instruccion, para que ha desarrollado en alianza con las
jovenes atendidos diferentes instituciones aliadas del
por las ventanillas MAG, como lo son las cooperativas.
Se disefié y ejecutd un programa de
1.2.4.3.3 Disefiar y fOFrT]IBCIF)n de formadores pa.ra .lla
X continuidad del modelo de capacitacién
ejecutar un ; .
en emprendedurismo con jévenes
programa de rurales en el que participaron 26
formacion de MAG/MTSS/INA/ q : p. P Comparte Comparte Comparte
representantes institucionales y de Comparte
formadores para CAMARAS organizaciones locales de Upala resupuesto con presupuesto presupuesto presupuesto
la continuidad del FAO EMPRESARIALES Degsam arados. asi como de las Zﬁcinaz P la apctividad con la con la con la
modelo de apoyo NACIONALES Y coordinpadoras, de brogramas de las 12431 actividad actividad actividad
a jovenes rurales LOCALES coordin ce Pros ) S 12431 12.43.1 1.2.43.1
instituciones a nivel nacional y regional,
en las L s .
. esta actividad finalizd en el periodo
comunidades IR
atendidas junio-diciembre del 2011 y se encuentra
' en practica por medio de PRONAJUR y
las redes juveniles.
1.2.5.1
1.2.5 Fortalecer Fortalecimiento En el 2012 la actividad del CID se ha
capacidades . .
R de capacidades concentrado en Upala, pero se le dard
LYl institucionales seguimiento a los las jovenes
locales para la ., INA/MAG/MEP/ 5 v !
formacién de para la formacion DGME/ ganadores de Upala y Desamparados de
. de jovenes UNESCO los afios 2010 y 2011. 90,000 90,000 90,000 100%
jovenes para la MUNICIPALIDAD .
I emprendedores (a El CID se ha reunido con contrapartes
empleabilidad y ES

el
emprendedurism
o de los jovenes.

través de un
concurso de
creacion de
negocios)

locales en Upala (incluyendo la
responsable de la Ventanilla Unica y
funcionarios del INA, IMAS y del CTP).

e Se contacté a jovenes ganadores en
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1. Formacién de
formadores

1.1 Misién de
expertos para
disefio de talleres
1.2. Talleres a
formadores sobre
preparacién de
planes de
negocios

1.3. Seguimiento
y monitoreo a
formadores.

2. Concurso Haz
Realidad Tu
Negocio.

2.1 Taller en
elaboracién de
plan de negocio a
jovenes
emprendedores.
2.2 Premios para
capital semilla.
2.3 Desarrollo de
cursos de
capacitacion en
gestion
empresarial.

2.4
Acompafiamiento
empresarial.

Upala para darles seguimiento a sus
negocios ganadores.

Se llevd a cabo durante la dultima
semana de junio de 2012 |Ia
sustentacion de los planes de negocios y
la premiacion de los ganadores del
Concurso  Haz Realidad tu Negocio.
Para el mes de julio restan las asesorias
en gestién empresarial brindadas a los
proyectos que recibieron capital semilla
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Actividad

Sub Actividad

ANO
Afio | Afio | Afo
1 2 3

Agencia
dela
ONU

Instancia
publica

Descripcion del avance en la actividad/sub
actividades

Progreso en la ejecucion

1 de enero al 30 de junio 2012

Monto Total
Previsto para el
conjunto del PC

Monto Total
Comprometido

Monto Total
ejecutado

%
Cumplimiento

Resultado 1: Jévenes en situacion de vulnerabilidad, con especial atencion a mujeres, migrantes, de las comunidades de Upala y Desamparados cuentan con un programa integrado (ventanilla) que les
facilita el acceso a oportunidades y servicios que mejoran la vinculacién laboral, la empleabilidad y el Emprendedurismo.

Producto 1.3. Plataforma que facilita el acceso tnico a servicios para la empleabilidad y a oportunidades de educacion y formacién en las comunidades seleccionadas, creada y funcionando

1.3.1 Facilitar a
los jovenes que
atienden las
ventanillas una
segunda
oportunidad de
educacion
formal no
tradicional
necesaria para
su empleabilidad

1.3.1.1. Fortalecer
la oferta
educativa en
educacion formal
para garantizar la
insercion,
permanenciay
reinsercion de los
jovenes al sistema
educativo

b) Propuesta de
refuerzo de los
proyectos
destinados a
reducir la
exclusion
educativa y
estimular la
inserciony
reinsercion.

c) Metodologia de
articulacion de
acciones con los
sistemas de red
de apoyo social de
las comunidades.
d) Talleres de
evaluacion de las
estrategias de
reforzamiento

e) Sintesis de
experiencia,
propuesta
metodoldgica y de
refuerzo del
sistema

UNESCO

Municipalidad
de
Desamparados

e Se ha logrado fortalecer las modalidades
flexibles en educacién con apoyo del
departamento de educacion de adultos del
MEP.

e Por medio de las estrategias de ingreso de
estudiantes y retencion en los cantones.

e La experiencia en Desamparados servira de
modelo parta poder replicarlo en otras
zonas del pais

211,000

211,000

211,000

100%
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1.3.1.2 Confeccion
de Norma Técnica
para el tema de
competencias
laborales en el

e La normativa se ha confeccionado.

e La unidad técnica del MEP relacionada con
esta actividad aportard el impacto y
aprovechamiento actual que se da en

Educacién Técnica. Comparte Comparte
campo de la L, . Comparte Comparte
o P e La apropiacion por parte del MEP ha sido presupuesto | presupuesto
educacion técnica . presupuesto con | presupuesto
. UNESCO MEP que a partir del modelo de la Norma L L conla conla
del MEP (incluye L . . la actividad con la actividad . ..
q Técnica realizada para las especialidades de actividad actividad
normativa de . L, 1.3.1.1 1.3.1.1
servicio en Turismoy Electromecanica, como modelo, 13.1.1 1.3.1.1
intermediacion ha servido para la elaboracién de dos nuevas
[ — especialidades, que son: Control 'y
informacion a la Productividad y Gestion
ventanilla)
1.3.13
Herramienta para - . . . .
evaluarllas P La actividad no se ejecutd, la UNESCO informé
capacidades de que se presentd solamente una empresa, y que
Iospdocentes de el monto de la consultoria fue muy alto.
inglés en el UNESCO MEP | -—-- 0 0 0 0%
ricedo de Esta actividad se sustituyd por el apoyo al
¢ o analisis FODA.
ensefianza
aprendizaje de las
carreras técnicas
1.3.1.4 Proyecto
de desarrollo local
en el aprendizaje Se capacitaron 40 jévenes en Upala en un nivel
del inglés de basico de inglés que les ayuda en su
Costa Rica capacidades para la empleabilidad
e Comparte Comparte
Multilingle : ’ Comparte Comparte resubuesto resubuesto
Implementacién UNESCO CRML Periodos: y ) presupuesto con | presupuesto P coE a p co: I
de talleres en Enero-febrero: conclusion del nivel Al la actividad con la actividad - -
Marzo: dia 30 se realizé la graduacién de Al actividad actividad
Upalay 13.1.1 13.1.1 1311 13.1.1

Desamparados a
la poblacién que
cumple el perfil
de jovenesy
adultos

Marzo-Mayo: inicio y desarrollo del nivel A2
Mayo: dia 19, graduacién de nivel A2
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1.3.2. Promover
y ejecutar
“proyectos
educativos

escolares” en
Upalay
Desamparados
que modifiquen
los factores,
particularmente
los relacionados
con la cultura
escolar, que
afectan la
permanencia y el
retorno de las
personas
adolescentes al
sistema
educativo, en
particular
migrantes
nicaraglienses.

1.3.2.1. Disefar e
implementar una
estrategia
especifica para
mejorar la
permanenciay
reinsercion de las
personas
migrantes al
sistema educativo
formal
(OIM/UNICEF)

El Ministerio de Educacién Publica aportd
documentacién sobre directrices a cumplir
por los centros educativos con relacién a la
matricula, convalidacion de estudios vy
certificados de adecuacidon para jovenes
migrantes en situacion irregular.

Esta documentacion ha sido de gran
utilidad para dar seguimiento a casos de
jovenes que han tenido problemas a la hora

1.3.2.1.1- de realizar matriculas y graduarse en los

Promover Ia. ) oIm/ MEP/ DGME diferentes ni.v'eles ed’uca.tivos. Parte de. esta 30,490.65 28,026.58 26,158.71 85.79%
documentacion UNICEF documentacién sera divulgada mediante

que permita el llaveros, afiches, despegables y

acceso o la publicaciones ya acordadas y que seran

continuidad en el impresas en el mes de junio.

sistema e Es fundamental que a nivel de Comité

educativo. Técnico se de seguimiento a la ejecucidn

1.3.2.1.2. del convenio interinstitucional entre el

Sensibilizar a MEP- Embajada de Nicaragua, acordado en

autoridades la ultima reunién binacional Costa Rica-

educativas. Nicaragua

1.3.2..1.3.

Promover la

convalidacién de

estudios

13.2.2 Los fondos que para esta actividad se

Sensil.)ilizara UNICEF MEP/DGME/ | especificaban en el documento de formulz?cio'n, 0 0 0 0%
autoridades INAMU pasan a fortalecer el componente de cuido a

educativas

partir del afio dos.
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1.3.2.3 Disefary
desarrollar un
programa de
capacitacion a
funcionarios de
las ventanillas y

Los fondos que para esta actividad se

otros vinculados MEP/DGME | especificaban en el documento de formulacién,

- UNICEF . 0 0 0 0%
con los servicios /INAMU pasan a fortalecer el componente de cuido a
asociados, sobre partir del afio dos.
los derechos de
los jévenes
migrantes en el
acceso al sistema
educativo formal.

Actividad desestimada

1.3.2.4 Fortalecer
el programa de la Se reformulé la propuesta de manera que los
ONG "Merienda y recursos presupuestados se destinaran a
Zapatos" para fortalecer el fondo de apoyo a la regularizacién
ponera ya existente en la DGME y a apoyar acciones de
disposicién de la DGME/ CONAMAJ, ya puestas por escrito y aprobadas
persona joven oM MERIENDA'Y por el grupo de trabajo de Migracién que se 51,521 44,113.08 39,459.81 76.59%
migrante un ZAPATOS

sistema de becas
y contribuir con la
permanenciay
retorno al sistema
educativo

constituyen en una propuesta para fortalecer la
institucionalidad nacional y que potencian el
aprovechamiento de los recursos.

El reporte financiero es el invertido total en la
actividad aunque esta no continle ya que se
invirtieron recursos y hubo un grado de
ejecucion financiera.
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1.3.3.1. Identificar
las necesidades,
disefiar y poner a
disposicién de los
beneficiarios de
las ventanillas

Apoyo a la gestidn de la Plataforma Institucional
de la Ventanilla de Upala que cuenta con un

cursos de -MTSS L
formacién técnica Ventanilla plan de trabajo bimensual para el desarrollo de
133, Desarrollar fesional OIT/ | \junicipalidad | 2CtVidades. 215,000 156,613.91 | 152,578.24 70.97%
alternativasy | Y Profesional que UNEPA unicipalida E ,613. ,578. .97%
oportunidades responda a los es |
de formacion ;ZTL;f;LT;ZZtOS Para esta actividad el presupuesto es de OIT.
técnicay
profesional laboral y los
ceriE alEs intereses de los
necesidades de | iovenes. Oferta de
los jovenes capacitacion en
atendidos por las | Ventanilla.
ventanillas, en
las comunidades
seleccionadas. 1.3.3.2 Fortalecer
?ﬁg?dziisede Documento fue entregado por CENDEROS, el
dedica(:1 a grupo de Educacién definié estrategia para que
desarrollar oM CENDERQs | & Mismo sea puesto en conocimiento de las 9,345.79 8,612.89 8,411.21 89.99%
alternativas autoridades de educacion técnica del MEP en
oportunidadis de taller de trabajo a realizar en el primer trimestre
e £ 12012.
formacion técnica del 20
y profesional.
1.3.4. Promover |1.3.3.3
e implementar Implementar
programas de programas de .. .
formacién en el | formacion en el Actividad eJeCUtada o
uso de las uso de las nuevas UNESCO INA/ MEP 300,000 300,000 300,000 100%
—— P — La Unidad Mdvil fue adquirida y entregada en

herramientas
tecnoldgicas de

tecnoldgicas de
Comunicacién e

acto oficial al Alcalde de la Municipalidad de
Upala el 25 de mayo. Para la inauguracién se
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Comunicacién e
Informacion
(TiC’s) y del
aprendizaje de
un segundo
idioma como
medio para
impulsar la
empleabilidad.

Informacién
(TIC’s) y del
aprendizaje de un
segundo idioma
a) Reforzar e
implementar un
programa para
ensefianza de las
TIC's

b) Reforzar e
implementar un
programa para
ensefianza del
inglés

c) Realizar Talleres
de formacion
sobre el uso de las
TIC's y ensefianza
del inglés

d) Crear centros
tecnoldgicos para
uso comunitario
en Desamparados
y Upala

coordind la realizacion de dos cursos de

formacion: el primero “Las TICs en la
Comunicacion Audiovisual en Upala”; y el
segundo “Introduccién a las TICS”. Cuarenta

jovenes de Upala se beneficiaron con la
implementaciéon de ambos cursos.

Por otra parte, se avanzd con el MEP en la
inauguracion de los laboratorios de TICs e Inglés
en el CTP Monsefior Sanabria. Como parte de la
sostenibilidad, se adquiri6 un paquete de
mantenimiento adicional para el Centro de
Acceso a las Tecnologias de Frailes
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Actividad

Sub Actividad

ANO
Afio | Afo | Afo
1 2 3

Agencia
dela
ONU

Instancia
publica

Descripcion del avance en la actividad/sub
actividades

Progreso en la ejecucion

1 de enero al 30 de junio del 2012

Monto Total
Previsto para el
conjunto del PC

Monto Total
Comprometido

Monto Total
ejecutado

%
Cumplimiento

Resultado 2: Politicas coordinadas y coherentes e instituciones con capacidad fortalecida para mejorar la empleabilidad y el emprendedurismo de los jovenes.

Producto 2.1. FORMULACION DEL PLAN NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL que integre pautas que instituciones y otras instancias nacionales impulsan para promover la empleabilidad y el emprendedurismo
de las personas jovenes en un marco de no exclusion.

2.1.1 Elaborar
una propuesta
técnica de un
plan de empleo
juvenil, a partir
de las mejores
practicas y
experiencias
exitosas, tanto
nacionales
como
internacionales

2.1.1.1.
Identificar, en
consulta con el
gobierno,
interlocutores

Actividad ejecutada

e Elaborados documentos de consulta.

e Elaborado documento de lineas
sociales y otros MTSS/ orientadoras.
actores, las X X orr UCCAEP/Cpy | © Ambos documentos fueron  insumos 45,000 58,291.06 58,291.06 129.54%
principales empleados en el disefio de la estrategia y
lineas de elaboracion del documento de la
politica a ser Estrategia Empleate presentada el 8 de
incorporadas Octubre 2011
en un plan de
empleo juvenil.
2.1.1.2.
Elaborar, a
partir de las Actividad ejecutada
lineas de
politica o Elaborados documentos de consulta.
o s " oreniniorss, (Tt e compane | Comparte | SUOEL | Compare
de Plan de X X oI MTSS/ : ) presupuesto con presupuesto con presupuesto
UCCAEP/ CPJ * Ambos documentos fueron insumos actividad con actividad S con actividad
Empleo empleados en el disefio de la estrategia y 2111 21.1.1 actividad 21.1.1
Juvenil, elaboraciéon del documento de la o o 2111 o
considerando Estrategia Empleate presentada el 8 de
las mejores Octubre 2011
practicas y

experiencias
exitosas
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2.1.2 Validar
una propuesta
técnica de un
Plan Nacional
de empleo
juvenil con
interlocutores
sociales
(gobierno,
empleadores,
trabajadores y
grupos
juveniles)

2.1.2.1 Disefiar
e implementar
un  programa
de gestion para
la  promocion
del PNEJ y los
servicios que
ofrece el MTSS
(antes
2.1.1.2.2 /
2.1.2.1
referente a la
consulta, esta
estd
relacionada
conlal.1.2.1)

UNFPA

MTSS/ CPJ

Actividades en proceso de planificacion

Esta actividad estaba originalmente
orientada a realizar una consulta nacional sin
embargo se re direccionan recursos y se
redefine la actividad de manera que se
potencien las propuestas plasmadas en el PNEJ
por medio de su estrategia EMPLEATE, se le
reasignan recursos desde el UNFPA cambiando
el monto previsto.

7,000

7,000

0%
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Actividad

Sub Actividad

Afio 1

Afio 3

Agencia
dela
ONU

Instancia
publica

Descripcion del avance en la actividad/sub
actividades

Progreso en la ejecucion

1 de enero al 30 de junio del 2012

Monto Total
Previsto para el
conjunto del PC

Monto Total
Comprometido

Monto Total
ejecutado

%
Cumplimiento

Resultado 2: Politicas coordinadas y coherentes e instituciones con capacidad fortalecida para mejorar la empleabilidad y el emprendedurismo de los jévenes.

Producto 2.2. IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL con Instituciones y organizaciones fortalecidas en su capacidad de mejorar la empleabilidad y el emprendedurismo de las

personas jovenes
2211
2.2.1. zzscaarr:(i)slrl‘igs
DESARROLLO Y

FORTALECIMIE
NTO DE
CAPACIDADES
DE GESTION
PARA LA
APROPIADA
IMPLEMENTACI
ON DEL PLAN
DE EMPLEO
JUVENIL

estructurales,
funcionales y de
coordinacion
intersectorial y
ejecucion de
acciones entre
las instituciones
que promuevan
la adecuada
implementacién
del plan de
empleo juvenil.

UNFPA/
oI

MTSS/ CPJ

Actividad en proceso de planificacion

0%
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2.2.1.1.1 Apoyar
el
fortalecimiento
de politicas para
mejorar la
empleabilidad
de las personas
jovenes

UNFPA

MTSS/ CPJ/
ASAMBLEA
NACIONAL DE
LA PERSONA
JOVEN/
SINDICATOS/
CAMARAS
EMPRESARIAL
ES

e Realizado un proceso de acompafiamiento
para el disefio e implementacion del Plan
de Accion de la Politica Publica de la
Persona Joven.

e Plan de Accién de la Politica Publica de la
Persona Joven cuenta con estrategias
dirigidas a personas jovenes en condicion
de vulnerabilidad, que buscan mejorar su
Empleabilidad y fomentar el
emprendedurismo.

e Acompafiados los procesos de gestion
local y nacional con las Ventanillas y los
Grupos de Trabajo existentes,
promoviendo que sectores nacionales
conozcan las necesidades locales vy
respondan a éstas.

El acompafiamiento a los procesos de las
ventanillas, el Modelo y la gestion de
UNFPA/CPJ en el Programa Conjunto JEM, han
requerido diversos apoyos adicionales para su
efectiva implementacion; por tanto, se ha
tenido que extender la contratacion de algunas
personas que dan ese seguimiento y a eso se
debe la sobre ejecucién presupuestaria.

206,160

233.030,72

212.550,27

103.10 %
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22.1.2
Desarrolloy
transferencia de
capacidades

para el INAMU/MAG/ A|ct|\{]|((.jad(.e’s en proceslo. d? .dlselrjn;)dy Comparte Comparte Comparte Comparte
fortalecimiento UNFPA/ UCCAEP/ planificacion conjunta con la institucionalidad. presupuesto con presupuesto presupuesto presupuesto
de la gestidn en oIT SINDICATOS/ | actividad con actividad <.:o.n con actividad
a INA/MEP/ CPJ El presupuesto es d,e !a OIT aunque se 2111 2111 actividad 2111
. L desarrolla con el apoyo técnico de UNFPA 2.1.1.1
implementacion
del Plan Nacional
de Empleo
Juvenil
e El Consejo Asesor de Empleate tiene como

meta desarrollar programas para la

formacion en “habilidades blandas” a los y

las jévenes que participan, por tanto
22121 recomendaron transferir a los Gestores
Impulsar un (as) de Empleo de 11 Ventanas de
programa Atencién de la Estrategia EMPLEATE, las
nacional de capacidades técnicas necesarias para una
fortalecimiento implementacién eficaz, auténoma vy
de capacidades INAMU/MAG/ sostenible, del Modelo “Detener la
para el UCCAEP/ Exclusién, Crear Valor (DECV), para el
mejoramiento oI SINDICATOS/ Desarrollo de Competencias de 221,000 113,155.73 95,942.77 43.41%
dela INA/MEP/ CPJ Empleabilidad” de PANIAMOR, el cual es

empleabilidad y
el
emprendeduris
mo de la
persona joven

ampliamente
empresarios.

e Participaron en el proceso: 2
representantes del INA, 5 representantes
de la DNE del MTSS, 2 representantes de
Intermediacion  de  Alajuela 'y 1
representante  de las oficinas de
intermediacidn de Cartago, Escaz, Liberia,
San José y Desamparados.

reconocido por los
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2.2.1.2.2.
Capacitar a
actores en
enfoque de
juventud y en
enfoques para la

formulacién, . S
estion e Realizados procesos de capacitacion en
igmplementacién UNFPA CPJ/INAMU | enfoque de juventudes e implementados 20378,34 20378,34 8978,34 44.06%
¢ mellilEs procesos de gestion de politicas publicas.
publicas de
calidad (Gestion
basada en
resultados,
Gerencia Social,
etc.)
Se desarrollo una investigacion sobre el
concepto de RSE y se ejecutd un taller sobre el
Papel del Sector Empresarial en el PC-JEM en el
cual se analizaron las caracteristicas del
2.2.1.23 concepto de responsabilidad social y se
Generar analizaron 4 experiencias demostrativas con
espacios de jovenes.
intercambio Después de eso se decidid desestimar esta Comparte
R L ~ . L. Comparte Comparte Comparte
nacional de actividad para el tercer afio de ejecucion del presupuesto
I presupuesto con | presupuesto presupuesto
buenas practicas oIT INA/AED programa L L con ..
. actividad con actividad . con actividad
empresariales | | | | 1 |- actividad
. _ - . o 2111 21.1.1 2111
para impulsar el La actividad se desestimo para el tercer afio 2.1.1.1

empleo y los
emprendimiento
s juveniles

de ejecucion por considerarse que estos
espacios se generan en las actividades
asociadas a la implementacion del PNEJ y la
promocién del empleo y el emprendedurismo
joven.
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22.1.24
Realizar un
Encuentro
Internacional
sobre buenas
prdcticas
empresariales
para impulsar el

Actividad Desestimada

Por lo poco estratégica de esta actividad, y
teniendo en cuenta que a nivel regional, se ha
participado en varias reuniones para compartir

e INA/ MEP/
empleo juvenil y UNFPA MAG/MTSs | €xperiencias de los PC JEM, se ha decidido re 0 0 0 0%
los direccionar los recursos de esta actividad para
emprendimiento financiar por afio mas la contrataciéon de las
s juveniles. profesionales de ambas ventanillas durante el
(Incluye Ultimo afio, ya que inicialmente solo se
experiencias contempld la contrataciéon de una persona por
nacionales, ventanilla para el 3er afio.
locales e
internacionales)
2.2.1.3 Elaborar
y ejecutar una
propuesta de Actualmente se ejecuta un proceso de
capacitacion a seguimiento y asesoria a la implementacién del
los funcionarios Modelo DECV a las ventanillas EMPLEATE como
de las parte del modelo de gestién de las mismas. Las Comparte
s L Comparte Comparte Comparte
instituciones y Municipalidades  que  actualmente  se presupuesto

oIt MTSS/ CPJ R presupuesto con presupuesto presupuesto

sectores encuentran ejecutando este proceso son: con la
. MR la2.1.1.1 conla2.1.1.1 conla2.1.1.1
involucrados Cartago, Desamparados, Escazu, Liberia. La 2.1.1.1

sobre temas de
empleo juvenil,
para una exitosa
ejecucion del
PNEJ.

ventanilla del MTSS también ejecuta el proceso
y falta por iniciar procesos en Alajuela, San José
y Heredia.
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2.2.2
IMPLEMENTACI
ON DE
MODELOS DE
ATENCION
INTEGRAL
PARA LA
PERSONA
JOVEN que
facilite el
acceso a
oportunidades
y servicios para
su vinculacién
laboral, la
empleabilidad
y el
emprendeduris
mo

2.2.2.2 Normasy
protocolos de
accion para las

No se reportan acciones pues aln no se cuenta
con el marco institucional definido para la
implementaciéon de acciones en el marco del

instituci . - C t C t C t
m,stlt.uaones PNEJ. Desde la ventanilla se inicia un proceso Comparte omparte omparte omparte
publicas - - presupuesto presupuesto | presupuesto
; de elaboracién de protocolos de atencién que | presupuesto con
involucradas en oIT MTSS/ CPJ , - 9 L con la sub- con la sub- con la sub-
L podrian contribuir a la generacién de | la sub-actividad L . ..

I szl adecuaciones de los servicios institucionales 22221 actividad actividad actividad
los servicios del - L e 2.2.2.2.1 2.2.2.2.1 2.2.2.21

rograma de para la prestacidn de los servicios del programa
e R de ventanilla para el empleo juvenil (Ventanilla
ventanilla para el

. . Empleate)

empleo juvenil
2.2.2.2.1~Dar. ¢ e Apoyo y asesoria a la Direccién Nacional
actqmpanarrlmlen de Empleo del Ministerio de Trabajo y
_o e.cnlc.oa EB Seguridad Social en la consolidacion de

instituciones y brocesos
Z;gczrrw:dos de la e de operacion, segun las areas de
formagcién e empleabilidad, orientacion laboral e
técnica intermediacion de la Estrategia Empleate

profesioynal yla mediante la

intermediacion e conformacion de grupos segun personas

beneficiarias y  oferta EMPLEATE

laboral oIT MTSS/ CPJ
:p;’;:r e / habilitada. 78,000 68,325.92 44,993.31 57.68%
N . ;—\poyoI '.c§cn|co den eII marco de la
de las redes ‘ormulacién e 0s Proyectos

institucionales
en la prestacion
de servicios en el
campo del
empleoy el
emprendeduris
mo juvenil

Institucionales de Innovacién desarrollada
en el marco de la Asistencia Técnica
desarrollada entre febrero y Junio del
2011 que se tradujo en la reforma al
Decreto 37143 que asegura recursos del
Programa Nacional de Empleo del MTTS a
la Estrategia Empleate.
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2.2.2.2.1.1
Realizar talleres
para elaborar el
conjunto de
propuestas de la
normativa que

Se han podido realizar los talleres de acuerdo a
la planificacién de actividades programada. La
accion tanto en Upala como en Desamparados

apoya el ha fortalecido los servicios de los gobiernos
programa de MEP/ INA/ locales.
ventanas UNESCO MTSS La coordinacidn de los talleres, la convocatoria 50,000 44,000 44,000 88.00 %
juveniles, seguin de actores, y la implementacién y el monitoreo
los servicios han sido los principales riesgos dado que tanto
educativos fechas como objetivos de los talleres dependen
formales y no de aspectos de coordinacion externa que
formales y los modifican muchas veces la agenda de trabajo.
ligados al
empleo y trabajo
juvenil
2.2.2.2.1.2 Dar
acompafiamient
o técnico a las e Elaboraciéon de un informe técnico para
institucionales y analizar el fortalecimiento de mecanismos
érganos legales que promuevan la formacién dual
encargados de la como eje de promocién del empleo juvenil
formacion en el pais impulsado por un Comité
técnicay conformado por el INA, MTSS y UCCAEP. Comparte
. . L Comparte Comparte Comparte
profesional para e Proceso de Sistematizacion de la presupuesto
oIT o . presupuesto con | presupuesto presupuesto
que hagan Experiencia Specialist desarrollada por | conla
. 22231 conla2.23.1 conla2.2.3.1
efectivas las CAMTIC y con el apoyo de recursos de las 2231

propuestas de
mejora de la
normativa en el
campo del
empleoy el
emprendeduris
mo juvenil

becas FONABE.

La actividad compartird presupuesto
para efectos de la sostenibilidad
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2.2.2.2.1.3
Disefiar e
implementar
una estrategia
para responder a
las necesidades
de las personas
jovenes en
relacion con el
emprendeduris
mo rural,
considera un
Estudio de las
necesidades de
las personas
jovenes; las
posibilidades de
emprendeduris
mo existentes, la
formulacién de
la estrategia,
validacion e
Implementacién.
a. Seguimiento
de las 25
organizaciones
juveniles
conformadas en

FAO

MAG/
MUNICIPALID
ADES/CP)

En el punto A. referente al seguimiento de las
25 organizaciones juveniles:

e Se ha dado seguimiento a 10
Organizaciones Juveniles (o)) de
Desamparados, especificamente:

o 0lJ de San Cristobal Norte

0J de La Violeta
0J de Bustamante
0lJ de Cristo Rey
0lJ de Frailes
0J de Llano Los Angeles
0J de El Rosario
0J de Los Guido
0J de San Juan de Dios
0J de Jerico
e Se ha dado seguimiento a 14

Organizaciones Juveniles (OJ) de Upala,

especificamente:

o 0J de Colonia Blanca de Aguas

Claras
0J de San Luis
0J de Birmania
0J de Pueblo Nuevo
OJ de Bijagua
0J de Brasilia
0J de San José
OJ de Progreso
0OJ de San Ramoén

O 0 0O O OO0 O 0 O

O O 0 OO0 O 0 o0

116,640.19

106,500

104,752.90

90.00%
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Upalay o 0lJ de Las Milpas

Desamparados. o 0l de Los Angeles

b. Consolidacién o 0J de San Miguel de Bijagua

de las o 0J de México

organizaciones o 0J de Upala Centro

juveniles como e De las 24 organizaciones a las que se les ha
mecanismo de dado seguimiento, 7 se han disuelto
gestion para la debido a varias razones, sobre todo por
satisfaccion de falta de disponibilidad de tiempo para
las necesidades dedicar al trabajo conjunto por parte de
de las personas las PJ. Especificamente, se han disuelto las
jovenes en las 0J de San Juan de Dios, La Violeta, Cristo
comunidades Rey, lJericd, una de Los Guido vy
donde operan Bustamante de Desamparados, y la OJ de

Upala Centro de Upala.

Respecto al punto B. orientado a Ia
consolidacion de las organizaciones juveniles:

e Se han realizado un total de 7 Proyectos
Juveniles en San Cristobal, Frailes, Cristo
Rey, Los Guido, La Violeta y Jericé de
Desamparados y 13 Proyectos Juveniles en
Progreso, Birmania, Las Milpas, Bijagua,
San Miguel, Pueblo Nuevo, San Ramodn,
Brasilia y San Luis de Upala orientados a la
satisfaccion de las necesidades juveniles
identificadas por las PJ y la consolidacién
de las OJ.

e A la fecha estan desarrolldndose un total
de 8 Proyectos Juveniles en Desamparados
y 50 Proyectos Juveniles en Upala por las
organizaciones de jovenes que
permanecen activas en las diferentes
comunidades.

e En Desamparados se ha logrado beneficiar
a un total de 106 PJ que han participado
en el PC JEM y un total de 424
beneficiarios indirectos por los proyectos
desarrollados y los que se estan llevando a
cabo.

e En Upala se ha logrado beneficiar a un
total de 330 PJ que han participado en el
PC JEM vy un total de 1320 beneficiarios
indirectos por los proyectos desarrollados
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y los que se estan llevando a cabo.

e Dentro de las principales necesidades
satisfechas a través de los proyectos
implementados por las PJ se pueden
mencionar, entre otras: Educacion,
Financiamiento de  Emprendimientos,
Empleo, Recreacion, Organizacion,
Migracién, Salud y Ahorro.

e A raiz de este seguimiento vy
fortalecimiento, algunas personas jovenes
se han incorporado formalmente a las
organizaciones de gestion comunal,
incorporando la agenda joven en el
quehacer de las mismas.

e Las OJ estadn siendo tomadas en cuenta
para diversas actividades locales en la
definicion de lineas de trabajo y la toma de
decisiones.

e Se conformé Ila Red Nacional de
Juventudes  Rurales (RENAJUR) con
participaciéon de PJ de las OJ de las
comunidades de Upala y Desamparados
que han participado en el PC JEM.

@ Se estd presentando una variacion en el

nimero de Organizaciones Juveniles, debido a

que se fusiond el grupo juvenil de Frailes en
uno. Por lo tanto el nimero de organizaciones
juveniles pasa de 25 a 24.

Se realizd un ajuste del monto previsto ya
que algunos fondos deben acompafiar las
estrategias de salida y sostenibilidad del PC

2.2.2.3
Monitoreo y
asesoramiento
técnico
especializado a
las instituciones
del sistema de
educacion
formal, para
hacer efectivas
las propuestas
de
modificacion/ela

UNESCO

MEP

e Los aspectos de monitoreo y
asesoramiento son constantes e
involucran al personal de apoyo que se
presenta en las reuniones de trabajo y
coordinacion del programa conjunto. Se ha
logrado tener mdas presencia en los
cantones y fortalecer mas los procesos
internos y el aprovechamiento de las
actividades de coordinacion e
implementacion.

e Los retos principales asi como los riesgos,
se han centrado en el proceso de
fortalecer el componente educativo del

50,000

50,000

50,000

100%
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boracién de la
normativa
requerida y su
operativizacion

programa conjunto en los gobiernos
locales, reforzar las redes de trabajo y
realizar los talleres finales de evaluacién
de acciones. Los gobiernos locales llevan
un ritmo de trabajo y desarrollo de
acciones distinto a la planificacion de la
ventana y las coordinaciones requieren
mucha inversion de tiempo y esfuerzo.

223
ESTRUCTURACI
ONY
FORTALECIMIE
NTO DE REDES
DE
COORDINACIO
N
INTERSECTORIA
LE
INTERINSTITUCI
ONAL para
apoyar el
fomento de la
empleabilidad
yel
emprendeduris
mo de la
persona joven

2.23.1
Identificar, junto
con las
contrapartes
nacionales, los
mecanismos de

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
implementa diversas estrategias a través

ey oIt MTSS del Consejo Asesor y el Despacho de la 53,000 39,557.48 39,355.69 74.26%

coordinacion "

. o Ministra para fortalecer las redes de

interinstitucional I

: : coordinacion.

e intersectorial

necesarios para

la ejecucion

exitosa del PNEJ

2.2.3.2 Se establecieron relaciones de

Establecer coordinacion en el marco de Grupo de

alianzas Migracion que han propiciado la

interinstitucional incorporacién de otras instituciones como

es para el Ministerio de Trabajo, IMAS y CONAMAJ

fortalecer los Se mantienen estrechas relaciones de

procesos de coordinacion con la Municipalidad de

coordinacion, Desamparados, sobre todo con relacion al

toma de MTSS/ trabajo de la ventanilla en Frailes.

decisiones y UCCAEP/ Durante este primer semestre se

lineamientos de i i inacié

- OIM | SINDICATOS/ favorecieron acciones de coordinacién con 70,702 65,786.92 65,700.93 92.93%

politica sobre los INAMU/ el Fondo de Poblacion, CENDEROS,

derechos de la i i6 i i6
MSALUD/ INA Direccion General de Migracion vy

poblacién
migrante y los
servicios que
tiene derecho a
recibir.

Extranjeria y Municipalidad de Upala con
el fin de propiciar el acuerdo del Consejo
Nacional de Migracion orientado a la
implementacioén de un proyecto
transfronterizo en Upala, que hemos
vinculado con la creacién de la Unidad
Socio Educativa; OIM comprometié $2.000
para la conclusion del censo fronterizo a
desarrollar por CENDEROS.
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2.2.3.3. Impulsar
el proceso de
didlogo social

e fort;:!lecer MTSS/ CP/ e El Ministerio de Trabajo a través del
las capacidades ASAMBLEA q ho de la  Minist . | |
de las NACIONAL DE espac ,0 e . ints r.a Impuisa .a Comparte Comparte Comparte

L estrategia de Empleo Juvenil en el Consejo Comparte
organizaciones LA PERSONA . ; . presupuesto presupuesto presupuesto

. Superior de Trabajo por lo que se considera | presupuesto con

adoead o JOVEN/ ue el proceso esta siendo escalado para | la sub-actividad con la sub- con la sub- con la sub-
civil y coadyuvar SINDICATOS/ Iq rar pI institucionalizacion  d P | 2231 actividad actividad actividad
en los servicios a CAMARAS o8 :"d‘n ,a,n institucionalizacion  de  1a o 2231 2231 2231
la poblacién EMPRESARIAL |  coordinacion.
meta y facilitar ES
su insercion en
el mercado
laboral
22331
Identificar las
dreas que
organizaciones
de empleadores MTSS/ CPJ/
y las ASAMBLEA
organizaciones NACIONAL DE Comparte Comparte Comparte
de trabajadores LA PERSONA - . - Comparte P presupuesto P

X Esta actividad fue fusionada en la actividad presupuesto presupuesto
seleccionadas oIt JOVEN/ 2233 presupuesto con con actividad con con actividad
requieren SINDICATOS/ D actividad 2.2.3.3 2233 actividad 2233
fortalecer para CAMARAS - 2.2.3.3 o
mejorar y EMPRESARIAL
facilitar la ES
insercién de los
jovenes en el
mercado laboral
nacional
2.1:3-&3.31 Re:llzar MTSS/ CP)/
actvi ta es de ASAMBLEA
Icapgtl:iI aflorgl'on NACIONAL DE Comparte Comparte Comparte
cE yias LA PERSONA L . . Comparte P presupuesto p
de acuerdo a las Esta actividad fue fusionada en la actividad presupuesto presupuesto
i oIT JOVEN/ presupuesto con o con .
dreas 2.2.3.3. . con actividad . con actividad
dentificad SINDICATOS/ actividad 2.2.3.3 2233 actividad 2233
ldentificadas CAMARAS - 2233 -

EMPRESARIAL
ES
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2.2.333
Ejecutar un
programa de
acompafiamient
o técnico
(coaching) a las
OEyalas OT
parala
implementacion
de las acciones
necesarias para
fortalecer su
capacitad de
incidir en la
incorporacion al
mercado laboral
de la poblacién
beneficiaria

oIT

MTSS/ CPJ/
ASAMBLEA
NACIONAL DE
LA PERSONA
JOVEN/
SINDICATOS/
CAMARAS
EMPRESARIAL
ES

Esta actividad fue fusionada en la actividad
2.2.3.3..

Comparte
presupuesto con
actividad 2.2.3.3

Comparte
presupuesto
con actividad

2.2.3.3

Comparte
presupuesto
con
actividad
2.2.33

Comparte
presupuesto
con actividad
2.2.33
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Actividad Sub Actividad

Afio 1

Afio 2

Afio 3

Agencia
dela
ONU

Instancia
publica

Descripcion del avance en la actividad/sub
actividades

Progreso en la ejecucion

1 de enero al 30 de junio del 2012

Monto Total
Previsto para el
conjunto del PC

Monto Total
Comprometido

Monto Total
ejecutado

%
Cumplimiento

Resultado 2: Politicas coordinadas y coherentes e instituciones con capacidad fortalecida para mejorar la empleabilidad y el emprendedurismo de los jévenes.

Producto 2.3. SISTEMA DE INFORMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL en funcionamiento y garantizando que los recursos y acciones se dirigen hacia la

obtencidn de los resultados y logros

2.3.1.1 Disefiar
un médulo para
el monitoreo y
evaluacion del
plan de empleo
Juvenil, dentro
del Observatorio

e Ficha del sistema disefiada y completada y

en proceso de inicio el desarrollo del
Sistema.

Presupuesto previsto considera 5000 de

del Mercado OIT y 3.613 de UNFPA, la ejecucién
La.boraI.. X X UNFPA/ MTSS/ CPJ/ corresponde Unicamente a lo reportado 8,613 4,489.78 976.78 11.34%
2.3.1 Disefiar | (Licenciasy oIT MIDEPLAN por OIT, en UNFPA no se reporta
e desarrollo de ejecucién. La propuesta presupuestaria
implementar | Programaen varia debido a los requerimientos
un sistema de | @mbiente financieros del sistema y la atencién al
seguimiento, | DELPHOS) (antes periodo de extensién del PC, para el cual
monitoreoy | 2:1.3.1) (se se re-direccionan recursos
evaluacién del | fusionan
plan de 2.3.1.1/2.3.1.2
empleo del PAT 2)
juvenil.
2.3.1.3 Definiry
poner en marcha e Como parte del seguimiento del Plan
un sistema de Estratégico y los Objetivos del Plan
monitoreo i D i
evaluacién :;el MTSS/ INA/ :jiaef:gz?:;dge el EZ?srtreor:c; eslob'\r/leTSSel tIceL:]ael
plan de empleo X X X or CPJ/ INEC/ desarrollard el seguimiento. 0 0 0 0%
MIDEPLAN

juvenil, en lo que
corresponde a
los temas
laborales

e Ya se encuentra disefiada la ficha del
sistema y esta en proceso de inicio el
desarrollo del Sistema.
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2.3.2
Fortalecimient
o de las
capacidades
de un Sistema
de
Informacion,
Orientacion e
Intermediacio
ny de sus
funcionarios
para que
brinden
informacion
sobre las
necesidades
de mano de
obra del
sector
empresarial y
sobre la
situacion del
empleo
juvenil, tales
como el SIO|I,
el
Observatorio
del Mercado
Laboral, el
Observatorio
PYMEs, entre
otros.

2.3.2.1 Realizar
un diagnéstico
que identifique
las areas en las
que el Sistema
de Informacion y

Actividad ejecutada

El proceso de diagndstico se llevé a cabo con la
Coordinaciéon de la Secretaria Técnica de
Intermediacién Laboral Instancia encargada de
la administracion vy desarrollo del SIOIE. Por
tanto los recursos destinados para esta
actividad se dirigen y desarrollar las acciones
previamente identificados lo que evito destinar

Orientacién e X > A Comparte Comparte Comparte
Intermediacion, MTSS/ INA/ recf”sos solo al diagndstico logrando iniciar Comparte presupuesto presupuesto presupuesto
el OML, oIT CPJ/INEC/ | Bcclones .concretas en el corto plazo', ,EI grupo presupuesjcc? con con la sub- con la sub- con la sub-
Observatorio MIDEPLAN de .t.rabajo de. Empleo y Empleabilidad ha | a sub-actividad actividad actividad actividad
PYMES, entre de.fm.ldo las acciones que se han concer}trado 2323 2323 2323 2323
otros, requieren principalmente en fortalecer las capaudad‘es
ser mejoradas y de los y las gesFores de empleo para la mgjf)r
alefiinits s operacion del Sl.sltema en cuanto a la atencién
lermEivEs da de las personas jovenes.
solucion | | | 1 1 |77 . .
pertinentes La actlwd.ad se terrryno y por el procesoide

reconstruccion de acciones para la promocion

del empleo se implementard en la actividad

2323

Actividad ejecutada
2.3.2.2 Ejecutar En vista de que el diagndstico estaba avar?zado
las acciones esta actividad ha coadyuvado a las acciones Comparte Comparte Comparte Comparte
. . MTSS/ INA/ | ejecutadas en la actividad 2.3.2.1 presupuesto | presupuesto | presupuesto
identificadas en presupuesto con
B —. oIT CPJ/ INEC/ |2 sub-actividad con .Ia. sub- con .Ia. sub- con'la'sub-
MIDEPLAN | oo actividad actividad actividad

del SIOl y del 23.2.3
OML @ La actividad se termino y por el proceso de 2323 2323 23.23

reconstruccion de acciones para la promocion

del empleo se implementara en la actividad

2323
2.3.2.3. Definiry
poner en marcha
un programa de MTSS/ INA/ e En coordinacion con la Secretaria del SIOIE
capacitacion oIT CPJ/ INEC/ se esta elaborando una propuesta de 45,000 19,230.63 19,027.66 42.28%
para los MIDEPLAN Validacién del programa regional de
funcionarios del capacitaciéon
Sistema de e sobre intermediacion y orientacion laboral.
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Informacion, Esta propuesta se estard ejecutando en
Orientacién e coordinacion con el Proyecto de
Intermediacion y Formacidn e Insercidén Laboral.

el Observatorio
del Mercado de
Trabajo para
que brinden
adecuadamente
informacién
sobre las
necesidades de
mano de obra
del sector
empresarial y
sobre la
situacion del
empleo juvenil




