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Socios Ejecutivos * MINGOB
* MSPSAS
* SBS
* SCSPR
* SEGEPLAN
* ST-CNS

Budget Summary



Presupuesto total aprobado

PNUD $2,366,826.00

UNESCO $915,920.00

UNICEF $720,110.00

FNUAP $550,194.00

UN-Habitat $498,620.00

OPS/OMS $448,330.00

Total $5,500,000.00

Cantidad total transferida hasta el momento

PNUD

UNESCO

UNICEF

FNUAP

UN-Habitat

OPS/OMS

Total $0.00

Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha

PNUD $1,693,137.33

UNESCO $694,402.18

UNICEF $498,544.17

FNUAP $424,277.42

UN-Habitat $373,396.41

OPS/OMS $370,436.70

Total $4,054,194.21

Presupuesto total desembolsado hasta la fecha

PNUD $1,551,182.00

UNESCO $694,402.18



UNICEF $498,544.17

FNUAP $424,279.18

UN-Habitat $338,925.08

OPS/OMS $358,486.79

Total $3,865,819.40

Donantes
Como sabrán, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiación de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos
notifiquen, por programa, si han recibido financiación complementaria, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Por favor use el mismo formato que ha utilizado en la sección anterior (resumen de presupuesto) para reportar cantidades en dólares Americanos (ejemplo 50,000.11) para
cincuenta mil dolares y once centimos

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012

DEFINICIONES

1) FINANCIACIÓN PARALELA – Se refiere a las actividades de financiación relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACIÓN EN LA FINANCIACIÓN DE LOS GASTOS – Se refiere a la financiación encauzada por conducto de uno o más organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de Italia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 dólares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplíen el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE – Se refiere a fondos suministrados por uno o más organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hídricos dona tierras para la construcción de
una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en dólares de los EE.UU. el valor de la contribución en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios

Tipo beneficiario Planificados Cubiertos Categoría de beneficiario Tipo de bienes o servicios prestados

Instituciones nacionales 31 34 Instituciones nacionales Apoyo al desarrollo de politicas y leyes

Instituciones locales 214 49 instituciones locales Mejora de la seguridad ciudadana



Tipo beneficiario Planificados Cubiertos Categoría de beneficiario Tipo de bienes o servicios prestados

personas 9,217 8,593 Ciudadanas/mujeres Mejora de la seguridad ciudadana

personas 6,982 7,812 Ciudadanos/hombres Mejora de la seguridad ciudadana



Section II: JP Progress

1 Descripción del Progreso, Obstáculos y Medidas Adoptadas
Por favor elabore una breve evaluación general (1000 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relación a los resultados y productos esperados, así como de cualquier medidas adoptadas en relación a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluación al progreso realizado en comparación con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Por favor describa los 3 logros mas relevantes que el programa conjunto ha alcanzado en el presente periodo de reporte. (máximo 100 palabras)
-	Aprobación de la Política Nacional de Seguridad por parte del Consejo Nacional de Seguridad (CNS) y fortalecimiento financiero de la Secretaría Técnica del CNS para
funcionar a través de fondos provenientes del Estado.
-	Fortalecimiento del Centro de Coordinación de Información Interinstitucional (CECOIN) del Ministerio de Gobernación para el desarrollo de la plataforma única de información
integrada, con lo cual se fortalece la toma de decisiones informada, se propicia el intercambio de información entre sectores e instituciones del Estado de Guatemala vinculados
a la seguridad ciudadana y se propicia la coordinación local y regional a través de su utilización en salas situacionales a nivel departamental y su conexión con los observatorios
municipales.
-	Posicionamiento de la Estrategia de prevención de la violencia y construcción de ciudadanía dentro del sistema escolar público, generando planes operativos en 13
direcciones educativas prioritarias de las regiones norte, sur, oriente y occidente del país; lo cual permite la puesta en práctica de acciones concretas para la atención y
prevención de la violencia escolar entre educandos, padres de familia, educadores y directivos.

Progreso en  resultados
Resultado 1: El marco político legal mejorado y en ejecución para atender la conflictividad y las violencias sociales para la consolidación de la paz. 
La institucionalidad gubernamental ha fortalecido su capacidad para la aplicación de leyes asociadas a la seguridad y el abordaje con enfoque de género, para atender y
disminuir la conflictividad y violencia en el país. Entre estas leyes se encuentran: Ley Marco del Consejo Nacional de Seguridad, Ley contra el femicidio y otras formas de
violencia contra la mujer, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar, Ley contra la violencia sexual, explotación y trata de personas. Adicionalmente el país
ha formulado la Política  Nacional de Seguridad, aprobada por el Consejo Nacional de Seguridad, tal como lo establece el artículo 2 del Decreto Legislativo 18-2008 y se
encuentra en proceso de reforzamiento la aplicación de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres,  el Plan de Equidad de Oportunidades (PEO
2008-2023) y el Plan Nacional de Prevención y Erradicación de la Violencia Intrafamiliar y contra la Mujer (PLANOVI). El Pacto Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Paz
suscrito por los tres organismos del Estado reafirma la prevención de la violencia como uno de sus pilares principales que guiará las acciones del Estado para los próximos 3
años. El Programa Ventana de Construcción de Paz se articula con las prioridades del actual gobierno, favoreciendo la aplicación de dichos instrumentos.

Resultado 2: Las capacidades nacionales y locales mejoradas para la prevención de la conflictividad y para la atención de las causas y manifestaciones de las violencias
sociales.
A nivel local, la aplicación de la estrategia territorial para la prevención de la violencia y la conflictividad en los tres municipios piloto (Cobán, Chiquimula y Santa Lucía
Cotzumalguapa) implicó a través del Ministerio de Gobernación  el fortalecimiento de capacidades para el diseño e implementación de planes de seguridad basados en la
participación municipal, gubernamental y ciudadana. Dichos planes derivan de políticas municipales de prevención de la violencia aprobadas por las corporaciones municipales.
En ese marco se ha gestionado la recuperación u ordenamiento de espacios públicos a través del diseño y ejecución de proyectos demostrativos de beneficio comunitario o
urbano; se ha fortaleció a las Comisiones de Seguridad Municipal y las Mesas Multisectoriales para liderar y dar seguimiento a los procesos; y se ha iniciado la implementación
de los observatorios municipales de prevención de la violencia para mejorar la toma de decisiones informada. A la vez, jóvenes y adolescentes en riesgo de violencia y



conflictividad de estos tres municipios piloto aumentan sus oportunidades de inserción social y productiva en los centros de desarrollo humano y tecnológico instalados y
funcionando con participación de la sociedad civil y los gobiernos municipales.

A nivel nacional, las víctimas/sobrevivientes de la violencia son mejor atendidas por el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social mediante la aplicación de protocolos de
atención elaborados con apoyo del programa. Por otro lado, el Ministerio de Educación inició la aplicación  del protocolo de identificación y referencia de casos de violencia para
prevenir el maltrato físico y sicológico, violencia sexual, discriminación, racismo y acoso escolar y el modelo de prevención de la violencia en centros educativos de 13
Direcciones Departamentales. Grupos de comunicadores, formadores de opinión, gobiernos locales y poblaciones específicas han participado y se benefician de la
implementación de la estrategia de comunicación e incidencia para una cultura de paz.  Las capacidades de las instituciones del sistema nacional de seguridad se han
fortalecido a través de la creación y puesta en marcha del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos (INEES) y la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Seguridad (ST-
CNS); así como el fortalecimiento de la Comisión Presidencial de Derechos Humanos (COPREDEH), el Sistema Nacional de Diálogo Permanente (SNDP), el Centro de
Coordinación de Información Interinstitucional (CECOIN) y la Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia (UPCV) del Ministerio de Gobernación, la Policía Nacional
Civil y Academia de Policía Nacional Civil (PNC), la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN), la Tv-Maya y la Secretaría de Comunicación
Social de la Presidencia (SCSPR). Todas éstas a través de diferentes instrumentos, guías, capacitación de personal, asistencia técnica y apoyo administrativo.

Progreso en productos
1.1 Políticas, leyes, reglamentos y planes relacionados con la atención a la conflictividad y las violencias sociales reformados y/o aplicados:

1.	Política Nacional de Seguridad formulada, y consensuada con la sociedad civil por la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Seguridad (ST-CNS) y aprobada por las
instituciones integrantes del Consejo Nacional de Seguridad. Con ello se cuenta con un instrumento formal de Estado con lineamientos vinculados al Pacto por la Seguridad, la
Justicia y la Paz que generará acciones concretas en las instituciones públicas. Sus ámbitos estratégicos incluyen: Institucionalidad del Sistema Nacional del Seguridad,
seguridad interior democrática, seguridad exterior, gestión de riesgos y defensa civil proactiva, inteligencia estratégica del Estado.

2.	Herramientas básicas generadas para el fortalecimiento  del Sistema Nacional de Diálogo Permanente que permiten la sistematización y registro de procesos de diálogo,
mapeo, tendencias de la conflictividad en Guatemala, monitoreo de los procesos de diálogo. Lo anterior facilita la toma de decisiones interinstitucionales, generando
mecanismos de coordinación para la prevención y atención a las violencias sociales y gestión de la conflictividad con COPREDEH, SAT/CECOIN del Ministerio de Gobernación,
Secretaría de Asuntos Agrarios y las Comisiones Municipales de Seguridad de los 3 municipios piloto, entre otros.

3.	Sistema de Alerta Temprana y desarrollo del Geoportal como parte del Centro de Coordinación de Información Interinstitucional CECOIN en el MINGOB en implementación
inicial a través de un sistema web de soporte,  genera información estratégica georefenciada para facilitar la toma de decisiones y acción preventiva, vinculándose a salas
situaciones en las gobernaciones departamentales y observatorios municipales. Esta herramienta permite además el intercambio de información con otros entes del Estado
como lo es el Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, de modo que se integra al sector salud en las salas situacionales para un tratamiento integral del análisis sobre
violencia.

1.2 Las políticas públicas existentes sobre prevención de la violencia juvenil y contra la mujer aumentan su aplicación.

4.	Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023 en proceso de aplicación a través del fortalecimiento
inicial de la Oficina de Género y Multiculturalidad de la Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia (UPCV) y asesoría técnica de un Petit Comité para el diseño de un
plan de ejecución de la Oficina de Género, Niñez, Juventud e Interculturalidad del Ministerio de Gobernación. El fortalecimiento de la Unidad de Género de la Salud del
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social que le permite impulsar acciones claves tales como el segundo diplomado en “Determinantes sociales en la salud, abordaje de la



epidemiología de la desigualdad, con enfoque de género y pertinencia cultural” y la conformación de la Red de Puntos Focales a nivel de las 29 Direcciones de Áreas de Salud
del país; y de la Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Étnica del Ministerio de Educación con énfasis en todos los niveles del sistema educativo.

5.	El sector salud aplica marcos legales que incorporan la categoría de género a través de la atención a víctimas de violencia por medio de 6 protocolos en las áreas de salud
mental, violencia intrafamiliar, violencia sexual, violencia política, maltrato infantil. Su aplicación se está efectuando a nivel nacional.

1.3 Sistema de seguimiento y evaluación del impacto de las políticas en materia de conflictividad y violencia, fortalecido y articulado.

6.	Sistema de seguimiento de las políticas públicas en materia de conflictividad social y violencia en fase inicial a través del diseño del marco de indicadores de la Política
Nacional de Juventud 2012-2020, la cual se encuentra aprobada. Así mismo se apoya el seguimiento del Pacto por la Seguridad, la Justicia y la Paz y se ha desarrollado un
documento marco de monitoreo y evaluación para la SEGEPLAN.

2.1 Capacidades técnicas de las instancias del Estado y la sociedad vinculadas a la atención de la conflictividad y las violencias sociales fortalecidas.

7.	Comisión Presidencial de Derechos Humanos (COPREDEH) fortalecida a nivel territorial y central a través de la institucionalización de áreas técnicas y capacitación de
personal. Interviene a nivel de territorios conjuntamente en la atención a conflictos sociales relacionados a seguridad pública, problemas limítrofes, problemas municipales,
recursos naturales, conflictividad agraria, entre otros. Para su óptimo funcionamiento se encuentra coordinando con el Sistema Nacional de Diálogo Permanente y en diálogo
con el CECOIN/SAT del MINGOB para fortalecer el sistema de alerta temprana.

8.	Instituto Nacional de Estudios Estratégicos (INEES) creado y funcionando. Con apoyo del Programa Conjunto se facilitó la implementación del Primer Diplomado en Sistema
Nacional de Seguridad con la participación de 30 funcionarios provenientes de 8 instituciones públicas. A la vez se instituyó el Consejo Académico del INEES poniendo en
aplicación la ley marco del Sistema Nacional de Seguridad Decreto 18-2008.

2.2	 Programa piloto de comunidades y espacios seguros implementados en 3 municipios con enfoque etario, de género y con pertinencia cultural.

9.	Estrategia territorial diseñada por el programa para la prevención de la violencia y la conflictividad en proceso de implementación a través de la puesta en marcha de los
planes municipales de prevención de la violencia aprobados en los tres municipios piloto (Cobán, Chiquimula y Santa Lucía Cotzumalguapa),  el diseño de proyectos
demostrativos de  recuperación de espacios urbanos focalizados en la señalización, ordenamiento vial y recuperación de áreas verdes; así como la puesta en marcha del plan
de implementación de los tres observatorios municipales de prevención de la violencia a través de procesos de capacitación a los integrantes de las municipalidades, todo ello
por medio de la Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia UPCV del MINGOB. Este enfoque de abordaje se complementa con la acción de cuatro  componentes
más del Programa a nivel territorial: A) el modelo básico de atención en salud del MSPAS, focalizado en la atención integral de tres componentes: i) clínico, ii) familiar, iii)
comunitario, incorporando tres salas situacionales y manejo de información en el Sistema Gerencial en Salud (SIGSA).  B) cuatro centros de desarrollo humano y tecnológico
creados y operando, beneficiando a jóvenes y mujeres de escasos recursos en riesgo de violencia y conflictividad. C) Estrategia de prevención de la violencia y construcción de
ciudadanía del Ministerio de Educación implementada a nivel de aula mediante la elaboración del modelo de prevención de la violencia en los centros educativos y la
implementación del protocolo para la identificación, atención y referencia de casos de violencia en el sistema educativo nacional; y D) Planes de comunicación, formación y
sensibilización para la prevención de la violencia y el fomento de una cultura de paz a nivel de COMUSE, llevándose a cabo un taller de intercambio de experiencias.



2.3	 Cultura de paz fortalecida mediante una estrategia de comunicación con enfoque de género y pertinencia cultural.

10.	Estrategia de comunicación diseñada y en proceso de ejecución. Particularmente a nivel nacional se ha diseñado el material de comunicación y sensibilización para la
prevención de la violencia y construcción de ciudadanía del Ministerio de Educación y se fortalecieron las capacidades técnicas y en equipamiento para producción televisiva de
la TV Maya. A nivel de los tres municipios piloto se restableció la red de enlaces de comunicadores sociales de la SCSPR, las municipalidades, instituciones  y medios locales;
se inició la elaboración de planes de comunicación de las COMUSE; se incorporó a la UPCV como miembro activo del Frente de Comunicación y su transversalización en la
aplicación del modelo de abordaje de prevención de la violencia y la conflictividad. Así mismo durante el semestre se planificaron las jornadas de formación  en comunicación
para una cultura de paz, los festivales por una vida libre de violencia y la campaña de fortalecimiento de valores.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto
•	Suscripción de convenios interinstitucionales para la operación y sostenibilidad de las acciones del Programa: SEPREM/MINEDUC/SCSPR, SEPREM/MSPAS,
CONAPREVI/MINGOB, SIAS/CDC de Atlanta, INEES/Universidad Galileo.
•	Operación con fondos públicos de instituciones parte del Sistema Nacional de Seguridad: Sistema Nacional de Diálogo Permanente, Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos, Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Seguridad.
•	Involucramiento activo de las municipalidades a través de enlaces institucionales en las Comisiones Municipales de Seguridad -COMUSE- para la puesta en marcha de los
componentes de la estrategia territorial para la prevención de la violencia y la conflictividad impulsada por UPCV.
•	Institucionalización de puestos de trabajo con presupuesto estatal en: la unidad de investigación, observatorio, género y multiculturalidad de UPCV/MINGOB, personal
territorial y central de COPREDEH,  personal de la Secretaría Técnica del CNS, a partir de 2012; personal de SEGEPLAN, la Unidad de Género, Niñez, Juventud e
Interculturalidad del MINGOB y de dos enlaces territoriales de las Áreas de Salud a partir de 2013.
•	Involucramiento y asesoría de SEPREM, a través de funcionarias públicas, hacia las unidades de género de las instancias participantes en el Programa para garantizar la
implementación de la Política Nacional de Promoción y  Desarrollo Integral de las Mujeres y del Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023. 
•	Incorporación de actividades de formación y conciencia pública en las unidades institucionales como parte del trabajo operativo: Departamento de Educación de COPREDEH,
Tv-Maya, MINEDUC y MSPAS (DECAP).
•	Desarrollo y aprobación de reglamentos que institucionalizan los productos del PC, por ejemplo el Reglamento de uso técnico del sistema de inventario académico del INEES,
el reglamento de la Ley marco del Sistema Nacional de Seguridad. 
•	Divulgación interna de los productos del Programa: en COMUSES, en áreas y consejo técnico de Salud (protocolos de atención), en la red de enlaces de género en Salud
(presentación de guía de género y plan estratégico).
•	Gestión de proyectos ante la cooperación internacional para darle seguimiento y ampliación a los productos y resultados del Programa Conjunto: Sistema Nacional de Diálogo
Permanente, Instituto Nacional de Estudios Estratégicos, Ministerio de Educación.
•	Involucramiento del departamento de comunicación de la UPCV en la aplicación de la Estrategia de Comunicación del programa para internalizar acciones en el modelo de
abordaje y el MINGOB.
•	El POA III fue elaborado en alineamiento a la mayor parte de acciones y ejes del Pacto por la Seguridad, la Justicia y la Paz, por lo que los productos y resultados medulares
del PC son congruentes con los lineamientos del Estado de Guatemala, generando mayor oportunidad de ser utilizados y aplicados.
•	Aprobación de la Política Nacional de Seguridad por el Consejo Nacional de Seguridad, por lo que se convierte en un documento marco de Estado.
•	Internalización en los planes operativos 2013 de componentes de la Estrategia de prevención de la violencia y construcción de ciudadanía en 13 Direcciones
Departamentales del Ministerio de Educación distribuidos a nivel nacional y asignación de presupuesto a la Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Étnica.
•	Conformación de un ente coordinador multisectorial dentro del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social para atender los temas de conflictividad y violencia que le dará
seguimiento a los resultados obtenidos y generará nuevas propuestas; la creación del Cuarto Viceministerio de Atención Primaria que tendrá a su cargo las funciones del SIAS,
lográndose una mayor articulación hacia el tratamiento integral de la atención y prevención de la violencia. La articulación del SIGSA con el CECOIN en el ámbito territorial.



¿Hay dificultades para la ejecución?
Coordinación con el Gobierno
Coordinación dentro de(l)/los Gobierno(s)
Gestión: 1. Gestión de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendición de cuentas
Diseño del Programa Conjunto

¿Cuáles son las causas de esas dificultades?
Otras. Especificar

Cultura burocrática, cambio de funcionarios públicos, desconocimiento de procesos administrativos o demasiado largos para ser completados, dificultades con los procesos de
gestión del Estado para el manejo de fondos provenientes de la cooperación internacional, tiempo requerido para tomar decisiones; estructura rígida del Programa Conjunto que
no permite modificar productos únicamente actividades; baja ejecución; dificultad técnica para operativizar las actividades del POA III.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto.  Limite su descripción al progreso realizado en
comparación con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales
(a) Baja ejecución en los componentes asociados a la temática de género dentro de las diferentes dependencias del Ministerio de Gobernación; 
(b) Retraso en la definición y aprobación del modelo de abordaje para la prevención de la violencia y la conflictividad del MINGOB. 
(c) Baja capacidad de ejecución de algunos socios.

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que están retrasando su ejecución.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales
(a)	Cambio en el personal institucional de las áreas de salud, género, prevención de la violencia intrafamiliar y comunicación y Ministerio de Gobernación.
(b)	Retraso en la formulación/aprobación de las políticas de Niñez y Adolescencia y Prevención de la Violencia por parte de las instancias del Estado correspondientes incide
en la implementación del sistema de monitoreo de políticas públicas de SEGEPLAN.
(c)	Relevo de la Directora Nacional del Programa por reestructura del Tercer Viceministerio del MINGOB.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
(a)	Comité de coordinación en el que participan: Reforma Policial de PNC, la Sub-dirección de prevención del delito y Departamento de Género de PNC, la Unidad de Género y
multiculturalidad de UPCV, la Coordinación General y el Tercer Vice despacho del MINGOB, para permear el tema en la estructura institucional.
(b)	Conformación una mesa técnica por instrucciones del Tercer Vice despacho para la revisión y ajustes del Modelo de abordaje para la prevención de la violencia y la
conflictividad del Ministerio de Gobernación.
(c)	Mayor comunicación y coordinación con las contrapartes a través de reuniones periódicas por Frente o de manera bilateral.
(d)	Inducción continua con los nuevos enlaces técnicos de las instituciones de gobierno.

2 Coordinación Interagencial y Unidos en la Acción



¿Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si           true
Non           false

En caso negativo, ¿el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si
No

¿Qué tipos de mecanismos de coordinación y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos?   ¿Existe coordinación entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el país?   Por favor, explique y añada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:
Comité Directivo Nacional, 
Comité Gerencial del Programa,
Reuniones interagenciales, 
Reunión mensual de la instancia de seguimiento MINGOB-PNUD-OCR-Unidad de Coordinación, 
Reuniones por frente de trabajo, 
Reuniones bilaterales con enlaces técnicos.
Comunicaciones on-line para asesoría y coordinación técnica.

Por favor, proporcione los valores para cada categoría de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores Valor de
Referenci
a

Valor a
la fecha

Medios de Verificación Métodos de
Recolección

Número de prácticas de gestión (financiera, contratación pública, etc.)
realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la
ejecución

0 5 Cartas y/o comunicaciones de desembolso.
Actas de selección de personal.
Memorias/Actas de reuniones.

Recopilación de
información y
documentos.

Número de tareas analíticas conjuntas (estudios, diagnóstico) realizadas
conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecución
para los programas conjuntos del F ODM

0 3 Documentos en formato electrónico. Recopilación de
información y
documentos.

Número de misiones conjuntas llevadas a cabo conjuntamente por los
organismos de la ONU encargados de la ejecución para los programas
conjuntos del F ODM

0 10 Informes de visita. Recopilación de
información y
documentos.

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaración de París y Programa de Acción de Accra

¿Están el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecución de actividades y en la obtención de productos?



No están involucrados           false
Ligeramente involucrados            false
Bastante involucrados           true
Totalmente involucrados            false

¿En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulación de políticas/toma de decisiones
Gestión: Presupuestos
Gestión: Contratación pública
Gestión: Prestación de servicios
Gestión: Otras. Especificar

planificación de estrategias y planes locales en los tres municipios piloto.

¿Quien dirige o lidera el Comité de Gestión del Programa y cuantas veces se han reunido?
Ministerio de Gobernación

Numero de reuniones del CGP
13

¿Está la sociedad civil involucrada en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos?
No está involucrada           false
Ligeramente involucrada           false
Bastante involucrada           true
Totalmente involucrada           false

¿En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?
Formulación de políticas/toma de decisiones
Gestión: Prestación de servicios
Gestión: Otras. Especificar

Diálogos, diagnósticos, resolución de conflictos, sensibilización e incidencia, facilitación de información, capacitación, programación de Tv-Maya, redes de salud y redes de
derivación; auditoria social y acompañamiento al desarrollo de los planes del MINEDUC, apoyo en abogacía.

¿Están involucrados los ciudadanos en la ejecución de las actividades y en la obtención de productos?
No están involucrados           false
Ligeramente involucrados            false
Bastante involucrados           true
Totalmente involucrados            false



¿En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?
Gestión: Otras. Especificar

Diagnósticos, análisis de información, elaboración de planes de prevención local, recomendaciones para la implementación de estratégicas.

¿Dónde tiene su sede la unidad de gestión del Programa?
Gobierno nacional

Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernación

Basándose en sus repuestas previas, describa brevemente la situación actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado  y ciudadanía (250 palabras) con respecto
a la apropiación, alineamiento y rendición de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales
La apropiación de resultados y productos del Programa Conjunto por parte del gobierno se ha dado en diferentes niveles, dependiendo de cada socio ejecutor, del nivel
operativo involucrado y el tema tratado. En términos generales ha sido relevante, mostrando disposición y apropiación de las acciones, utilizando los instrumentos en diferentes
regiones del país. Sin embargo, hace falta continuar con el fortalecimiento institucional y mayor comunicación y coordinación interinstitucional para el logro de objetivos y
resultados comunes.  En cuanto al alineamiento, este Programa guarda estrecha relación con el Pacto por la Seguridad, la Justicia y la Paz, lo que permite prever que en el
largo plazo, los aspectos medulares serán abordados desde la institucionalidad pública utilizando las herramientas legadas por el F-ODM. Sin bien es cierto que áreas temáticas
específicas como el abordaje y transversalización del  enfoque de género ha tenido retrasos en su implementación dentro del MINGOB; también se observa mucho interés y
compromiso en otros, como la aplicación de la Estrategia Territorial para la prevención de la violencia y conflictividad, el desarrollo de la plataforma única de información
integrada del CECOIN; la implementación de los  planes de prevención de la violencia, proyectos demostrativos y observatorios a nivel de las municipalidades; el fortalecimiento
financiero-operativo del INEES, la Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y del Sistema de Diálogo Permanente; la aplicación de protocolos de atención a
víctimas de la violencia en el MSPAS y la aplicación de la Estrategia de prevención de la violencia y construcción de ciudadanía del MINEDUC.

En cuanto a la sociedad civil/ciudadanía, ésta mantiene participación en los espacios democráticos que se van abriendo y fortaleciendo con el Programa Conjunto [mesas de
diálogo multisectorial, COCODES, COMUSE, COMUDE, Mesas Multisectoriales], teniendo incidencia en la elaboración de diagnósticos, planificación, ejecución y evaluación de
actividades, principalmente en los tres municipios piloto.

4 Comunicación e Incidencia

¿Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicación para contribuir al avance de los objetivos de sus políticas y los resultados de desarrollo?
Si           true
Non           false

Proporcione una breve explicación de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
(máximo 250 palabras).



La Estrategia de comunicación e incidencia posiciona el enfoque preventivo de la violencia y gestión de la conflictividad social sensibilizando y movilizando a la sociedad civil,
capacitando a educadores, comunicadores sociales y formadores de opinión sobre cómo abordar los temas de violencia en medios de comunicación social, enfocándola desde
una perspectiva ética, de equidad de género y con pertinencia cultural.  Aglutina y moviliza a los socios en la ejecución y desarrollo de actividades, foros, festivales y campañas
propias del contexto cultural local de los tres municipios priorizados por el Programa, con lo que se fortalece la cultura de paz especialmente en niñez y juventud. Coordina una
red de comunicadores de medios, instituciones y agencias, la cual impulsa las campañas de valores, prevención y sensibilización en temas relativos a al PC como la campaña:
yo no uso armas y de prevención de la violencia en centros educativos que incluye una guía de comunicación en apoyo al posicionamiento público de la Educación Integral en
Sexualidad y Prevención de la Violencia para el ejercicio de la ciudadanía plena. Derivados de la Estrategia de Comunicación se están diseñando planes específicos a nivel de
las Comisiones Municipales de Seguridad en Cobán, Chiquimula y Santa Lucía Cotzumalguapa con el fin de ejecutar acciones de prevención y articular de mejor manera los
esfuerzos entre los actores y medios locales.

¿Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional están contribuyendo las iniciativas de comunicación e incidencia?
Aumento en la concienciación de ciudadanos y gobiernos sobre cuestiones relativas a los ODM
Políticas y legislación nuevas/adoptadas para avanzar en la consecución de los ODM y otros objetivos relacionados
Relación con los medios e incidencia

¿Cuántas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?
Organizaciones de inspiración religiosa           1
Coaliciones/redes sociales           0
Grupos ciudadanos locales           6
Sector privado           1
Instituciones académicas           4
Grupos de comunicación y periodistas           4
Otras           0

¿Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la información sobre el programa y a
las oportunidades para participar activamente?
Uso de medios de comunicación locales como la radio, grupos de teatro, periódicos, etc
Foros ciudadanos
Fomento/formación de capacidades
Otras

Campañas municipales de prevención de la violencia, mesas de trabajo.



Section III: Millenium Development Goals
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Comentarios narrativos adicionales

Por favor añada cualquier información y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local

•	ODM 3 Promover la Igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer es una constante en todas las acciones del Programa ya que se considera como eje transversal,
asimismo, se asegura que todas las acciones estén vinculadas a la población más vulnerable, con enfoque de género,  etario y pertinencia intercultural.  La contribución se
efectúa a través del fortalecimiento de las Unidades de Género del Ministerio de Educación, Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Unidad de Género y
Multiculturalidad de la UPCV/MINGOB y el Departamento de Género de PNC. 
•	ODM 5 Reducción de la mortalidad materna, el PC contribuye a través del fortalecimiento de las capacidades del personal  local del Ministerio de Salud Pública y Asistencia
Social en los tres municipios piloto, con la aplicación de los diferentes protocolos de atención integral, principalmente dirigidos hacia las mujeres. También se contribuye al
fortalecimiento de redes de maternidad y paternidad saludable; y en la implementación de la Estrategia de Educación Integral en Sexualidad en complemento a la prevención de
la violencia en el Ministerio de Educación.
•	ODM 7 Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, el PC contribuye en la mejora de la capacidad de las redes municipales y apoyo en los planes de prevención y
mecanismos de gestión y articulación de la planificación municipal. 

Por favor añada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F

Nota 1: Se completó la ejecución del proyecto de Gestión del Conocimiento aprobado a la Sub-dirección de Prevención del Delito de PNC por parte del Secretariado del F-ODM
por US$10,000 para replicación de buenas prácticas obtenidas en Cobán en cuanto a prevención de la violencia, con participación interinstitucional y municipal. El proyecto se
enfocó en establecer tres nuevas delegaciones departamentales: Chimaltenango, San Marcos y Suchitepéquez. El informe final fue remitido al Secretariado 14 de diciembre de
2012.

Nota 2: La ST-CNS, debido a la internalización de acciones con fondos del Estado, devolvió los recursos asignados en el POA III al Frente PNUD. Derivado de ello, el Comité
Gerencial del Programa autorizó redireccionar dichos recursos a dos productos prioritarios para la gestión del actual Gobierno: el fortalecimiento de las salas situacionales
conectadas a la Plataforma Única de Información Integrada del CECOIN por un monto de US$27,000.00 y la formulación de la Política Nacional de Prevención de la Violencia,
por un monto de US$29,827.99

Nota 3: El 10 de diciembre de 2012 el Sr. Arkel Benitez Mendizabal, Tercer Vicemistro de Gobernación sustituyó a la Sra. Vivian Dinora Yax de Quemé como Director Nacional
del Programa.



Section IV: General Thematic Indicators

1 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

1.1 Tipo/número de nuevos mecanismos apoyados por el Programa Conjunto que responden a las solicitudes/insatisfacción popular
relacionada con las fuentes existentes/potenciales de conflicto (v.g. denegación de derechos, violencia urbana, discriminación, etc.).

Políticas
Núm. Nacional           2
Núm. Regional           0
Núm. Local           3

Normas
Núm. Nacional           6
Núm. Regional           0
Núm. Local           0

Planes
Núm. Nacional           1
Núm. Regional           0
Núm. Local           14

Forums/mesas redondas
Núm. Nacional           0
Núm. Regional           0
Núm. Local           3

Grupos de trabajo
Núm. Nacional           0
Núm. Regional           0
Núm. Local           3

Clubes de diálogo
Núm. Nacional           1



Núm. Regional           0
Núm. Local           15

Acuerdos de cooperación
Núm. Nacional           5
Núm. Regional           0
Núm. Local           0

Otros. Especificar
Núm. Nacional           3
Núm. Regional           0
Núm. Local           0
Guía para la prevención e identificación de casos de acoso escolar.
Guía básica de género en salud.
Módulo para la prevención de la violencia en Centros Educativos.

1.2 Por favor, proporcione una breve información contextual sobre los mecanismos mencionados arriba y sobre el país/municipio en que
se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobación, impacto potencial)

El Programa Conjunto apoyó la formulación de la Política Nacional de Seguridad  para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad; 3
políticas municipales de prevención de la violencia y 3 planes municipales derivados de éstas en los municipios piloto (Cobán, Chiquimula y Santa Lucía Cotzumalguapa)
aprobados. 1 Estrategia nacional de prevención de la violencia y construcción de ciudadanía del MINEDUC. Política Nacional de Juventud 2012-2020.

Las normas incluyen los 6 protocolos en salud, formulados, aprobados, aplicados y divulgados. Los 11 planes locales se refieren al diagnóstico y diseño de planes de prevención
juvenil de la violencia a nivel municipal en: Chiquimula, Coatepeque, San Antonio Aguas Calientes, Chimaltenango, Monjas (Jalapa), Moyuta, Panajachel, Jocotenango
(Sacatepéquez), Chichicastenango (Quiché), San Pedro Carchá (Alta Verapaz) y Zacapa. Algunos de ellos se encuentran en proceso de revisión y ampliación. Las mesas de
trabajo, mesas de diálogo y foros se han aplicado prioritariamente en los tres municipios piloto como parte de la metodología del Modelo diferenciado de UPCV para prevención
de la violencia y metodología de COPREDEH y SNDP para resolución de conflictos con mayor cobertura a nivel nacional. El resto de instrumentos, son documentos aprobados
y en proceso de  divulgación e implementación.

1.3 Número de ciudadanos que se benefician de los mecanismos arriba mencionados para canalizar sus preocupaciones

Número total de ciudadanos
Núm. ciudadanos           6618



% grupos étnicos
Núm. Urbano           4356
Núm. Mujeres Urbanos           2841
Núm. Hombres Urbanos           1515
Num. Rural           2262
Núm. Muejeres rurales           862
Núm. Hombres rurales           1400

Jóvenes menores de 25 años
Núm. ciudadanos           3362
Total Urbano           2742
Mujeres Urbanas           2094
Hombres Urbanos           648
Total Rural           620
Mujeres rurales           188
Hombres rurales           432

Desplazados internos/refugiados
Núm. ciudadanos
Total Urbano
Mujeres Urbanas
Hombres Urbanos
Total Rural
Mujeres rurales
Hombres rurales

Otros. Especificar
Núm. ciudadanos
Total Urbano
Mujeres Urbanas
Hombres Urbanos
Total Rural
Mujeres rurales
Hombres rurales

1.4 Número de planes locales/comunitarios de prevención de la violencia puestos en marcha y dirigidos a



Total
Número           3

Jóvenes
Núm.
% grupos étnicos

Women
No.           4705
% ethnic groups

Grupos étnicos
Núm.           2

Otros. Especificar
Núm.
% grupos étnicos

2 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

2.1 Número de organizaciones y personas que han fortalecido sus capacidades en las siguientes áreas

Prevención de violencia/conflicto
Mediación en conflictos
Resolución de conflictos
Creación de diálogo

Líderes religiosos
Núm.           5
% grupos étnicos

Líderes de la comunidad
Núm.           826
% grupos étnicos



Ciudadanos
Núm. Mujeres           1052
Núm. Hombres           615
% grupo étnico

Jueces
Núm.           0
% grupos étnicos

Policias
Núm.           2256
% grupos étnicos

Funcionarios
Núm.           1559
% grupos étnicos

Representantes gubernamentales
Núm.           0
% grupos étnicos

Organizaciones juveniles
Núm.           741
% grupos étnicos

Organizaciones comunitarias
Núm.           1
% grupos étnicos

3 Se reduce y/o mitiga el impacto delos conflictos violentos

3.1 Número y tipo de incidentes violentos denunciados en el área de intervención a través de canales formales e informales



Incidentes sociales (v.g. disturbios)            1438
Delitos (robos, etc.)           1294
Grupos étnicos relacionados           5
Otros. Especificar

Comentarios
Los 1,438 disturbios sociales corresponden a alertas de conflictividad reportadas de 2010 a 2012 por parte de COPREDEH.

Los 1,294 delitos corresponden a registros de robos, extorciones, homicidios, delitos sexuales, secuestros, entre otros, en los municipios de Cobán [463], Chiquimula [453] y
Santa Lucía Cotzumalguapa [378] reportado por PNC, de enero a diciembre de 2012.



F-ODM 

 

b. Marco de Seguimiento y Evaluación (SyE) del Programa Conjunto  
 

 

Resultados 
previstos 

(Resultados y 
productos) 

Indicadores 
(valores de 
referencia y 

plazos 
indicativos) 

Línea de 
base 

Meta total Estimada 
para el  PC 

Meta alcanzada 
al 31 de 

diciembre 2012 

Medios de 
verificación 

Métodos de 
recolección 

(con plazos y 
frecuencias 
indicativos) 

Responsables 
Riesgos e 
hipótesis 

1.1 
Políticas, 
leyes, 
reglamentos y 
planes 
relacionados 
con la 
atención a la 
conflictividad 
y las 
violencias 
sociales 
reformadas 
y/o aplicadas 

  
Número de 
Instituciones 
fortalecidas con la 
Política Pública 
Nacional de 
Seguridad 
aprobada y en 
proceso de 
implementación 
 

0  
16  Instituciones 
fortalecidas con la 
Política Pública 
Nacional de 
Seguridad aprobada 
y en proceso de 
implementación 
 
 
 

16 
[Política 
Nacional de 
Seguridad 
aprobada y 
publicada] 

 Documento 
de política 
publicada. 

 Listados de 
entrega de 
publicación. 

Visita y 
entrevista 
semestral. 

Encargado de 
M&E  y ST-CNS. 

Voluntad 
política del 
Gobierno de la 
República de 
Guatemala 
para la 
aprobación de 
la Política 
Nacional de 
Seguridad. 

1.2 
Las políticas 
públicas 
existentes 
sobre 
prevención de 
la violencia 
juvenil y 
contra la 
mujer 
aumentan su 
aplicación. 
 

Número de 
herramientas 
(Planes, 
Protocolos, Guías 
e Instrumentos) 
implementados 
fortalecen  la 
aplicación de las 
políticas de 
prevención de la 
violencia en los 
municipios de 
intervención 
 

0 
 

27 herramientas 
implementadas 
(Planes, Protocolos, 
Guías e 
Instrumentos).  

      21 
 

Implementados: 
-6  Protocolos de 
Atención en 
Salud  
-3 planes 
municipales de 
prevención de la 
violencia. 
 
En proceso de 
implementación: 
- 1 Protocolo de 
actuación de 

 
 

 Documentos 
impresos. 

 Actas o cartas 
de 
aprobación. 

 Registros de 
capacitación. 

 
 
Visita y 
entrevista 
semestral. 

 
Encargado de 
M&E y MINGOB, 
MSPAS, MINEDUC, 
PNC, SEPREM, 
CONAPREVI, 
Municipalidades. 

 
Voluntad 
política de 
instituciones 
públicas para la 
aprobación e 
institucionaliza
ción de 
herramientas. 



F-ODM 

 

Resultados 
previstos 

(Resultados y 
productos) 

Indicadores 
(valores de 
referencia y 

plazos 
indicativos) 

Línea de 
base 

Meta total Estimada 
para el  PC 

Meta alcanzada 
al 31 de 

diciembre 2012 

Medios de 
verificación 

Métodos de 
recolección 

(con plazos y 
frecuencias 
indicativos) 

Responsables 
Riesgos e 
hipótesis 

PNC para 
atención a 
víctimas de la 
violencia. 
- 1 Estrategia y 
plan de equidad 
de género en 
salud. 
- 1 Estrategia de 
prevención de la 
violencia y 
construcción de 
ciudadanía del 
MINEDUC. 
- 1 Protocolo de 
identificación y 
referencia de 
casos de 
violencia dentro 
del sistema 
educativo 
nacional. 
- 1 Guía para la 
identificación y 
prevención de 
acoso escolar 
(bullying). 
- 4 Centros de 
Desarrollo 
Humano con 
herramientas 
tecnológicas y 
de plataforma 



F-ODM 

 

Resultados 
previstos 

(Resultados y 
productos) 

Indicadores 
(valores de 
referencia y 

plazos 
indicativos) 

Línea de 
base 

Meta total Estimada 
para el  PC 

Meta alcanzada 
al 31 de 

diciembre 2012 

Medios de 
verificación 

Métodos de 
recolección 

(con plazos y 
frecuencias 
indicativos) 

Responsables 
Riesgos e 
hipótesis 

de paz. 
-3 Observatorios 
municipales para 
prevención de la 
violencia. 
 
En proceso de 
elaboración: 7 
 
-1 Guía sobre la 
perspectiva de 
género en la 
Academia de 
PNC. 
-1 Manual de 
prevención de la 
violencia para 
personal de 
servicios de 
salud. 
-1 Guía de 
autocuidado 
para 
prestadores de 
servicios a 
víctimas de 
violencia. 
-1 Protocolo de 
lesiones de 
causa externa 
del MSPAS. 
-1 Guía para 
elaboración de 



F-ODM 

 

Resultados 
previstos 

(Resultados y 
productos) 

Indicadores 
(valores de 
referencia y 

plazos 
indicativos) 

Línea de 
base 

Meta total Estimada 
para el  PC 

Meta alcanzada 
al 31 de 

diciembre 2012 

Medios de 
verificación 

Métodos de 
recolección 

(con plazos y 
frecuencias 
indicativos) 

Responsables 
Riesgos e 
hipótesis 

proyectos de 
prevención 
situacional. 
-1 Módulo para 
la prevención de 
la violencia en 
Centros 
Educativos. 
-1 Estudio de 
línea base de los 
costos y 
determinantes 
sociales de la 
violencia en el 
sistema de 
salud. 

1.3 
Sistema de 
seguimiento y 
evaluación del 
impacto de las 
políticas en 
materia de 
conflictividad 
y violencia 
fortalecido y 
articulado. 
 
 

Número de 
Políticas Públicas 
Relacionadas con 
la Prevención de 
la Violencia, 
incorporadas al 
Sistema de 
monitoreo de 
SEGEPLAN (M&E), 
emitiendo 
reportes al 30 de 
junio de 2013. 

0 3 Políticas Públicas 
Relacionadas con la 
Prevención de la 
Violencia, 
incorporadas al 
Sistema de 
monitoreo de 
SEGEPLAN (M&E). 

1 
(Política 

Nacional de 
Juventud 2012-
2020 aprobada 

con acuerdo 
gubernativo, en 
incorporación a 

M&E de 
SEGEPLAN. 

Registros en 
base de datos de 
la Subsecretaría 
de  Políticas 
Públicas de 
SEGEPLAN. 

Visita y 
entrevista 
semestral. 

Encargado de 
M&E –SEGEPLAN. 

Se  consolida 
un proceso de 
institucionaliza
ción del M&E 
por parte de los 
entes del 
Estado, 
vinculados al 
sistema. 

2.1 
Las 
capacidades 
técnicas de las 

Número de 
funcionarios y 
representantes de 
sociedad civil con  

0 
 
 
 

5,000  personas 
(funcionarios y 
representantes de 
sociedad civil) con 

2,936 
funcionarios 
públicos de 
COPREDEH, 

. Registro  
desagregado por 
sexo y grupo 
etario de 

Visita y 
entrevista 
semestral 

Encargado de 
M&E –MINGOB, 
MSPAS, 
CONAPREVI, 

Riesgo: alta 
rotación del 
personal de las 
instituciones 



F-ODM 

 

Resultados 
previstos 

(Resultados y 
productos) 

Indicadores 
(valores de 
referencia y 

plazos 
indicativos) 

Línea de 
base 

Meta total Estimada 
para el  PC 

Meta alcanzada 
al 31 de 

diciembre 2012 

Medios de 
verificación 

Métodos de 
recolección 

(con plazos y 
frecuencias 
indicativos) 

Responsables 
Riesgos e 
hipótesis 

instancias del 
estado y la 
sociedad 
vinculadas a la 
atención de la 
conflictividad 
y las 
violencias 
sociales 
fortalecidas. 

conocimientos y 
aplicación de 
instrumentos para 
la atención de la 
conflictividad y 
violencias sociales 
por sexo y grupo 
étnico y etario. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

conocimiento y 
aplicación de 
instrumentos para la 
atención de la 
conflictividad y 
violencias sociales 
provenientes de 
SNS, MINEDUC, 
MSPAS, PNC, 
MINGOB, SCSPR. 
 
 

MINEDUC, 
MSPAS, PNC, 
UPCV, 
capacitados y  
 741 miembros 
de juntas 
juveniles 
municipales de 
11 municipios 
 

participantes en 
capacitación. 
 

UPCV, MINEDUC, 
PNC, SEGEPLAN, 
INEES, SNDP, 
SCSPR, TV MAYA. 
 

públicas 
dificultan la 
consolidación 
de creación y 
fortalecimiento 
de capacidades 
nacionales. 
 

2.2 
Programa 
piloto de 
comunidades 
y espacios 
seguros 
implementado 
en tres 
municipios 
con enfoque 
etario, de 
género y con 
pertinencia 
cultural. 
 
 

Índice de 
inseguridad entre 
estudiantes de 
nivel básico entre 
13 y 18 años de 
edad de los tres 
municipios piloto, 
a junio de 2013. 

MUY 
INSEG.= 
6.1% 
INSEGUR
O = 
32.7% 
SEGURO=
50.9% 
MUY 
SEG.= 
10.3% 

MUY INSEG.= 1% 
INSEGURO = 12% 
SEGURO=71% 
MUY SEG.= 16% 

Se hará la 
medición en el 
semestre enero-
julio 2013, como 
parte del cierre 
del Programa. 

Informe de 
encuesta a 
jóvenes de los 
tres municipios 
piloto. 

Encuesta por 
muestreo 
probabilístic
o. 

Encargado de 
M&E con apoyo 
de consultoría 
específica. 

Voluntad 
política de las 
autoridades 
locales para la 
adopción e 
implementació
n del modelo 
de abordaje de 
prevención de 
la violencia y el 
conflicto en los 
tres municipios 
piloto. 

2.3 
Cultura de paz 
fortalecida 
mediante una 
estrategia de 

Número de 
personas 
sensibilizadas 
para la promoción 
y  fortalecimiento 

0 20,000  personas  
sensibilizadas para 
promover y 
fortalecer una 
cultura de paz, con 

10,000 personas  
sensibilizadas 
para promover y 
fortalecer una 
cultura de paz, 

Informes de 
ejecución de 
actividades de la 
estrategia de 
comunicación. 

Visita y 
entrevista 
semestral. 
Revisión de 
archivos 

Encargado de 
M&E y SCSPR, 
MINEDUC, TV 
MAYA, UNESCO, 
Coordinación de la 

La campaña de 
comunicación 
tiene incidencia 
por cobertura y 
contenido en 



F-ODM 

 

Resultados 
previstos 

(Resultados y 
productos) 

Indicadores 
(valores de 
referencia y 

plazos 
indicativos) 

Línea de 
base 

Meta total Estimada 
para el  PC 

Meta alcanzada 
al 31 de 

diciembre 2012 

Medios de 
verificación 

Métodos de 
recolección 

(con plazos y 
frecuencias 
indicativos) 

Responsables 
Riesgos e 
hipótesis 

comunicación 
con enfoque 
de género y 
pertinencia 
cultural. 

de una cultura de 
paz, con énfasis  
en los municipios 
priorizados. 

énfasis en los 
municipios 
priorizados. 

con énfasis en 
los municipios 
priorizados. 

Registros de 
participantes.  
Afluencia 
promedio 
estimada. 

técnico-
administrativ
os. 

Ventana/MINGOB. los 3 
municipios 
piloto. 
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VENTANA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

Marco de Resultados con Información Financiera

Período: 3 de septiembre de 2009 al 31 de diciembre de 2012.

A1 A2 A3
Fuente de 

Fianciación

Descripción de 

presupuesto

Monto total previsto 

para el Programa

Monto total 

comprometido

Monto total 

desembolsado
% Cumplimiento

Contratos  $                        103,699  $                       103,699  $                      103,699 100%

1.1.1.2 Establecimiento de un sistema de monitoreo .
x x PNUD ST-CNS F-0DM

Contratos

Equipo
 $                          15,817  $                         15,817  $                        15,817 100%

Contratos nacionales  $                          17,386  $                         17,386  $                        17,386 100%

Contratos nacionales  $                          75,644  $                         75,644  $                        75,644 100%

PNUD ST-CNS F-0DM Contratos nacionales  $                          28,914  $                           3,696  $                           3,696 13%

PNUD ST-CNS F-0DM

Talleres, Capacitación, 

Viáticos, publicaciones,  

equipo, suministros

 $                             4,792  $                               183  $                              183 4%

Costo de monitoreo de la OCR / 1.5% PNUD ST-CNS F-0DM  $                             3,603  $                           3,603  $                           3,603 100%

Subtotal actividades 1.1.1  $                        249,856  $                       220,029  $                      220,028 88%

1.1.2.1 Establecimiento de lineamientos y procedimientos para operativizar el trabajo 

del MINGOB en materia de violencias basadas en género
x x PNUD MINGOB - UPCV F-ODM

Equipo de oficina y 

suministros
 $                          28,322  $                         28,322  $                        28,322 100%

1.1.2.2.Análisis de las políticas existentes y definición de los planes estratégicos con 

las instituciones involucradas en el tema. x x PNUD MINGOB - UPCV F-ODM Contratos nacionales  $                          16,376  $                         16,376  $                        16,376 100%

1.1.2.3. Proceso de divulgación y difusión de los lineamientos, procedimientos y 

planes estratégicos elaborados (a lo interno del MINGOB).
x x PNUD MINGOB-PNC Género F-ODM

Talleres, capacitaciones, 

impresiones y publicaciones
 $                                913  $                               913  $                              913 100%

1.1.2.4 Procesos de capacitación y divulgación, con PNC y juzgados especiales de 

Violencia Contra la Mujer, sobre leyes de VCM.
x x PNUD MINGOB-PNC Género F-ODM

Talleres, capacitaciones, 

impresiones y publicaciones
 $                          23,147  $                                  -    $                                 -   0%

1.1.2.5 Plan de institucionalización de la sección de género de la PNC, implementado.

x PNUD MINGOB-PNC Género F-ODM
Talleres, capacitaciones, 

impresiones y publicaciones
 $                             4,925  $                                  -    $                                 -   0%

PNUD

PRESUPUESTO PREVISTO (cirfras expresadas en US$)

ACTIVIDAD

Resultado 1.  El marco político legal mejorado y en ejecución para atender la conflictividad y las violencias sociales para la consolidación de la paz.

Producto especifico 1.1.1 Política Nacional de Seguridad con perspectiva de género y pertinencia cultural formulada y Consejo Nacional de Seguridad en operación.

Producto específico 1.1.2. Formulados y aplicados dos planes estratégicos para el abordaje de la conflictividad y violencias sociales, que den especial atención a las violencias basadas en género.

1.1.1.5 Política Nacional de Seguridad aprobada por el Consejo Nacional de 

Seguridad, socializada, divulgada y generando los lineamientos estratégicos que 

garantizan su aplicación en la sociedad.

x

x PNUD

PNUD

Organismo 

ONU

x

x

x x

x

1.1    Políticas, 

leyes, 

reglamentos y 

planes 

relacionados con 

la atención a la 

conflictividad y 

las violencias 

sociales 

reformadas y/o 

aplicadas. 

ST-CNS

1.1.1.3 Actualización y elaboración de la planificación sectorial en materia de

seguridad y justicia.

Consolidando la Paz en Guatemala mediante la prevención de la violencia y la gestión del conflicto

Productos del 

Programa

ST-CNS

Responsable 

Nacional

ST-CNS F-0DM

AÑO

F-0DM

F-0DM

1.1.1.1 Elaboración de la Política Nacional de Seguridad en el marco del Consejo 

Nacional de Seguridad, garantizando la participación de todos los actores 

institucionales involucrados.

1.1.1.4 Apoyo a la operativización de la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de 

Seguridad.

1



Marco de Resultados con Información Financiera al 30 de junio 2012

Capacitación

Impresiones

Publicaciones

 $                          26,256  $                           1,348  $                                 -   5%

1.1.2.7 Oficina de Género, Niñez, Juventud e Interculturalidad del MINGOB

implementada para la institucionalización de la perspectiva de género, PLANOVI y

PNPDIM.
x PNUD MINGOB F-ODM

Contratos nacionales, 

capacitaciones
 $                          18,945  $                         13,477  $                                 -   71%

1.1.2.8 Personal de la División de Prevención del Delito, capacitados y fortalecidos

para el abordaje de la conflictividad y prevención de violencias sociales con enfoque

de género. x PNUD
MINGOB-PNC 

Prevención del Delito
F-ODM

Talleres, capacitaciones, 

impresiones y publicaciones 

y viáticos

 $                          17,151  $                                  -    $                                 -   0%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5 PNUD MINGOB F-ODM  $                             1,877  $                           1,877  $                           1,877 100%

Subtotal actividades 1.1.2  $                        137,911  $                         62,313  $                        47,488 45%

1.1.3.1. Fortalecimiento al MINGOB en materia de atención a la víctima en lo que 

respecta a la aplicación de las leyes contra el femicidio y prevención de la violencia 

intrafamiliar. x UNFPA MINGOB F-0DM  Contratos, talleres, equipo 10,146$                           10,146$                          10,146$                         100%

1.1.3.1. Proceso de seguimiento, evaluación y retroalimentación de capacidades de 

los puntos focales de género y prevención del delito de la PNC, sobre la 

implementación de las dos leyes. x UNFPA MINGOB/PNC F-0DM  Contratos, talleres, equipo 10,268$                           10,268$                          10,268$                         100%

1.1.3.2.  Mejoramiento de las capacidades institucionales para la coordinación 

interinstitucional en la materia tomando como base los mecanismos de actuación del 

Ministerio Público. x UNFPA MINGOB F-0DM  Publicaciones 1,899$                             1,899$                            1,899$                           100%

1.1.3.2.  Fortalecimiento de las capacidades técnicas de la PNC para el abordaje de la 

violencia contra la mujer.
x UNFPA MINGOB/PNC F-0DM  Publicaciones 4,479$                             4,479$                            4,479$                           100%

1.1.3.3. Socialización de leyes contra el femicidio y prevención de la violencia

intrafamiliar en las instituciones involucradas. 

x UNFPA MINGOB/PNC F-0DM
 Talleres, impresiones y 

viáticos 
15,812$                           15,812$                          15,812$                         100%

1.1.3.3. Directrices para el abordaje de la violencia contra la mujer en la PNC, y la guía

metodológica sobre la perspectiva de género en la Academia de PNC, diseñadas,

impresas y distribuidas. x x UNFPA MINGOB/PNC F-0DM
 Talleres, impresiones y 

viáticos 
17,791$                           12,791$                          12,791$                         72%

1.1.3.4. Plan de institucionalización de la Unidad de Genero en la PNC, diseñado.

x x UNFPA MINGOB/PNC F-0DM Contratos, talleres, equipo 9,224$                             5,224$                            5,224$                           57%

1.1.3.5 Personal de la División de Prevención del Delito capacitados en la 

implementación de marco jurídico para la atención y prevención de la violencia 

contra las mujeres. x x UNFPA MINGOB/PNC F-ODM Talleres, contratos 15,819$                           5,232$                            5,232$                           33%

costo de monitoreo 1.5 OCR UNFPA MINGOB F-0DM 532$                                532$                               532$                              100%

Subtotal actividades 1.1.3 85,970$                           66,383$                         66,383$                         77%

Producto específico 1.1.4 Actualizada y aplicada la Política de Prevención de la Violencia Juvenil a nivel municipal.

Producto específico 1.1.3. Dos leyes en el ámbito de género implementadas y/o socializadas: contra el femicidio (actualmente en vigor) y prevención de la violencia intrafamiliar u otras surgidas del contexto nacional.

1.1.2.6  Plan operativo y fortalecimiento de la Oficina de Género de UPCV, para el 

abordaje de la violencia contra la mujer y violencia intrafamiliar, implementado.
F-ODMMINGOB - UPCVPNUDx

1.1    Políticas, 

leyes, 

reglamentos y 

planes 

relacionados con 

la atención a la 

conflictividad y 

las violencias 

sociales 

reformadas y/o 

aplicadas. 
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1.1.4.1. Actualización de la Política Nacional de Prevención de la Violencia Juvenil.

x UNICEF SBS-MINGOB F-0DM

Contratos nacionales, 

capacitaciones, impresiones 

y publicaciones

 $                             6,588  $                           6,588  $                           6,588 100%

1.1.4.1. Diseño e implementación de acciones para la prevención de la violencia 

juvenil en 11 municipios. 

x x UNICEF SBS-MINGOB F-0DM

Contratos nacionales, 

capacitaciones, impresiones 

y publicaciones

 $                        221,672  $                       157,641  $                      157,641 71%

1.1.4.2. Formación de redes para articulación y cabildeo.

x UNICEF SBS-MINGOB F-0DM

Contratos nacionales, 

capacitaciones, impresiones 

y publicaciones

 $                          15,000  $                         15,000  $                        15,000 100%

1.1.4.3 Fortalecimiento del Programa de Medidas Socio-educativas.

x UNICEF SBS-MINGOB F-0DM

Contratos nacionales, 

capacitaciones, impresiones 

y publicaciones

 $                          30,000  $                         30,000  $                        30,000 100%

1.1.4.4 Sistematizados e institucionalizados el monitoreo, seguimiento y evaluación 

de los comités de juventud y prevención de la violencia.
x UNICEF SBS-MINGOB F-0DM

Contratos nacionales, 

capacitaciones, impresiones 

y publicaciones

 $                          26,000  $                                  -    $                                 -   0%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNICEF SBS-MINGOB F-0DM  $                             4,140  $                           4,140  $                           4,140 100%

Subtotal actividades 1.1.4  $                        303,400  $                       213,369  $                      213,369 70%

1.1.5.1. Fortalecimiento del SNDP como metodología para la prevención y gestión de 

la conflictividad social.
x x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM

Contratos, equipo (incluye 

sofware, suministros, 

impresiones publicaciones

10,175$                           10,175$                          10,175$                         100%

1.1.5.2 Coordinación de procesos tendientes al fortalecimiento de capacidades del 

SNDP en relación a la gestión de proyectos y enlace institucional para su ejecución.

x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM Contratos 70,794$                           70,794$                          70,794$                         100%

1.1.5.3  Capacitación de las comisiones de seguridad sobre el uso del diálogo como 

instrumento en la prevención de las violencias y la gestión de la conflictividad.
x x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM Contratos 10,623$                           10,623$                          10,623$                         100%

1.1.5.4  Marco metodológico diseñado para mínimo tres procesos de diálogo en el 

ámbito territorial. x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM Contratos 71,795$                           71,795$                          71,795$                         100%

1.1.5.5  Capacidades técnicas y polìticas del SNDP fortalecidas.

x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM

Contratos, equipo (incluye 

sofware, suministros, 

impresiones publicaciones

45,682$                           45,682$                          45,682$                         100%

1.1.5.6 Diseñar un sistema de alerta temprana para la prevención de escaladas y el 

tratamiento temprano de las violencias sociales, a partir del registro y análisis de 

información. x x x PNUD
MINGOB-

CECOIN/UPCV
F-0DM

Contratos

Capacitación
122,900$                         90,030$                          85,879$                         73%

x Contratos 43,034$                           43,043$                          43,043$                         100%

1.1.5.8. Propuesta de un sistema gubernamental integrado en prevención, gestión y 

resolución de conflictos sociales, elaborada e institucionalizada.

x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM

Contratos, equipo, 

suministros, impresiones 

publicaciones,

talleres.

44,400$                           -$                                -$                               0%

Producto específico 1.1.5 Sistema Nacional de Diálogo Permanente (SNDP) entre Estado y sociedad en operación.

x
1.1.5.7 Apoyo a la operatividad de campo de COPREDEH.

PNUD

1.1    Políticas, 

leyes, 

reglamentos y 

planes 

relacionados con 

la atención a la 

conflictividad y 

las violencias 

sociales 

reformadas y/o 

aplicadas. 

F-0DMMINGOB-COPREDEH
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1.1.5.9 Sistema nacional de prevención, gestión y resolución de conflictos, incluido el 

SNDP, implementado e institucionalizado.

x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM Contratos 42,213$                           28,830$                          19,267$                         68%

1.1.5.10 Metodologías de abordaje en prevención, gestión y resolución de conflictos, 

aplicadas para su institucionalización a nivel territorial, con énfasis en los municipios 

piloto del Programa. x PNUD MINGOB-SNDP F-0DM

Contratos, equipo, 

suministros, impresiones 

publicaciones,

viáticos, combustibles

70,500$                           62,227$                          31,047$                         88%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB-SNDP F-0DM 5,815$                             5,815$                            5,815$                           100%

Subtotal actividad 1.1.5 537,932$                         439,014$                       394,121$                      82%

SUBTOTAL PRODUCTO 1.1 1,315,069$                     1,001,108$                    941,389$                      76%

1.2.1.1 Revisión y actualización de los protocolos para su integración a la atención a 

la víctima en el sistema de salud y otras instancias involucradas.
x x OPS MSPAS F-0DM Contratos  $                          37,386  $                         37,386  $                        37,386 100%

1.2.1.2 Eventos de formación a funcionarios y técnicos de las instituciones 

involucradas en la prevención y atención de las violencias.
x x OPS MSPAS F-0DM Capacitaciones  $                          24,010  $                         24,010  $                        24,010 100%

1.2.1.3  Fortalecimiento de los mecanismos de coordinación y articulación entre el 

sistema de salud y el sector justicia y seguridad (incluida la investigación criminal).

x OPS MSPAS F-0DM Contratos  $                             5,000  $                           5,000  $                           5,000 100%

x OPS MSPAS F-0DM
Contratos

Capacitación
 $                          54,305  $                         27,053  $                        27,053 50%

1.2.1.4 Normativas asociadas a políticas y leyes de prevención y atención a víctimas 

sobrevivientes de violencia contra las mujeres y niñas, entre ellas los protocolos 

actualizados por el PC, socializadas y aplicadas.
x OPS MSPAS F-0DM Contratos  $                          22,742  $                         20,768  $                           9,600 91%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% OPS MSPAS F-0DM  $                             3,654  $                               727  $                              727 20%

Tercer desembolso solicitado x OPS MSPAS F-0DM  $                                   -    $                                  -    $                                 -   0%

Subtotal actividades 1.2.1  $                        147,097  $                       114,944  $                      103,776 78%

1.2.2.1. Desarrollo del plan de acción para implementación del PLANOVI en las 

instituciones del sector seguridad en coordinación con CONAPREVI.

x UNFPA
MINGOB - 

CONAPREVI
F-0DM  Contratos 4,898$                             4,898$                            4,898$                           100%

1.2.2.1. Acompañamiento , asesoría y seguimiento al proceso de definición  del Plan 

Estratégico del MINGOB en materia de atención de la violencia contra las mujeres, 

seguridad y justicia. x UNFPA
MINGOB - 

CONAPREVI
F-0DM  Contratos 15,278$                           15,278$                          15,278$                         100%

1.2.2.2  Proceso de diseño y desarrollo de planes operativos del Plan Estratégico para 

atender la violencia intrafamiliar, y violencia contra las mujeres, en el marco del 

PLANOVI/PNPDIM. x UNFPA
MINGOB - 

CONAPREVI
F-0DM Contratos -$                                 -$                                -$                               -

Producto especifico  1.2.1. Los sectores de justicia, seguridad y salud aplican los marcos legales que incorporan la categoría de género.
1.2 Las políticas 

públicas 

existentes sobre 

prevención de la 

violencia juvenil 

y contra la 

mujer aumentan 

su aplicación.

Producto especìfico 1.2.2. Las instancias públicas responsables de atender la violencia intrafamiliar y violencia contra las mujeres institucionalizan las acciones del PLANOVI, con pertinencia cultural y de manera descentralizada. 

x

1.2.1.3 Institucionalización de la Política Nacional de Promoción y Desarrollo Integral 

de las Mujeres y del Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023, en el MSPAS.

1.1    Políticas, 

leyes, 

reglamentos y 

planes 

relacionados con 

la atención a la 

conflictividad y 

las violencias 

sociales 

reformadas y/o 

aplicadas. 
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1.2.2.3.  Coordinación MINGOB-CONAPREVI-SEPREM,  para el análisis de los procesos 

y acompañamiento de la implementación del Plan y Estrategia en atenció a la 

violencia basada en género en el MNGOB. x x UNFPA
MINGOB - 

CONAPREVI
F-0DM Contratos 10,300$                           6,665$                            6,665$                           65%

1.2.2.4. Fortalecimiento de capacidades de la PNC, UPCV, MIGRACIÓN, SP, MINGOB 

para la implementación de los planes operativos de atención de la violencia contra 

las mujeres. 
x UNFPA

MINGOB - 

CONAPREVI
F-0DM Contratos, talleres, equipo 14,192$                           14,192$                          14,192$                         100%

1.2.2.5.  Mecanismo de seguimiento y evaluación del Plan Estrategico y de la 

implementación de los planes operativos definidos.
x UNFPA

MINGOB - 

CONAPREVI
F-0DM Contratos 5,385$                             5,385$                            5,385$                           100%

1.2.2.6 Impresión del Plan estratégico, los planes operativos, y materiales 

promocionales.
x UNFPA MINGOB-CONAPREVI F-ODM Publicaciones, impresiones. 1,597$                             1,597$                            1,597$                           100%

1.2.2.7. Fortalecimiento de capacidades para la institucionalización de la perspectiva 

de género, del PLANOVI y del Eje 5 de la PNDIM.
x UNFPA MINGOB-UPCV F-ODM Capacitación -$                                 -$                                -$                               

1.2.2.8  Funcionarios capacitados en procesos de Prevención de la Violencia y 

conflictividad,  con perspectiva de género. x UNFPA MINGOB - UPCV F-0DM Publicaciones, impresiones. 6,095$                             -$                                -$                               0%

costo de monitoreo 1.5 OCR UNFPA
MINGOB - 

CONAPREVI
F-0DM 701$                                701$                               701$                              100%

Subtotal actividades 1.2.2 58,446$                           48,715$                         48,715$                         83%

SUB TOTAL PRODUCTO 1.2 205,543$                         163,659$                       152,491$                      80%

1.3.1.1. Diseño del sistema de recopilación de datos correspondientes al monitoreo 

de avances de políticas públicas en el tema de conflictividad y violencia para la futura 

evaluación de impacto de las mismas.
x UNFPA MINGOB -SEGEPLAN F-ODM Talleres -$                                 -$                                -$                               -

1.3.1.1 Fortalecimiento de la capacidad institucional del MINGOB para el seguimiento 

e institucionalización  del sistema de monitoreo de las violencias sociales y 

conflictividad. x UNFPA MINGOB -SEGEPLAN F-ODM Talleres 1,217$                             1,217$                            1,217$                           100%

1.3.1.1  Funcionarios capacitados del MINGOB y otras instituciones relacionadas en el 

manejo de bases de datos, recopilación de información y temas vinculados.

x UNFPA MINGOB -SEGEPLAN F-ODM Talleres 7,491$                             1,023$                            1,023$                           14%

x x UNFPA MINGOB -UPCV F-ODM Contratos 5,469$                             5,469$                            5,469$                           100%

x x UNFPA MINGOB-SEGEPLAN F-0DM Talleres 28$                                   28$                                 28$                                100%

UNFPA MINGOB -UPCV F-0DM Contratos 12,531$                           7,533$                            7,533$                           60%

UNFPA MINGOB-SEGEPLAN F-0DM Talleres 3,175$                             -$                                -$                               0%

1.2 Las políticas 

públicas 

existentes sobre 

prevención de la 

violencia juvenil 

y contra la 

mujer aumentan 

su aplicación.

Producto especifico 1.3.1 Diseño de una evaluación de impacto, incluyendo el levantamiento de una línea basal, en materia de aplicación de políticas públicas sobre conflictividad y violencia, con enfoque de género.
1.3  Sistema de 

seguimiento y 

evaluación del 

impacto de las 

políticas en 

materia de 

conflictividad y 

violencia 

fortalecido y 

articulado

1.3.1.2  Encuestas de victimización ejecutadas, evaluadas e impresas por UPCV.

1.3.1.2. Levantamiento de datos relacionados con las violencias sociales  y 

conflictividad a nivel nacional (encuesta de victimización para línea base).

x
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1.3.1.3.  Asistencia técnica especializada para el manteniento actualizado y 

coordinado del sistema de Monitoreo de las políticas relacionadas con la prevención 

de la violencia y gestión del conflicto.  x x UNFPA MINGOB-SEGEPLAN F-0DM Contratos 73,438$                           73,397$                          73,397$                         100%

costo de monitoreo 1.5 OCR UNFPA MINGOB-SEGEPLAN F-0DM 1,613$                             1,613$                            1,613$                           100%

Subtotal actividades 1.3.1 104,962$                         90,280$                         90,280$                         86%

x x UNFPA SEGEPLAN F-0DM Contratos 60,790$                           60,790$                          60,790$                         100%

x x UNFPA SEGEPLAN F-0DM Contratos 3,189$                             3,189$                            3,189$                           100%

x x UNFPA SEGEPLAN F-0DM Talleres 263$                                263$                               263$                              100%

1.3.2.2.Fortalecimiento de la capacidad de SEGEPLAN para la alimentación contínua 

del sistema de monitoreo de políticas, lo cual incluye gestión de información y 

construcción de indicadores.
x x x UNFPA SEGEPLAN F-0DM Contratos 63,185$                           63,185$                          63,185$                         100%

1.3.2.3. Proceso de capacitación y socialización sobre el uso del sistema de monitoreo 

por parte de SEGEPLAN dirigido a instancias involucradas en la temática. 
x x x UNFPA SEGEPLAN F-0DM Talleres 2,541$                             -$                                -$                               -

UNFPA SEGEPLAN F-0DM Contratos 11,515$                           11,474$                          11,474$                         100%

UNFPA SEGEPLAN F-0DM Contratos 13,811$                           13,787$                          13,787$                         100%

UNFPA SEGEPLAN F-0DM Talleres 846$                                -$                                -$                               0%

costo de monitoreo 1.5 OCR UNFPA SEGEPLAN F-0DM 1,935$                             1,935$                            1,935$                           100%

Subtotal actividades 1.3.2 158,075$                         129,362$                       129,363$                      82%

SUBTOTAL PRODUCTO 1.3 263,037$                         219,642$                       219,643$                      84%

TOTAL RESULTADO 1 1,783,649$                     1,384,409$                    1,313,523$                   78%

2.1.1.1. Procesos de sistematización, discusión, validación y socialización de las 

experiencias y lecciones aprendidas, tomando en cuenta los actores que han 

participado en la solución de conflictos en el Estado y la sociedad civil, con énfasis en 

derecho indígena, sistema de alerta temprana y diversidad regional y cultural.
x x UNFPA 

MINGOB / 

COPREDEH
F-0DM Talleres, contratos 8,177$                             8,177$                            8,177$                           100%

2.1.1.2 Procesos de análisis, socialización y validación del marco conceptual y 

definición de los procesos de atención de la conflictividad con los asesores regionales 

de COPREDEH y participación del SNDP. x UNFPA 
MINGOB / 

COPREDEH
F-0DM Contratos 2,884$                             2,884$                            2,884$                           100%

2.1.1.3 Fortalecimiento de las capacidades de análisis de la conflictividad social del 

departametno de análisis y mediación del conflicto de COPREDEH.
x x UNFPA 

MINGOB / 

COPREDEH
F-0DM Talleres, contratos 31,950$                           28,485$                          28,485$                         89%

2.1.1.4 Jornadas con actores clave del Programa Conjunto, SNDP y otras instancias 

para la presentación de los resultados del proceso de sistematización.

x UNFPA 
MINGOB / 

COPREDEH
-$                                 -$                                -$                               -

1.3  Sistema de 

seguimiento y 

evaluación del 

impacto de las 

políticas en 

materia de 

conflictividad y 

violencia 

fortalecido y 

articulado

1.3.2.1. Finalización del marco conceptual para el seguimiento de políticas públicas 

en materia de conflictividad y violencias sociales.

1.3.2.4. Sistema de seguimiento de políticas en materia de conflictividad y violencias 

sociales utilizando herramientas informáticas para la toma de decisiones fortalecido.

Resultado 2. Las capacidades nacionales y locales mejoradas para la prevención de la conflictividad y para la atención de las causas y manifestaciones de las violencias  sociales.

Producto específico 2.1.1. Un sistema de coordinación, análisis y gestión de la conflictividad con base en el derecho indígena y con enfoque de derechos humanos, diseñado y puesto en marcha con las instituciones vinculadas a la conflictividad social.
2.1. Las 

capacidades 

técnicas de las 

instancias del 

Estado y la 

sociedad 

vinculadas a la 

atención de la 

conflictividad y 

las violencias 

sociales,  

fortalecidas.

Producto específico 1.3.2. Sistema de seguimiento desagregado por género, etario y étnico de las políticas públicas en materia de conflictividad social y violencia.

x
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2.1.1.5 Establecimiento de mecanismos de coordinación interinstitucional para el 

monitoreo y alerta temprana de conflictos sociales, y elaboración de una guía de 

procesos de enfoque de DDHH y Derechos indígenas.
x x UNFPA

MINGOB / 

COPREDEH
F-0DM Contratos, talleres. 6,275$                             6,275$                            6,275$                           100%

2.1.1.6 Guía de Coordinación interinstitucional y sistematizadas las experiencias de 

COPREDEH en la gestión de la conflictividad, socializada.

x x UNFPA 
MINGOB / 

COPREDEH
F-0DM Impresiones, talleres. 20,645$                           -$                                -$                               -

2.1.1.7 Funcionarios de UPCV y las COMUSES capacitados en materia de gestión del 

conflicto y atención de las violencias sociales, con enfoque de derechos humanos, 

género y multiculturalidad. x x UNFPA MINGOB / UPCV F-0DM Talleres, contratos 23,679$                           14,261$                          14,261$                         60%

2.1.1.8  Fortalecimiento de las capacidades de análisis de la conflictividad social y 

prevención de la violecia a nivel departamental de la UPCV.

x UNFPA MINGOB / UPCV F-0DM Contratos, talleres -$                                 -$                                -$                               -

2.1.1.9  Capacidades del MINGOB en materia de seguridad, prevención de la violencia 

y gestión de la conflictividad, así como en la coordinación para la transversalización 

de la perspectiva de género, multiculturalidad, niñez y juventud fortalecidas. x UNFPA MINGOB / UPCV F-0DM Contratos, talleres 5,000$                             -$                                -$                               0%

costo de monitoreo 1.5 OCR UNFPA 
MINGOB / 

COPREDEH
F-0DM 1,586$                             1,699$                            1,699$                           107%

Subtotal actividades 2.1.1 100,196$                         61,781$                         61,781$                         62%

2.1.2.1. Diseñar el marco conceptual, organizativo y normativo del INEES.

x PNUD MINGOB-INEES F-ODM

Contratos, capacitaciones, 

talleres, impresiones, 

publicaciones, misceláneos

18,517$                           18,517$                          18,517$                         100%

2.1.2.1. Elaboración de la propuesta de Sistema Académico del SNS.

x PNUD MINGOB-INEES F-ODM

Contratos, capacitaciones, 

talleres, impresiones, 

publicaciones, misceláneos

57,529$                           57,529$                          57,529$                         100%

2.1.2.2. Recopilación de experiencias internacionales y diagnóstico de la formación 

del recurso humano dentro del SNS.
x PNUD MINGOB-INEES F-ODM

Contratos y mobiliario y 

equipo
38,992$                           38,992$                          38,992$                         100%

2.1.2.3 Elaboración de la propuesta de funcionamiento y primer programa de la 

Escuela de Estudios Estratégicos EEE del SNS.
x PNUD MINGOB-INEES F-ODM

Mobiliario, equipo y 

suministros (incluye 

software)

560$                                560$                               560$                              100%

2.1.2.4 Equipamiento e implementación funcional del INEES y la EEE.

x x PNUD MINGOB-INEES F-ODM
Capacitacion, talleres, 

reuniones
74,799$                           25,619$                          25,619$                         34%

2.1.2.5 Funcionarios de Academia de PNC capacitados y Academia de PNC equipada

x PNUD
MINGOB-

Academia PNC
F-ODM Equipo 123,155$                         -$                                -$                               0%

Producto específico 2.1.2. Creación y puesta en marcha del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos (INEES) y fortalecimiento de capacidades técnicas y equipamiento de academias del SNS, con énfasis en academias de PNC.

2.1. Las 

capacidades 

técnicas de las 

instancias del 

Estado y la 

sociedad 

vinculadas a la 

atención de la 

conflictividad y 

las violencias 

sociales,  

fortalecidas.
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2.1.2.6. Funcionarios del SNS formados y capacitados en estudios sobre seguridad 

estratégica.

x PNUD MINGOB-INEES F-ODM
Contratos, talleres, 

impresiones
42,000$                           30,480$                          30,480$                         73%

2.1.2.7 Sistema de inventario académico funcionando mediante una plataforma 

informática, e institucionalizado en el INEES y las instituciones del SNS.

x PNUD MINGOB-INEES F-ODM
Equipo y suministros 

(incluye software)
12,000$                           -$                                -$                               0%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB-INEES F-0DM 5,390$                             5,390$                            5,390$                           100%

Subtotal actividades 2.1.2 372,942$                         177,087$                       177,087$                      47%

SUBTOTAL PRODUCTO 2.1 473,138$                         238,868$                       238,868$                      50%

2.2.1.1. Aplicación de la estrategia de abordaje territorial en los 3 municipios 

priorizados. x x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitaciones,impresiones 

y publicaciones

 $                          85,000  $                         85,000  $                        85,000 100%

2.2.1.2.Revisión e implementación  e impresión de la guía de modelo de abordaje, 

como propuesta única del MINGOB para el trabajo de seguridad ciudadana.
x x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitaciones,impresiones 

y publicaciones

 $                          45,500  $                         45,500  $                        45,500 100%

2.2.1.3. Facilitación de procesos de planificación en los 3 municipios sobre los planes 

de seguridad ciudadana y los elementos generales para la elaboración del marco para 

la política municipal de seguridad ciudadana.
x x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitaciones
 $                          66,400  $                         66,400  $                        66,400 100%

2.2.1.4  Fortalecimiento y seguimiento a las comisiones de seguridad para la 

elaboración e implementación de la política municipal. x x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitaciones,impresiones 

y publicaciones

 $                          40,500  $                         40,500  $                        40,500 100%

2.2.1.5  Modelo de abordaje de UPCV a través de proyectos demostrativos y pactos 

sociales, implementado.
x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitaciones,impresiones 

y publicaciones

 $                          44,100  $                           3,847  $                           3,847 9%

2.2.1.6  Observatorios urbano-locales para la prevención de la violencia, delitos y 

conflictividad social, implementados.
x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitaciones,impresiones 

y publicaciones

 $                          13,000  $                               826  $                              826 6%

2.2.1.7  Buenas prácticas sistematizadas e intercambio de experiencias exitosas para 

la gestión del conocimiento en los tres municipios piloto, ejecutado.
x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitaciones,impresiones 

y publicaciones

 $                          10,000  $                                  -    $                                 -   0%

2.2.1.8  Asistencia técnica del Frente de trabajo ONU-Hábitat para la aplicación y 

sistematización de una guía del modelo de abordaje de intervención municipal en 

prevencion para Ciudades Seguras. x x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitacines,impresiones y 

publicaciones

 $                          96,452  $                         62,502  $                        37,488 65%

Subtotal actividades 2.2.1  $                        400,952  $                       304,575  $                      279,561 76%

2.2.2.1.  Fortalecimiento de los mecanismos de planificación estratégica territorial 

con al incorporación de la temática de violencia y conflictividad.
x . UNHABITAT MINGOB & SEGPLAN F-ODM

Contratos nacionales, 

talleres, viaticos, 

publicaciones

7,140$                             7,140$                            7,140$                           100%

2.2.2.1.  Fortalecimiento Institucional  a la SEGEPLAN,  DMP,OMM y COMUSE para 

desarrollar capacidad instalada en planificación con enfoque en seguridad ciudadana  

y entornos urbanos, con visión  etaria, de género y de pertinencia cultural.
x . UNHABITAT

MINGOB-  & 

SEGEPLAN
F-ODM

Contratos nacionales, 

talleres, viaticos, 

publicaciones

5,671$                             5,671$                            5,671$                           100%

2.2. Programa 

Piloto de 

comunidades y 

espacios 

seguros 

implementados 

en 3 municipios 

con enfoque 

etario, de 

género y con 

pertinencia 

cultural.

Producto específico 2.2.1. Capacidades fortalecidas en tres municipios para formular, implementar y evaluar participativamente procesos locales de gestión de la seguridad ciudadana y entornos urbanos (elaboración de perfiles situacionales y adopción de planes municipales).

2.1. Las 

capacidades 

técnicas de las 

instancias del 

Estado y la 

sociedad 

vinculadas a la 

atención de la 

conflictividad y 

las violencias 

sociales,  

fortalecidas.

Producto específico 2.2.2. Estrategia nacional de gestión de la conflictividad y violencia sociales a nivel municipal enmarcadas en las políticas públicas nacionales.

8



Marco de Resultados con Información Financiera al 30 de junio 2012

2.2.2.2. Caracterizar la dinámica de violencia y conflictividad a nivel local para que 

sea incluida denro de la formación de la política pública nacional.
x . UNHABITAT

MINGOB & 

SEGEPLAN
F-0DM

Contratos nacionales, 

talleres, viaticos, 

publicaciones

3,053$                             3,053$                            3,053$                           100%

2.2.2.2. Elaboración de una Estrategia Nacional que oriente la planificación sobre 

prevención situacional de la violencia y la conflictividad.
x . UNHABITAT

MINGOB & 

SEGEPLAN
F-0DM

Contratos nacionales, 

talleres, viaticos, 

publicaciones

- - - -

2.2.2.3. Portal informático unificado en el MINGOB para la prevención de la violencia 

y conflictividad social; con énfasis de aplicación en los tres municipios piloto 

contemplando el enfoque de género, etario y pertinencia cultural. x UNHABITAT MINGOB - CECOIN F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitacines,impresiones y 

publicaciones

13,464$                           2,657$                            635$                              20%

2.2.2.4. Pacto por la Seguridad, la Justicia y la Paz en los tres municipios piloto, 

socializado.
x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitacines,impresiones y 

publicaciones

16,000$                           868$                               -$                               5%

2.2.2.5. Asistencia técnica de ONU-Habitat para la implementación del modelo de 

abordaje territorial.
x x UNHABITAT MINGOB - UPCV F-0DM

Contratos, reuniones, 

capacitacines,impresiones y 

publicaciones

39,136$                           25,005$                          20,693$                         64%

Subtotal actividades 2.2.2 84,464$                           44,394$                         37,192$                         53%

2.2.3.1. Diagnóstico con participación de la sociedad civil sobre la violencia y lesiones 

(integración de las fuentes de información INE, PNC, PHD, MSPAS, INACIF, MP y OJ)

x x OPS MSPAS F-0DM Contratos  $                          45,753  $                         45,753  $                        45,753 100%

x x OPS MINGOB - OPS F-0DM Contratos  $                          87,881  $                         87,881  $                        87,881 100%

x x OPS MINGOB - OPS F-0DM
Personal

Viáticos
 $                                   -    $                                  -    $                                 -   0%

2.2.3.3. Creación y/o fortalecimiento del observatorio de  lesiones y comportamiento 

violento. x x OPS MINGOB-MSPAS F-0DM
Contratos

Viáticos
 $                          30,913  $                         30,913  $                        30,913 100%

2.2.3.3.  Observatorios municipales de prevención de las violencias sociales con 

enfoque de género, interculturalidad y ciclo de vida, instalados y fortalecidos.
x OPS MINGOB-MSPAS F-0DM Capacitación/ Equipos  $                          11,000  $                           3,078  $                           3,078 28%

2.2.3.4.Fortalecido el Modelo Nacional básico de Salud del MSPAS para la prevención 

y atención de la violencia con pertinencia etnica, etaria y de género.
x OPS MINGOB-MSPAS F-0DM

Contratos

Viáticos

Capacitación

 $                          49,512  $                         34,929  $                        34,929 71%

OPS MINGOB - OPS F-0DM

Contratos

Viáticos

Capacitación

 $                          33,536  $                         13,614  $                        13,614 41%

OPS MINGOB - OPS F-0DM
Personal

Viáticos
 $                          32,468  $                           9,617  $                           9,617 30%

OPS MINGOB - OPS F-0DM Equipo  $                             4,000  $                           3,411  $                           3,411 85%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% OPS MINGOB-MSPAS F-ODM  $                             6,146  $                           2,063  $                           2,063 34%

Subtotal actividades 2.2.3  $                        301,209  $                       231,259  $                      231,258 77%

Producto específico 2.2.4 Adolescentes, jóvenes y mujeres cuentan con tres centros de formación ocupacional y tecnológica para aumentar sus oportunidades de empleabilidad.

2.2. Programa 

Piloto de 

comunidades y 

espacios 

seguros 

implementados 

en 3 municipios 

con enfoque 

etario, de 

género y con 

pertinencia 

cultural.

x

2.2.3.5. Políticas y planes municipales de gestión de la conflictividad y prevención de 

la violencia contra las mujeres, juventud y niñez en apoyo al modelo de abordaje 

territorial, implementadas.

2.2.3.2. Fortalecimiento, diseño e implementación de programas de  gestión de la 

conflictividad y prevención de la violencia contra las mujeres, juventud y niñez, para 

asegurar espacios libres de violencia. 

Producto específico 2.2.3. Programas locales de prevención de la violencia y gestión de la conflictividad con la participación de las mujeres, juventud y niñez promovidos e implementados en tres municipios
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2.2.4.1. Mapeo institucional para abordar los temas de violencia intrafamiliar, 

adolescentes en conflicto con la ley penal, y niñez y adolescencia en situación de 

riesgo social, en als tres redes institucionales. x x UNICEF SBS (CEIBA) F-0DM Contrato Nacional ONG  $                          15,000  $                         15,000  $                        15,000 100%

2.2.4.2. Organización, dinamización y sistematización de la articulación de redes (de 

adolescntes, jóvenes y mujeres). x x UNICEF SBS (CEIBA) F-0DM Contrato Nacional ONG  $                          15,000  $                         15,000  $                        15,000 100%

2.2.4.3 Elaboración del plan de acción para el funcionamiento de los centros de 

desarrollo humano, el cual incorporará opciones productivas que generen ingresos, 

empleo para mujeres y jóvenes.

x x UNICEF SBS (CEIBA) F-0DM Contrato Nacional ONG  $                          20,000  $                         20,000  $                        20,000 100%

2.2.4.4. Implementación y puesta en marcha de los Centros de Desarrollo Humano.

x x UNICEF SBS (CEIBA) F-0DM Contrato Nacional ONG  $                        210,745  $                       130,020  $                      130,020 62%

2.2.4.5.  Modelo demostrativo de servicios en los centros de desarrollo humano e 

inclusión de la comunidad, sistematizado. x UNICEF SBS (CEIBA) F-0DM Contrato Nacional ONG  $                             5,000  $                                  -    $                                 -   0%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5%
UNICEF SBS (CEIBA) F-0DM  $                             3,255  $                           2,549  $                           2,549 78%

Subtotal actividades 2.2.4  $                        269,000  $                       182,569  $                      182,569 68%

SUBTOTAL PRODUCTO 2.2  $                     1,055,626  $                       762,796  $                      730,580 72%

2.3.1.1. Preparación de caja de herramientas en apoyo al programa de capacitación, 

comunicación y centros de recursos expresivos (acopio y distribución de material).

x x x UNESCO MINEDUC F-0DM

Contratos

Publicaciones

Impresiones

66,828$                           33,325$                          33,325$                         50%

2.3.1.2.  Diseño e implementación de mesas redondas para la prevención de violencia 

y la seguridad. x x . UNESCO
MINEDUC

F-0DM Contratos 5,020$                             5,020$                            5,020$                           100%

2.3.1.3.  Sistematización y socialización de buenas prácticas y lecciones aprendidas 

desde la perspectiva de la comunicación para una cultura de paz. x x x UNESCO MINGOB F-0DM

Contratos

Publicaciones

Impresiones

19,320$                           9,320$                            9,320$                           48%

2.3.1.4. Organización, realización y divulgación de resultados de seminario nacional y 

conferencia  internacional en Comunicación y Educación para una Cultura de Paz.
x x . UNESCO SCSPR F-0DM

Contratos

Seminarios

Impresiones

Boletos aéreos

Viáticos

27,011$                           27,011$                          27,011$                         100%

2.3.1.5.  Festivales sobre una vida libre de violencia y una cultura de paz.

x . UNESCO SCSPR F-0DM
Talleres,

Miscelaneos
10,293$                           10,293$                          10,293$                         100%

2.3.1.6 Coordinación y asistencia técnica UNESCO
x x . UNESCO UNESCO F-0DM Contratos 120,206$                         120,206$                       120,206$                       100%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% . UNESCO MINEDUC F-0DM 2,375$                             2,375$                            2,375$                           100%

Subtotal actividades 2.3.1 251,053$                         207,550$                       207,550$                      83%

2.3.2.1.  Establecimiento de una red de comunicadores sociales (delegados 

departamentales, reporteros de medios locales y líderes comunitarios) a nivel 

regional.
x x UNESCO SCSPR F-0DM -$                                 -$                                -$                               -

2.3.2.2.  Implementada la estretegia de prevención de la violencia y construcción de 

ciudadanía por medio de sensibilización y capacitación del equipo central de 

facilitación y de los equipos locales, con énfasis en los municipios priorizados. x x x UNESCO MINEDUC F-0DM

Talleres

Publicaciones

Impresiones

100,519$                         91,157$                          91,157$                         91%

2.3.2.3. Seminario Educación Integral en Sexualidad y Prevención de la Violencia en el 

marco de la Declaratoria Ministerial "Prevenir con educación". 
x x UNESCO MINEDUC F-0DM Talleres 16,989$                           4,589$                            4,589$                           27%

Producto específico 2.3.1. Educadores, formadores de opinión pública, medios de comunicación sensibilizados en materia de conflictividad y violencias sociales (violencia contra las mujeres, contra los niños y la estigmatización de los jóvenes).

Producto específico 2.3.2. Comunicadores sociales y formadores de opinión a nivel comunitario fortalecidos en prevención de la conflictividad y fomento de una cultura de paz.

2.2. Programa 

Piloto de 

comunidades y 

espacios 

seguros 

implementados 

en 3 municipios 

con enfoque 

etario, de 

género y con 

pertinencia 

cultural.

2.3. Cultura de 

paz fortalecida 

mediante una 

estrategia de 

comunicación 

con enfoque de 

género y 

pertinencia 

cultural.
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2.3.2.4. Coordinación y asistencia técnica UNESCO.
x x UNESCO UNESCO F-0DM Contratos 15,000$                           15,000$                          15,000$                         100%

2.3.2.5. Red de comunicadores sociales formados mediante jornadas de formación en 

"comunicación para una cultura de paz".
x UNESCO SCSPR F-0DM

Contratos

Talleres

Publicaciones

Impresiones

10,309$                           -$                                -$                               0%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% . UNESCO SCSPR F-0DM 810$                                810$                               810$                              100%

Subtotal actividades 2.3.2
143,627$                         111,556$                       111,556$                      78%

2.3.3.1. Diseño e implementación del programa de sensibilización, información y 

comunicación de las UTD en apoyo a la estrategia de comunicación.
x x UNESCO MINGOB F-0DM  25,550$                           25,550$                          25,550$                         100%

2.3.3.2. Acciones de incidencia y comunicación conjuntas con otros PC´s en el país 

(coordinación nacional) para incrementar la sensibilidad y apoyo a los ODM y al 

fondo.

x UNESCO MINGOB F-ODM

contratos, insumos, 

capacitaciones, talleres, 

mobiliario y equipo

1,684$                             1,684$                            1,684$                           100%

2.3.3.3.  Estrategia de comunicación interinstitucional para prevención de la violencia 

y promoción de una cultura de paz, implementada.
x x UNESCO MINGOB F-0DM

contratos,talleres, 

capacitaciones,  viáticos
20,448$                           3,770$                            3,770$                           18%

2.3.3.4. Elaboración de material informativo del PC (afiches, calendarios, informes, 

banners, mantas, invitaciones).

x UNESCO MINGOB F-0DM

Contratos, mobiliario y 

equipo, impresiones, 

publicaciones, capacitación.

1,997$                             1,997$                            1,997$                           100%

2.3.3.5. Sistematización integral y socialización de resultados y lecciones aprendidas 

del PC. x UNESCO MINGOB F-0DM Contratos -$                                 -$                                -$                               0%

2.3.3.6.  Monitoreo on line de Medios de Comunicación.
x UNESCO MINGOB F-0DM contratos empresas 6,000$                             6,000$                            6,000$                           100%

2.3.3.7  Licencia de Adobe Photoshop Elements & Adobe Premiere Elements 8 plus 

(edición de fotografías y video) x UNESCO MINGOB F-0DM contratos empresas 400$                                400$                               400$                              100%

2.3.3.8 Fortalecimiento institucional para la implementación de la estrategia de 

prevención de la violencia y cultura de Paz, en el marco de los convenios suscritos ( 

SEPREM-MINEDUC-MSPAS-SCSPR) x UNESCO SCSPR F-ODM contratos empresas 13,395$                           13,395$                          13,395$                         100%

2.3.3.9.  Fortalecido el movimiento de artistas de UNESCO por la paz y de la Mesa 

Intercultural e Inter-religiosa para implementar acciones de prevención de violencia y 

construcción de una cultura de paz. x UNESCO UNESCO F-ODM
Talleres, Reuniones 

Técnicas.
5,000$                             655$                               655$                              13%

2.3.3.12.  Coordinación y asistencia técnica UNESCO x UNESCO UNESCO F-0DM Contratos 30,984$                           17,111$                          17,111$                         55%

2.3.3.13 Festivales realizados por una vida libre de violencia y una cultura de paz en 

los municipios priorizados. x UNESCO SCSPR F-0DM Contratos 24,000$                           -$                                -$                               0%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% . UNESCO SCSPR F-0DM 1,361$                             1,361$                            1,361$                           100%

Subtotal actividades 2.3.3 130,819$                         71,923$                         71,923$                         55%

2.3.4.1. Estudio de capacidades organizativas, estructurales, de cobertura y 

readecuación del marco legal. x x . UNESCO TV MAYA F-0DM contratos -$                                 -$                                -$                               -

Producto específico 2.3.3. Estrategia de comunicación diseñada y puesta en marcha para la promoción de la cultura de paz coordinada con otras instituciones gubernamentales, de sociedad civil y agencias del SNU.

Producto específico 2.3.4. Fortalecimiento institucional, formación y desarrollo de programas de TV Maya.
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2.3.4.2. Capacidades técnicas para la dirección y producción fortalecidas, a través de 

capacitación, equipamiento, intercambio de experiencias y estudio de factibilidad 

para incrementar la cobertura de televisión abierta. x x x UNESCO
TV MAYA

F-0DM

Equipo, capacitaciones, 

contratos

Viáticos

126,441$                         109,032$                       109,032$                       86%

2.3.4.3. Intercambio de experiencias en contextos multiculturales (TV Maya, SCSPR)

x x . UNESCO
TV MAYA

F-0DM

boletos aéreos, 

capacitaciones, viáticos, 

contratos

12,021$                           12,021$                          12,021$                         100%

2.3.4.4. Apoyo al proceso de planificación estratégica y operativa.
x x . UNESCO TV MAYA F-0DM contratos 9,600$                             9,600$                            9,600$                           100%

2.3.4.5. Fortalecimiento de la programación con contenidos de prevención de la 

violencia y diálogo intercultural. x x x UNESCO TV MAYA F-0DM

Contratos

Insumos

Mobiliario y equipo

96,155$                           92,461$                          92,461$                         96%

2.3.4.6 Monitoreo de las percepciones de las audiencias, seguimiento y evaluación de 

la violencia. x x . UNESCO TV MAYA F-ODM Contratos -$                                 -$                                -$                               -

2.3.4.7.  Coordinación y asistencia técnica UNESCO x UNESCO UNESCO F-0DM Contratos 27,750$                           8,251$                            8,251$                           -

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% . UNESCO TV MAYA F-0DM 3,166$                             3,166$                            3,166$                           100%

Subtotal actividades 2.3.4 275,133$                         234,531$                       234,531$                      85%

2.3.5.1. Recolección de historias de vida, en diferentes formatos
x x UNICEF SBS F-0DM Contratos, capacitaciones 15,000$                           15,000$                          15,000$                         100%

2.3.5.2. Realizar presentación pública sobre las historias de vida recabadas.
x x UNICEF SBS F-ODM Contratos, capacitaciones 15,000$                           15,000$                          15,000$                         100%

2.3.5.3 Abordaje de la problemática de violencia (especialmente juvenil) en los 

medios de comunicación). x UNICEF SBS F-0DM Contratos, capacitaciones 39,400$                           39,400$                          39,400$                         100%

2.3.5.4 Implementada y sistematizada en aula el modelo de educación integral en 

sexualidad y prevención de la violencia en uno de los municipios piloto priorizados 

por el PC.
x UNICEF MINEDUC F-0DM Contratos, capacitaciones 23,649$                           -$                                -$                               0%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% UNICEF SBS/MINEDUC F-0DM 951$                                591$                               591$                              62%

Subtotal actividades 2.3.5 94,000$                           69,991$                         69,991$                         74%

SUBTOTAL PRODUCTO 2.3 894,632$                         695,551$                       695,551$                      78%

PNUD MINGOB F-0DM Contratos 686,359$                         583,027$                       510,078$                       85%

PNUD MINGOB F-0DM Mobiliario y equipo 21,404$                           6,630$                            6,630$                           31%

PNUD MINGOB F-0DM Suministros   5,600$                             251$                               251$                              4%

PNUD MINGOB F-0DM
Reuniones y capacitaciones

Viáticos
42,500$                           8,454$                            8,454$                           20%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB F-0DM 33,820$                           37,474$                          37,474$                         111%

Subtotal actividades 2.4.1 789,683$                         635,837$                       562,887$                      81%

2.4.2.1. Agencia de Noticias, TGW,DCA y TV MAYA (Sistema de Medios Públicos) para 

el tratamiento, abordaje y enfoque de las violencias sociales y la seguridad 

ciudadana, fortalecidas. x x x UNESCO SCSPR F-0DM
capacitaciones, talleres, 

insumos, boletos aéreos.
18,062$                           10,086$                          10,086$                         56%

2.4.2.2. Campaña de fortalecimiento de valores con énfasis en la violencia contra las 

jóvenes y las mujeres, diseñada y producida. x x x UNESCO SCSPR F-0DM
capacitaciones, talleres, 

insumos
18,804$                           10,036$                          10,036$                         53%

2.4.2.3 Desarrollo de la plataforma virtual en apoyo al centro de recursos de 

expresión y vinculada a plataforma informática y sistema de medios públicos
x x UNESCO SCSPR F-0DM

capacitaciones, talleres, 

insumos
-$                                 -$                                -$                               -

x

Producto específico 2.4.2. Espacio de comunicación, formación, información y presentación de resultados creado para compartir las acciones del PC y noticias sobre la temática.

x

2.4.1.1. Coordinación, planificación, gestión técnica-administrativa, elaboración de 

informes técnicos y financieros del PC con las agencias del SNU y las instituciones de 

Gobierno que participan en el PC.

Producto específico 2.3.5. Uso integrado de mecanismos alternativos de comunicación social (radios comunitarias, afiches, teatro, boletines, etc.) para el abordaje pertinente de la conflictividad y violencias sociales.

2.3. Cultura de 

paz fortalecida 

mediante una 

estrategia de 

comunicación 

con enfoque de 
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cultural.

2.4. Gestión, 

monitoreo, 
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sistematización 
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del programa 

conjunto.

Producto específico 2.4.1 Gestión del PC incluyendo planificación, coordinación y negociación.

x
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2.3.4.6.  Coordinación y asistencia técnica UNESCO x UNESCO UNESCO F-0DM Contratos 9,000$                             -$                                -$                               0%

2.3.4.7.  Acciones de incidencia y comunicación conjunta con otros PC´s en el país, 

para incrementar la sensibilización y apoyo a los ODM.
x UNESCO MINGOB F-0DM Contratos 8,947$                             2,753$                            2,753$                           31%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% . UNESCO SCSPR F-0DM 555$                                539$                               539$                              97%

Subtotal actividades 2.4.2 55,368$                           23,414$                         23,414$                         42%

PNUD MINGOB F-0DM Contratos 87,058$                           47,058$                          47,058$                         54%

Costo de monitoreo de la OCR/1.5% PNUD MINGOB F-ODM 1,034$                             1,034$                            1,034$                           100%

Subtotal actividades 2.4.3 88,092$                           48,092$                         48,092$                         55%

SUBTOTAL Producto 2.4 933,143$                         707,343$                       634,393$                      76%

3,356,538$                     2,404,558$                    2,299,392$                   72%

5,140,187$                     3,788,966$                    3,612,915$                   74%

359,813$                         265,228$                       252,904$                       

2,176,415$          1,582,371$         1,449,703$        

152,349.07$          110,765.99$         101,479.20$         

507,649$             396,521$            396,523$           

35,535.41$          27,756.47$         27,756.58$        

666,400$             465,929$            465,929$           

46,648.01$          32,615.03$         32,615.04$        

448,306$             346,203$            335,034$           

31,381.45$          24,234.18$         23,452.41$        

485,416$             348,969$            316,752$           

33,979.14$          24,427.80$         22,172.67$        

856,000$             648,974$            648,974$           

59,919.99$          45,428.18$         45,428.18$        

TOTAL 5,500,000$          4,054,194$         3,865,819$        

73.71% 70.29%

3815294

Agencia Total asignado Recibido Ejecutado Saldo en efectivo Comprometido Saldo Final

PNUD 2,328,764.34$       2,328,764.34$       1,551,182.00$                 777,582.34$              1,693,137.33$          635,627.01$             

UNFPA 543,184.17$          543,184.17$      424,279.18$                    118,904.99$              424,277.42$             118,906.76$             

UNICEF 713,048.14$          713,048.14$      498,544.17$                    214,503.97$              498,544$                  214,504.11$             

OPS 479,687.93$          479,687.93$      358,486.79$                    121,201.15$              370,436.70$             109,251.24$             

ONU HABITAT 519,395.41$          519,395.41$      338,925.08$                    180,470.33$              373,396.41$             145,999.00$             

UNESCO 915,919.80$          915,919.80$      694,402.18$                    221,517.62$              694,402.18$             221,517.62$             

TOTAL 5,500,000$            5,500,000$        3,865,819.39$                 1,634,180.40$           4,054,194.07$          1,445,806$               

x

Porcentaje con respecto al Monto Total 

x x

Producto específico 2.4.3. Monitoreo y evaluación del PC, incluyendo levantamiento de línea de base, elaboración de informes y evaluación final.

COSTO INDIRECTO UNESCO

COSTO INDIRECTO ONU-HABITAT

COSTO DIRECTO UNESCO

TABLA RESUMEN POR AGENCIA

COSTO INDIRECTO OPS

2.4.3.1. Línea base de indicadores y ejecución de la evaluación final.

COSTO DIRECTO UNICEF

COSTO INDIRECTO UNICEF

COSTO DIRECTO OPS

COSTO DIRECTO PNUD

TOTAL (INCLUYE GASTOS DEL PROGRAMA Y CONTRIBUCIÓN A LA OCR PARA MONITOREO Y EVALUACIÓN)

TOTAL COSTO INDIRECTO

COSTO DIRECTO UNFPA

COSTO INDIRECTO UNFPA

COSTO DIRECTO ONU-HABITAT

COSTO INDIRECTO PNUD

TOTAL RESULTADO 2

2.4. Gestión, 

monitoreo, 

evaluación, 

sistematización 

y divulgación 

del programa 

conjunto.
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