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PROJECT COMPONENTS:

COMPORENT 1: {The “WEY™)

a) Analyse, de la sithation

Plus de-deux ans apits [a victoire &’ Alpha Condé au tarme de Iz premidie élection ouverie de I*histoire
de la Guinde, le pays n'a towjours pas.d’Asgemblée nationale. Au regard de 1z sitnation sur fe terrain,
Torganisation et la tetme des. &leetions léglslatlve.s devant. metire fin 4 I trapsition politique et
mstitmionnetle s'aunoncent comphquécs en raison dela crise’ de conflance ef de divergence de vue
enitre lés dcteurs politigiies, n notsmment ceux du pouveiret de 'opposition Surla. gestion du processus
&lectoral ainsi g les ténsions efhnigries chtre différents commuinautés.

Néaninoins, espoir a 668 relancé lorsqile le Chef de I’Etat a annoncé en fin mars 2013 la mise en

-place d’tm ¢adre de diafogue permanent-gous 1"égide di Prémier Ministre; Chef du Gonvemnement. Ce

cadre est actuellemcni doté d’un collége dé facilitatenrs composé de la-mouvance ¢t de 1'opposition et.
d"un faciljtateur mternatmnal désigné par les Nations Unies. Cette annonce a présagée- pour beaucoup
de guingens la reprise du dialogue entre le pouvoir et la cldsse politicue guinéetine en vue d*accords
sur les élections. Le Représentant Spécial pour1*Afriqus de P’Ouest, Said Djinnit a é€ nommé comme
Facilitatenr le 12 avril 2013. :

Uri-jour aprés la désignation du facilitateur international, le Président de la Républigue a publi¢ le 13-
avril 2013 v décret fixant la date des élections [égislatives au 30 juin 2013. Cet acte a fait menter Ja
tension notamment au sein de To opposition qui I'a tejeté, soutenant que ia plémene de la CENI n*avaft
pas éte consuftée, et que leurs revendications notamment le départ de. l’opérateur technique, 1& vote des
guinées de I étrinper, le bon fonctionnement de 1a.CENI n*ont pas été pnses en compte. Le decret du

Président de Ja- repubhque fixant la date dés &lections au 30 Juin 2013, a ainsi en pour conséquence

directe, 1a suspénsion de la participation de Popposition au dialogue pelitique provoguant ainsi le
blocage du dialogue , la multiplication des manifestations de Tue, "exacerbation dé la tension politiqize
déjd perceptible depms deux ans, la radicalisation des positions, le durcissement de Ia profonde crise.
de confiance voire de méfiance entre les acteurs politiques, la recrudescence de la violence &t
Teffritement du tissu social.

Tors des manifestations, les violences se sont multlpliges et des cas. de morts. ont été enregisfrés.
Cest daps ce climat de tension que l'ensemble des actears sous la condmte de la famhtaiion
internationale ont redoublé les effor(s-dans le oadre du dislogue tenu les 5 et 6:Tuin 2013 qui a-permis
d’aboutir. 4 des préalables pour un accord de sortie de. crise. Les ouverturgs qui se présentcnt
acluellemerit; suite au consensus acquis lots du dialogue du 5 et 6 juins et suivant one période: de

‘tensions et polarisation’ dcerues ot besoin d’éfre consolidé rap]dcment afin d’¢viter un revers des:

pains politiques Ainsi, il est important de conselider les acquis pour- fineliser un accord formel qui.
permetira d'organiser des élections libres, {ransparentes, inclusives et pacifiques.

b) Justification

Dans le ¢adre de la réflexion sur I"accompagnement du processus de dialogug politique gh Guinée,
I’appui porté par une personnahte internatignale -d'envergure pelitigue et mstttuhunuel]e, bériéficiant
& une notoriétd incontestés et conmaissant presqua parfaitement le contexte gmnéen a &t portéc par.
tous les acteurs de la scéne politique guindenne notamment I*opposition, ma]gré quelgues réiicences
dé 1a part des autorités gouvernementales pour des questions de souveraineté na.tmnale

Répondant & Ja sollicitude de 1"opposition guindenne, le Président de Repubhque Chef de I'Ftat &
adiessé une demande formelle au Secrétaire Général des NU pdur Ja mise & disposition d’un’
facilitateur international en vue d’accompagner la guinée dins le processus de dialogue politique, Le
Secrétaire (énéral a ainsi désigné son teprésentant. Spéeial pour I'Afiique: de. 1’Onest eu égard.. |




notayrinent 4 son; expérience avéré dans la.condiite dece type de.mission, son: excellente connaissance
. dg la situation et des actenrspolitiques. guingerns.
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lors du ci_ml’citr}le da 5 et'

pounait 5\(oir i lmpact nﬁgatl :
Clest affisi: QiR budget spemf' Tque
tensions sociopolitiques -dans le fays et 1'1“3‘9 dﬁrleﬁg S TEcents..

ressources» 11 ;

‘prenantes; En- outre: ya deux actmtes cemplé entmres qm ont $té: ldemlﬁée,
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s*assurera que le processus de facilitation soit inclusif et prend en compie les Bcs,oins-sﬁéciﬁques des
femmes & travers lexir participation effective.

Deuxidmement, Ja facilitation & identifié un besoin de renforcer les eapacités des médias: pour
contribuer & la consolidation de la paix. Lies médias locaux ont souvent accru les. tensions entre les
différents: groupes et communautés politiques pendant les périodes do tensions. Tes médias ont Jé
posentdel de jouer un rdle positif pour apaiser les fensions et de présenter les événements &’une
maniére neutre ef non polifisée. Le projet appuiera [ organisation d'un- atelier de forniation sur le
“Journalisme pour la paix” (modules élaborés par Scarch Tor Conifmon Ground), qui comprendra das
exemples de différonts pays sur les dangers des «médias defabamo». =

Ces activités dévront contribuer & renforcer la stabitité sociale ot pofitique dins le Pays price 4 la
tenue d’8lections légistatives apaisées participant ainsi 4 la consolidation de la Faix <t de |5 s&Eurte.

Commé la nomfndtion de-SRSG Djionit er tant-que ficilitateur international pAgtait pas accompagnée
d’up budget spécifique, Pappui fisancier dir Forids: de Consolidation do Ia paix powr ¢e projel est
indispensable. Bn offet, sinon les Nations Unies perdraient une occaston erilale pour aider  fagonner Tes
résultats politiques des processus en cours en Guinéé er ligne avec led valeurs des Nations Unies.,

COMPONENT, 2: (the *What™) (maximum one arid a half'pages;

2y Project focus and target groups.

Le but de cc projet est d’apporter un financentent pour Ies couts encourus par le Facilitateur et le-
comité:dé sutvi pour les réunions avec les groupes d*intéret politique Guindens & travers le processus

de dialogue: Cedi inclus Ja plaification de diverses réunions avec les parties: prenantes (le Budget
pour le PBF ‘est baié siii les activités A réaliser par & Pacilitatene ef 'appul 4 soit équipe technique) et

1e suivi des recommandations de I*accard politique. En effer, I'impact majeur du projet sera la relance:-
du dialogue et Ia mise én place d'un accord global sur la finalisation de Ia transition.

Les bénéficiaires et cibles sont essentiellement les leaders politiques, les leaders religieux et
& opinions, les: co-facllitateuss, le Premier Ministre et soh gouvernerent ainisi que Ic Prisident de la
République. Afin d"assurer I'approche incliisive du dialogue et la prise sn coirpte des préoccupations
specifiques des femmes dans I"achévement de la transition; le prajet veilléra 3 ude. implication
offective des femmes leaders, notamment celles des partis politiques €t des organisations féminines

encadrées par les deux médiatrices formées en 2011 par UNOWA et ONUFEMMES. Ces fenimes ont

ui engagement personnel et institutionnel pour la pafx et Punité nationale divs le processus de
facilitation ainsi que dans? le suivi du processus; électoral. '

Aussi, les OSC, les forces armées et les populations restent des bénéficiaires secondairés. Pur ailleuss,
le facilitateur international ¢t son équipe technique d’appui restent les bénéficiaires directs principaux
du projet.

b) Theory of changes: linking activities fo resuits

Si un appui conséquent et permanent est fourni au facilitateur international en lien avee les facilitateurs:
nationsux et en syriergie avec le cadre d’action et de concertation des fernmes pour fa paix, alors les -
efforts en cours pourront 8ire capitalisés et aboutir a la mise en place d’un aceord formel qui permettra
d’organiser-des élections libres, transparentes, inclusives et pacifiques,

Ainsi, Ja réalisation de la facilitation intemationale au sein du collége des facilitateurs et en harmonic avec les
co-facilitateurs nationaux sera done tne aubaing pour restanrer lu confiance entre les acters pofitiques et
petmettra d’amorcer e dialogue entre les différents groupes d'intérét politique, nolamment enire Ie
gouvemement ‘et Fopposition. afin de relancer le dialogue t d*aboutir a un accord politique permefltant,,
Torpanisation d’dections libres, iransparentes, inchusives et pacifiques.




mplémentation Stratezy) (maximun one and:a helf paes)

a} Implementation appioacl,

La méthodologie de La faoﬂuanon serd flexiblo et sensible au contexte et 5”adapte Safdctats volatile.
Elle aura lieu o1 2 phases : :

- Phase I : Pendant le processus

Ia méthodolocrle sera adaptable, ef tiendra compte de, Pévoliripn des &ynam;ques du conflit, |’ évaluativn
‘des. forees, fajblesses et efficacits des sliategles ef tactiques cia facxhiatlcm dec" era des ajuste:rnents &t
antres méthindes: I7UNOWA fourmira un suivi du pmcmsus 4 travers:des, visites 'qul auront liedau cours
dlu processiis,

Les Nutions Units jougrent uri xdle de facilitatour principal au sein du collége
ve].llant au suvi de la fise g teivre des decisfons et accord issus des nepaiiat ‘ e
facilitateur, il sera déploys _ j0ipé de conseillets ds haut mveau et det clrmjciens
,spccmhsies des processus de faciitatio etfoiré
prapositions du collége de facifitateurs, PG

1 blen son mandat, 1e Fac;llltatem' nﬁematmnaj
Téalisera des consultations périndiques aves le hip de la communauté internationate résident e,
Guinde; il sera appuyé. dans la conduite de.c on de manidre spécifique par un “conseillér
prmcipﬂl i facilitation en plus de 1équipe d > TNOWA qui-sera mobilisée sur la mission. I sefa.
égalcmcnt appuyé par Péquipe Pays du ST \n'i Guinée ains: que pat ]es équipes des services.
‘politiques ‘de New York. %

i et du Coordonnateur

Les &jiiipes g Coneillers travailleront sous la supeivision directe:de I'UNC
WA‘ DPA et 2y PNUD,

- Reésident dix Sys{éme des Nations Unies en Guinés, Eiles donneront & L'
des informations et avalysos su 14 situation politigue et séeuritaire & Eonakey,

ren place ot au
units nahqnalc

Les efforts.de médiation. des femmes seront coordonnés A travers-un apgul
fonctionnement d*ui cad certation et d*actions des femmies pows® 1a
Les tembres du cach-e seront {out d"abord formés en apalyse de conflif, mé
réponses rapides afin d’acquen es compétencas ef Jes approches néc:assmrcs
médiation et leurs analyses: de Ia n socmpolmque Sui cette basc Bl
consultations informelles; fes senes de plak &5
leaders: des partis politiques de la. muuvance ot da l’opppsmon pont- idé
maintenir le cap. Ces effgrts de médiation: mﬁ)rmelle des femmes. permettront
les blocages entre ces dﬁ’ferents acteurs ot alimenterontle pmcessus formils dé miédiation, €t “fes
analysés sut la situgtion socIopOhth{uc. Un mecaulsme _hanges d’mfnrmé.uons Serd mig B place
ehitre- 16 cadre de concertation des femmes ef i’equ::pe & facil t_10n 3 travers (1} la saumlssmn ]
rappoﬂ‘s higbdomadaires faisant le bilan des incidents: mayenrs et (1171}
1 jon du- contexte ainsi que Tes recommandaj i GnVers les- dtff‘érents mtervenants Al mi.!eau
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1le pro_)et AR bénsficier spec:f‘quem&m de Fappui de HCDH & teavess des activités lides aux
questmns des drofts: humaing, de justice ét de sécurité en lien avec Je PNUD:. Aussi, expert en genre

iémdent sera amise & oonfnbuuon en e qm conceme 1’unphcatmn des




~Phbase I - Aprés Pachévement du processus

Pour assurer Ie suivi des recommandations de 1’accord politique obtenu suite aw; processus de dialogus,
uneéquipe d’experts sera déployée. Il sera compose; de 4 Experts: TRégionaux en processus électoraux
qui séront bastes dans les Régions administratives en vue de renforcer Ia confiance des acteurs
politiques a travers Pappui et 16 suivi des actions sur le processus dlectoral en fdehers de la capitale,

Quétre autees ekpens eil processus électoraux seront recrutés ot pris en charge par d’auntres partenaires
afin de convrir Jes huit (08) Régions adminisiratives, Aussi, n Expert Turidique sera déployé pour
apporter une assistatce Jumhque sur les questions électorales. Par ailleurs, urie expertise en Gente et
en Drofts de I"Homime sera mise an profit de Ia facilitationt pour assurer la prife-en comple transversale
de ces thématiques dais fe processis de facilitation et la mise en @uvre des recommandations. Ces
deux dernitres expertises peuvent &ire assurées par les ONGs internationales. Le suivi des expertises
en Genre et Droits de "Homme. sera assuré par le- Haut Corumissariat au Droits de 'Homme (HCDEH)
et PExpert en Genre au Burean du. Coordonnatenr Remdem“

Limplication du cadre de concertation et d"actions des ferames: contipucra au deld du processus de
Tacilitation 2 fravers lenr patticipation dans le comité de suivi des recommandations de I*aceord politigne
et leur implication dans la mise en place f la gestion d’me platefonne de veﬂle des femmes en: faveur
d’un déroulement. pacifique; transparent et régulier dn scrutin. La plateforme congistera A positionner des
femmes dans Tes diffSrents bureaux. de vole et d& centralisgr les infotroations a fravers une salle de veille.
gérde par 15 femnbies & Conakry. Cotle salle sera responsab]e pour a collecte, I analyse et le traitenent des
‘données regues des observatrices et pour assurer Je-saivi des incidents mgnalés par‘les observatrices anprés
dés autoriés compétentes, dont la CENY, la Préfecture on la Sécurite,

Parmi ces actions prioritaites, le Secrétaire Général des Nations Unies a mis I"accent sur la documentation
des Tegons apprises et [a gostion des connajssarices dans le dotnaine de la médiation, Cela fait partie
intégranto de la professiomalisation des efforts de médiation dés Nations Unies. Dans cet esprit, une
évaluation mdépcndante sera conduite a Ja fin du pmcessus de facilitation, permettant d’examinet les
succhs et échees du processus de médiation en Guinée et pouri 1dent1ﬁer les le@ons apprises pour de futurs
actions de médiation, en alignement avec Pexpéilence et la metﬁodologle de I'unité d’appui a la médiation.
du DPA.(MSU), L évaluation finale sera conduite pendant 10 jouxs avee. des ¢n1mtmns a Conakly New
York et Dakar. Elle fera Iobjet d’un large partage au sein du SysiSme des Nanons ‘et Guiinée ¢t ailleirs
afin de capitaliser les legons apprisgs.

Le financement du PBF pour ce projet est done une Qpportumté pour les Nanons Unies pour aider 3
produire des résultats en Hen avec ses valeurs et A renforcer sa notoriété dans ia ‘conduite de sa ahissiony
de médiation.




Poste de dépenses

" postes

1. Rénconires

| Logement

Repas

Chambresidécoration/voyage mtematmnal

VoyageJotal

séourité

15&@-&##&

2- Facmtati:m des fcmmes feaders

Consultanis:

“Formation

Soutiehraux remontres

3, visite du facilitatenr: eh Guliiée

- Guinde

~Appui Co facilitateur

4. Ravilitation guinéenme

" Participant auk assises

“PE dickis consiltants (60 jours *3}

"5, Evatgation

- Visite: d’évaluanon ONOWA (3 jours)

‘MSU Legons appnsesl ineilleures pratiques

| audit

b) Budgét

Budgei gloj)al

1. Staff-and other personnel 7

2 Supphes Commodities,

50000

Materizls ] _
" 3{ Equipment, Vehigles, and i
Furnliure {including ] ' 131 230
Depreciation) _ , ' .
4, Gontiactial sérvices 150,000 o 160,000
5Ty 183,864 0 183,364
290,000 g 290,000

2

L Aserset. LWL
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Budget déaillé
“Deseriptlon';
Visitas Faellitatecr Intemational
BREG frips lo Guines :
0SA 100 261 28100
Airfare mn a7 60,740
Tenminal Expenses 1,520 1520
Operafing Expenses
Vehlcule Rental
Fuel ;
Hospitality 00’
5 TOTALRT:S k&
Experis Inlarnationaux i
Deployment of UNOWA Flectoral advisor o
nsa [ 12 28 3720
hirfare 1 700 700
. Teminal Expenses - 40 404
Deployment of UNOWA advisers (poltice!, mediation, security, pio) I
’ DSA | 120 281 D
Pirfare 17 700 B400:
. Tenolal Expenses 4580 4560
Principal faciliiztion Dfficer (consuizni) ) _
. Honorary (months} 3 23080 59,000
Alrlare 1 2000 2.0p8
4 Reglonal Coordinators {zofisultanis )
’ ' Honorary (manthe) 16 15,000 240,500
Ardare | 4 2,000 8,000
Legal Advisor
Honorary {monis} 3 15,008 45060
Alfare. 1 210 2,000
4 Drivars
Salary {months) 16" 500 8000
Operating Expensas N ] .
Vehleyita Rentat (49 {180 10 64,000
45,000
R L Sy
aux fem 1 )
Wise en place et fonclionnemenl du cadra de soncertation. 000
Renforcement des cepacites des Famimes en (1) feadership (2)
mediafion, analyse & regohifinns de confitelr,
Fra's loglstique de T formation 2 20006 40000,
Honoraires, DSA el voyags fonfnateir Fl 20,000 40006
‘Soutien aux Infizliues (Fapaisement et da mexilion informelle des
[emimes: .
Frals foglstqual déplacements les aux rencontds avet [e5 princiat:.
acleurs 60400
(ranisations d'actions Je plaidoyer gk Avinisment sotiaux
‘ Déplagernadls & fintérisin du pays
Renforcpment des capaclies des medias 20000
Mise en plaoa et gestion dune pliefome da veills 50,000
Expertise genre pour laceampagneriént du cadre 34,000
Rencontie aves les avlartds gogvememeniales 20,000
" Réncantres bilatérales avec lea prineipaud acteurs $0,000
Appul aux Gollege Yes TacltaleUrs nabonanx " 5000
Rencontras GENI et partis poliiques pour o sulvi e faccord 50,000 A

1




Buiid et teporting

Evalustion, docurentation st partage des lecons appris:ee -

1,207,0%

b
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<} Sastainability

Le facilitateur en lien avec son équipe veillera & V'émergence de compeéiences et de dynamigues internes an
sein dn collége de facilitateur pour assurer la continuité des acquis du processus de dialogue. Aussi, les
équipcs du Premier Mibistre scront outillées 2 travers des dynamiques organisationnelles de partage
dexpérience et de compdencés pour assurer la poursuite du dislogue. Te facilitateur contribuera & renforeer
le cadre permancnt dg dialogue ef & assoir les bases d'un véritable leadership national en matiére de didlogue
et de facilitation des négociations en vue ds contribuer & 1a consotidation de 1a paix de maniére durable.

d) Risk management ,

La situation en Giinée est actuellement caractérisée par un haut degré de méfidnce enire toties
les perties. T['sera impératif que le régime politique actuel ot fa bonne foi de toutes les parties
permettent de retablir: 1 diafogue et d*organiser les élections Tégislatives dune mani¢te crédible
et pacifique. ’ ' -

Risques ot hypothiéses & gonstdérer sonk;

1. Les tensions sosio-économigues: En Guinée, Ia tension a augmentée en Taison dé sentiments croissants
parmi les populations que le gouvérmnement n'a pas réussi & fournir les services sogiauk de base et & ténir
sty promesses en matitie de" développement économique, de Félectricité et de l'emploi.. La non prise en
considération des préoccufiations des. différents secteurs de la société guinéenne A travers un- dialogue
inclusif, pousrait conduire 4d’ Avantage de mécontentements. :

2. Les menaces de séourité: A ce jour, il ya plus de 30 morts qui onit 6t€ enregistrees & Ja sujte de-violénts
affronteérmients. qui prennent un caractére de plus en plus etbnfque. En outre, il ya des rapports que des
rnitieés ethniques aurafent & créds et que les jeunes militants cherchent & s'atmer, La cdpacité de larmée,
de {a police &t de la gendarmerle ponr maintenir efficacement l'ordre public dans Ie strict respect des droits
de I'nomme tisque d'8ire sous prossion & cause d’vne augmentation des manifestations politiques.

3. La ruptuare du processus de dialogiie : Le refraii ou la suspension de la participation, d*ung des parties au
processus de dialogue pourrait conduire & tin blacage complet du pays et provoguer des vidlences v ks
positions tranchées des partigs. 1l est 4 nofer gue: 12 rypture do dialogue ces derniers mols  exacerber Ja
tendance & voulolr régler les différedds par Ta viclence, en témoigne les derniétes .manifestations de
I opposition et les Affrontements ef Violcnees qui en ont découlé.

Le défaut d'obtenir un consensus sur' 14 voie A suivre gntre les parties prenantes en Guinés pourrait methre
le pays.en danger de grande Instabilits et agoroiie-la possibilité d'un conflit otvert, A pire, les conflits
fnternes pourrait produire une crise humdndtaité majeure en Guines et entraffié le déplacement de
centaines de milliers de personnes fuyant Conakiy et d'aitire grandes villes a la reclierche d’endruits sures;
L'impact des flux de réfugiés versTes pays voising pourrait avoir des conséquences desastreuses. En outre,
le risque de contagion est élevé: Il o5t a rappeler que la Guinée partage des fronticres dvec quitre pays qui
ont souffert de graves conflits ammés on dinstabilité politigue au cours des 10 demitres aindes - Cote
d'Ivoire, Sierra Leone, Guinde-Bissau ef Libéria.

Toute fbis, 1] est envisapé des mesures et actions pour afténuer ces Tisques qui sont notanment ;
- les actions de plaidoyer, 1obbying et de sensibitisation en direction des acteyrs du dialogue ot portées
parles acfours des OSC etles sages )

- Jamisé en place de mécanismes informels de pression et &*influcnce copstantes en direction des
acteurs dircots 6t indirects du dialogue ¥ corapris le Chef de I'Etat & travers Je mécanisme de pression
par Jes paires notamment mas aussi portés par les felipionx, les sages, le réseau des feriimes et les
autres personnalités politiques )

- leg actions du comité de suivi du processus de dialogue et des dccords lssus du dialogue

Ces actions seron déplayées et mainftenues durast tout le processus de dialogue et de lamisé en ceuvre de
’accord politique
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Risque Probabilité du | Ea gravité  de Stratfgies altéhimation
risquo  (Cleve, | Timpact gur Ie o :
wmoyen-dowx) | projei - (dlevie,

. moyenne, faible), . ] L

“1-Manque de consensus. | Eleye- - Rievs. Plaidoyer -~

sur - Jes modalités,

d’argénisation des

&lecijons gislatives _

2- Vielences pré- | Elévé Elevé’ Sensihﬂlsaﬁ

&lectorales ef politigues, . ; ¢ mobilization:

intercommunautaires des  forces sociales,

progr’amméé.; drsdueation |:
. | chvique g

- 3-Exacerbation des | Blevé Eleve ! Sans"h'hsahan el |

tensions,  sociales et : : :

‘Généralisation des propos

icitatifs 2 la  haine S

intérEotfimunautaire _ =

4-Rupture” ds  dialogue | Mbyed Rlcvé Pressiofi par les paifes <t

par le ot ou Ia par Ia loribunauts |

_suspension: de Ta lnterﬂ&honare, e lobbying

pa:tu::patfon de Pune dag ef Te plardoyer des sages,

des religiénx & dés
B e réseank deg femmes:
Elevé: | Plaidoyer, sensibilisdfios;”

Tabbying, dialegué '

.iconsu‘rutmrmal . o

“G-Manqué  de Volonta | Blové. Elevé "1 Plaidoyer et sep3ibilisation:

‘Politique  ¢liez 16§ : -

. pringipauxectears- . .| _ |

“7- Une multiplitation de’| Elevé 1 Elgvé { Cods "de bifine conduite

l‘mtol'érance ethnigue. ' | des'pardig politiques:

a une ' i
b@tmn des discours
hniques, we escalade et

uneréGipération. .

| 8- Eixacerbation dos | Blevé: Elevé: 8yIeL des

clivages par Jes média médias
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COMPONENT 4: (The “WHO™)

a) Emplementing agencies and theircapacity:

Le Projet'sst mis en tenvie par le PNUD et UNOWA. qui sont choisis e fonctions de leurs avantages
comparalifs ; ) .

Le PNUD aurravantage comparatif ceztain4 canse de son expéiience dans le pays et de ses capacités
avérées en matiere de renforcement de la gestioh opérationnclle et féchnique de ce genre
Popérations ainsi que de son expérience dans 'animation de cadre de dialogue.: Elle fera office
diagence d'exécution administrative. ‘Ce choix a §ié aussi déforminé par 'se8 performances: dans
T'exéention du projet dans la médiation internationale en 2010. En outre; ceci permettia détblir dey
liens synergiques et coniplémentaires entre les attions e cours du projét d’appul au.cycle-électoral.
(PACE) du PNUD dont il assure fa gestion technique, adminisitative afasi qus Ta coordination des.
partenairs & travers le basket fund, Le présent projet servira & créer Tes conditions nécessaires pour
un déploiement efficace et efficient de 'expertise et de Iappui techniguie des Nations Unigs aux
opérations électorales, tels que définit dans le PACE. Alors que le PACE était Tormiulé peuraii appui
s opérations électorales, les cxperts régionaux prévus daps ¢ cadre du suivi du dialopue
Goticérhant le présent projet, apporte ug €lément. essentiel qui représente nne-expression concréte dé
PPénpagément de I communauté fnternationsle & mettre en place les mesures de renforcement da la:
confiange des acteiis politiques et des populations. Par aiileurs; les complémentarités avec le projet,
de dialogue inclisif &t durable peimetitont de consolider les acquis de ce. dernier en termes de
facilitation, de cadre de cantertation locale et de renforcement des ctipacitéy de:nédiation.

L’UNOWA, st instiution qui fournit des services- techniques, de par le mandat qui est donné &
Monsieur Said DIINIT, Représentant Spécial du Secrétaire Gépéral des Nitions Unies dans. la
condizite: de ce dossier. Aussi, a été pris en compte son expérience dans les processus politiques aixisi
que ses performances dans le cadre da Groupe Intemnational de Contact surla Guinde en 2009-2010-

L*ONG Search for Commmen Ground en lien avec I’Expext Genre du Bureau de Coordination (ONU
Femines/PBSO) assurera "agcompagnement des initiatives d’apaisement et demédiation informelle
du oadre de conceitation et dactions des fommes leaders compte tenu de son irpplication g Ia mise en
placede Dinitiative, de son expérience avérée-en matidre d’accompaghement osganisationne] ct des
r&ultats Obfenus dans la mise en ceuvre. de projets préccdents du Plan Priorifaire pour fa
Consolidation de la Paix, .

b} Project Managemient Arrangements and coordinafion:

La gestion et super\rision_ du projet sera-de la responsabilité de 1"agence d’exéeution (le PNUD) en
éfroite collaboration avec PUNOWA «qui fournira les éléments politiques.

¢ suivisera miené selon les procédures du PNUD.

A cet égaid, I"équipe dappui 4 la facilitation apportera sa collaboration au PNUD dans la finalisation
des rapports périodidues.du PBF, etfou des pariéniaires.

Par ailteurs, ce projet est réalisé en parténarlat avec le gouvernement Guinéen Gui a 1 responsabilité
de faciliter I mise en ceavre des toutes fes activités du projet et auss, de s"assurer de la réalisation
effective deo toutés les activit€s du projet.

Endin, il est important de noter queJe projet cdllaborera frés éiroitement avec I& secrétariat penmanent
‘du PBI-Guinée comprenant un Coordinateur, 1 chargé de programme et un spécialiste de suivi-
&valuation qui veillera & son intégtation dans les mécanismes globaux de eoordination, de reporting
et de suivi-évaluation du Plan Prioritaire. Cette Unité veillera également 3 Ta création de synergies'et4
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de éohérences avec kes instances de.pilotages et de suivi, ainsi que des autres projets FBF ot &
Vanalyse des legons. qui seront engendrées

Le présent projet sera sous la supemsmn globale: du Coordonateur: Remde:nt Tr supervision |
technique du projet sera ﬁm‘e par e BNUT) ainsi que Ia-gestion admmstrauvc, Le PNUD assure la
cootdination enfre ce projet et les: autres. projefs PBF lids. Lo pmsen’t pro_laf hénsficiera de
Paccompagnment du point focal pousle suivi du Plan Pribritaire ay sein de Iz Primatire,

¢) Dispositions administrafives (paragraphies standaydisés:z e pas retirer)

Le pro_;et béhdfiiera de Pappui techniqué di MTPE 2t ¢ii PBSG én ‘'matiére d*appul conseil ot de
s formation et de facilitation d’ échanges- SUD-SULY-

gérés par e PNUD t:t mznus par ca demler du point ¢ da vue admit j
narratifs  la fin. du projet sexont sounis par des comptes rendus réguliers:seron
de Gestlon do PNUP pout mfonna;mn, sutyi et Ense de décisions..

bénéﬁcmnfes dﬁ Mations Unies, Ia cimSGh tot; 6

dei éelles-ci & IPBSO et les bailicars de Foiids. PBE; Corﬁmé’Agent admlmslrahf du PBF Te. Bu:eau
N_[PT'F transfere des fonds aux ageneés écipiendaires (RUNOS) sur 1z base-du protocofe Jaccard
sigdé eintfe chaque RUNO et le Bureaii MPTF.

Propriéié de Véqnipement, des fournitures et autres bieny

iy

Hpsinents, fournitures et autres biens fitfancés par Je PBF est. dévolue 4

des activitds, Los-questions relatives air transfert dé. propristé par Is RUNO
s é_;_r_p]ncab]ae

La piopritié des &g
Iagence rE:sponsa
doivent btre déteniiéea cinformemeit & ses propres politiques &t pmced‘

 Lagent administratif i PBSO: fikd-en sorie que les opérations du PBH st
surle gite PRF (hiip{_‘funpbt Gig) ot le'site Web de IAgent adnrinistratif (hiep m;)tf urdp.or; 2).

AP

COMPOSANTE 5: Annexes '

sﬁhtégique Analyse (V oir Document du PIan Prioritaite Page 2022 )

Anne:xe B Cartographle des orgamSmes bénéﬁclalrcs de 'ONU
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INEX D

TARGET TABLE FOR OUTCOME AND QUTPUT INDICATOS DF THE RESULTS FRAMEWORK:

This turget fable wilf be used for reporting (see templates 4. 2 to 4.5},
Using the Progranitie Resulis Framework from the. Project Document - provide an update dn the
acliievetnent of indicators at boik the outcome and output leveliin the table below. Where it has not been
possible (o collect data on indicators, elew explanation sheuld be given explaining why, as well as plans
ort how and wherr this data will be collected.

les principaux leaders

# de rencontres avec,

le cadre de
concerztion des
femmes

concértation des femmcs

This target table will he useéd for MPTFO reporting .
Performince Indicator Plamned Indicator Targets “Fargets actaally
Indicatérs Baselines : achieved
Outcome I Cadre. de dintogue [ Dialogué inter- Un cadre de dialogne inclusif | :
perrmarient of inelusif | Guinéen .non- Tonictionnel

Les activités de | fonctionnel existant .

favilitation du Accord signe entre les acteurs
dialogue Un accord politigue politiques sur "organisation
natione] entre signé sur des £lections législatives

les acteuts I*organisation des

politiques clections Iégislatives

guingens

aldanf 3

attdfver les

tensions,

politiques et.

sociales pour

‘des élections

1égistatives

apaisées -

Output 1.1 Indicater 1.1.1 Deux renconxres 3 coalitions parl.lmpent awx
TaFacifitation |# de  rencootpes orgamsées sous sencontres

dispose dune. | orgenfsées I'égide du Premier

équipe Ministe

“technique & # de  coalitions .
Conalay pour prehant pait au mgins 10 déplacements
appuyer de L

fagon continue | # de déplackments du
Je dialogue facilitateurs sur

“entriges acteurs |- Conakey . .
politiques. Indicator 1.12 Retralt de 3 allfances participent aux
 guinéens afin-de T"oppuosition du pencontres

conduireddés | #  struchoes et | cadre ;
fections dalliatice parlicipant 3 rencontres aves le qhef de
légistitives aux rencantres U3t

libres, .
transpatentes, | # de rencontres avec 9 renconifes avec s
sécuristes, le Présideit pringipaux leaders

inclusives et ) ’

apaisées # de rencontres avec 3 reneontrss avee-[e cadrs de

? Bither country relevarit (fromi the Prlority Plan or Project Docurmenty or FMP specific,
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HISpOmbllltc de

famlxtahun ¥y inclus

( (
Cutput 1.2 Indicater }.2:1 Rencontre,gu
Lés femmes gt facilitateir'avec. Ie
les medias sont | Cadre de cottcertation | cadre des femmes
ouliliées pour | des: fepmmnes leadecs | guindennes
apporter leuts médiatrices
capicités de fonctionmels Tnexistenpe d'une. | Auinping 2 posmons
médiation au . charbre de veille | népdcides par lesfermmes
service du # de positions Inclues dans Faceord
dialogugs ctde | négorises par les politigue.
fiavail de” férmes Triclues dans.
facilicatton; Piecord polidgee
A moins 2 femmes
- #-de feoumes représentéos dans le comite
- seniées dans [o [ de suivi
combeé de suivi :dizs i m@mmandat;bqs B
recomimendations de . R
TFaceord
Tndicator 1.2.3. it
Plateforme de veille
des femimes.
fonetionnglle Aumoins 20% de femmes’
finpliquées dans [ ;
# de  femmes surveillance des bidéaux dis
impliguées dabs: Ta vote. 1
| Survéillaice des :
- burcaux 'de voie: ‘z'
" | Idicater 1,307 néant T ]
- _ AuCméins 3 epeits)
-# dexperts mipligues - T
foctorale.es - dons te suivides
fourhie povr recommanditiols
‘contr,lbu'er ala | del"actord inisc en
| miseen-qnvre | geuvre
techmquc des
récommandaiio | # de
s issues du recommandations
diglogue de Paceord mise en
politigue suvie
Ilidicator’ 1.3.2 néant

e P
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