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Section I: Identification and JP Status
Fortalecimiento de capacidades locales para la construccion de paz en el Departamento de Narifio

Semester: 2-11

Pais Colombia

Ventana Tematica Prevencion de conflictos y consolidacion de la paz

Proyecto Atlas MDGF 00067227

Titulo del programa Fortalecimiento de capacidades locales para la construccion de paz en el

Departamento de Narifio

Numero de informe

Perido del informe 2-11
Duracioén del programa
Fecha oficial de comienzo 2009-09-01
Organizaciones NU participantes *FAO
*PNUD
*ACNUR
* UNICEF

* ONU Mujeres

Socios Ejecutivos * Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacién Internacional
* Alcaldias Municipales
* Cabildos Indigenas Pastos y Eperara-Siapidaara
* Consejos Comunitarios Afrocolombianos de ASOCOETNAR
* Gobernacion de Narifio

Budget Summary

Presupuesto total aprobado
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PNUD

FAO

ACNUR

ONU Muijeres
UNICEF
Total

Cantidad total transferida hasta el momento
PNUD
FAO
ACNUR
ONU Muijeres
UNICEF
Total

Presupuesto Total Dedicado hasta la fecha
PNUD
FAO
ACNUR
ONU Mujeres
UNICEF
Total

Presupuesto total desembolsado hasta la fecha
PNUD
FAO
ACNUR
ONU Muijeres
UNICEF
Total

$2,364,768.00
$1,472,724.00
$1,251,598.00
$1,266,087.00

$644,823.00
$7,000,000.00

$1,844,647.00
$1,200,363.00
$816,446.00
$961,039.00
$644,823.00
$5,467,318.00

$208,710.92
$0.00

$0.00
$132,412.92
$27,449.98
$368,573.82

$799,349.85
$635,352.84
$557,831.67
$528,660.21
$283,888.40
$2,805,082.97
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Donantes
Como sabran, uno de los objetivos del F-ODM es atraer el interés y la financiacion de otros donantes. Para poder informar acerca de este objetivo en 2010, les pedimos que nos
notifiquen, por programa, si han recibido financiacién complementaria, en la forma que indica en que se indica en el ejemplo siguiente:

Por favor use el mismo formato que ha utilizado en la seccioén anterior (resumen de presupuesto) para reportar cantidades en dolares Americanos (ejemplo 50,000.11) para
cincuenta mil dolares y once centimos

Tipo Donante Total Para 2010 Para 2011 Para 2012

Paralela $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Participacion en los gastos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Contraparte $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
DEFINICIONES

1) FINANCIACION PARALELA — Se refiere a las actividades de financiacion relativas o complementarias al programa cuyos fondos NO se canalizan por conducto de
organismos de las Naciones Unidas. Ejemplo: JAICA decide financiar 10 nuevos seminarios para difundir los objetivos del programa en otras comunidades.

2) PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS - Se refiere a la financiacion encauzada por conducto de uno o mas organismos de las Naciones Unidas que
ejecutan un programa determinado. Ejemplo: El Gobierno de Italia otorga a la UNESCO el equivalente de 200.000 délares de los EE.UU. para que se destinen a iniciativas que
amplien el alcance de las actividades planificadas y esos fondos se encauzan por medio de la UNESCO.

3) FONDOS DE CONTRAPARTE — Se refiere a fondos suministrados por uno o mas organismos gubernamentales (en especie o efectivo) para ampliar el alcance del programa.
Estos fondos pueden encauzarse por conducto de un organismo de las Naciones Unidas o no. Ejemplo: El Ministerio de Recursos Hidricos dona tierras para la construccién de

una “planta de tratamiento de agua en una aldea” experimental. En el cuadro supra debe indicarse en ddlares de los EE.UU. el valor de la contribucién en especie o en moneda
local (si se trata de efectivo).

Beneficiarios

Tipo beneficiario Planificados Cubiertos Categoria de beneficiario Tipo de bienes o servicios prestados
Entidades locales 72 48 instituciones locales Fortalecimiento del Estado de Derecho
comunidades/organizaciones 51 32 organizaciones indigenas acceso a la justicia

sociales

Comunidad 800 150 comunidades Apoyo a la generacion de ingresos y atividades

economicas
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Tipo beneficiario
Hombres
mujeres

Planificados
3,114
3,375

Cubiertos Categoria de beneficiario
1,904 comunidades
2,603 comunidades

Tipo de bienes o servicios prestados
resolucion de conflictos y reconciliacion
resolucion de conflictos y reconciliacion
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Section lI: JP Progress

1 Descripcion del Progreso, Obstaculos y Medidas Adoptadas

Por favor elabore una breve evaluacién general (1000 palabras) en cuanto al progreso de los productos y resultados previstos del programa para el periodo cubierto por el
informe en relacién a los resultados y productos esperados, asi como de cualquier medidas adoptadas en relacién a la sostenibilidad futura del programa conjunto, de ejemplos
si lo cree relevante. Por favor, limite su evaluacion al progreso realizado en comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los
hechos sin interpretaciones ni opiniones personales.

Por favor describa los 3 logros mas relevantes que el programa conjunto ha alcanzado en el presente periodo de reporte. (maximo 100 palabras)
Los tres pueblos acompafiados por el PCVP cuentan con estrategias de trabajo integrales a partir de las cuales se estan impulsando los principales resultados del PC.

Estas estrategias giran en torno al fortalecimiento de los espacios y mecanismos de gobernabilidad del territorio por parte de las entidades étnico territoriales de segundo nivel,
consejos comunitarios y cabildos indigenas asi como en al apoyo a las escuelas de formacién integral (ACIESNA y ASOCOETNAR) que estos pueblos han disefiado para el
desarrollo de sus capacidades, la regeneracion de los liderazgos, la cualificacion de la participacion (jovenes, mujeres) y el impulso de propuestas locales de etnodesarrollo y
paz. Se ha dado un especial énfasis a fomentar la participacién cualificada y activa de mujeres y jévenes en procesos comunitarios y organizativos a través de los procesos
formativos impulsados y fomentando su participacion en espacios de formulacion e implementacién de politicas publicas claves (género, juventud, de proteccion de derechos).
También se esta impulsado con fuerza la capacidad de gestion de estos pueblos para liderar desde su autonomia y desde los referentes legales que les cobijan (consulta previa,
auto 005) procesos de desarrollo y paz en sus territorios.

Progreso en resultados
El Programa Conjunto esta apoyando el desarrollo de capacidades institucionales locales para que las entidades responsables en los niveles municipales mejoren la posibilidad
de ser garantes de derechos en particular de las victimas relacionadas con la situacién de conflictividad armada.

En términos concretos se enumeran sin ser exhaustivos algunos progresos de acuerdo a los tres resultados del PCVP:

- Se cuenta con funcionarios publicos y lideres comunitarios de la zona de frontera, cualificados en proteccion de derechos y gestion de crisis, presentando proyectos de
divulgacion y promocion de derechos con sus comunidades.

- 7 municipios cuentan con Planes Integrales Unicos — PIU que permiten el fortalecimiento de los sistemas locales de atencién integral en emergencia, prevencioén y restitucion
de derechos de la poblacién victimas del desplazamiento forzado. Del mismo modo se han dotado las personerias y las comisarias de familia para que puedan ejercer mejor sus
funciones como garantes de derechos.

- Entidades publicas del nivel local y regional conocen la Ley la Ley 1448 de 2011 de Atencidn a victimas y proteccién de tierra; y desarrollan ejercicio de visibilizacion de vacios
y retos para la aplicacion de la ley en la regiéon. Del mismo modo se apoyan las capacidades de Procuraduria y Defensoria para que desarrollen sus mandatos de prevencion y
proteccion de derechos.

- Se han identificado participativamente las especies relevantes para la seguridad alimentaria y la generacion de ingresos respetando los usos y costumbres de los pueblos
indigenas y afro colombianos. Con comunidades negras se han construidos 10 modelos productivos de seguridad alimentaria y las linea generadoras ingresos para 295
familias. Se han instalado 150 Chagras en la zona de frontera beneficiando a mas de 600 indigenas Pastos, rescatando las practicas tradicionales de produccion y
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recuperacion de semillas.

Progreso en productos

.Se apoya a las organizaciones de segundo nivel ASOCOETNAR (comunidades Afro) y ACIESNA(comunidad indigena) en el disefio y puesta en marcha de procesos propios
de formacion integrales, que toman como insumos los procesos formativos desarrollados por mujeres a través de las escuela de género y los procesos de fortalecimiento de
iniciativas organizativas de nifios y nifias con el fin de fortalecer el liderazgo y la gobernabilidad territorial ofreciendo una mirada integral.

.En coordinacion con el Comité De Atencion Integral a Poblacion Desplazada Victima se acompario a los 4 Comités Municipales de Atencion a Poblacion Desplazada en sus
procesos de gestidn, implementacion y evaluacion de los Planes Integrales Unicos, apoyando la generacion de proyectos practicos de proteccion en comunidad en riesgo de
desplazamiento forzado o en el fortalecimiento de la ruta de atencién integral al desplazamiento forzado.

Al respecto se han desarrollado tres (3) proyectos practicos de proteccion (PPP) y un proceso de capacitacion que se priorizd en el CMAIPDV de los municipios de Ipiales,
Cumbal, Santa Barbara y El Charco, los proyectos practicos de proteccion son:

PPP Cumbal: Adecuacioén del Restaurante Escolar de la Institucion Educativa de San Juan de Mayasquer, comunidad indigena del Pueblo de los Pastos.

PPP EI Charco: Adecuacién y dotacion del Centro Cultural y Humanitaria de la Vereda la Magdalena, identificada como espacios estratégico para la recepcién de posibles
desplazamiento Forzados, Comunidad Afro colombiana.

PPP de Ipiales: Construccién de Muro de contencién para la Unidad de Atenciéon y Orientacidén para poblacién en situacion de desplazamiento forzado y victimas de la violencia-
UAO

.Capacitacion en Gestién y Transformacion de Conflictos a poblacién desplazada por la Violencia del Municipio de Santa Barbara de Iscuandé.

.En el marco de la consolidacion de la Estrategia Departamental de Proteccidn de Nifios y Nifias en ambientes de conflicto y el fortalecimiento a los comités de politica social en
el componente de proteccion a la infancia se desarrollaron dos (2) acciones de movilizacién social: una a nivel departamental y una a nivel municipal (Cuaspud Carlosama).
Siete (7) municipios cuentan con rutas de atencion a Violencias Basadas en Genero- VBG desde los parametros de la ley 1257.

Medidas tomadas para la sostenibilidad del programa conjunto
Con procesos institucionales:

*Para el afio 2012 se cuenta con una estrategia de incidencia y acompafiamiento a la formulaciéon de planes de desarrollo, que tiene como fin incluir en la agenda publica
local y departamental procesos estratégicos impulsados por el Programa Conjunto.

*Existe una agenda de trabajo con alcaldes electos para socializar el programa y buscar apalancamiento de recursos que permitan dar continuidad a procesos adelantados
por la ventana.

*Se ha fortalecido la participacion de los Municipios del Programa Conjunto en materia de proteccion integral de Derechos mediante el acompafamiento y articulacion de los
referentes departamentales de Politica Publica como: Politica de Equidad de Género, Politica Publica de Juventud y recientemente la politica de atencion integral a victimas.
En los espacios de formacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales, se garantizé la participaciéon de lideres y lideresas comunitarias, con el fin de mantener los
saberes, herramientas y procesos mas alla de los tiempos de duracién de los periodos de los funcionarios y servidores publicos.

La generacion de alianzas con instituciones del nivel Nacional, Departamental y Local, para garantizar el acompafiamiento y compromiso institucional y crear un efecto
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multiplicador en terminos de recursos e impacto. Como ejemplo se presenta la articulacion con Accién Social hoy Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con
la la entrega de alimentos por trabajo para fortalecer a 193 familias de la zona de Frontera que implementan seguridad alimentaria en el departamento.

La inclusion del tema de prevencién de la vinculacion de nifos, nifias, adolescentes y jévenes, en politicas departamentales y municipales mediante la Estrategia
Departamental de Proteccion de derechos de nifios, nifias, adolescente y jovenes en contextos de conflicto y violencias asociadas.

*El Gobernador saliente propuso en el tltimo comité de Gestion exponer la experiencia del PC al gobierno nacional para garantizar la sostenibilidad y el apoyo de una segunda
etapa del mismo.

*Se han apoyado a nivel institucional los comités de mujeres, las mesas municipales y mesa departamental de mujeres.

Con procesos comunitarios:

*Se han fortalecido en las comunidades étnicas: Los gobiernos propios, los espacios administrativos y de gestion, las propuestas de escuelas de formacion integral de los
pueblos, que han brindado a las organizaciones étnico-territoriales mayores capacidades para la administracion de recursos, sistematizacion de la informacion, levantamiento de
archivos y participacion mas cualificada en diferentes espacios, asi como la regeneracion de liderazgos.

[ncorporadas medidas de sostenibilidad en los Planes de Vida y Planes de Accién de los pueblos indigenas y comunidades afro colombianos, para que los alcances

logrados con el PC se mantengan.

*Se han apoyado iniciativas de mujeres y se ha hecho un esfuerzo por legitimar sus liderazgos y sus organizaciones en el marco de las entidades de segundo nivel de los
pueblos indigenas y afro y de los consejos comunitarios y cabildos indigenas.

¢Hay dificultades para la ejecucion?

Coordinacion de las agencias de la ONU

Gestion: 1. Gestion de actividades y productos 2. Gobernanza/Toma de decisiones (CGP/CDN) 3. Rendicién de cuentas
Disefio del Programa Conjunto

¢Cuales son las causas de esas dificultades?
Externas al Programa Conjunto (riesgos e hipoétesis, elecciones, desastres naturales, descontento social, etc.)

Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades a las que se enfrenta el Programa Conjunto. Limite su descripcién al progreso realizado en
comparacion con lo planificado en el documento del Programa Conjunto. Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

En concordancia con las dificultades identificadas en la evaluacién de medio término se destacan:

Los diferentes marcos administrativos y de gestién de las agencias han generado duplicidad en modalidades de implementacion, que a su vez han generado la necesidad de
hacer un plan de implementacion conjunto.

La vocacion altamente inclusiva del PC evidente en la planeacion participativa de sus POAs y la busqueda constante de legitimacion de las acciones del PC, entre los
diferentes de actores involucrados ha generado a un ritmo de ejecucion lento.

La existencia de multiples lineas de mando internas al PC que ha dificultado la coordinacion interagencial.

*El Programa Conjunto se encuentra en el proceso de reclutamiento de un nuevo coordinador con un perfil mas acorde a la naturaleza del PC, para facilitar la articulacién con
los equipos de gestion y acompanamiento.

La incorporacién del enfoque de ayuda humanitaria y el desarrollo de procesos bajo una perspectiva de accion sin dafio en la implementacion del PC y la articulacion de
acciones de recuperacion temprana son dificiles en un contexto de alta conflictividad como lo tiene el departamento de Narifio.
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Describa brevemente (250 palabras) las principales dificultades de origen externo (no causadas por el Programa Conjunto) que estan retrasando su ejecucion.
Procure describir los hechos sin interpretaciones ni opiniones personales

*El proceso de elecciones Regionales de Alcaldes, Gobernador, Concejales y Diputados que se desarrolld en octubre de este afio ha generado dinamicas clientelistas,
polarizaciones sociales e incremento de las acciones por parte de Grupos Armados llegales- GAl especialmente de control territorial, violencia contra la poblacién y limitaciones
de movilidad.

Las caracteristicas de polarizacion politica y desarticulacion social derivadas del conflicto armado existente en el Departamento, hacen dificil la busqueda de acuerdos.

+La situacién de inseguridad provocada por el crecimiento de bandas criminales y el escalamiento del conflicto armado generan condiciones dificiles para acceder al

territorio, para movilizar a las comunidades e implementar acciones regulares; ademas hay ausentismo de funcionarios y servidores publicos ya que no cuentan con
condiciones de seguridad para desarrollar adecuadamente sus funciones. Ej: En el Municipio de Cumbal en el resguardo de Mayasquer se presentd un incidente con un grupo
armado ilegal quien retuvo durante unas horas el vehiculo asignado a la misién del PCVP. UNDSS fue informada e impulso las medidas de seguridad necesarias para enfrentar
la situacion.

+La rotacion anual de las autoridades indigenas incide directamente en el desarrollo de las actividades programadas y en la eficacia de las mismas ya que no se respetan los
acuerdos realizados.

+La falta de condiciones adecuadas de gobernabilidad y representatividad en algunas de las entidades étnicas territoriales ha llevado a demoras en la ejecucion del proyecto,
especialmente en casos donde se les ha confiado recursos del PC para su administracion.

*Practicas y dinamicas inadecuadas en el manejo de los liderazgos hacia los procesos de toma de decisiones al interior de las organizaciones comunitarias, refleja intereses
personales en algunos lideres y lideresas, que no permiten avanzar en la concertacion y continuidad de las acciones del Programa Conjunto.

Describa brevemente (250 palabras) las acciones previstas para eliminar o atenuar las dificultades de origen interno y externo descritas en los recuadros anteriores
Se cuenta una estrategia clara de implementacion que esta en ejecucion y que ha demostrando un avance y una aceleracion en el ritmo de ejecucién Programa Conjunto.

Se aprobé ante el Comité de Gestion el plan de mejora que esta en proceso de implementacion para superar las debilidades del Programa Conjunto.

Se incorporoé en el POA actividades para mejorar la eficiencia de la implementacion, asi como estrategia de mitigacion de de riesgos, la participacion en los espacios de
coordinacion y andlisis regional y se mantienen los espacios permanentes de capacitacién del Equipo Técnico respecto al manejo adecuado de las directrices y mecanismos de
seguridad.

Ante la rotacion anual de gobernadores indigenas y la dindmica electoral se han programado espacios de empalme con las nuevas autoridades étnicas y se busca que los
espacios de toma de decisiones, sin desconocer a las autoridades electas, para que participen otros actores que puedan jugar un rol de veeduria y seguimiento a las decisiones
tomadas.

El programa promueve ejercicios permanentes de reflexion respecto a como balancear el enfoque humanitario con el enfoque de desarrollo, y cdmo apropiarse de marcos
conceptuales para tomar medidas que incrementen la sensibilidad frente al conflicto armado, acciones sin dafio, y a ejercicios de Recuperacién Temprana y de construccion
de soluciones duraderas desde el Programa Conjunto.
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Se cuenta con una Profesional en el tema de comunicaciones quien esta implementando una estrategia que ayudara al Programa Conjunto a atenuar algunos problemas de
comunicacién que se originaron al inicio del mismo.

2 Coordinacion Interagencial y Unidos en la Accion

¢Existe alineamiento entre el Programa Conjunto y el MANUD? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
Non false

En caso negativo, ¢ el programa Conjunto se alinea con las estrategias nacionales? Por favor seleccione la respuesta apropiada
Si true
No false

¢Qué tipos de mecanismos de coordinacion y decisiones se han adoptado para garantizar un proceso y un cumplimiento conjuntos? ;Existe coordinacién entre
los distintos programas conjuntos funcionando en el pais? Por favor, explique y aifada cualquier otro comentario relevante que considere necesario:

Si bien la evaluacion de medio término sefialé la existencia de multiples lineas de mando internas al PC que ha dificultado la coordinacién Interagencial, se ha disefiado un plan
de mejora para facilitar la articulacién con los equipos de gestion y acompafiamiento. Este plan incluye:

*Creacioén de un grupo de trabajo interno de las cinco agencias para definir posiciones consensuadas, y que estas lleguen de forma mas clara al Equipo de Coordinacién
*Reuniones de Jefes de Agencias y de estos con el Gobernador del Departamento para garantizar articulacion en las dimensiones técnicas y politicas del PC.

*Encuentros periddicos de Oficiales de Programa de las Agencias para la programacion y analisis del proceso de implementacion.

[Participacion interagencial en la preparacion e implementacién del plan de mejora.

El apoyo de la OCR ha sido critico desde el disefio del PC, particularmente facilitando la comunicacion entre el CGP y el CDN y asegurando la supervision politica y estratégica.
La coordinacién con otros PCs ha sido irregular aunque se cuenta con ejemplos concretos de colaboracidn entre programas. Se destaca los encuentros de intercambio de
buenas practicas de Programas Conjuntos Latinoamericanos en Cartagena e inter Ventanas de Paz del mundo en Panama. La iniciativa pais focal tardo en despegar pero en el
momento se encuentra en implementacion. EI PC prevé beneficiarse precisamente de este apoyo adicional a la OCR para fortalecer su sistema de Monitoreo & Evaluacién y su
estrategia de Incidencia & Comunicacion.

Por favor, proporcione los valores para cada categoria de la siguiente tabla de indicadores

Indicadores Valor Valor Medios de Verificacion Métodos de Recoleccion
de ala
Refere fecha
ncia
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Numero de practicas de gestion (financiera,
contratacion publica, etc.) realizadas
conjuntamente por los organismos de la ONU
encargados de la ejecucion

1

Se firma el Grant con FUNDEAS para el desarrollo
de las acciones de fortalecimiento con mujeres y
apoyo institucional a la atencién de VBG, con
participacion de ONU Mujeres & PNUD.

1
Se firma el convenio con FUNIEP para el desarrollo
de procesos de memoria historica.

1

Proceso de contratacion con Opcion Legal-ACNUR
para cumplir con procesos institucionales y
comunitarios en exigibilidad de derechos.

3

Se firma el convenio entre ASOCOETNAR vy
PNUD para el fortalecimiento organizativo y
cultural, con UNICEF para el apoyo a los jovenes
Afro y con FAO para el fortalecimiento técnico en la
instalaciéon de los modelos productivos.

3

Se firma el convenio entre ACIESNA y PNUD para
el fortalecimiento organizativo y cultural, con
UNICEF para el apoyo a los jévenes Afro y con
FAOQO para el fortalecimiento técnico en la instalacion
de los modelos productivos.

Documentos TOR, contratos.

Matriz Excel ATLAS con presupuesto conjunto.
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Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios,
diagnéstico) realizadas conjuntamente por los
organismos de la ONU encargados de la ejecucion
para los programas conjuntos del F ODM

17

17

1

Construido el diagnéstico sobre factores y
circunstancias que limitan el acceso a la propiedad,
uso y control de los medios de produccion por parte
de las mujeres.

1

Construido un documento de Identificacion de
mecanismos propios de defensa y exigibilidad de
Derechos y aproximacion de la tipologias de
victimas del conflicto armado en el Pueblo de los
Pastos.

1

Disefio y validacion de los médulos del Diplomado
de formacion dirigido a funcionarios y lideres y en
asocio con Universidad Nacional Abiertay a
Distancia.

1

Disefio y validacion de los médulos de formacion
en liderazgo y derechos para los nifios y nifias y
jévenes en el marco de la estrategia departamental
de proteccion de NNAJ.

10

Construidos Participativamente los 10 modelos
productivos de las dos zonas de focalizacién del
programa Conjunto.

1
Construidos Participativamente los disefios de las
escuelas de campo para agricultores-ECAS

1

Construidos y validados 4 médulos de trabajo para
el liderazgo de las mujeres indigenas del pueblo
pasto.

Revisién documental fuentes directas.

Documentos en medio fisico y magnético que
soportan la informacion presentada.
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Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo 4 4 1 Informes de mision e informes mensuales, SAV
conjuntamente por los organismos de la ONU Asambleas con ASOCOETNAR para verificar los (solicitudes de Autorizacion de Mision/viaje).
encargados de la ejecucion para los programas compromisos del programa con la comunidad Afro
conjuntos del F ODM y visita a la institucionalidad para concretar Actas de reuniones y encuentros.

acciones.

Revision documental fuentes directas
1
Capacitacion a la comunidad Eperara y Asocoetnar
en temas de seguimiento y monitoreo, temas
administrativos y financieros, enfoques.-

1

Mision de monitoreo y seguimiento a los procesos
adelantados con la chagra en los municipios de la
zona de frontera.

1
Mision para acompaniar la continuidad de los
procesos de Memoria Histérica en Cumbal.

Las 5 agencias han trabajado en un plan de implementacién conjunta para superar los problemas en la gestion del programa. El plan de mejora como respuesta a la evaluacion
de medio término es muy detallado en describir el plan de respuesta que incluye aspectos de coordinacion, gestién técnica y administrativa, para superar entre otros defectos,
la formulacion que preveia miltiples socios implementadores.

Numero de practicas de gestion (financiera, contratacion publica, etc.) realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecucién: En este indicador
se destaca la como la firma de 9 acuerdos con organizaciones sociales que permiten dejar capacidades instaladas en el territorio y empoderamiento de los procesos tanto con
organizaciones civiles como con organizaciones étnico territoriales.

Numero de tareas analiticas conjuntas (estudios, diagnoéstico) realizadas conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecucién para los programas
conjuntos del F ODM: En este indicador se destacan 17 documentos entre ellos diagnésticos participativos elaborados con las comunidades y validados en espacios de toma
de decisiones en asambleas y las misiones inter-agenciales, son muestra del avance en este tema los médulos de formacion que han permitido cumplir con los objetivos del
Programa.

Numero de misiones conjuntas llevadas a cabo conjuntamente por los organismos de la ONU encargados de la ejecucion para los programas conjuntos del F ODM: Se
destacan 4 misiones llevadas conjuntamente por los organismos de la ONU que permitieron visibilizar el Programa Conjunto en el territorio y cumplir con las metas planteadas.

3 Eficacia de la Ayuda al Desarrollo: Declaraciéon de Paris y Programa de Accién de Accra
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¢Estan el Gobierno, la sociedad civil y otros socios nacionales involucrados en la ejecucién de actividades y en la obtencién de productos?
No estan involucrados false

Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados true
Totalmente involucrados false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa el Gobierno?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Prestacion de servicios

¢Quien dirige o lidera el Comité de Gestion del Programa y cuantas veces se han reunido?

Quien dirige o lidera el Comité de Gestion del Programa es la Agencia Lider PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) y con ella se organizan las otras 4
Agencias del SNU que hacen parte del Programa conjunto con apoyo de la Gobernacién de Narifio.

Numero de reuniones del CGP
NuUmero de reuniones del comité de Gestion. 2

¢ Esta la sociedad civil involucrada en la ejecucién de las actividades y en la obtencién de productos?

No esta involucrada false
Ligeramente involucrada false
Bastante involucrada true
Totalmente involucrada false

¢En qué tipo de decisiones y actividades participa la sociedad civil?
Formulacién de politicas/toma de decisiones

Gestion: Prestacion de servicios

Gestion: Otras. Especificar

. Implementacioén directa de actividades Comité Consultivo Territorial
. Movilizacion social

¢Estan involucrados los ciudadanos en la ejecucidén de las actividades y en la obtencién de productos?

No estan involucrados false
Ligeramente involucrados false
Bastante involucrados true

Totalmente involucrados false
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¢En qué tipo de decisiones y actividades participan los ciudadanos?
Formulacién de politicas/toma de decisiones
Gestion: Prestacion de servicios

¢Donde tiene su sede la unidad de gestion del Programa?
Organismo ONU

Basandose en sus repuestas previas, describa brevemente la situaciéon actual del Gobierno, sociedad civil, sector privado y ciudadania (250 palabras) con respecto
a la apropiacién, alineamiento y rendiciéon de cuentas mutua de los programas conjuntos, aporte ejemplos si lo considera relevante. Procure describir los hechos,
evitando interpretaciones y opiniones personales

El gobierno, con la participacion activa de la Gobernacion de Narifio y Accion Social hoy Departamento para la prosperidad Social DPS, ha contribuido directamente en espacios
de gestién, coordinacién y articulacién del PC y de este con otras iniciativas sobre todo a nivel local. La Gobernacién de Narifio con un alto nivel de apropiacion participa
directamente en la mayor parte de las actividades del PCVP. Se destacan las contribuciones al POA 2011, la evaluacién de medio término y su consecuente plan de mejora, la
implementacion de politicas publicas entre otras. La participaciéon de la Gobernacion en los encuentros del MDGF en Cartagena y Panama fue positiva para el intercambio de
conocimiento. La Gobernacién de Narifio ha estado involucrada desde la formulacién del PC. Todas las actividades del PC responden a prioridades definidas en marcos de
planificacién impulsados por la Gobernacion y/o actores involucrados directamente en el programa (planes de desarrollo, planes de vida y etnodesarrollo, politicas publicas).

El relacionamiento con la Gobernacién ha pasado por diversas etapas. Durante el 2011 se ha mantenido un dialogo constante sobre la necesidad de articular mejor las
dinamicas del PCVP con la dinamica de la Gobernacion pero se debilitd el didlogo politico y estratégico. En el ultimo trimestre del 2011, a raiz de la evaluacion de medio término
y de orientaciones especificas de la Gerencia de PNUD se han buscado espacios de interlocucién mas estratégica, con vocerias unicas y un dialogo politico constante, que
facilita una mejor articulacion de los procesos. Se espera fortalecer esta interlocucién estratégica durante la formulacién del nuevo Plan de Desarrollo Departamental. La
recomendacion 1y 4 del plan de mejora aborda este tema y en respuesta se ha disefiado el nuevo plan de relacionamiento.

*La sociedad civil (cabildos indigenas y Consejos Comunitarios) participan permanentemente del PC como beneficiarios de acciones de fortalecimiento e implementadores de
acciones especificas del Programa, entre ellas el disefio participativo de planes de formacion, médulos para la promocion del liderazgo femenino, disefio e implementacién
participativa de los sistemas productivos agropecuarios. La voluntad por articular mecanismos inclusivos ha llevado a tener un CGP que en opinion del evaluador no es
operativo por ser demasiado numeroso. El PC en lugar de reducir el nUmero de integrantes ha optado por mejorar el nivel de representacion de los participantes.

4 Comunicacion e Incidencia

¢Ha formulado el PC una estrategia de incidencia y comunicacion para contribuir al avance de los objetivos de sus politicas y los resultados de desarrollo?
Si true
Non false

Proporcione una breve explicacion de los objetivos, elementos clave y audiencia a la que va dirigida esta estrategia, aporte ejemplos si lo considera relevante
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(maximo 250 palabras).

El programa Conjunto cuenta desde el mes de octubre con una profesional en comunicaciones quien elaborara y pondra en marcha una estrategia de comunicaciones que
contribuira al avance de los objetivos y los resultados de desarrollo del PC. Esta estrategia tiene como objetivo la divulgacién de las actividades del PC, y el trabajo con las
comunidades con el fin de fortalecerlas en su cultura y la divulgacién de sus proyectos. Dicha estrategia estara en funcionamiento en el primer semestre del 2012, al igual que
los productos en comunicaciones para informar los avances del PC en el territorio, tales como la elaboraciéon de boletines informativos para la comunidad en general,
productos radiales y videos institucionales.

Como ejercicios comunicativos especificos el PC cuenta con su pagina web (www.ventanadepaz.org) que contiene una presentacion institucional del programa, un banco de
datos que facilita el monitoreo y seguimiento de los productos y del presupuesto invertido, y la publicaciéon de documentos, audiovisuales y noticias.

¢Al cumplimiento de qué logros concretos definidos en el PC y/o en la estrategia nacional estan contribuyendo las iniciativas de comunicacion e incidencia?
Aumento en el didlogo entre ciudadanos, sociedad civil, gobiernos nacionales y locales en relacion a las politicas y practicas de desarrollo

Momentos/acontecimientos clave de movilizacién social que ponen de relieve cuestiones importantes

Relacion con los medios e incidencia

El Programa cuenta con un componente de comunicacion destinado a visibilizar las diversas formas de violencia contra la mujer y a difundir buenas practicas de equidad y
defensa de los derechos donde se incluyen herramientas e insumos como piezas comunicativas radiales y audiovisuales producidas por el PC Ventana de Género.

Se realiz6 una movilizacion social el dia 25 de noviembre en el Municipio de Cuaspud Carlosama sobre el tema de no violencia, apoyando el proceso de articulacion del
consejo municipal de Politica social COMPQOS, logrando la participaciéon de mas de 250 personas con énfasis en infancia y se institucionalizé la conmemoracion de dicho dia en
el municipio.

¢Cuantas alianzas, y de qué clase, se han formado entre los diversos agentes sociales para promover el logro de los ODM y otros objetivos relacionados?
Organizaciones de inspiracion religiosa 0

Coaliciones/redes sociales

Grupos ciudadanos locales

Sector privado 3

Instituciones académicas 3
Grupos de comunicacion y periodistas
Otras 2

¢Qué actividades comunitarias lleva a cabo el programa para garantizar que los ciudadanos locales tienen acceso suficiente a la informacion sobre el programay a
las oportunidades para participar activamente?

Grupos de discusion

Uso de medios de comunicacién locales como la radio, grupos de teatro, periodicos, etc

Foros ciudadanos

Fomento/formacién de capacidades

*Para garantizar el acceso suficiente a la informacion se cuenta con los espacios de toma de decisiones del PC como son los comités consultivos territoriales y de Gestion
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donde se presenta a los participantes la informacion suficiente sobre el programa y se permite una participacion activa de los mismos en los procesos del PC.
*Con el fin de garantizar acceso a la informacién el PC hace uso de las asambleas de las comunidades étnico territoriales porque son los espacios donde participan los lideres

comunitarios y es a través de ellos que la informacién llega a las comunidades sobre los avances del PC.
*Se empezo a utilizar como herramienta de comunicacion los boletines y los mensajes de correo electronico a través de un listado del PCVP.
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Section lll: Millenium Development Goals
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Target 3.A: Eliminate gender disparity in primary and secondary education, preferably by 2005, and in all levels of education no later than 2015
Resultado PC Beneficiarios Indicador del PC Valor
victimas de la violencia conocen y acceden a 2100 Las mujeres participantes en el 120.0

programas servicios e instrumentos estatales
que garantizan su dignidad y la proteccién
de sus derechos

Diplomado de Equidad de Género han
sido capacitadas en metodologias
colaborativos de conflictos.

Target 7.C: Halve, by 2015, the proportion of people without sustainable access to safe drinking water and basic sanitation

Resultado PC

En zonas estratégicas seleccionadas, se han
establecido sistemas productivos
diversificados que contribuyen eficientemente
a la recuperaciéon temprana con énfasis en
seguridad alimentaria, nutricional y
generacion de ingresos en términos de
equidad, con criterios de sostenibilidad

Beneficiarios

Indicador del PC Valor

Incrementada en el 90% de las familias  150.0
priorizadas de los tres grupo étnicos de
focalizacion del PC (Consejos

Comunitarios y Cabildos Indigenas) la
Seguridad alimentaria, mejorando en un

10% la productividad mediante el
establecimiento de sistemas productivos

ambiental y garantizando el fortalecimiento diversificados por medio de Chagras en

organizacional de las comunidades 6 de los 8 Cabildos Pastos, Franjas
Agroalimentarias en 10 de los 16

Consejos Comunitarios y 40 Franjas con
los Eperara Siapidaara.

Comentarios narrativos adicionales
Por favor anada cualquier informacion y contribuciones del programa a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, ya sean a nivel nacional o local

*Sobre el ODM1 el trabajo del PC busca contribuir con la Meta 1C “Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcién de personas que padecen de hambre”. Para ello, de
manera conjunta con la comunidad participante se han disefiado y estan en implementacion sistemas productivos diversificados con énfasis en la Seguridad Alimentaria y se
esta trabajando en la divulgacion de saberes tradicionales y culturales para recuperar modelos de produccidén propios del territorio y que son ambientalmente adecuados.

*Sobre el ODM 3 “Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer” Acciones en el proceso de intervencion institucional y fortalecimiento organizativo
conllevan tematicas relacionadas con el reconocimiento y proteccion de los derechos humanos de las mujeres, tendientes a la desestimacion y erradicacion de la violencia
basada en género (VBG), a través del trabajo colectivo institucional en el conocimiento de la ley 1257 y la construccion de rutas de atencion a las victimas de VBG.
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Fortalecimiento y apoyo a la consolidacidon de grupos de mujeres para la incidencia en espacios de toma de decisiones al interior de sus comunidades, buscando que estos
espacios sean legitimos con sus autoridades étnicas y con el respaldo institucional: Alianza Departamental de Mujeres Indigenas; Consejeria de las Mujeres Indigenas del
Pueblo Pasto, Cabildo Menor de Género; Mesas Municipales de Mujeres en la costa pacifica y Mesa Departamental de Mujeres.

Generacion de estrategias para el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres acordes a sus necesidades étnico territoriales, a través de la escuela de género, estrategia de
Formacion de Formadoras para las mujeres Negras; Escuela de formacion para las mujeres indigenas del pueblo Pasto. Cualificacion a las mujeres para su participacion en
espacios regionales y nacionales, en donde se busca visibilizar la situacién de las mujeres, en torno a la garantia de sus derechos, pero también en el visibilizar y fortalecer su
aporte a la construccion de paz. Proceso de sensibilizacion y concertacion con autoridades étnicas para el reconocimiento de las necesidades de las mujeres en el proceso de
vinculacién a proyectos de seguridad alimentaria y generacién de ingresos.

*Respecto al ODM 7 “Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, La implementacion de las actividades productivas se realiza bajo criterios de sostenibilidad, dando
prioridad a los usos y costumbres de cada comunidad que fortalecen las buenas practicas y al enfoque de producciéon agroecolégica que promueve la reincorporacion y
utilizacion de residuos organicos al suelo, la diversificacion de actividades y productos y la implementacion de técnicas de produccién con bajos niveles de contaminacién de
agua y suelo.

Por favor anada otros comentarios que desee comunicar al Secretariado MDG-F
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Section IV: General Thematic Indicators

1 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos

1.1 Tipo/nimero de nuevos mecanismos apoyados por el Programa Conjunto que responden a las solicitudes/insatisfaccion popular
relacionada con las fuentes existentes/potenciales de conflicto (v.g. denegacién de derechos, violencia urbana, discriminacién, etc.).

Politicas

NUm. Nacional
Num. Regional
NUm. Local 3

Normas

Num. Nacional
Num. Regional
NUm. Local

Planes

NUm. Nacional
Num. Regional
Num. Local 2

Forums/mesas redondas
Num. Nacional

Num. Regional

NUm. Local

Grupos de trabajo
Num. Nacional
Num. Regional
Num. Local

Clubes de dialogo
Nam. Nacional
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NUm. Regional
Ndm. Local

Acuerdos de cooperacion
Ndam. Nacional

Num. Regional

Num. Local

Otros. Especificar

Num. Nacional

Acompariamiento a la comunidad Indigena Eperara Siapidaara en situacion de desplazamiento forzado de Tértola ubicada en la comunidad de Bocas de Vibora municipio de
Olaya Herrera en el proceso de reactivacion de la ruta de atencion integral y el plan de reubicacion en el Comité Municipal de Atencién Integral a Poblacién Desplazada
(CMAIPDV), en coordinacion con el Comité Departamental de AIPDV.

La Defensoria del Pueblo fortalece su presencia institucional en los municipios de Olaya Herrera e Ipiales a través de la realizacién de jornadas descentralizadas de atencion
defensorial en donde se recogieron las solicitudes presentadas por lideres y comunidades frente a la proteccion de Derechos de victimas de la violencia.

Las Procuradurias Provinciales de Ipiales y Tumaco adelantan Jornadas descentralizadas en la frontera y Costa pacifica Narifiense (Subregiéon Sanquianga) con el fin de difundir
y socializar las funciones de las Procuradurias Provinciales y los mecanismos de control para la garantia de los derechos de las personas victimas de la violencia ademés se
realizaron visitas especiales a los albergues de la poblacién desplazada para realizar el respectivo seguimiento y control a los funcionarios e instituciones responsables de la
atencion de dicha poblacion.

El Programa Ventana de Paz se articul6 con el Programa Integral contra Violencias de Género /MDGF y la Defensoria del Pueblo para el desarrollo de la audiencia
defensorial sobre la situacion de violencia contra las mujeres en el marco del conflicto armado en Natrifio.

Apoyados 2 procesos de recuperacion de la Memoria Histérica, uno por subregion, se fortalece el tejido social, desde las historias de violencia pero también desde la posibilidad
de construir un proyecto de vida familiar y comunitaria, desde el derecho a la verdad.

Num. Regional

Acompariamiento a la comunidad Indigena Eperara Siapidaara en situacion de desplazamiento forzado de Tértola ubicada en la comunidad de Bocas de Vibora municipio de
Olaya Herrera en el proceso de reactivacion de la ruta de atencién integral y el plan de reubicacion en el Comité Municipal de Atencién Integral a Poblacién Desplazada
(CMAIPDV), en coordinacion con el Comité Departamental de AIPDV.

La Defensoria del Pueblo fortalece su presencia institucional en los municipios de Olaya Herrera e Ipiales a través de la realizacién de jornadas descentralizadas de atencion
defensorial en donde se recogieron las solicitudes presentadas por lideres y comunidades frente a la proteccion de Derechos de victimas de la violencia.

Las Procuradurias Provinciales de Ipiales y Tumaco adelantan Jornadas descentralizadas en la frontera y Costa pacifica Narifiense (Subregiéon Sanquianga) con el fin de difundir
y socializar las funciones de las Procuradurias Provinciales y los mecanismos de control para la garantia de los derechos de las personas victimas de la violencia ademas se
realizaron visitas especiales a los albergues de la poblacion desplazada para realizar el respectivo seguimiento y control a los funcionarios e instituciones responsables de la
atencion de dicha poblacion.
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El Programa Ventana de Paz se articul6 con el Programa Integral contra Violencias de Género /MDGF y la Defensoria del Pueblo para el desarrollo de la audiencia
defensorial sobre la situacién de violencia contra las mujeres en el marco del conflicto armado en Natrifio.

Apoyados 2 procesos de recuperacion de la Memoria Histérica, uno por subregién, se fortalece el tejido social, desde las historias de violencia pero también desde la posibilidad
de construir un proyecto de vida familiar y comunitaria, desde el derecho a la verdad.

Num. Local 5

Acompafiamiento a la comunidad Indigena Eperara Siapidaara en situacion de desplazamiento forzado de Tértola ubicada en la comunidad de Bocas de Vibora municipio de
Olaya Herrera en el proceso de reactivacién de la ruta de atencion integral y el plan de reubicacién en el Comité Municipal de Atencién Integral a Poblacién Desplazada
(CMAIPDV), en coordinaciéon con el Comité Departamental de AIPDV.

La Defensoria del Pueblo fortalece su presencia institucional en los municipios de Olaya Herrera e Ipiales a través de la realizacién de jornadas descentralizadas de atencion
defensorial en donde se recogieron las solicitudes presentadas por lideres y comunidades frente a la proteccion de Derechos de victimas de la violencia.

Las Procuradurias Provinciales de Ipiales y Tumaco adelantan Jornadas descentralizadas en la frontera y Costa pacifica Narifiense (Subregion Sanquianga) con el fin de difundir
y socializar las funciones de las Procuradurias Provinciales y los mecanismos de control para la garantia de los derechos de las personas victimas de la violencia ademas se
realizaron visitas especiales a los albergues de la poblacion desplazada para realizar el respectivo seguimiento y control a los funcionarios e instituciones responsables de la
atencion de dicha poblacion.

El Programa Ventana de Paz se articul6 con el Programa Integral contra Violencias de Género /MDGF y la Defensoria del Pueblo para el desarrollo de la audiencia
defensorial sobre la situacién de violencia contra las mujeres en el marco del conflicto armado en Narifio.

Apoyados 2 procesos de recuperacion de la Memoria Histérica, uno por subregién, se fortalece el tejido social, desde las historias de violencia pero también desde la posibilidad
de construir un proyecto de vida familiar y comunitaria, desde el derecho a la verdad.

1.2 Por favor, proporcione una breve informacién contextual sobre los mecanismos mencionados arriba y sobre el pais/municipio en que
se van a aplicar (base de partida, fase de desarrollo y aprobacion, impacto potencial)

*Durante el mes de febrero del afio 2010 en el marco de una asamblea general del Pueblo Eperara Siapidaara que se desarrolla en la comunidad indigena de Tértola, se
presenté un incidente de seguridad que genera el desplazamiento masivo de 300 personas de la comunidad, durante la vigencia sefialada se realiza el acompanamiento a la
organizacion ACIESNA para presentar su solicitud de atencion diferencial ante el Comité Departamental de Atencion Integral a Poblacion Desplazada por la Violencia-
CDAIPDV, quien realiza la atencion de emergencia; un afio después se evidencia que la ruta de atencion definida por la politica publica de atencion a poblacion desplazada con
enfoque diferencial, no ha sido concluida con la comunidad afectada, la comunidad de manera voluntaria ha venido desarrollando acciones para su reubicacion en la localidad
de Bocas de Vibora sin las condiciones necesarias, el Programa Conjunto acompafa el caso con la presencia de la procuraduria provincial de Tumaco quien hace seguimiento
a la gestion ante las instancias de atencion como son el Comité Municipal de Atencion Integral a Poblacion Desplazada por la Violencia- CMAIPDV y Comité Departamental
de Atencion Integral a Poblacion Desplazada por la Violencia- CDAIPDV para reactivar la ruta de atencién y apoyar a través de una accion practica la adecuacion de la escuela
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que atiende a 94 nifios y nifias entre comunidad desplazada y comunidad receptora.

*[La Defensoria del Pueblo regional Narifio es la instancia de acompafamiento de las poblaciones en sus procesos de defensa y proteccidén de derechos fundamentales.
Aunque la institucién cuenta con una sede oficial en la ciudad de Pasto (Capital de Narifio) su capacidad de atender los requerimientos de proteccion en los municipios es muy
baja, contando solamente con un funcionario cuyo cargo es Defensor Comunitario quien es el que recibe las quejas y solicitudes de proteccion de Derechos. ElI PC apoya a la
Defensoria del Pueblo para que logre llegar con su oferta institucional de atencién de defensoria a los municipios priorizados por el Programa Ventana de Paz a través de una
estrategia que la institucion ha denominado Jornadas Descentralizadas de Atencién Defensorial, en la cual el equipo de la Defensoria (en promedio 10 funcionarios) y sus
diferentes programas atienden a las comunidades, logrando de este modo que las comunidades deban tener que trasladarse a la ciudad capital para lograr la atencion de sus
requerimientos por parte de la Defensoria del Pueblo.

1.3 Numero de ciudadanos que se benefician de los mecanismos arriba mencionados para canalizar sus preocupaciones

Numero total de ciudadanos
Ndm. ciudadanos 594
% grupos étnicos 100
Num. Urbano

Num. Mujeres Urbanos

Ndm. Hombres Urbanos

Num. Rural

Num. Muejeres rurales

Ndm. Hombres rurales

Joévenes menores de 25 afios
Ndm. ciudadanos 148
Total Urbano

Mujeres Urbanas

Hombres Urbanos

Total Rural

Mujeres rurales

Hombres rurales

Desplazados internos/refugiados
NUm. ciudadanos

Total Urbano

Mujeres Urbanas

Hombres Urbanos

Total Rural
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Mujeres rurales
Hombres rurales

Otros. Especificar
NuUm. ciudadanos
Total Urbano
Mujeres Urbanas
Hombres Urbanos
Total Rural
Mujeres rurales
Hombres rurales

1.4 Numero de planes locales/comunitarios de prevencion de la violencia puestos en marcha y dirigidos a

Total

Numero 7

Joévenes

Num. 1800

% grupos étnicos 100
Women

No. 3600

% ethnic groups 100

Grupos étnicos
Nam. 3

Otros. Especificar

Num.
% grupos étnicos

2 Se fortalecen las capacidades nacionales para prevenir, reducir, mitigar y gestionar el impacto de los conflictos violentos
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2.1 Numero de organizaciones y personas que han fortalecido sus capacidades en las siguientes areas

Prevencion de violencia/conflicto
Mediacién en conflictos

Resoluciéon de conflictos

Resolucion y satisfaccion de disputas
Creacion de didlogo

Lideres religiosos
Num.
% grupos étnicos

Lideres de la comunidad
Num. 40
% grupos étnicos 100

Ciudadanos

Num. Mujeres 2603
Num. Hombres 1904
% grupo étnico 100

Jueces
Num. 2
% grupos étnicos

Policias
Num.
% grupos étnicos

Funcionarios
Num. 90
% grupos étnicos 70%

Representantes gubernamentales
Num.
% grupos étnicos
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Organizaciones juveniles

Num.
% grupos étnicos

Organizaciones comunitarias

Num. 3
% grupos étnicos 100

3 Se reduce y/o mitiga el impacto delos conflictos violentos
3.1 Numero y tipo de incidentes violentos denunciados en el area de intervencion a través de canales formales e informales

Incidentes sociales (v.g. disturbios)
Delitos (robos, etc.)

Grupos étnicos relacionados
Otros. Especificar

Comentarios
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ANEXO No. 1
MARCOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION TECNICA Y FINANCIERA

b. Marco de Seguimiento y Evaluacidn (SyE) del Programa Conjunto

La plantilla proviene del documento del PC. Hemos afiadido 3 columnas para proporcionar la informacion sobre las lineas de base de los indicadores asi como las metas estimadas y las
alcanzadas. Todos los valores de esta plantilla son acumulativos. Esto significa que los valores obtenidos en el pasado para los indicadores se van sumando a través del periodo de
implementacion hasta el final del periodo de reporte. Se espera que ustedes incluyan no solo los indicadores sino también los valores de los mismos. Si por alguna razén no los incluyen,

expliquen las razones y como planean conseguir la informacion para el préximo periodo de reporte.

Resultados Indicadores Linea de base Meta total Meta alcanzada a la Medios de Métodos de | Responsabilida | Riesgos e
previstos (valores de Estimada para el | fecha final de verificacion recoleccion | des hipétesis
(Resultados y referencia y plazos PC (El nivel de presentacion del (con plazos 'y
productos) indicativos) mejora previsto | reporte frecuencias

alcanzar al final indicativos)

del PC)
Resultado 1:

Entidades publicas, Consejos Comunitarios, Cabildos Indigenas; con capacidad de implementar Procesos de tratamiento y transformacion de conflictos y prevencion de crisis
con perspectiva étnico-cultural, ciclo de vida y de género

utilizan

gestion de crisis
con perspectiva
étnica cultural,
ciclo de viday
de género.

las Secretarias de

implementado por
lo menos dos (2)
procesos
estructurados de
concertacién de
conflictos
especificos, cada
ano.

influencia del PC

concertacion de

métodos y gobierno, las conflictos.
herramientas Comisarias de

para la gestiéon | familia

no violenta de municipales, han

conflictos y disefiado e

de Panan.

1.1. Entidades La Procuraduria, la | Linea de base: limplementados | 1 Informes de -Evaluacion ACNUR
municipales Defensoria del Identificados 3 | por o menos dos | se acompario el proceso | productos. semestral

conocen sus Pueblo conflictosenla | (3) procesos de concertacion de Cabildos
competenciasy | departamentales, |zona de estructurados de | conflictos del resguardo Indigenas

Los GAl impiden la realizacion de actividades e
intimidan a las comunidades para evitar su

participacién
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El 100% de los Linea de base : limplementados | 10% Informes de - Enero 2011
casos piloto de A la fecha se por lo menos dos | El proceso de conflicto productos una revision de
conflicto han (3) procesos de gobernanza de archivos.
diferenciaron la identificados 3 estructurados de | Panan hace
afectacion en casos conflictos | concertacién de | diferenciacion de
mujeres y en la zona de conflictos, afectacion de hombres y
hombres. influencia del PC | diferenciando la | mujeres.

que diferencia la | afectacién en

afectacion de mujeres y

mujeres y Hombres.

hombres.
El 70 % de las crisis | Linea de base Este es un -Ejercicio de
originadas por 20009. El 70% indicador que no | evaluaciéon
desplazamiento -El charco (2) Desplazamientos | 30% depende del semestral de
masivo en los desplazamientos | masivos han En el mes de diciembre Programa Ventana | avance del
municipios del masivos contado con: el sistema de alertas de Paz proyecto

proyecto han
contado con:

a. Alerta temprana
emitida.

b. Plan de
contingencia
activado y
realizado en al
menos 80 % de

las acciones
previstas.

familias 809.
-uno (1) Santa
Barbard familias
212.

-uno (1)Olaya
Herrera familias
89

a. Alerta
temprana
emitida.

b. Plan de
contingencia
activado.

tempranas de la
defensoria del pueblo
elaboro Una nota de
seguimiento al IR
(informe de riesgo)
numero 014-07 para los
municipios de: Olaya
Herrera, la Tola, El
charco, y Santa Barbara.
acerca de la situacién de
humanitaria del
Departamento Narifio.

Alertas tempranas:

1. Alerta temprana de 23
junio de 2011 - Olaya
Herrera, La Tola, El
Charco, Sta Barbara de
Iscuande. Informe de
riesgo 014-09- Al de
Junio 17 de 2009 .

2. Alerta temprana 14 de
mayo de 2010 Informe
de riesgo 029 - 07 - oct -
2007 Barbacoas -
Roberto Payan - Magui
Payan.

Archivos Secretaria
de Gobierno
municipal, ACNUR,
Accidn Social
Informes y
protocolos de crisis
atendidas
elaborados por
Defensoria,
Procuraduria,
ACNUR.
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3. Informe de riesgo /
No. 024 - 08 Leiva Los
Andes La Llanada,
Samaniego, El Rosario,
Santa Cruz de
Guachavez, Policarpa

El 100 % de los Linea de base: Elaboracion de 8 | 90% Documento Plan -Revision de

municipios cuenta | Municipios que | PIU en los Siete (7) municipios de Atencidn documentos,

con un Plan no tenian Pius municipios cuentan con PIUs Integral a se cuenta con

Integral Unico de |son:Olaya atendidos por el | apoyados por el PC. poblacidn los PIU de los

Atencidén a Herrera, Santa programa Desplazada-PIU municipios.

poblacion Barbar3, municipal

desplazada con Mosquera, -Visitas de

enfoque diferencial | Charco Ipiales, monitoreo y
Cumbal, Evaluacion.
Cuaspud.

Se han realizado al | Linea de base (9)nueve 3 Videos memoria Informe de

menos tres cero (0) No procesos Documentos histdrica. productos.

procesos existe ningun comunicativos comunicativos de

comunicativos por | procesos dirigidos a memoria histérica

afio dirigidos a comunicativo hombres y

hombres y mujeres | para el mujeres.

que contaron con | Programa

la participacion de
directivas y
personal de
atencién a la
comunidad de las
instituciones

ventana de Paz.
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internos con una
participacién de
por lo menos el

50% de mujeres

Comunitarios,
cuentan con
reglamentos
internos.

de los Pastos.

- 17 reglamentos
internos de los
consejos
comunitarios.

Con participacion
de por lo menos
el 50% de las
mujeres.

Cuaspud vy Ipiales.

Difundidas al Linea de base 6 3 Franjas radiales (3) | Informe de
menos 6 piezas de | cero (0) No Piezas Franjas radiales productos.
comunicacién existe ninguna comunicativas. realizadas por las
(programas de pieza mujeres de la costa
radio, TV, afichesy | comunicativa pacifica acerca de la
actividades ludicas) | para el situacién de las mujeres.
sobre la situacién | Programa
de las mujeres ventana de Paz
1.2 Consejos Consejos Linea de base: Implementado 1 1 Informe de
Comunitarios, | Comunitariosy 6 Conflictos por lo menos seis | Se cuenta con un Se cuenta con un productos.
Cabildos Cabildos Indigenas | Identificados, 2 | (6) procesos informe de la situacién informe de la
Indigenas han disefiado e por comunidad | estructurados de | de conflictividad de situacion de
adelantan implementado por | étnico territorial | concertacion de | Panan donde el PC conflictividad de
procesos de lo menos dos (2) conflictos. apoyo la gestion del Panan donde el PC
transformacion | procesos conflicto en la la gestion del
de conflictos y | estructurados de comunidad. conflicto.
prevencion de | concertacién de
crisis con conflictos
perspectiva de | especificos, cada
ciclodeviday |afio.
de género 100% de los Linea de base: Elaboracién de: 15% Informe de
Consejos -8 Cabildo -8 Reglamentos | Se apoyd la elaboracion 4 productos.
Comunitarios y Pastos cuentan | internos de de 4 reglamentos
Cabildos indigenas | con Pueblo de los internos del pueblo de | Reglamentos -Visitas de
han formulado reglamentos Pastos. los pastos. internos de los monitoreo y
Planes de Vida 'y internos -1 plan de vida cabildos indigenas | Evaluacidn.
reglamentos -8 Consejos para el pueblo Chiles, Cumbal,
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100% de las Tres (3) Un informe 88% Informes de Informe de
actividades de procesos de donde se De la participacion en las | participacién en productos.
capacitacion han formacién especifique que | actividades de eventos de
contado con la identificados: el 100% de las capacitacion son capacitacion
Participacién de al actividades de mujeres.
menos 50% *Escuela de capacitaciéon han -Visitas de
mujeres. Equidad de contado con la *Escuela de Equidad de | monitoreoy
Género (8 Participacion de | Género (8 mddulos) Evaluacion.
maodulos) al menos 50% Total participantes: 175
mujeres. Total part. mujeres: 175
*Diplomado
gestion de crisis *Diplomado gestion de
y proteccién de crisis y proteccién de
Derechos. Derechos.
Total participantes: 90
Total part. mujeres: 55
*Escuela de
formacién
propia para *Diplomado de derechos
indigenas y afro. humanos para la
comunidad Eperara.
*Diplomado de
derechos Total participantes: 20
humanos para la Total part. mujeres: 8
comunidad
Eperara. *Escuelas de Campo de
agricultores —ECAS
*Escuelas de Total participantes: 130
Campo de Total part. mujeres: 130
agricultores -
ECAS
Al menos 30% de Identificados Implementar un 10% Informe de la Informe de la
los casos piloto Tres caso piloto | (1) caso piloto de | Se identifico con la profesional profesional

tratados se
refieren ala
superacion de
conflictos
originados por
situaciones
discriminatorias
por la condicidn de
género

por comunidad
étnico
territorial.

superacion de
conflicto por
situacion de
discriminacion
por la condicion
de género.

comunidad afro
colombiana un proceso
de discriminacion de
género que se trabajara.

responsable del
tema de Género.
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El 30% de los 34 instancias de | Uninforme 10% Este es un Informe de
cargos de direccion | jurisdiccion donde se De los cargos de indicador en el que | productos.
en cabildos especial (17 presente las 5 direccién en cabildos el PCno tiene
indigenas y consejos instancias de indigenas y consejos afectacion directa.
consejos comunitarios, 1 | jurisdiccion comunitarios son
comunitarios son plan de vida del | especial las ocupados por mujeres Actas de
ocupados por cabildos Eperara | mujeres nombramiento de
mujeres Siapidaaray 8 deberian tener drganos directivos
cabildos Pastos) | cargos de de Consejos

direccién en Comunitarios y

cabildos Cabildos Indigenas.

indigenas y

consejos

comunitarios son

ocupados por

mujeres
Al menos el 50% de | 8 reglamentos Al menos el 50% 15% 4 Informe de
los planes de viday | internos de los | de los planes de | Se apoyd la elaboracién | Reglamentos productos.

planes de manejo
apoyados, incluyen
actividades para la
promocion de los
derechos de las
mujeres

Pastos.

1 Plan de Vida
de los Eperara
Siapidaara.

17 reglamentos
internos
Afrocolombiano
no incluyen
actividades de
promocion de
derechos de las
mujeres-

vida y planes de
manejo
apoyados,
incluyen
actividades para
la promocién de
los derechos de
las mujeres

de 4 reglamentos
internos del pueblo de
los pasto con la inclusidn
de de derechos de las
mujeres.

internos de los
cabildos indigenas
Chiles, Cumbal,
Cuaspud vy Ipiales.
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Resultado 2:

Victimas de la violencia conocen y acceden a programas, servicios e instrumentos estatales que garantizan su dignidad y la proteccion de sus derechos

2.1 Entidades
publicas
territoriales
conocen e
implementan
de manera
coordinada y
efectiva
politicas
publicas en los
niveles
regionales y
locales.

La diferencia entre
cantidad de
familias
desplazadas y las
atendidas
efectivamente se
ha reducido en al
menos 30% en
relacién a la
registrada en la
linea de base para
el 2008

Desplazamiento
2008:
Mun.Charco:
310

Mun.Olaya
Herrera: 427
Mun. Santa
Barbara: 92
Mun. La Tola: 56
Mun.
Mosquera:31
Mun Cumbal:35
Mun. Ipiales:124

Total de
desplazamientos
1.075

Un informe de
atencién a
desplazados
donde se
explique La
diferencia entre
cantidad de
familias
desplazadas y las
atendidas
efectivamente se
ha reducido en al
menos 30% en
relacién ala
registrada en la
linea de base
para el 2008

Este indicador
no es de
afectacion
directa del
programa.

La diferencia entre
cantidad de
mujeres y nifias
desplazadas y las
atendidas
efectivamente se
ha reducido en al
menos el 30% en
relacion a la
registrada en la
linea

Desplazamiento
de mujeres en el
2008.
Mun.Charco:
170

Mun.Olaya
Herrera: 237
Mun. Santa
Barbara: 50
Mun. La Tola: 24
Mosquera:20
Mun Cumbal:13
Mun. Ipiales:37

Total de
desplazamientos
de mujeres 551

Un informe de
atencion a
desplazados
donde se
explique La
diferencia entre
cantidad de
mujeres y nifias
desplazadas y las
atendidas
efectivamente se
ha reducido en al
menos el 30% en
relacién ala
registrada en la
linea

Este indicador
no es de
afectacion
directa del
programa.

Informes sobre
atencién a
desplazados de
las Secretarias de
Gobierno
Municipal

-Evaluacion semestral del
CGP

-Enero 2011 una revision
de archivos

PNUD
ONU-MUJERES
Alcaldias
Personerias
Comisarias de
Familia
Cabildos
Indigenas y
Consejos
Comunitarios

Las administraciones municipales y demas instituciones, pierden la voluntad politica y se desarticulan de

la ejecucion del proyecto
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El 70% de las
reuniones de
coordinacion ha
contado con
representantes de
las victimas.

Linea de base -
Un mesa
interinstitucional
de atencién
integral a
victimas de la
violencia.

-El comité de
atencion integral
a victimas de
desplazados por
la violencia.
-comité
departamental
de accion contra
minas.

El 70% de las
reuniones de
coordinacion ha
contado con
representantes
de las victimas.

40%

De las
reuniones de
Coordinacion
participan los
representantes
de victimas que
son:

18
representantes
de la mesa
departamental
de
organizaciones
de poblacion
en situacién de
desplazamiento
-( 12 hombres
- 6 mujeres) de
los municipio
de:

Samaniego, San
Lorenzo, Leiva,
Policarpa,
Taminango,
Mallama,
Cérdoba, El
Charco, Olaya
Herrera,
Iscuande,
Tumaco, La
Union,
Cumbitara,
Ipiales, Cumbal,
Linares, Pasto,
Los Andes

Actas de las
reuniones de
coordinacion,
listados de
asistencia,
informes.

-Ejercicio de evaluacion
anual de avance del
proyecto
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derechos de las
victimas de la
violencia en sus
territorios.

los mismos.

Los espacios de Linea de base: Los espacios de En Los espacios | Informe del Revisidn de actas.
coordinacion para coordinacién de responsable del
la atencién integral | Un mesa para la atencion | coordinacion resultado.
a victimas cuentan | interinstitucional | integral a parala
con la participacion | de atencién victimas cuentan | atencién
de al menos el 30% | integral a conla integral a
de mujeres victimas de la participacion de | victimas
violencia. al menos el 30% | cuentan con la
-El comité de de mujeres participacién
atencién integral del20% de
a victimas de mujeres
desplazados por
la violencia.
-comité
departamental
de accion contra
minas.
2.2. Consejos Cabildos indigenas | Linea de base: 60% de casos de | 10% Informes Informe de productos.
Comunitarios, |y Consejos victimas de la identificacion de
Cabildos Comunitarios han Los Cabildos violencia estan Se han casos.
Indigenas y acompaiiado por lo | indigenas y siendo identificado
organizaciones | menos al 60% de Consejos acompafiados algunos casos
urbanas han los casos de Comunitarios no | por sus para ser
fortalecido su victimas de la estan dispuestos | autoridades. acompafiados
capacidad para | violencia a dar este tipo por las
exigiry de informacion autoridades
defender los por seguridad de étnicas.

Consejos Comunitarios y Cabildos
indigenas no participan activa 'y

permanentemente en las actividades

del PC
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Resultado 3.

En zonas estratégicas seleccionadas, se han establecido sistemas productivos diversificados que contribuyen eficientemente a la recuperacion temprana con énfasis en
seguridad alimentaria, nutricional y generacion de ingresos en términos de equidad, con criterios de sostenibilidad ambiental y garantizando el fortalecimiento organizacional
de las comunidades.

seleccionadas

e indigenas, con
elementos de

seleccionadas..

implementado por
lo menos el 60% de

productivos
implementados

Productivos
Diversificados

Familias de la
zona de frontera

productivo
diversificado

de los territorios | Los sistemas Linea de base: 3 Sistemas 18.7% Informes de - Revisidn de informes
colectivos productivos no existen productivos y 18 implementacién y de archivo.
afrocolombianos | diversificados han sistemas modelos 153 de los sistema | -Visitas de monitoreoy

Evaluacion.

procesos de
recoleccion
levantamiento

sostenibilidad | las propuestas desde el basados en han instalado sus
productivas programa Agricultura sistemas . listados de
contenidas en el Ventana Paz. Familiar. productivos familias
disefio diversificados. beneficiadas.,
-Fotografias.
Al menos en el 50% | Linea de base: La meta se 0% Informes FAO. | Ejercicio de evaluacién
de los productos Productos: definird después En el momento se anual de avance del
estratégicos se han | -Cuyes de definir la esta levantando proyecto
incrementado los -Aromdticas caracterizacion informacion de
indices de medicinales. mediante la indices de
productividad -Pesca recoleccién de productividad en
promedio en por lo | artesanal. informacién por |laszonas donde
menos 20% en -Produccién de | familia. se han instalado
relacion a la linea cerdos. los sistemas
de base del 2008 Esta en productivos.

3.1.Se En el 100% de las *Zona frontera | Total veredas de | Se haninstalado | Informes de - Revisién de informes | FAO
incrementa la veredas de Total vereda:56 | intervencion:74 los sistemas implementacion y de archivo. PNUD
seguridad intervencion del *Zona Pacifico Total Familias productivos en el | de los sistema | -Visitas de monitoreoy | ONU-MUJERES
alimentariay se | componente Total vereda: 18 | beneficiadas: 800 | 30% de las productivo Evaluacion. UNICEF
mejora la productivo del veredas de diversificado Cabildos
productividad Programa al menos | Meta familias: intervencién del Indigenas,

de los sistemas | el 20% de las Zona frontera PC enel . listados de Consejos
agroforestales, | familias disefiarony | Total:400 componente familias Comunitarios
pecuarios, estan *Zona Pacifico productivo y han | beneficiadas.,

pesqueros y implementando un | Total : 400 instalado los -Fotografias.

acuicolas sistema productivo sistemas

relevantes en diversificado productivos

las zonas 18.7% familias

Las areas cubiertas por el PC son afectadas por fumigaciones por parte del Gobierno Nacional
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del indice de
productividad
por familia
beneficiada en
el territorio.

el acceso
equitativo de las
mujeres a la
propiedad, uso y

mujeres.

asistencia de las
comunidades a
las actividades,
fotografias.

Se ha aumentado a | Linea de base: La meta se 0% Informes Ejercicios de evaluacién
nivel veredal la Estd en definird después En el momento se | técnicos de aprendizajes para
oferta de alimentos | procesos de de definir la estd levantando | profesionales cada uno de los moédulos
(platano, arroz, recoleccidn caracterizaciéon de | informacién de de FAO. de capacitacién
papa china, levantamiento | informacion de oferta de realizados.
hortalizas) en porlo | con la oferta de alimentos en las
menos 50 %, en comunidad. alimentos. zonas donde se
relacion con la linea han instalado los
de base establecida sistemas
para 2008. productivos.
3.2 Se han suscrito y Linea base: 3 convenios 40% - Revision de archivos.
Comunidades estan en ejecucion, | Conel PCnose | ejecutados. Se cuenta con Informes de la - Revisidn informes de
seleccionadas convenios para ha suscrito alianzas: profesional de misién
implementando | acceder a recursos | convenios. * La Alianza con | PNUD
estrategias de financieros de las Camara de responsable del
acceso lineas de fomento Comercio. tema
suficiente y para pequefios * Programa
oportuno a productores (as). Corredor
recursos o
financieros para bioldgico
la produccién * Accion Social:
agroforestal Entrega de
pecuaria, Alimentos por
pesqueray trabajo.
acuicola PNUD * Cabildo
Cumbal
3.3 Ensistemas | Al menos el 50 % de | Linea base: 800 participantes | 53% Informes - Revision de archivos.
productivos en | los participantes de | (0) 420 mujeres de los técnicos - Revisidn informes de
comunidades las actividades de participantes de | profesional de misién
seleccionadas se | capacitacién en las actividades de | Ciencias
disefiaron técnicas de capacitacion en Agricolas de
metodologias produccién son técnicas de ONU-MUIJERES,
que garantizan mujeres. produccién son registro de




control de los
medios de
produccién.
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El disefio operativo | Linea base: 3 Sistemas 3 Sistemas Informes - Revision de archivos.
de los sistemas En el inicio del productivosy 18 | productivosy 18 | técnicos - Revisién informes de
productivos programa no se | modelos modelos profesional de mision
establece con cuenta con Productivos Productivos Ciencias
claridad funciones, | disefios s de los | Diversificados Diversificados Agricolas de
responsabilidades y | sistemas basados en basados en ONU-MUIJERES,
beneficios productivos. Agricultura Agricultura registro de
diferenciados para Familiar, Familiar, asistencia de las
mujeres y hombres. establece con establece con comunidades en
claridad claridad la concertacion
funciones, funciones, de reglas,
responsabilidades | responsabilidades | fotografias,
y beneficios y beneficios cartas de
diferenciados para | diferenciados acuerdo.
mujeres y para mujeres y
hombres. hombres.
La propiedad sobre | Linea base: SE incorpora en 5% Diagnostico de Revisién de archivos.

capital, vivienda,
derechos de uso del
suelo de las
mujeres estd
claramente
definido y garantiza
la posicién de
resguardo.

Se cuenta con
un diagnostico
realizado por el
PC sobre
propiedad sobre
capital,
vivienda,
derechos de uso
del suelo de las
mujeres

los reglamentos
internos de las
comunidades
étnico
Territoriales
temas de La
propiedad,
capital, vivienda,
derechos de uso
del suelo de las
mujeres

Esta en proceso
de revisidn la
incorporacién de
propiedad,
capital, vivienda,
derechos de uso
del suelo de las
mujeres en los
reglamentos
internos

capital,
vivienda,
derechos de uso
del suelo de las
mujeres




3.4 Se cuenta
con estrategias
de consumo y
canales de
comercializacion
eficientes.
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El 70 % de los
productos
estratégicos
seleccionados
cuenta con canales
de comercializacién
cuyos precios de
venta garantizan el
cubrimiento de los
costos de
produccién y
comercializacién y
generan un
excedente neto
entreel 10y el 15
% del precio de
venta

Linea base:

No existen
canales de
comercializacién
formalizados
para los
productos
seleccionados
que aporten ala
economia de la
region

Linea de base: 0

Productos:
-Producciény
ceba de cerdos.
-Pesca Artesanal
-Excedentes
produccién
shagra.

20%

De los productos
estratégicos
cuentan con
canales de
comercializacién
como el arroz,
cuyes.

Informes
técnicos de
FAO.

Revision de archivos.




PROGRAMA CONJUNTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE LA COSTA PACIFICA Y LA FRONTERA ANDINA DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO COLOMBIA
INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2011

P bl PROGRESO EN LA EJECUCION ESTIMADA A 31 DE DICIEMBRE 2011
Agencia de Responsable
Productos del - las
Actividades Afio 1 Afio 2 X Porcentaje de
Programa Naciones . . Monto Total Monto Total a o
Unidas Nacional/LocallL | Monto total previsto G Desembolsado Total Ejecutado ‘?ump"m'e"_to
(Ejecutado/Previsto)
. UNICEF 163.209,00 5.717,98 81.096,01 86.813,99 53,19
1.1.1 Capacitacion a
funcionarios(as) publicos en
legislacién y competencias relativa
a la proteccion de derechos, y
gestion de crisis con énfasis en
p_r?venc_pn de vinculacién de nifios, 69.947,00 93.262,0
nifias y jovenes a los GAl,
prevencion y atencion del
desplazamiento forzado, educacion
en el riesgo y rutas de atencién a
victimas de minas antipersona, con
enfoque diferencial. (UNICEF)
1.1.2. Apoyar técnicamente a las ONU 33.457,80 - 19.897,00 19.897,00 59,47
entidades municipales para MUJERES
|ncremgntar sus capaculiades.de 19.897,00 13.560,8
prevenir y atender las violencias
basadas en género. (ONU
MUJERES).
) ACNUR 77.564,00 - 69.799,00 69.799,00 89,99
1.1.3. Apoyar a las autoridades
municipales y departamentales en
la formulacién de los Planes
Integrales Unicos (PIU) para la
prevqu|on y la atencién de_ 47.564,00 30.000,0
poblacion desplazada, que integren
las necesidades diferenciadas de la
poblacién, especialmente las
11 mujeres y los pueblos indigenas y
Entidades |afrocolombianos. (ACNUR)
m””',c'Pa'les y UNICEF 160.570,00 18.971,00 97.918,15 116.889,15 72,80
reglonales 4 1 4. Asistir técnicamente a las
conocten SUS 1 autoridades locales y regionales
compﬁl_enmas para la implementacion de las
y,l: |(|izan acciones previstas en la Estrategia 80.285,00 80.285,0
meto .os Y INacional de Prevencitn de la
herramientas |, ,. L . L
| Vinculacién de jovenes, nifias y
parala | izos a GAL (UNICEF)
gestion no
violenta de
. L . ONU 27.042,40 - 18.181,43 18.181,43 67,23
conflictos y |1.1.5. Disefiar e implementar una MUJERES
ge_st_lon de |estrategia de comunicacion dirigida
Crisis con |3 visibilizar el impacto diferenciado
perspgctiva de la violencia y a la prevencioén de 18.846,00 8.196,4
etnica la violencia basada en género.
cultural, ciclo |(ONU MUJERES)
de vida v de




PROGRAMA CONJUNTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE LA COSTA PACIFICA Y LA FRONTERA ANDINA DEL

DEPARTAMENTO DE NARINO COLOMBIA
INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2011

Productos del
Programa

Actividades

Afio 1

Afio 2

Agencia de
las
Naciones
Unidas

género

1.1.6. Asistencia técnica y
financiera a los municipios para la
formulacién e implementacién de
los planes municipales de accién
de Derechos Humanos con

enfoque étnico cultural y de género.

(ACNUR)

36.102,00

48.136,0

ACNUR

Parte
Responsable

Nacional/LocalL

PROGRESO EN LA EJECUCION ESTIMADA A 31 DE DICIEMBRE 2011

Monto total previsto

Monto Total
Comprometido

Monto Total
Desembolsado

Total Ejecutado

Porcentaje de
cumplimiento
(Ejecutado/Previsto)

84.238,00

74.168,00

74.168,00

88,05

1.1.7. Apoyar a la Defensoria del
Pueblo en su accién de proteccion,
en el mejoramiento del SAT y el
sistema de monitoreo y
seguimiento de la situacién
humanitaria en la regién con
informacién desagregada por sexo
e indicadores de género. (ACNUR)

26.230,00

34.974,0

ACNUR

61.204,00

29.481,00

29.481,00

48,17

1.1.8. Identificar situaciones
especificas de conflicto (casos
piloto), relevantes para su
tratamiento y transformacion.
(ACNUR)

18.202,00

10.000,0

1.1.9. Disefiar e implementar el
programa de capacitacion en
metodologias colaborativas con
base en procesos de dialogo y
concertacion en los casos
seleccionados (PNUD)

15.545,00

24.544,0

ACNUR

PNUD

28.202,00

23.945,00

23.945,00

84,91

40.089,00

29.192,70

29.192,70

72,82

1.2.1. Identificar situaciones
especificas de conflicto (casos
piloto), relevantes para su
tratamiento y transformacion.
(ACNUR)

17.000,00

12.026,0

ACNUR

1.2.2. Disefiar e implementar un
programa de capacitacion en
metodologias de transformacion
colaborativa de conflictos que
incorpore mecanismos propios y
tradicionales de gestién de
conflictos. (PNUD)

20.036,00

20.053,0

PNUD

1.2.3. Disefiar e implementar un
programa para incrementar la
capacidad de gestion interna y
externa de los Consejos
Comunitarios y Cabildos Indigenas.
(PNUD)

41.768,00

69.614,0

PNUD

29.026,00

24.188,00

24.188,00

83,33

40.089,00

31.361,76

31.361,76

78,23

111.382,00

8.679,89

58.699,91

67.379,80

60,49




PROGRAMA CONJUNTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE LA COSTA PACIFICA Y LA FRONTERA ANDINA DEL

DEPARTAMENTO DE NARINO COLOMBIA
INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2011

Productos del
Programa

Actividades

Agencia de
las
Naciones
Unidas

1.2 Consejos
Comunitarios,
Cabildos
Indigenas
adelantan
procesos de
transformacio
nde
conflictos y
prevencién
de crisis con
perspectiva
de ciclo de
viday de
género

1.2.4. Apoyar a los consejos
comunitarios y cabildos indigenas
para la formulacién participativa
con enfoque de género de
reglamentos internos, planes de
manejo de territorios colectivos de
las comunidades afro y planes de
vida de comunidades indigenas
Pasto y Eperara — Siapidara.
(PNUD)

51.180,00

65.803,0

PNUD

1.2.5.Disefiar e implementar una
estrategia para incrementar la
participacion y el reconocimiento de
los derechos de las mujeres y los
jévenes en los Cabildos Indigenas
y Consejos Comunitarios(ONU
MUJERES)

28.153,00

15.522,0

ONU
MUJERES

1.2.6. Apoyar la consolidacion de
espacios de transmisién e
intercambio de saberes
ancestrales, justicia propia, cultura
e identidad de las comunidades
Afrocolombianas, Eperara-
Siapidaray Pastos. (PNUD)

43.240,00

57.653,0

PNUD

Parte
Responsable

Nacional/LocalL

PROGRESO EN LA EJECUCION ESTIMADA A 31 DE DICIEMBRE 2011

Monto total previsto

Monto Total
Comprometido

Monto Total
Desembolsado

Total Ejecutado

Porcentaje de
cumplimiento
(Ejecutado/Previsto)

116.983,00

27.935,85

53.863,94

81.799,79

69,92

43.675,00

21.012,39

21.012,39

48,11

100.893,00

25.413,86

37.601,76

63.015,63

62,46

1.2.7. Apoyar espacios de
formacion de lideresas
(Gobernacion de Narifio- PNUD) en
la formulacion e implementacion de
un programa de transformacién
colaborativa de conflictos desde la
perspectiva de género. (ONU
MUJERES)

38.153,00

18.058,0

ONU
MUJERES

56.211,00

131.188,67

131.188,67

233,39

2.1.1 Disefiar e implementar un
programa de socializacién, analisis
y ajuste de las politicas, los
programas de atencién a las
victimas contemplando los
impactos diferenciados y el
contexto territorial y cultural.
(PNUD)

28.154,00

38.019,0

PNUD

66.173,00

5.265,51

57.128,54

62.394,05

94,29




PROGRAMA CONJUNTO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ EN MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE LA COSTA PACIFICA Y LA FRONTERA ANDINA DEL

DEPARTAMENTO DE NARINO COLOMBIA
INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2011

Productos del
Programa

Actividades

Afio 1

Afio 2

Agencia de
las
Naciones
Unidas

2.1
Entidades
publicas
territoriales
conocen e
implementan
de manera
coordinada y
efectiva
politicas
publicas en
los niveles
regionales y
locales.

2.1.2. Disefiar e implementar una
estrategia de fortalecimiento a los
espacios de concertacion y
coordinacion existentes para la
atencion integral a victimas y
promover la participacion de los
Consejos Comunitarios y los
Cabildos Indigenas en los mismos.
(PNUD)

48.514,00

68.019,0

PNUD

2.1.3 Disefiar e implementar una
estrategia de sensibilizacion y
difusién de las politicas publicas
para contribuir a garantizar los
derechos de las victimas con
enfoque diferencial. (ONU
MUJERES)

19.010,00

17.639,3

ONU
MUJERES

2.1.4 Apoyo a procesos locales de
recuperacion de la memoria
histérica desde las voces de las
victimas, con énfasis en las
mujeres, jévenes pueblos
indigenas y comunidades
afrocolombianas. (ONU MUJERES)

19.010,00

6.568,4

ONU
MUJERES

2.1.5. Apoyar el incremento de la
capacidad operativa de la
secretarfas de gobierno
departamental y municipales,
personerias y comisarias de familia
relevantes para garantizar los
derechos de las victimas con
especial atencién a mujeres.
(PNUD)

69.762,00

86.350,0

PNUD

2.1.6. Apoyar a las Procuradurias
Provinciales de Ipiales y Tumaco
para que incrementen su capacidad
de atender los requerimientos
relativos a la proteccién de los
derechos de las victimas.
(ACNUR)

30.077,00

65.103,0

ACNUR

Parte
Responsable

Nacional/LocalL

PROGRESO EN LA EJECUCION ESTIMADA A 31 DE DICIEMBRE 2011

Monto total previsto

Monto Total
Comprometido

Monto Total
Desembolsado

Total Ejecutado

Porcentaje de
cumplimiento
(Ejecutado/Previsto)

116.533,00

50.313,77

50.313,77

43,18

36.649,30

23.694,00

23.694,00

64,65

25.578,40

22.800,00

22.800,00

89,14

156.112,00

107.426,68

107.426,68

68,81

95.180,00

67.978,00

67.978,00

71,42

2.2. Consejos
Comunitarios,

A~

2.2.1. Disefiar e implementar un
programa de capacitacion a
Consejos Comunitarios, Cabildos
Indigenas y organizaciones
urbanas sobre derechos de las
victimas, rutas de acceso y
mecanismos para su exigibilidad
con enfoque de género. (PNUD)

51.487,00

98.649,0

PNUD

150.136,00

15.455,25

36.915,68

52.370,93

34,88
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DEPARTAMENTO DE NARINO COLOMBIA
INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2011

P PROGRESO EN LA EJECUCION ESTIMADA A 31 DE DICIEMBRE 2011
Agencia de Responsable
Productos del|, . . las
Programa Actividades Afio 1 Afio 2 Naciones ) ) Monto Total Monto Total q P°’°e’?‘§le i
UGk Nacional/LocallL | Monto total previsto G Desembolsado Total Ejecutado gumpllmlen_to
(Ejecutado/Previsto)
mcdaig‘:'::;y 2.2.2. Apoyar a los Consejos 49.677,00 ACNUR 119.579,00 - 98.190,00 98.190,00 82,11
AR Comunitarios y Cabildos indigenas
organizacione| ., o estaplecimiento de 69.902.0
s uLbanas mecanismos para identificar y R
fortale(a:ir:jo su acompafiar a las victimas de sus
capacidad comunidades. (ACNUR)
- . 30.692,00 ACNUR 71.615,00 54.549,00 54.549,00 76,17
paraexigiry 12.2.3. Asesorar la formulacion e
defender los [implementacién de mecanismos de
derechos de |coordinacién comunicacion e 40.923.0
las victimas  |informacién necesarios para la e
de la defensa de los derechos de las
violencia en |victimas. (ACNUR)
sus
territorios. |5 5 4 Apoyar a los Consejos PNUD 123.716,00 43.126,76 43.126,76 34,86
Comunitarios y Cabildos Indigenas
en la formulacioén e implementacién
de estrategias diferenciadas de 53.021,00 70.695,0
prevencion y mitigacién de los
impactos de la violencia en sus
territorios. (PNUD)
3.1.1. Identificacion participativa de FAO 80.577,00 64.191,00 64.191,00 79,66
las especies relevantes para la
seguridad alimentaria y la
generacion de ingresos en términos 40.438,00 40.139,0
ambientales, agronémicos,
sociales, culturales y
econémicos.(FAO)
" FAO 64.461,48 57.907,00 57.907,00 89,83
3.1.2. Identificar los factores
. 3.1.se limitantes de la productividad para
incrementa a5 especies seleccionadas y
§egurlda_1d formular para cada una de ellas,
alimentaria y |, n, guia técnica que permita 40.288,50 24.173,0
Se mejora la superar los factores tecnoldgicos,
productividad | it rales y agroecolégicos
_de los identificados como limitantes de la
ag??c?rn;satsale productividad (FAO)
s, pecuarios, - . FAO 181.009,50 79.683,00 79.683,00 44,02
pesqueros y 3.1.3. D_lsenar _e mplgrﬁentar una
. estrategia de divulgacion y
acuicolas S - P
relevantes en [aPACHacion teorico practica para 66.114,00  114.8955
el establecimiento de cultivos
las zonas . o A )
seleccionada d|v§r3|f|cados con énfasis en los
cultivos seleccionados. (FAO)
s delos
territorios . FAO 369.368,00 179.828,00 179.828,00 48,69
colectivos 3:1.4. Apoyar el gstablgmm{gmo de
afrocolombia |Sistemas prod_uctnvos dlvers!flcados 137.768.00 231.600.0
nos e para la seguridad alimentaria y la e N

indigenas,

generacion de ingresos. (FAO)
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INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2011

P PROGRESO EN LA EJECUCION ESTIMADA A 31 DE DICIEMBRE 2011
Agencia de Responsable
Productos del|, . . las
Acti Afio 1 Afio 2 ) i
g ciidades ° ° NEEeIEE Nacional/LocalL [ Monto total previsto Montoyrotal Montoyiotal Total Ejecutado Porcelr)tt:ge ce
Unidas p Comprometido Desembolsado ] SULALRIETD
(Ejecutado/Previsto)
con . . ONU 226.544,10 23.230,22 23.230,22 10,25
elementos de |3-1.5 Apoyar la implementacion de
N . MUJERES
sostenibilidad [Proyectos productivos gestionados
y formulados por mujeres, 86.329,00 140.215,1
replanteando redistribucion de los
roles de género. (ONU MUJERES)
. i UNICEF 152.000,00 - 21.008,12 21.008,12 13,82
3.1.6. Apoyar la implementacién
de plroyectos productivos 48.000,00 104.000,0
gestionados y formulados por
jovenes (UNICEF)
3.2.1. Idenfiticacion de los PNUD 25.000,00 24.215,33 24.215,33 96,86
requerimientos financieros
necesarios para el establecimiento 25.000,00 0,0
de los sistemas productivos
(PNUD)
” PNUD 150.702,00 19.750,66 103.937,18 123.687,85 82,07
3.2.2. Formulacion e
implementacién de una estrategia
de acceso alos recursos 37.76300]  112.939,0
financieros para el montaje de los
sistemas productivos
diversificados. (PNUD)
P ONU 31.564,00 18.183,34 18.183,34 57,61
3.3.1. Elaborar un diagnéstico
. . MUJERES
3.3 En |sobre factores y circunstancias que
sistemlas limitan el acceso a Ig propiedad uso 23.564,00 8.000,0
productivos |y control de los medios de
en produccién por parte de las
comunidades |mujeres. (ONU MUJERES)
seleccionada — ) ONU 49.764,00 7.800,00 7.800,00 1567
_ s~se 3.3.2. Disefiar estrategias ) MUJERES
disefiaron |consensuadas con los Consejos
metodologias |comunitarios y Cabildos Indigenas
que para la superacion de los factores
garantizan el |limitantes identificados que 36.564,00 13.200.0
acceso permitan el acceso equitativo de
equitativo de [las mujeres a los medios de
las mujeres a [produccion (ONU MUJERES)
la propiedad ONU 131.262,50 47.000,00 18.701,38 65.701,38 50,05
usoy Cont'fc" 3.3.3. Ejecutar una estrategia para MUJERES T o T T ’
de los medios|promover el acceso equitativo de
de B las mujeres a la propiedad, uso y 60.951,70 70.310,8
produccion. |control de los medios de
produccién. (ONU MUJERES)
- FAO 24.375,00 - 7.320,00 7.320,00 30,03
3.4.1. Identificar productos
agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, incluyendo los
tradicionales para los cuales 15.100,00 9.275,0

existen ventajas comparativas y
demanda significativa en mercados
locales y regionales. (FAO)
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INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 31 DE 2011

P bl PROGRESO EN LA EJECUCION ESTIMADA A 31 DE DICIEMBRE 2011
Agencia de Responsable
Productos del L las
Actividad Afio 1 Afio 2 ) i
Programa S " - NEEIETIEE Nacional/LocallL | Monto total previsto el TR WAl TREiE! Total Ejecutado Porcelr)ta_je &
Unidas p Comprometido Desembolsado ] @il |m|en_to
(Ejecutado/Previsto)
- FAO 48.750,00 25.574,00 25.574,00 52,46
3.4 Se cuenta 3.4.2. Definir de acuerdo a los
' diferentes mercados identificados,
con L . L
estrateqias periodicidad y volimenes 6ptimos
d 9 de produccion e incorporar los 29.250,00 19.500,0
e consumo y, N
productos seleccionados en los
canalesde |, -
comercializac sistemas de produccién
. L diversificada (FAO)
ion eficientes.
3.4.3. Formular e implementar PNUD 119.788,00 33.675,89 - 92.337,00 - 58.661,11 -48,97
participativamente planes de 21.338,00  98.450,0
intercambio y comercializacion local
y regional. (PNUD)
3.4.4. Apoyar la conformacion de FAO 60.000,00 39.777,00 39.777,00 66,30
formas asociativas para una
comercializacién mas eficiente y 20.000,00 40.000,0
rentable para las comunidades.
(FAO)
SUBTOTALES 1.660.020,20 2.190.252,28 3.850.272,48 207.865,90 1.942.735,73 2.150.601,63 50,46
PROGRAMA CONJUNTO VENTAN DE PAZ
CUADRO RELACION DE RECURSOS COMPROMETIDOS Y RECURSOS EJECUTADOS EN DOLARES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2011
PROGRAMADO PROGRAMADO COMPROMETID | COMPROMETIDO TETAL DESEMBOLSADO Dii‘iw?&‘;’?go TETAL TETAL % EJECUCION /
AGENCIA VALOR TRANSFERIDO ACTIVIDADES OPERATIVO TOTAL O ACTIVIDADES OPERATIVO O ERGIMETED ACTIVIDADES O ERATIAS sEsEvEeLsans| EEauTAEs RECURSOS
INDICATIVAS ADMINISTRATIVO INDICATIVAS | ADMINISTRATIVO INDICATIVAS TRANSFERIDOS
ADMINISTRATIVAS
UNICEF 644.825 475.779 644.825 1.120.604 24.689 2.761 27.450 200.022 83.866 283.888 311.338 48,28
MU?;:ES 961.039 661.749 961.039 1.622.788 47.000 85.413 132.413 304.688 223.972 528.660 661.073 68,79
ACNUR 816.446 566.608 816.446 1.383.054 0 0 0 442.298 115.534 557.832 557.832 68,32
PNUD 1.824.647 1.317.596 1.824.648 3.142.244 136.177 72.534 208.711 541.447 258.541 799.350 1.008.061 55,25
FAO 1.200.363 828.541 301.443 1.129.984 0 0 0 454.280 181.073 635.353 635.353 52,93
TOTAL 5.447.320 3.850.272 4.548.401| 8.398.673 207.866 160.708 368.574 1.942.736 862.985 2.805.083 3.173.657 58,26




