	

	Agence des Nations unies bénéficiaire : BIT
	Domaine prioritaire : Revitalisation  de l'économie en mettant l'accent sur les jeunes a risque et les femmes

	Autorité nationale : Ministère de l’Emploi, du Travail, de la Formation Professionnelle et de l’Entreprenariat Féminin

	Titre du projet
	PBF/COM/D-1  Appui à la pérennisation de la paix par la promotion de l’emploi des jeunes et des femmes aux Comores

	Portée du projet
	Pérennisation de la paix par la promotion de l’emploi des jeunes et des femmes à travers l’apprentissage, les stages de qualification professionnelle et la facilitation à l’accès au microcrédit

	Coût du projet
	1 000 000 US$

	Date d’approbation par le CPC : 11 Décembre  2009
	 Date de démarrage : 1er Juin 2010
	Date de clôture : 31 Mars 2011

	Description du Programme:
Le présent projet répond aux besoins d’apprentissage des jeunes et/ou victimes de conflits armes, déplacées ou non, et qui à travers le manque d’opportunités, deviennent des cibles faciles pour des promoteurs de tensions et conflits. Ces jeunes ont prématurément débuté leur vie adulte sans éducation de base ni qualification qui leur permettent de prendre leur avenir en main et de devenir des acteurs dynamiques dans leur communauté. Le projet procurera les connaissances de base et professionnelles nécessaires à leur intégration sociale et a l’auto-emploi.

Objectifs immédiats:

· L’appui a la mise en place des structures de gestion et d’encadrement de l’emploi,

· renforcer l’employabilité des jeunes par l’apprentissage et les stages de qualification et de perfectionnement intégrante une forte composante de notions de citoyenneté responsable et

· développer l’entrepreneuriat des jeunes et faciliter l’accès des jeunes au crédit et

· promouvoir l’emploi urbain et rural pour un développement local valorisant l’approche
· Haute Intensité de Main-d’œuvre (HIMO)

Résultats et activités clefs:
· Accès des agents publics, des dirigeants du secteur prive et des groupes aux données nécessaires pour formuler des politiques et des programmes de promotion de l’emploi,

· 250 jeunes sont accueillis en apprentissages et 100 jeunes places en stage de qualification professionnelle, 50% des bénéficiaires étant des femmes,

· 500 jeunes formes à l’esprit d’entreprise, 300 plans d’affaires élaborés, 200 projets financés et suivis, 40% des bénéficiaires étant des femmes

· Création de l’équivalent de 150 emplois permanents, majoritairement réservées aux populations locales et les plus démunies,

· Des chantiers écoles de construction et de réhabilitation durable sont exécutés, en régie avec les populations des communes et des quartiers cibles,

· Une gamme d’emploi décent potentiel pour le pays est définie et vulgarisé sur la base des plans d’action de renforcement de capacités de gestion multisectorielle de l’environnement et de la biodiversité à travers des chantiers écoles.




	
Appréciation des résultats

 Projet…

	Évaluation globale 

	
	Le projet apportera une modeste contribution à la création d'emplois pour les jeunes et les femmes, et donc son impact sur la consolidation de la paix dans le contexte des Comores sera très limité. Si optimiser l’emploi des jeunes et des femmes était l’objectif, alors l'avis de la mission d'évaluation est qu’il aurait été préférable d'utiliser les fonds pour  la consolidation d'un  programme national de formation professionnelle "axé sur la demande". 


	Résultats

Liens entre résultats atteints du projet (produits) et les indicateurs du PMP
	Résultats positifs
	· 300 jeunes formés à des compétences différentes
· 100 jeunes en apprentissage à Grande Comore et 60 à Anjouan.
· Un programme de formation des compétences en affaires est en cours à Mohéli
· En raison de contraintes budgétaires, le programme de travail prévu à haute intensité (HIMO) n’aura probablement pas lieu


	
	Résultats négatifs
	 La formation dispensée a été de qualité inégale. Mieux en Grande Comores et très pauvre sur les autres îles. Parmi les stagiaires (bénéficiaires) environ 50% (ceux de Mohéli et d'Anjouan) ont reçu une formation insuffisante en raison de laquelle beaucoup auront du mal à trouver un emploi et ceux qui ont choisi de former dans l'agriculture, sont en train de subir de pertes importants pre et post récolte.

	Pertinence de la conception
	Pertinence par rapport aux piorités nationales 
	Dans l'avis de la mission d'évaluation, la création d'emploi en général (par opposition par exemple la création d'emplois pour les ex-combattants) répond à la nécessité de répondre à un objectif de développement plutôt que comme une réponse efficace à une menace à la paix.


	
	
	

	
	Déficit de financement
	Aucun.


	
	Pertinence de la conception et la mise en œuvre  
	Le projet a un coût très élevé par bénéficiaire. Pour former500 jeunes, le coût est 2000 dollars américains par bénéficiaire ce qui en fait un projet qui ne peuvent pas être reproduits à l'échelle requise. (Comores a 350 000 bénéficiaires potentiels).


	Efficacité 
	Réalisation de l’objectif
	Plusieurs objectifs ne seront pas atteints entièrement ou partiellement. Par conséquent, la mission ne peut pas affirmer que ce projet a été efficace.

	Efficience
	Rentabilité
	Comme tous les objectifs ne seront pas atteints, le projet ne peut être dit rentable. 

	
	Respect des délais 
	

	Pérennisation des acquis
	Effets catalyseurs sur la consolidation de la paix
	Comme le projet n'est pas vu par la mission comme étant essentiellement une initiative de consolidation de la paix, il ne peut pas identifier aucun effet catalitic que ce projet pourrait avoir.

	
	Financement catalyseur
	Non pertinent.
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	Appropriation nationale
	
Le projet a été conçu et mis en œuvre en plein accord et avec la pleine participation du gouvernement.

	Recommandations
	Aucune. 


