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Project Location: Con ._ ret 33 prefecturcs du pays

Description du projet:

Ce projet vise a améliorer la confiance dans le
processus des élections législatives et de réduire les
risques de tension etfou de conflits liés 4 une
mauvaise gestion orgamsatwnnelle de certaines
étapes cruciales du scrutin. A cet effet le projet
contribuera a qualifier la conduite du scrutin- & travers
le renforcement des capacités opérationnelles des

membi‘es_"des ‘bureaux de vot¢ avant, pendatit et & la |

cldture du scrutin,

De fagon spécifique le projet contribuerad la|
formation des 60.000 agents des bureaux.de voie a |

iravers le pays, et & leur déploiement pout ke s¢iutin.

11 s’inscrit en complement de la formation des agenis

des bureaux de vote prévue par I’Union Buropéenne,
el sera exécuté en collaboration avec les pringipales
structures de la société civile expérimentées: sur la
question.

Total Project Cost: 1 787 473 usD
Peacebuilding Fund : 836 632 00 USD

UE input; 950 841 USD
Government Inpuf: Ressources Humaines
Other: o

Total : 1 787 473 USD

Project Start Dﬁe and Duration: 7 mois
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Date de démarrage préva ; Juin 2013

Date de fin dé projet : Décembre 2013

Domaines prioritaires du PBF et Résultats : domaine prioritaire 2 A

Ces activités répondent au besoin de renforcement du processus de consolidation de la Paix a travers le
Domaine prioritaire de la réconciliation nationale du Fonds de consolidation de la paix. Au méme titre que les
actions menées au niveau des parties prenantes (partis politiques et médias) les activités du présent projet
s’inscrivent dans Ia logique de renforcement de la confiance dans le processus de finalisation de la transition a
travers la qualification des élections législatives.

Outputs et activités clés ¢ La conduite du scrutin est améliorée gréce notamment 4 I’opérationnalité et
Pefficacité des membres des bureaux de vote.

Produit 1 ; 60 000 agents des bureaux de vote sont formés.
= Préparation du matériel pédagogique de formation
- Formation des grands formateurs (J-21 4 J-18)
- Formations des Formateurs Communaux (J-14 & J- 8)
- Formations des ABV (J-7 4 1-2)

Produit 2 : 60 000 Agents de bureau de vote sont déployés dans les 12 000 bureaux de vote
- Mise a disposition des kits de surveillance du scrutin
-  Déploiement dans les bureaux de vote

Produits 3 : les Organisations de la Société Civile sont déployées pour le suivi/centréle au niveau des BV
- Recrutement des ONGs '
- Formations des ONGs
= Déploiement des ONGs
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- COMPOSANTES DU PROJET:

Composante 1;

8) Analyse de la situation

Sur le plan socio-écononﬁque, la Guinée se classe parmi les pays les moins avancés, 4
faible revenu et & déficit vivrier. Le pays est 167° (sur 177) sur Péchelle de
développement humain du PNUD de 2007/2008, 53,6% de la population vit en dessous
du scuil de pauvreté,

An plan politique, la Guinée vit une période de transition qui a débuté le 29 décembre
2008, suite au décés du Président Lansana Conté et la prise du pouvoir par la junte
militaire du Comité National pour la Démocratie ¢t le Développement. Cette transition a
connu des périodes de crises marquées notamment par le massacre des militants de
'opposition le 28 septembre 2009, la crise de leadel‘hhlp au sein de la Commission
Electorale Nationale Indépendanie (CENI) qui a conduit a un déferlement de
manifestants dans les rues durant la période de I'entre-deux-tours des élections
présidentielles, ete. En dépit de la tension politique et de ’exacerbation des clivages
sociopolitiques, les élections présidentielles de riovembre 2010 oni posé le premier jalon
dans la sortie de la transition. Cette élection soutenue techniquement par la Communauté
‘internationale a permis au pays de renouer avec les [nstitutions de financement dont ceux
de Bretton Woods, Les élections législatives deviaient permetire & la suite des
présidentielles de parachever la transition, bien que leur date d’orgamsatlon reste encore
n sujet de débat et de eiistallisation,

En effet; le contexte politique est présentement marqué par la reprise du dialoguc entre le
pouvoir et la classe politique guméenne en vue d*accords sur les-élections. La perspective
de ces élections a ét€ annoncée et reportée deux fois de suite par la CENI, La premiére
date les prévoyait pour le 29 décembte 201 1, et la seconde atinongait le'8 juillet 2012. En
dépit des. préparatifs techniques 3 finaliser pour: permetire la tenue de ces échéances, la
¢classe politique est polarisée autour. de questions essentiellés portant sur le fichier
électoral a utiliser et le respect des libertés politiques. La ligne de fracture de cetie classe
politique offre I'image d'wn environnement politigue a 4 familles: la mouvance
présidentielle composée du parti majoritaire ; le collectif pour la finalisation de la
transition composé notamment du second parti en lisse ainsi que le troisiéme parti issue
du premier tour des prémdenuelles I’Alliance pour la Démocratie (ADP) etle Progrés et
Ie groupe des centristes, Actuellement le collectif et I’ ADP sont réunis dans une coallition
appellée « Opposition Républicaine »

A la suite d’un dialogue politique de prés de trois mois regroupant [*administration et la
classe politique, un consensus a été obtenu sur certains points de revendication majeure.
Dans ce contexte, le 27 avril 2012 le Président de la République en ne prenant pas le
décret de convocation du corps électoral le 8 juillet 2012, a estimé que les conditions
techniques ne sont pas réunies. Il a appelé la CENI & ceuvrer 4-la finalisation d’un
nouveal chronogramme réaliste, et a invité également 4 la mise en place d’un espage
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permanent inclusif de concertation entre la CENI, les partis politiques et les partenaires
techniques et financiers.

Dans ce cadre, Je présent projet se veut une coniribution a I"organisation d’élections
législatives apaisées.

b)- Justification du projet

L’expérience a montré que 1’organisation du jour du scrutin est un maillon essentielle
dans la qualification des élections et dés lors la réduction des contestations et conflits
électoraumx. A cet effet, le premier tour des présidentielles de 2010 avait été caractérisé
par une certaine désorganisation dans les bureaux de vote qui se traduisait par la non
maiirise des textes électoraux, des dispositions cssentielles du code élecforale et un
amalgame dans les rdles des différents membres des agents des bureaux de vote. Cet état
de fait déploré par I’ensemble des rapports des missions d’observation avait conduit & une
grande frustration des électeurs et parfois 4 des manifestations violentes dans certaing
burcaux de vote voire des contrées entiéres, toute chose de nature 2 menacer la quiétude
du scrutin, pouvant fortement affecter les résultats des élections et conduire ainsi 4 des
troubles post-&lectoranx,

A cet effet, dans le cadre de la réflexion sur ’amélioration des conditions: d’organisation
du second tour, conduité par un comité national interinstitutionnel, la formation des
agents des bureaux de vote a été relevée comme un élément essentiel i revoir dans le
cadre des actions de ’entre-deux-tours. C’est ainsi que la CENI avait sollicité IFES en
vue de la formation des 48,500 agents de bureaux de vote;

Composante 2:

Résultats attendus, produits et stratégie de mise en ceuvre

Le présent projet entend contribuer 3 I’éncadrement des 60.000 agents des burcaux de
vole sur toute I'étendue du teiritoire national. A cet effet, les principales activités, ainsi
que les résultats at{endus et la méthodologie se déclinent comme suit :

Preduit 1 : 60 000 agents des bureaux de vote sont formés.
- Activités :

1.1.  Rencontres préliminaires et renforcement des capacités d'une centaine
d’intervenants .

1.2, Formations de 30 formateurs nationaux

1.3.  Formation de 862 formateurs communaux

1.4.  Formation des 60.000 agents de bureaux de votes

Résultats
o 76 trésoriers et rapporteurs des CEPI et CECI maitrisent la gestion logistique et

financiére de I’ensemble des sessions de leurs préfectures et communes

o 30 formateurs ont la capaciié de former les formateurs communaux sur le contew
théorique et pratique du fonctionnement d’un burean de vote
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o 862 formateurs sont identifiés et formés dans la conduite des formations des ABV

Approximativement 1,200 sessions de formations sont réalisées

o 60,000 ABV sont formés sur les tiches et respensabilités des membres des bureaux
de vote avant, pendant et aprés la cléture du scrutin

o 60,000 Guide pratique de I’Agent de Bureau de Vote sont. produits, dupliqués et
distribués :

o]

Produit 2 : 60 000 Agents de bureau de vote sont déployés dans les 12 000 burcaux
de vote '

- Mise 4 disposition des kits de surveillance du scrutin

- Déploiement dans les bureaux de vote

Résultats o
o 60000 kits sont produits et distribués

o 60000 agents sont effectivement présents dans les bureaux de vote le jour du scrutin

Produits 3: les Organisations de la Société Civile sont déployées pour le
suivi/contréle au niveau des BY '
- Recrutement des ONGs
- Formations des ONGs
- Déploicment des ONGs
Résultats
o Environ vingt ONg sont recruté et formés sur le suivi des ABV
o 60000 agents sont effectivement présents dans les burcaux de vote le jour du scrutin

La stratégie de mise en ceuvre de la formation des agents des bureaux de vote implique
plusieurs structures spécialisées dans la formation, 1’encadrement et le suivi des activités
€lectorales, sous la responsabilité de la CENI et I’encadrement technique et financier de
IFES. A cet €gard, la formation sera réalisée par différents intervenants (les ONGs
spécialisées dans la formation des agents de bureaux de vote) sous la respansabilité de la
CEN], Ia coordination générale de IFES et I’appui technique du MATD en collaboration
avec le Conseil National de la Société Civile Guinéenne (CNOSCG}) et d’autres structures
de-la société civile. Le projet sera conduit par un Comité de pilotage et deux commissions
techniques chargées de identification des formatewrs et de la gestion, du suivi et de
I’encadrement des opérations. A cet égard, les tiches et responsabilités sont définies
comme suit ;

IFES : en tant qu'interlocuteur direct avec le bailleur ¢t chef de file du projet, est
responsable de :
- L’¢laboration d’une stratégie de mise en ceuvre du projet
La coordination_'généfale et.]la mise en ceuvre des activités,
La gestion administrative et financiére
- Le suivi des activités
La production des rapports d’étapes narratifs et financiers .

-
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Un_Comité de pilotage de la formation : cefte structure est composée comme suit : 3
membres de la CENI (chef du département formation; point focal de IFES; représentant
de la DAF); 2 membres de la cellule de formation, accréditation de la CENI (président et
vice-président), 1 représentant du MATD, 1 représentant du CNOSCG, 2 représenitants
d’ONGs spécialisées dans I’éducation électorale, 3 représentants de IFES (responsable de
la formation; responsable de "assistance technique, le DAT).
Le comité est présidé par la CENI, et a pour rdle :

- La définition des grandes orientations de la formation

- La validation des critéres d’identification des agents et des listes de

formateurs

- Lavalidation du contenu des formations et du matériel pédagogique

Une Commission d'identification des formateurs, présidée par {a CENI dont le rdle est
de:

- Développer les critéres de sélection des formateurs
- Examiner les CV

- Veiller au respect du genre dans le recrulement

- Elaborer les listes

Elle est composée de 2 membres de la cellule formation de la. CENI le responsable
formation de IFES; un représentant du MATD; un représentani du CNOSCG, un
représentant du SLECG '

Commission d'gppui & la gestion, & I'encadrement et au suivi des formations, présidée
par IFES, son rdle est de :
- Elaborer une stratégie de suivi des formations
- Finaliser le plan des formations
- Développer et suivie le mécanisme de remontée des listes des
membies des ABV et de contrdle des présences
- S’assurer de la qualit¢ des formations et de I’organisation logistique

La commission est composée de: IFES: (DAF, responsable du suivi évaluation,
responsable formation, responsable assistance technique, responsable des contrats de
subvention; coordonnateur des formations des ABV): deux représentants de la
CENI (DAF et point focal); un représentant du CNOSCG; sept représentants des ONGs
d’appui.

COMFPOSANTE 3

» Préliminaires :
Se basant sur les legons apprises lors de la formation des agents des bureaux de-
vote durant les présidentielles de 2010, IFES s’assurera au démarrage des
activités, du renforcement des capacités de tous les intervenants dans leur mission
respective. La base de données de IFES contenant I’ensemble des ressources
humaines utilisées lors des présidentielles sera également mise A profit. Une
emphase sera placée sur le franisfert des compétences a tous les niveaux de-fagon &
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contribuer 4 moyen et 4 long terme & la construction d’une administration
¢lectorale professionnelle. Un effort constant & toutes les étapes assurera une
augmentation significative du nombre de femmes impliquées, Cest dans cet
csprit que le SLECG (Syndicat des Enseignants et Chercheurs de ~Guinée) sera 4
contribution dans I’identification des temmes enseignantes du. secondaite.

» Formations en cascade :
Une fois ces formations préliminaires réalisées, la série de formations des Agents
des Bureaux de Vote en cascade au nombre de 1226 se déroulera en trois grandes

étapes ;

* une formation des grands formateurs, & Conakry;

* 25 sessions de formations des formateurs c,ommunaux dans les 7
réglons et la zone de Conakry;

* environ 1,200 sessions de formation des ABV au nivcau des 342
communes urbaines et rurales.

La pédagogic scra basée principalement sur Ja prafique et la simulation des opérations de
vote avant, pendant et a la cldture du scrutin,

Des fiches didactiques et des suppotts pedagoglques seront élaborés pour chacune des
formations. Chaque Agent de Bureau dé¢ Vote sera muni d’un guide pratique et chaque
bureau de vote d’un aide mémoire plastifié récapitulant les grandes étapes de la journde
du serutin, inclvant la remontée des Procés Verbaux.
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3.2, Budget synthése PBF

14

taff and other 93 073,00 0.00 93 073,
personnel i
2. Supplies, 213 639,00 0.00 213 639,00
C'Qmmodi_ties, Materials !
3. Equipment, Vehicles, 20 579,00 o 20579,00
and Furniture (including 0,00
Depreciation) L
4. Contractual services 314 377,00 0,00 314 377,00
5. Travel 55 500,00 0,00 55 500,00
6. Transfers and Grants to 21 805,00 21 805,00
0,00 -
Counterparts _
7. General Operating and 62 926,00 62 926,00
0,00
_other Direct Costs L _ I
Sub-Total Project Costs. $781-899,00 0,00 $ 781 899,00
8. Indirect Support Costs* 54 733,00 0,00 54 733,00
TOTAL PBF $ 836 632,00 0,00 $ 836 632,00
Total Général $1 787 473,00 $1 787 473,00
¢) Durabilité

L’équipe de IFES veillera 2 I"émergence de compétences et de dynamiques internes au sein des
équipes du gouvernement pour assurer la pérennité des acquis du projet, Aussi, les partenaires
des OSC seront outillés A travers des dynamiques organisationnelles de partage d’expérience et
de compétences. Le PNUD en lien avec IFES et les ONG nationales partenaires conmbuera a
assoir les bases:d’un véritable leadership national en mati¢re de suivi électoral A cet effet,
IFES travaillera en étroite collaboration avee la CENI et le MATD qu1 devront valider
I’ensemble des messages, des outils pédagogiques en vue de s’appraprier de'la démarche
méthodologique de la formation des agents des bureaux de vote. En ouitre; la formation sera
directement assurde par des cadres et du personnel mis a disposition par la CENI et le
MATD.

Les ABYV, seront formellement identifiés dans une base de données i qui pourra €tre exploitée 4
toutes fins utiles.
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d)- Gestion du risque :

Analyse des risques et hypothéses

15

La mise en ceuvre du présent projet est intimement lié a la disponibilité d’un chronogramme
¢lectorale réaliste. A cet effet, les activités de formation des agents des bureaux de vote
restent tributaires des principaux risques suivants :

temps de la liste des
membres “des bureaux de
vote

Risque Probabilité | Gravité de Pimpact |-~ Stratégie de
d’occurrence ~surl¢ projet (Elevée, ‘réduction.
(élevée, moyenne, moyenne, faible) :
» faible) R ,
Le manque de volonté | Moyentie Elevée Plaidoyer politigue
-politique pour a haut niveau par la
I'organisation des Communauté
élections internationale
1"éventuel report de la date | Elevée Elevée Encadrement
des: élections  risque de technique de la
biaiser ~cette CENIJ en vue de la
programmation et e pirsduct:on d’un
calendrier des formations - clironogramme
AR W | T réaliste .
La détérioration du climat { Moyeine Elevée Suivi de la situation
sécuritaire pourrait sécuritaire e
entraver le déploiement monitoting avee la
des équipes sur le terrain | FOSSEPEL
La non disponibilité 2 | Elevée | Elevée Encadrement

technique de Ia
CENI en vie de la

production des
listes dans les
délais. |

Projer Formation des Agents des Burequx de Vote
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Le suivi et évaluation du projet sera la responsabilité du comité de pilotage du projet sous la
supervision de I’agence de mise en ceuvre (PNUD), de la CENI ainsi que des départements.
ministériels impliqués. Chaque partenaire se soumettra au plan de suivi en utilisant les
indicateurs fournis dans le cadre logique du présent projet et pourrait les enrichir avec des
indicateurs quantitatifs pour ses activités respectives. Pendant la mise en ceuvre du projet, les
partenaires séront également chargés de collecter toutes les données utiles pour I'évaluation.
Chaque partenaire produira un rapport frimestrie]l avec une section dédiée aux résultats du
suivi et évaluation par trimestre.

Par ailleurs, ce projet est réalisé en. partenariat avec le gouvernement Guinéen qui a la
responsabilité, & travers les ministéres concernés, de faciliter la mise en ceuvre des toutes les
activités du projet et aussi de faire le suivi sur terrain pour s’assuter de la réalisation
effective par les partenaires de toutes les activités prévues.

Enfin, il est important de noter que le projet collaborera trés étroifement avee le Secrétariat
Permancnt du PBF-Guinée notamment le spécialiste de suivi-évaluation qui veillera a son
iniégration dans les mécanismes globaux de coordination, de rapportage et de suivi-
évaluation du Plan d’actions prioritaires. Cette Unité veillera également & la création de
synergies et de cohérences avec les autres projets PBF et a I"analyse des legons qui seront
engendrées. ' '

En définitive, le suivi et I’évaluation du projet seront faits 4 quatre niveaux :

»  Par le Comité de pilotage du projet qui sera responsable pour le suivi régulier des
activités, et pour la production du rapport final;

« Par le Comité technique regroupant la partie nationale et les représentants des
différents partenaires appuyant le projet et qui seront responsables pour
I’évaluation de I’impact du projet dans le cadre de la mise en ceuvre du processus
de vérité, de justice et de réconciliation en Guinée ainsi que ;

» Le Comité de pilotage du PBF en charge de la mise en ceuvre du mémorandug
d’engagements entre le Gouvernement et la communauté internationale.

Projet Formation des Agents des Buremux de Vote




COMPOSANTE 4:
a) Les organismes et lewr capacité :

Le projet est placé sous la modalité d’Exécution Directe (DEX) du PNUD qui est le récipiendaire
et pestionnaire des fonds. Le PNUD qui est I'agence la micux eutiliée en terme d’organisation ¢t
d’expérience au niveau du Pays sur les questions électorales est bien indiqué pour assurer cette

imputabilité.

Ainsi, le Représentant Résident du PNUD en Guinée, déléguera 4 travers le Ditecteur Pays, le suivi du
projet au chargé de programme gouvernance. Ce dernier veillera a cet effet 2 la cohérence et Ja
complémentarité. du finaricement du PBF avee celui de I'UE qui apporte son soutien 3 cette
activité. Par ailleurs, un accord de coopération sera signé entre l¢ PNUD et IFES qui exécutera les
activités quotidiennes. :

Le PNUD sera responsable de la finalisation des rapports réguliers au PBSO. 11 travaillera en
collaboration avec I’équipe du Secrétariat: Permanent du PBF en Guiride, notamment pour la
finalisation d'un plan de suivi-évaluation articulé avec la deuxiéme phase du second plan
prioritaire de consolidation de la paix.

b) Dispositions de gestion de projer ef de la coordination ;

Le présent projet sera sous la supervision globale du Représentant Résident qui pourra déléguer
au Directeur Pays du PNUD. La supervision technique du projet sera faite par le chargé de
programme gouvernance qui veillera a la cohérence globale de la mise en ceuvre en lien avec le
secrétariat permanent du PBF, A cet effet, il veillera au suivi des articulations et de la
complémentarité du financement du PBF avec celui de I'UE qui apporte son soutien a cette
activité. Par ailleurs, un accord de coopération sera signé enire Je PNUD et IFES qui exéeutera les
activités quotidiennes;

Le suivi global sera assuré par le groupe d’harmonisation des pratiques (GHP), qui est *instance
qui a procédé a son identification et & son examen. Les partenaires 8’ impliqueront dans la mise en
ceuvre, en participant activement aux différentes activités retenues.

A travers la Primature, ou de fagon directe, le piojet collaborera étroitement avee, tous les
départements ministériels et acteurs non etanques nationaux et locaux impliqués dans le Plan
Prioritaire de consolidation de la Paix,

Le projet bénéficiera de I'appui technique du MTPF et du PBSQ en miatiére d’appui conseil et de
mise en relation, de formation et de facilitation d’échanges SUD-SUD,

c) Dispasiﬁansl administratives (paragraphes siandardisés - ne pas retirer)

Le projet bénéficiera de Iappui technique du MTPT et du PBSO en tatiére d’appui conseil et de
mise en relation, de formation et de facilitation d’échanges SUD-SUD.

Le Comité de Pilotage du Fonds de consolidation de la paix est responsable pour I’ orientation et le
suivi du projet a travers le Secrétariat permanent et le Comité Technique. Les rapports réguliers
seront fournis au président et au vice président semestriellement, i rapport d’état d’avancement

sera présenté au Comité de pilotage.

Projet Formation des Agents des Bureaux de Vote
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Ce projet observe le mode de gestion et de fonctionnement du Fonds mise en place. Les fonds
seront gérés par le PNUD et suivis par ce demier du point de vue administratif. Les rapporis
financiers et narratifs annuel et 4 la fin du projet seront soumnis par des comptes rendus réguliers et
seront présentés ait Comité de Gestion du PNUD pour information, suivi et prise des décisions

Le Bureaqu du MPTF sert d'Agent administratif (AA4) du PBF et est responsable de la réception
des contributions des bailleurs de fonds, le transfert de fonds aux organisations bénéficiaires des
Nations Unies, la consolidation des rapporis narratifs et financiers et la présentation de celles-ci
& I'PBSQ et les bailleurs de fonds PBF. Comme Agent administratif du PBF, le Bureau MPTF
transfere des fonds aux agences récipiendairves (RUNOS) sur la base du protocole d'accord signé
entre chague RUNQO ¢t le Bureau MPTF.

Propriéié de I'éguipement, des fournitures et autres biens

La propriété des équipements, fournitures et autres biens financés par le PBF est dévolue 2
I’agence responsable des activités. Les questions relatives au transfert de propriété par le RUNO
doivent étre déterminées conformément 4 ses propres politiques et procédures applicables.

1 'agent administratif du PBSO fera en soite que les opérations de la PBF sont rendues publiques
sur le site PBF (hitp://unpbf.org) et le site Web de I'Agent administratif (http:/mptf.undp.org).

Composante 5: Anmexes

Annexe A: Cartographie des bailleurs de fonds en consolidation de la pai_x_ -n_fésultat stratégique
Analyse (Voir Document du Plan Prioritaire Page 24 4 22)

Annexe B: Cartographie des organismes bénéficiaires de 'ONU (voir document du Plan

Prioritaire page 22 a 23)
Annexe C: le projet sera géré dans le cadre du dispositif organisationnel ordinaire de IFES

Projet Formation des Agents des Bureaux: de Vote




ANNEXE D
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TABLEAU DES OBJECTIFS DES INDICATEURS et cadre des résultats pour les
réalisations

Cette table cible sera ntilisée pour le reporting (voir modéles de 4.2 3 4.5) en
direction du PBSO et MPTFO

" indicateurs de

Les lignes de base

Cibles des

Des.ohjééﬁfs

_ Performance des indicateurs indicateurs prévus | réellement aiteints
résultai 1 Tndicateur S o
Résultat 1.1 | Indicateur 1.1.1 | NE 100 Interveriants
La conduite
du scrulin est | # d’infervendnts
améliorée touchés par les
grice sessions de
notamment 4 | renforcement de
Iopérationna | capacités
lité et| - ‘
Tefficacité - # de Formateurs | NE 30 formateurs
des membres | nationaux, de nationaux
des buregux | formateurs 862 formateurs
de vote. communaux et communayx

d’agents de 60 000 ABV
bureaux de votes
forimés
Indicateur 1.1.2
# de trésoriers et | NE
rapporteurs  des 76 trésoriers et
CEPl et CECl1 rapporteurs
qui maittisent la
gestion logistique
et finangiére de
I’ensemble  des
sessions de leurs
préfectures et
communes o
Indicateur 1.2.1 | NE | 60 000 ABV formés
Produit 1.2 # ABV formés 5
60,000 sur les taches et’
Agents de responsabilités
bureaux de des membres des
vote formés
prennent part bureaux de vote
an avant, pendant et

Projet Formation des Agenis des Bureaux de Vote
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déroulement
du scrutin

aprés la cloture
du scrutin

# burcau de vote

couverts par les 9 945 Bureaux de’ 12 00 Burcau de
ABY vole couverts vote couveris

# de  Guide | NE 60 000 Guide
pratique de .| disponibles
I’Agent de

Bureau de Vote

produits,

dupliqués et

distribués
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