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RISK-TAKING CATALYTIC




FONDS POUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX (PBF)

RAPPORT DE FIN DU pROJET 

PAYS: COMORES
PÉRIODE CONSIDÉRÉE: JUILLET 2013-DECEMBRE 2015
	Intitulé du Programme & Numéro du Projet
	

	Intitulé du Programme:  Appui à la pérennisation de la paix par la promotion de l'emploi des jeunes et de l'éducation civique
Numéro du Programme (le cas échéant) COI/13/01M/UND
Numéro de référence du projet au MPTF (Bureau des Fonds d’affectation spéciale pluripartenaires):
 PBF/COM/D-6  
	
	


	Entités participantes de l’ONU
	
	Partenaires d’exécution

	Liste des entités ayant perçu des fonds directement du MPTF dans le cadre du Programme:  Bureau International du Travail



	
	Liste des partenaires nationaux (gouvernment, privé, ONG et autres) et autres organisations internationales:   


Ministère en charge de l'emploi; MIDFRANCE.ACI; l'Union des Chambres de Commerce, d'Industrie, d'Agriculture;  Comité EMDAD;

UNESCO, Université des Comores, Ngwo Shao



	Budget du Programme/Project (en dollars US)
	
	Durée du Programme

	Contribution du PBF (par l’entité participante de l’ONU) 650 000 USD
	
	
	Durée totale (en mois)  30
	

	
	
	
	Date de démarrage
 (jour/mois/année) 08/10/2013
	

	Contribution gouvernementale
(le cas échéant)

200 000 USD
	
	
	Date de fin prévue à l’origine
 ((jour/mois/année)
	30/06/2015

	Autres contributions (donateurs) (le cas échéant)

BIT: 40 000 USD
	
	
	Date de fin actuelle
 (jour/mois/année) 31/12/2015
	

	TOTAL:
	890 000 USD
	
	
	


	Évaluation du Prog/Examen/Éval. À mi-parcours
	
	Rapport soumis par

	Évaluation du rapport à mi-parcours  - veuillez joindre le document le cas échéant
 FORMCHECKBOX 
     Oui          FORMCHECKBOX 
  Non    Date:      
Évaluation finale – veuillez joindre le document le cas échéant
 FORMCHECKBOX 
    Oui           FORMCHECKBOX 
  Non    Date: 23-30/11/2015
	
	Nom: Christian NTSAY


Titre: Directeur du Bureau de l'OIT à Antananarivo, Madagascar
Organisation participante (principale): Organisation internarionale du Travail
Courriel: ntsay@ilo.org


PARTIE 1 – ÉTAT D’AVANCEMENT DES OBJECTIFS
1.1 Évaluation de l’état d’avancement et des objectifs du projet
Pour les projets PRF (c’est-à-dire relevant du Mécanisme de financement du relèvement pour la consolidation de la paix), veuillez identifier les résultats souhaités et les indicateurs du Plan des Priorités auxquels ce projet a contribué: 

	Résultat(s) souhaité(s) du Plan des Priorités auxquels le projet a contribué. 
1. Jeunes intégrés dans la vie socioéconomique en vue de renforcer la justice sociale et la paix;

2. Favoriser le règlement des conflits par le dialogue et les solutions consensuelles


	Indicateur(s) de résultat du Plan des Priorités auxquels le projet a contribué. 
-
Une structure d’encadrement et de gestion de l’Emploi est opérationnelle ;

-
Un système d’informations sur le marché du travail, d’orientation, de conseil en faveur des jeunes et des femmes est mis en place ;

-
Les jeunes chômeurs, qualifiés ou non, désespérés et n'ayant pas de perspective sont répertoriés et orientés vers la vie professionnelle;

-
Plaidoirie et production des supports pour la promotion de l’éducation de la paix et du civisme ;

-
Etablissement, fonctionnement et développement d’un réseau national d’ONG de promotion d’éducation à la paix et du civisme.



Tant pour les projets IRF (c’est-à-dire relevant du Mécanisme de financement des interventions rapides) que pour les projets PRF, veuillez évaluer l’ensemble des objectifs atteints jusqu’à ce jour:  FORMDROPDOWN 

Tant pour les projets IRF que PRF, veuillez indiquer l’état d’avancement de chaque résultat en utilisant le tableau ci-dessous. Le tableau permet d’énumérer jusqu’à quatre résultats par projet.
Description du résultat 1:  Jeunes intégrés dans la vie socioéconomique en vue de renforcer la justice sociale et la paix
Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:

Une structure d’encadrement et de gestion de l’Emploi est opérationnelle



Indicateur 2:

Un système d’information sur le marché du travail, d’orientation, de conseil en faveur des jeunes et des femmes est mis en place


Indicateur 3:

Les jeunes chômeurs, qualifiés ou non, désespérés et n'ayant pas de perspective sont répertoriés et orientés vers la vie professionnelle




	Niveau de référence: Maison de l'Emploi mise en place techniquement par la phase 1 du FCP(APROJEC)
Cible: Une Maison de l'Emploi au niveau national
État d’avancement:la 2è phase du FCP (APPEJEC) a permis l'opérationnalisation de la Maison de l'Emploi
Niveau de référence: 0
Cible: Un système au niveau national
État d’avancement:le système d'information est déjà mis en place par la Maison de l'Emploi: 1850 jeunes répertoriés au niveau national par APPEJEC


Niveau de référence: 1350 jeunes bénéficiaires de la phase 1 du FCP (APROJEC)
Cible: 2000
État d’avancement:Sur les 1850 jeunes répertoriés, 307 sont insérés dans la vie professionnnelle, 740 jeunes sont formés et 803 jeunes n'ont pas eu la possibilité d'être accompagnés ou formés.


État d’avancement des produits
Liste des principaux produits accomplis du projet (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.

Le projet  a permis dans le cadre de la Maison de l'Emploi la mise en place d'une base de données sur les offres et demandes d'emplois permettant de procéder à l'orientation et à des placements en faveur des jeunes. Un espace Jeunes est ainsi créé par la Maison de l'Emploi entre les associations des jeunes en vue de les orienter vers des formations adaptées au marché du travail. Ainsi, le projet  a permis la mise en place d'une galerie d'art en faveur des jeunes artisites formés en culture de la paix par l'UNESCO et l'UNFPA. Un système d'information, d'orientation, de conseil est aussi mis en place par le projet APPEJEC au sein de la Maison de l'Emploi. Au niveau insulaire, le projet a permis la mise en place d'un marché de 17 Kiosques à Mohéli avec l'appui du Comité EMDAD et du Gouvernement, d'une coopérative de transformation des produits agricoles à Anjouan et un réseau des jeunes pêcheurs formés en méthodologie GERME.  
État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat a-t-il contribué de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit (3 000 lettres maximum)? 
Tenant compte du caractère particulièr de la jeunesse dans la consolidation de la paix par la promotion de l'emploi des jeunes, le projet à travers la Maison de l'Emploi, a permis l'insertion professionnelle de 307 jeunes dont 17 à Mohéli, 60 à Anjouan et 230 à la Grande Comore. Ces emplois sont repartis dans le commerce, la restauration, l'agriculture, la pêche, le tourisme, l'aviculture, l'artisanat,  la coiffure, la couture, la sécurité. Ces jeunes initialement chômeurs et principaux leaders de manifestation ont changé leurs comportement. Ils sont dévenus pour la plupart d'entre eux des animateurs de paix en assurant des formations au sein de leurs associations respectives.
L’opérationnalisation de la Maison de l’Emploi a permis l’intégration des jeunes dans la prise de décisions dans la promotion de l’emploi des jeunes. Ce comportement a bien ramené les associations des jeunes à collaborer avec le gouvernement, les partenaires sociaux et les partenaires au développement tout en ayant la conscience d’être  des responsables.
Ainsi, le projet a permis à 740 jeunes de bénéficier des formations techniques et professionnelles dont 140 en méthodologie GERME, 120 en entrepreneuriat, 100 en orientation professionnelle, 100 en technique d'embauche, 108 en culture de la paix et de leadership, 50 en hôtellerie, 20 en cuisine moderne et restauration, 20 en agriculture, 20 dans la pêche, 20 en aviculture, 20 en couture, 20 en coiffure et 10 en artisanat.

Par ailleurs, le projet est bien mis en oeuvre pour consolider et pérenniser la paix à travers la formation des jeunes leaders qui coordonnent une trentaine d'associations de jeunes évoluant dans les thématiques de la culture de la paix et de l'éducation civique. 
Dans le cadre de la pérennisation de la paix, le projet APPEJEC a permis l'organisation des assises nationales permettant l'adoption d'un Plan d'Urgence pour l'Emploi en vue de pérenniser la paix dans une perspective de mobiliser environ 12 000 000 USD pour la création de 5 000 emplois et un apaisement social dans la période 2015-2016. La mise en oeuvre de ce Plan d'Urgence permettra la pérennisation des actions de création d'emplois au delà du PBF. En termes d'actions, le gouverment avec l'appui du BIT et du PNUD, organise en décembre 2015 une Table Ronde sur la mise en oeuvre de ce Plan. Parmi les projets qui seront présentés à la Table Ronde, il y a le projet Emploi Jeunes et paix qui a été adopté lors de la retraite du SNU au mois de Mai 2015 par l'Equipe-Pays dans le cadre des projets conjoints. 

Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment ont-ils été gérés et quelles mesures d’ajustement ont été prises envisagées (1 500 lettres maximum)?
Dans le cadre de l'opérationnalisation de la Maison de l'Emploi (MDE), il a été convenu entre le BIT et le gouvernement que le projet APPEJEC appuie techniquement la MDE sur son organisation en termes d'activités de formation et d'insertion, et que le gouvernement mette à la disposition de la MDE le personnel adéquat et un budget de fonctionnement. Jusqu'à présent le gouvernement n'a pas pu octroyer le budget et le personnel par manque de moyens financiers. Pour ne pas ralentir les activités du projet, ce dernier a facilité le recrutement de 3 consultants (1 consultant par île) pour accompagner la MDE jusqu'à la fin du projet.
Dans le cadre de l'insertion des jeunes dans l'emploi, le partenaire prévu pour mettre en oeuvre les activités s'est désisté. Le Comité d'Orientation et du Suivi (COS) a réorienté le résultat tout en gardant l'objectif visé par le projet et a identifié un autre partenaire pour la mise en oeuvre des activités prévues.

Description du résultat 2:  Favoriser le règlement des conflits par le dialogue et les solutions consensuelles
Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:

Plaidoirie et production des supports pour la promotion de l’éducation de la paix et du civisme. 



Indicateur 2:

Etablissement, fonctionnement et développement d’un réseau national d’ONG de promotion d’éducation à la paix et du civisme.
Indicateur 3:


	Niveau de référence: 0
Cible: 2
État d’avancement:2
Niveau de référence: 0
Cible: 1
État d’avancement:1
Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     


État d’avancement des produits

Liste des principaux produits accomplis du projet (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.


Après une étude sur « l’état des lieux de l’éducation civique aux Comores », un « manuel sur l’éducation des jeunes à la culture de la paix, aux droits humains, à la citoyenneté et au civisme » est élaboré et aborde les aspects suivants :

-
Module 1- Identité culturelle et nation

-
Module 2- Culture de la paix et gestion des conflits

-
Module 3- Citoyenneté et civisme 

-
Module 4- Santé publique et environnement  

-
Module 5- Droits humains et démocratie 

-           Module 6- Le développent durable.

Ce manuel a comme objectif de  mettre au point un système  complet et cohérent d’éducation et de formation à la paix, aux droits de l’homme, à la démocratie, à la tolérance et au civisme, qui s’adresse à tous les groupes de la population et plus particulièrement aux jeunes leaders du mouvement associatif qui évolue dans plusieurs domaines. C'est à l'aide du manuel que trois ateliers de formation des jeunes ont été organisés respectivement à la Grande Comore, à Mohéli et à Anjouan.


État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat a-t-il contribué de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit (3 000 lettres maximum)? 

.
Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment ont-ils été gérés et quelles mesures d’ajustement ont été prises envisagées (1 500 lettres maximum)?

Ces trois ateliers  de formation de jeunes leaders  en éducation civique et en culture de la paix  ont permis  de :

- Former 108 jeunes leaders.
- Sensibiliser les participants sur le respect de soi-même et d’autrui, sur l’enracinement des qualités d’une citoyenneté active pour une meilleure participation de la jeunesse au processus de développement et de  prise de décision.

- Faciliter l’appropriation par  les jeunes leaders des modules  constituant le manuel sur l’éducation  des  jeunes à la culture de la paix, aux droits humains, à la citoyenneté et au civisme.

- Renforcer le leadership des jeunes  pour une meilleure contribution au vivre ensemble et à l’édification d’une  société paisible et durale.

- Renforcer le leadership des jeunes entrepreneurs formés par le BIT.
- Développer les capacités pédagogiques des jeunes leaders pour devenir des formateurs d’adultes en intégrant les méthodes appropriées. 
A la suite de ces formations, les jeunes formés ont participé à d'autres actions qui s'enracinent au sein de la population, notamment la publication des  articles sur les thématiques de la formation, l'organisation des émissions Radio et Télévision, la création des  contacts électroniques et sociaux dédiés aux jeunes et l'établissement des plans d’action pour mieux mobiliser et travailler avec toute la jeunesse.

     

Description du résultat 3:       
Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:


Indicateur 2:

Indicateur 3:


	Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     
Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     
Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     


État d’avancement des produits

Liste des principaux produits accomplis du projet (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.


État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat a-t-il contribué de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit (3 000 lettres maximum)? 


Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment ont-ils été gérés et quelles mesures d’ajustement ont été prises envisagées (1 500 lettres maximum)?

Description du résultat 4:       
Évaluer l’état d’avancement actuel du résultat:  FORMDROPDOWN 

	Indicateur 1:


Indicateur 2:

Indicateur 3:


	Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     
Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     
Niveau de référence: 
Cible:      
État d’avancement:     


État d’avancement des produits

Liste des principaux produits accomplis du projet (1 000 lettres maximum). Les produits découlent directement de la mise en œuvre du projet.


État d’avancement du résultat
Décrire l’état d’avancement du résultat. Cette analyse doit découler des de l’état d’avancement de résultats et des produits accomplis indiqués ci-dessus. Le résultat a-t-il contribué de manière évidente à la consolidation de la paix et à la gestion des moteurs du conflit (3 000 lettres maximum)? 


Justifications en cas de faibles résultats et mesures d’ajustement
Le cas échéant, veuillez indiquer les principales raisons d’un retard de mise en œuvre ou d’éventuels défis ou impasses. Ceux-ci figuraient-ils dans la matrice des risques? Comment ont-ils été gérés et quelles mesures d’ajustement ont été prises envisagées (1 500 lettres maximum)?

1.2 Évaluation des données, risques, effets catalytiques, et de la question de la parité entre les sexes dans le cadre du projet durant la période considérée
	Données factuelles: Quelles sont les données factuelles/ les preuves concrètes appuyant ce rapport et l’état d’avancement du projet? Des processus de consultation ou de validation concernant ce rapport ont-ils eu lieu?
(1 000 lettres maximum)
	Dans le cadre de la gestion de l'information sur les indicateurs de performance et du suivi du projet, la Maison de l'Emploi dispose des données sur le nombre d'emplois créés, le nombre des jeunes formés, le nombre des demandeurs et d'offreurs d'emplois. Elles sont diffusées occasionnellement par la Direction Nationale de l'Emploi (Présidence du Comité d'Orientation et du Suivi du projet APPEJEC) ou en cas de besoins

	Financement des déficits budgétaires: Le projet a-t-il permis de combler les déficits budgétaires cruciaux liés au processus de consolidation de la paix dans le pays? Décrire brièvement.
(1 500 lettres maximum)
	     

	Effets catalytiques: Le projet a-t-il produit des effets catalytiques, soit en générant des engagements de fonds supplémentaires soit en créant directement des conditions propices à débloquer ou accélérer un processus de paix? Décrire brièvement.
(1 500 lettres maximum)
	Tout en étant conscient du caractère catalytique du fonds PFB, le projet a permis, dans l'optique d'une pérennisation de la paix par l'emploi des jeunes, l'adoption d'un Plan d'Urgence pour l'emploi des jeunes par le gouvernement, les organisations des employeurs et des travailleurs, la société civile notamment les associations des jeunes et des femmes et les partenaires au développement. Ces derniers unissent à nouveau leurs efforts pour organiser en décembre 2015, une Table Ronde pour la mise en oeuvre de certains programmes du Plan d'Urgence en vue de pérenniser la paix dans la période critique de 2015-2016. Une contribution du projet et du SNU  est prévue pour l'organisation de cette Table Ronde. 

D'autres pistes de mobilisation des ressources sont initiées par le BIT afin de pouvoir pérenniser  les actions de consolidation de la paix par l'emploi des jeunes en Union des Comores.
L'UNESCO a introduit auprès de la Banque Islamique de Développement un projet assez avancé de campus virtuel pour la  formation à distance au bénéfice des jeunes. C'est également dans le cadre de son budget ordinaire que six émissions radios et un documentaire vidéo ont pu être réalisées et diffusés dans l'ensemble de l'Archipel.


	Gestion de risques/innovation: Le projet a-t-il soutenu des activités innovatrices ou risquées dans le cadre d’une consolidation de la paix? Quelles étaient ces activités et quel a été le résultat obtenu?
(1 500 lettres maximum)
	
L'implication des jeunes en tant vecteurs de la paix dans la prise de décisions notamment au niveau du Comité d'Orientation et de Suivi du projet, dans la réalisations des activités du projet, dans l'organisation de la table ronde sur l'emploi des jeunes, …etc est un caractère innovant.
Le projet APPEJEC a soutenu parallèlement l'organisation des assises nationales et du Salon de l'Emploi et de la jeunesse. Le couplage de ces deux événements a permis l'obtention de résultats conséquents en termes de mobilisation de ressources. 


	Note d’évaluation sur la parité entre les sexes: La note d’évaluation sur la parité entre les sexes attribuée au début du projet est-elle toujours valable à la fin du projet? Le problème de la parité entre les sexes a-t-il été pris en compte d’une quelconque manière dans la mise en œuvre du projet? Expliquer brièvement.
(1 500 lettres maximum)
	Le respect de la parité dans la mise en oeuvre du projet APPEJEC est indispensable même si les analyses du marché du travail montrent que les jeunes filles/femmes sont plus dynamiques dans la recherche d'emploi et de formation. Plus de 70% des bénéficiaires du projet à la date d'aujourd'hui sont des jeunes filles/femmes, tout secteur d'activité confondu.


1.3 ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE PAR INDICATEUR : Utiliser le Cadre de résultats du projet (du document de projet approuvé) pour indiquer dans le tableau ci-dessous l’état d’avancement et les dernières évolutions concernant les indicateurs clefs de performance à la fois pour les résultats et les produits. Dans les cas où des données quantitatives ne sont pas disponibles, donner une explication qualitative dans le tableau ci-dessus. (250 lettres max.)
	
	Indicateur de performance
	Indicateur de départ
	Indicateur cible de fin de projet
	État d’avancement de l’indicateur actuel
	Raisons du changement / délai

(le cas échéant)
	Indicateur cible rectifié

(le cas échéant)

	Résultat 1

Jeunes intégrés dans la vie socio-économique en vue de renforcer la justice sociale et la paix
	Indicateur 1.1

Structure et mécanisme de promotion de l’emploi et de l’éducation civique mis en place en faveur des jeunes
	Mise en place de la Maison de l'Emploi par APROJEC/FCP1 mais pas opérationnelle
	Une Maison de l'Emploi est mise en place et fonctionnelle au niveau national
	La Maison de l'Emploi est opérationnalisée à travers les actions d'insertion et de formation du projet APPEJEC au niveau de la Grande Comore
	     
	     

	
	Indicateur 1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 1.1

Une Maison de l’Emploi opérationnelle avec un système d'information, d'observation, d’orientation et de placement visant à dynamiser et stimuler le marché du travail

	Indicateur  1.1.1

-
Nombre de dossiers de demande et d’offre d’emplois reçus
	1350 jeunes répertoriés (bénéficiaires du projet APROJEC 2010-2012
	2000 (cible du projet APPEJEC 2013-2015)
	1850 jeunes actuellement répertoriés par la Maison de l'Emploi et le projet APPEJEC
	     
	     

	
	Indicateur 1.1.2

-
Nombre de jeunes formés et orientés vers l’emploi salarié ou l’auto-emplo
	     
	     
	307 jeunes sont insérés et 740 jeunes formés
	     
	     

	Produit 1.2

-Des jeunes
effectivement  insérés dans la vie sociale et économique dans une dynamique de promotion de l'emploi rural

	Indicateur  1.2.1

-
Nombre de jeunes formés sur les techniques de transformation et la valorisation des produits locaux
	     
	70 jeunes dont 20 jeunes en transformation agricole, 20 jeunes en aviculture, 20 jeunes dans la pêche et 10 jeunes dans l'art-artisanat
	Des contrats de service sont signés avec les organisations professionnelles et des associations des jeunes pour former les jeunes et les insérer dans la vie active
	     
	     

	
	Indicateur 1.2.2

-
Nombre d'emplois ruraux créés en faveur des jeunes
	     
	110 jeunes occupent des emplois ruraux
	les 20 jeunes formés pour la transformation des produits agricoles et 40 qui sont formés pour être insérés dans la pêche sont toujours en attente. Les matériels sont déjà disponibles mais le gouvernement doit inaugurer et faciliter l'insertion
	Comme le resultat "25 micro entreprises créées" a été réorienté  et remplacé par "des emplois ruraux sont créés en faveur des jeunes, l'indicateur "25 micro entreprises créées" est remplacé par le nombre d'emplois ruraux créés en faveur des jeunes 



	Suite à l'indisponibilité du partenaire prévu, le Comité d'Orientation et de Suivi du projet a réorienté ce résultat et l'indicateur correspondant

	Produit 1.3

     
	Indicateur 1.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 1.3.2

     
	0
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2

Favoriser le règlement des conflits par le dialogue et les solutions consensuelles

	Indicateur 2.1

.Nombre d'associations des jeunes impliquées dans la promotion sur les modules de formation à la culture de la paix, aux droits humains, à la citoyenneté et au civisme
	0 association des jeunes
	 45 associations
	31 associations  de la Grande Comore ont déjà bénéficié de la formation,  19 à Anjouan et 11 à Mohéli dont un total de 61 Associations dans les trois îles
	     
	     

	
	Indicateur 2.2

Nombre d'associations des jeunes et des institutions impliquées  dans l'appropriation du Manuel de la culture de la paix, des droits humains, de la citoyenneté et du civisme
	0
	45 associations
	31 associations  de la Grande Comore ,  19 à Anjouan et 11 à Mohéli dont un total de 61 Associations dans les trois îles se sont appropriées du contenu du manuel
	     
	     

	Produit 2.1

Des jeunes sensibilisés sur le respect de soi-même et des autres et sur l’enracinement des  qualités d’un civisme appliqué pour une meilleure participation de la jeunesse au processus de développement et de décision  

	Indicateur  2.1.1

Nombre de jeunes leaders formés pour la formation en cascade d'autres jeunes sur la culture de la paix, les droits humains, la citoyennété et le civisme 
	0
	108
	108 jeunes leaders des trois îles sont déjà formés
	     
	     

	
	Indicateur  2.1.2

Guide d’éducation civique disponible et diffusé
	0
	2000 exemplaires
	1000 exemplaires du manuel sont imprimés,  la diffusion et la promotion commenceront courant décembre. 
	     
	Les fonds disponibles n'ont pas permis d'imprimer 2000 exemplaires, mais l'UNESCO est en train d'étudier comment imprimer d'autres exemplaires.

	Produit 2.2

     
	Indicateur  2.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3

     
	Indicateur  2.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur  2.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3

     
	Indicateur 3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.1

     
	Indicateur 3.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2

     
	Indicateur 3.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3

     
	Indicateur 3.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 3.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4

     
	Indicateur 4.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.1

     
	Indicateur 4.1.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.1.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2

     
	Indicateur 4.2.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.2.2

     
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3

     
	Indicateur 4.3.1

     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	Indicateur 4.3.2

     
	     
	     
	     
	     
	     


PART 2: ENSEIGNEMENTS TIRÉS ET EXEMPLE D’ASPECT DU PROJET RÉUSSI
2.1 Enseignements tirés
Indiquer un minimum de trois enseignements clés tirés de la mise en œuvre du projet. Ceux-ci peuvent inclure des enseignements sur les thèmes liés directement au projet, à son processus de mise en œuvre ou encore à sa gestion.

	Enseignement 1 (1 000 lettres maximum)
	Le projet a permis effectivement d'initier le processus de consolidation de la paix par la promotion de l'emploi des jeunes et la formation en éducation civique. La plate forme des associations des jeunes a bien apprécié cette initiative du moment où beaucoup des jeunes s'intéressent désormais aux thématiques de la culture de la paix et de l'éducation civique. Mais elle n'est pas totalement satisfaite pour la simple et bonne raison qu'une partie des adhérents de la plateforme n'a pas pu bénéficier le projet réclame un appui conséquent en formation et en insertion professionnnelle. D'autres jeunes formés par l'UNESCO et UNFPA disent que la formation des jeunes leaders ne suffit  pas. Ils demandent à ce qu'ils soient accompagnés à  l'insertion professionnelle. D'après la plateforme des jeunes, 500 nouveaux adhérents veulent être formés et accompagnés.

	Enseignement 2 (1 000 lettres maximum)
	Les mandants tripartites manifestent un intérêt particulier pour accompagner la mise en oeuvre du projet APPEJEC afin d'obtenir des bons résultats

	Enseignement 3 (1 000 lettres maximum)
	Les associations des jeunes s'approprient des activités du projet et s'impliquent dans les actions de culture de la paix et l'éducation civique.

	Enseignement 4 (1 000 lettres maximum)
	La pérennisation des actions de promotion de l'Emploi pour consolider la paix sociale dans le cadre de la mise en oeuvre du Plan d'Urgence est un atout, certes. Mais la contribution financière du PBF dans le Plan d'Urgence à travers le projet est aussi nécessaire

	Enseignement 5 (1 000 lettres maximum)
	     


2.2 Exemple d’aspect de projet réussi (OPTIONNEL)
Donner un exemple d’aspect de ce projet réussi pouvant figurer sur le site Internet de PBSO et dans la Newsletter ainsi que dans le Rapport Annuel sur la performance du Fonds. Veuillez indiquer, s’il vous plait, les éléments et chiffres clés ainsi que les citations (3 000 lettres maximum).
La réussite du projet APPEJEC se situe au niveau du changement de comprotement des jeunes bénéficiaires et au niveau des cibles. Le projet a ciblé au départ deux catégories de jeunes et qui se complètent à l'insertion:

- des jeunes responsables des manifestations et des troubles (dans les capitales comme dans les autres régions), désespérés et sans perspectives d'emplois (cible BIT);

- des jeunes outillés au militantisme, ayant un niveau de gestion des associations des jeunes (cible UNESCO) afin de mieux véhiculer la culture de la paix au premier groupe cible et aux autres adhérents de la plateforme des associations des jeunes formée par le BIT. Le mélange de ces deux cibles et les synergies en termes d'insertion ont  permis au projet d'enregistrer un changement de comprotement considérable: 

- un groupe de jeunes artistes, initialement responsables des minifestations, dispose d'une galerie qui permet de leur garantir un revenu et de pouvoir tenir leur rôle de leader de la culture de la paix;

- des jumelages ont été créés entre les jeunes pêcheurs d'Anjouan et les jeunes pêcheurs de la Grande Comore, bénéficiaires du projet,  pour concrétiser la consolidation de la paix au niveau national;

- la participation des jeunes dans la prise de décisions sur les questions liées à la pérennisation de la paix par l'emploi des jeunes 

PART 3 – ÉTAT D’AVANCEMENT DES ALLOCATIONS BUDGÉTAIRES ET DES PROCESSUS DE GESTION
3.1 Commentaires sur l’état général des allocations budgétaires
Veuillez indiquer si les dépenses liées au projet ont été en phase, en retard, ou en décalage avec les allocations budgétaires initialement prévues:   FORMDROPDOWN 

Si les dépenses ont été en retard ou en décalage, veuillez expliquer brièvement (500 lettres maximum).

     
Veuillez donner des progrès sur l’utilisation des fonds par résultat et produit.

	Numéro du produit
	Titre du produit
	Agence ONU récipiendaire
	Budget approuvé
	Budget dépensé
	Commentaires sur l’état de dépense

	Résultat 1: Jeunes intégrés dans la vie socio-économique en vue de renforcer la justice sociale et la paix

	Produit 1.1
	Une Maison de l’Emploi opérationnelle avec un système d’information, d'observation, d’orientation et de placement visant à dynamiser et stimuler le marché du travail
	BIT
	200 000 USD
	200 000 USD
	     

	Produit 1.2
	Des jeunes effectivement insérés dans la vie sociale et économique dans une dynamique de promotion de l'emploi rural
	BIT
	150 000 USD
	150 000 USD
	     

	Produit 1.3
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 2: Favoriser le règlement des conflits par le dialogue et les solutions consensuelles

	Produit 2.1
	Des jeunes sensibilisés sur le respect de soi-même et des autres et sur l’enracinement des  qualités d’un civisme appliqué pour une meilleure participation de la jeunesse au processus de développement et de décision  
	UNESCO
	150 000 USD
	150 000 USD
	     

	Produit 2.2
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 2.3
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 3:      

	Produit 3.1
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.2
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 3.3
	     
	     
	     
	     
	     

	Résultat 4:      

	Produit 4.1
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.2
	     
	     
	     
	     
	     

	Produit 4.3
	     
	     
	     
	     
	     

	Totale:
	     
	     
	     
	     
	     


3.2 Commentaires sur les processus de gestion et de mise en œuvre
Veuillez commenter sur les processus de gestion et de mise en œuvre du projet, telle que l’efficacité des partenariats de mise en œuvre, la coordination/cohérence avec d’autres projets, toute coopération Sud-Sud, les modalités d’appui, les quelconques activités de capacitation, l’utilisation de systèmes de pays partenaires le cas échéant, le soutien du Secrétariat du PBF et la supervision du Comité conjoint de pilotage (pour PRF seulement). Veuillez également mentionner les changements apportés au projet (quel type et quand) (2 000 lettres maximum):
Le processus de gestion et de mise en oeuvre du projet repose sur l'efficacité, notamment à travers :

•
le choix des partenaires d’exécution qui implique à la fois des services publics, des partenaires sociaux et de la société civile, puis confirmé par le Ministère de l’Emploi, constitue une sorte de garantie à l’endroit de l’équipe de gestion du projet ;

•
les partenaires d’exécution œuvraient déjà dans leur domaine d’intervention et y avaient déjà fait leurs preuves ;

•
l’identification et le choix des bénéficiaires (jeunes et femmes) qui tiennent  compte d’une intensification géographique des interventions du projet afin de faire bénéficier les jeunes originaires des villages les plus reculés ;

•
la composition du Comité d'Orientation et du Suivi (COS) est suffisamment représentative des intérêts en jeu du fait de son caractère tripartite avec la participation des 3 mandants plus la société civile, plus particulièrement les associations des jeunes et enfin, l'implication des associations  des jeunes dans la prise de décison pour la mise en oeuvre du projet. 
En outre l’approche développée dans la mise en œuvre du projet du côté UNESCO a permis  dès le début d’impliquer et de responsabiliser les leaders des organisations des jeunes les plus dynamiques et les plus engagés dans les thématiques liés à la culture de la paix, aux droits humains, à la citoyenneté et au civisme.
Parallèlement à la responsabilisation des organisations des jeunes, l’UNESCO accompagne les autorités nationales de l’Education et l’Université des Comores pour une promotion de l’enseignement de l’éducation civique à tous les échelons du système éducatif comorien. 

� Le numéro de référence du projet inscrit au Bureau du MPTF est le même que celui figurant dans le Message de notification. Sur le site � HYPERLINK "http://mdtf.undp.org" �MPTF Office GATEWAY�, l’expression « Project ID3 » (Identité du Projet) est également utilisée.


� La date de démarrage est celle à laquelle a lieu le premier versement de fonds de la part du Bureau du MPTF, qui fait office d’Agent administratif. La date du versement figure sur le site � HYPERLINK "http://mdtf.undp.org/" �MPTF Office GATEWAY�.


� Conformément à l’approbation du descriptif de projet original par l’instance décisionnaire concernée/ou le Comité directeur.


� S’il y a eu prolongation de la durée du projet, la date de fin révisée et approuvée doit figurer à cet endroit. À défaut d’approbation d’une extension du projet, la date de fin réelle est la même que la date de fin prévue à l’origine. La date de fin équivaut à la date de clôture opérationnelle – c’est-à-dire la date d’achèvement de l’ensemble des activités dont est chargée toute organisation participante dans le cadre du Plan MPTF ou du Programme conjoint approuvés. 


� Veuillez noter que les informations financières sont préliminaires, en attendant la soumission du rapport financier annuel à l’Agent Administratif.
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