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Le projet répond aux bwoins prioritaires d
| par la contribution a la réduction du dmrmm et
permet aussi de résoudre les
d’apprentissage des jeunes victimes de différents
conflits qui  manquent d’opportunités et
deviennent des cibles faciles pour des instigateurs
de temsions et conflits. Ces jeunes ont
prématurément débuté leur vie adulte sans
¢ducation de base ni qualification leur permettant
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| Recipient UN Organization:
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| gestion du projet pendant la premiére année

' Burcau International du Travail
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de prendre leur avenir en main et de devenir des
acteurs dynamiques dans leur communauté. Le
projet permettra de dispenser et renforcer les
connaissances de base et professionnelles
nécessaires a leur intégration sociale & travers
I'emploi salarié ou 1'auto-emploi. Les activités
envisagées, a4 savoir l'opérationnalisation de Ila
Maison de I"Emploi et la valorisation des produits

locaux, constituent alors des solutions adaptées !

pour appuyer cette jeunesse désceuvrée
désespérée afin de reconstruire un environnement
favorable & la consolidation de la paix.

PBF Outcomes :
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Project Start Date and Duration:
2013-2014

Revitalisation de I'économie en mettant l'accent sur les jeunes & risque et les femmes.

Project Cutputs and Key Activitios:

- Une structure d’encadrement et de gestion d

o
A
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'emploi est opérationnelle ;

- Un systéme d’informations sur fe marché du travail. d’orientation. de conseil en faveur des jeunes |

et des femmes est mise en place ;

- Les jeunes chémeurs, qualifiés ou non, désespérés el ayant mangue de perspective sont

répertoriés et orientés vers la vie professionnelle:
- Plaidoirie et production des supports pour la promotion de I"éducation de la paix et du civisme ;
- Etablissement, fonctionnement et développement ¢ un réseau national d’ONG de promotion

d’éducation & la paix et du civisme.

1 S i g :
PBF specific outcome arcas! 1 Secur

|
|

tv Seetor Reform, 2 Rudeof Law. 3 (DR, 4 Political dialogue for Peace Agreements: 3.
National reconciliation; 6. Democratic governancee; 7. Management of matural tos:
gencration; 9. Sustainable livelihoods; 10, Public admimistration. and 11 Public ser

wluding laud). 8. Short-term employment

1w dehivery (including infrastructure
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1. Contexte

L histoire comorienne contemporaine montre trés bien, gue le s¢paratisme est un puissant moteur
d’instabilité politique et cconomique. Il tire sa force sur le morcellement du territoire et le peu
d’enracinement au sein de la population de la notion de nation. Certains partis et leaders politiques
exploitent sciemment des jeunes comme cheval de bataille. I.a plupart de ces jeunes sont au
chémage et manquent de perspectives professionnelles et du civisme. La réduction du chémage
telle qu'elle est recommandse par les co-présidents du CPC lors de sa 11¢ réunion en date du 05
Novembre 2012, représente un facteur vital pour la consolidation d’une paix durable.

Le séparatisme est percu comme une cause majeure des conflits aux Comores. Lorsqu’elle est
combinée avee la décadence de I'Biat, un leadership déficitaire, la misére ¢conomique, le manque
d’éducation et Iabsence de garanties constitutionnellcs, le séparatisme devient une puissante arme
politique aux mains des fossoyeurs du pays. Parce que bon nombre de gouvernements sont
incapables d’assurer la satisfaction des besoins de leur population en nourriture, logement, emploi,
securité sociale et santé, les individus se wouvent contraints de recourir & leur communauté et
village pour obtenir assistance et protection.

La situation des jeunes sur le marché de I"emnloi aux Lomores est extrémement précaire. Le taux
o i £

de chémage des moins de 25 ans atteint 44.5% (1219 pour les hommes et 46,1% pour les

femmes) est an moins quatre fois plus élevé que celui des aduites de 30-49 ans. En effet, presque

la moitié des jeunes comoriens sont frappés par le chomage et le sous-emploi.

Les jeunes sont privés de capacité de réaliser leur potentiel productif et sont souvent contraints de
travailler dans le secteur informel caractérisé par des revenus bas ou irréguliers, de mauvaises

conditions de travail et I'inexistence de la protection sociale. Cette situation est 1a résultante de la
crise de I’emploi en raison des effets de la crise financicre mondizle et des crises internes répétées.

En effet, la faiblesse du secteur formel. la faible productivité des activités agricoles et le
tarissement des investissements ctrangers conjugués & la [aiblesse des infrastructures
(t€lécommunication. transport. énergie). au clima sécurité, d’instabilité institutionnelle et
politique sont autant de facteurs qui ont sensiblem t les opportunités d’emplois pour les
jeunes et les femmes aux Comores. Le déficit du systeme d'enseignement et de formation
professionnelle et I"inefficacité des structures ¢ encadrement ou d’orientation des jeunes ne leur
permettent pas d’acquérir des qualifications et compétences professionnelles susceptibles de leur
garantir ’accés au marché du travail. Ainsi se adgage une sitwation alarmante de vulnérabilité des
jeunes et des femmes aux Comores qui rencontrent pius de difficultés & rouver un emploi sur le
marché du travail et 2 bénéticier de revenus leur permetiant de vivre de facon décente.

2. Justification du Projet

2.1. Les effets globaux de la crise comorienne

Les Comores ont acquis leur indépendance en 1975 et nont connu depuis lors que de trés courtes
périodes de stabilité politique et institutionneilcs. lLe pays n'est jamais parvenu A asseoir
véritablement son unité, ni & consolider ses institutions. Bien ay contraire. I'instabilité politique et
institutionnelle semble caractériser I'Eiat Comorien. Dans toutes les épreuves et les crises a
répétitions que le pays a traversées. les Jeunes ont été des proies taciles pour les instigateurs.
Certains partis et leaders politigues exploitent sciemment la désespérance d’une jeunesse peu
encadrée et a I'affut de toute sortes de promesses de lendemain meilleur et les utilisent comme
lance de fer de leurs manceuvres. En effot. La plupart de ces jeunes sont au chémage et manguent
de perspectives professionnelles et d'éducation ciy ique. B ouatre. Uattention portée actuellement
sur la consolidation de la paix aux Comores. du faii de ia 2éme allocation au titre du FCP, crée




aussi des oppo;mn ités nouvelles pour renverser cette tendance constatée qui fait que les jeunes
sont des proies faciles pour des entreprises de déstabilisation du pays. par une approche combinant
intégration des jeunes dew"nf‘cs et des programmes généraux d éducation civigue et a la paix.
Les études menées ces trois deriéres anndes sur les dynamiques de conflit et les facteurs de
décohésion nationales ont mis en avant les facteurs sulvants comme des défis majeurs affectant la
stabilité et la paix aux Comores. A savoér :

[Ee manque de perspec*i\'c et un profond sentiment de désillusion de la 2 jeunesse comorienne.

Le sentiment prononcé dans la société comorienne d ‘apparienance 4 sa communauté, & son vill lage
ou a son fle, au détriment d'une lovamté a la nation comorienne. Ce sentiment est sans doute
renforcé par la discontinuité du territoire national et insularits gui limitent les contacts et
comnunications entre
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des particularismes locaux et de 'identit¢ iocale sur I'identite nationale.

» La faible «présence» de 1'Etat a 'échelle des fes ot des villages, renforce la prééminence

Eu égard a ce qui précede, le Comité de pilotage du FCP reconnait que 1’appui du FCP-plus a une
démarche de réhabilitation des jeunes et d éducation cix que c%‘t particuliérement opportun dans le
contexte actuel des Comores. En effet. les divers acteurs consultés Jors de la récente étude menée
sur les facteurs de conflit ont unanimement confirmé la néeessité ¢ 'un elfort coneret dans le sens
de 'insertion des jeunes et de |’éducation civ Ique ainsi que leur engagement a travailler ensemble
pour atteindre cet objectif de prometion de I'emplol des jeunes dans une perspective de
consolidation de la paix et d"éducation ¢ivicue, Ains. 'c présent pr 'nu devra permettre d°établir la
relation nécessaire entre paix et initiatives de dével loppement en vue de [intégration socio
professionnelie des jeunes vulnérables.

En Union des Comores. le chdmage des jeunes est non seulement un probléme socio-économique,
mais aussi un probléme politique et sécuriteire constituant un obstacle majeur a la paix et 4 la
stabilité. De ce fait. la réduction du chémage représente un facteur vital pour la consolidation
d’une paix durable. L insertion et la réinseriion de ces icunes dars la vie active contribueront a
atténuer les tensions sociales.

Lors de la premigre phase du projet APROJEC. des résultats concrets ont été enregistrés avec un
certain nombre d acquis positifs dans une o \xqm <o pdrennisation des actions déja entreprises. En
effet, (i) les ﬁmupc%‘ cibles ont acquis une certaine expertise professionnelie leur assurant une
meilleure emp! 0}¢h tite et facilitant leur insertion professionnelle dans les filicres de formation,
(i1) les structures d’appui dans les trois régions d'intervention ont v leurs capacités renforcées,
(1if) des modules de formation ont ¢té cor wus, ajustés et rendus disponibles. Les acteurs touchés
par le projet et les bénéficiaires. notamment 2 Anjouan et Mohéli. ont exprimé des besoins

d’accompagnement plus soutenu qui contribuerait & renforcer dav antuge leurs capacités, leur
employabilité et améliorer leurs condi'i  vie socio-économigues dc facon durable.
L'expérience du projet a démontré

oF des opportunités considérables en vue de
I'expansion d’un tel projet aux Comores. On en déduit la pertinence ainsi que la néeessité de
continuer a le mettre en ceuvre comme une approche ¢ une stratcgie efficaces pour réduire le
chdmage des jeunes et contribuer ainsi  la consolidation de la paix.

Dans l'optique d'une politique volontarisie de perennisation de la paix a wavers 'emploi des jeunes
et en tenant compte de Ja SCRP (201 (J-Zt{)lir':. <u Progrumme-Pays pour le¢ Travail Décent (2010-
2013) et du Plan Prioritaire pour la Consolidation de Iz Puix. lo uum ¢rnement comorien par le
biais du Ministére chargé de l'emploi du wavail, 'ormation professionnelle et de
Pentrepreneuriat féminin devrait inciter la réfloxion de tous les acleurs pour la mise en ceuvre
effective des actions v relatives. Les activités dans le cadre de ce projet arrivent alors 4 point




nommé pour aider le pays & la mise en place d un mécanisme pérenne d’appui a I'insertion des
jeunes dans la vie professionnelle a travers I"oncratiomalisation de la Maison de ’Emploi,
I'éducation civigue ¢t au développement des aciivités concretes de transformation et de
valorisation des produits locaux.

Pour avoir une paix durable. il faut un ch angement social, institutionne! et structurel de la société
comorienne, une réelle volonté d° engagement des jeunes, des Organisations de la Société Civile et
des Communauiés locales pour éviter lu récidivite des conflits | ou la recrudescence des contflits
d’une génération & une aurre,

« Les jeunes sont par nature idéalistes. créatifs et d\**'::n:lqtm;. Ils sont capables de jouer un role
trés important dans la gestion des conflits ¢t des diffiérences, Lorsgu’en leur donne Ja possibilité de
$’investir de maniére constructive. ils reavent apporter une coniribution essentielle 4 une stabilité
plus durable, produire des résultats efficaces au sein des communauics et offrir une protection
contre des conflits futurs ».

@

Les Comores ont plus que jamais besoin ¢ un accompagnement muliforme de la coopération
internationale pour consolider les divers acq juis de la réconciliation nationale. 1l convient aussi
d’améliorer rapidement les conditions de \ic de la population en général et des jeunes en
particulier afin de ne pas retomber dans la sitvation de marasme qui avait conduit le pays au bord
de I"'implosion.

La coliaboration entre le gouvernemen:. les partenaires sociaux et autres organisations de la
société civile renforcera la pratique démocratigue et participera 4 la réduction des tensions par
I'existence d’une entité fédérant les jeunes sans discrimination dans la sphére sociale, leur
permettant de reconstruire un meiileur avenir dans ia naix ot la ;Lum liation. Ainsi, cette stratégic
donne lieu a un rapprochement entre les questions de séeurité, de développement el d’aide a la
promotion de I’emploi des jeunes.

2.2. Les réponses apportées au niveau nationdl

L"Union des Comores se trouve actuellement o un Wurnant déeisit de son histoire car la stabilité
politique ainsi retrouvee donne aux citovens comoriens le droit de réclamer les « bénéfices de la
paix » dont ils ont été privés de epuis de nombreuses anndes. Pour un pays engagé dans une
transition post-conflii, avec un cofs humain trés leveé, les dofis 4 relever sont énormes.

C’est dans ce cadre que le gouvernement comorion & validé en décembre 2008, un Plan prioritaire
pour la consolidation de la paix aux Comores. suivi de 1o validation de la Stratégie pour la
Croissance et la Reéduction de Ja Pauvred (SURP) en septembre 2009 et Iavenant du plan
prioritaire 2012. Ces documents metien: en évidence les priorités du Gouvernement & court et 4
moyen terme.

I est donc évident que 1'ére post-contlit ouvre de meilleures perspectives de développement pour
I"Union des Comores mais on ne doit ° s perdre de vue qulau cours de cette méme période, les
attentes justifides de la population comeriennc. vomposce en grande pertie des jeunes, vont de plus
en plus s’exprimer.

L’analyse participative de la déstabilisation ot de ["appau umum 1t par des crises multiples
effectuée dans le cadre du plan prioviteie pour la consolidation de la paix. a mis en évidence des
niveaux trés élevés de vulnérabilité, d exclusion ot dMinseeurité aux Comores. 11 est reconnu que
«Lun des défis auquel le gouver ] al est J'adoption des politiques qui
permettront & I’économie d absorber les “eunes Gui arrivent sur e marché du travail ».

n



Par ailleurs, dans le souci d"aider le pays 4 sc uu er d'un cadre stratégique visant @ mieux répondre
aux priorités nationales, I"Equipe-Pays élar, i¢hini de concert avec ses partenaires nationaux
un Programme Unigue dont le but est de X ‘iha'c-' de fagon synergigue et harmonisée a lutter
contre la pauvreté, Dans ce cadre. les groupes valnerables sont particuliérement visés a travers la
promotion des droits humains. de I'équité de penre et du développement durable en axant les
efforts sur la promotion de I'emploi. en particulier colui des jeunes.

En effet. les jeunes constituent des parienaires importants pour I'édification de la paix et devront
contribuer non seulement & ;:-a:wt-_:afsur le dialogue mais aussi conduire celui-¢i autour du processus
de retour a la normalisation de la paix sux Comeres.

Le défi majeur aujourd hui est de trunsformer Ia jcunesse comerienne fortement déstabilisée et
appauvrie par la crise financi eu monciale et les conflits multiples en levier de développement
local et en vecteur de paix et de justice sociale

Cette transformation doit s’effectuer par le biais des initiatives de promotion de ’emploi et de
I’éducation civigue reposant sur les axes prioriiaires d'intervention identifiés dans la SCRP, le
Document Cadre de la Politigue de "Emploi et le Programme Pavs pour le Travail Décent
(PPTD).

I. Objectifs visés et résultats attendus
L ’objecti" principal du projet est de contribuer & Uiniégration des jeunes et des femmes dans la vie

socio-économique en vue de renforcer la justice sociale et Iy paix nationale aux Comores.

Plus spécifiquement. le ‘»’ro’;-ht vise & doter ke pays d'un systéme ¢information performant sur le
marché du travail et d'un mécanisme dapoul pouvan: aider les jeunes dans leur insertion
professionnelle afin de renforcer la cohdsion sociale pour la consolidation de la paix aux niveaux
local et national. Les résultats atlencus du projet sont notamment

(1) Une Maison de !"Emploi &}’C"E":( mnclie avee un systéme d’information, d'observation,
d’orientation et de placement visant 2 ¢vnamiser ot stimuler le marché du travail -

(2) Des jeunes cﬁu.l vement insérés dans la \f;.‘ sovigle et économique dans une dynamique de
promotion de l'emploi rurai ;

(3) Des jeunes sensibilisés sur le respect de soi-méme ot des uutres, ¢ sur enracinement des
qualités d'un civisme a; )’iqué pour une meilleure participation de la jeunesse au processus de
développement et de décision.

Le tableau ci-dessous détaille les réalisations. les produ’ts attendus ainsi que les indicateurs de
performance dans le cadre du programme et du projet exigds et les principaux facteurs dont il faut
tenir compte pour la mise en ceuvre et la réussite du projet,
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1. Groupes-cible

En vue de capitaliser les acquis, les hénéficiaires directs ciblés par le projet sont les jeunes
(hommes et femmes) ageés de 15 & 33 ans (qui representent 35% de la population). déja formés ou
non par le projet APROIEC/FCP premi¢re phase et qui n'omt pas eu la chance &’ étre
accompagnés, de toutes les conditions sociales ¢t situés s i "ensemble du territoire de 1'Union des
Comores, et plus particuliérement sur (3o d"Anjouan et de Mohéli (Grande Comore a moindre
échelle).

Ces jeunes sont généralcment : {i) des victimes du dvsfonctionnement du marché du travail
exprimant des besoins de formation/apprentiss: d aide & |i nsc:‘_‘m‘f'unsc*"on d’acceés a
P'emploi décent, (ii) des ex-combattants ex-FGA moins de 55 ans et des personnes 4 risque qui, &
travers le manque d opportunités d'f:::}_v;u% et du civisme, deviennent des cibles faciles pour des
promoleurs instigateurs de tensions et de conflits. Ces Jeunes ont généralement débuté de maniére
prématurée leur vie adulte sans éducation de buse ni

i ton gui leur permettent de prendre
leur avenir en main et de devenir des aciours dynamicues dans leur communauté.

2. Durée du projet

La durée prévue pour cette deuxiéme phase Jdu ;w;‘-.n_’-c:_ st de deux (2) ans (2013-2014). Toutefois,
une mebilisation de ressources pour une freisicme phase peut dventuellement étre envisagée par e
gouvernement.

3. Approche

Le projet va améliorer 1"aceds des jeunes a i'c'rp'aai dc¢eent et productif par la mise en place ct
opérationnalisation i"unc maison de I'e: ‘mplot g au “role de @ (1) développer un systéme
d’information fiable sur le marché du travail frecepiton ¢t analyse des demandes et des offres
d’emplois touchant les jeunes): {2_} proposer ¢t disnenser Jes formations adaptées aux besoins et
capacités des jeunes et des femmes cibles du projet pour les permetire de faire face a leurs
nouvelles situations sociales et personnelles post-crise 1 13} développer un méeanisme d’appui 4
Pinsertion professionnelle des cibles : (3) mobiliser des ressources en laveur de Iemploi des
jeunes et des femmes.

Ainsi, le projet ambitionne d offrir aux :cw-’:' im ziia;ucs <e manicre directe et indirecte aux crises
comoriennes une alternative coneréte et durable visan: 4 ta mise en place des micro entrwnsm de
transformation des produits locaux (café, - erunge. manioe, patate douce, fruit 3
pain, ananas), pour lutter contre Ioisiveté e lo muage qui touchent plus de 30% de la
population (plus de 50% des jeunes). et w:w consideres comme le terroir structure] des crises
successives aux Comores. ‘;,c Projet APPETECC permetira aux jeunes d’avoir accés 2 la
formation professionnellc ot & I un}*] o :'~: ravers existence de la structare d'appui a la promotion
de 'emploi, d’un enseignement de base diementaire approprié. d™un ay *:prcm:,bdgc technique et
professionnelle de qua'.;lé_ des Liismsit:%‘,\ d"accompagnement ‘1 ‘2 création des micro et petites
entreprises et d’autres i uto-emplois. Enfin, le projet
s’adressera aux jeunes (4 Cles communautés Tocales) en leur donnant les outils
didactiques, les informations ot ics :"nr-r:".;; ons Gui les permettent de micux apprécier les attitudes a

!-“"miu\ salariés et




prendre et de développer les bonnes maniéres de vivre en isemble dans un esprit de concorde.
d’intégration sociale et de solidarité multiforme.

Il est aussi évident que ies emplois trouvés ot lo creation d’entreg
ces jeunes sur tous le p! s et réduira ains des diaceroissement de la pauvreté pouvant
amener & la détérioration du bien-étre sociai et & Iinséeurité. Par c'msequuﬁ ils peuvent avoir une
vie plus stable auprés :i-; feur famille, de leur communauté et ¢est le point de départ de la
consolidation de la paix ainsi que Ja relunce du {1v\-‘:;u;vpmm'n*. socio-¢conomigue au niveau du
pays tout entier.

prises peuvent améliorer la vie de
i les risg

4. Pérennisation du projet
Depuis la premiére phase du projet APROJEC BIT/ECE. des stratégies et des actions de
pérennisation des acquis ont été considéres et avant permis :

e L’ouverture d’un marché & Moroni par la Fédération \"'ﬁnnaic des Agriculteurs
Comoriens et des Femmes Agricultrices (FNAC FA) pour assurer la commercialisation
des produits agricoles des bénéficiaires du projet :

e L’obtention des permis d'exportation des .‘.m“'l s agricoles vers 'ile voisine de Mayotte
pour les bénéficiaires du proje: & Anjouan du secteur --écn%c par la CCIA d’Anjouan;

o Llouverture d’un centre de formation professionnelle el d'apprentissage & Foumbouni par
la commune :

e La mise en place d un incubateur de erdation dentreprise par la CCIA de Ngazidja et
d’Anjouan en faveur des jeunes ot des femmes -

o La création d’un centre ic documentation et d’orientation des jeunes (espace empiloi jeune)
par la CCIA de Ngazidja :

* L’obtention du marché de la cantine de 'Feole frangaise de Moroni. du cafétariat SNU et
'ouverture d'un ;mzm de vente & Bandamadji/ltsandra par la Coopérative et mutuelles des
Comores (COLCOM) au profit des jeunes femmes formées par APROJEC dans la cuisine
modermne ;

* L’appui en matériels (informaticue, mobiliers ¢t fournitures de bureau) des partenaires
nationaux, notamment la Direction de I'Friploi, du travail ¢ 'i\ jouan, la Direction du Plan
de Mohéli, fa CCIA de Ngazidja ct le Centre de formation professionnelie de Foumbouni :

o La construction d’un garage méeanique & Mohéli en veurs des jeunes mohéliens formés
en mécanique auto ;

° Lamobilisation de 80 ¢00 USD ;‘1";\1’¢':~ <es australiens sur la base des résultats obtenus par
APROIJEC avec la FNAC-FA pour la création de 500 em plois agricoles en faveurs des
jeunes et des femmes pour 2012

o Lamise en place {en Jnition) de la Maison de "Emploi & Moroni ;

® L’organisation de la 1ére Edition du Grand Salor de 'Emploi @ Moroni qui a permis le
recrutement de 00 jeunes et femimes par la Fédér
Femmes Agricul

ation Nationale des Agriculteurs et des

..Aa

irices pour un projet AUSAID

Cependant, la continuit¢ de ces actions necessite une volonié sociale et économique de tous les
acteurs concernés (agence d'exdeution. les jeunes of ‘fernimes cibles, partenaires intermédiaires,
institutions collaboratrices. décideurs noli '

La pérennité du projet APPEIECC s’expliguera par ["émergence d'un sentiment d’appropriation et
de responsabilité vis-a-vis des jeuncs. d° prentissage ef «<'insertion de jeunes, et surtout du
développement socio-économique engendre par fa présence de jeunes préparés a 1"éducation a la
paix et au civisme.

cry




La complémentarité des actions avee celles des autres parten
EMDAD, MIDFRANCE.ACL I"Union wapcenne a travers le projet ’Appui & la Formation
Professionnelie, I'UICCIA & travers I projet d’appui au secteur privé, lc projet AMI a travers le
projet Emploi agricole, permetira cgalement de renforeer la durabilité du 1 projet.

ires comme I'UNESCO. le Comité

L’opérationnalisation de la maison de Pemploi est également une straiégie de pérennisation des
actions entreprises et qui peut avoir des HRPACES PO ‘;; consolidation de la paix. En ce qui
concerne la capacité de éalisation des .:klk-v“ i‘-."i‘\'u:.‘.'\f dans ko présent projet, le BIT a travers les
partenaires prévus, dispose des formateurs et des centres d’e: xpérimentation pour les formations
théoriques et pratiques. opérationnels lors de Ia mise en cxuvre de la premiére phase du projet
APROJEC.

5. Principales activités du projet

Planned Activity | Tnpus ' Budget Responsible Party for
__\#‘ ‘‘‘‘‘ AT : P ey mobilizing inputs

Appuyer et accompagner | Contrats de service 256 000 USD BIT ; Min Emploi ;

des jeunes cibles | | MIDFRANCE.AC!

Former les cadres de la Consuitants i 13006 1S BIT ; Min Emploi

Maison de I"emploi E |

Former les jeunes et | Contrats de von jGe l 30 000 USD Min Emploi : BIT;

femmes bénéficiaires ol et AL = b il y it L MIDFRANCE. ACI

Mettre en place d’une Consulan: | 10 680 USD BIT ; Min Emploi

base de données intégréc i

sur le marché du travail | Lo R e !_____ g

Elaborer er mettre en | Consultant | 3060 USD BIT : Min Emploi

ceuvre un plan dinsertion
professionnelle des jeunes |
et des femmes i

Elaborer et meztre en Consiirant
ceuvre un plan de ! !
mobilisation de ressources |

BIT ; Min Emploi

Elaborer le guide de | Consulianis 13 000 LISD UNESCO, Université des
civisne | ? Comores. BIT, Min

| Contrat de service | 30000 USD Emploi
Editer et diffuser le guide e & Al , o AT P e Bl
Elaborer et produire des & or at {3000 UNESCO (en
outils de formation i | | collaboration avec

l E I « Ngoshao »)
Qrganiser des ateliers de | Contrat ou frais | 30 000 ‘
formation des jeunes | dlorganisation et de | | UNESCO (en
leaders [ participation collaboration avec

] o L « Ngoshao »)

Etablir et appuver le 36000 UNESCO (en

lancement d'un résean
national ’ONG de
promotion de la culture de |
la paix et du civisme

collaboration avec
« Ngoshao »), BIT, Min
Emploi

6. Analyse des risques

| Risks/Assumptions |
Political and security

pment la consolidation de la paix sur
nue la condition indispensable pour la
e etant donne que T séeurité (physique

| Fensembic

principale de la _réussite d'un _processus




d’insertion économique et sociale par I’'emploi.

Socio-
economic

La consolidation de la stabilité du cadre macroéconomique constitue aussi une
condition nécessaire pour la réussite de la mise en ceuvre du Projet. Il en est de méme
pour le retour des investisseurs et la croissance économique qui constituent
également des facteurs indispensables pouvant permettre aux Jeunes d’accéder 3 des
activités économiques rentables.

Managerial

La capacité institutionnelle du Ministére de tutelle (Ministére de I'Emploi, du Travail,
de la Formation Professionnelle et de I’Entreprenariat Féminin), I'expertise et
F'organisation des structures de Jeunes ou des partenaires impliqués dans la mise en
ceuvre du Projet sont également des conditions nécessaires pour la réussite du Projet.
L'absence d’un processus participatif cohérent, la faible implication, la démotivation
ou le désintéressement des différents partenaires

constituent des risques pouvant handicaper sérieusement la réussite de sa mise en
ceuvre.

7. Budget

BUDGET DU PROJET BIT/ PBF

POSTES Montant

1. Personnel et autres employés 144,500
2. Fournitures, produits de base, matériels 70,000
3. Equipement, Véhicules et Mobilier 15,000
(compte tenu de la dépréciation)
4. Services contractuels 330,000
5. Frais de déplacement 45,000
6. Transferts et subventions aux homologues
7. Frais généraux de fonctionnement et 2,977
autres coUts directs
Sous-total 607,477
8. Coiits d’appui indirects * 42,523
TOTAL 650,000

IV. ARRANGEMENTS DE GESTION

1. Cadre institutionnel de mise en ceuvre du projet

Conformément a la premiére phase du projet APROJEC, le Comité d’Orientation et de Suivi (COS)
sera élargi et reconduit lors de la deuxiéme phase pour le pilotage et la supervision de la mise en
ceuvre du projet. Les mandants tripartites font partie du COS, sans exclure la possibilité
d’associer les autres acteurs locaux de promotion de I'emploi. Les partenaires techniques et
financiers du Systéme des Nations Unies qui sont concernés par le projet participeront aussi aux
travaux du COS.

La mise en ceuvre du projet sera assurée par le BIT qui mettra en place une unité de gestion qui
veillera a assurer le développement de toutes les activités prévues dans les délais en
collaboration avec tous les partenaires concernés. Cette équipe de gestion est composée :

d’un Coordonnateur National du projet ;
* d'un expert national & I'éducation civique ;
d’un assistant administratif et financier

11




@ o 0 o @

d’un chauffeur

En ce qui concerne les m\;.;;al:t;-s de mise en ceu

dang |
expartise

Le BIT apportera son expertis
L’UNESCO apportera
culture a la paix

Le Ministére en charge de I'emploi : I
mais aussi 4 la mise en place d
Ressources de 1" Ftat.

MIDFRANCE.

500

AClapporiera son
transformation et la valorisatios es pi
Le Comité EMDAI 1A, 1 Direct

disposés & d’accor
Iinsertion professic
2. Suivi et évaluan
Le Plan de Travail
Projet sera 'outil |

une périodicité bien

ADProuve par

\iCi‘.‘?:‘.
Dans le cadre de I"évalu ]
Coordonnateur et a la ﬁ:‘. du projet.
indépendante.

Les procédures technicues et finane
BIT.

ciiilera

: nation: 1] pour I’

Fonds Koweitien ¢

ers la Maison

les part

1188 seronl execulee

re de ce ‘31"0

1.1
ae eraplod 4

ravers la gestion du projet
de:n‘::-nnc de D'¢ducation civique et de la

non a‘uvlrmcnﬁ la

mise en ceuvre du projet,
emploi des jeunes a travers les

b f Ve

1

emplois verts notamment la

ion Nationale de la Statistique et le projet AMI :

la mise en place dun méeanisme
de I'Emploi.

d’appui a

mise ¢n ceuvre du
€s progrés réalisés selon

'?mn”mzc-q dans ia
o8 activités ainsi que |

enaires

rapport de progres annuel sera élaboré par le
e mener une ¢évaluation finale

€st mievu Qe

s conformément aux exigences du
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' Objectifs

Objectif global de ‘
consolidation de la paix :
Contribuer & 'intégration des
jeunes dans la vie socio- i
économigue en vue de
renforcer la justice sociale et
la paix.

A0~

Nombre d

i Mai

Objectif immédiat | ;

Opérationnalisation la
| Maison de 'emploi en tant .
. que  structure  dlappui 4
| Vinsertion  professionnelle |
i dciﬂx_leq

Résultat attendu 1 :

La Maison de I'Emploi est
opérationnelle avec la mise
en place dun systéme
d’information, de conseil,
d’orientation, de formation ¢t ‘f::‘-‘““*”"“"
d’appui aux jeunes et | 4 aec
fermmes ciblés i

i

1ale,

pertaricr

demandes

jeunes

| Activitél.1 : Mettre en pém:c Maison de

| of'f“cieliemem ta Maison de en place
Pemploi en tant que structure
Activité 1.2 : Former les Nomib
cadres de la Maison de formeés pay

|
i | de promotion de I'emplo} ;
I"emploi

Activité 1.3 : Sensibiliser [e
chémeurs a envoyer leurs
dossiers et analyser leurs
profils

Activité 1.4 : Sensibiliser les
| employeurs a communiquer
les demandes d’emplois
disponibles, les répertorier et
les anaiyser

Activité 1.5 : Elaborer et
mettre en ceuvre un plan
d’insertion professionnellc
&it synergie avec le projet
CEPOL

Activité 1.6 - Mettre en ]\.au Nonbre d
un incubateur d'appui a

. Vinsertion professionnelie

femmes

formes ¢t o

S e B
REE E RN e

fonctiornel

fongt

aulonomes ¢

pretessionnelic

Noembre uﬁ;.‘_i;’h‘l'.x'x

Penn

Fentés vers

Mol mis

s des parten

ETHSC CNI0ru VT,

STERY

rts de

! projet.

v

worts dlactivités de

de I'Eq

s dractiviies

sonde I Emg
“enaires

ST 2

alson

i

naires de mi

aires

ort d’evatuation

el
U

Fnhats
a1 ¢l

de mise

slace
de Pemploi
entaires

Tov
Ly

i Bonne

LT N | —

i | J"“!‘)”‘

i ‘ N“Ifi)
| Femploi dans les plus brefs délais par le
| Ministére en charge de I'emploi.

P,

tles hypothéses

Bonne coordination des actions,
Suivi rapproché et rigoureux des
activités.

Adoption de mesures incitatives
(Fiscales. anpui institutionne),
exonéralions}

Renforcement des capacités de I'EFTP.
Elaboration ct mise en ceuvre d’un plan
de communication.

collaboration avec les

ires,

parte

Synergie des activités des intervenants.
Respect

des  engagements par  es |
i

Fnvironnem ant stable.
Les instituzions sont dotées dun
fisamment qualifié et
coessaires

———

personnel s
movens n

Données sn-:muqum disponibles

re du statut de ¢ création et de
nement de la Maison de

i de la Direction de 1
statistigue. la chambre de commerce et
ies partenaires sociaux, |
Implication des administrations !
insulaires dans le processus. _
ation  de la Direction de la |
W.,suqm ‘a chambre de commerce et
s partenaires sociaux. !

. =

&~

i
|
i
I

administrations |

i Implication des
|_insulaires dans le processus. ik 1 )
Impl de la Direction de la

¢, la chambre de commerce ot |
les partenalres sociaux.
cation des administrations
msuiaires dans e processus.

jn*'whmlmr: du secteur privé et de
PUniversite des Comores
E
vrﬂpff{“"‘lm' du secteur privé et dcz
|

Ulniversitd des Comores et du Comite
\ J \1)

SRR ot B




des jeunes et des femmes
Activité 1.7 : Elaborer et
mettre en ceuvre un plan de | ress
mobiiisation de ressources en |
faveur de emploi des jeunes

{ et des femmes, en synergic
avec le projet CEPOL
Objectif immédiat 2 :
Promouvoir une grande
insertion sociale et
¢conomique des jeunes dans
une dynamigue de la
promotien de l'emploi rural

e mebilisation de

UTEEs

jenes o

Nombre de

des femies formeés sur

fes technigues de

| :ig!'i:'_!ii':-.

| Nombre des machines
de ransformation
iy sl | dis:}un
Résultat 2 : f o
25 micro entreprises de | d
transformation de café. de ion des

Jjus (tomate, orange. mangue
€t ananas) et des chips
(banane, patate douce, fruit &
pain, manioc) sont mises eon
place en faveur des jeunes
touchés par les conflits
Activité 2.2 : Formarion s sur
la transformation de café des i
- Sécurité
- Sanitaire général
- Méthode de
transtformation
- Méthode de
conservation
| Activité 2.3 : Formation sur
| la transformation des jus
(tomate, orange, mangue ¢
ananas)
- Sécurité
- Sanitaire général
| = Meéthode de
| transformation
- Méthode de
conservation

:1:'miizm agricales credes

canes et

.'\' ombre

-3

’ Activité 2.4 - Formation sur_

la transtormation des chips

I (banane, patates, fruits a

| pain, manioc)

- Sécurité

- Sanitaire général

- Meéthode de
transformation

- Méthode ¢ de conservation

Activité 3.5 - : Formation sur

I"utilisation et entretien des

| machines

| (sécurités, théories et

pratique)

_'L‘ TORTTICS K’

Nombre dea

| des femmes aj
'

Activité 2.6 : Lancement des
Jeunes et des femmes dans Iz
vie professionnelle

1€ [SERI K

H

|

!

!

| Rappouts irimestiiels e
' Al § - £t

antiue! v proje

HICS-UC TS

Kactivités des

gnaires de mise.en
Eavre
- 1)
AN R B SR HENEE PIGE O
al & PGt
R ,

Lvies des
de mise en

|

pliquer toutes les parties prenantes

| {Gouvernement, partenaires  sociaux,

| partenaires au développement, secteur
privié)

|

[la  sociée  MIDFRANCEACI

Pransformation  doit les

| autorités insulaires.

associer

| Le Ministére en charge de Pemploi doit
faciliter ["acquisition des machines de
transformation

[
| Les autorités If‘&l?l:;‘ es doivent faciliter | }
i mise en place rapide de ces micro- |

i
|
|
| entreprises
i

Implication

préférence

des producteurs de café dc '

cation des jeunes femmes.

Les activites de transformation de chlps
| doivent ¢ure réalisées dans les grandes

i

| villes ain de faciliter la
commercialisalion,

; (‘nii'i‘\or:x!ion avec les  autorités |
insufaires  pour trouver un endroit |

H!'.quit.’ Pour celte

fes bénéficiaire

formation pour tous

information ¢t sensibilisation  des
autorites de 'Union et des fles. des
au  développement, des
s sociaux sur cette activité.

partenaires




OBJECTIF IMMEDIA 3
Sensibiliser les jeunes sur le
respect de soi-méme et des

autres et sur 'enracinement

des qualités d’un civisme au civisme

cité des

YRS
Résultat 3 :
' Un grand nombre ’
d’associations des jeunes
sont sensibilisées sur le
respect de soi-méme et des
autres et sur {’enracinemen:
des qualités d’un civisme
| appliqué et d’une meilleure
participation des jeunes 4 Ia
| vie de la cité AT 4 )
Activité 3.1. : Elaboration Disponibilite
d’un guide sur le ¢ivisme P«

Wi

Civisme

| diffusion du guide sur le &g |
| civisme

Activité 3.3 : Elaboration et
production des outils de
formation des jeunes leaders

| Activité 3.4 ; Organisation
des ateliers de formation des
Jeunes leaders

s o

participanis

Activité 3.5 : Etablissement. | ¢

appui el développement &'un | resen
réseau national d*'ONG de manifestations
promotion du civisme et de o
la culture de la paix

|
|

niségs

Lreation  officiell

appliqué et d une meilleure Plaidover du  civi
participation 4 la vie de la | dans les préoccupati
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| annucls du projet
LIRS

La :'».\“. ¢s ONGCG

————
| - Campagne d’adhésion des ONG au
réseau

Buanaig ofive wofis SR
oS Qi resenn

La liste des initiatives L Campagne d appropriation du guide
prises au piveay insulaire | et des outils de formation au niveau
el i ; Insulzire et national

Rapport d’activités of I Sensibilisation de la population par les

coupre de presse masses-inddias, ;
T R NERERS
1 semplaires du | - Promotion du guide au nivean
I ppOrts insuizire et national
¢ vitds e Constitution et fonctionnement
COUDI permanent ¢t de qualité du réseau
i
I
|
{
t
mplaires du Qualite du euide f
| - Appropriation du guide par les |
‘ de presse 3 ¢coles et les ONG
| Emissions de promotion du guide
’ Utilisation ¢ffective du guide = ;
2 nerie | - Un tirage minimum de 5 000 guides
&l doit 8re assuré f
-1 ¢t multiplication des |
écoles, ONG, |
publiques,  enseignants, |
N L pinions. etc. |
[ Une coy | 5 outils de formation,
formatio | - Adoption et exploitation des outils
de formation
- Bévelopaement d'une approche et
mathodologie interactive
L, i
ports & activieé re sélection ces formateurs

¢liciaires

représentativité  des
participants en tenant compte du
genie et des différentes sensibilités
des jeuncs et des ONG

des bénéficiaires
weniser d autres formations |
Mailleure représentativité des ONG |
lans le réseau.

i presse il

o Meilleure

(8 I}
f- Dynamique et régularite du !
tonctionnement du réseau
du Laprit dlinitiative et d’innovation

RESE | durésean

{ | le presse - Promwotion régulisre du réscau dans
fes masses medias - ]





