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Site du projet:
Conakiy et Territoire natmnal

Budget du projet : 945 376 Sus
Part;c;patlou u gmwememeni H

éa mnforcer les pamtes du

t durée du projet: Juin.

fonatk: 6t |
i atwe “de:

pnon’ra;r& Egalem
comité 1echmque ]

articipation des acteurs nationatx cléset E’appropnanon !
CESSUS | econsbhdaﬂon de la Paix: I sera: assure orice an renﬁ)rcé:

- domatnes: Suw‘ ts : TR
de paixet ai dz‘a[ague politigue (Domaine prioriaire | ) ‘
curité), {1.2) | _0 3 ( 1 3) DD (Désarmeimient, déimobilisation &t réintégiation);

e pacgf que des conﬂats (Domaing prioritaire 2

uvertiafios démecraﬁquc (2:3) Géstion des ressources naturelles;

immédiats de {a paix (Domaing priorifaire 3

(3.2) Mﬂyens & existende durakbles

tifs foridainerndie ot mise eh p?ace de tels services (Domaine prioritaive 3}
Bervices. publ:cs eﬁr’ectzfs {y compris a niveau des Infrastructurcs)

(4.1) Foncticipibiligie:
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das acteurs nationaux étatiques et hon étatiques sur les:s 'tegles et instruments de consolidation de la Paix et la mise
en ceuvre dune stratégie de communication cohérente, harimonisée tai _ap‘_[_ee a I'agenda de la consolidation de [ paix.
Pmdmt 2.1: Le plan de suivi évaluatron est exécuté de far;,on conjointe, régulidre et efficace

uit 2 3 Lé forum des praticiens dé fa Paix est dynarﬁjse operétronnel
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wation des principaux besoins

pamu lés pays prioritaires de la
: d’inferventions du PBF en
arles guihéens suite aux. Journées
ement d’urgencc du PB:F Dans §e

‘ .Empioi des Jem}es et
I TFordre constitutionnel dans un
s ]’amurce d’une gouxfemanca

g¢ plus résolument dans ¢ pry
eption de Ia pepulamﬁ quan’i: a I ;;;rrse en cha:ge des exac o

vers son appm au comité de pﬂotagé'con_]omt Egalernent alle s'organi pour
. p!oyer i strategle d’appropriation nationale en vue dune. perennisation d ._
» 168 besoins d’acconipagnement et appui technique au Comité de pilotage doive -
1:11: se poursmvent et:la nécessité. d'une coordination des actions et des interventions savére
importante pour une mhise en xtvre efficace et perfonnanie du Plan Pricrifaire pour la
‘consolidation de Ia paix. En fin,le. Pays continue 4 avoir besoin d’&tre inscrit dans Yagendade

Ia consolidatiori de 14 paix & travers les instruments comme le PBF et 1a PBC et a bénéficier

Aun acc:ompagnement de la. Communaité internationale pour faciliter Penracinement de sa
démocratie najssante et I’mstaurat;sn d’un etat de droit,.
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b) Projet (Portalio) Justificatio

efficace des projets financés dans le cade. ] fira épalement de renforcer
Daftentio riée 3, 1égalité entre les §exes et 3 Ea pa.mmpat:on des femm
interventions soutenues par le PBE. 1]
Secrétariat technique dans I'exercic

; des membres du-

Effets catalyseurs:

s At de'pll}otéga congdlﬁ%-cénmbuéra
sappiémentaires par. d’autres donatenis. y-inclus. l¢s institutions et P
pilotage notamnient, afin d'acoélérer le processus dée ¢

progrmnmes et projets qm conmbuent i l’attemte s re.sultats stratég_
- présent. projet s’ inserit dans e cadre ‘du renforce it-de. 1’act1011 d’ac
‘pilotage et du Coinité technigie dans. la mise en’ cuvre.du plan prm
extension du projet iniial.

I s’organise en deux axes foridamentauk. qui consntuent e méme tcmps Ie:s_deax prmcxpaux
résultats escomptés dis pro_;et Ce sont?

3 Déﬁmi,on dc ettt catalyseur dan e eas des projets 1iés a0 PBF: On censidére quiime initiative a deg Feffets
catdl}seurs ‘a) si elle conduit & une dction de conselidation de la paix & plus long | Yerme ou plus 1mpoﬂante oub) 4 elle;
débloque un pacessus de consolidation de ba paix en pange, et/ou c) si elle constitué uné intarvention innevante,
nsquée ou pohtiquemunt sensibleque’d anttes acteurs réfusent d’entreprendre - ceite intervention abordant directement
tes Pacteurs de conflit. Consulter Egalement le'site www.unpbforg/catalytic programming.
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‘Axel : Fonctionnemerit cofrect des: in i

pricritaire. Cef axg's “attélera A faciliter 1 _ nforcement des: capacités des mem
pilotage et du comité techmque par. le biais de la. formation aux oufils
- programmation, de gestion, d’exarnen des dossiers. et de. suivi valuation du PBF.

des capacités se concenirera aussi sur 1’1mportan de l’egahte nire les: sexes pour Une¢
durable‘ et mcluswe de la paix:

tég f o;ﬁéraﬁonnel (CoPﬂ, CI‘ Greupes themanques) Une]
_artrmpaﬁon deg femmes, notamment i issues de la s0¢icte civile,

anent 4t
i ; 2 Ttgues, ‘no

, . ,ppement Le suivi global‘ sera assure alr 1o deg 1o
iagences, par }a Task Force! NU Les points focams des agences et lewrs partenaires s impl
dans la mise ¢n ceuvre, en partxc:pant dctivementaiix dtfferentes acthtes retenues.

Le renforcement de capac;tes do comité de p:lotaga S€ra. assuré par des séances de fonnatmn |
Fintention des membres du Comité techmqne qui & pour charge d’appuyer et assister le comifé de _
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pilotage dans sa tiche & exarnen des partenaires d*exécution qui contribuent & la mise en cuvre des
projets du plan prioritaire. Egalement, un accompagnement organisationnel et formatif sera adressé
an Forum des praticiens de la Paix en vue de préparer techniquement [’appropriation de I'approche
Consolidation de Ia Paix par les acteurs nationank étatiques et.non étatiques. En outre, des activités
de renforcement citoyen, dé développernent de leadership notamment chez les jeunes et les feméms,
de plaidoyer et dé lobbying, mais aussi de communication, de visibilité et de. mobilisation ‘des
Tessources seront déployés en vue d’assurer uné bonne lisibilité du projet et garanmtir les: effets
catalytiques et déclencheurs en cohérence avec les interventions  des -autres partenaires et du
‘Bouverngnrent:

Ea mise en ceuvre sera assurée par le PNUD (& travers e bureau du Coordonnateir Résident dis
SNU). Le PNUD assutera Ja coordination opérationnelle 2 oc titre, elle est P'agerice qui s occupe des
aspects technique ¢t de la.gestion administrative de ’équipe technique du-secrétariat Permanent, en
lien avec le PBSQ. La. gestion du Secrétariat Petinanent reste sous Ia- supervision globale du

coordonnateur Résident-du SNU en Guinée.

Le Secrétariat permanent du CoPil bénéficiera également, en ce qui conceriic la gestion et Ia
mobilisation quotidienne: des-agences, de Pappui du burcau du coordonnatenr Résident & travers la
change. de “planification. ‘stratégique: Par ailleurs, le Secrétariat. permanent profitera dé I'appui
strafégique du Conseiller en Paix et développemerit du PNUD, '

Le projet ben ficiera de l':’a'ppﬂi technique du MTPF et du PBSO en matiére d"appui conseil et de

‘mise en relation, de formation'ef de facilitation d’échanges SUD-SUD.

= Modalités d'exécution du projet;

. Ce projet observe le- mode de gestion et de fonetionnemerit du Fonds mise on place. 1] sera gérd selon

= les modalités DIM. Les fonds seront gérés et suivi sur e plan administratif par fe PNUD, L ensemble

 des activités seront exéoutés en lien avec le Secrétariat Permiznent conformérment aux procédures en

gueut ides agences d’exécution. Les rapports financiers et narratifs annuels et finaux du projet

1is ainsi queides coniptés rendus téguliers seront présentés au Comité de Gestion conjoitit
on, suiviet prise des décisions. :

Oy info
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131544 000

1486

1301316256

500

43 848 00D

1: Chauffeur Coordination National

5000 1

| Sous total : Personnel

43848000

73080 000,

-~ 58.464 000

Formation continue du personngel.

©169620.000

Réunions du Comité de Pilotage

15346800

21924 000

13:154:400

146 160 000

..109.620 0001
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Appui aux nissic ppui technique diu PRSO.

46 000

292 320 060

Réunion annuellé it& de swivi stratégique (Ret

25 000

Sous total : 2APPULF

TIONET SEMINAIRE_ |

3. SUIVI EVALUATION

182 700 000 |

| Eitretien du-véhicule

7500

438481000

Mission de tern

1000

29°232-000

Kit d*urgenc

663

4839 820

Monitoring par

22508 640

Suivi conjoint de

3500

102 312000

Praduction des rapp

500,

14.616.000 |

Etude de cas

- 36.540°000

Exarcices de collecte de don our I"évaluation finale

35000

Soustotal 3y SUIVE JIATION

4. COMMIUN

5115607000

Crédits de 161

200

13154 400

Activités de plaidoyer + Journée internationale de laPaix

70:000:

511560000

‘Connexion Iniernet (CIé-wimax)

65

17 100726

_ ‘Bulletin & information frimestriellc

3,000

Sous tofal : COMMUNICATION

5. FONCTIONNEMENT DU BUREAU

87696000

| Participation au couts commuin-de Ta haison commine

7500

657 720000

Ordinateurs

1500

54810000 |

Buresr avec chaises visiteurs.

‘Fournitures du bureau

3500:71°

e
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- Renforcernent des Capacités du Sectd
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b} Budpget

424 464

> APPUL FORMATION ET SEMINAIRE

139 900

_SUIVI EVALUATION

104 745

. COMMUNICATION

86 140

5. FONCTIONNEMENT DU BUREAU

128 000

seront outﬂles travers des éynamm;ea orgmsaimnnellés de parta,g,e d’expenencc et da )

competences pmar assurer |'efficacité ¢

14 peremute Lc secretm'iat permanent contnbuera a

]:gaﬁiﬁité.
Risques

strategies.attenuation

Mauvaise gestion des

échéances électorales
de 2015 (communales
et présidenticlles)

Accompagnement  dun

- cadre de dialogie inclusif
Responsable : MATD, NU,
PTF et Acteurs Politiques. -

Les tension politique et | élevé | élevé

1 Plaidoyer au sein du Copil
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commumantaires’

'Respensables Président du

CoPil; Gouvernerient

Retard dans la mise 3

o disposmon des

financements.

élevé '

; _PBSO et MPTFQ

Suivi rapptoché:
Responsables : - Secrétariat, |

du sp

Retard dans.  la|n
complétion d eqmpe

du processus de
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Cadre de résultats des projets PRF sur la base du Plan des‘pr-iori'téé‘

Déclaration de politique génvrale /7 fewille de route nationale pour la consolidation de la paix ; La Guinée en 2015 tend ver.
réconcilié, respectueny deg: principes de'1’état:de droit ob tous les citoyens, notamment les femmes et le jeunes,
dans un environnement de justice-et de cohésion socialé et disposant des forees de défense et de séourité:
1également établie - . e
But de Pappui du PBF: Renforcer les capacités opérationnelles du Comité de Pilotage ains
dans la gestion efficace des projets du Plan Prioritaires envers des résultats contribuant .
Théorie du' changement : i et

St le nouveau Secrétariat & la structure nécessaire et les.capacités pour-a la fois fournir un appui

oP
mite Techni

g e n_.pays;démocmtiqu%
participent 4 larvie économique et sociale. |
publicaines, soumises 4 Pautorité civile!| -

Le Comité.de #de sessions

pilotage assure le | desinstances | Coli:

suivi efficacede . |de - | Rlference 03

Ta mise en cenvre “if: Clble 04
Comité

-du Plan
Prioritaire ef

lotage,

garantit la 1 comité
cohésiomrentrafe- | fechnique,
‘Plan prioritaire ¢t |'groupes

la Déclaration thématiques;”
d'Erigagements Tagk force
Mutuels ainsi que [ PRFAUN)

Ia synergie enfre - | % de:

‘fes atitres participation
pringipales:

initiatives:én i
matigtede < dogumefts
consolidation d& | rendu:

la Paix.

| Réfrence= | - . .
R 75% :
1 Clible : 90%

en ceuvre par les agences duSNUJ, alors les instithions:de: Gouvernance du PBF (Corgite de e; G
pour jouer pleinement leur réle d*impulsion stratégique -de sélection et de contrble de qualité surles projets approuves, L
(1Y Résultats (du - [-(2)Indicatears | A3) Ponndes (@) Produitset | (S)Indicateuts | {6y Dormées. de.--. 19) Hypothdses
Plan des priorités). | deréférence | acfivitds .. A réfdrenceet: et risques
et moteurs du ! etcibles cibles prévues: - majears:
conflit & teaiter - prévaes (fin (find?
| @ appui PBFy PER)

| Voir analyse des |

risque el mesure
d’atténuation.
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dossiers *-par - 1¢
CoPil R

"otganisation {Ie la

Journée
internationale -de
la Paix

Activité
- organisation

"p!'airclcns de la
Paix

-# de: journies

orgamsatmn
membre

#-de’sessions:

"I Référence~01

Cible 02

Référence f 15%.

Cibles70%

| Référence : 0

“Résultat 2.: Le | Produit 2.0+ Le | Disponibifitd du-| RéRrence, 01 : 7
Comité de plan ..de  suivi | Plande suivi Cible'; 01 DNUD r104.7455%
pilotage assure ¢valuation est o
efficacement le ‘| exéoute. de agon Y
suivide la mise conjointe #'suivi réalisés: || Référence : 28
. ' - Aptivite, I JiCible:s 80
en.oeuvre du plan téalisation. . dey
prioritaire et de syivis périodiques:
]’accompagneme des projets par fes
nt des actelrs agences et ONG. | :
nationaux ainsf Agtivits : 254 #de supervision | Référence 101
que Iz Organisation: dela | conjoinite Cible =61
communication supervision' annuelle Lo
des résultats icorjointe  des | réalisée “PNUD 786-1408
atteints | projetspat je CT
' Produit 2.2 Le

~plan de S

‘communication Existence .. du:| Référence 1 01

‘st 0péraliohne]l - | planr de’| Cible: 61

Activitd” L) communieaiion -

' réalisation. . - des

“supporis et visuels .

de communication | # de stzppmts Référence : 04

LActivité 7 | oréalisds. Cible: 06 -~
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e  Systdines de suivi etd’évaluation dy projet (ou du portefeville de projets):

Le suivi-évaluation du Programme sera assuré par .l’ﬁquipe de suivi et éviluation,
cemposée par le Chargé de Programmie/expert en suivi evahation (P3 Internalional) et le

Charge en suivi evaluation national, issue du.Comité technique. Les suivis conjoints ou
spécifiques périodiques seront réalisés par les équipes conjointes et/ou des équipes de
projets A I’accompagnement du responsable suivi évaluation du secrétariat permanent,
(Les comptes rendus des réunions et rapports de toutes les activités setont dressés pour’
informiation au Président, au vice président et aux membres du comité de pilotage. Des
rapports d’¢tat d’avaricement trimestriels seront mis &.1a disposition de ¢e Comité dprés

examen gﬁ.v,alid_aiipﬁdu Comité fechnique,)

3

Un plan de Sujvi-et d*évaluation sera réalisé, il déterminera comment les données
nécessaires seront recueillies, les responsabilités en matiére danalyse de données et de

Tapports amslque I'approche.proposée pour Putilisation systématique de suivi et de

. Pévaluation des données pour Pévaluation des performances et des améliorations si

¢ exercices de collecte de données générales relatives & tous les projets seront
rganisés entre le début du projet et décembre 2015 envue de la prépatation d’une
luation indépendante du Plan Prioritaire en couts. Un rapport anntel du comité de
ofage:sera réalisé, Des évaluations spécifiques pourront étre commanditées pour
articuliére et distinctive I'impact du programme. '

Liste des organes des Nations Unies bénéficiaires ot des organes d’exécution du

permanent exl ferme opératiotnell
avant avec des bons indicateurs de résultats.
e des Nations Unies qui est également le

ident du PNUD en Guinée; assurera le suivi des activités du Secrétariat
ables. Des éyaltations internes et externes ainsi que des
pprécier I'efficacité des interventions du programme.

ée. Culture et le CENAFO
elivie de-certaines activités

accompagneront le Secrétaire
de plaidoyer et de renforcement

1
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b)  Dispositions de g'_:..:gia;igb

o Gestion du prog et et coordmatlon

Le présent projet. sera sous la supervision globale du C
dé sguer au Directeur Pays du PNUD et/ou au. Representan ent de I HCDH; enk
. qu Ssentan du SNU au sem du Comite de Pilotape. La superwsmn stratégique du
faite par Ie ConseIE reti Paix et Développement (PDA; P5 Trite ational) qui

; o‘::de son fem| nsemble avec le Co_ &annateur Nat:onai 1 Secrétariat

uer_fa Iamélioration de i’efﬁeacz‘te dis Plin priorit ;
coordination des mecamsmes operationnels qm sont mis en J;

le suivi ‘du Secretanat. Les rapports réguhers semnt fou;t‘ms au preszden& et
dent semestriel d’¢

Natxons Umes beneﬁcmfés sur la base du Memoran um df ccord 81 gné par chaque

organe et par le MIPTF.

20

- Renforcement des Capacités du Secrétariat Permarient du Cornité de Pliotage



Fonctions de 'Agent administratif
Au nom des organisations pam(‘,lpantes, ¢t conformément au “Protocol on ‘the
Administrative Agent for Multi Donor Trust Funds and Joint Programmes, and One N
funds™ (2008)* (Protocole relatif 4 I* Agent administratif des Fonds d’affectation spéciale
pluridonateurs et des Programmes conjoints, et du Fonds du programme des Nations =
Unies « Unis dans action ») — ‘protocole approuvé par le Groupe des Nations Usiies pour
le .déveioppement (GNUD} -, le Bureau des Fonds d’affectation spemaie plunpartenal,res
doit, en tant qu’Agent adrmmstratlf du PBF:

serdes fonds 3 a Pintention de chaque organe des Nations Unies bénéficiaire, .
forinément aux instructions du PBSO (le Bureau d’appui 4 la consolidation de la. -
' pnﬂmpe I’Agent administratif procéde & chaque versement dans un délai de
,,uvrables apres.avoirregu les instructions du PBSO ainsi’ que le-
¢'de'demands ertmenf et e Descriptif de projet signé par tous les
o partmlp is concemes
' es rapports narranfs et les états financiers {annuels et finaux), sur la base
'umnses ! 1’Agent admlmstranf par lcs organes des Natmns Umes

dre: du systéme du MPTF a Ia cloture operatlonnelie et ﬁnanmére
s.celui-ci déclaré officicllement. achevé par l’organe des Nations

bénéficiaire concerné (& olgnant egalement Ie rapport narratlf ﬁnal 1"état financier
fi mﬁe et le do

8 par I’Agent admlmstratif surle budget du PBF Ce
aque organe, sera géré par I’ organe en guestion
. 'ctwes et pro¢édures (y compns les regies reglssant les

ire. fOumxra ap Ageut’ administratif ot au
_pport_s-_ narratifs, dans ce demier cas) les

PBSO (ﬁmquement '
éléments suivarts:

e Desrapports d’activité

& Deg pjjorts d’activiténarratifs annueis a soumettre dans un délai de 3 mois aprés la
fin' de Pannde civile (31 mars);

* Disponible & "adresse suivanie; http_u’a"{yww;und_g‘o:g/do_{:sﬁ?SSS/P_mlc}coI-cmlhe-roIe—of‘»the-M»l 0.35.2608.doc
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mbre et concemant les fonds versés 4
s un delm de 4 mois aprés la finy de

o Des états financiers annuels eri- date.du
Lorpane en question par le PBF, & soumettie
Pannée civile (30 avril);

o Des rapports narratifs finau, aprés achéverent des actmtes prevues dans le

document programmatique appmuve 1 asomnettra dans n deIm de 4 mois (30

avril), au cours de 'année suivant }’

nt aux po tlgues e’s procedures del organe en qyss

Information du p&bi“
LePBSO et I’Agent adr

site Internet de ce déernier
(http:/mptfundporg).

t{f veilleront a la pubhcahe des o;}ératmns du PBP sux le
sfunpbfiorg) et sur le site de "Agent admmlstratlf
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Composante 5: Annexes

Annexe 4;

eur(s) sec_teur(é) st’tjatég;ique(s)'ﬁe résultats (y
"ONU), et analyse des lacunes

Py

Budget en

Déficii de

2015:.

jets/Activites = Durée des
| préjets/activités | dollars financeinent
P estimé, en
: dollazs -
U 3ans e 2003 | [ 2pillions | 13 000,000
Y 2ans: 2004 | 2 10 millions: |'2) 1 miltions

iji‘fga‘n‘e‘de

“pls important),

stridme seeteur le

Budget annu .
(innée‘en cours) par.
‘organe fénéficisire,
pour les setenrs

i Prévision du’
budget anntie

Pénsem

12 (Total pour-

ble.de Forgane

) ?Z’fbgrﬂmé-
dappuiala

*8i1e PNUD est I'on des organes des Nations Unies:béndficiaire, il sonvi emt_ifi"a' de'prdciser.si Jo pays:c
“bénéficie du Fonds ¢affectation spéciale thématique, ct, dans affirmative, il faudes égglernent préciser

fonds attribiés et fes sommes manquanfes,

81 le PNUD est 'un'des ofpanes des Nations Lnfes béndfidiaire, i1 convienidra
bénéficie du Fonds daffectation spéciale thématique, et dins

fands-attribuds et les sommes manqgtantes,

de préciser si le pays concemé _
Paffirmative; il fairdca Sgalensént préciser le montant des

— Renforcement des Capacités du Secrétariat Permanent du Comité de Priotage

miositant des
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ANNEXE D

TABLEAU DES OBJECTIFS DE RESULTATS ET DE PRODUITS, PAR TYPE D’INDICATEUR = CADRE °
GLOBAL DE RESULTA'ES '

“l ce th‘b!e:iq serg Qt:‘!g@ux rapports {voir les Jormulaires 4.2 & ‘4,5)

tats des programmes & partzr du Descrzptgf de pro_;ef dans le
onﬁ)rm:te avee les indicaters aux niveaux des résultats et
ﬁmt de ‘donnees conceriiant les indicateurs, on precxsera c?mrement les
ue_?e lans even :

raisons i
ntise en:

Indicatew d
performance

‘Résultat I : Les: | Indicateur
| instances degemvemame Y. d’acteurs Ayant e
sirategiqueetles - | opinion favorablé
- strictares tech}uques de | qualits des décisi 30
programmation, dg - comité  de pﬂota', .
c_ooitﬁnaﬁongt‘de .| (taux de crédibilits di |
évaluation des programme) -
interventions sont .
ouiillées et

opérat:lonnelfes

| Indicatenr ~ LLI:| :
Tatx dexdeution dis P Référence 270%

# de persornel : fa
oﬁ.él-aﬁgnne] L Référence 1 04 Cible 05
| Indicateur 1.1.2 + | Réference : 01 Cible: 02

SO # de o session  dE
4 | Formation réalisées :

Taux: de participatiaii
membres

Indicateur 1.2.1°
e sessioiis du CT teng

Répdnses prug;mmmaizqucs
SOt examinées, dpprotvées
ot gxdeutées: par Agences
NU ‘

Résultat 2 : Le Comits Indxcateur o
de pilotage assure % de TESSGUItEs.

Cible:100%
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efficacement [ suivi de 1a
mise en oelvre du plan
frioritaire et de
Paceompagnemeit des
actenrs natibnaux ainsi
que: comunication des
tésuliats atteints.

PBF

mobilisées  par  effols: |-
caftalytiques du prajet par |
2y finencemient fotal du

Produit 2.1
Produit 2.1 Lg plag de suivi

evaliativn est exécuté ‘dq,,"

fagon conjointe

# snivi réalisis

Indicatenr.2.1.2¢

annineile réalisée

# de superyision conjointe _

Cible’ 01

Produtt 221 12 plin 66
commmication est
opérationnel

Indicatetir  2.2.1:
Existence”: dir - plin de
‘conumunication

#.de supjﬁorts"reallsés

Cibfe 101

Indicatenr 2.2.2
#de ;aurnées de plmdoycr
“organisé

e

Produit 2.3 Eé& foram
dcs prativiens de la Pabxest -
dynamlsc": a

Tndicateur 2.

ergamsaﬂon membre

organisé

T dé artlc ation des:

# de sessions de formation’.

Reéférence s O

Citle §

&

Indicateur2:3.2.0
#:-dg jeunes. Ieaders qui
participent’ 4 Eumversﬂe

Reéference 10

Cible: 260 -

Renforcement des Capacités du Secrétaridt Permanent du Comité de Pilotage

dé 14 Paix
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CO"TE ™~ PI__TA__ PB.
- Premier Ministre : Président
Coordonnateur SNU: Vice-président

COMITE TECHNIQUE
Coordonnateur

3 COMITLS SECTORIELS
Résident du o ‘
Nations Unies

Systéme des

SECRETARIAT PERMANENT DU COMITEDE PILOTAGE
\

Conseiller ;
Paix & Séeurité

i

P52a50%

N

Coordonnateur National (NOC
] Task force |

NOC: 'ﬂé%}
PBF UNCT

o Programme (PS) i
|
i

Suivi Evaluation

Agences du

SNU

e —————Y

Chargé de -
ot F iﬁanc_ier

Communication

orcement aes Capacités du Secrétariat Pe

Chauffeur 2.
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de 1a consolidation de la paix et du reldvement) —

FORMULAIRF. DE TRANSMISSION DUPROJET . FORMULAIRE 3.3

enttefs {4, 2) Ex%ensmn de Paiforite de F état/ administration locale ; {4.3)
< (¥ comiprisile: Sectdiariat ?BF)

Gouvernaace de rcssources de consolidation'dé iap



I"approbation et fa
ainsi que lesprojets’y.

en ceuvre du Plan prioritaire

Telephone + 224—623 231623
E-mail: seraphine. wakana@one Utk org

]

formulaire:

' 'ﬁn' Juin 2{}16

B Une révision du pru_}et {accomp
formulaire 3. 4) :

Budget PBF mmai du pro;

d or_gaﬁe (o, les

5

*En-cay d'extension du projer, mdlguer
: a’es Na.'ions Ume.s' bénsfi czaire(s)

_é-iecﬁniqu# ;;:;_iut en i

Date de examen techuigue: 20 Maifzﬂls

Evatuation de 1a propesition par le Groupe consultatif technique

Proposer-ung recommandation sur le projet, ainsi que I'évalugtion des critdres précisés ci-dessouss _




‘immedlate avec la co sohdatlon de la palx 7

Esi-qe que lg pmjet clairément lié a un des résultats du F-" nd
priorités 2

Le projet montre: t-dl Fur _ggnce dut financement 2

Le projet est-il susceptible d’avoir des “effels catalyseurs 501t entant

: ma:tnse des couts?

e levier finanicier, sc«:t pour deonquer un processus de paixen Oui Non ]
panne?. _ o o
Le proiet ‘t:.ontient'—f- ne. cFalre théorfe du changement? : ,f,_.OuI . Nen[ |-
Le codt du projet est-il cla:rement etabli et correspond-il 3 une réelle 51N

Plan des ;Jmntés?

Ouild-

Non[[]

Le projetincorpore-tiila; i

Oni Non

| Le pro;et mcmpore-i—:% Ies

Oui [X] Non

Oui pJ

Nori [

Sli ! ne ﬁnangantle pro;et n est pas les partenai'
partenaire proposé a-t-il la ,capac;terai Fa: (;ompete

B v'
résultats attendus telsc qu tl oui X
i projet? ‘ b
Les dlSpOSItiOES de geshen di pfo et pre L
précise lemode de contréle, ar les organes banéfsc;a;res de ol Non |

I utifrsation des fonds et des p grés ac
‘résultats atten ]

pre ‘ "ca re de'résultats clasre:-ave des résultats
des prodmt ;des ;nd;cateurs des bases de référence des {:zbles 2

| Les indicat prévus dans le-cadre. foglque du pro

_ relatlon claJre vec les mdzcateurs du Plan dés Pnorrtes

ojet prévoit-elle un budget préci
emble des. depenses de suivi e¥

ra responsable pour les rappo;




Date de Pexamen pat le Secrétariat du PBF: 22 juin 20

Examen du contenu éu Descnp’af de. prq} et

Page de converture sigride (prem g page)
Cadre iogique '

Cofits d’appui mdu:ects 7%)

LA a e

oétrcn de o,nds' gujﬁpiemantaxres)

Décision du Comité directenr niixte du PBF

B Approuvé pour un budget totl d,s:.(e.ne.ddil?'rs) £945 076 S us
I:] Approuvé sous réserve-de mod:f a‘u" j ns/s' s, conditios
SnE Reponefrenvoye, avec obs T

[0 Rejets

Observations/Justification/ Conditions éventuelles

Lovis-Marie BOUAKA

Coordeimatenr Késident du SN 4
Adresse: Taouyah Cnmlche Nord,

Date & Stgnature

o -~
r‘"}h> n
!!' 1A
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