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PROJECT COMPONENTS:

L  Peacebuilding Context and Rationale for PBF suppori

a. Les primcipales couclasions de l'ahnlyse des conflis em Cafe dTvoire (causes
mafeures, les facieurs déclencheurs, lea capacités ot mécanismes de résolution) et
impact sur la cohésion sociale

En 2014, la Céle d’Ivoire poursuit son processus de retour & la normale, aprés plus d’une
décennie de crise militara-politique ayant entrainé Iz partition du territoire en 2002, et aprés les
violences ayant suivi les élections présidentiellcs d’octobre-novembre 2010, qui ont occasionné
environ 3 (00 morts. Ce retour 4 la normale s’effectuc dans un environnement socio-politique,
institutionrel, économigue et séeuritaire qui demenre relativement fragile, bien qgi'en phase
d’2mélioration, en raison des profonds bouleversemenis crées dans le tissa national. )i s™apit
enfres antres de [a destction des ouiils de production, da Ia recrudescence des cas de violences
basces sur le genre, de 1a gestion sensiblo de la propriété foncitre, de la disparsion des familles,
de Ia pere et la destruction des logements, des blessures ef tranmatismes consécutifs  aux
violations des droits humains et des morts suscitées par instrumentalisation politique des
commnrauiés, souvent relayée par les médias. Le pays a connu des déplacements qui ont
concems une frange importante de la population - plus de 70% des déplacés sont des femines et
des enfants.




Causes profondes du conflit ivairien

L’analyss des défis nationsux menée dans le cadre de I’élaboration du PND ef de UNDAF, met
en exergue: (i) la guestion foncitre, considérée conmune une cause déterminante des conflits -
inter- et infra-communautaires, pactioulidrement dans 'Ouest du pays, avec notzamment un
manqus d*actions de prévention et de rdglement des conflits fonciers ; (i) celle de ia citoyennetd,
avec notamment Pabsence de déclaration 4 I'état civit, et les différenciations ethniques utilisées &
Tarigine comme stratégies de mobilisation et de gouvernance politique ; (i) celle do la capacité
du dispesitif sécuritaire 4 assurer [a séoorité de I'Eter ef des citoyens ; (iv) ot enfin le déficit de
gouvernance démovratigue et un état de droit frapilisé, - avec notamment ponr coroHaire
Paffaiblissement de I'autorité de PEtat, la défiance & son Sgard sulte 4 des actes violents et des
atteintes aux droits humains, y compris perpéirés par ceux censés protéger les pcpulatmns 1l faut
cgalement ajouter 4 ces causes celles résultant de [s corraption, de I'impunité et du manque de
crédibilité du secteyr de Ia justice, avec notamment un accds restreint A ses services. En plus do
ces cavses profondes, différents facteurs expliquent la survanue du conflit en Cdle d'Tvoire et 1z
problématique de la réconciliation nationale.

Facteurs déclenchenrs

Les principaux. facteurs déclencheurs du conflit tels quidentifiés par les Ivofriens dans fe rappore
de la Commission Dialogue Vérité Réconciliation (CDVR) en mars 2014, sur Ia base des
consultations nationales menées en 2013 dans tontes les régions, pointent du doigt les acteurs
politiques. Les Iveiriens estiment que la cause principale de lz fracture sociale reste la quéte du
pouvoir palitique - méme si 41% font référence 4 I'exclusion, ’injustice, I*impunité, la comraption
et la répartition inégale des richesses,

Les ptincipaux facteurs déclencheurs du conilit tels qu’identifiés par les Ivoiriennes dans le
rapport de la Commission Dialogue Vérité Réeonciliation (CDVR) en mars 2014, sur la base des
consultations pilotes menées en 2013 dans 31 wégions (31) ef deux {02} Districts avtonomes que
compie la CSte d’Ivoite pointent tout d’abord du doigt les acteurs politiques. En eifst, selon
Penquéte-pilote smenée par la CDVR, en moyenne 48,81 % des Ivoirdens, femmes et hommes,
estiment que la caise principale de Ia fracture sociale reste ka quéte du pouvoir et du leadership
politique. Prises isolément, les femmes sont plus nombreuses (50,1%) a formuler cg constat que
les hommes (48,4 %). Les individug les plus incriminés dans cet état de fait sont principalement
les leaders des parties politiques ¢t mouvements armés. Les Ivoiriennes estiment que la canse
principale de la fracture sociale reste Ia quéte du pouvoir politique - méme si 41% font référence
au probldme identiiaire, & Pexclusion, Pinjustice {I’appareil judicizire considéré comme
comompu et parfisan par 77, 35% des personmes enqu8tées par la CDVR), Pimpunits, la
cosruption et ia répartition inégale des richesses. Par ailleurs, 1a frustration, et "exclusion sont
¢galement considérées comme les barridres psychologiques et sociologiques qui ont comfribué &
la fracture du tissu social,

Une amalyse sexospécifique des causes du conflit révdle que les femmes ivoiriennes, qui -
Teprésentent la moitié de la population, sont non sevlement victimes mais aussi des actrices de
conflit. Mais comme dans la plupart des conflits, bes femmes, tout en ayant &t8 trds Sprouvées, ont
€té pen associées avx processus de réconciliation et de consofidation de Ia paix. Selon le rapport
d*évaluation de la mise en oeuvie en Cbte d'Tvoire du Plan d°Action de Mise en (Euvre do Ia
Résohrtion 1325 du Conseil de Sécwrité : « L ‘mrégrartion du genre dans Ie processus de paix, de
reconstruction et de réinsertion neationale n'est pas encore réafisée ». Au niveau nationel, on note
que le déficit de participatlon des femmes est reflété au Parlement ol olles n'occupent en 2012
que 25 sur 255 sidpes 3 l’helmcycle soit 9.8%.




Relativement au réle de la femme dans fa problématique de la gestion pacifique de confiis
notamment ceux liés A la polifique, selon Jes participants aux groupes de réflexion ayant coniribué
au rapport Tokerpeace dans la réglon de 1"Ouest de la Coie d’Ivoirs, les femmes, méme si elles ont
payé un lourd tribut, ont aussi joué wn réle dans la survenne du conflit. Les participants notént
que « fes fermmes sont faibles ici, elles ne sont pas formées & la politique, elles n'ont pas les
moyens financiers, elles ne peuvent que suivre leurs maris dans ce qu'ils font méme quend elles
savent que ¢ est mauvals. Seulement, ce sont foufours elles les victimes des vielences en fin de
compte ici ¥’ Selon eux, Iabsence de culture politique explique aussi que, certaines femmes 2
Pouest de la Cdte d'Lvoire aient été identifiées comme ayant contribué & 1a prapagation de fausses
rumetts sur attaque de telle ou telle communauntd. Or les rumeurs ont &6 identifiées comme un
des factewrs déclencheurs de violence. Ces conclusions rejoignent celles résultant des aetivités
soutenues par les agences onusiennes, qui oni émis Jo constat que les femmes ivoiriennes
peuvent agir toy! pulant comane facleurs « d°incohésion » que de « cohdsion sociale » au niveau
de lenrs communauids, - :

En 2013, des efforts de eohebitation pacifique ont été faits cf ont donné quelgques résultats
positifs, comme souligné par une participante avx groupes de discussion & Pouest, qui note
aue : « Sur les maychés, on foit déjis notre récopeiliction & notre manitre enlre femmes... ... Sur
fes marchés, on est donc obligées de se frotter les unes aus auires, de se parler et d'échanger »'.
Cette cohabitation « obligée » ne suirvit pas toujours auxt violences cycliques qui embrascnt la
région de I'Cuest ivoirien, ef continuent de mettre & rude éprenve le processus de consolidation
de la paix. Ces violences endémiques dans la zone de I’Quest de la Coie d’Ivoire sont: (i) Ia
viotence criminelle, sous forme de braquage quni fait fégner w sentiment d*inséenrité ; (i) la
violence A caractére sexmel. qui est exercée sur les femmes, souvent des honunes armés, aussi
bien pendant les périodes de conflits qu’en temps de « paix», e qui erée des tranmatismes
durahies chez les femmes ; {iii) les confrontations communantaires violentes, Elles naissent le
plus souvent de différends liés 2 Ia terre, 4 La politique, A la séeurits et 4 [a proiection enfre des
individus de différentes communautés et dégénérent on rdglement de compte ot violences
ethniquos, avec des conséquences sur la vie sociale et économique de 1a communauté, v compris
les femmes.

La question fonciére, qui a été présentée par plusienrs dhudes et acteurs comme une des causes
principales de la crise en Cite d’Ivoire, est souvent abordée sans suffisamment prendre en compte
la question du genre. Selon le rapport IDISA®, les femmes ne sont propridiaires que de 5%
seulement des terres cultivables en Céte d’Ivoire, bien qu’elles aient le droit d'aceéder A Ia
propriété foncidre. Par ailleurs, le rapport des Consultations de 12 Ranque Mondial en Juin 2013
a révélE que le faible accds des femmes & 1a proprigté foncidre réduit lenr capaciis 4 entreprendre
des activités économiques durables. En outrs, les femmes ne sont pas suffisamment assocides aux
mécanismes de prévention et de résolution des conflits 1ifs & Paceés i la propriété foncitre. Ce
manque d’information sur I3 loi foncidre et sur les techniques de résolution pacifique des conflits
fonciers avec ses multiples répercussions sociales contribue a maintentr les fommes dans
I"ignorance et limite leurs capacités d’intervention ¢n tant que médiatrices et actrices de cohdsion
- SOCIAlE €} COMMIAIARILE, - + ~w " = @ oottt s el

Afin de prévenir les différents facteurs de conflits; des comités de paix ont &8 mis en place dans
Pouest de la Céle d’Ivoire. Selor I'étude du CERAP commanditée par le PNUD portant sue
«L’évaluation des mécanismes et comités de paix dans les zones de Pouest et du sud-ouest de la
Céte d’Ivoire » réalisée en 2012,ces structurcs sont Ja plupart du temps constituées par les

* Rapport Interpeace/PNUD (2013), Dynamicues et Capacité de gestion de conflits & I"ouest de la Cte
d*Ivoire PP4] :

2 Op cité,PP42

? Lndice de Développement et des Indgalité enira les Sexes en Afrique a & infroduit dans Ja pratique de
la plenification du développement en Céte d'Evoire suite & I'enqubte réalisée en juillet 20412 par le MSFFE




chefferips traditionnelles, les groupements sociaux (association de jeunes et de fommes, des
ressortissani(e)s de groupes cthniques), les partenaires au développement et les structures
étatiques. Blles utilisent la démarche pringipale du rapprochement comnninavtaire i travers la
négeciation, I’écoute, la communication/information, e tutorat et les alliances interethniques.

Cependard, Pexamen des donndes sur les comités de paix ainsi que des mécanismes de prévention
et de gestion des conflits a révélE que malgré Pexistence desdits comités, Tes factears de contlits
persistent encore aujonrd’id, Cenx-ci n’ont souvent pas les capacités techniques de prévenir les
conflits communantaires notamment coux lids & la politique, & la séeurité et an foneier rumai. En
outre, ces comités ne sont pas spécifiquenent penchés sur Ia question de 1'impact et du rle des
femmes dans le réglement des canflits, ce qui se fait souvent au dériment des droits des femmes,
et notarmment pour les survivantes de violences sexuelles (en particulier Tes petites filles, qui sont
souvent doublement victimes des réglements a P"amiable). Ce gap en matidre de prise en compte
du genre est également observé au nivean du réglement des conftiis. En effet, qu'il s'agisse du
réglemiont & I'amiable des cas de viols an détriment de la loi et de Ia victime, Yopinion de la mére
et de la victime en général n'cst pas systématiquement sollicitée pour la prise de déeision. De
méme, les réglements des litigex 1iés 4 la terre réalisés par les chefferies et méme les comités de
prévention installés & la faveur des initiatives de paix n'aecordent pas un réle importent A la
femme dans le processus. Cette m&me situation est Spalement observée lors des initiatives locales
de miédiation des conflits liés & la politique.

Si les femmes leaders communautaires ont souvent participé aux sessions de formation sur la
prévention des canflits, elles n'ont pas de eadre formel pour jouer ce xdle de médiatrice de paix et
. de prévention de conflits politique ou communautaire. Ainsi, dans le cadre du projet de cohésion
soviale soutenu par lo PBSO, sur 49 leaders communautaires formé(e)s en prévention et gestion
pacifique des conflils et conduite du dialogue participatif, on observe que 19 sont des fejmes
(39%) et 31 sont des houmes (61%)- La question de P'espace d'expression pour la médiation pour
Fhomme trouve sa sohwtion pour I'omme au sein des chefferies et notables qui sont des cadres
traditionncls de médiation des conflits mais, tel n'est pas le cas pour la fernme qui n'a pas
Popportunité de recourir & ces cadres poor jouer son rile de médiatrice. Aussi d’importants
besoins de formation et de renforcement des capacitds sar les droits des fermmes, leur r6le dans Ia
consolidation de la paix, ct plus généralement sur la gestion pacifique et prévention des conflits,
et surtout sur le dislogue participatif, ont & cxprimés par les papulations dans les zones ds
Guiglo, Duekoué, Blolequin et Zouan-Hounien®,

En réponse aux causes des conflits €t aux limites des initiatives entreprises pour les résorber,
- différentes actions ont € entrepriscs en 2011 avec Pappui do PBSO pour impulser une
dynamique au processus de paix.

b) Mapping of existing peacebuilding activitics and gaps:

Au titre des acquis en mafiére de consolidation 4 I paix, on pent retenit I'Slaboration et la mise en
ceuvre de documents stratégiques (FND, UNDAF révisé, et Propramme MNationzl de Cohésion
Sooiale, Je Plan d°Action de Mise en (Buvre de Ja Résolution 1325 et Ia Stratégie Nationale de
Lutte conire les Violence Basée sur le Genre qui metieat un accent particulier sur fa promotion
dn genre 1 Ja consolidation de 1a paix.

Le Plan d'Action de Mise en (Buvre de Ta Résolution 1325 a refeny trois axes stratégiques
prioritaires & savoir (i} la protection des femmes ef des filles contre Jes violences sexuelles y
compris ¥es mutilations génitales féminines ; (7) Uintégration des guestions de genre dans les

¢ UNFPA (2012), projet PRF, Rapport d*&twle socio-anthropologique sur « Asalyse sur les sources des
conflits communauiaires st développement du dialogae participatifs dans les département de
- Dueloué, Guigla, Blolecuein Mun, Zoum-Hounien et Damané & V'Ovest de In Céte & Tvoire »




politigues ef programmes de développement el (i) la participation des femes et des hommes an
Pprocessus de reconstruction et de réinsertion. 1>évaluation de sa miss en ccuvre indique que la
prise en compte de Ia question de la participation des fommes dans le processus de reconstruction
et de consolidation de la paix a été fnsuffisante. Coneernant fe propramme national de cohésion
sociale, si les organes dirigeants ont 816 installés, cete struchure est en phase de. consultation et de
mobilisation des ressources afin de réalisor des activités opérationnelles de consolidation de la
paix, ciblant les femmes et les jeunes et les autres composantes de la soctété ivoirienne.

11,050 millions de dollars $US ant & alloués 3 la Chte d’Ivoire par le Fonds do Consolidation
de 1n Paix. Les résuliats obtenus dans e cadre des activiés financées par le PBSO s°observent au
plan soc.!al, fstitutionnel et économique,

Au plan commupaufasire ef social, la stochmafon de groupements et associations
comminautaires bénéficiaires a permis de faire comprendre gue chaque actenr social peut jouer
un rdle déterminant dans le rétabilisscment dn dialogue intercommunayiaire ef le renforcement de
1a eohésion sociale. Cef important acquis reste toutefois limité, car de nombrenx grovpements et
associations - particulitrement des associations de ferames et de jeunes de Blolequin, Guiglo, de
Zonan-Hounten et Duckoud, ¢f Touleplew, purteurs de projeis d’autosuffisance alimentaire et de
cohésion sociale - n’ont pu &tre financés et inbSgrés & la dynamique de pix. Depuis les phases de
diagnostic réalisées en 2012, ces groupements et associations, ainsi que lenrs communantés,
villages ot cantons d’appartenance, sont toujours en atiente d'un soutien. Certains d’enfre eux
assimilent I"absepce de réponse concréte A leur appel 4 'Etat et aux partenaires au développement

- 4 une mise en marge du processus de paix en cows,

Au plan économique, 'appui du PBF a favorisé I"instawration d'une dynamique de productions
vivriéres et maraichéres, impliquaat les feromes, dont Tes moyene de preduction et les revenus ont
&8 améliorés, Ainsi, Pappul écomomique -a 6 une stratégie importante datiénuation dn
sentiment J’injustice sociale et un facteur dynamisant de participation des communantés 2

-Pinitiative commumantaire de paix,

Auplan imsistutionnel, ’appui 4 Ia restawration de 58 infrastrnctures administratives préfectorales
et séowritaire a occasionné la fourniture de services el documents de qualité aw profit des
popalations des localités ciblées, et'a pu rapprocher les populations des services administratifs de
la police et pendarmerio. Cette action & égatement offert Poccasion aux partenaires de mise en
osuvis d’expénmenter une approche participative et d’accompagnement deg communautés locales
daans le ’églement de conflits fonciers rareny, notamment # Blolequin. 11 reste que cette approche
de gestion des conflits Lids au foncier reste encore globalisante et ne prend pas suffisamment en
compte la situation spécifique des femumes. En effet, bien quelles ne soient pas lépalement

“exclues de I'accés 3 la ferre, Jes formes en Cote d’Tvoire, notamment & Pouest du pays, restent

confrontées & un problétme spéoifique d®accés  fa terre. Aussi, Paccés des fommes anx comités
villagecis ds gestion foncidre et la prise en compie des doits des femmes constitwent-ils
aujourd’hmi encore pour les autorités admmlsimtwas das queshons 5 mtégrer & l’expénence e

-cours-de réglemaut pacifique des ol:mﬂlls # T'ovest. -

Au plan sécurimire, lo PBF a permis d’appuyer le Ministére de intérieus 2 travers le PNUD ot
PUNPOL, qui ont formé &t accompagné 1250 officiers ef agents de police judiciairés en matiére
de techmiques d’enquéle sur les violences basées sur le genre (VBG) (violences sexuelles,
mutilations génitales féminines et violences domestiques). Copendant, ces formations nant pas
permis une prise en chargs effective des victimes, ce qui alimente la percepfion commune que les
auteuss de violation des droits humains bénéficient d"une forme d*impuynité, Ces efforts wont pas
non phig permis de transformer le confexte d’insécurité endémique dont les femmes sont les
premitres victunes, ef qui suscite ane perfe de confiance de la population dans les services de

- police et de gendarmerie. Aussi, 1a protection des communautés et la prise en compts des

violations dont les femmes sont victimes par [es services de polices et de gendarmerie est une




comdition essentielle & Ia paix, 4 la confiance et & 'engagement des fernmes ou processus de paix.
I convient également de noter que les importants efforls réalisds en matizre d’appui a
Penregistrement des naissances & I'Biat-Civil méritent aussi d’étre pralongés pour obtenir des
résultats significatifs. . ‘

Ces différentes actions ont permis d’appuyer en  partie les victimes de violences °
interconunauiaires ou deviolences sexuelles. Elles ont contribué il In baisse de Ia fréquence des
conflits communautaires, méme si ces aceuis restent fragiles ¢f meéritent d'8tre consolidés.

En résumé, il est entendu que certaing délsrminants des conflits ong éié adressés, mais des

facteurs importants liés 4 la problématique du conflit, ainsi que certaines franges de la population-
et des actenrs implignés n'ont pas ébé suffisamment abordés ou pris en compte par les
interventions soutenus par le PBF depuis 2010. 1 s*agit notamment des questions liges (i) au
renforcemnent des capacités des leaders commmnautaires, notamment pour les organjsations
féminines 4 base communantaire au sein des mécanismes locawx de gestion des conflits ; (i) 3 1a
prévention des conflits politique, A Péducation A la citoyenneté et au dialogue participafif des
femmes et des jeunes an scin des communautés de base, pour prévenir les conflits
commuhantaires of cenx lids aw élections ; et (fii) A I sdeurité, 4 travers le Tenforcement de la
confiance enfre les populations ef lx police ot Ia gendarmerie, afin de luiter contre Pimpunits,
notamment ¢n ce qui concerne les violations des droits et crimes dont les fammes sont victimes.

C) Justification de 1n demande de fipancement IRF

Alors que les résultats de Iévaluation globale du plan prioritaire soutenu par le PBF sont
attendus, 4 un an des Schéances Electorales de 2015 en Cote d’Ivoire, d*imporiants besains
résiduets subsistent on matiére de consolidation de la paix.

Daos un processus de consolidation de In peix qui se veut inclusif, force est do noter que la voix
et 1a contribution des fommes n’ont pas 6t suffisammént prises en compte dans los initiatives en
cours en matiére de prévention ¢t de gestlon pocifique des conflits. Cette’ situation peut avoir un
npact préjudiciable sur la régonciliation, notamment en ce qui conceme Pexclusion du processus
de paix de plus de Iz moiti€ dos victimes du conflit que représentent les femmes (veuves,
réfugidesipersonnes déplacées infernes et retournées, survivantes de violences sexuclles). Elle
pent également avgmenter Ies risques de résurgence du conflit, car les femmes dont la sonffrance
et Ies violations n’ont pas été reconnwes penvent &tre tentées d’encourager le reconrs 4 Ia violence -
pour se venger. Par ailleurs, I'absence de cadre de dialogue participatif, d'échange et
d’information sur la citoyenneté et Ia démocratie limiie la capacité des femmes A s”affranchir des
manipulations politiques. .

Par ailleurs, glors que la COVR a débuté en mars 2014 les auditions des victimes, on note
qu'aucun mécanisme de protection des victimes et tdmoins n'est mis en place. Il sen soit que les
victimes, parmi lesquelles an compte de nombreuses femmes, craignent des représailies, Cela
coniribue A la perts de confiance des femmes et des communantés sux processus de paix en cours.
I est impérieux de faire cn sorte que les nstitutions de paix que sont 1a police, la gendarmerie
mais aussi les services de justice intéprent pleinement les femmes dans les questions de sécumité
et de proteciion, dans le cadre de la recherche de la paix et la cobésion sociale. Duns le méme
temps, les défis 1iés 3 ln préparation des éohéances électorale de 2015 sont nombreux. Entre autre
défis figure lo déficit de formarion a [a citayenneté et de démocratie qui touche les populations les
plus vulnérables, et notamment les femmes, davantape exposéss 4 1’instrumentalisation par les
politigues e raison de letr faible nivean d’éducation.

Afin de pennetive aux populations les plos vulnérables de résister aux défis de la manipolation
politique, il est urgent que les femmes soient outillées pour pouvoir promouvoir une cohabitation




« pacifiée », un dialogue communantaire participatif sar la cohésion sociale, avec en perspective
les intdréls communs des communeutds. Le présent projet sc propose done de soutenir des
processus inclusife au nivean des communautés  vulndrables, éloignées des centres
d’informations, pen ouwtillées powr prbvemir ¢t gérer les conflis et susceptible d’étre
istrumentalisées par les politiques. 11 s'agit, dans le cadre d'una analyse situationnelle, de faire
ure menographie des conflits dans les zones d’intervention ef d'identifier avet les préfectures et
Jes stmctores techiiques du Ministére de la solidarité, de e femme de la famille et de P'enfant
(MSFFE), les orgauisafions 4 base communautaires existantes et mises en place au niveay local
pour réaliser des activités de prévention et de gestion pacifiques. Une attention particuliére sera
accordée aux organisations communautaires, y compris Tes comités villageois du foncier rural et
les eomités de veille ef de prévention des vielenees sexuelles, qui comptent pen de femmes et ds
jeunes, La région Ouest de [a Cote d’Ivoite et les communes d*Abobe et Yopougon & Abidjan,
qui compte-tenu des frammas et des violences enregistrés suiic & fa crise post-glectorale peavent
représenter des foyers de tension poientiels, sont proposées comme zones d'intervention de
linttiative.

Ce projet intervient aussi dans un contexte o différentes initiatives de consolidation de la paix
sont en fin de financement comme o’est le cas pour "appui de PRF. La résolution 2112 (2013) dn
Conseil de sécurité sur le mandat de PONUCI.a récemment souligné 'importance de la prise en
compte des « papa « constatés dans le processus de paix, notamment en rappelant la nécessité
pour le Gouvernententt de la Céfe dIvoire d’accélérer la mise en cenvre de sa siratépie natiopale
de réforme du sectear de la séeurité et do prendre des mesures concrdfes et tangibles pour
prévenit les violences intercommmnautairgs ¢t en abténuer les conséquences em essayant de
dégager un large congensus national sur 1a fagon de répler les questions d’identité et de propridis
foncidre.

En d’antres fermes, ce projet se veut un instroment pour combler les paps relevés dans la mise en
ceuvre de la Résolution 1325 do Conseil de Séewrité des Nations Unies et sattachera par
conséquent 4 rentorcer le réle des femmes de Cote d*Ivoire dans ls processus de consolidation de
1 paix. 1l s’atttlera 4 relever les défis que sont: (i) la faible participation des fommes dans les
inécanismes locaux de prévention ef de gestion de conflits et de consolidation de Ia paix ; ii) le
manque d’accés des femmes anx moyens de production et aux ressources économiques, ef leur
manque d*information et de connaissances en matidre de vitoyenneté et d'éducation 4 la
médiation ; et (jii) la fragilité de 'enviconmement sécuritaire pour Jes femmes et les difficuliés
d’acods aux services de police et de justice pour les victimes de¢ violences sexnelles et autres
violations des dreits de Fhomme,




Table 1 — Mapping of peace building activities and gaps

Budget in

Project Source of | Key Projects/ | Duration of Description | of
ONECOTRE funding Activitieg - projectsfacti | § major gaps in the
(Goevernment/ vities Outcorme  Area,
development programmatic or
partner) finaneial
1) Pawioriié [ 3)PBEIRF | 1) 1) 12 niois: | 1) 1) les  besoins
de FEat, la 1.1Reaforcer  los | 07  Octobre | 3060 00¢ | complémentaires de
séeuritd et Ia infrastructures 2011 am 30| USD constituer  au  sein
cohésion administratives septembre des forces de police
sociale sont préfociorale et de | 2012 et de securilé, des
restarmées - séeurité points foeaux eof
1.2. Renforcer les d’actenrs spécialiséy
capacités des forces pour Paccueil et la
de séowrité sur la prise en charge des
pestion de  [a victimes de
séeurits et la violences basées sur
cohésion sociale ‘ile gemre,, Les
1.3. Renforcer les besoins en
capacités des renforcement  des
leaders capacités
communautaires sur spéeifiques dans la
Iz réconciliation, la domaine de la
cohésion sociale et cohésion sociale et
ke distopue développement  du
participatif dialogue participatif
14, Appuyer la des groupements de
réintégration socio- femmes
économigne  des bénéfiviaires de la
groupes viilnérables réinserlion  socio-
économigque  soni
des chantiers enticrs
qui n’ont pu étre
exccrriss par
mangue de
financement.
3 Todre{2) Fonds de|2) D23 meis: | 2) 2)Des
public et | Consolidation }2.1. Restaurer la|Mai 2012 4|3 100000 | améliorations
Iautorité de | de la Paix sécurité Avril 2014 Ush notables  ont 616
PRiat  sont 4.2. Restzurer obtenues en matiére
restaunds Uantorité da PEtat de - restavration de
43. Appuyer la Pautorité de T"Etat

| restauration de la

cohésion sectale

'| domaine

et des progrés sont
en cows dans le
de la
sécurité & [Onest of
an Sud-ouwest Mais
des questions de Ia
s€curité des biens et [
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des personnes
demeurent  eneore
dans ces zones, los
points focaux ont
&te formés
cependant, 1l reste la

consiitulion de

gender desk an sein
des unités de police

&t de séourite,
Poursulvre Ia
reforme afin

d'enrepistrer  dans
toutes les umités de
police, des femmes
et des points focaux
speéoialisés sur les
questions de gender
et de violences
basées sur le penre
afin d’adresser les
questions dex
victimes.

S’assurer d*un accés
des  victimes au
droit et mix services

psycho-socianx
Absence de
| pour

assurer |a mise em
ceuvre de la réforme
Sectoriella de 1Ia

police.

Pour assurer
Pintégration
effective des
femmes au sein des
écoles de
pendarmirie et
*Ecole militaire

| piépardtoire” ~ de

Bingerville, il ya la
néoessité de réaliser
des aménagements
minimams

E)| les
sclivités  de
Ia
LCommission,
Dialogue
Vérie et
Reéconciliatio

3} Fonds de
Consolidation
de la Paix

3
3.1. Sensibiliser les
puiorités  dtatigues
et Ia population auwx
enjews, ef défis d'un
processus de justice
ransitivanelle

3) 15 mois:
1140972012 &
31/12/13

3)
1000 000
USD

3) Les actvités de
fs CDVR ont pu
démarrer mais les
anditions des
victimes ont pris de
retard et 17
commussion dont le
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n (CDVR) 32. Appuyer la mandat a &
ont démarrss coordination  enifre prolangé mérite
Tes différents d’étre soutenue 3
mécanismes de ceite phase
Justice importante. - i
trangitiomnelle importe de combler
les ~ gaps
programunatiques et
financiers pour les
besoing de
consolidation de la
paix par la justics
transitionnelle
4 Les | 4) Fonds de | 4) 4) 24mois: | 6} 4} le projet a permis
Facilités sont | Consolidation 22/05/2012 @ { 3060000 | &'établir I’identité
accondées de la Paix 4,1. Réaliser me | 2204/2014 UsD officiells des
pour émde de base sur enfanis et des
Pidentificasio Penregistrement des adultes  réduisant
n des naissances et I'Btat ainsi le sentiment
populations Civil ' d’injustice  sociale
dang le nord- 42, Sensibiliser les préjudiciable 3 la
ouest, cenfre popuiations sor les réconciliation
et ouest du lois porfant sur nationale, 1l subsiste
pays el Penreistrement des de nmombrewx paps
appui au naissances £n 1eS30UTGES
MECCL nctamment les financidres ot du
enfanits point  de  wvue
bénéficiaires de Ia programmafique
loi 2013-35 pour adresser ee
4.3 Etablir lidentits probléme qui a été
officielle des au ceeur de la grave
enfants et adultes crise qu’a connue le
par un appui direct pays
a leur
enregistrement 4
'état-civil
5) Pautoriid | 5)BAD 5 Coted’lvaire (10 | S ans : Sans { 3908587 |5)  Au  nivean
de PERiatetls | - départements, Ex | de Jjuiller | USPY programmatique, la
consolidatio CNO: 2408 a prise en charge
n 4 TIa Novemrbre Jjuridique ek
réconciliatio 3.1. Renforcer le| 2013 Judiofaire n’a pu se
n hationale plateau  technique réaliser dans un
sont des matemitds et contexte de
renforcées - blocs ' | faiblesse  desdites
gynécologiques institutions au
52. Renforcer la moment de la
prise en chatge réalisation deg
Lolistique activités notamment
{médicale, a I'Ouest (il
Psychosociale, n'existaif pas de
Juridique et iribunal & Guiglo en
Judiciaire) des ce mornient powr la
survivantes de VBG PEC judlciaire des
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53. Appuyer
Iinsertion  socio-
fconomique  des
femmes victimes de
VBG

5.4. Sensibiliser les
conunenautss  sur
Ies  risques e

swrvivantes de VS)

Les ressources
financidres sont
indispensables pour
passer 4 Péchelle st
faciliter Faccds au
plus grand nombre
des victimes de

violence, violence & la priss
#IST/VIH/SIDA en charge judicigire
5.5. Assurer la mise '
en place d'mn
systéme de suivi et
de réffrence des cas
de VBG
&) La|6) Tonds de|6) ) . 6) 6} Le profet a
stratégie Consolidation 25 mofs : | 549,966 | soutenu lz mise en
nationale de Ja Paix 6.1, Renforcer | 05/09/2012 au | USD pour | cenviza de Ja
powr la RSS | (PBY-IRF) [*appropriation 31/10/2014 tout e | stratdgic nationale
a ¢ dlabord naticnale mrojet, surlaRSS A travers
et Iz mise en dont le rentorcement des
ouvre  des 6.2. Renforcer 1z 170000 | capacitss des '
réformes & prise en compte du UsD Institutions de¢
démarré Genre m goin des dépensé | sdeurité.
forces armées pour  les
, activilés Malgré los progrés
6.3 Renforcer les déja dans [a prise en
capacités menées compie du genre par
opérationnelles  en leg forces armées,
matidre de contrble Yétat des lieux
démocratique révélent néanmoins
des lacunes
majeures conesimant
la prise en compta
des besoins
spécifiques des
femmes au sein des
institations de
séourité dans un
environaement post-

IE Objectives of PBF support apd proposed implementation -

Praoject omicomes, theory of change, activitics, targeu and sequencing:

L’objectifl général du projet est de renforcer IPimplication des femmes dans le processus de
consolidation de la paix.

De facon spéeifique, le prajet vise 4 ;
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Renforcer les capacités des leaders communantaires sur Ja prise en compte des queshons
du genre dans la préyention et ia gestion des conflits

Renforcer les capacitds des organisations fminines A base communsutiices et des
comités locaux de gestion pacifique des conflils aux techniques de medlatmn et de
dislogue participatif';

Promouvoir une opinion poblique favorable & la citoyeinet® et & la cohabitation
communautaite pacifique en Cote d’Tvoire impliquant les femmes;

Renforcer les cﬂpaciﬁés techniques et matérielles services de police et de gendarmerie en
matiére de prise en compic des femmes et de dialogue parhcipatif sar la séeurits et la
protection avec les communantés A la base.

La théorie de changement explignant le fondement logigue et Ia chaine causale ponr le
changement

Si los femmes sont formées a la médiation et an dialogue participatif, et si les institutions
sociales traditionnelles (chefferie ef leaders communairtaives et religiewc) ot modernes

 {Police, Gendarmerie, jusfice, Cenfre socimox, adminisiraiion préfeciorale & de

agricufture) de paix et les acleors sociaux reconnaissent les répercussions négatives du
statut actuel des fermnes au sein de la société et Ie xdle des femmes dans les initiatives de
paix et les sirncies gui les animent, alors les femmes gagneront Pespace nécessaire
pour s’engager activement dans Ia prévention des coniliis ainsi que dans leur
résolntion (fonciers, politique, sécurtiaive ef commmaniaire). La meilleure intégration
des femmes qui en résultera permeftra non senlement d’éviter la tentation de la
vengeance et 'instrumentzlisation des femmes mais aura également un impact positif sue
la cohésion saciale ef la réconciliation inbercommmnautzire, nourrissant ainsi la siabilité
au ntiveau national.

Ce résultal pent étre aiteint car, le méeanisme de régolution, des conflits redynamisé est
axé désormais sur genre el consolidation de la paix, est inclusif puisqu’il impligue les
actenrg ¢lés pouvant influencer le changement notamment les Ieaders commumantaires
hommes el particulidrement femmes dont les préaccupations et en tant que victimes et
actrices du conflit sont dosénavant prises en compte

L’effet escompts & la fin du projelt. est que les ferames ot les orgauisations féminines A

base communautaires participent i la prévention et & la gestion pacifique des conflits
danns vn environoement de plus en plus protecteur et sécurisé. 11 s%agira 3 travers les
inferventions du projet de confxibuer 3 la consolidation de lx paix en Céie d'Tvoire afin
d’apporter des changements av niveau personnel, aw plan refationnel, structurel et culturef

puisque fes différents acteurs au conflit s identifient i ces dimensions.

Powr contribuer & cet effet, trois produits seront attendus & savoir (i) Jes leaders
communautaiees reconnaissent Pimportsnce de la participation des femmes & Ia
prévention et la gestion pacifique des conflite et facilitent Fimplication aciive des
organisations de femmes dais la consolidation de la paix (i) Les capacilés des femmes
et des organisations f&minines 4 base communautaire gont reaforedes dans le domalne de
la prévention et de la grestion pacifique des conflits (ifi) Les professionnels de ia séourks
{police ¢l gendarmerie) sont autillés pout assurer la protection des ferames et des filles et
1a priss en charge juridique et judiciaire des cas de violences basées sur le genre sefon les
standards internationaux.

Dans la dynarvique du changement social envisagé dims le cadre du projet genre et
consolidation de [a paix, la communication devra jouer un rife esseniiel. IL scra
indispensable de réaliser des activités de communication sur Jes objectifs du projet dés lo
départ (Jancement du projer) ef sur les résuliais obteous dans le cadve de la mise en
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wuvre du projot (visites conjointes de terrain, orifcles de presse, publi-reporfoge,
inferview des parties prenantes et des bénéficlaires). Cette communication s*appuier
- sur Iexpertise et les supporis existani de communicaiion du Sysiéme des Nations et de
PONUCY en Cote d’Ivoire en lien avec les organes nationaux spécialisés dans le
domaine.

a) Budget:

Table 2: Project Activity Budget

Onicome 1: les femmes e les organisations féminines 4 base communantaires contribuent i 1a
prévention ef A Iz pestion pacifique dos conflits dans un environnement de plus en plus protectenr et

sécmrisé

Dutput Output name Quiput budged Any remarks (2.g. on types of

number UsD inputs provided or budget

justification)

Ouiput 1.1 | Les leaders = Formation des
communautaires leaders
Teconnaissent v Leadde ONU Femmes: communavtaires
Iimportance de la 500 000 USD ~  Organisation
participation  des d'activités de
femmes - n Auires agencos/sections ntobilisation
prévention ef Ia pacticipantes {UNFPA ot coMmmuBantaire
pestion  pacifique Onuei-AfTatre civile, - Diffiusion de
des conflits et ONUCsection gente message  sur  les
facilitent tadios
Pimplication aciive communautaire
des  organisations - (rganisation des
de femmes dans Ia conversations
cansolidation de Ia cottimuaantaires
paix

Output 1.2 Les capacités des - Emde d’Analyse

- fommes et des »  Tead UUNFRA : 500 4600 stinationnelle de base

organigations UsD des comités de paix
féminines A4 base et de prévemion des
communautaice = Autres agences/sections conflits
sont  renforcées participantes : ONDU - Mise en place
dans le domaine de Femmes et Onuci-Affaires Pespaces
Ta prévention <t de civiles, ONUCI-Section conviviaux des
Ia pestion pacifique genre femines pour la paix
des conflits ¢t la cohabitation

comimunantaire
pacifique

- Edition ‘des
résoluions at
vulgarization

- Appui aux initiatives
communaniaires
fédératrices ot A
I'tusertion socio-
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fconomigue des
femmes

Cutpat 1.3

Les professionnels

de  la  sécorité
{police et
pendarmerie)  sont
outillés pour
assurcr ls

protection des
femmes et des
filles et Ja prisc cn
charge juridique et
judiciaire des cas
de violences basées
sur le penre selon
les standards
internationaux

Lead du PNUD/UNPOL :
500 000 USD

. Autres agences/scetions

participantes . UNFPA
OtwoFemmes, ONUCLIROL,
RSS, ONUCTunité Genre

Formation
Etablissement de
parienariat

Appuyer la mise en
place do  « gender
desk » pilotes
Accompagner le
processus .
d*intégration des
fommes dans  fa
gendarmerte

Achat de matériels ef
équipements
spécifiques pour
Paccueil, Fandition
des femmes victimes
de violences
sexaelles et la
prévention des
atteintes aux  droits
de Ia femme.
Appuyer la mise en
place d'm  cadre
déchanges ¢ de
concertation enire les
femmes policiéres ef

les populations
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1 'Staﬁ_’ and. "~ other _ B _ R

personnel : : PM 50000 50 000 100 000
2. Supplies, |- L i o
Commoditics, Materials 280000 50 000 175000 505000
3, Bquipment, Vehiclbs, |
and Furniture (including

Depreciation) 27290 100 000 92290 219 580
4 Contractual services 140,000 150000 | . 150000 440 000
> Travel 20 000 12963 32963
6. Transfers and Grants ' L _ _
to Counterparts 100 000 100 000
other Direct Costs 4327
= Support -

Costs* - 32710 32710 32710 98130

Capacity of RUNO(s) and implementing partners:

“Table 4: Overview of RUNO funding in the country

RUNO 1: | Key Source of [ Annual Regular | Annual . emergency
NAME? | Funding Budgetin $ budget (e.g. CAP)
(government, donor '
ctc) _ . _
Previous | PNUD PNUD TRAC 2 000 000 USD 4.000:000 PBSO
calendar : o
year Donors: Japon JICA, | Appul au | 13 892 000 USD projet
Union  Europeenne, | développement d>AGR, | de police réconciliation,
Belgique, PBSO de développement local | appui 4 la aux activités
ct gouvernance | de la CDVR, ef de
administeative et | cohésion sociale,
séeuritaire appuis-aux activités des
ALPC et de
sécurisation
: communautaire
Current | PNUD PNUD TRAC 2100 000 USD |-2 000 000 JAPON pour
calendar la réintégration des ex-
year Donors: Japon JICA, combaitants dans Je
Union  Buropéerine, processus DDR




Européenne,

Eelgique, PBSO , @ 400 000 USD
' +1 158 795 USD
Previous UNFPA UNEPA/Maternal 5280000 USD dont :
calendar : HealthThematic | 10 268 767 JSD
year . Trust funds . 4 0000 USD de Ia
Koica part de KOICA,
Miuskoka MUSKOKA, Iz Suéde
H4+ SIDA grant) {H4+ SIDA grant),
Sndde Thematic Trust Funds
PSRSO
UN Trust Fund — Et 1 2380 000 USD
VIE, UNTPHS
Peace Building Funds,
UN Trust Fund — VFE,
UNTFHS
Previous UNFPA TUNEPAS 4 653 0600 USD 176 060 USD pour
calendar UN Trast Fund — PBF Etat Civil
year VEF, UNTEHS
JBSO -Peace Building Funds,
UUN Trust Fund — VEE,
UNTEHS
Previons | ONUFEMM | ON Womesn { 2 600800 05D
- | calendar ES Funds for Gender
year equality, PBF
Muskoks
H4+ SIDA grant)
Sudde;
European Union
| Carrent- ONUEEMM. | UN Women | 4 900 000 USD
calendar ES Funds for Gender |
year equality,  PBF,
Muscoda
H4+ SIDA grant)
Sudde, - European
Union; UNHCR,
Japan,
PBF

Chague structure du SNIJ assurers [a Haison avee Jles structures nafionales compéientes
{ministéres, collectivités ferritoriales, s0clétS civile, communantés Tocales, ete.) et les acteurs de
réalisation en vue de mobiliser toutes les ressowrees lechniques, bumaines ef logistigues
mdispensables au succds de ce projet. Ainsi :

UNFPA :

1’UNFPA est familiarisé aux procédures de gestion et de suivi évaluation des projets financés par
le Fonds de consolidation de la paix selon I"approche conjointe. Cette expérience de PUNFPA a
& matérialisée par sa participation & la réalisation depuis 2011 des (i) Projer d’appui an
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rétablissemetit de la sécurité, de 1autorité de PEiat et de Ia cohidsion sociale en Cote d'vaive e
(i) FProfet &« Appui & éten civil - Promotion de Uenvegisivement des naissemces ef des personnes
non déclarées dans les délais ». Aussi, dans le cadre du présent projet dans e domaine "genre et
consolidhation de la paix’ notamment au niveau communautairs, 'UNFPA-Céte d'Ivoire grice a la
présence sur le ferrain & travers ses sous-bureaux décentralists dams les régions 3
POuest mobilisera, les ONG partenaires, {es experis sociologues et anthropologue, expert du
Toncicr et des approches participatives et de résolution des probldimes an niveau communantaire ;
les réseaux de fommnes et camités de dalerte d&ja bénéficiaires des s¢s programmes en matiére de
prévention des violences basées sor le genre.

Afin d'aider spéeifiquement 3 'aHleinte des résultats 1 et 2, 'UNFFA <appniera comme en 2012
sur son partenatiat avee I'Association des femmies jurisies de Chte d'voire (AFJCI) afin du
renforcement de leur capacilé en vue d'angmenier la proportion des leaders communautaires qui
font le platdoyer pour lintégration di genre dans les mécanismes de prévention et do gostion des
conflits communautaires. En septembre 2012 déjd, grice av fonds PBF, L’UNFPA-Chte divoire a
conduit la réalisation d’une étude socio-anthropologique sur « Analyse sur les sowrces des
conflits communautaires et développement du dialague participatifs dans le départements de
Duéfoné, Guiglo, Bloléguin, Zouan-Hownien ¢! Danmé & I'Ouest de la Céte d'Ivoirep ot a
décling avec I'AFICI des formations tirées des conclusions de cefle éiude sur le dialogue
participatif, la eifoyennets et 12 consalidation de la paix. Compie tenu de son avantage comparatif
en matiére de collecte et d'analyse des donnges, 'UNFPA appuoiera dans le cadre de ce projet, et
le suivi ef PPévatuntion d’ensemble du projet et spéeifiquement, Péude do base i tiavers
l'actoalisation des domndes socic-anthropologiques et statistiques sur les comités villageois de
gestion du foneiers et comitd, de paix. Cetic analyse sitvationnells de base permetira grice an
parienariat avec le département de sociologie de ['Université Félix Houphoutt Boigny de réaliser
les activitds communauteives (Méthode Active de recherche pariicipative) impliquant fa
participation des OBC da femmes dans la recherche de solution durable 4 la cohésion sociale, Il
g'agit ici de poursuivre Fappui apporté d&ji en 2012 lors du festival de culture de Man dans sen
volet cohésion sociale ef consolidation de la paix. Au bout du compte, & fravers [a mise en place
"Women Frindly Speace” on " Espace convivizax des feinmes pour la paix", 'UNFPA-Cote
dTvoire compie grice aux financement des fonds BPF, combler le gap de l'inexistence de cadre
formel d'expression des capacités et qualitds de médiatrices des femmes en matfére do médjation,
de consolidation de la paix & travers ln réslisation d'acfivités socio-fconomiques communes ef
{&dératrice. 11 s’agit icl d’appuyer le processus de résilience communautaire indispensable & la
consolidation 4 la paix. L'UNFPA-Céte d’Ivoire en qualité de lead du gronpe thématique genre,
dn comité programme 2 dgalement une expérience de coordipation et de gestion conjointe de
projets impliquant les Apgences seeurs du SMU; les partenaires du gouvememsnt et les ONG
nationales et inlemationales. L institution intégre ces derniéres années la recherche d*approche
catalytique dans Ya conduite des projet de reconstruction comme en tmoipne Yimportant projet
géré avec satisfaction d*un montant de 3 908 587 USD de la Banque Afifeaine de développement
(BADY) qu’clle a exdcuté en partenariat avec les ONG et 'OnuFemines en: Cote d’Tvoire de juillet
2008-MNovembre 2014, projet qui a &6 primé par le Trésor américain en 2013 « Projel d'dppui

—Institutiormel et Multisectoriel & Iz sortie de crise (PAIMSC} « Asvistance ef Réinsertion sociale
des femmes vicimes de violence & la sortie de crive ».

ONUFEMMES

L wvaniage comparatif #ONU Femmes repose non seulement sur: i) son mandat ; mais anssi et
surteut sur i) son réséqu d'experts dans le domaine du genre et prévention, gestion et résolution
pacifique des conflits, dont certains membres do bureau de la Céte d’Ivoire; iii) son expérience
avérde dans la gestion des fonds PRF dédifs spéoifiquement aux projets des femmes ; iv) of sa
force de mobilisation des femmes et des communautés afour des enjoux de cohdsion sociale.
Avec une batterie de partenaires de mise en ceuves identifids durant le mois de mars 2014, ONU
Femme est préte 4 démarrer la mise en «uvre du projel dés la réeeplion des ressources. Engapée
dang le domaine de cohésion sociale a travers des iniliatives visant I autonomisation des fermmes,
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ONU Femmes offie des avantages camparatifs daos le domaine de.prdvention des confhits de
manire générale, et des conflits commmantaires en particulisr. Les acouis des programmes mis
enx wovre depuis 2007 en collaboration avec ke PNUD sur la participatiop politique de la femme,
le programmes conjoint soutent par les fonds PBF et le programme PRDF constituent les bases
de ses interventions dans le cadve du présent projet ef surtout des meillenres pratiques qui
poursaient facilement 8ire dupliquées en améliorant davautage la striégie milisée, compte fenu -
des contextes du moment ef du miliew. En effet, ONU Femmes pourrait facilement reposer sur les
5 cases de la paix miges en place dans le cadve du PRDF avec le financement de la Commission
Européenne, Jes 4 plateformes mises en ceuvre dans 1s cadre du programmas Muskoka financé par
les fonds francais, les 40 plateformes qui sont en feain d’8fre mises en place daus le cadre du
projet H4+. Sa eollaboration étroite avec le HCR et le Japon dans le cadre de dewx projets
"d'Apput A la cohésion sociale 4 #avers la rémidgration socio-dconomique des femmes
vulnérables dans les zones Quest ¢t Sud da Ja Cote dPIvoire” et le nouveau partenariat avee le
Irpon, constitueat des supports assez forts qui soutiendront les actions visant la cohésion soeiale,
étant donné que le volet éconmmique sera pris en compie par ces fonds déjd mobilisés. Le
parienariat initié avec l2 CDVEK dans le cadre de la mission conduite en Afrigue du Sud en 2012,
le parlement dans le cadre ¢ Ia mission conduite an Sénégal et ls Gouvemement, la police, Ia
gendarmerie et la soclété civile dans le cadre de 1a mission conduite au Rwanda en novembre
2013 ont généré des expériences qui seront capitalisées par le présent projet, surtout en ce qui
concerng la participation et le leadership féminin, la sécurisation des fommes gt la mise en place
des umités genre an sem de Ia police et Pimplication effective des [emmes dany le travail de la
CDVE.

ONUCX

Les sections de "ONUCT engagées dans le projet (INPQL., Etat de Droit, DDR/SSR et Affaires
Civiles) agiront conformément 3 leur mandat respectif, Elles serviront de poimls de conlact pour
les partenaires nationasux et intemationanx du projet, et assumeront Ia responsabilité générale de
suivi quotidien des activités du projet au sein de PONIICL

UNPOL, gui a pour mandat de condribyer au renforcement des capacités des forces de pollee ot
dappuyer les initiztives visant leur reforme et resiryciuration, assurera Ia suivi et la mise en
ceyvre des programunes de renforcement des capacités des agents de police et de gendarmerie, des
associations Féminines en matiére d’identification des problémes sécuritaires ¢t des aclivités de
dialogue et de partenariat Police-Associations Féminines en éroite collaboration avec le PNUD,
Ie cas échéant avec TINFPA, ONU-Feinmes et UNICEF en ce qui conceme les drotts spécifigues
des femmes et/on des victimes de violences

La Section de PEfat de Droit, en éiroite collaboration avec ses partenaires suivra Iz mise en
cuvre da volet aceds 4 la justice par les femmes <t veillera 4 rétablir la confiance des populatlons
danz Ies institutions étatiques notammenn; _]lIlelﬂl[‘BS.

La Section DDR/SSR scra chargée, en étroite collaboration avec le secrétariat du Conseil
National de Sécarité. (CNS} et d’auires partengjres mationaux <t infernatjonaux, de suivre et
appuyer Ia mise en euvre des réformes visant les Yorces de défense of de séoudté.

La Section des Affaires civiles asswrera 1’ interface et suivra la mise en wuvre des programmes
de renforcement des capacitds des antorités administratives, €lus Iocauy, des vrzanisations locales
en matidre de gestion et prévention de conflits,

Celte section étant reprézentée dang ['ausst of dans le Sud du Pays par des officiers des affaires
civiles spécialisées dans la facilitation et Panimation des renconties intercommunavtaires, des
échanges sur la cohdsion sociale an conts des atelicrs, contribuera significativement & la mise en
ceuvre et  [a véduction des charges par Putilisation de leurs experis sur le termin.

Ses interventions s’appuferont sur ses sxpériences antéricures mendes avec le PNUD dans le
cadre de Ia mise en ceuvre IRF et du PBSO.
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L Unite Genve coondomnera [ca activités avec les aulres seetions de PONUCT surfout en ce qui
concerne les aspects penre.

PNUD

Les objectify visés dans Je cadre de ce projet &’inscrivent éiroifement dans la continuité des
précedentes interventions du PNUD dans Ié domaine du rétablissoment de la sécurité et de la
cohésion sociale dans les zones rendues vulnérables du fit de Ja crise postélectorale, et au regard
de Pexpérience avérde du PNUR dans les trois principaux axes du projet, il est indéniable que le
PNUD joucra un il prépondérmt dans la coordination d”ensemble des interventions dudit projet
pour la consolidation des acguis sur le termain.

La contribution du PNUD dans le processus global d’appm au rétablissement de la sécurité, de la

. cohésion sociale et de la consolidation de la Paix aprés la crise postélectorale de 2011 s’est

traduite par son leadership dans la mobilisation des partenaires tant nationavx ¢qu’internationaux
et dans It mise en ceuvre d*un ensembls d’initiatives ciblées dans les domaines de [a séourité de la
restauration de 1"autorité de P'Btat et de 12 cohésion sociale.

Ainsi, a travers différents projets dont les deux projets ci-dessous:

- «Appui au rdablissement de la séewrnité, de Pautorité de T'Efat et de 1a cobésion socialen
finanoé dans la fenétre IRF (Immediaie Response Facilities) du PBF et ;

- «Appui 4 ]a restauration de ordre public et de Pautorité de "Etat » financé dans Ia fendtee
PRF (Peace Recovery Facilities) du PBF, ce sont 2267 Ageits (979 Policiers (319 hommes et 160
fernmes) et 557 gendarmes) en maintien de "ondre et 60 formateurs relais qui oot vu leurs
vapacilés renforeées en matidre de déontologie, droits de 'Homme, droit des enfants, andragagie,
prise en charge des violenzes besées sur le genre, police de proximité, constat d'aceident et
informatiqus avec Iappui du PNUD de PONUCE UNPOL, de PUNICEF et de PUNFPA
contribuant ainsi & une amélioration de la qualité des prestations des Agents de police ot de
gendarmerie auprés des populations de Iewrs zones. '

Dans le domaine de la restavration de Pautorité de Etat, ls PNUD a contribué 4 IPamélioration
des conditions de iravail des autorités préfectorales ot dos agents de police ot de gendarmerie dans
les zones Quest et Sud-ouest & travers Ia rshabilitation et Péquipement de § préfectures, 26 Sous-
préfectures, 13 commissariats de po]ice et 11 brigades de gendarmerie avec 'appui de FONUCI
Affaires Civiles et UNPOL; Ce qui lenr pormet de délivrer des services de qualitd aux
populations de feur circonseription respeclive qui ont retrouvé progressivement la confiance aux
institions administratives et sécuritatres.

En matiére de réconciliation nationale et de cobésion sociale, les interventions cibléas dw PNUD
ont contribué 3 une meillenre prévention et gestion des conflits interconnoumantaines par les
awtorités préfectorales des zones Ouest, Centre-Onest et Sud-Ouest grice aux formations de 170
et 142 membres du corps préfectorale respectivement en 2011 = 2012, sur les techniques de
gestion des conflils organisées en parienuriat avec PONUCI Affaires Civiles et [a DGAT et 3 une
décrispation sociale de plus en plus perceptible dans 10 localités de 1’Ouest avec le concours de
10 Comités Locaux de Paix qui contribuest ainsi trés activement 4 Ia prévention et 4 la gestion

~iles conflits ‘dans lenrs- loealitds respertives e 'la":renforcamcnt“ﬂercapanités‘:matérielles et

techniques de 13 radios commumautaires,

La problématique de la luite coutre la prolifération des ALCF et la Sécurisation Communautaire
&% Egalement adressée par le PNUD en appui au proressus global de rétablissement de la sécurilé
au niveau national. Ainsi, les interventions du PNUI) dans ce domaine spéeifigne ont favorisé vn
meilleur suivi du phénoméne de la violence armée par la mise en place ef 1’opérationnalisation de
I'Observatoite sur la Violence Armée (OVA) qui compte 141 Observateurs assuvant Ta collecte,
Penregisirement et la transmission des donndes sur les violences lidss aux armes au nivean de 10§
départements.
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HI. Management and coordination

La responsahilité de coordination, de gestion ¢t suivi-¢évaluation de ce projet, qui est une initiative
conjoinie di systéme des Nations Unies, reposera principalement sur les structures de gestion que
sont le Comité de Pilotage Conjoint du Plan Priotitaire pour la Consolidation de ln Paix en Chte
d’Ivoire, lo Comité Programime ¢t le Groupe Thématique Genre, To Comilé de Coordination du
Projet Genre i Consolidation de la Paix {CCP-GCP). Cos strucinres g"appuieront, sur les Experts
du Bureau du Coordonnatenr Résident, le Comité de Suivi Technique gni sera mis en place 4 cet
effet ot les points focawx. des agences leads. 17appuf des Agences du systéme des Nations-Unies
(UNDP, UNFPA, UNICEF, ONUFemmes) et 'ONUCI & travers UNPOL, Affaires Civiles, Etat
de Droit et DDR/SSK et plusicurs parlenaires nationaux (ministéres, collectivités territoriales,
sociélé civile, € communautés locales) est fortement attendw.

4 Le Comité de Pilolage Conjdiut du plan prioritaire pourla consoltdation de la paix

Le Comité de Pilotage conjoint mis anplace en 2011 dans le cadre de 1a coordination de la mise
en ceuvie du Plan priositaire des projets finnueds par le PBE en Cifte d’lvoire assurera la
supetvision et le suivi de Iz mise en ceuvre du présent projet Genre et Consolidation de a paix,
inifiative conjointe des ASNIJ et du Gouvernement 1l est chargé notamment de (i) veiller A
I’élaboration of exécution technigue ¢t financitre des plans de ravail des Agences bénéficiaires
(UNFPA/UNDP/ONUEFEMMES), conformément 3 la planification faite; et (fi) asswrer Ia
coordination et It suivi évaluation d’ensemble du projet.

% Le Comité de Coordination du Projet Genre et Consolidation de la Paix (CCP-
GCP)
Dans le cadre de Pexécution du prajel, m Comité  de Coordmatlon du Projet Genre ef
Consolidation de la Paix (CCP-GCP) sera mis en place. Le Comité sera composé des Deputy des
agences  récipiendaires ~ (UNFPA/UNDP/ONUFFEMMES/ONUCI-Affaires  Civiles/ONUCT-
UNPOL/ONUCI-RSS, ONUCYRoI, ONUCYUnité genre) et d’vm représentant du Buresu du
Coondinateur Résident (du méme grade ou équivalent). Ce comité sera présidé par UNFPA ,Agence
qm assurera la coordination globale du projet. Le Comité de Cootdination organisera durant les 18
mois d’exécution du projet 04 réunions de suivi soft une 3 la fin de chaque trimestre. Il validera les
PTA, les rapporis tenlmques ¢t financiers de Pexéention du projet avant leur soumission au Comité

de pilofage:
% Le Comits Technique de Suivi (CTS)

Un Comité Technigque de Suvivi (CT8) sera mis en place afin de faciliter le travail du Comité de
Coordination du Projet Genre et Consolidation de la Paix (CCP-GCP). Ce Comité présidé par
UNFPA 3¢ réunira une fois tous les 02 mois ef sera composé de sepi{7) petsormes ressowrces selon
la répartition suivante:

= Six {08}, experts issus des Agences/sections de PONUCI participantes an P[O_]Bt {UNFPA,

UNDP, ONUFEMMES, ONUCI/CA,ONUCI/UNPOL) : UNFPA ,Agence en chargo de ta
coordination du projet aura 02 experts dans ledit comité et 04 autres seront issus des autres
Agencesfsections participantes.
= L’expert snivi-évaluation PBF du Bureau du Coordonateur Résident;
= Do (02) experts dn Ministére d*Btat Ministére du Plan et du Développement (MEMPD)
et du Ministére de fa Solidarité, de la Famiile, de la Femme ef de I’Enfant (MSFEE)
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Le CTS sera chargé de :

> Assorer la mise en place ot le foncionnenment du systéme de planification et de suivi-
&valuation du projet notamment par Félaboration d*outils de suivi-évaluation, I’&laboration
des plans de travail ef rmpports technigues et financiers périodiques du prajet, la conduite de
missian de terrain ef de revues dv projet, et1°évaluation finale du projet ;

» Renforcer los capacit®s des acteurs impliqués dans ta mise en cuvie du projet en Gestion
Axée sur les Résultais (GAR) et a Futilisation efficace deg outils de suivi-Evalusiion du
prajet selon les pratiques du PBSO ;

- ®  Assister le Comité de Coordination du Profet Genre ¢t Consolidation de Ia Paix (CCP-GCP)
pour Ia mise en ceuvre efficase du suivi opérationnel et technique du projet;

» Appuyer la planification, 1a mise en @nvre et Iz suivi-Svaluation des activités de
communication sur les objectifs et les résuliats du projet .

% Rile et Responsahilités des agences leads

L’agence lead de chaque output & savoir FONUFEMMES pour Poutput 1, F'UNFPA pour output
2 ot le PNUD pour Poutput 3, assurera la gestion financire des ressources allondes ef la
coordination technigque des activités coneourant A Iatteinfs de Poutput. Chacune des Agences et
des sections de PONUCH impliquées pourront, dang le¢ cadre de la planification conjointe, réaliser
des activités dont elle a un avantage comparatif pour Patteinte des aufres outputs pour lesquels elle
nest pas forcement lead. Chaque Agence Iead a la tesponsabilité de coordomner la
préparation, Ta mise en ceuvre, e suivi des PTA et l’elaboratlon des rapports penodlﬂfl.les
relatifs & outpmi,

Pour sa part, I’ Agence de Coordination globale du Projet assure Ja coordination technique
de {’ensemble du projet y comptis la consolidation des plans de travail et rapports
périodigues du projet et la présentation de ces derniers au Comiié de Pilotage conjnmt du
Plan Priotitaire. -

2) stkmanagemeni:

La Céte d’Ivoire sort d’ane grave crise militaro-politique entamée depuis le 19 septembre 2002 et
ln récente crise post-€lectorale 2010-2011 a fortement contribué 4 fragiliser la simation séeutitaire
et & exacerber les cliveges entre les partis politigues et les diffétentes communautés. Malgré les
avancées noizbles enregisirées dans le domaine de Ja séeurité nationale, des défis séouritaires
subsistent encote pour garantir une paix durable. Ces défis peuvent impacter considérablement In
mise en oenvre du projet ef donc atteinte des résultats cscomptés.

Pour faire face A ces éventuels obstacles 4 la mise en csuvee du projet, le CCP et le CTS devrom

développer dos mecanismes dalerte Iapldus en coflaboralion aveo les panenaires de mise en
euvre ginst qus des oufils de gestion des risques.
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'Table 5 — Risk management matrix

Risks to the achievement
of PBF ouicomes

Likelihoad
of
QLCULPEDCe
(high,
medinm,
low)

Severity of
risk impact
{high,
mediam,
low)

Mitigating = Straftegy  (and

Terson/Unit responsible)

Persistance des
problémes de sécurité
actuelle aotamment A Ia
frontiégre enfre Ia Chte
d’Iveire et le Libéria

high

high

Accélération de la réforme du
secteor de la séourité (RSS) aveo
Fappui de PONUCI notamment &
travers les projets financés par le
PBRO

Le projet dans son output 1.3
développe le rapprochement de la
communauté avec la police, la
gendarmerie & travers le dialogue,
la protection des victimes de
violence ¢t la luite contre
Fimpunité.  Celts  approche
participent & redonner confience
anx, populations ¢t obtenir Teur
coopération dans Te cadre des
investigations sécuritaires et donc
4 provoquer le - changement
pouvant aider a4 prévenir. et
endiguer I’inséewrité chronique
dans la zone du projet.

Approche de sécurité sensible au
genre, femant compte de la
spéeificité dea basoing séeuritaires
des ferames

Faible on
d*appropristion des
siructores Etatiques
déconcentrés 4 soutenir
durablement les
changements recherchéy
en matidre dimplication

manque

des femmes aux
- Imifiatives
communantaires de

consolidation de Ia paix
par Ia mise en cenvre dn
projet

low

high

| la Famille et do PEnfant), Tes

Approche participative adopiée
par I’élaboration et la mise en
cenvre du projet tenamt comiple
des priorités du gouvernement
{Plan d°action de mise en ceuvre
de I» 1325 et son évalnation,
PNCS, FNDC, SLVBG ef)

Implication ~ des  structures
fechniques déconcenirées 4 la
mise en ceyvre sur le ferrain.
L’identifieation  des  QBC
fninines existences et fravaillam
sur la cohésion socisle s"appuiera
sur les Centra Sociaux (Ministére
de la Solidarité de, la Femme, de

et le

Auntorités  préfeclorales
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Ministére de ]‘&g;ricufture

Persistance des . conflity
communautaives lide a Iz

cobabitation pacifigme, & |

la pelitigue ; & Vimpunité
et Ie faible accés an
moyen de production

medium

high

Auto-&valuation par les
communantds des  dividendes de
[a paix gue foutes les
composantes de Iz populalion
penvemt em firor pour une
cohabitation pacifique et le
progrés.

Formations ¢t venforcement des
capacités des leaders
communavtaires ef des groupes
intéressés (femmes, jeunes, ete)
sur les principes, méthodes ef
techniques de prévention, gestion
pacifigue et résolution des
conflits,  développement  du
dialogue participatif, prenant en
compte le genre et sur des
thématiques particuliéres comme,
la citoyenrets, 1*accés z la terme,
o l2 prévention des violences
basdes sur Ie genre

Faible Appropriation de
projet par Ies
populationscibles

low

medium

Développement d’une Approche
de  Mobilisation sociale et
communautaire syr |z thématique
de la paix par des stratépgies
basées sur les portes d’entrées et
initiatives fédératrices

Coopération. avec les ONG, les
leaders d’opinion et les groupes
soclamx inféressés en vue de
renforcer  lewrs  capacités  de
réflexion et d’action collective
dans les domaines d'imérét
concernés par le projet

Durabifité dez effeis of
impacis du projet

medium

medium

Appuyer la mise en place de
dispositifs locaux de
pérennisation de toutes les
initiatives du projet impliquant les
femmes, les jeunes, Tes antorités
locale et des moyens pour
soutenis les initfatives post-prafet

Documentation des  bonnes
pratiques da getion utilisécs au
cours de IPexécution du projet

Recherche permanente  d’effeis
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catelytiques ef de synergie entre
les différentes composantes et |

partensires du projet.
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Annex At Project Semmary (1o be submitied us 2 word doznment b MPTE-Office)

PEACEBUILDING FUND
FROJECT SUMMARY

Projeci Number & Title:

PBE/ projet d'2ppui anx initiatives commmunautaires des femmes & Cote
d'Ivoire en favenr de [a réconciliation cf de la paix

Recipient UN
| Ospanization:

UNFPA, PNUD, ONUEEMMES

Implementing Partner{s):

Mingstére d'Etat, Ministére du Plan et du Développement, Ministdre de Ia
Solidarité de la Famille de Ia Femme et de I"'Enfant, Ministére ds la Défense,
Ministére d*Bixt Minisidre de I'Intérieur ’ '

UNFPA, ONUFEMMMES, UNDP, ot OQNUCI

Association Nationale des Chefs, Reines, rois de Cote d’lvoire (Unité Genre
ONUCI), Association des Femmes Turistes de Cote d'Ivoire (AFJCI),

Location:

Répion dn Guémon, Tonkpi et Cavally
*  Guigle, Duekoué, Bangole, Blolequin, Touleplea
v Zouan-Honnicn, Damané,
% District Abidjan (Yopougon, Abobo)

Appivved Project Budpei:

1500 00 USH

Daration:

Planned Start Date: Juin | Planned Complefion: Décembre
2014 - 12015

SC Approval Date:
{Actusl Dates}

Froject Deseriptian:

Ce projel, qui et une initiative conjointe des Agences du Systéme des
Nations-Unies, vise 4 renforcer Pimplication des femmes dans le processus
de consolidation de la paix. Au terme de ce projet, les femmes, les
organisations féminines A base commupawtaire confribuent, avec le soutien

°| des leadsrs comniunautaires,  des acteurs de Ja justice et du secteur de Ia

séouritd, a la préveniion et & 1a gestion pagifique dos conflits dans un
environnement de plus en plus protecteur et sécurisé. Le projet ciblera en
particulier les feromes dans leuwrs communaviés ei les orgenisations
féminines, & I"Onest de Ja Chie d’Ivoire et dans le District d’ Abidjan, deox
zones o celles-ci ont 68 particulidrement affectées par le conflit.

PBF Priority Area:

Le projet adresse les différentes prioriiés du PBF notsmment:
o ¢ renforcement des capacitds de la police et de la gendarmerie en
matigre de genre afin d'améliorer la cohdsion sociale avee la
communanké  (priorité 1)
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s Paccroissement du  niveau de participation des femmes anx
initintives de paix et en renforgant lenr capacité en matiére de
dialogue participatif, de médiation et de prévention des conflits ef sur
[a, citoyenneté (priorité 2) '

PBF Outcome:

Outcomrel: Jles femmes et les worgapisations Fminines A base
commuonaniaires participeni i la prévention et & la gestion pacifigne des
conflits dans un environnement de plus en plus profecteur et séemrisé .

Key Projuct Activities:

Outpyt 1.1: Les leaders communautaires reconnaissent 1'importance de Ia

pariicipation des femmes 4 la prévention et la gestion pacifique des conflits
et facilitent l’ﬁnp]icalinn active des organisations de femmes dans la
consohdatmn de la paix '
= Renforcer les capacitds des leaders communautaires
= Remforcer les capacitss des Ieaders religieux
= Renforcer Jes capacitéa technigues de gestion de 3 Comités of
siructures de Paix '
®  Renforcer les capacités techniques des radies locales pout Ia
diffusion en frangais ct oa langue locale des messages et spot sur la
promotion du genre, la prévention ef la gestion pacifiqgues des
confhis.
= Organiser dos cadres d'échange entre les femines et les politiciens sur
‘leurs centributions 4 la paix et av développement .
% - Vulgariser les résolutions 1325, 1820 et sabséquentes sur le genre et
la consolidation de la paix et la prévention des violences
communpatairss,
= former des Adminisiratenrs et des leaders commumautaires &
Vimplication et A la représentation des femmes dans les prises de
décision an sein des organisations socio-économiques locales
=  QOrganiser des aciivitds de mobilisation communautaires paur v
éruitibre social durable
w  Diffiser des messapes sur les radios communautaines
®  Orpaniser deg partages ¢t des échanges communautaires

QOutput 1.2: L es capacités des fermmes ¢f des organisations féminines & base
communautaire sont renforcées dans le domaine de Ia prévention ot de la
gestian pacifique des conflits

» Réaliser une analyse situationselle rapide des mécanismes

= Appuyer la mise ¢n place d’espaces conviviaux des femmes ponr Ia
paix ¢t la cohabitation communantaire pacifique

»  TFormer les organisations des femmes en médiation et culbie de la
paix, dialogue participatif commmpantaire et en cohésion sociale ;

= Amimer des camseries éducatives sur la cifoyennets, le dialogue
communautaire participatif, et le réglement pacifigns des conflits ;

= Renforcer les capacités techniques et matéticlles des comités de
veille et d’alertc sur les violences sexmelles et los conflits
compmupautaires ;

= Appuyer Pinitiative communantaite de cohésion sociale of de

© ftéduction de la vulnérabilité socio-Sconomique

=  PFormer ¢t accompagner les femmes pour {our participation dans les
différentes strmchores de  pestion & base communaufaire. et
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|identificatfon et la mise en ceuvre des actvités fédémirce et
d'intérét commzun

Organiser des Schanges avee des organisations féminines powr une
paix durahle

Gutput L.3* Les professionnels de Iz séouritd (police ef gendameric) sont
oufillés pour assurer la protection des ferumes et des filles et la prise en
charge juridique et judiciaire des cas de Violences Basées sur [e Genre selon
les standavds internationaux

Renforcer les capacités des commissariats de police ct des brigadcs
de gendanmerie en matiére de protection, en particulier de prise en
charpe des violences sexoelles ;

Renforcer los capacités des forces de police ef de gendarmerie en
matiére de police de proximité sensible an genre

Former des Associations de femmes sor l’1dent1i' cation des
problémes sécuritatres,

Former des Apents de Police et de Gendarmeric

Aleliers de dialogues socia-séeuritaires entre Associstions féminines
et Forces de I'Oredee.

Vulgatiser la Chatte d'socueil.  —FEtablissement de partenariat
Pulme—populahons fondé sur Péthique

Appuyer la mise en place, I*équipement de ¢ Gender Diesk » pllotes
ainsi que ia formation des actenrs animant ces Dnités:

Accompagner le processus d'intégration des fermmes dans la |

gendarmerte & fravers des appuis ciblés dans les structures de
formation - Aménagement el équipement de dortoits, toilettes, .
Appuyer la mise en place d’un cadre d’&cbanges et de concertation
eatre les femmes policiéres et les populsiions pour wne prise n
charge holistique de leurs besoins ;

Former les agents de police et de gendarmerie dans le renforcement
de Tapproche proactive de collaboration avec les organisations
féminines 4 base communautaire pour une meilleuce prise en charge
de Jeurs besoins,
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Annex 2 —IRF Results Framework

Counntry name; {6te D'Ivoire

Project Effective Dates:

IRT Theory of Change:

® Quicome Satement 1:

= Les. fommes et leg
arganisations
feminines &  base
communautaires
parileipent A Ia
prévention et & e
gestion paclfique des
_conflily dans  un
enyvlrommement de
plug 3 plus
protectenr et sécurlgd

[one-ling description of
oufcome]

Dutecome Indicator

Quicome Indleator 1.1:% de
localitéy ciblées par Ic projet, oi les
auforités [ocales {préfeta/sous-
préfets ; leadets traditlonnels)
impliquent les organisationa
fémlnines & Base commmastaire
dans la médiation des conflits

= Zjtualion de référence : AD
" Cible: 70% -

Qutcome Indicator: 1.2 % de
confilts {fonciers, politiques,
sdcurité ¢f de protection) soumis ax
autoritds locales et résclus avec la®
conttlbutlon des organisationa
1¥mininos 4 base commmentaive

. Situstion de référence ; AD
» Cible: 70%

| Outeoma Indicator :1.3 Perception

des femmes et des organisations
féminine A bass comunautaire de
1"état de satisfaction de lear besglns
cimatibre de sécurité, de pratection

Rapports
pérladiques

Rapports
pétlodiques

Rapporis
périndiques

0




¢t do Justice

" Situation de référence : AD
= Cible ; Banre perception

Output Indicator
Output Indlcator 1.1.1
% de leaders traditionnels forméa Rapparts
dans |'elre &intervention du projet | pérledigues
: i expriment publiguement Jeur
engagement pour I'implication dea
femmes deans les initintives
communautaires pour la
i consolidation de 1a prix
Oafpmi 1.1  les Shuntion de reference; 0%
leadets Cible: 70%
compmunantaltes
reconnassent Ontpat Indicator 1,12
Tlmpaortance de la Nomibte de renconives mensuslies Rapports
perticipation des organisées entre leaders périodiqnes
femmes Ala communautalres et organisations de
prévention et la hads féminines sur 1'implicatdon
geatlon pecifiqgue des | active des orpanisations de femmes
conflits et facilltent dana 1a consolidation de la paix
Pimplicetion active
des organlsations de 4 Situation de réf¥rence: 0
ferames dans la n Clble: 90
caonsolidation de ja
xl .
Oulput 1.2 : Les Oniput Indigator 1.2, ity dg
capacitdy des femmes | Nombre d*organisations fminlnes & | pérlodigues

ot des drganlsalions
fBminines 4 base
tommupantaire sont

base commumeutulre formées i la
préventlon et pestlon paciliques des
conflits
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renforcées dana le
domaine de ln
prévention et de la = Sitation d9 réfrence:23
gestion pacifique des 1 Cible:200
conflits
Cutput Indleator 1.2.2; Rapports de
Noribwe d'organigations féminines & | péricdiquea
hase communauntaires réallsant des
actiyitds économiques feddratrices
v Siteation de réfetence:50
»  Clble:200
Rapporis
Cuiput lidicator 1,3,1: Nombra de | périodigues
gender degls mis en place dnns les
Output 1,3: Les cotmmisaariats de pollce &t unités de
professionoefs de ln gendarmerie
sécurlté (palice et ¥ Situation de référence : 0
gendarmerie) sont " Cible:B -
outfliss pour essurer ba
protecilon des fommes | Output Indicator:1.3.2 Y% de Ragports
etdes filles et Japrise | localitds ciblées par ks projet ot 32 | périodiques
encharge juridique ot | tiennent des rencontres mensualios
judiciaire des cas de entre Jes foroes de Pordre ot les
violences baséea sur le | organisations Rminines 4 base
gonre selon les copmunavialres pour ualyser les
standards - besoins do séourités des
internationaux commungutés .
T Situetion de véference:0%
" Cible: 106%
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Output Indicator 13,3 : % de cag de
violaness sexuelles ragus et rallds
por Ies commussarlets de police ct de
gendarmetle disposant d'un
« gender desk »

" Situation de réf&rence : 0%
v Cible:90% :
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