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Décrire en une phrase le principal objectif du projet.
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socio-économique, leur participation dans les mécanismes
de prise de décision et leur engagement dans la
consolidation de la paix.
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« Score » sur I'égalité entre les sexes (« Gender Marker ») :2 2__

Note 2 pour les projets ayant I'égalité entre les sexes parmi leurs objectifs.

Résultat du Plan des priorités auquel le projet contribue

1- Jinsertion socio-économique des jeunes (hommes et femmes) a risque de manipulation et d’engagement dans la

! 11 faut accompagner ce document par le formulaire PBF 3.3 : formulaire d*évaluation du projet par le Comité de Pilotage, signe par

les co-présidents.

2 PBSO prend en compte I'intégration des femmes et des jeunes filles & tous les projets du Fonds, conformément aux résolutions du

Conseil de sécurité 1325, 1612, 1888, 1889.
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violence est renforcée et les risques de radicalisation des Jeunes ciblés sont diminués

2- [limplication et la représentation des Jeunes (hommes et femmes) & risque dans le processus de prise de décision au
niveau communautaire, local et national afin de fournir aux Jeunes des mécanismes democratiques de participation.

Résultats du projet :

(i) le renforcement des capacités opérationnelles et de prise en charge des centres et structures d'encadrement cibles et de
formation professionnelle, et amélioration des programmes et curricula de formation :

(ii) le développement des connaissances et compétences techniques et professionnelles de 2000 jeunes vulnérables et leur
sensibilisation aux droits de I'homme, a la culture de Ia paix et a la prévention des confiits :

(iii) 'appui & l'insertion socio-économique, & l'entreprenariat et a I'auto emploi des jeunes et

(iv) le renforcement de la participation des jeunes a risque aux mécanismes/instances de prise de décision.

o Rl
Domaine de résultat du Fonds? résumant au mieux l'objectif du projet (choisir un seul): : Domaine 1 du plan des priorités
« Autonomisation et implication des jeunes dans les zones a risques »

Pour les projets financés par le mécanisme de financement du relévement
pour la consolidation de la paix (PRF)
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¥ Les domaines de résultat du Fonds sont les suivants :

1. Apporter un soutien au processus de mise en application des traités de paix et de dialogue politique (Priorité 1) -

(1.1) Réforme du secteur de la sécurité. (1.2) Etat de droit: (1.3) Désarmement. démobilisation et réintégration: (1.4) Dialogue
politique;

2. Promouvoir la coexistence et la résolution pacifique des différends (Priorité 2 )

(2.1) Réconciliation nationale: (2.1) Démocratie: (2.3) Gestion/ résolution des conflits:

3. Revitaliser I 'économie et générer des dividendes immédiats de la paix (Priorité 3)

(3.1) Génération d’emplois & court terme; (3.2) Subsistance durable,

4) (Ré)-établissement des services administratifs essentiels (Priorité 4).

(4.1) Renforcement de capacité nationale en services essentiels: (4.2) Extension de "autorité de 1’état/ administration locale ; (4.3)
Gouvernance de ressources de consolidation de la paix (y compris le Secrétariat PBF).
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COMPOSANTES DU PROJET :

| Comment le projet s'integre-t-if au Plan des priorités approuvé

a)

Résultat du Plan des priorites visé par e projet ;

Ce prasent projet appuiera la réalisation entiére du Domaine 1 du plan des priorités « Autonomisation et implication
des jeunes dans les zones & risques » en ses résultals stratégiques (i} /insertion socio-économique des jeunes
(hommes et femmes) & risque de manipulation et d'engagement dans Ia violence est renforcée et les risques de
radicalisation des jeunes ciblés sont diminués et (it} limplication ef la représentation des jeunes fhommes et femmes) &
risque dans le processus de prise de décision au niveau communautaire, local ef national afin de fournir aux jeunes des
mécanismes démocratiques de parficipation.

b}

Justification du prejet

l.e Niger, situé en Afrique de 'ouest, s'étend sur une superficie de 1 267 000 km?2 et compte une population
de 17,2 milfions d'habitants. H fait partie des pays fes plus pauvres du monde, 68.2% de la population 4 moins
de 25 ans. Un grand nombre de ces jeunes sont sans emploi, sans éducation ni formation et sans véritables
perspectives d'avenir, ce qui les rend vuinérables aux discours extrémistes et facilernent malléables par les
groupes terroristes transfrontaliers et aulres groupes criminels qui sévissent dans la région. Les régions
d'Agadez, Tahoua, Zinder, Diffa e Tillabéry sont les plus touchées par les effets des conflits et de l'instabiiité
dans les pays tels que (Mali, Libye, Cote d'Ivoire, Nigéria, et Centrafrique). Notons aussi que fa criminalifé,
tinstabilité ef les flux migratoires sont en effet afimentés par la disponibilité d'un grand nombre de jeunes sans
perspeclives

l.e chémage des jeunes constitue une preoccupation importante et en 2010, il a été dénombré 7 363 dipiémeés
sans emplois dont 52,5% d’hommes et 47,5% de fernmes. Au niveau national cette situation est préoccupante,
et notamment dans la zone sahélo-saharienne, ol la jeunesse peut devenir une proie facile 4 fa maniputation et

Selon les statistigues du Ministére des Enseignements Professionnefies ef technigques, en 2008-2009, le taux
brut d'accés en premiére annee était de 80,4 % (82,2 % pour les filles), avec de disparités entre les régions
(77,7 % a Zinder et 118,6 % a Niamey). Le nombre d'éléves inscrits dans le cycle de base | était de 1.554.270,
dont 670,560 filles, et le taux brut de scolarisation était de 67,8 % (58,6 % pour les filles ; 78 % en mifieu urbain
st 64,4 % en milieu rural). Le taux d'achévement en derniére année d'études (CM2) éiait estimé 4 48,2 % en
2008-2009 {Source UNESCO Données mondiales de I'Educalion, Niger 2010/2011). La proportion de jeunes
analphabétes reste trés importanie : le taux d'alphabélisation des jeunes (15- 24 ans) peur la période 2008-
2012 pour les hommes était da 52,4%, de 23,2% pour les femmes jeunes et de 35,1% pour les adultes femmes
&la méme période.

Les principaux indicateurs portant sur tes opportunités d'emploi déorivent une population peu cocupds (41,6 %
de la population agée de 15 4 64 ans est employée en 2008) et essentiellement tournée vers une économie de
subsistance. Les taux de chémage relativement faibles (2.4 % de 12 population active st 2.3 % des 15-24 ans
en 2008) ne reflétent que partieflement les difficultés renconirées sur le marché du travall, caractérisé par le
sous-emploi et de faibles revenus. Un des défis majeurs du Niger est de favoriser les opportunités d'insertion
dans un marche de Femploi insuffisamment structuré et faiblement productif et de mettre en place les services
d'appui et les institutions nécessaires & la formalisation du marché du travail,

Ainsi, ce probleme du chdmage et du sous-emploi, des jeunes en particulier qui souvent les poussent vers 1a
migration irréguliére, se pose avec acuité, devant de débouches professionnels limités surtout dans les
secteurs modernes de l'économie. Devant celle situaion marquée par la circulation instantanée de
finformation, il ’avére important de ne laisser aucun jeune sur ke bord de fa route. Le contexte national actuel
marqué par fa réballion, Vintegrisma religieux dans certaines régions du pays, les migrations... impose la prise



en compte de orieniation et de tinsertion professionnelle des jeunes et des adultes comme élement qui psut
garantir la cohésion sociale et 1a stabilité politique el économique du pays.

Aussi, la combinaison des facteurs d'inséourité, de pauvreté économique et de crise sociale qui fragilise le
Niger est renforcé par son statut de pays d'dmigration, d'asile et de transit, et axe incontournable pour les
migrants et aussi frafiquants dans leur projet de se rendre dans les pays du Maghreb voire 'Europe. Par
ailleurs, les faibles moyens de I'Elat pour asseolr son autorilé sur un territoire immense rend le contrdle des
frontiéres difficlies, ce qui favorise ia circulation fransfrontaliére des combattants, des groupes armés et des
mouvements terroristes et constitue une source dinsécurité et une menace constante a la stabilité du Niger et
des pays du Sahel en général,

Le projet « Autonomisation des jeunes pour fa paix au Niger » vient en complémentarité et dans une
dynamique de pérennisation des acquis du projet JPAD, « Jeunes, Paix et Développement » mis en aeuvre
conjointemnent dans les communes de Tohintabaraden et Tassara par FOIM, UNFPA, le PNUD et 'UNICEF qui
a connu un sucess selon Févaluation finale de fin de projet.

En plus de la stabilisation des jeunes & fravers les activités génératrices de revenus, la cohésion sociale
refrouvée a travers les émissions radios el les comités locaux de gestion des confiits, le projet JPAD a
contribué & une réduction substantiefle d'actes iilicites {vols, frafics de stupéfiants, enrblement dans des
mouvements interdits...). Selon les jeunes bénéficiaires enquélés ils ne se seraient rendus coupables d'aucun
acte itlicite quel qu'll soit. Ces déclarations sont partagées par les autorités locales el les personnes ressources.
A Tassara par exemple, le commandant de brigade de 1a gendarmerie a confirmé n'avolr enregistré aucun cas
d'actes licite en 2014. Dans le méme sens, le chef du village de Ezakwa qui a bénéficié de la plus importante
activité de récupération des terres a indiqué que les actes de banditismes, liés nolamment aux attaques et vols
sont devenus quasi inexistantes dans sa zone.

Ainsi, le présent projet a pour objectif global d'offsir aux jeunes des régions a risque selon une approche
holistigue des opportunités d'insertion socio-économique et de leur épanouissement personnel en lien avec la
consolidation de la paix. il vise en particulier : (i) le renforcement des capacités institutionnelles, opérationnelles
et de prise en charge des centres et structures cibles d'encadrement et de formation professionnelle, st
amélioration des programmes et curricula de formation; (if} le développement des connaissances st
compétences lechniques et professionnelles de 2000 jeunes vulnérables et sensibilisation aux droits de
Phomme, & la culture de la paix et 2 la prévention des conflits ; {iii} I'appui & l'insertion socio-économique, a
fentreprenariat et & [auto emploi des jeunes ef () e renforcement de la participation aux
mécanismesfinstances de prise de décision.

Le projet d'un montant global de 2.500.000 $ sera mis en ceuvre de fagon conjointe par YOIM, le PNUD et
PUNICEF sur une période 24 mois dans 06 communes dans les régions d’Agadez, Tahoua et Zinder,
identifiées comme prioritaires pour I'atteinte des resultals siratégiques du domaine 1 du plan des priorités pour
la consolidation de la paix au Niger lors de Fatelier de projectisation.

¢} Cohérence par rapport aux autres projets :

Le projet se fonde sur los orientations de développsement de 'Enseignement Professionnel et Technique (EPT) définies
par le Programme Sectoriel de 'Education et de la Formation (PSEF) : {ij Préparation du développement futur de 'EFPT
(iiy Diversification et ciblage des offres de formation (i} Amélioration de la qualité (iv} Amélioration de la gestion et du
pilotage. Les services lechniques déconcentiés, les communes el les arganisations des jeunes ainsi que la sociglé civile
dans les zones dintervention seront fes partenaires privilégiés de mise en csuvre. Le projet batira egalement sur les
acquis du projet Jeunes, Paix et Développement (JPAD) et capilalisera les enseignements tirés de ce projel. Enfin, les
synergies seront recherchées avec les interventions des agences e partenaires (USAID, [DS-l, etc), en particulier dans
les communes ciblées qui sont également « communes de convergence » pour le Systeme des Nations Unies au Niger.

Tableau 1 — Apergu des activités relevant de la consolidation de Ia paix
et des déficits & combler

Agences Résultat ou Source de Projets Durée des Budget en Description des
thématique visés | financement | majeurs projets dollars US deficits majeurs
{gouverneme a combler — liés
nY partenaire au programme
de ou au




déveioppeme financement
nt)
UNICEF Programme PBF Juin 2013 a 350008 US
conjoint, « jeunes Mars 2014
paix et
Développement »
dans la région de
Tahoua
Programme d'une | Ressources Septembre 440 148 US
culture de la paix el | régulidres 2014 & Janvier
de fa non-violence | UNICEF 2016
chez les enfants et
les jeunes a Diffa,
Tahoua et Zinder
Renforcement du Union Décembre 2015 | 4 790 139
droit des enfants et | Européenne amai 2017 Euros
des jeunes et UNICEF
& léducationet ala
protestion conire la
violence et
Yexploitation
pour favoriser Ja
stabilité et 1z paix
dans ia région de
Diffa
PNUD Programme PBF Juin 2013 a Mettre a Féchelle
conjoint, « jeunes Gouvernement | TS 2014 les acquis du
paix et du Japon projet : les
Deéveloppement » formafions
dans la région de professionnelies
Tahoua de courte durée
Formation TICAD 1&2 Renforcement
professicnnelle, ia de la paixetla
formation accélérée sécurité dans le
professionnalisante Sahel {Ticad 1) il 2013
ge }e;upes sans Renforcement Mgs 2016 3580 0003
mpiol de fa séourité
humaine et la
résilience (
Ticad 2}
OiM Réintégration des Relévement 2011-2014 2 80O 000%
retournés de la des refournes
Libye st de ia Libye et
stabilisation de leur
communautaire de communautes
leur communautés pour atténuer
d'accueil {impact négalif
. de ta crise sur
{AGR- Formation ies populations

professionnelie-
projets
communattaires)




Programme PBF Juin 2013 2 1070000 Renforcer les
conjoint, « jsunas Mars 2014 Us$ aclivités qui
paix et générent des
Développement » revenus ala
dans la région de jeune popuiation
Tahoua pour une
meilleure
consolidation de
la paix
*Projet de Coop Suisse, | Miseenplace | 2015-2016 500000 SF Se baser sur lss
réintégration et HACP d'ACR i fravers résultats de
d'appui des f'étude sur le
psychosocial des groupements phénomeéne
retournés de de femmes et migratoire qui
I'Algérie et faire une étude touche les
renforcement de dansla zone femmes a
leurs communautés Kaniche. Et
d'accueil exploiter les
acquis du projet
Prévention de la Canada Construction 2015-2016 800 000 CAD | Melreen
traile des étres HACP d'un centre de avidence le fait
humaing a fravers prise en que le nouveat
I'autonomisation charges pour phénoméne
des femmes et fes femmes migratoire dans
['aide aux victimes victimes de les focalités de
de la traite dans la frafic et metfre Matameye et
région de Zinder. en places des Kaniche est lie
microproiets au trafic et
s'appuyer sur les
résuliats et
lecons apprises
pour mietx gérer
ce probléme

H- Objectif du soutien du Fonds et mise en ceuvre

a- Résultats du projet,

Le projet vise a offrir aux jeunes des regions 3 risque un cadre holistique de développement 2 fravers leur inserfion
socio-économique, leur participation dans les mécanismes de prise de décision et leur engagement dans la
consolidation de la paix,

b- Résuliats Spécifiques

1 le renforcement des capaciiés opérationnelles et de prise en charge des centres et
structures d'encadrement cibles et de formation professionnelle, et amélioration des
programmes el curricula ds formation ;

2- le développement des connaissances et compélences techniques et
professionnelies de 2000 jeunes vulnérables et sensibilisation aux droits de
Fhomme, & 1a culiure de la paix et & 1a prévention des conflits ;




3 lappui & Yinsertion socio-économique, & Fentreprenariat et & lauto emplol des
jeunes ef

& e renforcement de ta participation des jeunes a risque aux mécanismesfinstances
de prise de décision.

¢-  Theorie de changement

Si les jeunes des zones a risque {fifles et garcons) ont accés A des cadres d'apprentissage holistiques, alliant formation
professionnelie, sensibilisation aux valeurs civiques, morales ef éthiques, conseil psychosccial et appui & l'insertion
socio-professionnelle, alors leurs perspectives d'emploi et de participation a la vie de leur communauté seront
renforcées : iis auront davantage d'options pow se prendre en charge et batir leur avenir et seront ainsi moins enclins a
gengager dans des actions vialentes et & se Taisser séduire par les discours radicaux parce quils auront tout interét a
confribuer au maintien d'un envionnement calme el propice aux activités économiques. Alnsi, s contribueront
positivement au développement de eur communauté et & fa stabilité des zones CONCerness.

d- Zones d'intervention (région, commune), groupes cibles et activités prevues

Le projet sera mis en ceuvre dans les régions d'Agadez, de Tahoua, et de Zinder. L'atefier de projectisation a défini
gomme prioritaires les communes suivantes

- 02 communes dans la région d'Agadez (Dannet et Aderbissinat)
- 02 communes dans la région de Tahoua (Tchintabaraden et Tassara),
- 02 communes dans la région de Zinder (Olléléwa et Zinder 2)

En collaboration avec les services décentralisés du Ministére des enseignements technique et de la formation
professionnelle, Ministére de T'Agriculture, de TElevage et du Plan au niveau régional. le conseil Nationat des jeunes
sous Pancrage du Ministére de la jeunesse et des sport, des services technigues des mairies el des organisations a
base communautaires, leprojet ciblera les jeunes vulnérables selon les critéres non exhaustifs suivanis : jeunes
désceuvras, analphabétes et sans formation, en milieu urbain ef rural; jeunes fréquentant les écoles non formelles ;
jeunes migrants retournés et candidats potentiels & la migration ; viclimes de fa lraite ; jeunes chefs de famille sans
emplol et jeunes files vulnérables (files-méres, sans emploi, filles divorcées, files en conflits avec la loi, eto.} . Un
exercice de profilage socio-économique et professionnel sera realisé pour chaque bénéficiaire et groupe de
handficiaires avani la mise en place des activités du projet.

Le profilage servira en premier lieu a confirmer les criteres de vulnérabilité pour la sélection des bénéficiaires. Les
informations collectées fors de ce premier exercice serviront également a préétablir les types d'activites professionneties
gt celles genératrices de revenus que les bénéficialres souhaiteraient pouvolr exercer en conformité avec leur faisabilité
ot les besoins du marché local. Cela guidera ainsi Péquipe dans la planification de fa prochaine étape des activités de
fagon générale, notamment pour [a présélection des ONG qui seront responsables de teur mise en ceuvre. Finalement,
le profilage permetira de mesurer certains indicateurs de base qui seront réutilisées ultérieurement afin de mesurer
Yimpact socio-économiques et professionnet lié au projet.

En plus, une cartographie des centres de formation professionnelle sera effectuée dans foutes les communes afin
d'adapter le contenu des formations aux ressources disponibles et dinclure les secteurs novateurs selon les besoins sur
le marché interne et exferne.

Afin de garantir un plus grand effet, les acteursipartenaires suivants seront fortement impliqués dans la mise en ceuvre
du projet: les associations etfou les groupes formels et informels de jeunes, les leaders traditionnels et religicux, les élus
locaux, les organisations non gouvernementales ; les services techniques gdéconcenirés et décentralisés de 'Elat et les
radios communautaires.

e- Groupes cibles et activités prévues par produit
Résultat 1: finserfion socio-éeonomique des jeunes {hommes et femmes) & risque de manipulation et d'engagement

dans la violence est renforcée et les risques de radicalisation des jeunes ciblés sont diminués

e-1 Produit 1.1 : renforcement de cadre de formation professionnelie

| 5 démarche du PNUD sera de deux ordres selon qu'if existe ou non des centres de formation professionneile dans les
communes cibles. Dans les localités ot i existe des centres de formation professionnefle, le PNUD s'appuiera sur les
services décentralisés du Ministére de la formation professionnelle. H signera une letire d’accord avec ces services afin
quils s'assurent de 1a qualité des curricuta de formation, la qualité et fa compétence des enseignants et les bonnes



conditions d'apprentissage des apprenants. Le PNUD effecluera en collaboration avec te Ministere de la formation
professionnelle une évaluation des besoins techniques et insfiufionnels a renforcer d'une part et d'autre part,
I'agsurance qualité globale.

Dans ies communes olf les services de formation professionnelle ne sont pas représentés, le PNUD privitégiera plutét
un parfenariat avec les ateliers d'apprentissage aprés une évaluation de leur capacité d'accuell ef des appuis
complémentaires nécessaites pour assurer de meillsures conditions d’apprenfissage, Enfin, ie PNUD pourra également
développer un/des partenariats avec une organisation de la société civile pour Fidentification des bénéficiaires et des
atellers d'apprentissage. En vue de garantir une pérennité de I'action et la durabifité de 'entreprenarial par les jeunss, le
PNUD attachera une attention particuliére 4 la mise en place d'ateliers de production post formation qui seront initiés
dés la fin du premier cycle de formation. A terme, le projet offrira 03 cycles de formation a 150 jeunes dont 40% de
jeunes femmes.

Les jeunes bénéficiant de formaticns professionnefles verront également leurs competences de vie couranie ef leur
connaissances sur [a cuiture de Ja paix renforcaes, gréce a des formations thémaliques appuyées par FUNICEF. En
plus, fe PNUD s'assurera que les jeunes bénéliciaires des formations professionnelles sont également pris en compte
par les aclivités que méneront FOM ef PUNICEF dans le cadre de leur résultat spécifique du domaine 1 du plan
prioritaire,

De fagon spécifique, les activités suivantes non exhaustives seront mises en ceuvre :

1. Réhabilitation et équipement des centres d’apprentissage et de formalion professionnelle
2. Construction etfou équipsment des aleliers de production, marketing et commercialisation adossés aux centres
de formation professionnelle
Renforcement des capacités des services déconcentrés a la formation professionnelle
Amélioration des curricula et de la qualite des formations professionnslies st création de nouvelles filisres
porteuses
soyclage des formateurs elfou formation de formateurs (au besoin)
Formations thématiques sur les compétences de vie courante et la culfure de 1a paix ;
Encadrement pédagogique des enseignants des CFM
Evaluation des acquis des apprenanis

W

o~ o in

e-3 Produit 1.2 : appui aux activités socioéconomiques et & 'enfreprenariat des jeunes fifles et gargons

L'OIM visera le renforcement du niveau de résilience et I'autonomisation économique des jeunes a travers la mise en
place d'activités genératrices de revenus qui seront & certains niveaux liés a enfreprenariat des jeunes. 1'action
touchera directernent 780 jeunes {600 microprojets et 6 grands projets communautaires) et va répondre aux problames
systémiques de sous-emploi des jeunes qui souvent les pousse 2 la migration irréguliére. Egalement Faction se
penchera sur famélioration substantielle de leur produciivité du travait et de leurs revenus, de ta possibilité d'insertion
professionnelle dans les secteurs {artisanat de production et de services, BTP (Baliments et Travaux Publics),
agriculture, transformation agrealimentaire, empleis verts), ced a travers des actions du PNUD. La siratégie reposera
sur une approche intégrée et inclusive. Elfe tiendra en compte des acquis et des tecons apprises du JPAD mis en ceuvre
récemment par le PNUD, FOIM, FUNICEF et UNFPA. La logique integrée les appuis psychosociaux et de sensibilisation
a travers les activités de réinsertion socioéconomigue, de Renforcement de fa paix, surtout dans les communautés a
forles proportion de jeunes migrants refournés des pays en crise ; la mise en relation des formations aux besoins
spécifiques du marché de fravail etiou d'écoutement des produits des jeunes entreprenetrs sera privilégiée. Par ailleurs,
le partenariat établit avec ASUSU (institution de Micro finance) dans le cadre de ta micro finance par YOIM et le PNUD
sera renforcé pour donner accés aux jeunes a des opporiunités d'épargne et crédit. En plus de cela, la stratégie qui
s'appuie sur le concept « Apprendre-Gagner-Epargner », aspect innovant de Paction, renforcera les competences des
jeunes ciblés en vus d'améliorer 1a productivité de leurs activités économiques ou de leurs entreprises, d'augmenter
letirs revenus ef, ce faisant, de les engager dans une dynamique d'épargne grace a féducation financiére et des appuis
qui soutiennent I'épargne. Tous les oufils utilisés dans te cadre des activités seront élaborés et partagés avec les
autorités locales. Le respect des normes environrnementales et des ressources naturelies fera 'objet d'une attention
toute particuliére lors de la sélection et la mise en ceuvre des AGR. La promolion de I'égalité des genres dans la
consolidation de la paix sera une composante valorisée a travers 1a mise en ceuvre de toutes les activités générafrices
de revenus.

Activités :
1. Ciblags, profitage, sélection, formation a I'enfreprenariat {élaboration de plans d'affaire et gestion)
2. Sensibilisation fappui psychosocial et promotion d’alternalives éconamiques locales 4 a migration

3 Appuien kits et capital de démarrage pour des activités génératrices de revenus pérennes
4. Pratique du concept « AGE : Apprendre-Gagner-Epargner »



Résultat 2 l’impﬁcaﬁon' et Ja représentation des jeunes (hommes ef femmes) & risque dans le processus de
prise de décision au niveau communautaire, focal et national afin de foumir aux jeunes des mécanismes
démocratiques de participation

e-4 Produit 2.1 : Promotion de la ciloyenneté et de la parficipation des jeunes a risque dans la vie des commurnies

['analyse des facteurs de conflits réalisée en 2014 monire une trés faible participation des jeunes dans les mécanismes
de prise de dédision  lous les niveaux. En complément aux deux premiers axes dinterventions, FUNICEF ciblera les
mémes jeunes bénéficiaires de la formation professionnelle, des aclivités de réinsertion socio-économique et des AGR
ot les mobilisera autour diinitiatives favorisant la consolidation de la paix et la cohésion sociale. En engageant les jeunes
autour dlinitiatives citoyennes, le prajet aura pour effet de fransformer et de canaliser Fenthousiasme et 'énergie de ostte
tranche de la population vers des activités ¥oites, productives et pacifiques. Des espaces récréatifs seront ains! crées afin de
favoriser épanouissament des jeunes via des activités sportives et culturelles. De plus, des lournées de sensibilisation via le
cinéma numérique ambitiant seront enfreprises dans les villages environnanis afin de toucher un plus grand de jeunes sur
les questions de citoyennets, de ta migration irréguliére de la bonne gouvernance et de la promoticn d'une culiwre de paix.

Activités :
1, Appui aia mise en place de cadres de concertation et de mécanismes d'encadrement des jeunes a risques
2. Appui ala création de centres intégrés (récréalifs, éducatifs, de conseit psychosocial, eto.)
3. Appui &la conception et 4 la diffusion d'émissions éducatives par et pour les jeunes
4, Sengibilisation aux valeurs civiquss, morales et éthigues et a fa culture de la paix

e-5 Produit 2.2 : Création d'un environnement communal favorable & la participation des jeunes

[UNICEF renforcera les capacités des stuctures communautaires en matiére de participation des jeunes par leur prise
en comple dans les mécanismes communautaires de participation. Des séries de renforcement des capacités des 8lus
locaux et des jeunes leaders sur Pélaboration des budgets sociaux participatifs et te contréle citoyen de Iaction publiqus
seront organisées. Un appui technique sera apporté aux communes pour Factualisation des plans de développement
cormmunaux afin de prendre en compte les priorités lides a fa consolidation de ia paix et la participation et de pérenniser
les interventions du projet. Un dialogue intergénérationnel sera engagé via des foras sur la citoyennete, la gestion
pacifique des conflits et la promotion d’une culfure de la non-violence.

Activites :
1. Renforcement des capacités des acteurs communaux sur les droits humains et les budgets participatifs

2. Intégration des préoccupations des jeunes dans les plans de développement communaux
3. Création de plateformes et de mécanismes de dialogue intergénérationnel et entre les jeunes et les autorités

Le projet veillera & garantir 'égalité des chances dans le domaine de la formation professionnelle et & cornbler le fosse
entre les files et les gargons dans Faccés aux filiéres de formation. Un rdle important sera donné au Conseil National de
FEnssignement et de la Formation Professionnelle et Technigue (CNEFPT) dans le plaidoyer el la promotion de
nouvetios filigres. 1l jouera un réle catalyseur et de facilitaleur dans l'introduction des sciences et des technologies dans
{es programmes de formation professionnetie.

La phase de profilage permetira aux jeunes de participer au choix de fifiéres qui répondsnt a leurs aspirations et aux
besoins du marché. La sensibilisation a la citoyenneté leur permetira de participer plus activement aux décisions de la
communauté. lis auront également la possibilité de subvenir & leurs besoins a travers des aclivites économiques. La
promotion de 'égalité des genres dans la consolidation de la paix sera une composante valorisée a travers la mise en
ceuvre de toutes tes activités génératrices de revenus.

{ Budgst:
Tableau 2 : Budget de l'activité du projet

Résultat 1 - linsertion socio-économique des jeunes (hommes et femmes) 3 risque de manipulation et d'engagement
dans fa violenice est renforcée et les risques de radicalisation des jeunes ciblés sont diminués

Numere du Nom des produits Budget des produits | Calégorie de Commentaires {par exemple
produit/ par Entité dépense de sur fes types de produit ou la
activité bénéficiaire de FONU {voir Je justification du budget)




T'ONU tableau suivant
potyr les
catégories)

Produit 1.1 renforcement du cadre | PNUD : 657 C00$ 4 Ce moniant regroupe tous
de ffonn_abon . Services :?asc ?outs opérationnels de
professionnelte contractuels ion.

UNICEF : 50 000%

Produit 1.2 appui aux activités OIM ; 875000% Ce montant regroupe tous
socioéconomigues et d OlM les couts opérationnels de
Penfreprenariat des ['action & savoir 830 4005 et
jeunes filles et gargons Services tout fe reste cotvre les couls

contraciuels adminisiralifs directs et
indirects supportés par
Faction

Résuiltat 2 « Pimplicalion et la représentation des jeunes {hommes et femmes) a risque dans le processus de prise de
décision au niveau communatitaire, local ef national afin de fournir aux jeunes des mécanismes démocrafiques de

participation
Produit 2.1 Promotion de fa UNICEF : 375 000%

citoyenneté et de fa

participation des jeunes

a risque dans la vie des

communes
Produit 2.2 Craation d’un UNICEF : 125 000%

environnement

communal favorable 2 la

participation des jeunes
Gestion et PNUD 343001% 1,2356,78 Colts de fonctionnement et
management gestion du projet

UNICEF 75000%
TOTAL 10000013
Tableau 3 : Budget par catégories de dépense de FONU

BUDPGET D°UN PROJET DU Foands
Mentant de Montant de Monitant de
L l'entite Ventits ~ l'entité
Catégorie de dépense bénéficiaire bénéficiaire bénéficiaire TOTAL
875 000% 1000 0003 6250008
Oiv PNUD UNICEF
1. Personnel et autres employés 72000 68 00G 72000 212000




2. Fournitures, produits de base, matériels 36700 35000 50 000 121 700

3. Equipement, véhicules et mobilier

(compte tenu de fa depréciation) 16800 45000 50 000 111 800
4. Services contractuels 390000 657 000 382906 | 1129906
5. Frais de déplacement 18000 55 580 77 580

8. Transferts et subventions aux
homologues -

7. Colts operationnels généraux et aufres

cotlts directs 584257 70006 29206 683 463
Sous-fotal 817757 934 580 584112 2336449
8. Colits indirects” 57243 65 421 40 888 163 552
TOTAL 875000 1 000 004 625000 | 2500000

*

Le taux ne doft pas dépasser 7% du lotal des catégories de dépense 14 7, tal que spcifié dans ke Mémorandum d'accord du Fonds ef ool stivre les régies ef

procédures de chaque entilé bénéficiare Il faut nofer que les colls générés par l'entité et directement liés a la mise en wuvre du projet coivent dtre aliouds aux
fignes de budgef corespandantes conformément aux regles ef procédure da lentité en question

g) Capacité des entités de 'ONU bénéficiaires et partenaires d'exgcution :

Le Ministére de lintérieur de la Sécurité Publique de la Décentralisation, des Affaires Coutumisres et
religieuses, est linstitution du Niger responsable de toutes les questions de sécurité

L.e Ministére de la communication, a travers sa direction des radios communautaires, appuiera la production et
diffusion des messages de sensibilisation par les radios communautaires dans les communes dlintervention. Un
renforcement des capacités des modérateurs sera assuré pour une mellleure animation des différentes thématiques figs
ala séourité et la congolidation de la paix.

Le Ministére de la jeunesse et des sporis 4 fravers ses directions régionales et les organisationsiMouvement de
jetmnesse au niveau communautaire interviendra dans fidentification des jetnes 2 risque et le suivi rapproché des
interventions 4u projet.

Ministére des Enseignements techniques et professionnels a travers ses directions régionales;

Les centres de formations aux métiers existants dans les communes ciblées, les Conseils régionaux, et
services techniques, et directions régionales (agricufture, élevage, plan...) : ont pour mandat de gerer la vie
communale et le développement régional, y compris les questions sécuritaires el techniques. lls seront membres actifs
des comités consultaiife au niveau communal et régional qui pilolent et évoluent les achivités du projel. En plus de ceci
des letires d'accord pour des activilés spécifiques.

Les Organisations de la société civile, seront identifiées pour la mise en ceuvie des activites au niveau
communautaire,

le Secrétariat Exécutif de la Stratégie pour le Développement et la Sécurité des Zones Sahélo-Sahariennes
du Niger, est un mécanisme gouvernemental qui développe la stratégie dintervention dans les domaines de la paix
de la séourité et du développement. Le secrétariat jouera un role consultatif dans la mise en ceuvre du projet.

Haute Autorité i la Consolidation de ia Paix (HACP), est finstitution étatique qui veille 4 1a prise en compla das
questions de consolidation de la paix au Niger. Elfe co-préside le comité de pilotage du PBF au Niger et pourra appuyer
la miss en couvre des activités sensibles, comme par exemple des fribunes des ciloyens.

Les ONGs potentiels a identifier
Tableau 4 : Apercu général du financement des entités de ’ONU dans le pays
ENTITE | Principale source de Budget annuel Fonds
1. NOM? | financement ordinaire en d’affectation
{gouvernement, donateur, | doflars US spéciale
efc.) d'urgence {ex :




CAP)
Année financiére précedente | UNICEF | Ressources régulieres 440 148
PNUD Ressources CORE 1149185
Gouvernement du Japon 1796 558
PBF 800 060
Ol EU/CANATAIUS] 10,600,000 2045000 USD
JAPON/SUISSE
Année financiére en cours UNICEF | EU 5221262
PNUD Ressources CORE 711857
Gouvernement du Japon 2770089
PBF 350 000
OIM EUICANATAIUS! 13,300,000 1.8000 D
JAPONISUISSE

ITI Gestion et coordination
a) Gestion du projet :

1) Modalités de Mise en ceuvre

Le projet sera exécuté selon les modalités DIM {Domaines d'intérét Majeur) de mise en ceuvre directe par les agences.
Celles-ci fransféreront ensuite les ressources 4 leurs partenaires de mise en cewvre. Chaque agence assurera le suivi et fe
controle de qualité pour leurs partenaires d'exécution. Pour cela, des VNU {volontaire des Nations Unies) nationaux seront
recrutés et installés dans chague commune. lis apporteront un appui techrique et financier aux partenaires de mise en
ceuvre pour la préparation des rapports d’avancement des activités et des rapports financiers. L'agence lead assurera la
compilation du rapport inter-agence qui sera remis au Secrétariat du PBF pour validation par le comité de pilotage du projet.

2) Agences d'exéoution des projels

Les agences spacialisées de 'ONU serviront d'agences d'exécution du projet fandis que des efforts seront déployés
pour engager l'expertise des ONG intemationales et nationales, ainsi que cefle du Gouvernement en tant que
partenaires de mise en ceuvre, L.a coordination et I'engagement effectif de ces agences seront facilités par une agence
désigné comme fead « OIM » qui assurera Fmplication active de toutes les agences.

Toutefois, afin de maximiser l'efficacité et fefiicience selon la présence dans les régions, chaque agence prendra la
responsabilité des actions au niveau régional et rapportera & lagence lead au niveau national,

3} Comité de technigue conjoint {CTC) au niveau national

Placé sous te leadership de I'agence lead, le projet sera placé sous le suivi technique de ce comité, composé des points
focaux des différents ministéres techniques et des agences d'exécution. 1l servira de mécanisme de coordination
technique au niveau national. I raitera de toute ta mise en ceuvre du projet ef requier! une collaboration intensive avec
les autres agences ainsi qu'avec des prestataires de services non élatiques (ONG, prestataires privés) pour s'assurer du
hon déroulement des interventions planifises. Le CTC fournira des directives techniques pour l'afteinie des objectifs,
fera la revue du plan de travail, validera les rapports d'avancement du projet élaborés par les partenaires de mise en
ceuvre. Les membres du comité technique conjoint entreprendront des missions conjoinies régulieres de suivi sur le
terrain. Ce comité aura des renconires régufiéres chaque semestre et de fagen exlraordinaire au besoin.

4)  Comité consultatif au niveau régional

Un comite consultatif régional, instance de coordination technique intersectorielie sera mis en place sous te leadership
des agences selon leur représentation dans les régions. H se réunira deux fois par an dans une des communes pour le
suivi des actions planifices dans la région ainsi que la formulation des recommandations. Chague direction sectorielle
régionale ainsi que des délégués des jeunes seront représentés. Cet atelier sera précédé par une vislle conjointe de
terrain des membres du comité sur les différents projels.




5)  Comité consuifalif au niveau des communes

Le projet &' appuiera sur des mécanismes de gestion et de suivi de projet existant au niveau communal {fout en comblant
le gap dans des communes ne disposant pas d'un tel instrument) pas en fien avec les interventions des aufres agences.
Instance de coordination intersecioriefie, opérationnelle du projet, ce comité se réunira chague frimestre sous le
laadership du maire, de concert avec les leaders d'opinions, les représentants des bénéficiaires, les partenaires de mise
en ceuvro ot le chargé de projet (VNUY). Il donnera des avis sur la mise an ceuvre des interventions ety traitera des
difficultés rencontrées a cet effet.

b) Gestion des risques :

Tableau 5 — Matrice de gestion des risques

Risques Probabilite Gravité de Stratégie d’atténuation (ef persomefunite
{(hatite, {impact surle responsable)
moyenne, projet (haut,
faible} moyen, faible)
Sécuritaire
La dégradation de ia situation Utilisation d'acteurs locaux dont les
sécuritaire dl aux tensions déplacements dans les zones concernges
politiques a l'approche des sont moins limiés el qui sont moins touchés
élactions etfou dans {a période par les mesures sécuritaires restrictives du
e dusa | Moren | oren | S
dans los zones dintervention Mise en ceuvre des actions issues du plan de
coningence des Nations Unies sur les
élections générales au Niger
La dégradation de ia situation
sécuritaire due a 'adhesion de
cerfaines populations aux
discours radicauy, Finstabifité
securitaire dans les pays Utlisation d'acteurs locaux dont  les
frontaliers, etc. qui pourraient Elevée Moyen déplacements dans les zones concemées
compromettre la mise en sont moins fimités et qui sont moins touchés
oeuvre etle suivides par les mesures sécuritaires restrictives du
interventions (indisponibilité SNU
des hénéficiaires, limitafion des
mouvements du staff dans les
zones d'intervention, etc.)
Risques d'ordre opérationnet
L& nombre de jeunes a risque Le ciblage et la sélection des bénéficiaires se
dans la zone excede ies feront de maniére parficipative, avec les
capacités d'appui du projet. jeunes. Les interventions seront coordonnées
avec celles des aulres partenaires pour un
plus grand impact. Enfin, un plaidoyer sera fait
auprés des autres partenaires du Niger pour
des inferventions complémentaires.
Faible capacité technigue ef | es mesures suivantes seront privilégiées :
msh{tuttqnnege o absen(z?jfres - Renforcement de capacités
parienalres Ge mise en © ingtitutionnelles et technigues,
au niveau local Moyen Moyen
- Orientation sur les procédures de mise en
oBUvTE,
- Recrutement de volontaires nationaux




des nations unis
- Organisalion de  renconire de
coordinafion avec les partenaires de miss
en ceuvre
Politique
Absence d'interlocuteurs Utilisation des services déconcentras de P'état
motivés ou compétents dans la qui sont désignés et non élus, ainsi que les
o N Moyen Moyen - s s o
période avant, pendant et apres organisations de la société civile pour qu'il n'y
fes scrufins électoraux ait pas d'interruption dans les interventions
Social et économique
Le projet risque de créer une 1 es microprojets vont tenir comple de
inflation conjoncturelle qui févaluation d’impact social et économigue
'S'g‘r’\‘f;:g facoes acortans Une évaluation initiale des colts des
consommation aux i ulations | Elevée Faible prestalions de service et implication de
Ui ont un faible L?uol:i)r I'association des consommateurs {si existant)
g‘achat PO seront invités au cours des rencontres des
' comités de gestions

¢} Suivi et évaluation :

1 Coordination avec le chargé de suivi st évaluation du secrétarial du PBF

Le projet dans son ensemble fera I'objet d'un suivi permanent et régulier de la part des agences de concert avec la
partie nationale et les autres acteurs de mise en ceuvre. Tous les rapporfs seront transmis ait responsable Monitoring et
Evaluation (M&E) du secrétariat, qui aura ta responsabifité de les analyser avec toutes les autres informations collectées
sur 'avancement des activités, et de rendre compie de ses recommandations aux agences,

2-  Mission conjointe de suivi

Des visites conjointes entre les agences exéautrices seront ainsi organisées de fagon réguliere sur le terrain, Ges visites
donneront lieu & des rapports succincts dans lesquslles les ebservations seront collectées quant aux progrés réalises
selon des objectifs prédéterminés. Cette évaluation exierne sera également complélée par un suivi élroit du comité de
pilotage et das agences concernées afin notamment de facifiter Iélaboration des rapports narralifs et financiers finaux.

3- Rapports de progrés semestriels et annuels

Conformément aux dispositions administratives relafives a la responsabilité, la fransparence ef la production et
fransmission des rapports des enfités des Nations Unies bénéficiaires au PBSO, FOIM, L'UNICEF et e PNUD
assumeront pleinement la responsabilité programmatique et financiére des fonds qui feur sont versés, Ces fonds seront
gérés par chaque agence conformément a son propre statut, ses propres régles, directives et procédures.

En vue de Facheminement et la validation par le comité de pilotage et ensuite au PBSO, FOIM, en tant qu'agence lead,
conjcinterment avec FUNICEF et le PNUD fournira au secrétariat du PBF les rapports suivanis

# 02 rapports d’activité semestriels intermédiaire, & soumetire au pfus tard le 15 du mois intreduisant le nouveau
semestre

» 02 rapports d'activité narratifs annuels, a soumetire dans un délai de 3 mois aprés la fin de Pannée civile (31
mars);

» (2 élats financiers annuels en date du 31 decembre ef concernant les fonds verses a chaque agence parle
Fonds, & soumetire dans un délai de 4 mois aprés la fin de Fannée civile (30 avril);

> 01 rapports narratifs finaux, aprés achévement des activités prévues dans le document programmatique
approuvé, et a soumetire dans un délai de 4 mois (30 avril), au cours de Fannée suivant I'achévement des
activités en question. Le rapport finat contiendra un résumé des réalisations ef résultats en regard des buts et
objectifs du Fonds;

5 01 &tat financier final el certifié, aprés achévement des activités prévues dans le document pregrammatique
approuvé, et & soumetire dans un délai de 6 mois (30 juin), au cours de Fannée suivant fachévement des
activites en question,



» Le solde non ulilisé & la cl6ture du projet devra étre reverse, et une nolification sera envoyée a ce sujet au
Bureau du MPTF, dans un délai de 6 moais {30 juin) au cours de Fannée suivant I'achévement des activités.

4- Evaluation formative

Une évaluation formative ou encore 'évaiualion de I évaluabilité sera organisée en collaboration avec le secrefarial du
PBF et le PNUD, FOIM et FUNICEF entre le 6™ el le 9% mois de mise en ceuvre du projet. Elle permeltra d'analyser
Fapproche et la faisabilité du projet et permetira de corriger des erreurs de design dans ia mise en ceuvre du projet en
proposant des ajusternents mineurs nécessaires. Elle sera financée entiérement par le PBSO qui prendra en charge les
honoraire d'un consultant indépendant avec Fassistance sur le terrain du secrétariat technique et de 'équipe du projet.

5. Alelier de revue a mi-parcours

Un atelier de revue sera réalisé & mi-parcours afin de mesurer Pimpact et la pertinence des acliviiés mises en ceuvre par
rapports aux objectifs iniiaux. Cet atefier sera organisé par Fagence lead de concert avec les aulres agences, la
contrepartie qouvernementale, les représentants des bénéficiaires et les aulres acteurs de mise en cuvre. Selon les
résuitats de cet atelier, des ajustements seront proposés afin d'améliorer l'efficacité de I'aclion dans son ensemble, Cet
atelier sera organisé dans le demier trimestre de fa premiére année d'exécufion dans une des régions du projet. Un
consultant national sera recruté pour faciliter I'atefier et sera en charge de Félaboration du rapport qui sera partagé avec
le Secrétariat et le comité de pitotage du PBF pour orientations stratégiques.

6 Evaluation finale

Durant la phase de cl6ture du projet, une évaluation exteme sera réalisée pour analyser l'ensemble des résultats
atteinis par rapport aux objectifs spécifies dans la proposition de projet initial ou revu. Un consultant international sera
recruté pour sa réalisation. Chaque agence va contribuer 4 la prise en charge de ses honoraires et 'agence lead va
assurer la coordination du processus. Le rapport de P'évaluation sera soumis au comité de pilotage pour validation finale.

7-  Visbilits de I'action

L a visibilité de Paction et du financement de PBSO sera assurée auprés des audiences nigériennes el infernalionales, Les
actions de communication mettront en lumiére des jeunes bénéficiaires du projet (filles et gargons) des communes cibles
des régions d'Agadez, Tahoua et Zinder ainsi que les activités mises en place pour répondre & leurs besoins. L'UNICEF
prendra le lead pour le compte de foutes les aulres agences engagées dans le projet.

a} Audience locale et nationale

e Une cérémonie de lancement sera organisée dans une des communes, et des communiqués de presse
informeront les médias nationaux du début et de 'achevement de 'action.
Des plagues seront apposées sur les construcfionsiréhabilitation pour souligner le soutien de PBSC.

e Lelogo de PBSO sera également présent sur ke matériel foumi, ainsi que sur les documents qui seront produits,
reproduits et distribués, notamment les modules.

o e soutien de PBSO sera souligns lors des diffusions des émissions radiophoniques, et des posters, brochures, et
autres matériels promofionnels rendront visible Fapport du bailleur.

b) Audience internationale

e |'action sera réguliérement couverte sur les réseaux sociaux, notamment les comptes Facebook ef Twitter des
agences, pour fiustrer les avancements des inferventions et Hustrer le projet & travers le quolidien des jeunes
bénéficiant du projet et leurs communautés,

o Desraportages photos et vidéos seront réalisés pour metire en avant les diverses composantes de Paction.

¢) tecons apprises du JPAD

Le projet JPAD n'a pas louché la dimension sécurité communautaire dans les zones frontaliéres, loutefois, Iimplication
de toutes les parties prenantes dans la prise de décision sur les questions pertinentes a la réussite, I'appropriation et la
pérennité du projet sont autant de facteurs important pour Fatteinte des objectifs du projet. Ainsi, comme indiqué dans
les arrangements de mise en ceuvre, des comités consultalifs et inclusifs seroni mis en place pour apporter des
orientations techniques fors de la mise en ceuvre, le suivi et Févaluation du projet. Aussi, on veillera a ce que le cibiage
et [implication des jeunes et des femmes en particulier soit systématique & toutes les phases du projet soit directement
par les agences ou leurs partenaires de mise ne uvrs.

d) Synergie avec les autres prajets



Le projet OIM-UNICEF-PNUD qui intervient dans les communes de Dannet, Tassara, Tchintabaraden, Aderbissanal,
Oflelews et Zinder I avec Pobjectif d'offrir aux jeunes 4 risque de radicalisation un cadre holistique de développement &
travers leur inserion socio-professionnelie, leur participation dans les mécanismes de prise de décision et leur
participafion & la consolidation de fa paix. Dans le cadre du projet REGARDS, la synergie en termes de coordination des
interventions et |a participation des groupes vulnérables, notamment les jeunes & risque de radicalisation et d'implication
dans les actvités illiciles seront accentuées dans les communes frontalidres (Aderbissanal, Tassara, et
Tchintabaraden).

e} Dispositions administratives (paragrophe normalisé — ne pas supprimer)

L e Bureau des Fonds d'affectation spéciale pluri partenaires (MPTF) du PNUD fait office d'Agent administratif (AA} du
Fonds pour la consolidation de Ja paix, et est chargé, a ce titre, de recevoir les contributions des donateurs, d'assurer les
transferts de fonds des entités des Nations Unies bénéfidiaires ainsi que fa consolidation des rapporls narratifs et
financiers et la présentation de F'ensemble aux donateurs liés au PBSO et au Fonds. En tant qu'Agent administratif, le
MPTF transfére les fonds aux entités des Nations tnies bénéficiaires sur 1a base du Mémorandum d'accord signé par
chaque entité &t par le MPTF.

1- Fonctions de I'Agent administratif

Au nom des organisations participantes, et conformément au « Protacol on the Administrative Agent for Muitt Donor
Trust Funds and Joint Programmes, and One UN funds » (2008} (Piotocole relalif & 'Agent adminisiratif des Fonds
d'affectation spéciale pluri donateurs et des Programmes conjoints, et du Fonds du programme des Nafions Unies
« Unis dans F'action ») — profocole approuvé par le Groupe des Nations Unies pour le développement (GNUD) - le
Bureau des Fonds d'affectation spéciale pluri partenaires doit, en tant qu'Agent administratit du Fonds:

» Débourser des fonds a lntention de chaque entité des Nations Unies bénéficiaire, conformément aux instructions
du PRSO. En principe, 'Agent administratif procéde a chague versement dans un délat de 3 & 5 jours ouvrables
aprés avolr regu les instructions du PBSO, ainsi que le Formulaire de demande pertinent et le Descriplif de projet
signé par tous les participants concernés;

» Consolider les rapports narratifs et les états financiers (annuels et finals), sur la base des demandes soumises a
IAgent administratif par les entitts des Nations Unies bénéficiaires, el foumir aux donaleurs et au PBSO les
rapports d'activité consolides;

e Procéder, dans le cadre du systéme du MPTF, & la cléture opérationnelle et financiére du projet, une fois celui-ci
déclaré officiellement achevé par Fentité des Nations Unies bénéficiaire concemné (en joignant également ie rapport
narratif final, 'état financier finat certifié et le document spécifiant le remboursement du solde),

e Débourser des fonds a lintention de toute entité des Nations Unies bénéficiaire, afin de couvrir fout colt
supplémentaire décidé par le PBSO, conformément au statut et aux régles du Fonds.

Responsabilité, transparence et rapports des entités des Nations Unies bénéficiaires

Las entités des Nations Unies bénéficiaires doivent assumer intégralement la responsabilité programmatique et
financiére des fonds qui leur sont versés par FAgent administralf. Ces fonds seront gérés par chague entité
conformément & son propre statut, ses propres régles, directives et procédures.

Chacune de ces entités tiendra un « grand livre » faisant état de fa réception et de Ja gestion des fonds qui i auront &té
versés par FAgent administratif sur le budget du Fonds. Ce grand livre, autonome pour chaque entité, sera geré par
lentité en question conformément a ses régles, directives et procédures {y compris les régles régissant les interéts).
Chaque « grand fivre » autonome sera soumis exclusivernent aux procédures d'audit internes et externes établies dans
le cadre du statut, des régles, des directives et procédures applicables & Pentité des Nations Unies concernse.

Chaque entité des Nations Unies bénéficiaire fournira & FAgent administratif et au PBSO (uniquement en ce qui
concerne les rapports narratifs, dans ce demier cas} les élements suivants |

o Desrapports d'activité semestriels, & soumetire au plus tard fe 15 juiliet;

s Des rapports d'activité narralifs annuels, & soumnetire dans un délai de 3 mois aprés la fin de Fannée clvile (31
mars);

» Des états financiers annuels en date du 31 décembre et concernant les fonds versés  l'entite en question par le
Fonds, 4 soumetire dans un délai de 4 mois aprés [a fin de I'année civile (30 avril);
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o Des rapports narratifs finals, aprés achévement des activités prévues dans le document programmatique approuve,
et a soumetire dans un délai de 4 mois (30 avril), au cours de I'année suivant I'achévement des activités en
question. Le rapport final contiendra un résumé des réalisations et résultats en regard des buts et objectifs du

Fonds;

e Des états financiers finals et certifiés, aprés achévement des activités prévues dans le document programmatique
approuvé, et 4 soumettre dans un délai de 6 mois (30 juin), au cours de 'année suivant I'achévement des activites

en question;

e Le solde non utilisé a la cloture du projet devra éfre reverse, et une notification sera envoyée & ce sujet au Bureau
du MPTF, dans un délai de 6 mois (30 juin) au cours de I'année suivant 'achévement des activités.

3- Propriété du matériel, des fournitures et autres biens

La propriété du matériel, des fournitures et autres biens financés sur le budget du Fonds sera assumée par l'entite des
Nations Unies bénéficiaire et responsable des activités. Les questions de transfert de propriété demandé par l'entité des
Nations Unies bénéficiaire seront déterminées conformément aux politiques et procédures de I'entité en question.

4- Information du public

Le PBSO et I'Agent administratif veilleront a la publication des opérations du Fonds sur le site Internet de ce dernier

(http:/lunpbf.org) et sur le site de I'Agent administratif (hitp://mptf.undp.org).

Annexe A : Résume de projet

RESUME DE PROJET

FONDS POUR LA CONSOLIDATION DE LA PAIX

Numéro et intitulé du projet :

Autonomisation et implication des jeunes dans les zones a risques

Entité(s) de 'ONU
bénéficiaire(s) :

OIM, UNDP, UNICEF

Partenaire(s) d’exécution :

HACP, Ministére des enseignements technique et de la formation professionnelle,
Ministére de la jeunesse et des sport, Ministére de l'intérieur, de la sécurité publique,
de la décentralisation, des affaires coutumiéres et religieuses, les services

techniques décentralisés, les ONG, efc.

Site :

Dannet, Aderbissinat, Tchintabaraden, Tassara, Olléléwa et Zinder commune 2)

Budget approuvé pour le
projet :

2 500 000 US

Durée du projet :

Date de démarrage prévue : Février
2016

Date d’achévement prévue : Janvier
2019
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Descriptif du projet :

Projet « Autonomisation des jeunes pour la paix au Niger » a pour objectif global
d'offrir aux jeunes des régions & risque un cadre holistique en vue de leur insertion
secio-économique et de leur épanouissement personne! en lien avec la consolidation
de la paix. ll vise en particulier : (i) le renforcement des capacités opérationnelles et
de prise en charge des centres ef sfructures d'encadrement et de formation
professionnelle, et amélioration des programmes et curricula de formation ; (i} le
développement des connaissances et compétences techniques et professionnelies
de 2000 jeunes vuinérables et sensibilisation aux droits de 'homme, 4 ia culiure de la
paix et a la prévention des conflits; (ffi} l'appui a linsertion socio-economigue, 2
I'entreprenariat et & Fauto emplol des jeunes et (iv) le renforcement de la participation
aux mécanismesfinsiances de prise de décigion.

Résultats du projet :

les résulfats visés par les projet sont: (i} Finserfion socio-€conomique des jeunes
(hommes et femmes) & risque de manipulation et d’engagement dans la violence est
renforcée ef les risques de radicalisation des jeunes ciblés sont diminués et (i)
limplication ef la représentation des jeunes {hommes et femmes) a risque dans le
processus de prise de décision au niveau communauiaire, local et national afin de
fournir aux jeunes des mécanismes démocratiques de participation.

Domaines de résultat du
Fonds :

Domaine 1 du plan des priorités

Note d’&valuation sur t'égalité
ehtre [as sexes :

Activités principales du
projst :

- Consiruction etfou réhabilitation et équipement des cenfres d'apprentissags et
de formation professionnelie

- Consfruction atfou équipement des aleliers de production, marketing et
commercialisation adossés aux cenires de formation professionnelle

- Renforcement des capacités des services déconcentrés 4 !a formation
professionnelle

- Amélioration des curricula et de la qualité des formations professicnnelies et
création de nouvelles filiéres porleuses

- Recyclage des formateurs etfou formation de formateurs, Ciblage, profilage,
sélection, formation & Pentreprenariat (élaboration de plans d'affaire et gestion)

- Sensibilisation fappui psychosocial et promotion d'alternatives économiques
locales & la migration

- Appui en kits et capital de démarrage pour des activités géndralrices de revenus
pérenngs

- Pratique du concept « AGE ; Apprendre-Gagner-Epargner »




Annexe B - Cadre de résultats du projet PRF

Nomdu pays : NIGER

Dates du projet : Février 2016 a Janvier 2019

Théorie de changement en bref :

Si les jeunes des zones a risque (filles et gargons) ont acces & des cadres d'apprentissage holistiques, alliant formation professionnelle, sensibilisation aux valeurs civiques, morale
éthiques, au conseil psychosocial et a I'appui a I'insertion socio-professionnelle, alors leurs perspectives d'emploi et de participation & la vie de leur communauté seront renforcées
auront davantage d'options pour se prendre en charge et batir leur avenir et seront ainsi moins enclins & s'engager dans des actions violentes et a se laisser séduire par les discc

radicaux parce qu'ils auront tout interét & contribuer au maintien d'un environnement calme et propice aux activités économiques. Ainsi, ils contribueront positivement
développement de leur communauté et & la stabilité des zones concernées.

= = — e — — - e ———

“mwﬂ___ﬁa i °F i indicateurs _. | amo%_% | mbasmm._ >==mmu # Etapes
Phd . T m | - verification | oy |

Description du résultat 1 :

[une phrase de description du
résultat]

Niveau de référence
_ Cible:

Indicateur de résultat 1 b
Niveau de référence !
Cible ;

Indicateur de résultat 1 ¢

Niveau de référence :

Produit 1.1

renforcement de cadre de

: : 1. Construction
.59885.%amc__m.:.l_; BEsadcAbRBEE 1B [0 [0 4 réhabilitation
# de jeunes a risques

équipement
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formation professionnelle

identifiés, inscrits pour les
formations professionnelles

Niveau de référence : 0
Cible; 500

Rapport de fin de
formation
Rapport de suivi

Ateliers post de

production
Indicateur de résultat 1.1.2 }oocmw de
_ réception des
# de centres de formation équipements
rehabilites et équipés Rapport de
Niveau de référence : formation

Cible ; 6

Comité de gestion
des ateliers de
production post
formation

Base de données
des bénéficiaires
des prises en
charge

Rapport
d'évaluation finale

Rapport d'audit

Indicateur de résultat 1.1.3

# d'atelier post formation mis
en place et équipé

Niveau de référence :
Cible : 6

Indicateur de résultat 1.1.4
# de micro entreprises

2,

2.

centres
d'apprentissage
formation
professionnelle
Construction
équipement |
ateliers de product
marketing
commercialisation
adossés au centre
formation
professionnelle
Renforcement
capacités des servi
déconcentrés &
formation
professionnelle
Amélioration
curricula et de
qualité des formati
professionnelles
création de nouve
filieres porteuses
Recyclage
formateurs et
formation
Identification
besoins
équipements et ac
des equipem
necessaires pour
fonctionnement
Atelier d'information
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opérationnelles  mises en
place par les apprenants
formes

Niveau de référence ;
Cible : 25

Indicateur de résultat 1.1.5

# d'enseignants recyclés et ou
selon les filieres

Niveau de référence :
Cible : 36

Indicateur de résultat 1.1.6

# de nouvelles filieres
introduites

Niveau de référence :
Cible: 3

Indicateur de résultat 1.1.7

# de structures décentralisées
de formations professionnelles
appuyées et opérationnelles
pour assurer un meilleur
pilotage et le suivi des actions
de formation/insertion

Niveau de référence :
Cible ;03

Rapport
formation

de

plaidoyer en faveur ¢
la formation
professionnelle de
courte duree et
divulgation de la
politique nationale d
l'insertion socio-
économique et a la
protection

Mise en place d'un
dispositif de suivi et
accompagnement
opérationnelle au
niveau régional,
départemental et
communal
Formation des
directeurs CFDC, de
responsables d'écol
chantiers & la gestio
et & |'autonomisatiol
des établissements
Mise en place de
I'équipe de gestion:
projet

Plaidoyer pour la p
en charge de
subvention
formation des jeunt
risque

Indicateur de résultat 1.1.8
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Niveau de référence !
Cible :03

Indicateur de résultat 1.1.9

Niveau de référence :
Cible :

Indicateur de résultat 1.1.10

Niveau de référence :
Cible :

Produit 1.2

appui aux activités
socioéconomiques et a
I'entreprenariat des jeunes
filles et gar¢ons

Indicateur de résultat 1.2.1

# de jeunes filles et gargons
a risque, ciblé, identifie et
profilé dans les zones
ciblées pour favoriser la
stabilisation

socioéconomique au sein
des communautes
vulnérables et sujettes a la
radicalisation

Niveau de référence : 0
Cible : 780

Base de données
des bénéficiaires

Rapport d'analyse
du profilage pour
mesurer limpact
socio-économique
des AGR sur les
jeunes arisque

1-Procéder au Ciblage d
jeunes arisque sur la ba
de critéres prédéfinis

2-Organiser |a sélection
suivie du Profilage des
jeunes arisques selon l¢
critéres prés-définis (OIf
PNUD-UNICEF)

3-Sélection des ONG et a
entrepreneurs locaux
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# de types de projets
communautaires et dans des
secteurs  d'activités  porteurs
identifie et selections dans toutes
les zones ciblées

Niveau de référence : 0
Cible ; 780

Rapport sur le
nombre de jeunes
utilisant le concept
« AGE »

Rapport
d'évaluation
dimpact des
AGR...

Rapport de suivi de
proximité
bimensuel

Rapports de
I'analyse de
fImpact sur e
changement de
comportement des
jeunes apres les
moyens
d'autonomisation
mise en place

1- Elaboration des projet
d'activites genératrices d
revenus avec les
bénéficiaires

Sensibiliser les jeunes
bénéficiaires et leur
communautés sur les
risques de la migration
irréguliere et les
opportunités comme
alternatifs

2- Accompagner et
encadrer les bénéficiaire
dans le choix et la
faisabilité des projets
communautaires

3-impliquer les
communautés les plus &
risque et faire le Profilag
des villages a forte
proportion de jeunes
sélectionnés dans les
communes,

4-Suivi et encadrement s
proximité des projets
communautaire

Description du résultat 2 :

# Nombre de ménages dans les
communes cibles qui bénéficient

- 780 jeunes bénéfici
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Les punes filles et gargons

des projets communautaires

inacifs et a risque de fagon
génerale, et en particulier les
vulnérables migrants
retournés, les potentiels _ \\
canddats 4 la migration \

# de jeunes réinséres
économiguement au sein du tissu
social et stabilisation des autres

migration irréguliére

irréguliere, a risque de
radicalisation, vulnérables a la
violence, arrivent & subvenir a
leurs propres besoins et a
ceux de leur communautés
tout en contribuant ala
stablité, la résilience et 2 la
cohésion

# de jeunes a risque utilisant le

~ concept « AGE »

directement des
activités génératrice
de revenus a travers
les projets
communautaires qui
renforcent la résilier
et ont une incidence
sur la cohésion
sociale, 'économie «
la stabilité au sein d
la commune.

Une formation
technique et qualifia
permettant aux jeun
d'améliorer leurs
capacités pour aller
vers |a stabilite en

Cible : 48

termes d’employabi
est donnée aux
benéficiaires a trave
les formations du
PNUD
Produit 2.1 Indicateur de résultat 2.1.1 xm_u_uon.m Hes i omﬁ.m_o%mama o
it partenaires de curriculum de
Promotion de la #d'événements mise en ceuvre ; compétences de vie
citoyenneté et de la communautaires avec une visites de terrain ; courante et
participation des jeunes & | Participation significative des | Rapport d'activités d'éducation & la pai
risque dans la vie des Jeunes visant la promotionde | ggg YNU aux droits humains
communes la citoyenneté et la culture des | Gompte rendu des pour les jeunes des
valeurs démocratiques ; réunions centres de formatio
Niveau de référence : 0 des metiers
2. Formation des
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Indicateur de résultat 2.1.2

# d'émissions réalisées,
diffusées par les radios
communautaires appuyées
promouvant la paix et la
citoyenneté produits par les
jeunes ;

Niveau de référence : 16
Cible:  Aumoins 150

Indicateur de résultat 2.1.3

#de réunions des cadres
communaux de concertation
auxquelles les délégués des
jeunes participent

Niveau de réference : 0
Cible : 70%

3.

formateurs des cent
de formation des
meétiers sur I'éducati
ala paix et aux droil
humains ;

Appul a l'organisatic
des examens finaux
intégrant I'éducatior
la paix

Produit 2.2

Création d'un
environnement communal
favorable a la participation
des jeunes

Indicateur de résultat 2.2.1

#des membres des Comités
de développement
communaux (incluant les élus,
les services techniques et les
leaders traditionnels et
religieux) formés sur 'APBDH
et les budgets participatifs

Niveau de référence : 0
Cible : 180

Indicateur de résultat 2.2.2

Rapports des
partenaires de
mise en ceuvre;
visites de terrain ;
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#d'outils de pilotage du
développement communal
(PDC, PIA, Budget) élaborés
avec la participation des
jeunes (F & G)

Niveau de référence : 0

Cible : 18

Indicateur de résultat 2.2.3

#de communes inscrivant
dans leur budget des actions
spécifiques pour les jeunes et
allouant ces ressources

Niveau de référence : ND
Cible : 70%
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