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Coordination Saves Lives

Requesting Organization : Solidarité Féminine pour la Paix et le Développement Intégral
Allocation Type: ST Mai 2022 - Premiére Allocation Standard
Protection - Violences Basées sur 100.00
le Genre

100
Project Title : Prévention et réponse aux besoins vitaux des personnes survivantes et a risques de violences basées

sur le genre dans la zone de santé de Rwanguba, Territoire de Rutshuru au Nord-Kivu

Allocation Type Category :
OPS Details
Project Code : Fund Project Code : DRC-22/HCG10/SA1/GBV/NGO/22323
Cluster : Project Budget in US$ : 496,000.43
Planned project duration : 12 Months Priority:
Planned Start Date : 25/07/2022 Planned End Date : 24/07/2023
Actual Start Date: 15/09/2022 Actual End Date: 14/09/2023
Project Summary : Ce projet vise a améliorer I'accés aux services de prise en charge holistique (médicale, psychosociale,

juridique et réinsertion socio-économiques) des survivant(es) de violences basées sur le genre, selon
leurs souhaits et besoins spécifiques dans les points de prestation de services spécialisés existants et
de renforcer les capacités de résilience des populations a risque de VBG par I'amélioration des
connaissances sur les concepts clés sur les VBG et EAS et le renforcement des mécanismes
communautaires et institutionnelles de protection déja opérationnels dans la zone de santé de
Rwanguba, en territoire de Rutshuru au Nord-Kivu. Au moins 67 670 personnes y compris les
personnes en situation de handicap, dont 27818 femmes, 17569 filles, 12555 hommes et 9728 garcons
sont sensibilisées sur 'offre de services disponibles et aux activités de réduction de risques et de
prévention des VBG/EAS; 12 centres de santé offrent des services de prise en charge de qualité et
intégrée a au moins 1054 survivantes des violences basées sur le genre (759 IDPs et 295 de la
communauté hoéte) dans les aires de santé de Bunagana, Bugusa, Kabindi, Karambi, Matebe,
Ntamugenga, Nyarukwangara, Rutsiro, Shangi, Tanda, Tshengerero et Nkokwe dans les Groupes de
Jomba et Bweza.

Spécifiquement, le projet vise les résultats immédiats ci-apres :

+ La prise en charge psychosociale, psychologique et de services de gestion de cas de 1054 survivants
des VBG/EAS y compris le soutien au niveau communautaire, a travers les points d’écoute sirs et
confidentiels (counciling individuel) et les espaces sirs de femmes et filles (activités de groupe/groupe
de parole);

* Soutenir la prise en charge médicale y compris dans les 72 heures, en facilitant 'acces aux soins
médicaux d’'urgence a au moins 450 survivant(e)s de viol éloignés de centres de centre de santé a
travers le cash pour protection ;

 Appuyer 150 survivantes, de femmes et filles a risque de violences basées sur le genre en fonds de
démarrage d’activités génératrices de revenu pour leur autonomisation socio-économique et la
réinsertion scolaire ;

» Aménager et équiper 12 espaces sirs de femmes et filles en matériels de fonctionnement et matériels
d’activités récréatives et d’ergothérapie ;

» Aménager et équiper 12 points d’écoute pour la prise en charge et la gestion des cas au sein des
structures sanitaires appuyées par le projet ;

» Assurer I'assistance légale de 120 survivantes des violences basées sur le genre en travers I'acces
gratuit aux conseils Iégaux et a une assistance judiciaire devant les cours et tribunaux y compris a la
police judiciaire;

» Former 48 animatrices communautaires sur les techniques de communication pour le changement de
comportement, I'appui psychosocial, la gestion d’un espace sirs des femmes et des filles ;

» Former 36 prestataires de soins de santé sur le protocole national révisée de prise en charge
médicale de survivants de viol,

» Former 24 agents psychosociaux sur la gestion de cas VBG, I'appui psychosocial et la gestion des
outils ;

» Former 36 policiers et para juristes sur la prise en charge juridique et judiciaire de survivantes des
VBG y compris I'écoute, les principes directeurs et la collecte de preuves ;

 Appuyer l'organisation de 01 audience foraine en matiére de lutte contre I'impunité des Violences
basées sur le genre, en collaboration avec les juridictions militaires et civiles ;

« Diffuser 990 spots radios sur la prévention et les mesures de mitigation communautaire de violences
basées sur le genre sur 01 radio communautaire ;

» Redynamiser et appuyer 12 mécanismes communautaires de protection en s’assurant de l'inclusion
des PDlIs au sein des Organisations a base communautaire impliqués dans la mobilisation
communautaire dans la zone de santé de Rwanguba ;

- Distribuer 660 kits de dignité aux survivantes, aux femmes et filles a risque de VBG dans les 12 aires
de santé ciblées dans les points de prestation de services et au cours des activités
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Direct beneficiaries :

) ) )

12,555 27,818 9,728 17,569 67,670

Other Beneficiaries

T O N O N

Internally Displaced People 9,039 20,029 7,004 12,649 48,721
Host Communities 3,516 7,789 2,724 4,920 18,949

Indirect Beneficiaries :

Les bénéficiaires indirects sont les 67670 personnes dont 48721 PDls (72%) et 18949 (28%) de la communauté d’accueil dans les 12 aires
de santé ciblées en zone de santé de Rwanguba, parmi lesquels 12555 hommes, 27818 femmes, 9728 gargons et 17569 filles, y compris
10150 personnes en situation de handicap(15%).

Catchment Population:

Link with allocation strategy :

Le projet répond aux deux objectifs sectoriels de la stratégie de cette allocation a savoir : (i) 'acces aux services de prise en charge
holistique (médicale, psychosociale, juridique et réinsertion socio-économiques) des survivant (es) est assuré selon leurs souhaits et
besoins spécifiques dans les points de prestation de services spécialisés, (ii) les capacités de résilience des populations a risque de VBG
sont renforcées par 'amélioration des connaissances sur les concepts clés sur les VBGs et EAS et le renforcement des mécanismes
communautaires et institutionnelles de protection. Dans le souci d’assurer les engagements en matiére de redevabilité envers les
populations affectées, la mise en ceuvre des activités sera en consultation avec les populations locales selon les approches centrées sur
les survivants, communautaire et le principe de Do No Harm. Le paquet d’activités contribueront a combler les gaps en vue de renforcer et
rendre accessibles les services de prise en charge de survivants de VBG et favoriser un environnement protecteur contre les VBG dans 12
aires de santé identifiées en collaboration avec le médecin chef de zone et en tenant compte de la réponse jusque-la fournie par UNFPA,
FHI360, Save the Children, MSF Belgique, Sofepadi et Heal Africa dans la zone de santé de Rwanguba. Il s’agit de la prise en charge
médicale, psychosociale et gestion des cas de survivants de VBG y compris le soutien au niveau communautaire, des espaces sdrs des
femmes et files, la réinsertion socioéconomique et/ou scolaire de qualité aux survivant(e)s de VBG afin d'améliorer leur autonomisation ; la
prise en charge et Conseil juridique, vulgarisation des droits des femmes, orientation et référencement vers les services disponibles,
renforcement des mécanismes communautaires de protection et de systéme d’alerte VBG a travers la formation et la mobilisation des
leaders communautaires, des hommes et des gargons, la distribution des kits de dignité aux femmes, filles et personnes trés vulnérables y
compris les survivantes de VBG selon le besoin, la diffusion des concepts clés sur les VBG et EAS auprés des populations et vulgarisation
des lois et des circuits de référencement. Ce projet contribuera a combler des gaps dans la réponse humanitaire en fournissant une
assistance multisectorielle contre les violences basées sur le genre en faveur des femmes, filles, enfants, déplacés internes, des retournés
ainsi que la population hote dans les zones d’installation ou d’accueil tel que requis dans la stratégie.

Sub-Grants to Implementing Partners :

Other funding secured for the same project (to date) :

Other Funding Source Other Funding Amount

Organization focal point :

I -

SANDRINE LUSAMBA COORDINATRICE sofepadi@gmail.com +243 844083549
NATIONALE

RODRIGUE COLLINS CHARGE DE rodrigue.n@sofepadirdc.org +243971183384

NGASEMBERE PROGRAMME

BACKGROUND

1. Humanitarian context analysis

2. Needs assessment

Des violences armées qui se multiplient dans le territoire de Rutshuru au Nord-Kivu sont a la base de plusieurs conséquences
humanitaires. En effet, depuis le 28 mars 2022, des éléments M23 ont lancé une attaque contre des positions FARDC dans le Groupement
de Jomba, en Territoire de Rutshuru. Des affrontements ont poussé une grande partie de la population civile au déplacement forcé vers les
différents Groupements du territoire et vers la frontiere avec 'Ouganda, en provenance de plusieurs localités des Groupements Jomba
(Tchengerero, Bunagana, Kabindi, Gikoro, Cheya, Kitshangwa, Nyanguru), Bweza (Burere, Kasebeya, Kinihira) et Gisigari (Binkenke,
Kanyamarebe). Les principaux axes ayant regu les déplacés sont les axes Jomba-Bunagana, I'axe Jomba-Rutshuru en passant par
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Tchengerero et Rwanguba et 'axe Bunagana vers la République Ougandaise. Selon le rapport de situation humanitaire dans le territoire de
Rutshuru et Nyiragongo au 19 Juillet 2022, plus de 214 000 personnes ont été forcées au déplacement dont 160 000 personnes déplacées,
21 000 retournées et 33 000 réfugiées dans les territoires de Rutshuru et Nyiragongo, environ 79% passent la nuit dans plus d’une vingtaine
des centres collectifs identifiés dans la zone, 19% en familles d’accueil. Cette situation d’instabilité sécuritaire s’est accompagnée de
plusieurs incidents de protection vis-a-vis de la population civile lors déplacements forcés. En effet, le rapport de la visite conjointe a
Rutshuru de la DHC et quelques agences des Nations Unies, le 1er Juin 2022, note une augmentation des violations des droits humains
entre Avril et Mai 2022, avec 51 cas de viol y compris de violences sexuelles liés aux conflits, 80 cas d’agressions physiques, 9 enfants
séparés, 32 cas enlévements, 10 cas de meurtres et un total de 77 civils blessés pris en charge par I'hépital Général ; et ont exacerbé la
vulnérabilité des populations. Ces populations civiles, notamment les femmes et les enfants ont été contraintes de quitter leurs habitations
laissant derriére elles leurs avoirs pour vivre dans une forte promiscuité dans les espaces de logement, que ¢a soit dans les sites, les
centres collectifs ou dans les familles d’accueil. De récents rapports d’évaluation sectorielle VBG réalisés respectivement par SOFEPADI,
Heal Africa et NCA rapportent de cas de violences basées sur le genre sur les femmes et filles commis dans les centres collectifs et familles
d’accueil dans les localités d’accueil et de retour en zone de santé de Rwanguba. A titre illustratif, le rapport d’évaluation de besoins en VBG
réalisé par NCA fait état des risques élevé de violences sexuelles pour les femmes et les filles a cause de la promiscuité dans les centres
collectifs, effritement des mécanismes communautaire de protection, ainsi que des mécanismes de survie sécuritaire, et mentionne qu’entre
Avril et Mai 2022, 33 cas de viol ont été pris en charge au sein de centre de santé de Bunagana, Matebe, Kabindi et Rubavu, et que les
prestataires de santé présentent d’énorme besoins en renforcement de capacités techniques pour une prise en charge de qualité aux
survivants de VBG.Par ailleurs, au T1 et T2 2022, le Sous-Cluster VBG note une détérioration continue de la protection de la femme et de la
fille au Nord-Kivu; et rapportait 20 775 cas de violences basées sur le genre entre Janvier et Juin 2022, le territoire de Rutshuru étant classé
deuxiéme le plus affecté avec 2182 cas de VBG, Masisi (3013 cas VBG), et est classé « catastrophique ». 95% de survivants sont des
femmes et 05% d’hommes ; 38% de cas documentés sont attribuables aux acteurs armés.

3. Description Of Beneficiaries

4. Grant Request Justification

Au cours des deux derniers mois, des personnes civiles, apres les violences/attaques dans plusieurs localités de la zone de santé de
Rwanguba, ont fui vers les localités relativement stables, d’autres en Ouganda et de mouvements de retour sont observés a la suite de
I'accalmie relative et de la reconquéte d’autres localités de la méme zone de santé, et dont certaines structures de santé ont été pillées et
d’autres fermés momentanément. Cette situation exacerbe davantage la vulnérabilité des personnes déplacées et de familles d’accueil dont
les capacités d’absorption sont débordées. Avec I'accalmie observée dans certaines localités, de mouvements de retour timides sont
observés dans certaines localités a la suite de I'appel des autorités locales demandant aux habitants de regagner leurs localités ou une
stabilité précaire s’'observe. Des évaluations sont en cours par les acteurs humanitaires du forum inter agence de Rutshuru au moment de
la rédaction de la présente proposition. Ces personnes vivent dans une situation humanitaire et de protection tres déplorable suite aux
violations dont elles sont victimes pendant leur mouvement a la recherche des denrées alimentaires faute d’assistance humanitaire, et dont
les principaux auteurs sont les éléments des groupes armés. Les mouvements pendulaires des déplacés restent aussi la cause de
I'aggravation de risques de violences basées sur le genre dans les localités de la zone de santé de Rwanguba; pourtant seules 05 de 21
aires de santé de la zone de santé de Rwanguba, en plus de I'hépital général de référence sont appuyées par les acteurs VBG. Des
incidents de protection font état de 58 cas de viol regus endéans 72h00 dans les structures médicales de la zone de santé de Rwanguba
entre Mars et Avril 2022(données SNIS). Les différents rapports d’évaluation précitées relévent une augmentation de cas de violences
basées sur le genre y compris de viol collectif depuis le début de la crise, particulierement sur les femmes et files PDls, avec un faible taux
de notification aux services de prise en charge du fait de longues distances et de l'inefficacité de services de prise en charge dont les
personnel présente d’énormes besoins de renforcement de capacité. D’autres sont obligées de mendier pour la survie du ménage, ce qui
augmente le niveau de leur exposition aux risques de violences basées sur le genre, la non prise en charge des survivantes VBG dans
certaines structures sanitaires par manque d’intrants et de services de soutien psychosociale et de gestion de cas est également rapportée.
Suite a la faible présence d’acteurs, la réponse en VBG mérite d’étre soutenue avec un paquet multisectoriel de la réponse. Ce projet
permettra de renforcer les services existants de prise en charge holistique de survivant (es) de violences basées sur le genre, de contribuer
a la mise en place d’'un environnement protecteur contre les VBG dans les zones de retour en comblant les gaps des interventions en cours
ou déja cloturées et collaboration avec les acteurs de la santé en vue d’'une prise en charge médicale de qualité de survivant (e) s de
violences basées sur le genre. La présence opérationnelle de SOFEPADI déja dans le territoire de Rutshuru et particuliérement la
collaboration avec les structures de santé de RWANGUBA lui assure une mise en ceuvre des activités plus aisée vu son rapprochement
tant avec les autorités locales, sanitaires, leaders communautaires et autres acteurs dans la Zone. En effet, Elle dispose également d’'une
équipe expérimentée dans la prise en charge holistique de survivantes de VBG constituée notamment des psychologues cliniciennes, des
gestionnaires des cas, des avocats et des mobilisateurs communautaires maitrisant déja le contexte local de la zone d’intervention du projet.
L’expérience de cette équipe dans le domaine est une force qui garantit la réussite de ce projet:

5. Complementarity

LOGICAL FRAMEWORK

Overall project objective

Contribuer a 'augmenter de I’offre de services de prévention et de réponse holistique aux violences basées sur le genre et
renforcer les capacités de résilience de populations déplacées et retournées ainsi que des communautés hétes dans la zone de
santé de Rwanguba, d'ici Juillet 2023
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Protection - Violences Basées sur le Genre

Cluster objectives

Strategic Response Plan (SRP) objectives Percentage of activities

2022-SS01.5 : L'accés aux services de prise  SO1: La réponse multisectorielle permet de 50
en charge de 1,3M de pers. affectées par couvrir les besoins vitaux de 8,8 millions de

des incidents de protection liés a la crise personnes afin de préserver leur intégrité

humanitaire (victimes/survivants de violence, physique et mentale

y compris VBG, ENA, EAFGA, victimes de

REG, pers. en situation de handicap, pers.

déplacées et retournées) est assurée et les

mécanismes de prévention des risques de

protection sont renforcés

2022-SS02.5 : L'accompagnement a moyen SO2: La réponse multisectorielle permet de 50

réduire les vulnérabilités et d'améliorer les
conditions de vie de 3,5 millions de personne

terme de 1,4M de pers. affectées par des
incidents de protection (victimes/survivants
de violence, y compris VBG, ENA, EAFGA,
victimes de REG, personnes en situation de
handicap) est assuré Protection de I'Enfance
2022 République Démocratique du Congo
Plan de Réponse Humanitaire 2022 Edit
Delete

Contribution to Cluster/Sector Objectives : Améliorer I'accés aux services de prise en charge holistique (médicale, psychosociale,
juridique et réinsertion socio-économiques) des survivant (es) des violences basées sur le genre et de I'exploitation et abus sexuels, selon
leurs souhaits et besoins spécifiques dans les points de prestation de services spécialisés.

Outcome 1

L’offre de service de prise en charge multisectorielle des survivant(e)s de VBG/EAS et des personnes affectées est améliorée selon leurs
besoins vitaux et souhaits, et les risques d’exposition aux VBG, aux abus et exploitations sexuels dans la zone de santé de Rwanguba sont
réduits au travers de la participation, 'engagement communautaire et la communication de risques de VBG et EAS

Output 1.1
Description

1054 survivants de violences basées sur le genre dans la zone de santé Rwanguba au Nord Kivu bénéficient de la prise en charge
multisectorielle (médicale, psychosociale/psychologique, en conseils juridiques et assistance judiciaire et réinsertion socio-économique
et/ou scolaire dans les points de prestation de services spécialisés d'ici Juillet 2023.

Assumptions & Risks

Assumptions:

- L’'engagement communautaire, la disponibilité des prestataires formés dans les sites de prise en charge permettraient I'atteinte des
objectifs du projet;

- Une accalmie durable dans la zone avec une réduction considérable de I'activisme des groupes armés, permettant ainsi d’avoir une
situation sécuritaire favorable pour que I'ensemble des résultats soient atteints

- Les leaders communautaires, autorités et populations accompagnent et s’approprient de fagon effective les actions initiées par la
SOFEPADI.

Risks et Mesures de mitigation :

- Le niveau d'insécurité augmente a cause d'une persistance des opérations militaires, limitant I'accessibilité aux zones ciblées et
détériorant la situation sécuritaire a un niveau ne permettant pas la mise en ceuvre normale des activités.

- Un suivi de la situation sécuritaire est effectué en permanence. En cas de dégradation sévere de la sécurité, SOFEPADI, aprés
consultation avec le Fonds Humanitaire, pourra décider de mettre en suspend les activités le temps nécessaire et/ou de relocaliser tout ou
partie du projet sur d'autres zones plus stables ou les besoins sont similaires. En effet, le projet adoptera une approcher flexible de sorte a
s’adapter a 'évolution de mouvements de population civile.

- la participation réguliere aux réunions sécuritaires de la Coordination humanitaire et le renforcement de la collaboration avec les autorités
locales assureraient la lisibilité du contexte et guideraient la prise des décisions.

-le monitoring sécuritaire sur les différents axes d’intervention avec le concours des acteurs communautaires de protection contribuerait a la
Indicators

mise a jour réguliere du plan de mise en ceuvre des activités sur terrain.
End
le

I T I 2SS /8 KU 0 T AT

# de survivant(e)s de violences sexuelles ayant 450
bénéficié d'une prise en charge médicale
désagrégé par age/genre/handicap

cle beneficiaries

Indicator 1.1.1  Protection - Violences
Basées sur le Genre

Means of Verification : fiche d'information médicale, fiche d'informations générales, fiche de consentement, rapport formations sanitaire

Indicator Protection - Violences # de points d’écoute aménagés et équipés pour la 12
1.1.10 Basées sur le Genre prise en charge et la gestion des cas VBG au sein

des FOSA
Means of Verification : TdRs, Rapports, photos
Indicator Protection - Violences Pourcentage des prestataires des soins ayant 80
1.1.11 Basées sur le Genre améliorer leurs connaissances aprés avoir suivi la

formation sur la gestion clinique des cas de viol et
I'accompagnement psychosocial désagrégés par
sexe et age

Means of Verification : résultats pré test et post test, base de données de gestion des connaissance de formation
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Indicator Protection - Violences
1.1.12 Basées sur le Genre

Pourcentage des survivants VBG déclarés guéris
apres avoir bénéficié d’assistance psychosociale
individuelle ou de groupe

80

Means of Verification : Base des données gestion de cas ,fiche de suivi des bénéficiaires, fiche de cléture de dossier de survivant

Indicator Protection - Violences
1.1.13 Basées sur le Genre

Pourcentage des policiers formés sur le VBG qui
ont améliorés leurs connaissances apres avoir
suivi la formation sur 'accompagnement des cas
VBG désagrégé par sexe et age

Means of Verification : Pre test et post test , base des données de gestion lors de la formation

Indicator 1.1.2  Protection - Violences
Basées sur le Genre

# de personnes, femmes, filles et garcons, y
compris les survivant (e)s de VBG ayant bénéficié
d'une assistance psychosociale individuelle ou de
groupe et référés vers un service multisectoriel, y
compris I'assistance psychosociale a distance
(écoute, conseil, accompagnement/suivi, RDV
et/ou référencement par téléphone) et la gestion
des cas désagregés par age/genre/handicap

Means of Verification : fiche de prise en charge psychosocial,

Indicator 1.1.3  Protection - Violences
Basées sur le Genre

# de cas de VBG ayant bénéficié d'un
accompagnement juridique/judiciaire désagrégé
par age/genre/handicap"”

Means of Verification : Fiche de prise en charge juridique, fiche de consentement, rapport

Indicator 1.1.4  Protection - Violences
Basées sur le Genre

Means of Verification : TDR, Liste de presence, module formation, photos, Rapport de formation

Indicator 1.1.5 Protection - Violences
Basées sur le Genre

# de prestataires de soin formés sur la gestion
clinique des cas de viol et I'appui
psychosocial désagrégés par age, sexe et
handicap

# d'agents psychosociaux formés sur la gestion
de cas VBG, le soutien psychosocial et la gestion
des outils désagrégés par age, sexe et handicap

Means of Verification : TDR, Liste de présence, Rapport, Photo

Indicator 1.1.6  Protection - Violences
Basées sur le Genre

# de policiers formés dans la lutte contre les VBG
désagrégés par age/genre/handicap

Means of Verification : Liste présence, TDR,Photo, Rapport

Indicator 1.1.7  Protection - Violences
Basées sur le Genre

Means of Verification : Rapports, photos

Indicator 1.1.8 Protection - Violences
Basées sur le Genre

# d'espaces slrs aménagés pour les activités
psychosociales et récréatives avec les femmes et
les filles et leur bien étre

# de femmes et filles vulnérables, y compris les
survivant(e)s de VBG ayant regu un kit de
réinsertion socio-économique ou scolaire
désagrégé par age/genre/handicap”

Means of Verification : TDR, Rapports, PV de réception, Photos

Indicator 1.1.9  Protection - Violences
Basées sur le Genre

# de survivant(e)s de violences sexuelles ayant
recu une prise en charge médicale dans les points
de prestation de service par du personnel formé
dans les 72 heures suivant l'incident du viol,
ventilé par age et genre/ handicap

24

14

14

10

750

22

16

10

150

176

70

30 250 1,054

120

36

24

24

12

150

10 119 315

Means of Verification : fiche d'information médicale, fiche d'informations générales, fiche de consentement, rapport formations

Activities

Activity 1.1.1
Organiser le lancement officiel de projet

La SOFEPADI organisera le lancement officiel de projet et la cl6ture officiel de projet. il s'agira de présenter aux parties prenantes et
bénéficiaires, le contexte et justification de projet, les objectifs de projet, le bailleur financier, le cout global de projet, les zones
d'intervention, la cible, les activités a réaliser, les mécanismes de redevabilité et de gestions de plaintes. Au Total 30 participants seront

invités au lancement officiel de projet et a la cléture pour apprécier I'atteint des résultats afin de tirer les legons apprises.

Activity 1.1.2
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Offrir des services des prises charges psychosociales et psychologique dans les points de prestation de services et dans les espaces sirs
par 24 APS aux femmes et filles y compris les survivants des VBG, ainsi que les membres de leurs communautés respectives pendant 11
mois a partir de Septembre 2022 dans les 12 aires de santé ciblées a Rwanguba.

L'offre de service sera en faveur des femmes, hommes, filles et gargons y compris les personnes en situation de handicap affectées par les
crises et les survivant(e)s de VBG, qui manifestent des besoins en prise en charge psychosociale. Différentes activités seront menées
notamment les thérapies de groupe/groupes de paroles au sein des espaces sirs, le counseling individuel, les activités récréatives et
d’ergothérapie, les sessions d'informations et de formations en santé sexuelle et reproductive, VBG, PSEA, les compétences de vie
courante, prévention de la Covid-19 et tout autre sujet que les femmes et les filles identifieront. Ces activités seront animées par des agents
psychosociaux et des animatrices communautaires identifiés au sein des organisations a base communautaires dans les espaces sirs et
point de prestation de service. Ces animatrices communautaires seront recrutées sur base des critéres de leur engagement en faveur des
droits des femmes, disponibilité et empathie. Des visites de supervision et de sessions de psychothérapie seront organisées pour un certain
nombre de cas compliqués/nécessitant une thérapie approfondie comme la NET ou CCT, par une psychologue clinicienne dans les
formations sanitaires et les espaces sirs des femmes et des filles. Des activités psychosociales communautaires seront organisées avec
les familles et les membres de la communauté, pour assurer le relevement et le bien étre des personnes et des personnes présentant des
signes psycho-traumatiques importants. Ces différentes activités débuteront en Juillet 2022 et s'étaleront tout le long de la durée du projet. A
cet effet le projet a prévu I'appui au fonctionnement de 24 agents psychosociaux et 01 psychologue clinicienne respectivement sous forme
de frais de communication et de transport mensuels sur 11 mois et un salaire mensuel sur 12 mois.

Activity 1.1.3
Fournier des conseils Iégaux et assurer 'accompagnement judiciaire de 120 survivantes de violences basées sur le genre.

Des conseils Iégaux seront fournis aux survivants de violences basées sur le genre, de I'aide a la constitution des dossiers de plaintes en
phase préparatoire ou en phase juridictionnelle. Selon leur choix, et a travers la clinique juridigue de SOFEPADI, 120 survivantes de VBG
qui auront exprimé le voeu d’étre assisté seront accompagnées gratuitement devant la police judiciaire, les parquet et les cours et tribunaux
civils et militaires. Le projet prendra en charge un consultant juriste, 1 audience foraines sera organisée en raison d’'une audience par zone
de santé et c’est dans le but de donner un caractére pédagogique a la lutte contre I'impunité des infractions de violences sexuelles et de
rapprocher les juridictions de justiciables. Les colts affectés serviront pour les frais de procédures des dossiers et frais de justice ainsi que
d’autres charges connexes notamment les frais de d’hébergement et de séjour des victimes, des témoins et des parents des victimes
mineures éloignées, et I'appui logistique a I'organisation des audiences foraines. L'accompagnement juridique et judiciaire durera tout le
long du projet.

Activity 1.1.4
Former 36 prestataires de soins de santé sur la gestion clinique de cas de viol et le soutien psychosocial.

C'est le renforcement de capacités techniques des prestataires de soins, pendant 5 jours (dont 03 jours pour la gestion clinique et 02 jours
pour I'appui psychosocial), pour une meilleure gestion des cas de viol avec la facilitation du PNSR et PNSM/DPS suivant le protocole
national de prise en charge médicale des cas de VBG. Deux pools de formation seront adressés a cet effet en vue de respecter les
mesures barriéres Covid-19 avec 18 personnels soignants; tous en provenance de 12 aires de santé ciblées par le projet. Les formations
sont planifiées pour le mois de Septembre 2022.

Activity 1.1.5
Former 24 agents psychosociaux sur le soutien psychosocial et les outils de prise en charge psychosociale

Les participants seront identifiés parmi les personnels soignants de formations sanitaires ciblées et dans les organisations a base
communautaire. Chaque point d’écoute aura 2 APS dont 01 issue de la formation sanitaire et 01 issue de I'organisation a base
communautaire pour leur permettre d’alterner durant la semaine et donner au survivante la possibilité de faire le choix de qui elle voudrait
se confier pour sa prise en charge. La formation durera 3 jours et sera Co-facilitée par le Psychologue du projet et le Psychologue de la
Zone de Santé. La formation est planifiée au mois de Septembre 2022.

Activity 1.1.6

Organiser une formation de 12 parajuristes sur vulgarisation des droits des femmes, orientation et référencement de survivantes des
violences basées sur le genre vers les services juridiques.

Il s’agit d’une formation de 12 parajuristes sur le protocole nationale de la prise en charge juridique et judiciaire des survivants de violences
basées sur le genre. lIs seront identifiés au sein des organisations a base communautaire en raison d’un par aire de santé ciblée sur base
de leur engagement reconnu en faveur des droits des femmes, leur participation antérieure a 'accompagnement des survivants des VBG et
leur disponibilité. La formation prendra 3 jours, elle sera facilitée par le consultant juriste du projet. Elle couvrira les notions liées
vulgarisation des droits des femmes, orientation et référencement vers les services vers les services juridiques, les notions relatives et les
principes directeurs VBG, la procédure judiciaire en matiére de violence basée sur le genre et les droits de survivantes. La formation est
prévue au moins de Novembre 2022

Activity 1.1.7
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Appuyer I'aménagement et le fonctionnement de 12 espaces slrs communautaires pour les femmes et filles vulnérables et survivants de
VBG pour leur bien-étre et leur épanouissement

Il s'agit d'équiper en matériel matériels d’activités récréatives et d’ergothérapie qui seront identifiés par les femmes et les filles aprés une
consultation avec elles et les parents ou tuteurs. Les espaces existant déja seront privilégiées a défaut il faudra en consultation avec les
autorités identifier des espaces a réaménager et a équiper. Les espaces dans les communautés et les confessions religieuses offrant une
certaine sécurité et a 'abri de toute exposition seront privilégiées, suivant les recommandations issues des consultations. A défaut
d'espaces existant, I'organisation des sessions d’activités psychosociales au travers les cliniques mobiles seront privilégiées selon le
contexte. Les agents psychosociaux et animateurs communautaires seront en charge des activités dans les espaces sdrs. Ainsi, les aires
de santé a forte prévalence VBG et ayant a la fois un site ou un centre collectif des déplacés internes seront privilégiées. Les espaces sirs
pour femmes et filles et personnes affectées ou des communautés hotes seront également équipés pour prévenir et freiner la propagation
de la Covid-19. Le processus d'identification des espaces débutera en Ao(t, leur aménagement et équipements en Octobre 2022.

Activity 1.1.8

Appuyer 150 survivantes, de femmes et filles a risque de violences basées sur le genre en fonds de démarrage d’activités génératrices de
revenu pour leur autonomisation socio-économique et la réinsertion scolaire

Les bénéficiaires seront d’abord formés sur la gestion d’activités génératrices de revenus, plans d’affaires et identification des opportunités
d'activités génératrices de revenu. La formation sera précédée d’une analyse rapide de marché et des opportunités d’affaires dans les aires
de santé ciblées par un consultant externe, qui présentera les résultats aux bénéficiaires lors de la formation pour leur permettre d’identifier
les opportunités d’affaires de leurs choix éclairés. La formation durera 3 jours dans chaque aire de santé ; elle renforcera les capacités de
bénéficiaires en gestion (cahier des entrées et sorties, cahier de compte, cahier de stock,) et d’apprécier d’augmentation du revenu. La
consultance accompagnera les bénéficiaires dans l'identification des opportunités d’affaire et le développement de plan d’affaire. La
formation sera faite en 3 cohortes trimestrielles, c’est a dire en Octobre 2022, Janvier 2023 et Avril 2023.

Apres I'appui en AGR, les bénéficiaires seront suivis par 01 mentor/consultant. Une étude finale post réinsertion sera réalisée afin
d’apprécier I'utilisation des ressources suivant I'objectif d’activités génératrices de revenus et de legons issues de cette étude seront
partagées a la coordination du Sous-Cluster VBG et au Fonds Humanitaire pour capitalisation. Les bénéficiaires seront identifiées parmi les
survivantes prises en charge au regard de leur vulnérabilité et besoin.

Activity 1.1.9
Appuyer I'aménagement et I'équipement de 12 points d’écoute pour la prise en charge et la gestion des cas des VBG au sein des FOSA

Il sera question d’aménager des points d’écoute, sirs et sécurisés garantissant a la fois la confidentialité et la sécurité aux bénéficiaires.
C’est au sein de ces points aménagés dans les installations des FOSA que seront menés des entretiens avec les survivantes VBG et la
prise en charge psychologique. lls seront tenus par les APS formées et dotées des outils nécessaires a leur fonctionnement. Ces espaces
seront dotés en fournitures de bureau et des matériels tels qu’une table, une armoire, des chaises et des kits de protection contre la
Covid-19. L’'aménagement et équipements interviendront en Aolt 2022.

Activity 1.1.10

Appuyer la prise en charge médicale a 450 survivants de VBG dans les 11 centres de santé ciblées y compris dans les 72h00 apres
l'incident par du personnel formé sur la gestion clinique de cas de viol.

La SOFEPADI assurera le référencement des survivants de VBG vers les structures de santé pour la prise en charge médicale y compris
dans les 72hoo apres l'incident. A cet effet, elle collaborera avec UNFPA, UNICEF, IMA World Heath et la DPS pour s’assurer que les
structures ciblées disposent de kit-post viol. Elle assurera le transport de kit post-viol de la pharmacie zonale vers les centres de santé
ciblés et fera le monitoring de consommation pour éviter toute rupture en kit post-viol dans ces structures sanitaires. Aussi, SOFEPADI
assurera le transport des survivantes éloignées de centre de santé pour faciliter leur accés aux soins médicaux d’urgence dans les 72h00 a
travers le cash pour protection avec un cot moyen de 30$ pour une survivante. Cette activité durera 11 mois a partir d'Aout 2022 dans 12
aires de santé

Output 1.2
Description

67662 personnes survivantes et a risques de violences basées sur le genre sont touchées par les activités de prévention et réduction de
risques VBG et leur capacité de résilience est renforcée a travers 'amélioration des connaissances sur les concepts clés sur les VBGs et
EAS et le renforcement des mécanismes communautaires et institutionnelles de protection

Assumptions & Risks

Assumptions:

- La disponibilité d'un personnel qualifié et compétent en communication permettrait d’assurer I'atteinte des objectifs pour les activités de
communication tant sur le canal des radios communautaires, de séances de sensibilisation de petits groupes et des activités de masse ;
-Une accalmie durable dans la zone avec une réduction considérable de I'activisme des groupes armés;

Risks et mesures de mitigation :

-Résurgence d’'une nouvelle vague de la pandémie de Covid-19 ou d’'une épidémie a virus Ebola : renforcer les gestes barriéres et/ou
appuyer la réponse ;

- Le niveau d'insécurité augmente a cause d'une recrudescence des affrontements armés limitant I'accessibilité aux zones ciblées. Un suivi
de la situation sécuritaire est effectué en permanence.

- la participation réguliere aux réunions sécuritaires de la Coordination humanitaire et le renforcement de la collaboration avec les autorités
locales assureraient la visibilité du contexte et guideraient la prise des décisions.

-le monitoring sécuritaire sur les différents axes d’intervention avec le concours des acteurs communautaires de protection contribuerait a la
mise a jour réguliere du plan de mise en ceuvre des activités sur terrain.

Indicators
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Indicator 1.2.1  Protection - Violences # de structures sanitaires ayant bénéficiées de
Basées sur le Genre subvention pour offrir la prise en charge de
qualités aux survivants de VBG

Means of Verification : TdRs, Recues, rapports

Indicator Protection - Violences # de de sports radios diffusés la prévention et les 990
1.2.10 Basées sur le Genre mesures de mitigation communautaire de

violences basées sur le genre sur 01 radio

communautaire

Means of Verification : TdRs, contrat de collaboration, plans de diffusion, rapport de diffusion

Indicator Protection - Violences # de leaders d’opinion de la société civile 25 25 50
1.2.11 Basées sur le Genre mobilisés dans la lutte contre les VBG désagrégé
par age/genre/handicap

Means of Verification : TdRs, Liste de présence, photos, rapports

Indicator Protection - Violences # de centres de santé dotés de tablettes et de 12
1.2.12 Basées sur le Genre crédits internet pour I'encodage de données VBG

Means of Verification : TdRs, PV de réception, rapports

Indicator Protection - Violences # de leaders communautaires sensibilisés sur la 880 880 1,760
1.2.13 Basées sur le Genre masculinité désagrégés par age et handicap

Means of Verification : TdRs, listes de présence, photo, rapports

Indicator Protection - Violences #de mission de suivi technique de mise en ceuvre 12
1.2.14 Basées sur le Genre des activités

Means of Verification : TdRs, protocole de collaboration, rapport d’activités, photo, rapports

Indicator Protection - Violences Nombre du personnel de projet formé sur la PEAS 15 15 30
1.2.15 Basées sur le Genre

Means of Verification : Liste de présence, TDR, code de conduite signé, photos

Indicator Protection - Violences # de femmes et filles vulnérables ayant regu un kit 300 360 660
1.2.16 Basées sur le Genre de dignité désagregées par age / handicap

Means of Verification : Distribuer 660 kits de dignité aux survivantes, aux femmes et filles a risque de VBG dans les 12 aires de santé
ciblées

SOFEPADI travaillera au ciblage/identification des bénéficiaires en collaboration avec les formations sanitaires, les prestataires du volet
psychosocial, et ce sur la base de critéres notamment la prise en compte de femmes enceintes, allaitante dans le besoin, les survivantes de
VBG, les femmes et filles handicapées, les femmes et filles affectées trés vulnérables et dans le besoin. Sont ciblées 660 bénéficiaires a
raison de 55 bénéficiaires par aire de santé/formation sanitaire.

Indicator 1.2.2  Protection - Violences # de missions de supervisions conjointes des 4
Basées sur le Genre activités avec la zone de santé et la division
territoriale du genre

Means of Verification : TdRs, listes de présence, photo, rapports

Indicator 1.2.3  Protection - Violences # de personnes au sein de la population touchée 12,55 27,818 9,72 17,5 67,670
Basées sur le Genre (ventilées par age et par sexe) touchées par des 5 8 69
messages clés et du matériel de sensibilisation
sur I'exploitation et les abus sexuels ( groupe de
discussion, sensibilisation de proximité et de
masse, campagne médiatique, les guichets
d'informations etc..)

Means of Verification : TdRs, liste de présence, photos, rapports

Indicator 1.2.4  Protection - Violences # d’animatrices communautaires formées sur les 0 48 48
Basées sur le Genre concepts clés VBG, la masculinité positive, la
gestion d’un espace sir et les techniques de
communication pour le changement de
comportement, désagrégé par age, sexe et
handicap

Means of Verification : TdRs, liste de présence, photos, rapports

Indicator 1.2.5 Protection - Violences # de leaders d’opinion de la société civile 25 25 50
Basées sur le Genre mobilisés dans la lutte contre les VBG désagrégé
par age/genre/handicap

Means of Verification : TdRs, Liste de présence, photos, rapports

Indicator 1.2.6  Protection - Violences # de mécanismes de redevabilité et feedback 12
Basées sur le Genre communautaire mis en place

Means of Verification : Listes de comités de gestion de plaintes, rapports de consultations communautaires, Comptes-rendus de réunions
communautaires,

Indicator 1.2.7  Protection - Violences # de mécanisme de coordination territoriale de la 1
Basées sur le Genre VBG soutenu et opérationnel

Means of Verification : PV de réception, Compte-rendu de réunion mensuelle de coordination VBG, listes de présence, photo
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Indicator 1.2.8 ' Protection - Violences # de commissariats de police judiciaire dotés en 4
Basées sur le Genre matériels de sécurisation et conservation de
dossiers judiciaires de survivantes de VBG

Means of Verification : PV de réception, Rapports, photos

Indicator 1.2.9  Protection - Violences # d’audits de sécurités VBG produits et partagés 36
Basées sur le Genre pour soutenir le plaidoyer

Means of Verification : TdRs, rapport d’audit, photos

Activities

Activity 1.2.1

Subventionner 12 structures sanitaires ciblées par le projet pour la prise en charge intégrée des survivantes de VBG et des personnes
vulnérables (femmes, hommes et enfants) dans le besoin.

Subvention pour contribuer au fonctionnement des centres de santé qui offrent la gratuité des soins fixée selon le budget disponible ; 12
centres de santé subventionnés a 200$%/mois sur la durée du projet. Ces fonds permettront de rémunérer les prestations des prestataires
des soins en rapport avec la prise en charge médicale des survivantes VBG. Une subvention a hauteur de 205$/mois sera également
accordée pour le fonctionnement du Bureau central de la Zone de santé durant toute la période du projet

Activity 1.2.2

Organiser 04 missions de supervision conjointe des activités VBG par les zones de santé et la division territoriale du genre dans les aires
de santé ciblées.

SOFEPADI prévoit 04 missions de suivi et de supervision conjointe trimestrielle de 4 jours pour 'ensemble des aires de santé. Des colts
relatifs au DSA et des frais de carburant sont planifiés pour les équipes de zones de santé et de la division du genre. Ces activités sont
prévues en Octobre 2022, Janvier 2023 et Avril 2023 et Juillet 2023. Ces activités ont pour objectif d'assurer et d'apporter un appui
technique aux structures de santé et aux OBC dans la mise en ceuvre du projet

Activity 1.2.3

Appuyer I'organisation les campagnes de sensibilisation sur les concepts clés VBG, les services VBG disponibles, la vulgarisation de la
ligne verte et les messages clés sur les mesures barriéres contre la COVID 19, a travers les activités communautaires.

SOFEPADI organisera a travers les organisations a base communautaire, les associations des femmes, et des jeunes de discussion de
groupes, disséminer des circuits de référencement et les mécanismes de signalement et de dénonciation, disséminer des messages clés
sur les VBG, et les mesures barrieres COVID 19, mener des actions et participer a la célébration des journées internationales des droits de
I'nomme (journée internationales de la jeunes filles, 16 jours d'activisme, journée internationale des droits de la femme, et journée
internationale de la jeune fille).

SOFEPADI organisera des plans de travail avec les associations féminines et des personnes en situation de handicap qui seront les
acteurs de premiéres lignes pour ces activités. SOFEPADI orientera les acteurs sur la formulation des messages clés, les techniques de
sensibilisation et les accompagneront pour le développement des thémes de sensibilisation sur la base des données du GBV IMS, des
conclusions de I'audit de sécurité. Ces activités s'étalent sur le long de la durée du projet. Les discussions seront organisées au sein ou en
dehors des espaces s(rs, et les participants seront identifiés lors des activités de sensibilisation dans les centres collectifs et dans les
familles d’accueil. Chaque groupe sera constitué de 20 personnes de méme tranche d’age et n’ayant pas de liens familiaux incompatibles
culturellement soit 215 personnes par aire de santé pour faciliter un échange convivial et une libre expression de participants. Une séance
ne dépassera pas plus d’'une heure, de frais de collation er de transport des participants seront pris en compte. L’activité débutera en
septembre 2022 et s’étendra sur toute la durée du projet. Cette activité prendra également en compte la reproduction et la diffusion des
supports de sensibilisation sur les VBG/EAS notamment les affiches, les dépliants et les circuits de référencement.

Activity 1.2.4

Organiser une formation de 48 animatrices communautaires sur les concepts clés VBG, la masculinité positive, la gestion d’'un espace sar et
les techniques de communication pour le changement de comportement, les premiers secours psychologiques et la gestion d’'un espace sar
des femmes et des filles.

La formation sera sur une durée de 05 jours, les animatrices communautaires seront dédiées a I'animation et la gestion des activités au sein
des espaces slrs des femmes et des filles. Les animatrices communautaires seront identifiées au sein des organisations a base
communautaire et au sein de Comités de Protection dans les centres collectifs ciblées en raison de 04 participants pour chaque espace sir
sur base de leur engagement reconnu en faveur des droits des femmes, leur participation antérieure a 'accompagnement des survivants
des VBG et leur disponibilité.

Activity 1.2.5

Organiser une formation en faveur de 50 membres de comités de gestion de centres collectifs, les infirmiers titulaires, les comités directeurs
des PDlIs et les membres de comité de protection sur la PSEA et les mécanismes de signalement et de redevabilité

La formation sera organisée pendant 2 jours, et en 2 pool de 25 participants chacun au cours du mois de Septembre.

Activity 1.2.6
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Appuyer la collecte de feedback communautaire a travers les réunions communautaires trimestrielles, les boites a suggestion et d’autres
canaux de redevabilité adaptés aux communautés locales.

En début de projet, SOFEPADI organisera des consultations communautaires avec les infirmiers titulaires, les comités des PDls, les
leaders communautaires pour identifier les mécanismes de feedback communautaires sirs, confidentiels, accessibles et adaptés, des voies
de signalement seront mis en place en fonctions de recommandations issues des consultations communautaires. Un comité de gestion des
plaintes sera mis en place dans chaque aire de santé et sera constitué de 4 personnes dont 2 femmes et 2 hommes ; ce comité sera
appuyé en crédit de communication et frais de transport mensuellement. En plus, 36 réunions trimestrielles avec 10 représentants des
parties prenantes au projet dans les 12 aires de santé pour recueillir leurs points de vue et perception sur les activités du projet. Les
recommandations seront prises en compte pour 'amélioration de la qualité des services fournis.

Activity 1.2.7

Appuyer la coordination territoriale VBG de Rutshuru en équipements informatiques et de communication en vue d'assurer la coordination
des interventions VBG dans le territoire de Rutshuru

Il s’agit d’appuyer la coordination du Groupe de travail territorial Genre sous le Lead de la Division du genre en kit informatique constitué
d’un ordinateur lap top, d’'une imprimante, d'un Modem et d’'un appui mensuel en credit de communication et internet de 50%. Cette activité
durera 11 mois de projet.

Activity 1.2.8
Appuyer 04 commissariats de police judiciaire en matériels de sécurisation et conservation de dossiers judiciaires de survivantes de VBG

Il s’agit d’une dotation en mobiliers de bureau (01 armoire a clé, 01 table de bureau, 4 chaises) et de fournitures de bureau (papiers,
classeurs, perforateurs, fardes chemises, stylos, agrafeuses, etc...). L’activité est prévue au moins de Février 2023.

Activity 1.2.9
Conduire 36 audits de sécurité de femmes et filles PDIs au sein de centres collectifs, familles d’accueil dans les aires de santé ciblées

Il s’agira de conduire avec les femmes et les filles deplacées, les comités de protection et les membres de comités directeurs une analyse
de risque VBG dans chaque aire de santé sur une fréquence trimestrielle. Les resultas de cette audit permettront d’identifier les zones a
risques et les types de risque VBG au sein de centres collectifs et dans les familles d’accueil des PDlIs et dresser des mesures de mitigation
de risque y afferentes qui seront discutées avec les femmes et filles au sein des espaces sirs, les gestionnaires de sites et les
responsables de la synergie Mouvement et Protection de la population. Les outils d’audit de sécurité du Sous-Cluster VBG seront utilisés a
cet effet. La synthése des resultas des audits de sécurité sera également partagée a la coordination du Sous-Cluster VBG et au GT CCCM
au titre de plaidoyer

Activity 1.2.10

Diffuser 990 spots radios sur la prévention et les mesures de mitigation communautaire de violences basées sur le genre sur 01 radio
communautaire.

SOFEPADI en collaboration avec les autorités locales, les membres de comités directeurs des PDIs identifiera 01 radio communautaire
dans la zone de santé de Rwanguba pour la diffusion des messages clés en langue locale sur le circuit de référencement des survivants,
les principes directeurs, les concepts clés en VBG, la non stigmatisation de survivants, les mesures d’autoprotection, etc...De frais sont
prévus pour le montage et réalisation de spots, I'achat de disque dur/flash disque, CD, et le paiement de services de diffusion sur une radio
communautaire, et un protocole de collaboration sera signé entre la radio et la SOFEPADI. |l s’agit de 3 diffusions par jour sur une radio
durant les 11 mois du projet a dater du mois d’Aodt 2022.

Activity 1.2.11

Doter 12 points de prestations de services spécialisés en tablettes et crédits internet pour faciliter 'encodage des données VBG a travers
I'application VBG Collect du Ministere du Genre

24 prestataires seront formés a I'utilisation de I'application VBG Collect pendant 5 jours avec le concours des experts de la Division genre
du Nord-Kivu. Il sera question de transférer les compétences aux APS pour régulierement encoder les données statistiques collectées a
chaque mois. A l'issue de cette formation, 12 tablettes avec carte sim seront dotées aux FOSA et mensuellement approvisionnées en crédit
pour la connexion internet.

Activity 1.2.12
Organiser 176 groupes de discussion sur la masculinité positive avec 1760 hommes et gargons/leaders communautaires

Ces activités seront organisées au sein des espaces s(rs par les animateurs communautaires y compris des leaders religieux et des
autorités traditionnelles en raison de 4 groupes de discussion chaque mois sur chaque espace sir et chaque groupe sera constitué de 10
personnes. Les participants seront identifiés parmi les PDIs dans les centres collectifs et dans les familles d’accueil, les leaders
communautaires et des jeunes gargons.

Activity 1.2.13

Redynamiser et appuyer le fonctionnement de 12 organisations a base communautaire de protection impliquées dans les activités de
réduction de la violence basée sur le genre

Ces organisations seront identifiées en collaboration avec les autorités locales, les infirmiers titulaires et les représentants des personnes
déplacées internes, SOFEPADI s’assurera de I'inclusion des PDIs dans les activités de I'OBC. Les frais alloués couvrent les frais de
transport et de communication des 48 animatrices communautaires en raison de 45%/mois afin de I'organisation des activités et de la
gestion des espaces sirs et de sensibilisation au sein de la communauté et de centres collectifs des PDIs. 12 OBC seront appuyées en
intrant d’AGR afin de renforcer leur autonomisation a hauteur de 500$ par Organisation a Base Communautaire. Cette activité est prévue au
mois d’Octobre 2022
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Activity 1.2.14
Organiser 12 missions de supervision et de suivi de la mise en ceuvre des activités par I'équipe de projet.

SOFEPADI prévoit 12 missions de suivi et de supervision de 4 jours pour I'ensemble des aires de santé. Des colts relatifs au DSA et de
logement de I'équipe de projet afin de s’assurer de I'évolution progressive des indicateurs du projet ainsi que de mesurer les effets,
changements et impacts produits par les activités du projet. Il sera question également de collecter les histoires a succés, les témoignages
et ainsi que les contributions significatives apportées dans les communautés. Ces missions seront effectuées tout au long de la période de
mise en ceuvre du projet.

Activity 1.2.15

Organisation d'un ateliers sur la protection contre les EAS et faire signer le code de conduite a I'endroit du personnel de projet et des
acteurs humanitaires , partenaires associés et membres de la communauté

La SOFEPADI organisera un Atelier sur la protection contre les exploitations et abus sexuels. Au total 30 participants prendrons part a cet
atelier. L'objectif c'est d'évaluer les risques EAS, la cartographie des lieux des incidents , les défis et formuler des recommandations fortes ,
qui seront adressées aux personnes affectées au projet et a I'attention des acteurs humanitaires en termes de moyen d'atténuation des
risques de EAS dans l'intervention

Humanitaire . L'atelier sera organisé se tiendra pendant un jours. il s'agira d'un briefing des de staff au projet et partenaires et acteurs
humanitaires sur la PSEA , le code de conduite et signature du code de conduite.

Activity 1.2.16

Distribuer 660 kits de dignité aux survivantes, aux femmes et filles a risque de VBG dans les 12 aires de santé ciblées dans les points de
prestation de services et au cours des activités de sensibilisation dans les sites et centres collectifs des PDI

SOFEPADI travaillera au ciblage/identification des bénéficiaires en collaboration avec les formations sanitaires, les prestataires du volet
psychosocial, et ce sur la base de critéres notamment la prise en compte de femmes enceintes, allaitante dans le besoin, les survivantes de
VBG, les femmes et filles handicapées, les femmes et filles affectées trés vulnérables et dans le besoin. Sont ciblées 660 bénéficiaires a
raison de 55 bénéficiaires par aire de santé/formation sanitaire.

Additional Targets :

M &R

Monitoring & Reporting plan

SOFEPADI collectera et documentera de legons apprises, les bonnes pratiques, des histoires a succes en vue d’une bonne utilisation des
données tout au long du projet. Des ateliers d’apprentissage et de revue de programme a travers lequel une analyse SWOT sera effectuée
sur les avancés et résultats atteints. Des outils seront mis en place, notamment un « Programme Implémentation Plan » renfermant un
cadre de suivi &évaluation avec le cadre logique du projet, un plan détaillé des activités, un trackingsheet des indicateurs, un plan MEAL,
un plan des dépenses et un plan d’approvisionnement, en plus des bases des données pour la gestion des informations, et un modéle
standard de rapportage sera mise en place et des outils de collecte des données. En plus, les données du projet contribueront a
I'amélioration de la collecte des données VBG par le Ministére du Genre a travers I'utilisation systématique des outils Data Mapping
développés par le Gouvernement a cet effet. Des missions de supervisions conjointes seront organisées, des rapports de progres et de
performance seront soumis au Fonds Humanitaire pour évaluer le niveau d’exécution du projet et une Enquéte de satisfaction de
bénéficiaires sera menée a la fin du projet et dont les résultats serviront pour un apprentissage continue.

Pour permettre aux bénéficiaires et aux communautés d’exprimer leurs points de vue sur le projet, de mécanismes de gestion de plaintes
sars et accessibles seront mis en place dans les zones ciblées. La mise en ceuvre du projet sera centrée sur les principes de redevabilité
sociale et s’adaptera a I'évolution du contexte socio-sécuritaire. La théorie de changement sera I'une des approches adoptées a travers
lesquelles des études des cas seront faites en vue de mesurer I'appréciation des bénéficiaires sur I'évolution du projet, les facteurs de
changement et les impacts induits par les activités du projet.

Workplan
e e PRl e [olule
Activity 1.1.1: Organiser le lancement officiel de projet 2022

La SOFEPADI organisera le lancement officiel de projet et la cléture officiel de 2023 X

projet. il s'agira de présenter aux parties prenantes et bénéficiaires, le contexte et
justification de projet, les objectifs de projet, le bailleur financier, le cout global de
projet, les zones d'intervention, la cible, les activités a réaliser, les mécanismes de
redevabilité et de gestions de plaintes. Au Total 30 participants seront invités au
lancement officiel de projet et a la clbéture pour apprécier I'atteint des résultats afin
de tirer les lecons apprises.
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Activity 1.1.10: Appuyer la prise en charge médicale a 450 survivants de VBG dans 2022
les 11 centres de santé ciblées y compris dans les 72h00 aprés I'incident par du
personnel formé sur la gestion clinique de cas de viol. 2023

La SOFEPADI assurera le référencement des survivants de VBG vers les
structures de santé pour la prise en charge médicale y compris dans les 72hoo
apres l'incident. A cet effet, elle collaborera avec UNFPA, UNICEF, IMA World
Heath et la DPS pour s’assurer que les structures ciblées disposent de kit-post
viol. Elle assurera le transport de kit post-viol de la pharmacie zonale vers les
centres de santé ciblés et fera le monitoring de consommation pour éviter toute
rupture en kit post-viol dans ces structures sanitaires. Aussi, SOFEPADI assurera
le transport des survivantes éloignées de centre de santé pour faciliter leur acces
aux soins médicaux d’urgence dans les 72h00 a travers le cash pour protection
avec un colt moyen de 30$ pour une survivante. Cette activité durera 11 mois a
partir d'Aout 2022 dans 12 aires de santé

Activity 1.1.2: Offrir des services des prises charges psychosociales et 2022
psychologique dans les points de prestation de services et dans les espaces slrs

par 24 APS aux femmes et filles y compris les survivants des VBG, ainsi que les 2023
membres de leurs communautés respectives pendant 11 mois a partir de

Septembre 2022 dans les 12 aires de santé ciblées a Rwanguba.

L'offre de service sera en faveur des femmes, hommes, filles et gargons y compris
les personnes en situation de handicap affectées par les crises et les survivant(e)s
de VBG, qui manifestent des besoins en prise en charge psychosociale.
Différentes activités seront menées notamment les thérapies de groupe/groupes
de paroles au sein des espaces sirs, le counseling individuel, les activités
récréatives et d’ergothérapie, les sessions d'informations et de formations en santé
sexuelle et reproductive, VBG, PSEA, les compétences de vie courante,
prévention de la Covid-19 et tout autre sujet que les femmes et les filles
identifieront. Ces activités seront animées par des agents psychosociaux et des
animatrices communautaires identifiés au sein des organisations a base
communautaires dans les espaces sirs et point de prestation de service. Ces
animatrices communautaires seront recrutées sur base des critéres de leur
engagement en faveur des droits des femmes, disponibilité et empathie. Des
visites de supervision et de sessions de psychothérapie seront organisées pour un
certain nombre de cas compliqués/nécessitant une thérapie approfondie comme la
NET ou CCT, par une psychologue clinicienne dans les formations sanitaires et les
espaces sirs des femmes et des filles. Des activités psychosociales
communautaires seront organisées avec les familles et les membres de la
communauté, pour assurer le relévement et le bien étre des personnes et des
personnes présentant des signes psycho-traumatiques importants. Ces différentes
activités débuteront en Juillet 2022 et s'étaleront tout le long de la durée du projet.
A cet effet le projet a prévu I'appui au fonctionnement de 24 agents psychosociaux
et 01 psychologue clinicienne respectivement sous forme de frais de
communication et de transport mensuels sur 11 mois et un salaire mensuel sur 12
mois.

Activity 1.1.3: Fournier des conseils légaux et assurer 'accompagnement judiciaire = 2022
de 120 survivantes de violences basées sur le genre.
2023
Des conseils 1égaux seront fournis aux survivants de violences basées sur le
genre, de l'aide a la constitution des dossiers de plaintes en phase préparatoire ou
en phase juridictionnelle. Selon leur choix, et a travers la clinique juridique de
SOFEPADI, 120 survivantes de VBG qui auront exprimé le vceu d’étre assisté
seront accompagnées gratuitement devant la police judiciaire, les parquet et les
cours et tribunaux civils et militaires. Le projet prendra en charge un consultant
juriste, 1 audience foraines sera organisée en raison d’une audience par zone de
santé et c’est dans le but de donner un caractére pédagogique a la lutte contre
l'impunité des infractions de violences sexuelles et de rapprocher les juridictions
de justiciables. Les colts affectés serviront pour les frais de procédures des
dossiers et frais de justice ainsi que d’autres charges connexes notamment les
frais de d’hébergement et de séjour des victimes, des témoins et des parents des
victimes mineures éloignées, et I'appui logistique a I'organisation des audiences
foraines. L'accompagnement juridique et judiciaire durera tout le long du projet.

Activity 1.1.4: Former 36 prestataires de soins de santé sur la gestion clinique de 2022
cas de viol et le soutien psychosocial.
2023
C'est le renforcement de capacités techniques des prestataires de soins, pendant 5
jours (dont 03 jours pour la gestion clinique et 02 jours pour I'appui psychosocial),
pour une meilleure gestion des cas de viol avec la facilitation du PNSR et
PNSM/DPS suivant le protocole national de prise en charge médicale des cas de
VBG. Deux pools de formation seront adressés a cet effet en vue de respecter les
mesures barriéres Covid-19 avec 18 personnels soignants; tous en provenance de
12 aires de santé ciblées par le projet. Les formations sont planifiées pour le mois
de Septembre 2022.

X X X
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Activity 1.1.5: Former 24 agents psychosociaux sur le soutien psychosocial etles 2022
outils de prise en charge psychosociale
2023
Les participants seront identifiés parmi les personnels soignants de formations
sanitaires ciblées et dans les organisations a base communautaire. Chaque point
d’écoute aura 2 APS dont 01 issue de la formation sanitaire et 01 issue de
I'organisation a base communautaire pour leur permettre d’alterner durant la
semaine et donner au survivante la possibilité de faire le choix de qui elle voudrait
se confier pour sa prise en charge. La formation durera 3 jours et sera Co-facilitée
par le Psychologue du projet et le Psychologue de la Zone de Santé. La formation
est planifiée au mois de Septembre 2022.

Activity 1.1.6: Organiser une formation de 12 parajuristes sur vulgarisation des 2022
droits des femmes, orientation et référencement de survivantes des violences
basées sur le genre vers les services juridiques. 2023

Il s’agit d’'une formation de 12 parajuristes sur le protocole nationale de la prise en
charge juridique et judiciaire des survivants de violences basées sur le genre. lIs
seront identifiés au sein des organisations a base communautaire en raison d’un
par aire de santé ciblée sur base de leur engagement reconnu en faveur des droits
des femmes, leur participation antérieure a I'accompagnement des survivants des
VBG et leur disponibilité. La formation prendra 3 jours, elle sera facilitée par le
consultant juriste du projet. Elle couvrira les notions liées vulgarisation des droits
des femmes, orientation et référencement vers les services vers les services
juridiques, les notions relatives et les principes directeurs VBG, la procédure
judiciaire en matiére de violence basée sur le genre et les droits de survivantes. La
formation est prévue au moins de Novembre 2022

Activity 1.1.7: Appuyer I'aménagement et le fonctionnement de 12 espaces sirs 2022
communautaires pour les femmes et filles vulnérables et survivants de VBG pour
leur bien-étre et leur épanouissement 2023

Il s'agit d'équiper en matériel matériels d’activités récréatives et d’ergothérapie qui
seront identifiés par les femmes et les filles aprés une consultation avec elles et
les parents ou tuteurs. Les espaces existant déja seront privilégiées a défaut il
faudra en consultation avec les autorités identifier des espaces a réaménager et a
équiper. Les espaces dans les communautés et les confessions religieuses offrant
une certaine sécurité et a I'abri de toute exposition seront privilégiées, suivant les
recommandations issues des consultations. A défaut d'espaces existant,
I'organisation des sessions d’activités psychosociales au travers les cliniques
mobiles seront privilégiées selon le contexte. Les agents psychosociaux et
animateurs communautaires seront en charge des activités dans les espaces sars.
Ainsi, les aires de santé a forte prévalence VBG et ayant a la fois un site ou un
centre collectif des déplacés internes seront privilégiées. Les espaces sirs pour
femmes et filles et personnes affectées ou des communautés hotes seront
également équipés pour prévenir et freiner la propagation de la Covid-19. Le
processus d'identification des espaces débutera en Aolt, leur aménagement et
équipements en Octobre 2022.

Activity 1.1.8: Appuyer 150 survivantes, de femmes et filles a risque de violences 2022
basées sur le genre en fonds de démarrage d’activités génératrices de revenu pour
leur autonomisation socio-économique et la réinsertion scolaire 2023

Les bénéficiaires seront d’abord formés sur la gestion d’activités génératrices de
revenus, plans d’affaires et identification des opportunités d'activités génératrices
de revenu. La formation sera précédée d’'une analyse rapide de marché et des
opportunités d’affaires dans les aires de santé ciblées par un consultant externe,
qui présentera les résultats aux bénéficiaires lors de la formation pour leur
permettre d’identifier les opportunités d’affaires de leurs choix éclairés. La
formation durera 3 jours dans chaque aire de santé ; elle renforcera les capacités
de bénéficiaires en gestion (cahier des entrées et sorties, cahier de compte, cahier
de stock,) et d’apprécier d’augmentation du revenu. La consultance accompagnera
les bénéficiaires dans I'identification des opportunités d’affaire et le développement
de plan d’affaire. La formation sera faite en 3 cohortes trimestrielles, c’est a dire en
Octobre 2022, Janvier 2023 et Avril 2023.

Aprés I'appui en AGR, les bénéficiaires seront suivis par 01 mentor/consultant. Une
étude finale post réinsertion sera réalisée afin d’apprécier I'utilisation des
ressources suivant I'objectif d’activités génératrices de revenus et de legons issues
de cette étude seront partagées a la coordination du Sous-Cluster VBG et au
Fonds Humanitaire pour capitalisation. Les bénéficiaires seront identifiées parmi
les survivantes prises en charge au regard de leur vulnérabilité et besoin.

X
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Activity 1.1.9: Appuyer I'aménagement et I'équipement de 12 points d’écoute pour
la prise en charge et la gestion des cas des VBG au sein des FOSA

Il sera question d’'aménager des points d’écoute, sirs et sécurisés garantissant a
la fois la confidentialité et la sécurité aux bénéficiaires. C’est au sein de ces points
aménagés dans les installations des FOSA que seront menés des entretiens avec
les survivantes VBG et la prise en charge psychologique. Ils seront tenus par les
APS formées et dotées des outils nécessaires a leur fonctionnement. Ces espaces
seront dotés en fournitures de bureau et des matériels tels qu’une table, une
armoire, des chaises et des kits de protection contre la Covid-19. L’aménagement
et équipements interviendront en Aot 2022.

Activity 1.2.1: Subventionner 12 structures sanitaires ciblées par le projet pour la
prise en charge intégrée des survivantes de VBG et des personnes vulnérables
(femmes, hommes et enfants) dans le besoin.

Subvention pour contribuer au fonctionnement des centres de santé qui offrent la
gratuité des soins fixée selon le budget disponible ; 12 centres de santé
subventionnés a 200$/mois sur la durée du projet. Ces fonds permettront de
rémunérer les prestations des prestataires des soins en rapport avec la prise en
charge médicale des survivantes VBG. Une subvention a hauteur de 205%/mois
sera également accordée pour le fonctionnement du Bureau central de la Zone de
santé durant toute la période du projet

Activity 1.2.10: Diffuser 990 spots radios sur la prévention et les mesures de
mitigation communautaire de violences basées sur le genre sur 01 radio
communautaire.

SOFEPADI en collaboration avec les autorités locales, les membres de comités
directeurs des PDIs identifiera 01 radio communautaire dans la zone de santé de
Rwanguba pour la diffusion des messages clés en langue locale sur le circuit de
référencement des survivants, les principes directeurs, les concepts clés en VBG,
la non stigmatisation de survivants, les mesures d’autoprotection, etc...De frais
sont prévus pour le montage et réalisation de spots, I'achat de disque dur/flash
disque, CD, et le paiement de services de diffusion sur une radio communautaire,
et un protocole de collaboration sera signé entre la radio et la SOFEPADI. Il s’agit
de 3 diffusions par jour sur une radio durant les 11 mois du projet a dater du mois
d’Aot 2022.

Activity 1.2.11: Doter 12 points de prestations de services spécialisés en tablettes
et crédits internet pour faciliter 'encodage des données VBG a travers I'application
VBG Collect du Ministére du Genre

24 prestataires seront formés a I'utilisation de I'application VBG Collect pendant 5
jours avec le concours des experts de la Division genre du Nord-Kivu. Il sera
question de transférer les compétences aux APS pour régulierement encoder les
données statistiques collectées a chaque mois. A l'issue de cette formation, 12
tablettes avec carte sim seront dotées aux FOSA et mensuellement
approvisionnées en crédit pour la connexion internet.

Activity 1.2.12: Organiser 176 groupes de discussion sur la masculinité positive
avec 1760 hommes et gargons/leaders communautaires

Ces activités seront organisées au sein des espaces s(rs par les animateurs
communautaires y compris des leaders religieux et des autorités traditionnelles en
raison de 4 groupes de discussion chaque mois sur chaque espace s(r et chaque
groupe sera constitué de 10 personnes. Les participants seront identifiés parmi les
PDlIs dans les centres collectifs et dans les familles d’accueil, les leaders
communautaires et des jeunes gargons.

Activity 1.2.13: Redynamiser et appuyer le fonctionnement de 12 organisations a
base communautaire de protection impliquées dans les activités de réduction de la
violence basée sur le genre

Ces organisations seront identifi€ées en collaboration avec les autorités locales, les
infirmiers titulaires et les représentants des personnes déplacées internes,
SOFEPADI s’assurera de I'inclusion des PDls dans les activités de 'OBC. Les frais
alloués couvrent les frais de transport et de communication des 48 animatrices
communautaires en raison de 45%/mois afin de I'organisation des activités et de la
gestion des espaces sirs et de sensibilisation au sein de la communauté et de
centres collectifs des PDIs. 12 OBC seront appuyées en intrant d’AGR afin de
renforcer leur autonomisation a hauteur de 500$ par Organisation a Base
Communautaire. Cette activité est prévue au mois d’Octobre 2022
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Activity 1.2.14: Organiser 12 missions de supervision et de suivi de la mise en 2023
ceuvre des activités par I'équipe de projet.
2022
SOFEPADI prévoit 12 missions de suivi et de supervision de 4 jours pour
I'ensemble des aires de santé. Des codts relatifs au DSA et de logement de
I'équipe de projet afin de s’assurer de I'évolution progressive des indicateurs du
projet ainsi que de mesurer les effets, changements et impacts produits par les
activités du projet. Il sera question également de collecter les histoires a succes,
les témoignages et ainsi que les contributions significatives apportées dans les
communautés. Ces missions seront effectuées tout au long de la période de mise
en ceuvre du projet.

Activity 1.2.15: Organisation d'un ateliers sur la protection contre les EAS et faire 2023
signer le code de conduite a I'endroit du personnel de projet et des acteurs
humanitaires , partenaires associés et membres de la communauté 2022

La SOFEPADI organisera un Atelier sur la protection contre les exploitations et
abus sexuels. Au total 30 participants prendrons part a cet atelier. L'objectif c'est
d'évaluer les risques EAS, la cartographie des lieux des incidents , les défis et
formuler des recommandations fortes , qui seront adressées aux personnes
affectées au projet et a I'attention des acteurs humanitaires en termes de moyen
d'atténuation des risques de EAS dans l'intervention

Humanitaire . L'atelier sera organisé se tiendra pendant un jours. il s'agira d'un
briefing des de staff au projet et partenaires et acteurs humanitaires sur la PSEA ,
le code de conduite et signature du code de conduite.

Activity 1.2.16: Distribuer 660 kits de dignité aux survivantes, aux femmes et filles 2023
arisque de VBG dans les 12 aires de santé ciblées dans les points de prestation

de services et au cours des activités de sensibilisation dans les sites et centres 2022
collectifs des PDI

SOFEPADI travaillera au ciblage/identification des bénéficiaires en collaboration
avec les formations sanitaires, les prestataires du volet psychosocial, et ce sur la
base de critéres notamment la prise en compte de femmes enceintes, allaitante
dans le besoin, les survivantes de VBG, les femmes et filles handicapées, les
femmes et filles affectées trés vulnérables et dans le besoin. Sont ciblées 660
bénéficiaires a raison de 55 bénéficiaires par aire de santé/formation sanitaire.

Activity 1.2.2: Organiser 04 missions de supervision conjointe des activités VBG 2023
par les zones de santé et la division territoriale du genre dans les aires de santé
ciblées. 2022

SOFEPADI prévoit 04 missions de suivi et de supervision conjointe trimestrielle de
4 jours pour I'ensemble des aires de santé. Des codts relatifs au DSA et des frais
de carburant sont planifiés pour les équipes de zones de santé et de la division du
genre. Ces activités sont prévues en Octobre 2022, Janvier 2023 et Avril 2023 et
Juillet 2023. Ces activités ont pour objectif d'assurer et d'apporter un appui
technique aux structures de santé et aux OBC dans la mise en ceuvre du projet

Activity 1.2.3: Appuyer l'organisation les campagnes de sensibilisation sur les 2023
concepts clés VBG, les services VBG disponibles, la vulgarisation de la ligne verte

et les messages clés sur les mesures barriéres contre la COVID 19, a travers les 2022
activités communautaires.

SOFEPADI organisera a travers les organisations a base communautaire, les
associations des femmes, et des jeunes de discussion de groupes, disséminer des
circuits de référencement et les mécanismes de signalement et de dénonciation,
disséminer des messages clés sur les VBG, et les mesures barriéres COVID 19,
mener des actions et participer a la célébration des journées internationales des
droits de 'nomme (journée internationales de la jeunes filles, 16 jours d'activisme,
journée internationale des droits de la femme, et journée internationale de la jeune
fille).

SOFEPADI organisera des plans de travail avec les associations féminines et des
personnes en situation de handicap qui seront les acteurs de premiéres lignes
pour ces activités. SOFEPADI orientera les acteurs sur la formulation des
messages clés, les techniques de sensibilisation et les accompagneront pour le
développement des thémes de sensibilisation sur la base des données du GBV
IMS, des conclusions de l'audit de sécurité. Ces activités s'étalent sur le long de la
durée du projet. Les discussions seront organisées au sein ou en dehors des
espaces sUrs, et les participants seront identifiés lors des activités de
sensibilisation dans les centres collectifs et dans les familles d’accueil. Chaque
groupe sera constitué de 20 personnes de méme tranche d’age et n’ayant pas de
liens familiaux incompatibles culturellement soit 215 personnes par aire de santé
pour faciliter un échange convivial et une libre expression de participants. Une
séance ne dépassera pas plus d’'une heure, de frais de collation er de transport
des participants seront pris en compte. L’activité débutera en septembre 2022 et
s’étendra sur toute la durée du projet. Cette activité prendra également en compte
la reproduction et la diffusion des supports de sensibilisation sur les VBG/EAS
notamment les affiches, les dépliants et les circuits de référencement.
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Activity 1.2.4:

Organiser une formation de 48 animatrices communautaires sur les concepts clés
VBG, la masculinité positive, la gestion d’'un espace s(r et les techniques de
communication pour le changement de comportement, les premiers secours
psychologiques et la gestion d’'un espace sir des femmes et des filles.

La formation sera sur une durée de 05 jours, les animatrices communautaires
seront dédiées a I'animation et la gestion des activités au sein des espaces sdrs
des femmes et des filles. Les animatrices communautaires seront identifiées au
sein des organisations a base communautaire et au sein de Comités de Protection
dans les centres collectifs ciblées en raison de 04 participants pour chaque espace
sUr sur base de leur engagement reconnu en faveur des droits des femmes, leur
participation antérieure a 'accompagnement des survivants des VBG et leur
disponibilité.

Activity 1.2.5: Organiser une formation en faveur de 50 membres de comités de
gestion de centres collectifs, les infirmiers titulaires, les comités directeurs des
PDlIs et les membres de comité de protection sur la PSEA et les mécanismes de
signalement et de redevabilité

La formation sera organisée pendant 2 jours, et en 2 pool de 25 participants
chacun au cours du mois de Septembre.

Activity 1.2.6: Appuyer la collecte de feedback communautaire a travers les
réunions communautaires trimestrielles, les boites a suggestion et d’autres canaux
de redevabilité adaptés aux communautés locales.

En début de projet, SOFEPADI organisera des consultations communautaires
avec les infirmiers titulaires, les comités des PDIs, les leaders communautaires
pour identifier les mécanismes de feedback communautaires sdrs, confidentiels,
accessibles et adaptés, des voies de signalement seront mis en place en fonctions
de recommandations issues des consultations communautaires. Un comité de
gestion des plaintes sera mis en place dans chaque aire de santé et sera constitué
de 4 personnes dont 2 femmes et 2 hommes ; ce comité sera appuyé en crédit de
communication et frais de transport mensuellement. En plus, 36 réunions
trimestrielles avec 10 représentants des parties prenantes au projet dans les 12
aires de santé pour recueillir leurs points de vue et perception sur les activités du
projet. Les recommandations seront prises en compte pour 'amélioration de la
qualité des services fournis.

Activity 1.2.7: Appuyer la coordination territoriale VBG de Rutshuru en
équipements informatiques et de communication en vue d'assurer la coordination
des interventions VBG dans le territoire de Rutshuru

Il s’agit d’appuyer la coordination du Groupe de travail territorial Genre sous le
Lead de la Division du genre en kit informatique constitué d’'un ordinateur lap top,
d’'une imprimante, d’'un Modem et d’'un appui mensuel en credit de communication
et internet de 50$. Cette activité durera 11 mois de projet.

Activity 1.2.8: Appuyer 04 commissariats de police judiciaire en matériels de
sécurisation et conservation de dossiers judiciaires de survivantes de VBG

Il s’agit d’'une dotation en mobiliers de bureau (01 armoire a clé, 01 table de
bureau, 4 chaises) et de fournitures de bureau (papiers, classeurs, perforateurs,
fardes chemises, stylos, agrafeuses, etc...). L'activité est prévue au moins de
Février 2023.

Activity 1.2.9: Conduire 36 audits de sécurité de femmes et filles PDls au sein de
centres collectifs, familles d’accueil dans les aires de santé ciblées

Il s’agira de conduire avec les femmes et les filles deplacées, les comités de
protection et les membres de comités directeurs une analyse de risque VBG dans
chaque aire de santé sur une fréquence trimestrielle. Les resultas de cette audit
permettront d’identifier les zones a risques et les types de risque VBG au sein de
centres collectifs et dans les familles d’accueil des PDls et dresser des mesures de
mitigation de risque y afferentes qui seront discutées avec les femmes et filles au
sein des espaces sirs, les gestionnaires de sites et les responsables de la
synergie Mouvement et Protection de la population. Les outils d’audit de sécurité
du Sous-Cluster VBG seront utilisés a cet effet. La synthése des resultas des
audits de sécurité sera également partagée a la coordination du Sous-Cluster VBG
et au GT CCCM au titre de plaidoyer
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Les 9 engagements de la norme humanitaire fondamentale guideront la mise en ceuvre des activités de ce projet. Une analyse “Do No
Harm” sera préalablement menée avant d’entamer les activités, en vue de s’assurer de leurs effets positifs pour les communautés ciblées,
aussi bien lors de la distribution des kits de dignité que lors de I'offre de services, sans discrimination et avec respect du genre.
L’identification, la mise en place ou le renforcement des mécanismes de redevabilité, sera fait de maniéere a faciliter la tragabilité et la
gestion des plaintes, ainsi que le signalement des cas d’EAS et de fraude dans les communautés ciblées. Les leaders communautaires
seront partie prenante et mis a contribution dans I'exécution de certaines activités, I'égalité du genre sera prise en compte tant lors du
processus de ciblage des bénéficiaires que dans le processus de recrutement du personnel de mise en ceuvre. La protection contre
I'exploitation, abus et harcélement sexuels fera I'objet de communication au sein des communautés bénéficiaires pour prévenir les
dérapages de la part de tous les acteurs humanitaires (staff) impliqués dans la mise en ceuvre du projet. L'exécution du présent projet
tiendra compte des exigences institutionnelles de qualité et de redevabilité avec un systéme de Suivi, Evaluation, Redevabilité et
Apprentissage adapté aux besoins des populations bénéficiaires en tenant compte des suggestions faites sur terrain pour I'amélioration de
la mise en ceuvre des activités en fonction des ressources disponibles. Les populations ciblées seront impliquées dans les activités
planifiées, entre autres les sensibilisations avec I'utilisation de leaders communautaires, la sélection des bénéficiaires de kits de dignité et
leur distribution, la mise en place des mécanismes de gestion des plaintes (traitement), la réalisation des activités de suivi avec les leaders
communautaires et les autorités politico-administratives. En effet, de moyens accessibles de signalement d’actes d’exploitation et abus
sexuels et de fraudes seront mis en place et vulgarisés au sein des communautés ciblées a travers la vulgarisation de la ligne verte
interagence (122 et 495555), et la vulgarisation des mécanismes de plaintes et commentaires du FHRDC (notamment la ligne verte +243
818 900 039 et I'adresse mail: CBPF-DRC-request@un.org); des mécanismes de feedback communautaire sirs et éthiques seront mis en
place a travers un processus participatif pour permettre aux bénéficiaires et aux membres de communautés d’exprimer en toute
confidentialité et sécurité leurs points de vue vis-a-vis des actions du projet.

Implementation Plan

Coordination with other Organizations in project area

Name of the organization Areas/activities of collaboration and rationale

Environment Marker Of The Project

Gender Marker Of The Project

4- Likely to contribute to gender equality, including across age groups

Justify Chosen Gender Marker Code

Protection Mainstreaming

La SOFEPADI fera de sorte que les actions du projet ne nuisent pas aux bénéficiaires a travers une promotion significative de I'accés des
personnes a besoin spécifique aux services offerts et que la dignité et la sécurité des bénéficiaires soient préservées. En effet, la
SOFEPADI applique une politique de “tolérance zéro” a I'égard de I'exploitation et abus sexuels ; dans le cadre de ce projet, il sera
clairement inclus dans le contrat du personnel, des consultants, des fournisseurs de service et des partenaires des clauses y relatives, la
vérification des antécédents et de référence au moment du recrutement, et la signature de code de bonne conduite contre I'exploitation et
les abus sexuels. Egalement, le projet sera sensible au conflit et tiendra compte des sensibilités locales dans le recrutement du personnel
et la sélection des bénéficiaires des activités. Dans toutes les activités du projet, la SOFEPADI veillera au respect strict des principes
directeurs relatifs a la VBG (le droit a la sécurité, le droit a la confidentialité, le droit au respect et a I'autodétermination, le droit a la non-
discrimination); les recommandations de 'OMS en matiére de collecte des données VBG seront scrupuleusement observés et les mesures
de sauvegarde de I'enfant seront également mises en place.

Country Specific Information

Safety and Security

Access

Malgré la dégradation du réseau routier dans certaines localités de la zone d’intervention du projet en période pluvieuse, la quasi-totalité
des aires de santé ciblées sont accessibles par route et couverte par le réseau de télécommunication Vodacom, Airtel et Orange, et des
radios locales, ce qui facilitera I'accés aux populations ciblées pour I'offre des services de protection. Par ailleurs, ce projet sera exécuté
dans un environnement dynamique des conflits armés. En effet, entre Janvier et Mars 2022, au moins 04 incidents affectant directement
des personnels ou biens humanitaires ont été rapportés dans le territoire de Rutshuru de suite de I'activisme de groupes armés et des
opérations militaires (Accés humanitaire - Points saillants premier trimestre 2022, 23 Mai 2022, OCHA RDC). Ainsi, SOFEPADI veillera au
respect des principes humanitaires par le personnel affecté au projet pour maintenir la confiance des communautés et ainsi faciliter 'acces y
compris I'acceptance du projet par les communautés bénéficiaires. Aussi, SOFEPADI maintiendra le dialogue constructif avec les autorités
locales, la société civile et des acteurs de sécurité pour avoir des mises a jour régulieres sur différents axes avant le déploiement des
équipes. La SOFEPADI dispose de capacités de négociation de I'accés humanitaire au pres de différents acteurs d’acces dans la zone. En
cas de restriction d’accés physique liée a la dégradation de voies routieres, SOFEPADI le rapportera au Cluster Logistique, et pourrait
solliciter UNHAS pour le déploiement de I'aide humanitaire dans la zone de santé de Rwanguba.
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BUDGET

Code Budget Line Description D/ S |Quantity |Unit |Duration Total Cost
cost |Recurran |charged

1. Staff and Other Personnel Costs

11 Salaire du chargé de projet D 1 1,000 12 100.00 12,000.00

Salaire du Chargé de projet qui assurera la supervision de la mise en ceuvre des activités du projet pendant 12 mois a 100%. Il
couvrira notamment le salaire de base (5008), les allocations de logement (168$), les indemnités de transport (663), IPR
(80.26%), CNSS (118.8%), INPP (18.8%), ONEM (1.25%) ,assurance maladie 46.89 $ : salaire net 734 $

1.2 Salaire du Gestionnaire des cas D 2 800.0 12 100.00 19,200.00
0

Salaire des 2 gestionnaires de cas chargés de la supervision des FOSA, espaces sdrs et du renforcement des capacités des
APS pendant 12 mois a 100%. Il couvrira notamment le salaire de base (400$), les allocations de logement (124 $), les
indemnités de transport (663), IPR (62.818), CNSS (94.68%), INPP (14.99%), ONEM (1$), assurance maladie 36.52% : salaire net
590 $

1.3 Salaire de Mobilisateur communautaire D 2 800.0 12 100.00 19,200.00
0

Salaire des 2 gestionnaires de cas chargés de la supervision des FOSA, espaces slrs et du renforcement des capacités des
APS pendant 12 mois a 100%. Il couvrira notamment le salaire de base (4003), les allocations de logement (124 $), les
indemnités de transport (663), IPR (62.813), CNSS (94.68%), INPP (14.99%), ONEM (1$), assurance maladie 36.52% : salaire net
590 $

1.4 Assistant Financier D 1 750.0 12 100.00 9,000.00
0

La rémunération mensuelle d'un assistant financier pendant 12 mois a temps plein (100%). Il couvrira notamment le salaire de
base (400$), les allocations de logement (120$), les indemnités de transport (663), IPR (52.01%), CNSS (86.763%), INPP (13.749%),
ONEM (0.92%), assurance maladie 10.57 $ : salaire net 586$,

15 Coordinatrice S 1 1,500 12 20.00 3,600.00
.00

La rémunération mensuelle de la Coordonnatrice est de 20% de 15008 soit 300$ pendant 12 mois. Il couvrira notamment le
salaire de base (1363$), les allocations de logement (483), les indemnités de transport (663), IPR (9.84%), CNSS (28.863), INPP
(4.57%), ONEM (0.3%), assurance maladie 6.43$ : salaire net 250%

1.6 Administrateur financier S 1 1,200 12 20.00 2,880.00
.00

La rémunération mensuelle de 'Administrateur financier est de 20% de 1200$ soit 240$ pendant 12 mois. Il couvrira notamment
le salaire de base (120$), les allocations de logement (33$), les indemnités de transport (54%), IPR (4.51%), CNSS (21.54%),
INPP (1.85%), ONEM (0.23$), assurance maladie 4.87 $: salaire net 207$

1.7 Chargée de communication S 1 800.0 12 20.00 1,920.00
0

La rémunération mensuelle de la Chargée de communication est de 20% de 8003 soit 160$ pendant 12 mois. Il couvrira
notamment le salaire de base (653%), les allocations de logement (19$), les indemnités de transport (56$), IPR (0.008), CNSS
(11.66%), INPP (3.41%$), ONEM (0.12%),assurance maladie 4.81$% : salaire net 140 $

1.8 Chargé de suivi et Evaluation S 1 875.0 12 20.00 2,100.00
0

La rémunération mensuelle du Chargé de MEAL est 20% de 8758 soit 175$% pendant 12 mois. Il couvrira notamment le salaire de
base (759%), les allocations de logement (22$), les indemnités de transport (56$), IPR (0.008), CNSS (13.44$), INPP (2.13$),
ONEM (0.14%),assurance maladie 6.29 $ : salaire net 153%

1.9 Consultant psychologue clinicien D 1 350.0 11 100.00 3,850.00
0

IL s'agit de prime (223$), communication (50$) et Transport (77$) d'un psychologue mensuellement : 350%

1.10 Consultance superviseur coaching en AGR D 1 400.0 11 100.00 4,400.00
0

IL s'agit de prime (273$), communication (50$) et Transport (77$) d'un superviseur en coaching mensuellement : 400%

111 Consultant juriste D 1 400.0 11 100.00 4,400.00
0

IL s'agit de prime (273$), communication (50$) et Transport (77%$) d'un consultant juriste mensuellement : 400$
Section Total 82,550.00
2. Supplies, Commodities, Materials
2.1 Appuyer la prise en charge médicale a 450 survivants de VBG D 450 29.40 1 100.00 13,230.00
dans les 12 centres de santé ciblées y compris dans les 72h00

apres l'incident par du personnel formé sur la gestion clinique
de cas de viol
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

212

Frais de déploiement des kits PEP de la pharmacie zonale vers les FOSA : 12 FOSA x 15$ x 11 mois
Transport pour acces aux survivants vers les soins médicaux d’urgence dans les 72h00 : 450 SVS x 25%

Offrir des services des prises charges psychosociales et D 24 70.00 11 100.00 18,480.00
psychologique dans les points de prestation de services et

dans les espaces sirs pour 1054 femmes et filles y compris

les survivants des VBG, ainsi que les membres de leurs

communautés respectives

Prime des APS : 24 pers x 11 mois x 50%, Transport des APS : 24 pers x 11 mois x 20$, Salaire Psychologue clinicien : 1 pers x
11 mois x 400$

Fournir des conseils Iégaux et assurer I'accompagnement D 120 246.0 1 100.00 29,520.00
judiciaire de 120 survivantes de violences basées sur le genre 0

Honoraires du consultant juriste : 1 pers x 11 mois x 4508$, Frais de justice : 120 pers x 146 $, Transport des survivantes aux
consultations : 120 pers x 108, appui a I'organisation de I'audience foraine (Transport de conseil des victimes 20$, Restauration
de conseil des victimes 5%, Appui a la logistique de la foraine 2509, ...)

Former 36 prestataires de soins de santé sur la gestion D 36 80.30 4 100.00 11,563.20
clinique de cas de viol et le soutien psychosocial.

il s'agit des frais liés au transport, logement des participants, location salle, restauration, matériel pédagogique,

Former 24 agents psychosociaux sur le soutien psychosocial D 24 92.90 3 100.00 6,688.80
et les outils de prise en charge psychosociale

La formation durera 3 jours et sera Co-facilitée par le Psychologue du projet et le Psychologue de la Zone de Santé a l'intention
de 24 APS.

Former 24 agents psychosociaux sur les outils et la collecte D 24 85.25 4 100.00 8,184.00
sécurisés des données VBG a travers les outils Data&Mapping
et 'application VBG collet du Ministére du Genre

IL s'agit des frais liés au transport des participants, location salle, Repas, matériels pédagogique, communication, production
module de formation

Organiser une formation de 24 officiers de police judiciaire sur D 24 110.3 2 100.00 5,294.40
I'écoute, la collecte des preuves et I'instruction des dossiers 0
judiciaires des survivantes des violences basées sur le genre

24 officiers seront formés pendant 2 jours sur 'écoute, la collecte des preuves et I'instruction des dossiers judiciaires des
survivantes des violences basées sur le genre

Organiser une formation de 12 para juristes sur vulgarisation D 12 105.2 3 100.00 3,789.00
des droits des femmes, orientation et référencement de 5

survivantes des violences basées sur le genre vers les

services juridiques.

12 para juristes seront formés sur vulgarisation des droits des femmes, orientation et référencement de survivantes des
violences basées sur le genre vers les services juridiques.

Appuyer I'aménagement et le fonctionnement de 12 espaces D 12 3,432 1  100.00 41,184.00
slrs communautaires pour les femmes et filles vulnérables et .00
survivants de VBG pour leur bien-étre et leur épanouissement.

il sera question d'aménager en réhabilitant 12 espaces sirs en raison 2430%/espace sir( détail Budget feuille Excel 2.9), dotés
des fournitures de bureau (30$/trimestre x 12 espaces sirs), une étagére (508/1pc x 12 espaces sdrs), 2 tables (408 x 2 pcs x 12
espaces slrs), 6 chaises plastiques (12$x 6 pcs x 12 espaces siirs), 2 mégaphones (35% x 2 pcs x 12 espaces sdrs), kit
ergothérapique (6303 x 12 espaces s(irs)

Appuyer I'aménagement et le fonctionnement de 12 points D 12 2,200 1  100.00 26,400.00
d'écoute pour la prise en charge et la gestion des cas VBG .00

il sera question d'aménager en réhabilitant 12 points d'écoute en raison 1705%/point d'écoute ( détail feuille Budget Excel 2.10),
dotés des fournitures de bureau (30$/trimestre x 12 espaces s(rs), une armoire (150%/1pc x 12 espaces sirs), 1 table (120$ x 1
pcs x 12 espaces sdrs), 3 chaises tambours (15$x 3 pcs x 12 espaces slrs), kit protection covid : plastique d'eau, savon liquide,
chlore (80% x 12 points d'écoute)

Offrir des services de prise charge pour la réinsertion socio D 150 217.3 1  100.00 32,595.00
professionnelle aux survivants de VBG 0

150 survivantes seront formées en AGR et seront dotées chacune en fonds de démarrage de 1508. Une session de 3 jours de
formation sera organisée dans chacune d'‘aires de santé en faveur des bénéficiaires, une étude du marché conduite et un suivi
coaching effectué pour 67.3% par bénéficiaire. Le total pour la réinsertion économique par bénéficiaire sera de 217.3% pendant
toute la période du projet. Les bénéficiaires seront identifiées par les APS au sein des FOSA avec l'appui des Gestionnaires de
cas. Aprés I'étude du marché et la formation, elles seront initiées a la tenue des AGR avant d'étre dotées en fonds de démarrage
pour amorcer les activités de leur choix.

Appuyer I'organisation les campagnes de sensibilisation sur D 215 8.00 12 100.00 20,640.00
les concepts clés VBG, les services VBG disponibles, la

vulgarisation de la ligne verte et les messages clés sur les

mesures barriéres contre la COVID 19, a travers les activités

communautaires

Rafraichissement des participants : 215 pers x 3% x 12 aires de santé ; Remboursement des frais de transport : 215 pers x 28 x
12 aires de santé, Reproduction des dépliants sur les VBG, EAS et flyers : 120150 pcs ( en raison de 1000 dépliants par aires de
santé dont 500 dépliants VBG et 500 dépliants EAS et 150 flyers) x 0.4 $, Reproduction des affiches A3 sur le circuit de
référencement : 16 pcs x 15 x 12 aires de santé
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

Organiser une formation de 48 animatrices communautaires D 48 60.11 4 100.00 11,541.12
sur les concepts clés VBG, la masculinité positive, la gestion

d’un espace sUr et les techniques de communication pour le

changement de comportement, les premiers secours

psychologiques et la gestion d’'un espace sir des femmes et

des filles.

48 animatrices communautaires seront formées pendant 5 jours sur les concepts clés VBG, la masculinité positive, la gestion
d’un espace sir et les techniques de communication pour le changement de comportement, les premiers secours
psychologiques et la gestion d’un espace sir des femmes et des filles.

Organiser une formation en faveur de 50 membres de comités D 50 65.37 2 100.00 6,537.00
de gestion de centres collectifs, les infirmiers titulaires, les

comités directeurs des PDlIs et les membres de comité de

protection sur la PSEA et les mécanismes de signalement et

de redevabilité

50 membres de comités de gestion de centres collectifs, les infirmiers titulaires, les comités directeurs des PDls et les membres
de comité de protection seront formés pendant 2 jours sur la PSEA et les mécanismes de signalement et de redevabilité

Appuyer la collecte de feedback communautaire a traversles D 12 92.75 4 100.00 4,452.00
réunions communautaires trimestrielles, les boites a

suggestion et d’autres canaux de redevabilité adaptés aux

communautés locales

36 réunions trimestrielles avec 10 représentants des parties prenantes au projet dans les 12 aires de santé seront organisées en
vue de recueillir leurs points de vue et perception sur les activités du projet. Les recommandations seront prises en compte pour
I'amélioration de la qualité des services fournis

Appuyer la coordination territoriale VBG de Rutshuru en D 1 1,307 1 100.00 1,307.50
équipements informatiques et de communication en vue .50

d'assurer la coordination des interventions VBG dans le

territoire de Rutshuru

La coordination territoriale VBG de Rutshuru en équipements informatiques et de communication en vue d'assurer la
coordination des interventions VBG dans le territoire de Rutshuru : 1 Lap Top x 450%, 1 imprimante x 200$, 1 Modem x 60$%,
Communication et internet x 50% x 12 mois

Appuyer 04 commissariats de police judiciaire en matériels de D 4 508.7 1 100.00 2,035.00
sécurisation et conservation de dossiers judiciaires de 5
survivantes de VBG

04 commissariats de police judiciaire seront appuyés en matériels de sécurisation et conservation de dossiers judiciaires de
survivantes de VBG : fournitures de bureau x 1208, Armoire a clé x150%, table bureau x 120$, Chaise tambour x 258 et
Impression autocollant de visibilité

Conduire 36 audits de sécurité de femmes et filles PDIs au D 12 161.0 3 100.00 5,796.00
sein de centres collectifs, familles d’accueil dans les aires de 0
santé ciblées

IL s'agit de frais d'organisation de 36 audits de sécurité en raison d'une audit de sécurité par trimestre dans 12 aires de santé.Le
transport, le rafraichissement des participants et les fournitures (flip chart, feutre, scotch a laine) seront les charges a couvrir

Doter 12 points de prestations de services spécialisés en D 12 216.0 1 100.00 2,592.00
tablettes et crédits internet pour faciliter I'encodage des 0

données VBG a travers I'application VBG Collect du Ministere

du Genre

12 points de prestations de services spécialisés seront dotés en tablettes et crédits internet pour faciliter 'encodage des données
VBG a travers I'application VBG Collect du Ministére du Genre. 12 tablette x 160 $, connexion internet pour I'encodage x 5 $,
Sim de communication et enregistrement x 1$

Organiser 176 groupes de discussion sur la masculinité D 176 36.00 1 100.00 6,336.00
positive avec 1760 hommes et gargons/leaders
communautaires

176 groupes de discussion sur la masculinité positive avec 1760 hommes et gargons/leaders communautaires seront organisés.
Le transport, le rafraichissement des participants et les fournitures seront les charges a couvrir

Redynamiser et appuyer le fonctionnement de 12 D 48 66.36 11 100.00 35,038.08
organisations a base communautaire de protection impliquées

dans les activités de réduction de la violence basée sur le

genre

Prime de transport et communication des animatrices communautaires : 48 pers en raison de 3 pers par organisation
communautaire x 10 $
Appui en intrant d’AGR : 12 OBC x 500 $

Frais d'appui a la visibilité du projet D 25 166.9 1 100.00 4,174.50
8

il s'agit des frais de Fabrication de 25 pancartes de visibilité dont 12 pour les FOSA, 12 pour Espaces srs et 1 au niveau de
BCZ. Mais aussi des frais liés au transport, implantation et autorisation

Organiser 2 ateliers le lancement officiel de projet et de la D 30 27.60 2 100.00 1,656.00
cléturer du projet

Il s'agira les frais liés au transport de participants, location salle, Déjeuner, frais couverture médiatique, calicot de visibilité, I'eau
pendant le lancement officiel de projet et la cléture

Achat kit de dignité D 660 27.95 1  100.00 18,447.00
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il s'agit des frais liés a I'achat et constitution des kits de dignité

2.25 Distribution et manutention des kits de dignité D 12 64.40 1  100.00 772.80
il s'agit des frais de transport et manutention des kits de dignité vers le 12 aires de santé
Section Total 318,253.40
3. Equipment
3.1 Lap top D 4 650.0 1  100.00 2,600.00
0
Il s’agira des fonds destinées a I'acquisition des ordinateurs : Marque HP/Probook, 15, 8GB RAM, 1 Terra HDD, S.E: Win 10 pour
Chargé de projet, Assistant financier, 1 Mobilisateur communautaire et 1 Gestionnaire de cas.
3.2 Imprimante D 1 350.0 1 100.00 350.00
0

Il s’agira des fonds destinées a I'acquisition d'une imprimante Imprimante : Marque EPSON L3150, 3 functions.

Section Total 2,950.00

4. Contractual Services

4.1

4.2

4.3

5. Travel

5.1

5.2

53

Subventionner 12 structures sanitaires ciblées par le projet D 12 200.0 11 100.00 26,400.00
pour la prise en charge intégrée des survivantes de VBG et 0

des personnes vulnérables (femmes, hommes et enfants)

dans le besoin

Subvention mensuelle de fosa pour la prise en charge intégrée des survivants : 12 FOSA x 11 mois x 200$

Subventionner le BCZ D 1 205.0 12 100.00 2,460.00
0

il s'agit des frais de suivi de BCZ dans les 12 formation sanitaire : 1 BCZ*12 mois*205 $. une convention sera signée avec le
BCZ pour ce travail et cette subvention leur sera offerte

Production et diffusion des spot de sensibilisation sur les D 990 242 1 100.00 2,395.80
VBG/EAS et I'existence des services de prise en charge

Il s’agira des frais de diffusion des spots radios soit 990 spots x 2.42$ par diffusion pendant 11 mois sur les ondes d’une radio
communautaire avec laquelle une convention de collaboration sera signée

Section Total 31,255.80

Organiser 12 missions de supervision et de suivi technique de D 8 60.00 12 100.00 5,760.00
la mise en ceuvre des activités par I'équipe de projet.

12 missions de supervision et de suivi technique de la mise en ceuvre des activités seront organisées. 2 pers x 4 jours x 12 mois
X 60 $

Organiser 04 missions de supervision conjointe DIVIGENRE et D 4 960.0 1 100.00 3,840.00
Zone de santédes activités VBG par les zones de santé et la 0
division territoriale du genre dans les aires de santé ciblées.

Prime/collation des membres de la mission : 6 pers x 4 jours x 25% x 4 missions
Transport trimestriel de I'équipe de mission : 6 pers X 4 jours x 15$ x 4 missions

Frais Location véhicule D 15 80.00 12 100.00 14,400.00
Il s'agira de faciliter le suivi des activités sur terrain. 1 véhicule sera pris a location pendant 15 jours x 12 mois x 80 $

Section Total 24,000.00

6. Transfers and Grants to Counterparts

NA

NA NA 0 0.00 0 0 0.00
NA
Section Total 0.00

7. General Operating and Other Direct Costs

7.1

7.2

Paiement loyer bureau S 1 800.0 12 30.00 2,880.00

Paiement loyer mensuel a raison de 800 $/mois durant les 12 du mois projet
Achat credit communication téléphone D 1 4855 12 100.00 582.60

Approvisionnement de 48.55$ de crédit communication par mois pour le bureau et staffs affectés au projet
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7.3 Connexion internet bureau S 1 100.0 12 30.00 360.00
0
Approvisionnement de 1008 de crédit pour connexion internet par mois pour le bureau
7.4 Achat fournitures de bureau et produits d'entretien S 1 60.00 12 100.00 720.00
Achat fournitures de bureau et produits d'entretien a raison de 40$ par mois fourniture et 20$ pour produits d’entretien bureau par
mois : papiers duplicataire x25$, 1 boites de stylo bleu x6$, cartouche liquide imprimante Epson x 20$, 20 litres produits
d'entretien x 3%, paquets Papiers essuie-tout x83$, 1 litre gel alcoolique x11$, savons liquides x2,5%, paquets papiers hygiéniques
x4$, 1 rame papier flipchart x20$, paquets marqueurs x7$
Section Total 4,542.60
SubTotal 3,245.00 463,551.80
Direct 449,091.80
Support 14,460.00
PSC Cost
PSC Cost Percent 7.00
PSC Amount 32,448.63
Total Cost 496,000.43
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Project Locations

Location Estimated |Estimated number of beneficiaries Activity Name
percentage for each location
of budget
for each
location

e I = e

Nord-Kivu > Rutshuru > Rwanguba 100.00000 GBV: Activity 1.1.1: Organiser le lancement
officiel de projet
GBV: Activity 1.1.2: Offrir des services des prises
charges psychosaoci...
GBV: Activity 1.1.3: Fournier des conseils légaux
et assurer |'accompa...
GBV: Activity 1.1.4: Former 36 prestataires de
soins de santé surla g...
GBV: Activity 1.1.5: Former 24 agents
psychosociaux sur le soutien psy...
GBV: Activity 1.1.6: Organiser une formation de
12 parajuristes sur vu...
GBV: Activity 1.1.7: Appuyer 'aménagement et le
fonctionnement de 12 ...
GBV: Activity 1.1.8: Appuyer 150 survivantes, de
femmes et filles arri...
GBV: Activity 1.1.9: Appuyer 'aménagement et
I'équipement de 12 point...
GBV: Activity 1.2.1: Subventionner 12 structures
sanitaires ciblées pa...
GBV: Activity 1.2.2: Organiser 04 missions de
supervision conjointe de...
GBV: Activity 1.2.3: Appuyer I'organisation les
campagnes de sensibili...
GBV: Activity 1.2.4:
Organiser une formation de 48 animatrices co...
GBV: Activity 1.2.5: Organiser une formation en
faveur de 50 membres d...
GBV: Activity 1.2.6: Appuyer la collecte de
feedback communautaire a t...
GBV: Activity 1.2.7: Appuyer la coordination
territoriale VBG de Rutsh...
GBV: Activity 1.2.8: Appuyer 04 commissariats
de police judiciaire en ...
GBV: Activity 1.2.9: Conduire 36 audits de
sécurité de femmes et fille...
GBV: Activity 1.2.10: Diffuser 990 spots radios
sur la prévention et le...
GBV: Activity 1.2.11: Doter 12 points de
prestations de services spécia...
GBV: Activity 1.2.12: Organiser 176 groupes de
discussion sur la mascul...
GBV: Activity 1.2.13: Redynamiser et appuyer le
fonctionnement de 12 or...
GBV: Activity 1.2.14: Organiser 12 missions de
supervision et de suivi ...
GBV: Activity 1.2.15: Organisation d'un ateliers
sur la protection cont...
GBV: Activity 1.2.16: Distribuer 660 kits de
dignité aux survivantes, a...

Documents
e L
Project Supporting Documents Rutshuru_Rapport Visite conjointe_ler juin 2022_VF.pdf

Project Supporting Documents NCA_Rapport d'évaluation Rwanguba.pdf

Project Supporting Documents Avril 2022_COHP NK_Rapport d'évaluation rapide a Rutshuru_du 05

au 09 avril 2022.pdf

Budget Documents budget SOFEPADI Rwanguba.xIsx

Budget Documents budget FH Rwanguba.xIsx

Budget Documents BUDGET EXCEL VF PROJET RWANGUBA DU 17 Aout 2022.xIsx
Budget Documents budget FH Rwanguba 19 Aout 2022.xlsx
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Budget Documents budget FH Rwanguba 22 Aout 2022.xlsx
Grant Agreement GA SOFEPADI 22323.pdf

Grant Agreement GA SOFEPADI -FH Convention de Subvention Signée -VF.pdf
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