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Allocation  Type : ST Mai 2022 - Première Allocation Standard
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Men Women Boys Girls Total

24,314 20,715 22,659 19,290 86,978

Primary Cluster Sub Cluster Percentage

Protection 100.00

100

Project Title : Renforcement de l’environnement protecteur, la cohésion sociale et les mécanismes communautaires 
de protection en faveur des personnes affectées par la crise ADF dans la zone de santé de Komanda 
dans le territoire d’Irumu en Province de l’Ituri.

Allocation Type Category :

OPS Details 

Project Code : Fund Project Code : DRC-22/HCG10/SA1/PROT/INGO/22325

Cluster : Project Budget in US$ : 200,000.00

Planned project duration : 10 Months 26 Days Priority:

Planned Start Date : 05/08/2022 Planned End Date : 30/06/2023

Actual Start Date: 15/09/2022 Actual End Date: 09/08/2023

Project Summary : Depuis avril 2022, des éléments des Forces démocratiques alliées (ADF) ont multiplié des attaques 
contre les civils dans plusieurs localités dont Mangusu, Bavukuntu, Bamande en zone de santé de 
Komanda, au cours desquelles ils ont commis des violations des droits humains dont des meurtres, des 
enlèvements, des incendies etc. Consécutivement à cette situation, le monitoring de protection 
INTERSOS/UNHCR a documenté dans la zone de santé de Komada de janvier au 30 mai 2022, 742 
violations dont 547 soit 74 % ont été l’œuvre des ADF. Les violations dont ces hommes armés ont été 
les plus auteurs ont été les incendies (237 cas), les homicides (212 cas), les enlèvements (69 cas) et 
aussi 27 cas de VBG. Compte tenu de la détérioration de leur environnement protecteur, plusieurs 
ménages ont fui leurs villages pour trouver refuge dans des zones qu’ils jugent calmes. À titre illustratif, 
entre le 08 et le 26 avril 2022, de nombreux habitants de Bamande, Mangusu et Pinzili ont fui vers 
Komanda, Mangusu, Makayanga, Mangiva en zone de santé de Komanda, et d’autres vers Irumu, 
Marabo, Nyankunde en zone de santé de Nyankunde et Lolwa en zone de santé de Lolwa. Au moins 42 
201 personnes y compris 1300 pygmées ont ainsi été affectées par le déplacement et vivent dans des 
conditions difficiles. En effet, lors des focus groupes organisés avec les déplacés et les informateurs 
clés au cours de l’évaluation rapide multisectorielle du 20 au 28 avril dans les aires de santé de 
Komanda, Mangusu, Makayanga et Mangiva conduite par OCHA avec l’appui des partenaires, les 
déplacés ont relevé qu’ils logent dans la promiscuité et sans ressources dans des familles d’accueil et 
des centres collectifs. Ainsi exposés aux risques de violations des droits humains, ils présentent des 
besoins en termes de vivres, d’abris et de protection etc. Les filles et femmes surtout sont exposées 
aux risques de VBG dans un territoire que le sous cluster VBG a classé en fin 2021 en situation de 
sévérité à cause de 1871 cas rapportés. Au-delà de ces difficultés énumérées, il se pose un problème 
d’accès aux services sociaux de base et de prise en charge. Face à tous ces obstacles, des femmes et 
des filles se livrent au sexe de survie en vue de subvenir à leurs besoins et sont exposées aux risques 
EAS. Après les premiers moments de leur arrivée à Komanda des humanitaires ont déployé des efforts 
pour apporter des assistances aux déplacés. Mais au fil du temps ces assistances se sont avérées 
insuffisantes. Il était donc important qu’une intervention multisectorielle coordonnée soit mise en œuvre 
en vue de mieux répondre aux besoins des personnes vulnérables. INTERSOS dans cet 
environnement de protection volatile ci-haut décrit, propose de mettre en œuvre un programme de 
protection générale pour offrir les services de base et renforcer les mécanismes communautaires de 
protection. Il s’agira au niveau de la protection générale à travers des sensibilisations sur les droits 
humains, la PSEA, la redevabilité et la cohabitation pacifique, des interventions en faveurs des 
personnes avec des besoins spécifiques, une prise en charge psychosociale et un accompagnement 
juridique des victimes des violations des droits humains et des appuis aux structures communautaires 
de prévenir les risques de protection, renforcer la cohabitation pacifique entre les communautés, de 
venir en aide aux personnes avec des besoins spécifiques et renforcer les capacités des structures 
communautaires. Ce projet cible pour la protection générale 86.978 personnes dont 42201 déplacées 
et 44 .777 membres de la communauté hôte Les activités seront exécutées dans les aires de santé de 
Komanda, Mangusu, Mangiva et Makayanga.
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Other Beneficiaries :

Beneficiary name Men Women Boys Girls Total

Internally Displaced People 11,896 10,068 11,089 9,348 42,401

Host Communities 12,418 10,647 11,570 9,942 44,577

Indirect Beneficiaries :

119.086 bénéficiaires indirects. Ils correspondent à 40 % de la population générale de la zone de santé de Komanda (297.716 personnes) et 
autres personnes qui se trouvent dans la zone pour des raisons autres que les déplacement. Ils bénéficieront plus des activités des 
sensibilisations sur les différents thématiques développés dans la zone. En outre, s’ils sont victimes d’abus, ils seront orientés vers les 
services des prises en charge disponible dans la zone. 

Catchment Population:

Link with allocation strategy :

La réponse que propose INTERSOS dans le cadre de cette allocation standard contribuera dans un premier sens à l’amélioration et au 
renforcement de la protection de la population affectée par la crise des ADF dans la zone de santé de Komanda ceci en vue de réduire le 
risque de protection, prévenir les incidents de protection, renforcer la cohabitation pacifique et d’appuyer les personnes avec des besoins 
spécifiques. Pour fournir une réponse efficace en matière de VBG, INTERSOS travaillera avec une approche intersectorielle en synergie 
avec les autres chefs de file des Clusters entre outre le cluster protection, le sous cluster VBG, cluster abris, les organes substantiels de la 
MONUSCO (BNCDH, lutte contre l’impunité, genre, protection de l’enfant) et aussi les acteurs étatiques comme la protection civile, DIVAS, 
DIVIGENRE. Ces interventions concordent non seulement avec la stratégie du cluster protection en RDC dont les grandes lignes sont entre 
autres, l’évaluation des besoins de protection ;le renforcement des capacités des acteurs notamment les forces de l’ordre, les autorités 
civiles et leaders communautaires ,le renforcement des mesures communautaires de protection et le renforcement des structures 
communautaires œuvrant dans le domaine de la prévention et de la prise en charge communautaire de VBG ,mais aussi avec le Plan de 
réponse humanitaire 2022 qui stipule que la réponse multisectorielle permet de couvrir les besoins vitaux des personnes afin de préserver 
leur intégrité physique et mentale. Les interventions qu’INTERSOS mènera entrent par ailleurs en lien avec la stratégie de cette allocation 
car les activités proposées permettront un accès à une assistance multisectorielle adaptée et appropriée pour mieux répondre aux besoins 
des populations en situation de déplacement, des enfants rendus vulnérables par les conflits, des personnes à risques et des survivants de 
VBG, des femmes enceintes et allaitantes ainsi que des personnes avec des besoins spécifiques et en situation de handicap. Le présent 
projet est aussi en conformité avec les objectifs du programme de réhabilitation du Gouvernement qui accorde une place de choix dans la 
reconstruction post-conflit et l’assistance aux vulnérables et PHP. La complémentarité des activités s’effectuera à travers le partage 
d’informations sur les besoins identifiés et qui requièrent des interventions qui relèvent des domaines d’expertise respectifs. INTERSOS 
continuera d’apporter sa contribution aux efforts de plaidoyer visant la mobilisation du soutien pour le suivi de la mise en œuvre effective 
des recommandations émises à l’issue des missions de monitoring de protection, auprès des acteurs humanitaires concernés. Par 
conséquent, l’environnement protecteur sera amélioré, la cohabitation pacifique renforcé et les survivantes des viols accèderont à des 
services de prise en charge de qualité grâce aux renforcements des capacités des membres de la communauté pour une meilleure 
compréhension des préoccupations et des normes en matière de protection sur les activités existantes, pour atteindre les personnes 
ciblées. Les points d’orientations ainsi stipulés sont en adéquation avec les objectifs stratégiques tels que définis par la stratégie de 
l’allocation.

Sub-Grants to Implementing Partners :

Partner Name Partner Type Budget in US$

Other funding secured for the same project (to date) :

Other Funding Source Other Funding Amount

Organization focal point :

Name Title Email Phone

PHILIPPE ROUGIER CHEF DE MISSION rdc@intersos.org +243 822 086 911

BACKGROUND

1. Humanitarian context analysis

2. Needs assessment

La situation de protection des civils demeure préoccupante dans la zone de santé de Komanda à cause de la persistance de l’insécurité 
entretenue les ADF en dépit des efforts consentis par les autorités et les FARDC avec l’appui de la MONUSCO pour réduire leur capacité 
de nuisance. Les attaques que subissent les civils les exposent aux risques de protection et les plongent dans une situation d’extrême 
vulnérabilité surtout ceux avec des besoins spécifiques. Cette crise affecte les personnes et brise également la cohésion sociale car non 
seulement les membres des communautés s’accusent mutuellement d’être de connivence avec les ADF, mais aussi les personnes en 
déplacement ont souvent maille à partir avec des membres des communautés d’accueil. Un tel environnement protecteur instable favorise 
la recrudescence des cas de VBG. La dernière évaluation rapide multisectorielle organisée dans les aires de santé de Komanda, Mangusu, 
Makayanga et Mangiva par AIDES, AJEDEC, CEDERU, PROCOOPYBA, INTERSOS, MEDAIR, SOFEPADI sous le lead d’OCHA du 20 au 
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28 avril 2022 a montré que les déplacés ont des besoins multiples et les risques de protection auxquels ils font face demeurent une 
préoccupation. Ils vivent dans une promiscuité avérée et ayant un accès limité aux services sociaux de base. Il a été ressorti de cette 
évaluation que la situation sécuritaire demeure volatile. Ceci à cause des attaques répétées de certaines localités par les ADF 
accompagnées des violations des droits humains qui provoquent des déplacements massifs de populations. Des cas de meurtres, 
enlèvements, incendies, travaux forcés viols et pillages ont été cités par les informateurs clés comme les violations des droits humains les 
plus récurrentes et perturbantes de l’environnement protecteur des civils. Cela recommande la mise en œuvre des activités de protection 
pour permettre aux membres communautés touchées par la crise ADF de mettre en place, à travers les structures communautaires, des 
mécanismes de protection pour réduire les risques de protection auxquels ils sont exposés. En outre, il a été relevé que les mouvements 
des populations vers les zones où elles se procurent des biens de première nécessité sont restreints, ce qui cause une dégradation du tissu 
socio-économique dans la zone où la population vit essentiellement de l’agriculture de subsistance, l’élevage, l’exploitation artisanale des 
bois, l’activité de chasse et de la cueillette. Face à toutes ces contraintes, des femmes et des filles, pour subvenir à leurs besoins quotidiens 
et à ceux de leurs familles, se livrent à la pratique du sexe pour la survie avec des risques d’exploitations sexuelles. Dans un tel contexte, 
l’implication des structures communautaires et des leaders locaux est nécessaire pour la prévention et la réduction des cas de violations 
des droits humains et des VBG. Par ailleurs, des personnes qui ont perdu des êtres chers, été victimes et/ou témoins d’atrocités, de cas de 
VBG n’arrivent plus à se retrouver sur le plan psychologique et certaines même ont perdu tout espoir de vivre, sans oublier que la plupart 
de ces personnes a été perturbée voire traumatisée par le fait de fuir pour sauver leur vie en laissant derrière elles toute une vie construite 
durant des années. La conduite d'activités d'appui psychosociale ainsi que de thérapie de groupe s'avère plus qu’indispensable. Elle viendra 
en appui aux sensibilisations des membres des communautés sur les droits humains et la cohabitation pacifique. Les membres de la 
communauté s’impliqueront pour lutter contre l’exploitation sexuelle des femmes et des filles. Dans cette logique, un référencement des cas 
auprès d'autres Cluster agissant dans les autres secteurs ainsi qu’un appui aux mécanismes communautaires de prévention des violations 
des droits humains.

3. Description Of Beneficiaries

4. Grant Request Justification 

La situation que vivent les déplacées et les besoins qu’ils présentent dans la zone de santé de Komanda en termes de protection et VBG 
nécessite des réponses appropriées en faveur des personnes affectées par la crise pour sauver des vies Par conséquent, cela permettra à 
prévenir et atténuer les risques de protection des populations liés à l’insécurité, améliorer la réponse aux besoins de protection des victimes 
des violations des droits humains et améliorer l’accès des /survivant(e)s des VBG aux services des prises en charge et mettre en place de 
mécanisme communautaire de protection de prévention communautaire des cas de VBG en favorisant le renforcement de la cohésion 
sociale .INTERSOS dispose d’une expertise de travail en termes de prévention des incidents de protection, les renforcement de cohésion 
sociale et le renforcement des membres des structures communautaires de protection et l’appui à des personnes avec des besoins 
spécifiques. Grace à son approche communautaire et celle basée sur le droit La méthodologie de travail avec les membres des structures 
et les leaders communautaires pour l’analyse des risques, le renforcement de la cohabitation pacifique, le plaidoyer de proximité, les 
activités de prévention et de réponses à travers la mise en place des plans de protection communautaire pour réduire et prévenir les 
risques de protection auxquels ils sont exposés .Dans le même cadre INTERSOS dispose des capacités pour la prévention 
communautaires des VBG et la prise en charge holistique des survivantes .Cela grâce à sa longue expérience de travail dans ce domaine 
avec les communautés .INTERSOS mettra à profit son expérience en matière de protection et sa connaissance du contexte pour appuyer 
l’assistance et rechercher des solutions pour réduire les risques de protection à travers la sensibilisation sur les droits humains et les 
actions de plaidoyers; renforcer la cohabitation pacifique entre les communautés affectées par les conflits intercommunautaires à travers la 
sensibilisation et les dialogues communautaires. Un accent sera mis sur le travail avec les structures communautaires de protection pour 
mettre en place les mécanismes de prévention, gestion et résolution des conflits, la culture et l’éducation à la paix pour renforcer la cohésion 
sociale. INTERSOS est présent dans la zone de santé à travers une allocation de réserve sud Irumu et Beni depuis 2021 où elle mène des 
activités de protection. Cette expérience est un atout pour poursuivre les interventions dans ces zones, en se basant sur l’approche 
communautaire et celle fondée sur le droit. Mais aussi dans l’objectif de diminuer et prendre en charges les cas des VBG, INTERSOS 
mettra à profit son expérience dans les activités de prévention des violations des droits humains y compris des cas VBG. Cela constitue un 
atout de poursuivre ses interventions dans ces zones après les projets réalisées sous les deux allocations (standard 2021 et réserve 2020). 
INTERSOS dispose d’une bonne capacité de mise en œuvre du projet avec plusieurs partenaires dans le cadre de protection et VBG grâce 
à sa collaboration avec le HCR, PAM, UNICEF, FHRDC et CEI. En dehors de son bureau de Bunia, INTERSOS à une sous base à 
Komanda et a des staffs expérimentés en réponses multisectorielles. Par ce projet, INTERSOS renforcera les activités de la cohésion 
sociale et de l’éducation de la paix, la surveillance du respect des droits humains et sur les VBG dans la zone de santé de Komanda. 
INTERSOS s’assurera d’une implication active de la communauté à travers les structures communautaire de protection et des acteurs 
étatiques afin d'obtenir une appropriation des activités. INTERSOS s’assurera que l’assistance ne soit fournie qu’en fonction des besoins et 
sans discrimination avec une approche intersectorielle. Dans le cadre de la complémentarité, les cas de protection identifiés et VBG dans la 
zone dont INTERSOS ne dispose pas des réponses seront orientés aux autres acteurs a travers un mécanis
5. Complementarity 

LOGICAL FRAMEWORK

Overall project objective

L'environnement protecteur de  86.978 personnes dont 42.201 déplacées et 44.577 membres de la communauté hôte , dans les 
zones de santé de Komanda est améliorée  à travers le renforcement des mécanismes de protection,  la réduction et/ou prévention 
des incidents et risques de protection , le renforcement de la cohabitation pacifique,  l’appui des personnes a besoins spécifiques , 
le  renforcement des capacités des structures communautaires, la prévention des risques des VBG et l’amélioration de l’accès des 
victimes Gaux services de prise en charge essentiels. 
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Protection

Cluster objectives Strategic Response Plan (SRP) objectives Percentage of activities

2022-SSO2.5 :L'accompagnement à moyen 
terme de 1,4M de personnes affectées par 
des incidents de protection 
(victimes/survivants de violence, y compris 
VBG, ENA, EAFGA, victimes de REG, 
personnes en situation de handicap) est 
assuré

SO1: La réponse multisectorielle permet de 
couvrir les besoins vitaux de 8,8 millions de 
personnes afin de préserver leur intégrité 
physique et mentale

30

2022-SSO1.5 : L'accès aux services de prise 
en charge de 1,3M de pers. affectées par 
des incidents de protection liés à la crise 
humanitaire (victimes/survivants de violence, 
y compris VBG, ENA, EAFGA, victimes de 
REG, pers. en situation de handicap, pers. 
déplacées et retournées) est assurée et les 
mécanismes de prévention des risques de 
protection sont renforcées

SO2: La réponse multisectorielle permet de 
réduire les vulnérabilités et d'améliorer les 
conditions de vie de 3,5 millions de personne

70

Contribution to Cluster/Sector Objectives : Ce projet va contribuer à l’atteinte les objectifs du cluster protection à travers une 
combinaison d'une composante de protection générale/ protection à base communautaire qui passera par le renforcement de la 
surveillance du respect des droits humains , des activités de rapprochement communautaires et de cohésion sociale d’une part et d’autre 
part à la documentation des cas de VBG; la prévention et la réponse aux violences basées sur le genre, par l’orientation/référencement des 
victimes pour prise en charge et enfin la redynamisation et le renforcement des capacités et l’accompagnement des structures 
communautaires de protection. 
Tout d'abord, la composante de la protection générale visera à mettra l’accent sur l’identification et l’appui aux personnes avec des besoins 
spécifiques ; fournir une prise en charge psychosociale et psychologique aux personnes déplacées internes affectées par le conflit ; la mise 
en place et le renforcement des capacités d'autogestion des comités de gestion des sites et des structures communautaires ; de mener les 
sensibilisation/formation sur les droits humains auprès des communautés et renforcement des mécanismes d’autoprotection ; la mise en 
place d’initiatives de cohésion sociale, résolution pacifique des conflits, dialogue/rapprochement intercommunautaire, l’assistance et 
accompagnement juridique des PDIs et communautés hôtes survivantes des violations des droits humains. En ce qui concerne VBG. Un 
accès sera mis sur la vulgarisation du circuit de référencement et référencement des cas VBG vers d'autres volets de prise en charge dans 
la zone de santé de Komanda. Cette identification et analyse permanente qui seront partagées de manière régulière avec les clusters et 
autres partenaires humanitaires permettra ainsi de déclencher de manière rapide et efficace différentes réponses multisectorielles 
permettant de survenir aux besoins en matière d'abris, AME, éducation et santé. S'agissant du secteur protection, INTERSOS sera 
particulièrement bien positionné pour survenir aux nouveaux besoins identifié par le monitoring de protection à travers l'intensification dans 
la zone et/ou la coordination avec d'autres partenaires identifiés préalablement par les cartographies des services de prise en charge 
existants. Ensuite, l'accès aux services de prise en charge ainsi qu'aux mécanismes de prévention des risques de protection sera accru 
dans les zones d'intervention par la mise à disposition d'une réponse holistique aux violences basées sur le genre fondé sur une approche 
centrée sur le survivant. Cette réponse inclura ainsi un accès accru à des services de prise en charge médicale, psychosocial, juridique et 
socio-économique. En plus, un fort accent sur la prévention à travers la sensibilisation permettra de pérenniser les efforts et au moyen 
terme de prévenir les violences basées sur le genre. Finalement, l'accompagnement à moyen terme des populations dans les zones 
d'intervention sera assuré d'un côté par les activités génératrices de revenu qui permettra aux femmes bénéficiaires d'avoir un revenu 
constant et d'autre part par l'ensemble des formations proposées qui cherchent à assurer à travers une approche communautaire que la 
connaissance et savoir en matière de protection reste aux seins des populations au-delà de la fin du projet. INTERSOS étant un membre 
actif de réseau PEAS, les efforts seront consentis pour renforcer la prévention des cas de PEAS à travers les sensibilisations et la 
vulgarisation du mécanisme CBCM et la prise en charge.

Outcome 1

Contribuer à l’amélioration de l’environnement protecteur de 86.978 personnes (22.544 hommes, 24.425 femmes, 19.204 garçons et 20.805 
filles) dans la zone de santé de Komanda grâce au renforcement des mécanismes communautaires de prévention, d’atténuation des 
violations des droits humains et des tensions communautaires, et appui aux personnes avec des besoins spécifiques.
Output 1.1

Description

Les mécanismes communautaires de prévention, d'atténuation des violations des droits et tensions communautaires de 86.978 (22.544 
hommes, 24.425 femmes, 19.204 garçons et 20.805 filles) sont identifiés et renforcés dans les aires de santé de Komanda, Mangusu, 
Makayanga et Mangiva avant août 2023. 
Assumptions & Risks
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1° Les Hypothèses

• Les membres des communautés exposés aux risques de protection acceptent l’intervention. 
• Les opérations militaires ainsi que le niveau du conflit n’empêchent pas la mise en œuvre des activités du projet. 
• Les autorités locales et administratives permettent un accès humanitaire. 
• Le climat ne détériore pas l’accès physique aux zones de santé ciblées. 
• La situation sécuritaire reste stable et l’accès humanitaire est possible. 
• Les communautés ont la volonté et sont capable de collaborer avec INTERSOS.

2° Risques 

• Les membres communautés exposés aux risques de protection s’opposent à l’intervention. 
• Les opérations militaires Présence de conflits armés dans les zones d’intervention avec limitation d’accès.
• Le conflit armé entre FARDC et les groupes armés perturbe la sécurité dans les zones du projet.
• La situation pandémique liée au Covid 19 s’aggrave.

3.Mitigation 

• INTERSOS renforcera la communication et échange avec les membres de la communauté pour rassurer son acceptation en se basant 
des principes humanitaires;
• INTERSOS travaillera en étroite collaboration avec DIVAS et DIVIGENRE, les structures communautaires de protection afin de garder une 
force de travail sur place même lorsqu’il serait forcé à quitter la zone à cause de l’insécurité.
• A court terme, analyse contextuelle rapide et mettre les staffs à l’abri, activation de l’arbre de communication pour hibernation, 
relocalisation ou évacuation et à long terme, Suivre les SOP (procédures standards opérationnelles), Formation et briefing de tous les staffs 
pouvant être déployés sur les zones d’insécurités, etc.
• INTERSOS renforcera la sensibilisation sur l’observation et respect strict aux mesures barrières .

Indicators

End cycle  beneficiaries End 
cycle

Code Cluster Indicator Men Women Boys Girls Target

Indicator 1.1.1 Protection # de leaders communautaires/points focaux 
formés, équipés et installés désagrégés par âge / 
sexe / handicap 

220 180 0 0 400

Means of Verification : Fiche de présences, rapport de formation et photos des activites
Indicator 
1.1.10

Protection Nombre des personnes avec des besoins 
spécifique identifiées et appuyées. 

20 40 10 30 100

Means of Verification : Liste des personnes à besoins spécifique identifiées et appuyées
Indicator 
1.1.11

Protection Nombre des personnes déplacées internes 
affectées par le conflit qui ont été suivi à travers 
une prise en charge psychosocial et 
psychologique

400 700 200 200 1,500

Means of Verification : Fiche d' accompagnement psychologique des personne affectées par le conflit
Indicator 
1.1.12

Protection # Déplacés, retournés et communautés hôtes 
ayant bénéficié de l'accompagnement juridique 
désagrégés par âge / sexe / handicap

50 50 50 50 200

Means of Verification : Fiches d'accompagnement psychologique des personnes affectées par le conflits
Indicator 
1.1.13

Protection Nombre des clinique juridique subventionné pour 
assurer un accompagnement juridique et 
judiciaires des personnes déplacées internes et 
communauté hôtes victimes des violations des 
droits humains . 

1

Means of Verification : Rapport de la clinique juridique , fiche d'accompagnement juridique des victimes .

Indicator 
1.1.14

Protection # des leaders communautaires leaders 
communautaires et points focaux sur les 
thématiques des droits humains, protection et 
cohabitation pacifique.

250 150 0 0 400

Means of Verification : Rapport des formations, liste des présences et photo
Indicator 
1.1.15

Protection # des leaders communautaires leaders 
communautaires formés sur la PSEA dans les 
aires de santé de Makayanga, Komanda, 
Mangusu et Mangiva.

55 25 0 0 80

Means of Verification : Rapport des formations et liste des présences.
Indicator 
1.1.16

Protection Pourcentage des agents assurant la protection 
formés et déployés dans la zone de santé de 
Komanda où les civils sont affectés par les 
conséquences de la crise des ADF

100

Means of Verification : Rapport de la formation, liste des présences, photos, code de bonne conduite signé
Indicator 
1.1.17

Protection Nombre des leaders communautaires et autorités 
locales ayant participés à la cérémonie du 
lancement du projet dans la zone de santé de 
Komanda. 

30 25 15 15 85
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Means of Verification : Liste des présences, rapport de la cérémonie du lancement, photos
Indicator 
1.1.18

Protection # Déplacés, retournés et communautés hôtes 
ayant bénéficié de l'accompagnement juridique 
désagrégés par âge / sexe / handicap

60 80 10 50 200

Means of Verification : Rapport de de l'accompagnement juridique ,fiche de l'accompagnement juridique,rapport

Indicator 
1.1.19

Protection Nombre des cliniques juridiques subventionnés 
pour l’accompagnement juridique des victimes 
des violations des droits humains. 

1

Means of Verification : rapport de la selection ,prise en charge

Indicator 1.1.2 Protection Nombre de personne ayant bénéficié d'une 
séance de sensibilisation sur les droits des 
personnes désagrégées par âge/genre/ handicap

22,54
4

24,425 19,2
04

20,8
05

86,978

Means of Verification : Rapport de sensibilisations réalisées et photos des activités
Indicator 
1.1.20

Protection Nombre des déplacés et membres de la 
communauté hôte ayant bénéficiés d’un 
accompagnement psychologique 

50 80 10 60 200

Means of Verification : Fiche d'accompagnement pyschologique ,rapport

Indicator 1.1.3 Protection Nombre des personnes ayant participé aux Focus 
group organisé sur les droits humains et 
redevabilité

50 50 50 50 200

Means of Verification : Rapport des focus group réalisés, liste de présence et photos.
Indicator 1.1.4 Protection Nombre de personne ayant bénéficié d'une 

séance de sensibilisation sur la cohabitation 
pacifique désagrégées par âge/ genre/handicap

22,54
4

24,425 19,2
04

20,8
05

86,978

Means of Verification : Rapport de sensibilisation réalisé et photos,
Indicator 1.1.5 Protection Nombre des personnes ayant participé aux 

séances des dialogues communautaires sur la 
cohabitation pacifique et la paix dans la zone de 
santé de Komanda .

120 80 200

Means of Verification : Fiche de présences, rapport de dialogue réalisé et photos des activités
Indicator 1.1.6 Protection Nombre des supports (dépliants) contenant le 

message sur la cohabitation pacifique conçu , 
traduit en langue locale et distribués. 

1,000

Means of Verification : Rapport de distribution des dépliants et liste de distributin
Indicator 1.1.7 Protection Nombre de structure communautaire de 

cohabitation pacifique identifié, redynamisé et 
appuyé pour mener les activité permanentes sur 
la paix et la cohésion sociale

2

Means of Verification : Rapport mensuels réalisé dans le cadre de la cohabitation pacifique
Indicator 1.1.8 Protection Nombre des journée porte ouverte sur l'analyse 

des causes de tension affectant la cohabitation 
pacifique dans la zone de santé de Komanda

4

Means of Verification : Rapport de l'activité de la journée porte ouverte, liste de présence et photos
Indicator 1.1.9 Protection Nombre de structure communautaire de 

cohabitation pacifique identifié, redynamisé et 
appuyé pour mener les activité permanentes sur 
la paix et la cohésion sociale

2

Means of Verification : Rapport mensuels réalisé dans le cadre de la cohabitation pacifique
Activities

Activity 1.1.1  
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Organiser une session de formation et déploiement des agents de protection dans la zone de santé de Komanda. 7 agents seront formés au 
monitoring de protection, cohabitation et la PEAS entre autres avant d'être déployés sur l'ensemble des zones de santé afin de renforcer le 
monitoring de protection et améliorer l’environnement protecteur. Lors de la formation un accent sera mis sur la méthodologie et les critères 
de sélection des bénéficiaires en collaboration avec les leaders communautaires et les informateurs clés de la communauté. 
La liste d'agents déployés inclura:
- 1 chef de projet responsable de la coordination, implémentation et le suivi des activités de monitoring de la protection et VBG. Il/elle sera 
aussi en charge du rapportage.
- 1 officiers de protection : il appuiera le chef de projet dans la planification et implémentation des activités. Associé aux autres agents de 
protection de la conduite des missions de monitoring de protection dans les principales zones de déplacement et de retour pour 
l’identification des besoins humanitaires et des problèmes de protection nécessitant une réponse de la part de la communauté humanitaire ; 
analyse des informations sur les violations des droits de l’homme et les référer vers les services de prises en charge.
-1 Assistant de protection chargé de la cohabitation pacifique : appuiera la supervision de la collecte des informations inhérentes à la 
situation de protection, des SGBV et l’analyse des problématiques de protection. Ils assurera la supervision des activités des moniteurs, les 
visites et le suivi régulier de la situation des personnes dans les zones affectées par les conflits, l'appui à leurs équipes de protection sur le 
terrain dans la mise œuvre et l'évaluation de leur travail conformément au plan d'action établi. Il sera basé dans la zone de santé de 
Komanda et appuiera le chef de projet dans la mise en œuvre des activités de cohabitation pacifique et rapportage. Il organisera les 
sensibilisations, formations, focus group et suivi

1 animateur de protection ; Il alertera sur la situation de protection, documentation de cas VBG; orientation des survivantes vers les services 
de prise en charges existants et les activités de sensibilisation sur le thématiques des droits humains; cohabitation pacifiques, VBG, PEAS 
et la redevabilité et principes humanitaire. Il sera chargé du suivi de mouvement de population et autres problèmes de protection. Avec 
l’appui de l’assistant de protection, ils appuieront les structures communautaires de protection dans les activités. 

2 agents psychosociaux: - APS- Ils seront chargés de fournir de soutien psychosocial aux survivants de VBG. dont 2 APS couvriront la zone 
de santé de komanda. Il seront à la charge des activité de prévention et référencement vers les services de prise en charges existants.

1 Psychologue sera recruté et déployé sur terrain. ils sera chargés d'assurer la prise en charge psychologique des survivants des viols et 
autres cas de VBG dans les 15 zones de santé ciblées. Ils joueront un rôle important dans l'encadrement et appui et coaching des agents 
psychosociaux (APS).

Activity 1.1.2  

Organiser 10 session de redynamisation en faveur de 400 membres des structures communautaires sur le thématique de la protection, 
cohabitation pacifique et éducation.

- Ces structures communautaires seront capacités en termes de protection, plaidoyer de proximité , droits humains, PSEA, redevabilité, 
cohabitation pacifique, les premiers soins psychologiques, la collecte des données, le plan de protection communautaire, les méthodes des 
sensibilisations, identifications des victimes d’abus les mécanismes des référencements des victimes d’abus. Ils aideront les membres des 
communautés à identifier les risques de protection auxquels ils sont exposés et mettre en place des mécanismes de protection Leur 
redynamisation favoriser la pérennité du programme dans la zone. Cela dans les aires de santé de Komanda, Mangusu, Makayanga et 
Mangiva en raison de 100 membres par aire de santé. Ces personnes seront sélectionnées des structures de protection existantes 
(structures des femmes, jeunes, relais communautaires, informateurs clés). Chaque session sera composée des 40 participants 
sélectionnés parmi les leaders communautaires et les points focaux choisi en collaboration avec la communauté. La formation sera assurée 
par INTERSOS et la sélection des participants se fera en collaboration avec les membres de la communauté. La redynamisation 
s’effectuera graduellement durant les premiers mois du projet pour leur permettre de s’impliquer activement dans les activités du projet .

Activity 1.1.3  

Organiser des campagnes des sensibilisations sur les droits humains et sur la cohabitation pacifique à travers le théâtre participatif. A ce 
but, on s`appuyera sur une compagnie locale de théâtre, et les spectacles porterons sur le thématique susmentionne`s pour permettre aux 
personnes cible`es a` la fois de connaitre leurs droits pour mieux les protéger et de reduir les conflits intercommunautaires. 86 978 (22544 
hommes, 24425 femmes, 19204 garçons et 20805 filles) seront cibles, parmi lesquelles l`on compte 13046 personnes vivant avec handicap
Activity 1.1.4  

Organiser 20 séances des focus sur les droits humains et la redevabilité.

Chaque séance regroupera 10 personnes plus 2 staff Intersos dans les aires de santé de Komanda, Mangusu et Makayanga et Mangiva. 
Lors de ces séances de focus groupes, les participants analyserons les situations de risques de protection auxquelles ils sont exposés et 
des recommandations seront émises pour une mitigation des risques en vue de l’amélioration de leur environnement protecteur. Les 
participants aux focus seront issus des différents couches sociale en tenant compte d’une représentative (déplacés, membres des 
communautés hôte, leaders communautaires, membres des structures sanitaires, leaders œcuméniques, en tenant compte aussi de l’âge, 
genre, sexe et diversité). Cette technique d’entretien de groupe permettra de recueillir des informations qualitatives relatives aux opinions 
des personnes concernées sur la situation de protection, les mécanismes communautaire de protection, la cohésion sociale, les menaces 
de protection, l’accès aux services de prise en charge. Les résultats et les recommandations des participants à l'égard des thèmes 
développés lors des discussions feront objets des thématiques sensibilisations, formations et plaidoyer de proximité auprès des autorités 
locales et/ou autres acteurs humanitaires dans le cadre de la complémentarité. En outre, ces travaux de groupe permettront de renforcer la 
compréhension des participants sur le service de protection qui cadre avec les ententes des membres de la communauté. 
Activity 1.1.5  

Organiser des séances de sensibilisation communautaire régulières sur la cohabitation pacifique et la culture de paix pour la cohésion 
sociale. 86 978 personnes (22544 hommes, 24425 femmes, 19204 garçons et 20805 filles) seront ciblées, parmi lesquelles l'on compte 
13046 personnes vivant avec handicap dans la zone de santé de Komanda. Ces sensibilisations se feront par l'animateur de protection, les 
structures communautaires par des sensibilisations de masses et aussi par l'usage d'émissions radio et de spots. Les sensibilisations 
s'effectueront hebdomadairement (3 fois par semaine) dans les 4 aires de santé de la zone de Komanda ciblées pour la mise en œuvre des 
activités.
Activity 1.1.6  
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Organiser 4 séances de dialogue communautaire pour la recherche de la cohésion social et la culture de la paix dans la zone de santé de 
Komanda. Ces séances regrouperont les leaders locaux des aires de santé. 

Une séances regroupera 20 leaders communautaire des différentes aires de santé (Mangusu, Makayanga, Mangiva et Komanda). Les 
dialogues communautaires sur la paix réuniront les différents membres des communautés y compris les déplacés vivant dans la zone de 
santé de Komanda pour échanger sur la paix et la cohésion sociale. Ces dialogues seront participatif et interactif afin d’identifier les causes 
des conflits dans la zone et les mécanismes locaux de transformation et résolution. Ils seront planifiés en collaboration avec les leaders 
communautaires et autorités locales. Les dates et les lieux pour la mise en place seront communiquées. L'animateur jouera le rôle de 
modérateur, il engagera donc les participants dans une discussion pour leur permettre de partager leurs opinions, expériences, points de 
vue sur la paix et cohésion sociale d'une manière interactive et participative. Les sessions permettront aux participants de s'exprimer 
facilement sans crainte de jugement et d'intimidation. Un plan d'action sera élaboré avec des recommandations, et un comité de suivi des 
recommandations sera mis en place. L’objectif est de renforcer la cohésion sociale et d’amener les membres è adopter le changements 
dans la pratique d’une culture de la paix. 

Activity 1.1.7  

Concevoir ; traduire en langue locale et distribuer 1000 dépliants contenant un message sur la cohabitation pacifique dans les aires de 
santé de Komanda. 

Les messages clés seront sélectionnés après échanges avec les membres de la communauté conformément au problématiques de la 
zones et suivant les recommandations émises lors des focuc groups organisé dans la zone
Activity 1.1.8  

Identification redynamisation de deux structures constitués des leaders religieux/autorités locales et les membres de la communauté sur la 
paix et la cohésion sociale 

Ces structures recevront un appui financier mensuel pour assurer leur fonctionnement (achat crédit de communication, papeterie bureau). 
Chaque structure communautaire est constitué de 25 membres pour mener les activités dans la zone et dispose des points focaux. 
Ces structures seront choisies après un appel d'offre, analyse de dossiers, entretiens. Le soutien financier permettre à chaque structure de 
pouvoir réaliser les activités de sensibilisations et autre référencements. 
Activity 1.1.9  

Organisation de 4 journées portes ouvertes pour analyser les causes des tensions communautaire affectant la cohabitation pacifique .

4 journées portes ouvertes seront organisées pour analyser les causes des tensions communautaire affectant la cohabitation pacifique. Ces 
journées se tiendront : la première 2 mois après le début du projet, les autres tous les trois mois.
Les journées portes ouvertes connaitront la participation des leaders communautaires, les représentants des comités des déplacés, 
associations féminines, des jeunes, les autorités locales, religieux , les services de genre, la protection civile. Les membres des 
communautés s’exprimeront et discuteront sur les aspects de la cohabitation pacifique et rapprochement. Des questions de protection et 
cohabitation pacifique seront abordées, et des mécanismes communautaires de prévention et transformation des conflits ou des 
réponses/recommandations seront également planifiés. Cette activité permettra aussi une analyse qui inclura la compréhension des enjeux 
de la cohabitation pacifique. Ces activités seront facilitées par INTERSOS et se tiendront au niveau de Komanda. Elles permettront 
d’influencer de manière constructive sur la cohésion sociale.
Activity 1.1.10  

Identifier et appuyer au sein de la communauté de la zone de santé de Komanda 100 personnes à besoin spécifiques dont 20 hommes, 40 
femmes; 10 garçons et 30 filles.
Cet appui concernant les personnes à besoin spécifique les plus vulnérable qui recevront un appui en cash transfert d'une valeur de 75 
dollars pour leur permettre de couvrir leur besoins essentiel en terme de protection. Les autres besoins non couvert par cet appui en terme 
d'ABRIS/ AMES seront couvert par d'autres acteurs menant des activités dans la zone de santé de Komanda étant donné que ce secteur 
sera aussi présent dans la zone à qui seront référencés ces cas. 

Activity 1.1.11  

Assurer la prise en charge des personnes déplacées internes affectées par le conflit à travers des suivi psychologiques qui seront effectués 
par le agents psychosociaux avec l'appui du psychologue qui va prendre le relais pour les cas les plus complexes

Les personnes présentant des troubles des comportement/psychiques et ayant subi des chocs liés à la crise seront identifiées par les 
agents psychosociaux avec l’appui des membres des structures communautaires. Après consentement, elles bénéficieront d’un 
accompagnement psychologique dans le but de réduire les troubles et les impacts psychosociaux liés aux conséquences des violations 
dont elles ont été victimes. Cela pour qu’elles reprennent un mode de vie normal tout en gérant et en apprenant à vivre avec ce qui s’est 
passé de la façon la moins perturbante possible, à retrouver leur capacité de résilience et à développer des mécanismes de défense 
constructifs. Les membres des structures communautaires effectueront des sensibilisation sur l’importance de la prise en charge 
psychologique, ils vulgariseront une cartographie des services de prise en charge disponibles et ils identifieront les cas pour orientation 
rapide vers les structures de prise en charge et/ou les APS. Les agents psycho-sociaux accompagneront les survivants en suivant les 
normes, tout en évitant de les exposer et en garantissant la confidentialité. Les écoutes s’effectueront au cas par cas dans des endroits sûrs 
et sécurisés en suivant toute les étapes de la prise en charge psychologique selon le protocole nationale (accueil, écoute, rendez- vous, 
suivi, médiation, référencement, contre référencement, constitution des dossiers des cas/fiches) jusqu’à la clôture du dossier/atteinte du 
niveau de la résilience par la victime.
Activity 1.1.12  

Assurer un accompagnement juridiques et judiciaires 200 personnes déplacées internes et communauté hôtes victimes d'abus de violations 
de droits humains ou survivantes de VBG à travers une clinique juridique qui sera identifier dans la zone. Cet accompagnement se fera 
selon la volonté des personnes victimes.
Un appel de partenariat s’effectuera pour la sélection de la clinique juridique et /ou la reconduction du partenaire actuel après évaluation.
Il s’agira de faciliter l’accès à la justice des survivantes de VBG dans le cadre de la lutte contre l’impunité Les membres de la clinique 
juridiques en collaboration avec les staffs du projet participeront aux activités des sensibilisations sur l’importance de la prise en charge 
juridique et judicaire, la vulgarisation des instruments juridiques nationaux, régionaux et internationaux de protection de droits de la femme. 
Ils feront des plaidoyers sur L’assistance judiciaire consiste à l’assistance directe et complète des survivantes des violences sexuelles, 
auprès des juridictions, par des avocats.
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Activity 1.1.13  

Subventionner une clinique juridique pour l’accompagnement et le soutien juridique et judiciaire aux victimes d’abus. 

La clinique recevra mensuellement une subvention de 300 dollars. Il s’agira de faciliter l’accès à la justice aux victimes des violations des 
droits humains dans la zone de santé de Komanda afin de restaurer leurs droits et dignité. La clinique juridique recevra les victimes d’abus, 
fournira des orientations et conseils juridiques gratuits, accompagnera les victimes pour porter plainte si elles le souhaitent. Les membres 
de la clinique juridiques en collaboration avec les staffs du projet participeront aux activités des sensibilisations sur l’importance de la prise 
en charge juridique et judicaire, la vulgarisation des instruments juridiques nationaux, régionaux et internationaux de protection de droits 
humains. Ils feront aussi des plaidoyers sur l’assistance judiciaire, qui consiste à l’assistance directe et complète des survivantes des 
violences sexuelles auprès des juridictions et/ou autres acteurs dans la zone. Chaque fin du mois les fiches de suivi des cas et les rapports 
seront remis chez INTERSOS. 

Activity 1.1.14  

Organisation de 10 séances de formation en faveur des 400 leaders communautaires et points focaux sur les thématiques des droits 
humains, protection et cohabitation pacifique et qui seront installé dans les aires de santé ciblés pour suivre la situation de protection et 
menée les activités de prévention
Activity 1.1.15  

Organisation des formations sur les PSEA en faveur de 80 leaders communautaires à raison de 20 leaders par aires de santé.

Cette formation renforcera la protection des populations affectées pour prévenir et réagir aux exploitations et abus sexuels, de renforcer les 
mécanismes des dénonciation/plaintes et de référencement des victimes vers les services de prise en charge. Les leaders communautaires 
capacités s’engageront et s’impliqueront pour sensibiliser les autres membres de la communauté sur la PSEA, les conséquences le 
mécanisme de référencements et les procédures de signalement des cas d’EAS. 

Activity 1.1.16  

Organiser une session de formation et déploiement des agents de protection dans la zone de santé de Komanda. 5 agents seront formés au 
monitoring de protection, cohabitation et la PEAS entre autres avant d'être déployés sur l'ensemble des zones de santé afin de renforcer le 
monitoring de protection et améliorer l’environnement protecteur. Lors de la formation un accent sera mis sur la méthodologie et les critères 
de sélection des bénéficiaires en collaboration avec les leaders communautaires et les informateurs clés de la communauté.
La liste d'agents déployés inclura:
- 1 chef de projet responsable de la coordination, implémentation et le suivi des activités de monitoring de la protection et VBG. Il/elle sera 
aussi en charge du rapportage.
- 1 officiers de protection : il appuiera le chef de projet dans la planification et implémentation des activités. Associé aux autres agents de 
protection de la conduite des missions de monitoring de protection dans les principales zones de déplacement et de retour pour 
l’identification des besoins humanitaires et des problèmes de protection nécessitant une réponse de la part de la communauté humanitaire ; 
analyse des informations sur les violations des droits de l’homme et les référer vers les services de prises en charge.
-1 Assistant de protection chargé de la cohabitation pacifique : appuiera la supervision de la collecte des informations inhérentes à la 
situation de protection, des SGBV et l’analyse des problématiques de protection. Ils assureront la supervision des activités des moniteurs, 
les visites et le suivi régulier de la situation des personnes dans les zones affectées par les conflits, l'appui à leurs équipes de protection sur 
le terrain dans la mise œuvre et l'évaluation de leur travail conformément au plan d'action établi. Il sera basé dans la zone de santé de 
Komanda et appuiera le chef de projet dans la mise en œuvre des activités de cohabitation pacifique et rapportage. Il organisera les 
sensibilisations, formations, focus group et suivi

1 animateur de protection ; Il alertera sur la situation de protection, mener des activités de prévention, orientation des violations des droits 
humains vers les services de prise en charges existants et les activités de sensibilisation sur le thématiques des droits humains; 
cohabitation pacifiques, VBG, PEAS et la redevabilité et principes humanitaire. Il sera chargé du suivi de mouvement de population et 
autres problèmes de protection. Avec l’appui de l’assistant de protection, ils appuieront les structures communautaires de protection dans 
les activités.

1 agent psychosociale : - APS- Il sera chargé de fourni le premier soutient psychosocial aux victimes des violations des droits humains dans 
la zone de santé de komanda. Il sera à la charge des activité de prévention et référencement vers les services de prise en charges 
existants.

Activity 1.1.17  

Organiser la cérémonie du lancement du projet dans la zone de santé de Komanda 
Les autorités locales, leaders communautaires et parties prenantes seront conviés à la cérémonie du lancement. Lors de cette cérémonie, 
INTERSOS présentera les objectifs du projet, les bénéficiaires, les parties prenantes, la durée du projet, le Fonds humanitaire /RDC, 
l’approche communautaire et celle basée sur le droit du projet et l’appel pour l’implication active des membres de la communauté.

Activity 1.1.18  

Organiser l’accompagnement juridique des victimes des violations des droits de l’homme dans la zone de santé de Komamda.

Les victimes des violations des violations des droits humains identifiés seront orientées vers les services des prises juridique existant pour 
un accompagnement juridique dans le but de leur remettre dans leurs droits. Cela par Assurer la subvention de la clinique juridique pour 
l’accompagnement juridique de 200 victimes des violations des droits humains dans la zone de santé de Komanda 
Il s’agira de faciliter l’accès à la justice des victimes des violations des droits humains le cadre de la lutte contre l’impunité Les membres de 
la clinique juridiques en collaboration avec les staffs du projet participeront aux activités des sensibilisations sur l’importance de la prise en 
charge juridique et judicaire, la vulgarisation des instruments juridiques nationaux, régionaux et internationaux de protection de droits de la 
femme. Ils feront des plaidoyers sur L’assistance judiciaire consiste à l’assistance directe et complète .

Activity 1.1.19  
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Workplan

M & R

Monitoring & Reporting plan 

Pour le suivi des activités, INTERSOS s’ensurera que les activités selon le standards établis et les objectifs assignés. Des réunions internes 
de programmation et évaluation des activités se dérouleront chaque début de la semaine avec les staffs. Le chef du projet avec l’appui du 
chargé du programme, s’assurera mensuel à travers l’outil de suivi interne PAT que les activités se déroulent conforment aux plan du travail 
et si possible revoir les objectifs en retard pour mettre en place une méthodologie et des mécanismes pour rattraper le retard. S’agissant 
des formations qui seront organisées au bénéfice des membres de la communauté, INTERSOS organisera de pré et post tests avant et 
après les activités pour mesurer l’impact des activités sur les participants. En ce qui concerne la diffusion des émissions radiophoniques et 
le théâtre participatif, INTERSOS recueillera les feedbacks des auditeurs et des participants pour mesurer leur degré d’appréciation des 
émissions. INTERSOS soumettra un plan de travail en début de projet et les rapports périodiques sur l’avancement des activités (rapports 
hebdomadaires, mensuels, trimestriels, semestriels et annuels) et sur l’état des dépenses. Des réunions auront lieu de manière régulière et 
si nécessaire pour suivre et adapter le projet aux besoins exprimés et analysés. Dans le cadre du rapportage, chaque activité sera 
sanctionnée par un rapport. Ces différents rapports seront revus et validés par le chef du projet. A la fin du mois un rapport mensuel sera 
produit et partagé au Cluster Protection qui partagera aux autres acteurs humanitaires Les faits majeurs feront objet de l’organisation des 
évaluations protection. Il s’agira d’entreprendre une analyse dans de zones spécifiques et de problèmes précis, afin d’approfondir des 
données et analyses du monitoring général et ainsi mettre en exergue cette situation particulière et vue de solutions appropriées. Ces 
évaluations peuvent se faire à travers diverses techniques : la revue documentaire, les groupes de discussions (focus-groups), des 
entretiens avec les informateurs clés, des forums ou ateliers d’analyse de la situation, etc. Les incidents validés et autres constitueront objet 
dde la rédaction et la transmission des rapports de missions ainsi que des rapports périodiques (bihebdomadaires et mensuels) au chef de 
projet pour validation partage le rapport au niveau du FHRDC. Les besoins humanitaires et problèmes de protection identifiés feront objet 
des recommandations vers le COHP et acteurs concernés pour fournir les réponses.Pour l’efficacité de la mise en œuvre du projet, un plan 
de suivi sera élaboré de manière que tous les membres de l’équipe et les parties prenantes soient au courant du plan et comprennent aussi 
leurs rôles et responsabilités respectifs ainsi que. Pour ce faire, une planification hebdomadaire des activités sera faite pour permettre de 
suivre l’évolution des indicateurs et d'améliorer la performance pour obtenir les résultats escomptés. Un outil de suivi interne permettra 
d’évaluer l’évolution des indicateurs par rapport à la période de réalisation et au budget.

Assurer l’accompagnement psychologique des 1500 victimes des violations des droits humains dans la zone de santé de Komanda .

Il s’agira de fournir une l'assistance psychosociale en directe et ou à distance (écoute, conseil, accompagnement/suivi,) et la gestion des 
cas aux victimes des violations des droits humains. Cela pour Aider/accompagner les victimes à reprendre le quotidien tout en gérant et en 
apprenant à vivre avec ce qui s’est passé de la façon la moins perturbante possible ; à retrouver sa capacité de résilience ; à développer 
des mécanismes de défense constructifs (mécanisme de défense) dans le but de contribuer à réduire les troubles et les conséquences des 
violations des droits humains .

Additional Targets : 
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Activitydescription Year 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Activity 1.1.1: Organiser une session de formation et déploiement des agents de 
protection dans la zone de santé de Komanda. 7 agents seront formés au 
monitoring de protection, cohabitation et la PEAS entre autres avant d'être 
déployés sur l'ensemble des zones de santé afin de renforcer le monitoring de 
protection et améliorer l’environnement protecteur. Lors de la formation un accent 
sera mis sur la méthodologie et les critères de sélection des bénéficiaires en 
collaboration avec les leaders communautaires et les informateurs clés de la 
communauté. 
La liste d'agents déployés inclura:
- 1 chef de projet responsable de la coordination, implémentation et le suivi des 
activités de monitoring de la protection et VBG. Il/elle sera aussi en charge du 
rapportage.
- 1 officiers de protection : il appuiera le chef de projet dans la planification et 
implémentation des activités. Associé aux autres agents de protection de la 
conduite des missions de monitoring de protection dans les principales zones de 
déplacement et de retour pour l’identification des besoins humanitaires et des 
problèmes de protection nécessitant une réponse de la part de la communauté 
humanitaire ; analyse des informations sur les violations des droits de l’homme et 
les référer vers les services de prises en charge.
-1 Assistant de protection chargé de la cohabitation pacifique : appuiera la 
supervision de la collecte des informations inhérentes à la situation de protection, 
des SGBV et l’analyse des problématiques de protection. Ils assurera la 
supervision des activités des moniteurs, les visites et le suivi régulier de la 
situation des personnes dans les zones affectées par les conflits, l'appui à leurs 
équipes de protection sur le terrain dans la mise œuvre et l'évaluation de leur 
travail conformément au plan d'action établi. Il sera basé dans la zone de santé de 
Komanda et appuiera le chef de projet dans la mise en œuvre des activités de 
cohabitation pacifique et rapportage. Il organisera les sensibilisations, formations, 
focus group et suivi

1 animateur de protection ; Il alertera sur la situation de protection, documentation 
de cas VBG; orientation des survivantes vers les services de prise en charges 
existants et les activités de sensibilisation sur le thématiques des droits humains; 
cohabitation pacifiques, VBG, PEAS et la redevabilité et principes humanitaire. Il 
sera chargé du suivi de mouvement de population et autres problèmes de 
protection. Avec l’appui de l’assistant de protection, ils appuieront les structures 
communautaires de protection dans les activités. 

2 agents psychosociaux: - APS- Ils seront chargés de fournir de soutien 
psychosocial aux survivants de VBG. dont 2 APS couvriront la zone de santé de 
komanda. Il seront à la charge des activité de prévention et référencement vers les 
services de prise en charges existants.

1 Psychologue sera recruté et déployé sur terrain. ils sera chargés d'assurer la 
prise en charge psychologique des survivants des viols et autres cas de VBG dans 
les 15 zones de santé ciblées. Ils joueront un rôle important dans l'encadrement et 
appui et coaching des agents psychosociaux (APS).

2023

2022 X X

Activity 1.1.10: Identifier et appuyer au sein de la communauté de la zone de santé 
de Komanda 100 personnes à besoin spécifiques dont 20 hommes, 40 femmes; 10
 garçons et 30 filles.
Cet appui concernant les personnes à besoin spécifique les plus vulnérable qui 
recevront un appui en cash transfert d'une valeur de 75 dollars pour leur permettre 
de couvrir leur besoins essentiel en terme de protection. Les autres besoins non 
couvert par cet appui en terme d'ABRIS/ AMES seront couvert par d'autres acteurs 
menant des activités dans la zone de santé de Komanda étant donné que ce 
secteur sera aussi présent dans la zone à qui seront référencés ces cas. 

2023 X X X X X

2022 X X
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Activity 1.1.11: Assurer la prise en charge des personnes déplacées internes 
affectées par le conflit à travers des suivi psychologiques qui seront effectués par 
le agents psychosociaux avec l'appui du psychologue qui va prendre le relais pour 
les cas les plus complexes

Les personnes présentant des troubles des comportement/psychiques et ayant 
subi des chocs liés à la crise seront identifiées par les agents psychosociaux avec 
l’appui des membres des structures communautaires. Après consentement, elles 
bénéficieront d’un accompagnement psychologique dans le but de réduire les 
troubles et les impacts psychosociaux liés aux conséquences des violations dont 
elles ont été victimes. Cela pour qu’elles reprennent un mode de vie normal tout en 
gérant et en apprenant à vivre avec ce qui s’est passé de la façon la moins 
perturbante possible, à retrouver leur capacité de résilience et à développer des 
mécanismes de défense constructifs. Les membres des structures 
communautaires effectueront des sensibilisation sur l’importance de la prise en 
charge psychologique, ils vulgariseront une cartographie des services de prise en 
charge disponibles et ils identifieront les cas pour orientation rapide vers les 
structures de prise en charge et/ou les APS. Les agents psycho-sociaux 
accompagneront les survivants en suivant les normes, tout en évitant de les 
exposer et en garantissant la confidentialité. Les écoutes s’effectueront au cas par 
cas dans des endroits sûrs et sécurisés en suivant toute les étapes de la prise en 
charge psychologique selon le protocole nationale (accueil, écoute, rendez- vous, 
suivi, médiation, référencement, contre référencement, constitution des dossiers 
des cas/fiches) jusqu’à la clôture du dossier/atteinte du niveau de la résilience par 
la victime.

2023 X X X X

2022 X X X

Activity 1.1.12: Assurer un accompagnement juridiques et judiciaires 200 
personnes déplacées internes et communauté hôtes victimes d'abus de violations 
de droits humains ou survivantes de VBG à travers une clinique juridique qui sera 
identifier dans la zone. Cet accompagnement se fera selon la volonté des 
personnes victimes.
Un appel de partenariat s’effectuera pour la sélection de la clinique juridique et /ou 
la reconduction du partenaire actuel après évaluation.
Il s’agira de faciliter l’accès à la justice des survivantes de VBG dans le cadre de la 
lutte contre l’impunité Les membres de la clinique juridiques en collaboration avec 
les staffs du projet participeront aux activités des sensibilisations sur l’importance 
de la prise en charge juridique et judicaire, la vulgarisation des instruments 
juridiques nationaux, régionaux et internationaux de protection de droits de la 
femme. Ils feront des plaidoyers sur L’assistance judiciaire consiste à l’assistance 
directe et complète des survivantes des violences sexuelles, auprès des 
juridictions, par des avocats.

2023 X X X X X X X

2022 X X

Activity 1.1.13: Subventionner une clinique juridique pour l’accompagnement et le 
soutien juridique et judiciaire aux victimes d’abus. 

La clinique recevra mensuellement une subvention de 300 dollars. Il s’agira de 
faciliter l’accès à la justice aux victimes des violations des droits humains dans la 
zone de santé de Komanda afin de restaurer leurs droits et dignité. La clinique 
juridique recevra les victimes d’abus, fournira des orientations et conseils 
juridiques gratuits, accompagnera les victimes pour porter plainte si elles le 
souhaitent. Les membres de la clinique juridiques en collaboration avec les staffs 
du projet participeront aux activités des sensibilisations sur l’importance de la prise 
en charge juridique et judicaire, la vulgarisation des instruments juridiques 
nationaux, régionaux et internationaux de protection de droits humains. Ils feront 
aussi des plaidoyers sur l’assistance judiciaire, qui consiste à l’assistance directe 
et complète des survivantes des violences sexuelles auprès des juridictions et/ou 
autres acteurs dans la zone. Chaque fin du mois les fiches de suivi des cas et les 
rapports seront remis chez INTERSOS. 

2023 X X X X X X X

2022 X X X

Activity 1.1.14: Organisation de 10 séances de formation en faveur des 400 
leaders communautaires et points focaux sur les thématiques des droits humains, 
protection et cohabitation pacifique et qui seront installé dans les aires de santé 
ciblés pour suivre la situation de protection et menée les activités de prévention

2023 X X X X X

2022 X X X

Activity 1.1.15: Organisation des formations sur les PSEA en faveur de 80 leaders 
communautaires à raison de 20 leaders par aires de santé.

Cette formation renforcera la protection des populations affectées pour prévenir et 
réagir aux exploitations et abus sexuels, de renforcer les mécanismes des 
dénonciation/plaintes et de référencement des victimes vers les services de prise 
en charge. Les leaders communautaires capacités s’engageront et s’impliqueront 
pour sensibiliser les autres membres de la communauté sur la PSEA, les 
conséquences le mécanisme de référencements et les procédures de signalement 
des cas d’EAS. 

2023 X X X X X

2022 X X X
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Activity 1.1.16: Organiser une session de formation et déploiement des agents de 
protection dans la zone de santé de Komanda. 5 agents seront formés au 
monitoring de protection, cohabitation et la PEAS entre autres avant d'être 
déployés sur l'ensemble des zones de santé afin de renforcer le monitoring de 
protection et améliorer l’environnement protecteur. Lors de la formation un accent 
sera mis sur la méthodologie et les critères de sélection des bénéficiaires en 
collaboration avec les leaders communautaires et les informateurs clés de la 
communauté.
La liste d'agents déployés inclura:
- 1 chef de projet responsable de la coordination, implémentation et le suivi des 
activités de monitoring de la protection et VBG. Il/elle sera aussi en charge du 
rapportage.
- 1 officiers de protection : il appuiera le chef de projet dans la planification et 
implémentation des activités. Associé aux autres agents de protection de la 
conduite des missions de monitoring de protection dans les principales zones de 
déplacement et de retour pour l’identification des besoins humanitaires et des 
problèmes de protection nécessitant une réponse de la part de la communauté 
humanitaire ; analyse des informations sur les violations des droits de l’homme et 
les référer vers les services de prises en charge.
-1 Assistant de protection chargé de la cohabitation pacifique : appuiera la 
supervision de la collecte des informations inhérentes à la situation de protection, 
des SGBV et l’analyse des problématiques de protection. Ils assureront la 
supervision des activités des moniteurs, les visites et le suivi régulier de la 
situation des personnes dans les zones affectées par les conflits, l'appui à leurs 
équipes de protection sur le terrain dans la mise œuvre et l'évaluation de leur 
travail conformément au plan d'action établi. Il sera basé dans la zone de santé de 
Komanda et appuiera le chef de projet dans la mise en œuvre des activités de 
cohabitation pacifique et rapportage. Il organisera les sensibilisations, formations, 
focus group et suivi

1 animateur de protection ; Il alertera sur la situation de protection, mener des 
activités de prévention, orientation des violations des droits humains vers les 
services de prise en charges existants et les activités de sensibilisation sur le 
thématiques des droits humains; cohabitation pacifiques, VBG, PEAS et la 
redevabilité et principes humanitaire. Il sera chargé du suivi de mouvement de 
population et autres problèmes de protection. Avec l’appui de l’assistant de 
protection, ils appuieront les structures communautaires de protection dans les 
activités.

1 agent psychosociale : - APS- Il sera chargé de fourni le premier soutient 
psychosocial aux victimes des violations des droits humains dans la zone de santé 
de komanda. Il sera à la charge des activité de prévention et référencement vers 
les services de prise en charges existants.

2022 X X X

2023

Activity 1.1.17: Organiser la cérémonie du lancement du projet dans la zone de 
santé de Komanda 
Les autorités locales, leaders communautaires et parties prenantes seront conviés 
à la cérémonie du lancement. Lors de cette cérémonie, INTERSOS présentera les 
objectifs du projet, les bénéficiaires, les parties prenantes, la durée du projet, le 
Fonds humanitaire /RDC, l’approche communautaire et celle basée sur le droit du 
projet et l’appel pour l’implication active des membres de la communauté.

2023

2022 X X

Activity 1.1.18: Organiser l’accompagnement juridique des victimes des violations 
des droits de l’homme dans la zone de santé de Komamda.

Les victimes des violations des violations des droits humains identifiés seront 
orientées vers les services des prises juridique existant pour un accompagnement 
juridique dans le but de leur remettre dans leurs droits. Cela par Assurer la 
subvention de la clinique juridique pour l’accompagnement juridique de 200 
victimes des violations des droits humains dans la zone de santé de Komanda 
Il s’agira de faciliter l’accès à la justice des victimes des violations des droits 
humains le cadre de la lutte contre l’impunité Les membres de la clinique juridiques 
en collaboration avec les staffs du projet participeront aux activités des 
sensibilisations sur l’importance de la prise en charge juridique et judicaire, la 
vulgarisation des instruments juridiques nationaux, régionaux et internationaux de 
protection de droits de la femme. Ils feront des plaidoyers sur L’assistance 
judiciaire consiste à l’assistance directe et complète .

2023 X X X X X X X

2022 X X
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Activity 1.1.19: Assurer l’accompagnement psychologique des 1500 victimes des 
violations des droits humains dans la zone de santé de Komanda .

Il s’agira de fournir une l'assistance psychosociale en directe et ou à distance 
(écoute, conseil, accompagnement/suivi,) et la gestion des cas aux victimes des 
violations des droits humains. Cela pour Aider/accompagner les victimes à 
reprendre le quotidien tout en gérant et en apprenant à vivre avec ce qui s’est 
passé de la façon la moins perturbante possible ; à retrouver sa capacité de 
résilience ; à développer des mécanismes de défense constructifs (mécanisme de 
défense) dans le but de contribuer à réduire les troubles et les conséquences des 
violations des droits humains .

2023 X X X X X X X

2022 X X

Activity 1.1.2: Organiser 10 session de redynamisation en faveur de 400 membres 
des structures communautaires sur le thématique de la protection, cohabitation 
pacifique et éducation.

- Ces structures communautaires seront capacités en termes de protection, 
plaidoyer de proximité , droits humains, PSEA, redevabilité, cohabitation pacifique, 
les premiers soins psychologiques, la collecte des données, le plan de protection 
communautaire, les méthodes des sensibilisations, identifications des victimes 
d’abus les mécanismes des référencements des victimes d’abus. Ils aideront les 
membres des communautés à identifier les risques de protection auxquels ils sont 
exposés et mettre en place des mécanismes de protection Leur redynamisation 
favoriser la pérennité du programme dans la zone. Cela dans les aires de santé de 
Komanda, Mangusu, Makayanga et Mangiva en raison de 100 membres par aire 
de santé. Ces personnes seront sélectionnées des structures de protection 
existantes (structures des femmes, jeunes, relais communautaires, informateurs 
clés). Chaque session sera composée des 40 participants sélectionnés parmi les 
leaders communautaires et les points focaux choisi en collaboration avec la 
communauté. La formation sera assurée par INTERSOS et la sélection des 
participants se fera en collaboration avec les membres de la communauté. La 
redynamisation s’effectuera graduellement durant les premiers mois du projet pour 
leur permettre de s’impliquer activement dans les activités du projet .

2023

2022 X X X

Activity 1.1.3: Organiser des campagnes des sensibilisations sur les droits 
humains et sur la cohabitation pacifique à travers le théâtre participatif. A ce but, 
on s`appuyera sur une compagnie locale de théâtre, et les spectacles porterons 
sur le thématique susmentionne`s pour permettre aux personnes cible`es a` la fois 
de connaitre leurs droits pour mieux les protéger et de reduir les conflits 
intercommunautaires. 86 978 (22544 hommes, 24425 femmes, 19204 garçons et 
20805 filles) seront cibles, parmi lesquelles l`on compte 13046 personnes vivant 
avec handicap

2023 X X X X X X X

2022 X X X

Activity 1.1.4: Organiser 20 séances des focus sur les droits humains et la 
redevabilité.

Chaque séance regroupera 10 personnes plus 2 staff Intersos dans les aires de 
santé de Komanda, Mangusu et Makayanga et Mangiva. Lors de ces séances de 
focus groupes, les participants analyserons les situations de risques de protection 
auxquelles ils sont exposés et des recommandations seront émises pour une 
mitigation des risques en vue de l’amélioration de leur environnement protecteur. 
Les participants aux focus seront issus des différents couches sociale en tenant 
compte d’une représentative (déplacés, membres des communautés hôte, leaders 
communautaires, membres des structures sanitaires, leaders œcuméniques, en 
tenant compte aussi de l’âge, genre, sexe et diversité). Cette technique d’entretien 
de groupe permettra de recueillir des informations qualitatives relatives aux 
opinions des personnes concernées sur la situation de protection, les mécanismes 
communautaire de protection, la cohésion sociale, les menaces de protection, 
l’accès aux services de prise en charge. Les résultats et les recommandations des 
participants à l'égard des thèmes développés lors des discussions feront objets 
des thématiques sensibilisations, formations et plaidoyer de proximité auprès des 
autorités locales et/ou autres acteurs humanitaires dans le cadre de la 
complémentarité. En outre, ces travaux de groupe permettront de renforcer la 
compréhension des participants sur le service de protection qui cadre avec les 
ententes des membres de la communauté. 

2023 X

2022 X X X

Activity 1.1.5: Organiser des séances de sensibilisation communautaire régulières 
sur la cohabitation pacifique et la culture de paix pour la cohésion sociale. 86 978 
personnes (22544 hommes, 24425 femmes, 19204 garçons et 20805 filles) seront 
ciblées, parmi lesquelles l'on compte 13046 personnes vivant avec handicap dans 
la zone de santé de Komanda. Ces sensibilisations se feront par l'animateur de 
protection, les structures communautaires par des sensibilisations de masses et 
aussi par l'usage d'émissions radio et de spots. Les sensibilisations s'effectueront 
hebdomadairement (3 fois par semaine) dans les 4 aires de santé de la zone de 
Komanda ciblées pour la mise en œuvre des activités.

2023 X X X X X X X

2022 X X X
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Activity 1.1.6: Organiser 4 séances de dialogue communautaire pour la recherche 
de la cohésion social et la culture de la paix dans la zone de santé de Komanda. 
Ces séances regrouperont les leaders locaux des aires de santé. 

Une séances regroupera 20 leaders communautaire des différentes aires de santé 
(Mangusu, Makayanga, Mangiva et Komanda). Les dialogues communautaires sur 
la paix réuniront les différents membres des communautés y compris les déplacés 
vivant dans la zone de santé de Komanda pour échanger sur la paix et la cohésion 
sociale. Ces dialogues seront participatif et interactif afin d’identifier les causes des 
conflits dans la zone et les mécanismes locaux de transformation et résolution. Ils 
seront planifiés en collaboration avec les leaders communautaires et autorités 
locales. Les dates et les lieux pour la mise en place seront communiquées. 
L'animateur jouera le rôle de modérateur, il engagera donc les participants dans 
une discussion pour leur permettre de partager leurs opinions, expériences, points 
de vue sur la paix et cohésion sociale d'une manière interactive et participative. 
Les sessions permettront aux participants de s'exprimer facilement sans crainte de 
jugement et d'intimidation. Un plan d'action sera élaboré avec des 
recommandations, et un comité de suivi des recommandations sera mis en place. 
L’objectif est de renforcer la cohésion sociale et d’amener les membres è adopter 
le changements dans la pratique d’une culture de la paix. 

2023 X X X

2022 X X

Activity 1.1.7: Concevoir ; traduire en langue locale et distribuer 1000 dépliants 
contenant un message sur la cohabitation pacifique dans les aires de santé de 
Komanda. 

Les messages clés seront sélectionnés après échanges avec les membres de la 
communauté conformément au problématiques de la zones et suivant les 
recommandations émises lors des focuc groups organisé dans la zone

2023 X X X

2022 X X

Activity 1.1.8: Identification redynamisation de deux structures constitués des 
leaders religieux/autorités locales et les membres de la communauté sur la paix et 
la cohésion sociale 

Ces structures recevront un appui financier mensuel pour assurer leur 
fonctionnement (achat crédit de communication, papeterie bureau). Chaque 
structure communautaire est constitué de 25 membres pour mener les activités 
dans la zone et dispose des points focaux. 
Ces structures seront choisies après un appel d'offre, analyse de dossiers, 
entretiens. Le soutien financier permettre à chaque structure de pouvoir réaliser les 
activités de sensibilisations et autre référencements. 

2023 X X

2022 X X

Activity 1.1.9: Organisation de 4 journées portes ouvertes pour analyser les causes 
des tensions communautaire affectant la cohabitation pacifique .

4 journées portes ouvertes seront organisées pour analyser les causes des 
tensions communautaire affectant la cohabitation pacifique. Ces journées se 
tiendront : la première 2 mois après le début du projet, les autres tous les trois 
mois.
Les journées portes ouvertes connaitront la participation des leaders 
communautaires, les représentants des comités des déplacés, associations 
féminines, des jeunes, les autorités locales, religieux , les services de genre, la 
protection civile. Les membres des communautés s’exprimeront et discuteront sur 
les aspects de la cohabitation pacifique et rapprochement. Des questions de 
protection et cohabitation pacifique seront abordées, et des mécanismes 
communautaires de prévention et transformation des conflits ou des 
réponses/recommandations seront également planifiés. Cette activité permettra 
aussi une analyse qui inclura la compréhension des enjeux de la cohabitation 
pacifique. Ces activités seront facilitées par INTERSOS et se tiendront au niveau 
de Komanda. Elles permettront d’influencer de manière constructive sur la 
cohésion sociale.

2023 X X X X

2022 X X

OTHER INFO

Accountability to Affected Populations
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Coordination with other Organizations in project area

Name of the organization Areas/activities of collaboration and rationale

L’approche communautaire et celle basée sur le droit sera utilisée sur la mise en œuvre des activités. Les déplacés et les communautés 
haute bénéficiaires de cette intervention seront consultés pour qu’ils s’impliquent de manière active et efficace pour que leurs opinions 
soient entendues et utilisées pour réduire les risques de protection et des VBG auxquels ils sont exposés. Cela lors de focus group, 
entretiens individuels et les journées portes ouvertes. Ces opinions seront centralisées pour renforcer des capacités là où il y’a des lacunes. 
Et aussi pour agir ensemble sur des problèmes de protection identifiés et mettre en place de plan de protection communautaire pour les 
mitiger. Un engagement communautaire sera fait pour vulgariser ce plan, identifiés les victimes pour les orientés vers le service des prises 
en charge existants et ainsi mettre en place des stratégies pour la réduction des risques de protection et VBG. Des analyses seront 
réalisées en collaboration avec les leaders communautaires pour éviter que l’assistance fournie n’expose pas les bénéficiaires à d’autres 
préjudices et pour renforcer la protection contre toute souffrance physique, psychologique et valoir leurs droits, à accéder aux moyens à 
disposition pour obtenir réparation et à se remettre des effets des abus qu’elles ont subis. Les principes humanitaires seront ainsi vulgarisés 
dans la communauté et la redevabilité dans le but d'instaurer une confiance. L’assistance tiendra compte des besoins des bénéficiaires 
comme condition préalable. Un effort sera consenti pour prévenir de comportements illégaux comme la fraude la corruption, les abus et 
exploitations sexuelles par la signature de code de conduite. En collaboration avec les bénéficiaires et membres de la communauté des 
boites des plaintes seront implantées dans le cadre de la lutte contre la fraude et le PEAS. Les mécanismes de signalement seront 
vulgarisés. Un mécanisme de protection des communautés, incluant la prévention, l’engagement avec les communautés et la réponse aux 
incidents EAS sera mise en place en collaboration avec les membres de la communauté. Un travail sera fait pour impliquer de façon 
équitable les hommes, les garçons, les femmes et les filles dans les problématiques de genre dans la mise du projet. Une évaluation 
participative des besoins sera réalisée en consultant un nombre égal de femmes et d’hommes, afin de recueillir des informations sur les 
problèmes de protection, les changements survenus au niveau de l’accès ou du contrôle de la terre ou d’autres moyens de production à 
cause des conflits. La communication entre INTEROS et la population sera permanente en fournissant en temps voulu sur les activités, Il 
sera également question d’assurer la transparence envers les participants et partenaires directs et indirects en utilisant des approches 
collaboratives phases du projet, créant un dialogue avec et entre les participants. Cette approche collaborative mènera à coup sûr à une 
bonne acceptation du projet. Au cours de la présente action, INTERSOS s’assurera d’associer, dès le début de l’action à travers 
l’événement de lancement du projet et la réunion de planification stratégique, les représentants des autorités locales et de la société civile 
des zones ciblées. Ceux-ci seront régulièrement informés des évolutions des activités, et participeront à l’action, notamment à travers la 
facilitation de réunions collaboratives de discussion. La coordination INTERSOS RDC s’assurera ainsi de partager l’email de contact du FH 
RDC (cbcf-rdc-reques@un.org) aux communautés et aux agents d’INTERSOS impliqués dans le projet en leur offrant la possibilité de 
l’utiliser si nécessaire. Un comité de gestion des plaintes sera mis en place, composé des comités de médiation et protection 
communautaires. Le numéro vert du FHRDC et celui du réseau PSEA seront affichés et divulgues au sein des communautés. Un accent 
sera mis sur la Tolérance Zéro contre les actes exploitations et abus sexuels .
Implementation Plan

Environment Marker Of The Project

Gender Marker Of The Project

4- Likely to contribute to gender equality, including across age groups

Justify Chosen Gender Marker Code

Protection Mainstreaming

L’approche intégrée de la dimension de genre, sera prise en compte lors de la réalisation de toutes les activités de ce projet. Ainsi, l’égalité 
des femmes et des hommes sera prise en compte lors des volets des formations, des sensibilisations, d’identification des personnes à des 
besoins spécifiques et des personnes à besoins spécifiques. Les principes de l’AGDM (Age, Gender and Diversity Mainstreaming) seront 
activement utilisés lors des missions d’évaluation en donnant la possibilité à tous les groupes sociaux, ethniques et d’âge à s’exprimer en 
confidentialité. De même, une attention sera prêtée aux profils des victimes de violations des droits de l’homme, entre autres, en ayant un 
système d’enregistrement de ces cas par âge et sexe. Les interventions d’INTERSOS respecteront non seulement les principes 
humanitaires mais aussi les normes standards de protection et VBG. Le projet prendra en compte les aspects PEAS La mise en place des 
structures communautaires favorisera une participation directe de la part des communautés locales dans la mise en place des mécanismes 
pour renforcer leur protection, prévention et réduction des cas des violences sexuelles, renforcement de la cohésion sociale afin de 
s’assurer d’une amélioration de l’environnement protecteur, d’une bonne résilience et la redevabilité. Dans ce cadre, les capacités des 
femmes seront renforcées pour la prise des décisions lors des rencontres communautaires, la participation aux gestions des structures 
communautaires. .Compte tenu de la complexité de la situation sécurité et de protection dans la zone de santé de Komanda, les aspects Do 
no Harm (ne pas nuire) sera prise en compte à travers la multiplication des contacts avec les leaders communautaires et les autres acteurs 
œuvrant dans la zone de monitorage avant de mener les chaque activité ayant pour but d'éviter d'aggraver le climat d'instabilité et de 
violence. Avant de réaliser chaque activité, une analyse minutieuse du contexte de protection sera faite et mise à jour. Une réunion 
quotidienne s’effectuera sur terrain avec les staffs pour analyser les aspect protection, sécurité et Do no harm pour adoptée un code de 
conduite .Lors des sensibilisations les aspects sur le respect de l'environnement seront pris en compte pour eviter que la presence des 
.Que les déplacés ne détruisent pas l’environnement par leurs actes lors de la recherche des bois de chauffage et/ou sticks pour les abris .

Country Specific Information

Safety and Security  

Access

Les aires Komanda, Mangiva, Mangusu et Makayanga en zone de santé de Komanda ciblées par cette intervention sont accessibles par 
voie routière par toute catégorie de voitures. L’accès aérien est possible pour les Hélicoptère dans l’espace aménagée par la MONUSCO 
INTERSOS accède dans cette la zone à partir de Bunia et /ou de sa sous base sous base de Komanda.
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BUDGET

Code Budget Line Description D / S Quantity Unit 
cost

Duration 
Recurran
ce

% 
charged 
to CHF

Total Cost

1. Staff and Other Personnel Costs

1.1 Chef de projet D 1 1,673
.00

10 100.00 16,730.00

1 Chef de Projet pendant 10 mois pour garantir gestion, monitorage et les activités de réponse du Projet (cout global incluant 
impôts, taxes et autres couts y relatifs)responsable de la coordination, implémentation et le suivi des activités de monitoring de la 
protection et VBG Il contribuera à l’amélioration de l’environnement protecteur des personnes vulnérables à travers des activités 
de monitorage de protection, incluant identification des victimes des violations des droits humains y inclus les référencements 
des victimes vers les services des droits humains. Il/elle sera en charge du rapportage. Il aura 100% de son temps sur le projet, 
pour assurer une supervision efficace des activités; Il aura un profil protection et/ou multisectoriel.*
le salaire est composé du salaire net, des impôts, de l'assurance sociale et de l'assurance maladie

1.2 Officier de protection D 1 969.0
0

10 100.00 9,690.00

il appuiera le chef de projet dans la planification et implémentation des activités. Associé aux autres agents de protection de la 
conduite des missions d’analyse dans les principales zones de déplacement pour l’identification des besoins humanitaires et des 
problèmes de protection nécessitant une réponse de la part de la communauté humanitaire ; et Collecte et analyse des 
informations sur les violations des droits de l’homme et le référer vers les services de prises en charge .
le salaire est composé du salaire net, des impôts aux collectivités locales, de l'assurance sociale et de l'assurance maladie

1.3 Assistant de protection chargé de cohabitation pacifique D 1 798.0
0

10 100.00 7,980.00

il va appuyer la supervision des activités des cohabitation pacifique, la situation de protection, des SGBV et l’analyse des 
problématiques de protection. Il va assurer la supervision des activités des moniteurs, les visites et le suivi régulier de la situation 
des personnes dans les zones affectées par les conflits, l'appui à leurs équipes de protection sur terrain dans la mise œuvre et 
l'évaluation de leur travail conformément au plan d'action établit. Il va assurer le rapportage régulier des informations liées aux 
activités de sécurité à leur responsable hiérarchique technique. 

Le salaire est composé du salaire net, des impôts, de l'assurance sociale et de l'assurance maladie

1.4 Animateur de protection communautaire D 2 513.0
0

10 100.00 10,260.00

Est déployés dans les zones où les personnes sont affectées par les conflits et/ou à des potentielles risques des tensions 
communautaires, ils mèneront les activités de prévention et de réponse en étroite collaboration avec la structure communautaire 
afin de renforcer la situation de protection. Il sera formés sur les aspects essentiels relatifs à la protection/référencement pour 
réduire les risques de protection auxquels les bénéficiaires font face

le salaire est composé du salaire net, des impôts aux collectivités locales, de l'assurance sociale et de l'assurance maladie

1.5 Agent psychosocial D 2 513.0
0

9 100.00 9,234.00

Il servira de liaison entre la communauté et l’organisation, engager la communauté à comprendre le rôle et but des activités de 
soutien psychosocial ; organiser et animer les séances d’activités psychosociales dans les espaces d’écoute pour les survivantes 
de VBG ou dans la communauté ;identifier et documenter à travers les activités psychosociales les cas de VBG et les référer au 
besoin pour les autres services de gestion de cas et recevoir de l’équipe gestion des cas VBG ayant besoin d’un encadrement 
psychosocial, faciliter l’écoute active individuelle et assurer leur inclusion dans les activités et suivi de leur état

Le salaire est composé du salaire net, des impôts, de l'assurance sociale et de l'assurance maladie

1.6 Ménagere S 1 225.0
0

10 100.00 2,250.00

La ménagère s'occupera quotidiennement de la propriete des locaux de la sous base Komanda. Il va s'occuper de l'entretien et 
l'hygiene de locaux, nettoyage bureau et installation sanitaire, ravitaillement en eau potable et responsable de suivi de mesure 
de prevention contre le COVID -19 et autres maladies transmissibles au bureau, Veuillez au dispositif de lavage mains.

Le salaire est composé du salaire net, des impôts, de l'assurance sociale et de l'assurance maladie. 

1.7 Chef de Mission S 1 7,000
.00

10 5.00 3,500.00

Le chef de mission (h/f) s'assurera que les activités du projet et repond aux attentes du bailleur et à la strategie générale de 
l'organisation en RDC; il assurera également le monitorage constant. La contribution au prix unitaire inclut le salaire, voyages 
internationaux, assurance, visa, en ligne avec les directrices de l'organisation sur les ressources humaines.

Le présent projet va contribuer à 5% du salaire par mois de la duree de projet.

1.8 Contribution Deputy Admin/Finances Pays S 1 6,000
.00

10 5.00 3,000.00
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Contribution Deputy Admin/Finances Pays contirbuera la gestion des finances du projet répondent aux attentes du bailleur et à la 
stratégie générale de l'organisation en RDC. 

La contribution au prix unitaire inclut le salaire et autres frais (Assurance sociale et assurance maladie). Le présent projet va 
contribuer à 5% du salaire par mois.

1.9 Contribution Coordonnateur de programme S 1 6,500
.00

10 5.00 3,250.00

Le coordonnateur programme (h/f) s'assurera que les activités du projet répondent aux attentes du bailleur et à la stratégie 
générale de l'organisation en RDC; il assurera également le monitorage constant. La contribution au prix unitaire inclut le salaire, 
voyages internationaux, assurance, visa, en ligne avec les directrices de l'organisation sur les ressources humaines

Section Total 65,894.00

2. Supplies, Commodities, Materials

2.1 Formation des staffs sur la protection et la cohabitation 
pacifique pour etre deployé sur terrain afin d'assister les 
personnes affectées par le conflit 

D 1 356.0
0

1 100.00 356.00

Formation des staffs sur la protection et la cohabitation pacifique pour etre deployé sur terrain afin d'assister les personnes 
affectées par le conflit 1 jour pour 7 staff (y compris les staffs de support)

Location salle 2 jours : 50USD/jour x 2 jours = 100 USD 
Déjeuner : 7 personnes x 2 jour x 3 USD/plat déjeuner =42USD 
Diner : 7 personnes x 2 jour x 10 USD/plat repas = 140 USD 
Eau : 3 cartons * 5 USD/carton =15 USD
Divers matériel et papeterie = 50 USD
Gel hydroaclcolique = 3 flacons x 3USD/piece = 9 USD 

Total = 356 USD

2.2 Organiser 10 session de redynamisation en faveur de 400 
membres des structures communautaires sur le thematique de 
la protection, cohabitation pacifique et education.

D 80 10.00 5 100.00 4,000.00

Organiser 10 session de redynamisation en faveur de 400 membres des structures communautaires sur le thematique de la 
protection, cohabitation pacifique et education.

Il s'agira d'organiser de formation d'une maniere cumulee sur 5 premier mois du debut de projet afin de permettre aux membres 
des structures d'identifier et mettre en oeuvre le mecanisme de protection communautaire,

Il y' aura 2 seances de formation par mois. soit 10 seances de formation avec 40 participants par aire de sante .

Explication : 10 sesion avec 40 participants, et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 USD qui couvre son frais de 
restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.3 Organisation de 10 seances de formation des 400 leaders 
communautaire et points focaux sur les thematiques des droits 
humains , protection et cohabitation pacifique et qui seront 
installé dans les aires de santé ciblés pour suivre la situation 
de protection et menée les activités de prevention 

D 80 10.00 5 100.00 4,000.00

Organisation de 10 seances de formation des 400 leaders communautaire et points focaux sur les thematiques des droits 
humains , protection et cohabitation pacifique et qui seront installé dans les aires de santé ciblés pour suivre la situation de 
protection et menée les activités de prevention.

Il s'agira d'organiser de formation d'une maniere cumulee sur 5 premier mois du debut de projet afin de permettre aux leaders 
communautaires de s'impliquer activement aux activites de protection communautaire pour attenuer les risques auxquels ils sont 
exposés,

Il y' aura 2 seances de formation par mois. soit 10 seances de formation avec 40 participants par aire de sante .

Explication : 10 sesion avec 40 participants, et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 USD qui couvre son frais de 
restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.4 Organisation de 20 seances de focus groups sur les droits 
humain et redevabilité

D 24 3.00 10 100.00 720.00

Organisation des seances de FOCUS group 20 focus dans les aires de zone de sante sur les droits humain et redevabilité

2 focus group seront organisé par mois à raison de 12 personnes par focus sur 10 mois prevus et chaque participants recevra 3 
USD des casse-croute.

(20 focus group x 12 personnes x 3 usd/personne )

2.5 Organisation de 15 seances de sensibilisation sur les droits 
humains à travers le theatre participatif et educatif

D 15 200.0
0

1 100.00 3,000.00
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Organisation de 15 seances de sensibilisation sur les droits des personnes à travers de théâtre participatif et éducatif

Frais complet de louage, déplacement sur terrain et prestation de la troupe Theatrale = 200 USD/séance journalière 

Details de frais : 
Prime à la troupe theatrale = 150 USD 
Sonorisation = 50 USD
Total = 200 USD

2.6 Organisation de 15 seances de sensibilisations sur la 
cohabitation pacifique à travers le theatre participatif et 
educatif

D 15 200.0
0

1 100.00 3,000.00

Organisation de 15 seances de sensibilisations sur la cohabitation pacifique à travers de théâtre participatif et éducatif

Frais complet de de louage, déplacement sur terrain et prestation de la troupe Theatrale = 200 USD/séance journalière 

Details de frais : 
Prime à la troupe theatrale = 150 USD 
Sonorisation = 50 USD
Total = 200 USD

2.7 Organisation de 4 seances des dialogues communautaire sur 
la cohabitation pacifique et la paix en faveur de 160 leaders 
communautaires dont 40 leaders par aires de santé ( 
Makayanga, Komanda, Mangusu et Mangiva)

D 40 10.00 4 100.00 1,600.00

Organisation de 4 seances des dialogues communautaire sur la cohabitation pacifique et la paix en faveur de 160 leaders 
communautaires dont 40 leaders par aires de santé ( Makayanga, Komanda, Mangusu et Mangiva)

Explication : 4 sesion avec 40 participants, et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 USD qui couvre son frais de 
restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.8 Conception, Production et distribution des 1000 depliants 
contanant le message sur la cohabitation pacifique et la paix

D 1000 1.50 1 100.00 1,500.00

Conception, Production et distribution des 1000 depliants contanant le message sur la cohabitation pacifique et la paix.

Les messages clé de depliant seront proposé par les membres de communauté à l'issu de focus group et journee porte ouverte 
organisées dans la zone ciblée

Explication : 1 Depliant x 1,5 USD/Depliant x 1000 pieces

2.9 Organiser de 4 journées porte ouverte pour analyser les 
causes des tensions communautaire affectant la cohabitation 
pacifique dans les airs de santé ciblés

D 40 10.00 4 100.00 1,600.00

Organiser 4 journées porte ouverte pour analyser les causes des tensions communautaires affectant la cohabitation pacifique 
dans les airs de santé ciblés ( Makayanga, Komanda, Mangusu et Mangiva) en faveur de 160 leaders communautaires

Explication : 1 journees porte ouverte sera organiser avec 40 participants, et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 
10 USD qui couvre son frais de restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.10 Organiser la formation des staffs du projet sur la generalité de 
VBG et sur l'identification des cas de VBG, l'orientation/ 
référencement/le circuit de référencements des prises en 
charges des survivantes des violences sexuelles , la gestion 
des cas VBG/ prise en charge holistique, EAS et mecanisme 
de signalement des cas d'EAS 

D 1 226.0
0

1 100.00 226.00

Organiser la formation des staffs du projet sur la generalité de VBG et sur l'identification des, cas de VBG, l'orientation/ 
référencement/le circuit de référencements des prises en charges des survivantes des violences sexuelles , la gestion des cas 
VBG/ prise en charge holistique, EAS et mecanisme de signalement des cas d'EAS 

1 jour pour 7 staff (y compris les staffs de support) :

Location salle 1 jour : 100 USD 
Déjeuner : 7 personnes x 1 jour x 3 USD/plat déjeuner =21 USD 
Diner : 7 personnes x 1 jour x 10 USD/plat repas = 70 USD 
Eau : 1 cartons * 5 USD/carton = 5 USD 

7 carnets = 7 USD 
1 boite Stylo= 7 USD
Gel hydroalique = 3 USD 
Boite marquer = 5 usd 
Flip chart paper =8 USD

Total = 226 USD

2.11 Identifier et appuyer 100 personnes à besoin specifique au 
sein de la communauté de la zone de santé de Komanda dont 
20 hommes, 40 femmes; 10 garçons et 30 filles.

D 100 75.00 1 100.00 7,500.00
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Identifier et appuyer 100 personnes à besoin specifique au sein de la communauté de la zone de santé de Komanda dont 20 
hommes, 40 femmes; 10 garçons et 30 filles.

Toutefois, un critere de selection sera etabli en commun en accord avec le leaders communautaires, le comite de deplacés pour 
selectionner le PBS en extreme vulnerabilité.

Les agents psychosocials se chargeront du suivi de l'utilisation correcte de cet appui.

Explication : Chaque PBS vulnerable recevra un appui en cash d'une valeur de 75 USD qui l'aidera à couvrir ses besoins 
prioritaires en terme de protection pour usage multiple entre autres besoins retenus ci-apres

- Loyer : 10 USD
- Santé non prise en charge par la gratuité = 30 USD
- Vivre = 35 USD

2.12 Organisation de séances de formation sur les PSEA en faveur 
de leaders 80 communautaire à raison de 20 leaders par air de 
santé ciblé soit sur 4 aires de santé ( Makayanga, Komanda, 
Mangusu et Mangiva) 

D 20 10.00 4 100.00 800.00

Organisation de séances de formation sur les PSEA en faveur de leaders 80 communautaire à raison de 20 leaders par air de 
santé ciblé soit sur 4 aires de santé ( Makayanga, Komanda, Mangusu et Mangiva) en faveur de 80 leaders communautaires

Explication : 4 seance avec 20 participants par air de ssanté , et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 USD qui 
couvre son frais de restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.13 Organisation de formation transformative en matière de genre 
et masculinité positive en faveurs des leaders 
communauataires, des jeunes garcons et jeunes filles pour 
impliquer plus des hommes dans la prevention de cas de VBG 
en raison de 100 participants dans la zone de santé 

D 100 10.00 1 100.00 1,000.00

Organisation de formation transformative en matière de genre et masculinité positive en faveurs des leaders communauataires, 
des jeunes garcons et jeunes filles pour impliquer plus des hommes dans la prevention de cas de VBG en raison de 100 
participants dans la zone de santé 

Explication : 1 seance de 100 participants et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 USD qui couvre son frais de 
restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.14 Organiser 8 campagnes des sensibilisations sur PSEA en 
raison de 2 campagnes par aires de santé à travers le theatre 
participatifs et educatifs

D 8 200.0
0

1 100.00 1,600.00

Organiser 8 campagnes des sensibilisations sur PSEA en raison de 2 campagnes par 4 aires de santé à travers le theatre 
participatifs et educatifs

Frais complet de de louage, déplacement sur terrain et prestation de la troupe Theatrale = 200 USD/séance journalière.

Details de frais : 
Prime à la troupe theatrale = 150 USD 
Sonorisation = 50 USD
Total = 200 USD

2.15 Formation 120 membres des structures communautaires sur la 
prise en charge psychologique des victimes des violences des 
droits humains et survivantes des viols 

D 30 10.00 4 100.00 1,200.00

Formation 120 membres des structures communautaires sur la prise en charge psychologique des victimes des violences des 
droits humains et survivantes des viols 

La formation est de 120 membres des structures communautaires à raison de 30 membres par aires de santé ciblés

Explication : 4 seance avec 30 participants par air de ssanté , et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 USD qui 
couvre son frais de restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.16 Aménagement des 1 points d'ecoute sure et sécurisé dans la 
zone de santé ciblée et appui en matériels des points d'écoute 

D 1 1,474
.00

1 100.00 1,474.00
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Aménagement et appui en matériels des points d'écoute sure et sécurisé dans la zone de santé

Cout calculé : 1474USD

Planches = 50 pieces x 4 USD = 200USD 
Toles = 14 pieces x 8 USD = 112 USD 
Chevrons = 35 pieces x 3 USD = 105 USD 
Voluge = 12 pieces x 7 USD = 84 USD 
Clou = 15 pieces x 2 USD = 30 USD 
Ciment = 5 pieces x 13 USD = 65 USD 
Sable Gros = 1 Tour x 60 USD = 60 USD 
Sable Fin = 1 Tour x 60 USD = 60 USD 
Gravier = 1 Tour x 100 USD = 100 USD 
Moellon = 2 Tour x 75 USD = 150 USD 
Triplex = 8 Tour x 6 USD = 48 USD 
Couleur ; 2 Sceaux x 60 USD = 120 USD 
Cadenas : 10 USD 
Fenetre et cadre 45 USD 
Porte et cadre = 80 USD 
Vitre : 1 feuille x 20 = 20 USD 
Main d'oeuvre macon : 65 USD 
Main d'oeuvre menusier : 120 USD 

2.17 Panneaux de message de sensibilisation sur la protection, 
cohabitation pacifique et PEAS

D 8 115.0
0

1 100.00 920.00

8 Panneaux de message de sensibilisation sur la protection, cohabitation pacifique, VBG et PEAS

Panneaux contenant des messages de sensibilisation avec les logos INTERSOS et POOLED FUND seront produits et fixés dans 
le 16 zones de santé ciblées en raison de 2 panneaux par aires de Santé.

Explication :

1 Panneau coute 100 USD pour main d’œuvre de fabrication et gravure de message de sensibilisation

Main d’œuvre Travaux maçonnerie pour implanter = 5 USD 

1/4 sac de Ciment = 3 USD 

5 kg Sable melangé = 4 USD 

5 kg Gravier = 3 USD

Cout unitaire total: 100 $+5$+3$+4$+3 $= 115 USD

2.18 Matériel pour l'organisation des formations. Confection de 
boite à image, flip chart, papeterie, stylos, etuis plastiques, 
carnets, marker, frais polycopie module, stylos, …

D 1 7,700
.00

1 100.00 7,700.00

Matériel pour l'organisation des formations. Confection de boite à image, flip chart, papeterie, stylos, etuis plastiques, carnets, 
marker, frais polycopie module, stylos, 

Confection de boite à image, flip chart, papeterie, stylos, etuis plastiques, carnets, marker, fais polycopie module, stylos, …

15 Boites à image = 20 USD/boite à image x 15 = 300 USD
50 Flip chart = 20USD/Flipchart x 50 = 1.000 USD
40 Boite marker permanent = 8 USD/Boite x 40 = 320 USD
40 boite marker writeboard = 4 USD/Boite x 40 = 160 USD
40 Carton Papier A4 = 30 USD/Carton x 40 = 1200 USD
50 Boite stylo bleu = 8 USD/boite x 50 = 400 USD
800 Bag plastique 1 USD /pc x 800 = 800 USD
70 Douzaine Carnets bloc note= 12USD/1douzaine x 70 = 840
10 Cartouches = 60USD/pc x 600 USD
3 Tableau blanc = 50 USD x 3 = 150 USD
Frais de polycopie 2000 module pour les participants = 1USD/document x 2.000 = 2.000 USD ( Pertinence de la polycopie : 
faciliter de multiplier les brochures à remettre aux participants à plusieurs exemplaires avec reilure dans le meme frais
Tandisque les cartouches serviront vont servir pour l'impression de pretest, post test, questionnaire de casus, ... lors de 
formation)

…
2.19 Appui à 2 structures communautaires dans le cadre de leur 

activités quotidiennes (visites à domicile, suivi de cas, 
sensibilisation porte à porte, médiation communautaire, etc.) 
en mégaphone, un forfait transport pour le déplacement et 
autres frais.

D 2 200.0
0

10 100.00 4,000.00
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Dans cette zones de santé, le projet va appuyer mensuellement chaque structure communautaire designee avec 200 USD pour 
qu’elle se procure les articles ci-après : 

- Crédit de communication pour le suivi des de la situation de protection , alerte s et appui pour assurer le premier soins 
psychologue dans la communauté : *Remise mensuelle de 4000 Unités de communication = 80 USD
- Piles pour mégaphone dans le cadre de la sensibilisation sur la prévention de VBG dans la communauté : 
-Remise mensuelle 1 Boite de pile dimension R6 Panasonic = 20 USD
- Carton des rame papier pour les rapportages : *Remise mensuelle 2 carton = 60 USD 
- Boite stylo pour le rapportage : *Remise mensuelle 2 Boite = 20 USD
- Flip chart pour l’élaboration cartographie de service des prises en charge des cas de VBG/Protection disponible dans la 
communauté élaboration de plan de protection communautaire- : *Remise mensuelle 1 paquet = 20 USD

Total articles = 200 USD

2.20 Gilets de staff pour raison de securite et didentification en cas 
d'evacuation de la zone 

D 10 30.00 1 100.00 300.00

Gilets de staff pour raison de securite et didentification en cas d'evacuation de la zone

Explication : 10 Gilets x 30USD/pc = 300 USD

2.21 Materiel pour les activites de projet D 1 720.0
0

1 100.00 720.00

Materiel pour les activites

16 Megaphones pour 4 par air de santé x 30 USD=480 USD
2 cartons pile x 120 USD =240 USD

2.22 Concevoir et traduire 1000 des dépliant avec des messages 
clé sur le EAS 

D 1000 1.50 1 100.00 1,500.00

Concevoir et traduire des dépliant avec des messages clé sur le EAS tout en élaborant les mécanismes de prévention ais aussi 
les mécanisme de canalisation des plaintes et la prise en charge des survivantes qui doivent être au centre de nos intervention.

Ces dépliant seront partager et vulgariser au sein de la communauté lors des séances de sensibilisation

Explication : 1 Depliant x 1,5 USD/Depliant x 1000 pieces

2.23 Organiser des formations des leaders des association 
féminines sur la lise en œuvre des audits de sécurités pour 
l'analyse et atténuation des risques des VBG

D 120 10.00 1 100.00 1,200.00

Organiser des formations des leaders des association féminines sur la lise en œuvre des audits de sécurités pour l'analyse et 
atténuation des risques des VBG. 

A l'issus de ces formation les plans de protection communautaire contre le VBG seront élaborés qui seront vulgariser au niveau 
communautaire en fin de mitiger les cas des VBG au niveau communautaire.

Cout: 5 USD pour le trasport x 5 USD repas
1 jour 
120 personne

2.24 Organisation de la séance du lancement des activités du projet 
en faveurs des autorités, leaders communautaires et parties 
prenantes dans la zone de santé de Komanda. 

D 85 10.00 1 100.00 850.00

Organisation de la séance du lancement des activités du projet en faveurs des autorités, leaders communautaires et parties 
prenantes dans la zone de santé de Komanda.

Les autorités locales, leaders communautaires et parties prenantes seront conviés à la cérémonie du lancement. Lors de cette 
cérémonie, INTERSOS présentera les objectifs du projet, les bénéficiaires, les parties prenantes, la durée du projet, le Fonds 
humanitaire /RDC, l’approche communautaire et celle basée sur le droit du projet et l’appel pour l’implication active des membres 
de la communauté

Explication : 85 participants (leaders communautaires, autorités locales, et chaque participant) reçoit un montant forfaitaire de 10 
USD qui couvre son frais de restauration (5 USD) et cout de transport (5 USD) de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.25 Formation des 40 membres des structures communautaires 
sur les mecanismes communautaires des gestions des plaintes

D 40 10.00 1 100.00 400.00

Formation des 40 membres des structures communautaires sur le mecanisme communautaire des gestions des plaintes

Explication : 40 participants membres des structures communautaires, et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 
USD qui couvre son frais de restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.26 Organisation de la séance de cloture des activités du projet en 
faveurs des autorités, leaders communautaires et parties 
prenantes dans la zone de santé de Komanda. 

D 85 10.00 1 100.00 850.00
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Il s’agira de rappeler brièvement les objectifs du projet et les résultats concluants obtenus et adressé les remerciements aux 
leaders communautaires pour leur implication dans les activités. Et aussi un demande d’appui des autorités en faveur des 
leaders communautaires.

85 personnes dont les chefs locaux, l’administrateur du territoire d’Irumu, les agents de la DIVAS, DIVIGENRE, protection civile, 
les leaders communautaires, membres des structures de protection, relais communautaires, représentants de la zone de santé 
de Komanda et autres parties prenantes seront conviés a la cérémonie de clôture du projet. INTERSOS remerciera les invités et 
les autorités et les autres invités pour leur implication aux activités du projet pour chercher à mitiger les risques et menaces de 
protection auxquels les civils sont exposés. Il s’agira aussi de rappeler brièvement les objectifs du projet et les résultats 
concluants obtenues. Il sera recommandé aux parties prenantes de continuer à pérenniser les acquis et aux autorités de 
continuer de s’impliquer dans leur rôle d’assurer la protection des civils et appuyer les leaders communautaires.

Explication : 85 participants (leaders communautaires, autorites locales, et chaque participant recoit un montant forfaitaire de 10 
USD qui couvre son frais de restauration (5 US $) et (5 $US) cout de transport de son lieu jusqu'au lieu de formation.

2.27 Mise en place des boites des plaintes dans les 4 aires de 
santé ciblées 

D 1 600.0
0

1 100.00 600.00

Mise en place des boites des plaintes dans les 4 aires de santé ciblées 

Dans le cadre de la mise des gestions des plaintes des cas PSEA et des froides 8 boites seront conçues et fixées dans les aires 
de santé. Ces boites seront placées dans des endroits sûrs, sécurisés et accessibles à tous. Ces endroits seront choisis par les 
membres de la communauté. Le comité pour la gestion des plaintes se réunira deux fois par mois. Ceci afin que ces 
mécanismes de règlement des plaintes soient fiables et permettent de traiter les problèmes de manière proactive dès leur 
apparition, avant qu’ils n’érodent la confiance de la communauté locale ou ne deviennent insolubles. Les plaintes seront 
canalisées par rapport aux acteurs concernés. Pour plus d’efficacité, dans le cadre des gestions des plaintes le numéro vert 49 
55 55 pour canaliser les plaintes et 08 18 90 00 39 (ligne verte) du FHRDC

Explication en details :

Boite à plainte (Fabrication, peinture, inscription): 8 Boites de plaintes x 60 USD/ boite = 480 USD en raison de 2 boites par aire 
de santé
Cadenas: 8 cadenas x 6 USD/piece = 48 USD
Stylos comite de plaintes : 4 Boite stylos x 7 USD/Boite = 28 USD
cahier ministres : 4 cahiers ministre x 4USD/piece = 16 USD
Enveloppe A4: 4 packets x 7 USD/packet = 28 USD

Total = 600 USD

Section Total 52,616.00

3. Equipment

3.1 Laptop computer, staff D 2 750.0
0

1 100.00 1,500.00

Equipements utiles pour les equipes Protection, et pour la collecte des donnees sur le terrain. Les ordinateurs seront achetés 
pour 1 officiers protection et 1 chef de projet, pour faciliter la redaction des rapports de projet.

Soit un total de 2 piece ordinateurs soit un total à 750 USD/Laptop

3.2 Smart phones, staff D 3 250.0
0

1 100.00 750.00

Equipements utiles pour les equipes de monitoring de Protection, et pour la collecte des donnees sur le terrain. Les smart phone 
serviront aux animateurs de proection pour la collecte des données /incidents de protection sur terrain et rapportage dans le 
delai,

Explication : 

1 Téléphones pour 1 animateurs de protection pour encodage des donnees;
2 Téléphones pour 1 APS pour documentation des incidents et council en distance

soit un total de 3 pieces de total à 250 USD/télephone

3.3 Materiel de bureau et equipement dispositif pour alimentation 
en energie solaire de bureau terrain

D 1 5,050
.00

1 100.00 5,050.00
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Pour le bureau de projet à KOMANDA, il s'agit des Materiels de bureau et equipement dispositif pour alimentation en energie 
solaire :

4 Chaises de bureau métalique: 150USD/Chaise x 4 = 600 USD , 

12 Chaises en bois : 25USD/chaise x 12 = 300 USD, 

4 Tables : 80USD/ chaise x 4 = 320 USD, 

6 Etageres = 80USD/Etagere x 6 = 480 USD, 

2 Armoires = 180 USD/Armoir x 2 = 360 USD

4 Panneaux solaire 100Watt = 200USD/Panneau solaire x 4 = 800 USD, 

1 Convertisseur 2000 W panneau solaire = 350 USD, 

2 Batterie 150AH de panneau solaire = 300 USD/batterie x 2 = 600 USD 

2 Regulateurs 1500 watt = 80USD/stabilisateur x 2 = 160 USD

1 Imprimante = 500 USD

4 Disque dure externe = 120 USD = 480
10 Flash disques 16GB x 10 USD = 100 USD

Total = 5050 USD

Section Total 7,300.00

4. Contractual Services

4.1 Frais de prestations de service d'une clinique juridique pour 
l'accompagnment juridique et judiciare de VBG, frais de 
soutien administratif d'une clinique juridique pour la zone de 
sante ciblée

D 1 300.0
0

8 100.00 2,400.00

Il s'agit de frais de soutien administratif d'une cliniques juridiques pour l'accompagnement juridique et judiciaire de VBG 
consentant.

Elle aura comme rôle de faciliter l’accès à la justice des survivantes de VBG dans le cadre de la lutte contre l’impunité Les 
membres de la clinique juridiques en collaboration avec les staffs du projet participeront aux activités des sensibilisations sur 
l’importance de la prise en charge juridique et judicaire, la vulgarisation des instruments juridiques nationaux, régionaux et 
internationaux de protection de droits de la femme. Ils feront des plaidoyers sur L’assistance judiciaire consiste à l’assistance 
directe et complète des survivantes des violences sexuelles, auprès des juridictions, par des avocats.

La cliniques juridiques reçoit un forfait de 300 USD /mois pour les prestations de leurs assistance juridiques et judiciaires aux 
VBG

4.2 Emission radio sur la vulgarisation des messages cles 
VBG,protection, cohabitation pacifique, PEAS et redevabilité 

D 1 40.00 10 100.00 400.00

Emission radio sur la vulgarisation des messages cles VBG,protection, cohabitation pacifique, PEAS et redevabilité 

Abonnement à 1 radio dans la santé ciblée.

Ainsi cette radio diffusera 4 emissions mensuellement payées à 40$US par mois pour une duree de 10 mois

4.3 SPOT radio sur la vulgarisation des messages cles 
VBG,protection, cohabitation pacifique, PEAS et redevabilité

D 1 30.00 10 100.00 300.00

SPOT radio sur la vulgarisation des messages cles VBG,protection, cohabitation pacifique, PEAS et redevabilité.
(1 radio*30 SPOT/mois*1$/SPOT* 10 mois)

4.4 Frais de transfert D 1 731.8
9

1 100.00 731.89

Frais de transfert pour les coûts des activités (1,5 % du coût total des activités)

Section Total 3,831.89

5. Travel

5.1 Fret &Transport Aerien D 2 354.0
0

4 100.00 2,832.00

Fret &Transport Aerien et taxes aeroportuaire pour les déplacements de personnels clef de projet pour les reunions coordination, 
suivi activites.

(100usd *2 aller-retour et 154 usd taxes aeroportuaires (Go pass 10usd*2 + frais RVA 33usd aller + 41 usd retour + taxe 
provinciales 10 usd *2 aller-retour + teste rapide covid 30usd+ frais parking aller-retour aeroport 5usd*2)
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5.2 Frais de mission suivi des activites sur terrain protection D 22 460.0
0

1 100.00 10,120.00

Mission activites monitoring de protection = (22 mission *3 personnes * 3nuites*50usd/nuitees) + 220 usd foner (10usd 
foner/mission x22 mission) = 10.120 usd

5.3 Mission de suivi evaluation (Base, midle line & end line) pour 
mesurer la tendance de conflits dans la zone

D 3 1,010
.00

1 100.00 3,030.00

Mission de suivi evaluation (Base, midle line & end line) pour mesurer la tendance de conflits dans la zone,
Le perdiem d'INTERSOS est de 50 USD/nuitée/personne et il faut aussi considérer le peage FONER qui est au moins 10 USD 
(aller & retour sur l'axe)

= (3 missions *4 personnes * 5nuites*50usd/nuitees)+ 30usd foner (10usd foner /mission x 3 missions) = 3.030 usd

5.4 Appui aux activites de monitoring par le moyen de Transport 
des equipes sur terrain à travers la Location véhicule. une 
Jeep 4x4 ; le prix de location comprend le chauffeur, les 
assurances et l'entretien; 

D 5 120.0
0

10 100.00 6,000.00

Appui aux activites de monitoring par le moyen de Transport des equipes sur terrain à travers la Location véhicule. une Jeep 4x4
 ; le prix de location comprend le chauffeur, les assurances et l'entretien;

dont le total pour une course d'une journee est 120 USD

Section Total 21,982.00

6. Transfers and Grants to Counterparts

NA NA NA 0 0.00 0 0 0.00

NA

Section Total 0.00

7. General Operating and Other Direct Costs

7.1 Carburant - moto S 126 1.60 10 100.00 2,016.00

Carburant - moto 

moyenne consommation motos: 
42 litres essence/ mois/ moto x 1,6 usd/litre (= 700km parcouru mensuellement) x 3 motos = 126 litres ( = 201.6 usd)

7.2 Carburant - véhicule S 200 1.60 8 100.00 2,560.00

Carburant - Véhicule destiné aux activités du projet sur terrain dans la zone de santé de Komanda

moyenne consommation vehicule: 

200 litres essence/ mois/ Vehicule x 1.6 usd/litre (= 700km parcouru mensuellement) x un vehicule = 320 usd

7.3 Carburant - génerateur S 150 1.60 8 100.00 1,920.00

Carburant - génerateur destiné pour l'usage de sous base terrain dans la zone de santé de Komanda

moyenne consommation : 

1,5 litres Essence /heures x 5 heure de temps par jour x 5 jours de la semaine x 4 semaines du mois = 150 litres équivalent à 1.6 
USD/Litre x 150 litre = 240 USD

7.4 Entretien moto S 1 1,173
.00

1 100.00 1,173.00

Entretien moto

Chambre à air avant, 5usd /piece x 3 motos x 3 frequences = 45
Chambre à air arriere, 5usd /piece x 3 motos x 3 frequences = 45
Pneu avant 20 usd /piece x 3 motos x 2 frequences = 120
Pneu arrière 20usd /piece x 3 motos x 2 frequences = 120
Clé kit demote pneu, 10usd/kit x 3 motos = 30
Colle pattex, 2usd/piece x 3 motos x 4 frequences = 24
Pompe, 13usd/piece x 3 motos = 39
Kit clé outillage, 65usd/kit x 3 motos = 195
Cadena sécurité moto, 10usd/piece x 3 motos = 30
Bougie, 5usd/piece x 3 motos x 4 = 60
Paire Bande de frein, 15usd /2 pieces x 3 motos x 3 services entretien bimensuel = 135
Huile de transmission, 1litre/5usd X 3 motos x 6 services entretien bimensuel = 90
Huile moteur, 35usd/7litre X 3 motos x 2 services entretien bimensuel = 210
Frais main d oeuvre mecanicien 10 USD X 3 motos X 1 mecancien X 6 mois = 30

Total = 1173 USD
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7.5 Assurance - moto S 1 405.0
0

1 100.00 405.00

Assurance - moto

Assurance 3 motos : 60usd x 3 moto = 180 USD, 
Vignette 3 motos : 25usd x 3 = 75 USD, Autorisation de transport 3 motos : 25 usd x 3 = 75 USD, 
Taxes province DGRPI 3 motos : 25 usd x 3 = 75 USD 

Total = 405 USD

7.6 Materiel et fourniture de bureau pour le projet S 1 6,818
.00

1 100.00 6,818.00

Details Materiel et fourniture de bureau projet sous base terrain Komanda : 

2 Cartouches imprimante BLACK COLOR : 60 USD/Cartouche X 1,5 = 90 USD/ mois x 10 mois = 900 USD 

4 Carton rame papier A4 : 30 USD/carton X 3 = 120 USD/mois x 10 mois = 900 USD 

1 boite Stylo : 8 USD/boite x 1 = 8 USD/mois x 10 mois = 80 USD 

10 Classeurs : 3 USD/claseur x 10= 30 USD/mois x 10 mois = 300USD 

2 Rame Etui plastique : 10 USD/Rame x 2 = 20 USD/mois x 10 mois = 200 USD 

5 Piece Agraffeuse : 15 USD/pieces x 5 = 75 USD/trimestre x 3 = 225 USD 

10 boite Agraffe : 1USD/boite x 10 = 10 USD/mois x 10 mois = 100 USD 

2 packet Enveloppe A4: 8 USD/packet x 2 = 16 USD /mois x 10 mois = 160 

2 packet Enveloppe A5: 8 USD/packet x 2 = 16 USD /mois x 10 mois = 160 

10 Colle a baton : 3 USD/pieces x 10 = 30 USD/trimestre x 3 = 90 USD 

Surligneur : 2 USD/pieces x 20 = 40 USD/trimestre x 3 = 120 USD 

Scotch Grand format : 5 USD/pieces x 5 = 25 USD/trimestre x 3 = 75 USD 

Encre correcteur : 3 USD/pieces x 12 = 36 USD/trimestre x 3 = 108 USD 

Intercalaire : 12 USD/packet x 4 = 48 USD/trimestre x 3 =144 USD 

Carnets A5 : 12USD/Douzaine x 5 = 60 USD / trimestre x 3 = 180 USD 

Cahier registre : 4 USD/piece x 6 = 24 USD / mois x 10 = 240 USD 

Post it 4 USD/piece x 5 = 20 USD / mois x 10 = 200 USD 

Carnets bon de sortie caisse : 5 USD/piece x 4 = 20 USD / mois x 10 = 200 USD 

Carnets Recu de paiement caisse : 5 USD/piece x 4 = 20 USD / mois x 10 = 200 USD 

Farde plastique : 3 USD/piece x 40 = 120 USD / trimestre x 3 = 360 USD 

Agraffeuse Gros format : 60 USD/piece x 2 =120 USD 

Perforateur Gros format : 25 USD/piece x 2 = 50 USD 
Perforateur Petit format : 7 USD/piece x 8 = 56 USD / trimestre x 3 = 168 USD 

Attache papier : 3USD/piece x 10 = 30USD / trimestre x 3 = 90 USD 

3 boite Crayon : 5 USD/boite x 3 =15 USD 

Ciseau : 7 USD/pieces x 5 = 35 USD x 3 trimestre =105 USD 

Gomme : 0,45USD /piece x 20 = 9 USD 

26 Ampoule electrique economique = 2,5 USD/Ampoule x 26 = 65USD /trimestre x 3 = 195 USD 

20 Ampoule panneau solaire = 2,5 USD/Ampoule x 30 = 75 USD/ trimestre x 3 = 225 USD 
Socket = 0,5 USD /Socket x 20 = 10 USD / trimestre x 3 = 30 USD 

Toile isolant : 1 USD/piece x 10 = 10 USD / trimestre x 3 = 30 USD 

20 métres File de descente installation panneau solaire diametre 2 x 3mm, soit 2,5 USD/m = 50 USD 

1 Rouleau câble installation panneau solaire 2 x2,5 mm = 49 USD 
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1 Stabilisateur = 80 USD
2 Allonge 50 metres x 30 USD = 60 USD
10 Antivirus x 15USD = 150 USD
2 Sacs ordinateur x 25 USD = 50 USD

contribution cout annuel logiciel : 
Logiciel pour la configuration des ordinateurs = 400 USD

TOTAL = 6818 USD 

7.7 Credit de comunication Telephone pour le projet S 1 440.0
0

10 100.00 4,400.00

Credit de comunication Telephone

1 Chef de Projet = 80usd/staff x 1 = 80 USD

1 Officier protection = 55usd/staff x 1 = 55 USD

1 Assistant protection = 40 usd/staff x 1 = 40 USD

1 Psychologues = 40usd /staff x 1 = 40 USD

2 APS = 20usd/staff x 2 = 40 USD 

1 Animateurs = 20 usd/Animateur x 1 = 20 USD

1 Admin Financier = 45usd/staff x 1 = 45 USD

6 personnes(Coordination et support) = 20 usd/Animateur x 6 = 120 USD

Total = 440 USD

7.8 Contribution location sous base terrain & running costs 
(service de gardienage, internet, eau electricite, entretien et 
maintenance, supplies, etc.) pour le bureau sous base 
Komanda

D 1 1,350
.00

6 100.00 8,100.00

Il s'agit d'une contribution à la location de la sous base sur terrain , service de gardiennage, ménage, internet bureau, eau, 
électricité, maintenance et entretien

Explication :
Loyer = 500 USD/MOIS
Service de gardiennage = 4 gardiens x 150 USD/Pers/mois = 600 USD/Mois
Internet /mois = 50 USD
Eau /mois = 40 USD
Electricité / mois = 40 USD 
Entretien et maintenance /mois = 120 USD/forfait
Total cout mensuel = 1350 USD /mois

6 mois du cout est supporté par le projet
et 4 mois de cout est supporté par Intersos

7.9 Contribution location et running costs (service de gardiennage, 
internet, eau, electricite, entretien et maintenance, supplies, 
etc.) pour le Bureau de projet à Bunia

S 1 2,500
.00

10 20.00 5,000.00

Il s'agit d'une contribution pour le bureau de coordination à Bunia/Goma (service de gardiennage, internet bureau, eau, 
electricite, petit entretien, etc, etc)

Explication :

Loyer = 1000 USD/MOIS
Service de gardiennage = 4 gardiens x 250USD/Pers/mois = 1000 USD/Mois
Internet /mois = 300 USD
Eau /mois = 50 USD
Electricité / mois = 50 USD
Entretien et maintenance /mois = 100 USD/forfait

Total cout mensuel = 2500 USD /mois de 

20% du cout est supporté par le projet
7.10 Frais bancaire S 1 200.0

0
10 100.00 2,000.00
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Les couts prévus pour gerer et maintenir le compte.

Explication Nous avons consideré a proximativement 1% de budget total alloué
7.11 Frais de securite sous base S 12 75.00 1 100.00 900.00

Extincteurs 12*75 USD pour le bureau de la sous base 

Section Total 35,292.00

SubTotal 3,456.00 186,915.89

Direct 147,723.89

Support 39,192.00

PSC Cost

PSC Cost Percent 7.00

PSC Amount 13,084.11

Total Cost 200,000.00

Project Locations

Location Estimated 
percentage 
of budget 
for each 
location

Estimated number of beneficiaries 
for each location

Activity Name

Men Women Boys Girls Total

Ituri > Irumu > Komanda 100.00000 0 0 0 0 PROT: Activity 1.1.1: Organiser une session de 
formation et déploiement...
PROT: Activity 1.1.2: Organiser 10 session de 
redynamisation en faveur ...
PROT: Activity 1.1.3: Organiser des campagnes 
des sensibilisations sur ...
PROT: Activity 1.1.4: Organiser 20 séances des 
focus sur les droits hum...
PROT: Activity 1.1.5: Organiser des séances de 
sensibilisation communau...
PROT: Activity 1.1.6: Organiser 4 séances de 
dialogue communautaire pou...
PROT: Activity 1.1.7: Concevoir ; traduire en 
langue locale et distrib...
PROT: Activity 1.1.8: Identification 
redynamisation de deux structures ...
PROT: Activity 1.1.9: Organisation de 4 journées 
portes ouvertes pour a...
PROT: Activity 1.1.10: Identifier et appuyer au 
sein de la communauté de...
PROT: Activity 1.1.11: Assurer la prise en charge 
des personnes déplacée...
PROT: Activity 1.1.12: Assurer un 
accompagnement juridiques et judiciair...
PROT: Activity 1.1.13: Subventionner une 
clinique juridique pour l’accom...
PROT: Activity 1.1.14: Organisation de 10 
séances de formation en faveur...
PROT: Activity 1.1.15: Organisation des 
formations sur les PSEA en faveu...
PROT: Activity 1.1.16: Organiser une session de 
formation et déploiement...
PROT: Activity 1.1.17: Organiser la cérémonie du 
lancement du projet dan...
PROT: Activity 1.1.18: Organiser 
l’accompagnement juridique des victimes...
PROT: Activity 1.1.19: Assurer 
l’accompagnement psychologique des 1500 ...
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Documents

Category Name Document Description

Budget Documents Annex - BoQs - ITURI - SA1 - 22325.xlsx

Budget Documents Projet PF 22325 Detail Lignes budget -18 08 2022 commentaires.xlsx

Budget Documents LB 4.1 -Modele PROTOCOLE D'ACCORD clinique juridique JUSTICE 
PLUS & INTERSOS.docx

Budget Documents LB 4.2 Modele CONTRAT RADIO AMKENI DE MAMBASA & 
INTERSOS.docx

Budget Documents Projet PF 22325 Detail Lignes budget -22 08 2022 commentaires.xlsx

Grant Agreement GA INTERSOS 22325.pdf

Grant Agreement 20220830-GA INTERSOS 22325.pdf
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