
RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF
PAYS : Guinée
TYPE DE RAPPORT : FINAL 
PERIODE DU RAPPORT : NOVEMBRE 2019- DECEMBRE 2021

	Titre du projet : Appui aux femmes leaders communautaires pour la prévention des éventuels conflits liés aux élections législatives et présidentielles de 2020

[bookmark: projtype][bookmark: Text39]Numéro Projet / MPTF Gateway:    00118833 PBF/IRF-310

	Si le financement passe par un Fonds Fiduciaire (“Trust Fund”) : 
[bookmark: Check1]|X|		Fonds fiduciaire pays 
|_|		Fonds fiduciaire régional 

Nom du fonds fiduciaire :      

	Type et nom d’agence récipiendaire : 

     UNICEF - Agence leader
     PNUD
Partenaires techniques
[bookmark: recipeinttype]     ONU Femmes 
     Programme des Volontaires des Nations Unies  NUNO     Ministère de la Promotion Féminine, de l’Enfance et des Personnes Vulnérables. 

	Date du premier transfert de fonds : 25/11/2019
Date de fin de projet : 21/09/2021     
Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ?  Oui


	Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF :
|X| Initiative de promotion du genre
|_| Initiative de promotion de la jeunesse
|_| Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)
|_| Projet transfrontalier ou régional


	Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire) : 
[bookmark: _Hlk39507683]Agence récipiendaire                                                                              Budget  
[bookmark: Text11]Fond des Nations Unies pour l'Enfance UNICEF                                 $ 738,300.00
Programme des Nations Unies pour le Développement PNUD            $ 406,600.00
                                                        
                                                        
                                                                                                       Total : $ 1 144,900.00 
[bookmark: Text51]Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet :  97 % 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES*

Budgétisation sensible au genre :
[bookmark: Text1]Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes :  $1,057,160   
Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des sexes ou à l’autonomisation des femmes :  $329,604.19    


	[bookmark: gendermarker]Marquer de genre du projet : 
[bookmark: riskmarker]Marquer de risque du projet : 
[bookmark: focusarea]Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area ») : 

	Préparation du rapport :
Rapport préparé par : 
Liliana Pardo, Spécialiste programme Genre - UNICEF
N'faly Kakoro, expert national - PNUD

Rapport approuvé par : 
 Christine Nare Kabore, Représentante Adjointe - UNICEF    

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport : Oui



[image: ]
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT :

· Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
· Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
· Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
· Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités du sexe et de l'âge.
· Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et répondez à la section IV.



Partie 1 : Progrès global du projet 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères) : 
Durant les 22 mois du projet, le contexte national a été marqué par la crise sanitaire persistante liée à la COVID-19 depuis mars 2020, la résurgence d’Ebola en mars 2021, et l’instabilité du contexte politique, notamment les troubles socio-politiques consécutifs aux élections controversées de 2020 et le coup d’état du 5 septembre 2021. Par conséquence, certaines modes opératoires ont dû être revus afin de respecter les mesures sanitaires, et une révision du chronogramme avec la demande d’extension sans coût de 4 mois a été nécessaire. Les interventions suivantes ont été mises en œuvre jusqu’à décembre 2021 :
· Les actions de renforcement de capacités ;
· Les activités menées par les femmes, notamment les dialogues communautaires, campagne médiatique, cadre de concertation ;
· Les activités de production vidéo et de communication sur la paix et les violences basées sur le genre ; 
· Les activités de réseautage, notamment l’animation et la mise en place des 38 réseaux des cadres de concertation, disposant chacun d’un plan d’action pour la paix et le genre, dans les 5 communes de Conakry ;
· Les activités de plaidoyer et de la stratégie multi-acteurs pour la paix, la réduction des VBG, et la sécurisation des femmes et filles dans les espaces publics ;  
· Les activités études et cartographies ;
· Les études de perception initiale et finales ; 
· Les activités de suivi et évaluation.

Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films (limite de 1000 caractères) : 
Le rapport d’évaluation finale sera validé en janvier 2022.


[bookmark: _Hlk88030634]POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE :
Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (Limite de 1500 caractères) : 
Le projet a permis d’améliorer le niveau d’implication et de reconnaissance du rôle fondamental des femmes et les filles dans la consolidation de la paix. Les 5 réseaux communaux et 32 sous-réseaux des femmes et filles leaders ont été mis en place et sont opérationnels, constituant un acquis important en termes de pérennisation de cette initiative. Un réseau régional représentatif a été mis en place et joue un rôle de coordination et synergie entre l’ensemble des réseaux des femmes et filles leaders communautaires. Un appui socio-économique pour la mise en place des AGR a été fourni en lien avec la paix et la cohésion sociale dans les communes. L’engagement volontaire est un des facteurs clés pour assurer la continuité de leurs actions. ·
D’autres changements importants acquis grâce au projet sont l’élaboration et mise en œuvre d’une stratégie multi-acteurs pour la paix, la réduction des VBG, et la sécurisation des femmes et filles dans les espaces publics dans la ville de Conakry à partir d’aout 2021. 

Par ailleurs, une étude finale a été conduite juillet 2021. Il ressort qu’un peu plus de 9 personnes sur 10 soit 91% de personnes enquêtées au cours de cette étude ont rapporté que les femmes et jeunes filles leaders sont effectivement impliquées dans la prévention et la gestion des conflits (contre 53% pour l’étude de base). 99% des enquêtés ont estimé au cours des entretiens que la population apprécie globalement l’implication des femmes et jeunes filles leaders dans la prévention et la résolution des conflits. 
En effet, la fréquence des violences politiques estimée à 88,9% lors de de l’étude de base, a vu une réduction significative avec une estimation de 74,7% au cours de l’étude finale. 
[bookmark: _Hlk54253143]En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des web links à la communication stratégique publiée. (limite de 2000 caractères) :
Ce projet a eu un impact significatif sur les populations de Conakry, notamment les 800 femmes et filles leaders, femmes bénéficiaires directes, mais aussi les acteurs communautaires, les autorités, les forces de sécurité et les journalistes. En ce qui concerne les femmes, le renforcement de leur leadership, de l’amélioration de leur communication, de leurs connaissances sur les thématiques de la paix, la prévention et gestion des conflits ainsi que des violences basées sur le genre, ont été les principaux impacts induits par cette initiative. 
[bookmark: _Hlk55888423]Rouguitou Conde, fille leader de la Commune de Matam : « Grace à ce projet, aux dialogues que nous avons organisés dans les communes, il y a eu des changements au niveau des filles comme moi, qui osent maintenant s’exprimer en public pour extérioriser leurs pensées sur les problèmes dont elles souffrent, les harcèlements sexuels dont elles sont victimes dans les écoles, les lieux de travail. »
Fanta Barry, jeune fille leader de la commune de Matoto : « Je suis issue d’une famille où les femmes n’ont pas droit à la parole, mais depuis tous les renforcements de capacité reçus, j’ose maintenant m’exprimer au conseil de ma famille. Aussi en tant que présidente d’une association, il m’arrivait d’abandonner mais ce projet m’a appris à ne jamais laisser tomber si notre lutte est noble. Je suis jeune, d’ailleurs trop jeune d’autres diront, mais pourtant je suis l’une des jeunes filles qui a réussi à briser le silence et qui participe à la consolidation de la paix dans sa communauté. Aujourd’hui je suis une jeune fille forte et engagée, grâce aux témoignages des femmes victimes de violences que j’ai rencontré aux formations et aux séances de dialogues, qui continue à être débout et à se battre pour le bien être de leur famille. »
Alpha Makarena, Volontaire communautaire Relais de Paix « Nouvellement sortie d’université, ce projet m’a permis de pratiquer les notions reçues. J’ai développé plusieurs outils de communication au service du projet. Il m’a également aidé à découvrir ma communauté, à renforcer mes liens avec la population et participer à la consolidation de la paix ». 
Les liens des communications relatives au projet se trouvent à l’annexe 1.


Partie II : Progrès par Résultat du projet

[bookmark: _Hlk55888454][bookmark: _Hlk55888574]Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre : janvier-novembre ; pour les rapports finaux : durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix.
· “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué dans le plan de travail annuel ;
· “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux.

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas.

[bookmark: _Hlk74546535][bookmark: Text33]Résultat 1 : Les violences communautaires, intercommunautaires, politiques, y compris celles Basées sur le Genre (VBG) ; les affrontements entre les forces de sécurité et la population (particulièrement les jeunes) sont réduites avant, pendant et après les élections législatives ceci grâce à l'action des femmes et jeunes filles leaders communautaires.

[bookmark: Dropdown2]Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères)
[bookmark: _Hlk87089926]Selon l’étude finale du projet réalisé en juillet 2021, les violences communautaires, intercommunautaires et politiques ont connu une baisse entre décembre 2019 et juillet 2021 contribuant ainsi à la consolidation de la paix en Guinée plus spécifiquement à Conakry, à savoir : 
· Les conflits de manière globale ont diminué de -14,2 points par rapport à la situation de base, passant de 88,9 à 74,7%. 
· Le niveau de confiance des leaders communautaires dans la résolution pacifique des conflits communautaires et électoraux a augmenté de 31,5 points, passant de 76,5 % à 92,1%. 
· Le niveau de confiance des femmes et filles dans la résolution pacifique des conflits communautaires et électoraux a augmenté de 7,5 points, passant de 73,8% à 81,3%. 
· Le niveau de perception des femmes et jeunes filles sur leurs sentiments de sécurité dans les espaces publics (sentiment de sécurité) a augmenté de 11,5 points, passant de 44,2 % à 55,7%. 
Aussi la perception de la communauté sur la participation des femmes et filles dans la prévention et la résolution des conflits est améliorée, selon les données de l’étude finale : 
· L’indicateur très favorable sur la confiance des populations sur les actions menées par les femmes et filles à Conakry est passé de 18,9% à 25,7%.
· L’indicateur rôle des femmes et filles dans la défense des droits des femmes est passé de 43.5% à 61%. 
· L’indicateur OUI les femmes et filles leaders sont impliquées dans la prévention et la gestion des conflits est passé de 53% à 91%. 
La réduction de ces violences communautaires, intercommunautaires et politiques contribuent ainsi à la consolidation de la paix en Guinée plus spécifiquement à Conakry.
En effet, ces résultats ont été atteints grâce aux actions menées par les femmes et filles leaders communautaires dans le cadre des activités suivantes :
· L’organisation de dialogues communautaires sur la paix, la réduction des conflits ainsi que des VBG, par les 800 femmes et filles leaders communautaires, qui ont touché plus de 32.603 personnes (dont 23.247 femmes et filles des organisations formelles et informelles, ainsi que les autorités et acteurs locaux).
· La mise en place des 38 réseaux des cadres de concertation de 800 femmes, reparties en 25 sous-groupes, qui ont facilité la pérénisation des actions de renforcement de capacités durant toute la durée du projet et qui ont été enregistrés formelement.
· Les campagnes de masse sur la thématique « Les femmes et filles s’engagent pour la paix » dans les médias, sur les réseaux sociaux/sites et dans les maisons de jeunes, qui ont touché 231.510 personnes.  
· La production et diffusion de 120 vidéos relatives à la consolidation de la paix et réduction des violences basées sur le genre par 150 jeunes, dont 70 jeunes femmes, sur les techniques de production vidéo. 
· La cartographie des endroits non-sécurisés pour les femmes et les filles à Conakry, dont la stratégie multi-acteurs pour la paix, la réduction des VBG, et la sécurisation des femmes et filles dans les espaces publics est en cours de mise en œuvre. 
· La mise en œuvre de la campagne « Toutes et tous pour la paix », qui a touché plus de 8.000 cibles direct et indirects, à travers des panneaux et des chansons contenant des messages de paix, d’unité nationale et de cohabitation pacifique dans les espaces publics de grande fréquentation dans les 5 communes de Conakry. 
· La production et diffusion des slams sur la paix, qui ont permis aux jeunes des quartiers conflictuels de la ville de s’approprier des messages de paix et de tolerance.

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères)
Une dynamique participative a été promue pendant la conception, la mise en œuvre et le suivi-évaluation des activités, afin d’assurer l’implication effective de tous les acteurs concernés, y compris les femmes et jeunes filles leaders.
Ces actrices se chargent directement des planifications, des programmations, des animations, des sensibilisations et des plaidoyers sur les sujets de consolidation de la paix, la prévention et réduction des conflits ainsi que des violences basées sur les genres. 
Leur participation en tant qu’initiatrices des activités leurs a permis de renforcer leur confiance en soi, leur leadership et de renforcer leurs compétences pour la prise de parole en public, l’argumentation, etc. Elles témoignent se sentir plus sures d’elles-mêmes et avoir des nouvelles idées d’entreprise et des projets personnels et collectifs, même en dehors de cette initiative.  
Aussi, une formation sur la gestion des Activités Génératrices de Revenu (AGR) a été organisée et un montant de 200.000.000 GNF a été remis aux 5 bureaux communaux des femmes et filles (à raison de 40.000.000 par bureau) pour le financement de leur AGR, en contribuant à leur autonomisation économique. 
L’activité production vidéo a eu un impact significatif sur les besoins des jeunes, notamment la maitrise et l’utilisation du digital à travers les smartphones, pour leurs permettre de contribuer au changement de comportement au sein de leurs communautés dans les questions de la paix et de VBG. 

Partie III : Questions transversales

	Suivi : Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 1000 caractères)



	[bookmark: Dropdown3]Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? 
Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? 
· Une revue semestrielle a été organisée en juin 2021 pour analyser le niveau de réalisation des activités et les points d’attention particulière. La revue sectorielle du programme genre en décembre 2021 a inclus l’ensemble des activités de ce projet. 
· Les outils de collecte des données ont été utilisés par les volontaires relais de paix et les partenaires de mise en œuvre. 
· Les outils de planification, de suivi-évaluation et de capitalisation des résultats et bonnes pratiques ont été développés et utilisés systématiquement par les parties prenantes. Ces outils ont été adaptés aux différentes activités, notamment les dialogues communautaires et les séances de formation. 
· Une étude finale de perception du projet a été réalisée entre juillet et août 2021, afin de mesurer les progrès réalisés.  
· Un atelier de capitalisation du projet a été organisé début octobre 2021, afin d’identifier les bonnes pratiques, les difficultés rencontrées et proposer la stratégie multi-acteurs sur la prévention et la prise en charge des violences à l’égard des femmes dans l’espace publique. 

	Evaluation : Est-ce qu’un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport ?

	OUI 
Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire) :  
 $40,000.00
Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 caractères) : 
Une consultante internationale et un consultant national ont été recrutés pour conduire l’évaluation finale. Une mission de terrain s’est tenue au cours du mois de novembre et le premier draft du rapport final a été soumis. Un groupe de référence associant l’ensemble d’acteurs partenaires au projet a été mis en place dans le cadre des discussions pour la réalisation de l’évaluation finale, deux rencontres ont été organisées et les conclusions préliminaires ont été présentées début décembre. Le rapport d’évaluation finale sera validé en janvier 2022.

	Effets catalytiques (financiers) : Indiquez le nom de l'agent de financement et le montant du soutien financier non PBF supplémentaire qui a été obtenu par le projet.
	Nom de donateur :     Montant ($) : N/A

[bookmark: Text47][bookmark: Text48] N/A                                   

[bookmark: Text49][bookmark: Text50]                                    

	Autre : Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires ? (Limite de 1500 caractères)
	Plusieurs supports de communication ont été développés : la brochure du projet, les autocollants, les calendriers, les blocks note, les masques, les casquettes et les teeshirts avec la mention « Paix et VBG », le bulletin N° 1 et 2, une vidéo des activités et résultats finalisés début octobre 2021.
Lors de la mise en place de 5 réseaux communaux des femmes et filles leaders, un accompagnement au développement des plans d’action a été fourni, y compris le renforcement de leur capacité en gestion administrative et financière.
Des plans d’action communaux pour la sécurisation des femmes et filles dans les espaces publics ont été élaborés par les Mairies des Communes, en synergie avec les directions Genre et équité et les réseaux des femmes. 




Partie IV : COVID-19
Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou non-financiers en raison de la pandémie COVID-19.

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des ajustements liés au COVID-19.
N/A

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui n'a pas eu de conséquences financières.

La stratégie de mise en œuvre de certaines activités a dû être révisée en raison des contraintes liées à la crise sanitaire de la COVID-19. Par exemple, l’activité « tous et toutes pour la paix » a été en principe pensée comme un concert et une foire réunissant un grand nombre de personnes et elle a dû être adaptée au contexte, en privilégiant les émissions télé et les sensibilisations de proximité avec des groupes plus réduits. 
La date de certaines activités a fait l’objet de report à cause des mesures de restrictions faites par le Gouvernement sur les rassemblements de plusieurs personnes. 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) : 

☐ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication
☒ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables
☒ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières
☒ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes
☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial »
☐ Autres (veuillez préciser) :  

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la pandémie, etc.)
Dans le cadre de la prise en compte des recommandations formulées par les 800 femmes sur les difficultés qu’elles rencontrent dans la mise en œuvre des activités, le projet a confectionné des masques lavables, avec les citations sur la paix et la lutte contre les violences basées sur le genre. Ces masques ont été distribués au cours des sessions de dialogues, des campagnes de masses et de la cartographie des endroits non sécurisés les femmes. Elles ont également sensibilisé la population sur l’importance du respect des mesures barrières, en lien avec la prévention de la COVID-19.   
Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS 

Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée)

	
	Indicateurs
	Base de données
	Cible de fin de projet
	Etapes d’indicateur/ Milestone 
	Progrès actuel de l’indicateur
	Raisons pour les retards ou changements

	Résultat 1

Les violences communautaires intercommunautaires, politiques, y compris les Violences Basées sur le Genre (VBG) et les affrontements entre les forces de sécurité et la population (particulièrement les jeunes) sont réduites avant, pendant et après les élections législatives et présidentielles de 2020, ceci grâce à la participation effective des femmes et jeunes filles en milieu communautaire   
	Indicateur 1.1
% de cas de violences communautaires, intercommunautaires (y compris les VBG) politiques et affrontements entre les forces de sécurité et les jeunes dans les communes ciblées par le projet
	Violence globale : 89,8% 

Prévalence des cas de VBG :  88%

Source : Etude de base
	-30%
	Au début et à la fin du projet 
	Violence globale : 74,7 % 

Prévalence des cas de VBG :  86,1 %

Source : Etude finale juillet 2021
	Une réduction a été connue, toutefois la cible de -30% n’a pas été atteinte. La cible a été surestimée et des recherches additionnelles devraient être menées afin de mieux apprécier la situation. 

	
	Indicateur 1.2
Niveau de confiance des groupes cibles (leaders communautaires, jeunes, femmes et jeunes filles, forces de sécurité) dans la résolution pacifique des conflits communautaires et électoraux 
	Leaders communautaires : 76,5%, 

Jeunes : 60,6%

Femmes et jeunes filles leaders 73,8%

Source : Etude de base, août 2020.
	70%
	Au début et à la fin du projet 
	Leaders communautaires : 92,1 %, 

Jeunes : 80,1 %

Femmes et jeunes filles leaders 81,1 %

Source : Etude finale 
	RAS 

	Produit 1.1
 800 femmes et jeunes filles leaders communautaires participent activement aux processus de prévention et gestion des conflits dans les zones cibles
	Indicateur 1.1.1.
a. Niveau de satisfaction des femmes et jeunes filles en milieu communautaire ciblées sur l’accompagnement reçu par le projet
	0
	70% 
	Mi-parcours et à la fin du projet 
	54,7 %

Source : Etude Finale 
	La cible de 70% n’a pas encore été atteinte. A noter que les activités d’appui socio-économique sont en cours. Une mise à jour devra être faite d’ici la fin de l’année. 

	
	Indicateur 1.1.1.b.  Nombre de femmes et jeunes filles qui ont des connaissances accrues et des compétences en matière de prévention et résolution de conflits
	0 femmes/filles
	800
	Après chaque formation
	800 femmes et filles leaders, dont 540 femmes (+25 ans) et 260 jeunes filles (15-25 ans). 

Source : Cartographie des 800 Femmes et filles, fiches de présence et d’évaluation des formations, de dialogues et l’atelier de capitalisation.  
	RAS

	
	Indicateur 1.1.1.c. 
Niveau de perception des femmes et jeunes filles sur leur sentiment de sécurité dans les espaces publics 
	44,2 %
Source : Etude de base 
	60 %

	Après l’enquête participative dans les endroits non-sécurisés
	55,7 %

Source: Etude finale 
	La cible n’a pas encore été complétement atteinte A noter que l’activité en lien à la prévention des violences faites aux femmes dans l’espace public est en cours. 

	Produit 1.2
Les journalistes, les chefs de district/secteurs, Maires, Conseillers communaux, jeunes filles/garçons et forces de sécurité sont conscients du rôle des femmes et jeunes filles dans la prévention et la résolution des conflits

	Indicateur.  1.2.1

Nombre de produits médiatiques favorisant la prise de parole des femmes et jeunes filles leaders dans les médias (radio, TV, presse)
	0
	15
	Après chaque activité
	20 émissions télé et radio ont été réalisées 

Sources : Rapports d’activité
	RAS 

	
	Indicateur 1.2.2.  

Niveau de perception favorable des chefs de districts/secteurs/
Maires/conseillers communaux/policiers sur le rôle central des femmes et jeunes filles leaders dans la prévention et la gestion de conflits 
	82,7%

Source : Etude de base

	90%
	Au début et à la fin du projet 
	91,3 %

Source : Etude finale 
	RAS 

	Produit 1.3
Les acteurs communautaires (leaders politique et religieux, responsables des médias, la société civile) dialoguent sur la nécessité d’avoir des élections apaisées grâce à la médiation des femmes et jeunes filles leaders communautaires
	Indicateur 1.3.1
Niveau de perception favorable de la population sur l’effectivité des dialogues communautaires organisés par les femmes et jeunes filles leaders communautaires
	89,7%
	80%
	Au début et à la fin du projet 
	96 %

Source : Etude finale
	La cible avait été sous-estimée au moment de la rédaction de la proposition, avant les résultats de l’étude de base. 

	
	Indicateur 1.3.2
Nombre de personnes (F/H) qui ont regardé et/ou partagé les produits vidéos diffusées sur les réseaux sociaux
	0

	50
	A la fin du projet 
	225.360 

Source : Page Facebook « Jeunes de Guinée pour la paix »
	La stratégie de diffusion dans les réseaux sociaux a permis de partager les 120 vidéos à un nombre de personne beaucoup plus large de ce qui était prévu initialement. 

	
	Indicateur 1.3.3
Nombre de personnes (F/H) touchées par les activités de sensibilisation    
	0
	15.000
	A la fin du projet 
	265.063 

Source : Rapports d’activités
	Les campagnes de sensibilisation et les canaux utilisés (réseaux sociaux, radio, télé) ont permis d’atteindre largement la cible. 

	Produit 1.4
Les organisations féminines non formelles échangent les informations, les expériences et les bonnes pratiques entre elles pour contribuer à la prévention et la résolution des conflits
	Indicateur 1.4.1
Nombre de sessions d’échange d’informations, d’expériences et de bonnes pratiques organisée
	0
	20
	A la fin du projet
	28

Source : Rapport d’activité mise en place des cadres de concertation
	13 pendant la mise en place des bureaux des cadres de concertation ; 13 pendant les sessions d’élaboration des plans d’actions ;
2 lors des sessions de validation du plan d’action régional.

	
	Indicateur 1.4.2
Niveau de participation des femmes et jeunes filles leaders dans les plateformes existantes de dialogue en période électorale
	0
	30
	Au début et à la fin du projet
	38

Rapport d’activité mise en place des cadres de concertation
	RAS

	
	Indicateur 1.4.3. Nombre d’engagements ou de déclarations publics faits par les femmes et hommes politiques en faveur de la paix et de la cohésion sociale
	0
	10
	A la fin du projet 
	21

Source : Rapports d’activités 
	16 déclarations publiques dans les maisons de jeunesse des différentes communes lors de campagne de sensibilisation de masse
5 déclarations des 5 représentants des 5 mairies pour une Guinée unie et prospère.







ANNEXE 1 : Les liens des communications relatives au projet 

https://www.facebook.com/1526679437573985/posts/2885525415022707/
https://www.facebook.com/486446728409353/posts/1343034379417246/
https://www.facebook.com/486446728409353/posts/1351568758563808/

https://twitter.com/FantaFO40732329/status/1329768553281622018?s=19
https://twitter.com/UNICEFGuinea/status/1385298197782962193?s=19
https://twitter.com/UNV_ROWCA/status/1389527289730412548?s=19
https://twitter.com/UNV_ROWCA/status/1394261419760119809?s=19
https://twitter.com/UNICEFGuinea/status/1323198184206815233
https://twitter.com/UNICEFGuinea/status/1349028910969868292
https://twitter.com/UNICEFGuinea/status/1354811890220683279 
https://twitter.com/UNICEFGuinea/status/1385298197782962193 
https://twitter.com/UNICEFGuinea/status/1445660346799190032
https://twitter.com/UNICEFGuinea/status/1445720956253745154  

https://www.unicef.org/guinea/recits/800-femmes-et-jeunes-filles-des-5-communes-de-conakry-en-formation-aux-dialogues 
https://www.unicef.org/guinea/recits/dialogues-communautaires-%C3%A0-conakry-pour-la-pr%C3%A9vention-des-conflits-et-la-consolidation-de-la site de lUnicefguinee
https://www.unicef.org/guinea/recits/fin-de-formation-en-production-vid%C3%A9o-sur-la-pr%C3%A9vention-des-conflits-et-des-vbg 
https://www.unicef.org/guinea/recits/leadership-f%C3%A9minin-les-femmes-et-jeunes-filles-de-conakry-%C3%A0-l%C3%A9cole-du-leadership
https://www.unicef.org/guinea/recits/leadership-transformationnel-50-jeunes-filles-et-femmes-renforcent-leurs-capacit%C3%A9s-%C3%A0-mamou  

https://www.unv.org/Success-stories/UN-Volunteers-train-800-girls-and-women-leaders-conflict-prevention-Guinea
https://reliefweb.int/report/guinea/les-vnu-entra-nent-800-filles-et-femmes-leaders-la-pr-vention-des-conflits-en-guin-e
https://mosaiqueguinee.com/paix-et-cohesion-sociale-les-filles-et-femmes-leaders-sengagent/ 
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