INFORME NARRATIVO FINAL MPTF – DNP FASE II

Proyecto: Fortalecimiento a las capacidades territoriales para el seguimiento al Plan Marco de Implementación y gestión del cumplimiento de los compromisos establecidos en el Acuerdo Final de Paz. 

* Asegúrese que todos los campos obligatorios (*) han sido completados. Los que no apliquen en el marco del proyecto y sean obligatorios por favor diligenciar con N/A.

	Fecha Inicio
	06/02/2020

	Fecha Cierre
	31/03/2021

	Fecha de periodo reportado
	6 de febrero de 2020 a 31 de marzo de 2021



	Municipio(s)
	· Diagnósticos realizados en 170 municipios PDET 
· 32 entidades territoriales focalizadas fortalecidas:

Gobernaciones (19) 

- Gobernación de Antioquia
- Gobernación de Arauca
- Gobernación de Bolívar
- Gobernación de Caquetá
- Gobernación de Cauca 
- Gobernación de Cesar
- Gobernación de Choco
- Gobernación de Córdoba
- Gobernación de Guaviare
- Gobernación de Huila
- Gobernación de La Guajira
- Gobernación de Magdalena
- Gobernación de Meta
- Gobernación de Nariño
- Gobernación de Norte de Santander
- Gobernación de Putumayo
- Gobernación de Sucre
- Gobernación de Tolima
- Gobernación de Valle del Cauca


Alcaldías (13)

-Alcaldía de Dabeiba
-Alcaldía de San Jacinto
-Alcaldía de Cartagena del Chaira
-Alcaldía de Argelia
-Alcaldía de Riosucio
-Alcaldía de Tierra Alta
-Alcaldía de Puerto Libertador
-Alcaldía de Ituango
-Alcaldía de Policarpa
-Alcaldía de El charco
-Alcaldía de Tibú
-Alcaldía de Puerto Guzmán
-Alcaldía de San Onofre




Cifras al cierre del periodo reportado 

	Beneficiarias Directas Estimadas Mujeres
	48

	Beneficiarias Directas a la Fecha Mujeres*
	96


	Beneficiarias Indirectas a la Fecha Mujeres*
	2’798.652

	Beneficiarios Directos Estimados Hombres
	48

	Beneficiarios Directos a la Fecha Hombres*
	107

	Beneficiarios Indirectos a la Fecha Hombres*
	3’201.592

	Beneficiarias Directas Estimadas Niñas
	0

	Beneficiarias Directas a la Fecha Niñas*
	NA

	Beneficiarias Indirectas a la Fecha Niñas*
	NA

	Beneficiarios Directos Estimados Niños
	0

	Beneficiarios Directos a la Fecha Niños*
	NA

	Beneficiarios Indirectos a la Fecha Niños*
	NA

	Otros beneficiarios? indicar tipo y cantidad
	NA



INFORME NARRATIVO

	Avance Programático* 
Breve descripción de los avances para el periodo

	Este proyecto planteó el fortalecimiento de las capacidades de las entidades territoriales para gestionar, procesar, almacenar y entregar información sobre las acciones de su competencia asociadas los compromisos del Acuerdo. Parte de la premisa que en la medida en que las entidades territoriales se fortalezcan, se podrá contar con un avance de las acciones del PMI de forma coordinada y cualificada. 

El proyecto incluyó dos componentes, el primero realizar diagnósticos de los 170 municipios PDET para gestionar, procesar y entregar información relativa al PMI; y el segundo, enfocado en 32 municipios PDET que a partir de las necesidades identificadas en el componente 1, generó acciones de fortalecimiento en el reporte de la información a través de i) instrumentos de planeación y ii) fuentes de información existentes.   

De este modo, los resultados fueron los siguientes:

Capacidades en generación, procesamiento y reporte de la información: Se fortalecieron 203 funcionarios públicos (96 mujeres y 107 hombres) de 32 entidades territoriales en 128 sesiones de fortalecimiento de capacidades, para cualificar su capacidad de reporte en las herramientas de planeación, seguimiento presupuestal y financiero y en las bases sectoriales a reportar de acuerdo con sus competencias territoriales.

Este proyecto contribuyó a facilitar conocimientos conceptuales y prácticos a los funcionarios públicos y colaboradores de las 32 entidades territoriales focalizadas, para apoyar la implementación del Acuerdo Final desde sus competencias, mediante la generación de capacidades para identificar puntos estratégicos clave de articulación entre la planeación territorial y la sectorial.  

Apropiación del conocimiento adquirido sobre la gestión de la información: 128 personas fueron evaluadas después de la sesión Número Uno, donde se obtuvo un porcentaje de apropiación de 66%. 

Posterior a las sesiones de fortalecimiento y generación de capacidades (cierre de sesión 4) a 155 personas se aplicó el instrumento de apropiación, las cuales mostraron un aumento en su evaluación de apropiación de conocimientos del 8%, mejorando su porcentaje de apropiación llegando a un 74%.

De los 283 instrumentos aplicados se evidencia que los funcionarios lograron una apropiación del conocimiento impartido en un 70%.

Se suma como logro a este proceso de fortalecimiento la suma de otras secretarías de despacho encargadas por competencia de implementar bajo su enfoque sectorial medidas del PMI y de los PDET, teniendo en cuenta el enfoque de construcción de paz con enfoque estratégico que entrego el proceso de capacitación realizado por el proyecto.


Gestión de información sobre acciones de implementación del Acuerdo Final de Paz: A partir del desarrollo del proyecto se logró la identificación e incorporación de herramientas de gestión de la información dentro de los Planes de Desarrollo Territorial las cuales permitieron establecer atributos a los proyectos y recursos que contribuyen a la implementación del acuerdo de paz.

Como resultado de estos planes de trabajo (los cuales fueron resultado de un diagnóstico realizado por el proyecto en la fase 2) también se generaron diagramas de flujo  que evidencian el proceso de uso y gestión de información para mitigar las falencias en los reportes de información que consumen las entidades nacionales a partir del reporte de los territorios en los sistemas de información sectoriales (salud, educación, vivienda, inclusión social -víctimas-, planeación nacional -SISBEN-, agricultura y transporte), como producto del seguimiento a la implementación del Plan Marco de implementación operativizado en el Sistema de Información del posconflicto SIIPO.

Identificación de la incorporación del enfoque de género y medio ambiente trazados en el PMI y sobre el cual las entidades territoriales apropian y gestionan información en favor de ello: 
Se lograron identificar 6 indicadores del Plan Marco de Implementación (PMI) con concurrencia territorial, que se encuentran correlacionados en un 100% al interior de los Planes de desarrollo territorial y Planes indicativos, dando cuenta del compromiso del territorio con la construcción de paz y con la contribución al cumplimiento de los Objetivos de desarrollo sostenible trazados en la materia.
 
 

	Porcentaje de Avance Programático* 
Tener en cuenta el avance en las actividades ejecutadas a la fecha y realizar un calculo porcentual
	Al corte de este informe, marzo 31 del 2021, el porcentaje de avance es del 100%. 




Enfoques Transversales

Evidenciar de manera concreta, cómo el proyecto ha incorporado los enfoques transversales en sus actividades, cómo el proyecto a nivel global aporta a la consecución de ese enfoque. Incluir logros, desafíos y cómo se están enfrentando (máximo 100 palabras por enfoque)

	Género*
	La construcción metodológica del proyecto incorporó el análisis de los indicadores PMI de género con concurrencia a nivel territorial. De esta forma, fueron analizados 70 indicadores donde el 7,14% cuentan con clasificador de género en temas de prevención del consumo de sustancias ilícitas y salud pública, mecanismos democráticos de participación ciudadana y reparación integral para la construcción de la paz.

Este análisis de información fue incluido en la metodología de desarrollo del instrumento, planteando criterios conceptuales que permitan acceder a los datos sobre las mujeres beneficiadas (desagregaciones poblacionales), el acceso de las mujeres a los datos y a su procesamiento (comunicación y veedurías), para que las entidades territoriales puedan fortalecerse sobre su capacidad de orientar acciones para el acceso de las mujeres a los temas territoriales en materia de paz.

Por otro lado, el proyecto en su tercera fase de ejecución incentivó la inclusión de distintas secretarías de despacho (diferentes a las esperadas tales como planeación y banco de proyectos) y sobre todo la participación de funcionarias cuyo rol está orientado a facilitar acciones para el acceso de las mujeres a los temas territoriales en materia de paz.

	Acción sin daño* 
	Todas las metodologías empleadas, a pesar de que van dirigidas a funcionarios públicos, buscan incorporar el enfoque de acción sin daño. Lo anterior, respetando sus derechos como ciudadanos e incentivando el desarrollo de nuevas capacidades y afianzando las que ya se tienen, tendiendo en cuenta sus necesidades particulares y la realidad de sus territorios. 

	Sostenibilidad Ambiental* 
	El proyecto realizó la valoración de 82 indicadores del PMI relacionados con el tema medioambiental, de los cuales 6 son de impacto territorial. 
Estos indicadores están relacionados principalmente con la producción y generación de energías limpias, saneamiento básico en agua y alcantarillado, catastro multipropósito y estrategias medioambientales para los procesos de sustitución de cultivos ilícitos.  Posterior a un análisis de correlación de estos indicadores en la planeación territorial, específicamente en las entidades territoriales focalizadas, puede afirmarse que los mismos están incorporados en un 100% en la planeación de los territorios.

	Derechos Humanos*
	El enfoque de derechos humanos estuvo presente en la esencia de las acciones del proyecto, reconociendo a los gobiernos municipales y departamentales en su rol como actores centrales y como Estado en la planeación, gestión y ejecución de acciones que prevengan, protejan y atiendan posibles vulneraciones a los derechos humanos. 

Además, el proyecto reconoce a las entidades territoriales como garantes de derechos desde sus capacidades para procesar la información y comunicar los avances en materia de paz. Así las cosas, las entidades territoriales fueron la unidad de análisis en la elaboración de los diagnósticos presentados, los planes de trabajo y las intervenciones previstas.


	Derecho a la Participación
	El Derecho a la participación se reconoce a través de la posibilidad que tienen las comunidades de tener acceso cualificado al reporte de avance de las acciones del PMI general y con concurrencia del nivel territorial, garantiza que las organizaciones veedoras del Acuerdo Final en los municipios focalizados cuenten con información de calidad sobre la gestión y avance del territorio de los compromisos a nivel local. 

	Étnico*
	El proyecto ha incorporado en su desarrollo metodológico la valoración de 97 indicadores del PMI con clasificador étnico. Igualmente se realizó la valoración sobre los indicadores con competencia territorial encontrando que el 5,15% cuentan con clasificador étnico en temas de prevención del consumo y salud pública, mecanismos democráticos de participación ciudadana, y reparación integral para la construcción de paz.

	Víctimas
	Durante la ejecución del proyecto se incorporó en el análisis de los indicadores del PMI relacionados al punto 5 del Acuerdo de Paz (víctimas) con concurrencia del nivel territorial, las desagregaciones poblacionales, que favorecen su registro y acceso a los bienes y servicios que llegan a los diferentes municipios como parte de la oferta institucional.

Por otra parte, el sector de inclusión social, específicamente en lo relacionado con víctimas fue analizado en la tercera fase del proyecto. En conjunto con el Ministerio del Interior, se estableció el flujo de proceso y los mecanismos de gestión de la información que requieren cualificación, para el mejoramiento del reporte de víctimas en el sistema de información sectorial (Reporte Unificado del sistema de información de coordinación y seguimiento territorial, RUSISCT), proceso que identifica entradas, necesidades y salidas. Estos mecanismos fueron parte de la agenda de la sesión No. 4 de fortalecimiento de capacidades realizada a los funcionarios. 

	Jóvenes
	NA

	Niñas, Niños y Adolescentes
	NA

	Aportes a la construcción de Paz
	La cualificación del talento humano de las entidades territoriales se constituye en la principal motivación y objeto de todas las fases del proyecto. Este proceso contribuye con la generación de capacidad para orientar la planeación, gestión, implementación y evaluación de las acciones estratégicas sobre las cuales está orientado el PMI. En este sentido y teniendo en cuenta las necesidades de mejorar las capacidades para el uso, gestión y reporte de la información, se realizaron las sesiones de fortalecimiento, las cuales tuvieron como objetivos mejorar la calidad de las evidencias aportadas por el territorio a la construcción y cumplimiento de los acuerdos de paz. 

	Aporte a Objetivos de Desarrollo Sostenible
	El ODS al que aplica este proyecto es el 16: paz, justicia e instituciones sólidas: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.  Específicamente en:

16.6    Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles.
16.7    Garantizar la adopción de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades a todos los niveles.
16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.








Avance en Indicadores*

Evidenciar de manera concreta para cada indicador, cómo el proyecto ha avanzado para su cumplimiento, indicando el nivel de avance en los productos, los logros y desafíos.
Nota: En los logros, por favor indique como impactarán positivamente en la consecución del objetivo del proyecto, conectando esos resultados inmediatos con lo reflejado en la teoría de cambio.


	Reporte Indicador 1: Número de informes de seguimiento a la implementación del Acuerdo Final publicados por las organizaciones de seguimiento y verificación apoyadas por el Fondo

	
Meta: 1


Nivel de avance en los productos:

Un (1) Informe.

Se desarrolló el Informe de seguimiento a la implementación del Acuerdo Final denominado “Informe de avance territorial del Plan Marco de Implementación”.

El informe presenta 3 capítulos, en el primero realiza un recuento de los avances de los indicadores PMI con concurrencia del nivel territorial, el segundo, relaciona los avances de los indicadores del PMI con clasificador PDET y finalmente, se proponen recomendaciones para la mejora en el reporte de avance de aquellos indicadores sin información en el SIIPO.

	Logros:

Se logró hacer un mapeo de la información teniendo como fuente el SIIPO. El Sistema permite revisar los avances cualitativos, cuantitativos, las metas y los avances según las periodicidades del indicador, facilitando la extracción de la información. 

Es importante señalar que en el SIIPO solo reportan las entidades de orden nacional que tienen competencias e indicadores en el Plan Marco de Implementación. No hay una alimentación directa de las entidades territoriales a este Sistema.


	desafíos:

El SIIPO cuenta aún con rezagos de información relacionado, en especial, los indicadores que no cuentan con Ficha Técnica, y, por lo tanto, no es posible contar con el reporte de todos los indicadores en el Sistema.

	Reporte Indicador 2: Número de instituciones del nivel local y nacional fortalecidas a través de los proyectos apoyados por el Fondo

	
Meta: 170


Nivel de avance en los productos:

Fueron realizados 170 diagnósticos de los 170 municipios PDET para gestionar, procesar y entregar información relativa al PMI

De estos 170 fueron fortalecidas 32 entidades territoriales: 
13 alcaldías
19 gobernaciones
(Detalladas en la primera parte del informe)

Al cierre de este proyecto se llevaron a cabo 128 sesiones de fortalecimiento de capacidades a 32 entidades territoriales priorizadas del proyecto cumpliendo en su totalidad con el plan de trabajo trazado en la fase II del proyecto.  
	Logros:

Se lograron realizar en las entidades territoriales focalizadas 25 sesiones presenciales, así como 103 sesiones virtuales, para un total de 128 sesiones de fortalecimiento de capacidades en gestión y reporte de información relativa al PMI.

Se logró una coordinación permanente con los funcionarios y contratistas de las entidades territoriales focalizadas, la cual facilitó la realización de las sesiones de fortalecimiento de capacidades en gestión y reportes de información.
	desafíos:

El proyecto y su equipo consultor acudió a diferentes estrategias de orden pedagógico para poder asumir el reto de trabajar en un gran porcentaje, la tarea de fortalecer y generar capacidad desde la virtualidad, superando los riesgos asociados a los mismos (baja calidad de la red, dificultades de conectividad en los territorios, entre otros). 

	Reporte Indicador 3: Número de municipios PDET que conocen sus capacidades en generación, procesamiento y reporte de la información

	
Meta: 170

Nivel de avance en los productos:

Fueron realizados 170 diagnósticos de los 170 municipios PDET para gestionar, procesar y entregar información relativa al PMI

De estos 170, se realizó el proceso de fortalecimiento institucional en las 32 entidades territoriales priorizadas del proyecto. 


El 100% de las entidades territoriales recibieron los cuatro ciclos de capacitación trazados en el plan de trabajo (128 sesiones de trabajo).
	Logros:

Fortalecimiento de las entidades territoriales focalizadas en los siguientes temas: ii) Planes indicativos y su asociación productos del PMI, iii) Generación de información para los avances financieros en el SUIFP-Territorio[footnoteRef:2] y iv) Reportes de información sectorial.  [2:  Sistema Unificado de Inversión y Finanzas Públicas - SUIFP] 


Además, se logró efectuar un perfilamiento de gestión y uso de información por sectores; sobre estos el equipo del proyecto efectuó un énfasis en la gestión y uso de información de los siguientes sectores:
· Salud
· Educación
· Vivienda (Vivienda rural y Saneamiento básico -Agua)
· Inclusión Social (Víctimas)
· Agricultura
· Transporte.
· Planeación Nacional (SISBEN) 

Se construyó un modelo de proceso para la cualificación de la gestión y uso de la información producida por las entidades territoriales, con el propósito de cualificar los reportes en los sistemas de información sectoriales, que alimentan las entidades territoriales y, que actualmente es el insumo que utilizan las entidades del orden nacional para el reporte en el Sistema de Información del Posconflicto SIIPO. 
	Desafíos:

Teniendo en cuenta que cada una de las entidades territoriales ha generado sus estrategias/herramientas de reporte de información, a través del fortalecimiento de capacidades en gestión, uso, procesamiento y reporte de información se espera que se fortalezca el reporte de información de implementación del PMI en el SIIPO. 

	Reporte Indicador 4: Número de funcionarios capacitados a través de proyectos apoyados por el Fondo (Desagregar por sexo)

	Meta: 96


Nivel de avance en los productos:

El proceso de fortalecimiento de generación de capacidades contó con la participación de funcionarios y colaboradores de las Entidades Territoriales focalizadas de la siguiente manera:

1. Total personas capacitadas: 203 funcionarios, de los cuales 96 son mujeres y 107 son hombres, que participaron en al menos una sesión.

2. Número Total de asistencias:777

	Sesión
	M
	H
	Total

	1
	47
	53
	99

	2
	88
	113
	201

	3
	127
	142
	269

	4
	108
	100
	208




	Logros:

Además de los funcionarios de secretarías de despacho de planeación y banco de proyectos, desde OIM se estimuló la presencia de funcionarios de diferentes secretarías, cuyo rol estuviese asociado a la implementación de los indicadores PMI. Por esta razón, se da un aumento significativo en los beneficiarios directos, lo cual generó en los procesos de formación sinergias institucionales que beneficiaran en el mediano y largo plazo, los procesos de gestión y reporte. 

	Desafíos:

Continuar apoyando a las entidades territoriales focalizadas en sus procesos de armonización de la planeación territorial, los instrumentos de reporte y seguimiento territorial para la utilización del marcador paz mediante el acompañamiento de las áreas de apoyo territorial del DNP y la ART.  

	Reporte Indicador 5: Porcentaje de funcionarios y funcionarias que apropian el conocimiento adquirido sobre la gestión de la información

	
Meta: 70%


Nivel de avance en los productos:


Después de la primera sesión 128 funcionarios fueron evaluados en donde se evidenció un porcentaje de apropiación fue de 66%.

Posterior a las sesiones de fortalecimiento y generación de capacidades, se aplicó el instrumento de apropiación a 155 funcionarios, los cuales demostraron un aumento de apropiación de conocimientos del 74%
 
Se logró establecer que, mediante el acercamiento realizado a las mujeres asistentes, fueron ellas quienes mejoraron su nivel de apropiación del conocimiento impartido en un 10%, pasando de un 65% en el momento 1 (entrada) a un 75% en el momento 2 (salida).

	Logros:

En las últimas 32 sesiones, el instrumento de apropiación del conocimiento se aplicó mediante un mecanismo de diligenciamiento virtual, que permitió obtener en tiempo real las respuestas de cada uno de los funcionarios participantes. 


	desafíos:


Frente a la apropiación del conocimiento de los funcionarios de las entidades territoriales focalizadas por el proyecto, es importante que el conocimiento recibido sea materializado y armonizado en cada uno de los procesos que se llevan a cabo a nivel territorial tales como desarrollo del Plan indicativo, reporte al SUIFP-T, utilización del Marcador paz y cualificación de los reportes territoriales a los sectores en favor de la herramienta Kit de Planeación Territorial, la cual se encuentra en fase de desarrollo por el DNP y la cual se sumará como fuente de información para las entidades/sectores del orden nacional, para la cualificación de los reportes al SIIPO. 

	Reporte Indicador 6: Número de municipios que ingresan su información adecuadamente en el Sistema de Información para la Evaluación de la Eficiencia (SIEE) del DNP

	
Meta: 32


Nivel de avance en los productos:

32 Entidades territoriales cuentan con información procesada.

El DNP, incluyó dentro del formato del Plan Indicativo, una opción para que las entidades territoriales puedan asociar las metas de producto que contribuyen a los puntos y pilares del PMI. 

Bajo esta perspectiva, el proyecto procedió a analizar los indicadores PMI con concurrencia territorial, arrojando el siguiente contexto: 51 indicadores PMI que coinciden con el catálogo de productos de la MGA (Metodología General Ajustada), 59 Indicadores PDET (49 con ficha técnica en el SIIPO y 10 sin ficha técnica aprobada) y 15 indicadores identificados por su competencia legal/territorial por OIM para un total de 125 Indicadores PMI con concurrencia territorial. 

A partir de este ejercicio, en conjunto con las entidades territoriales se realizó un proceso de identificación de indicadores de producto de su PDT/Plan Indicativo que se correlaciona con los 125 indicadores PMI con concurrencia territorial, encontrando en todas las entidades territoriales, distintos porcentajes de correlación, siendo el más elevado una de correlación hasta del 70%. 
	Logros:

Posterior al análisis de correlación de la planeación de las entidades territoriales y los indicadores PMI, se logró que en las 32 entidades focalizadas cuenten con la información procesada. Este insumo será de utilidad para efectuar el diligenciamiento del módulo de seguimiento del Kit de Planeación Territorial, es decir, que cada entidad territorial contará con un instrumento preparado para el diligenciamiento de este módulo con el marcador paz cuando este se encuentre habilitado.  


	Desafíos:

Implementar una estrategia de acompañamiento por parte de las dependencias encargadas del acompañamiento territorial del DNP y la Agencia de Renovación del Territorio (ART) que facilite la entrada y el uso del módulo del KPT al finalizar su proceso de desarrollo. 


	Reporte Indicador  7: Número de municipios PDET (priorizados) que incluyen acciones PMI de protección al medio ambiente en sus PDT

	
Meta: 32


Nivel de avance en los productos:

29 Municipios

Posterior a un análisis de correlación de estos indicadores en la planeación territorial, específicamente en las entidades territoriales focalizadas, puede afirmarse que en el 100% están incorporadas en la planeación de los territorios. Se resalta la incorporación de los indicadores relacionados con agua y saneamiento básico, los cuales son fundamentales para el desarrollo regional. 

	Logros:


Teniendo en cuenta la identificación indicadores PMI con competencia territorial, y a partir del análisis de dichos indicadores a la luz de los objetivos de desarrollo sostenibles, se lograron identificar 6 indicadores relacionados con temas medio ambientales. 

Estos indicadores están relacionados principalmente con la producción y generación de energías limpias, saneamiento básico en agua y alcantarillado, catastro multipropósito y estrategias medioambientales para los procesos de sustitución de cultivos ilícitos.  
	Desafíos:

Dentro de la consultoría del proyecto para la identificación de los indicadores PMI con impacto medioambiental, resultó llamativo al realizar la correlación con los indicadores PMI con impacto territorial, que aquellos relacionado con los procesos de formalización de la tierra emanados por el punto/pilar 1. reforma rural integral, solo tenían impacto y gestión desde las entidades del orden nacional. Dentro de la revisión de los PDT/Planes indicativos pudo notarse que las entidades territoriales, especialmente gobernaciones, incluyeron en su planeación acciones tendientes a cualificar su catastro con enfoque multipropósito, así como el acompañamiento a procesos de formalización de la propiedad rural.  

De otro lado, se resalta como reto la incorporación de acciones relacionadas con opciones de generación de ingresos o incentivos, en zonas ambientalmente protegidas, las cuales hacen parte de las acciones enmarcadas en el punto 4 sobre sustitución de cultivos ilícitos.

	Reporte Indicador  8: Porcentaje de mejora en las capacidades de los funcionarios y funcionarias para el procesamiento y entrega de la información (Desagregar por sexo)

	

Meta: 70%


Nivel de avance en los productos:

Del total de instrumentos aplicados se encontró que el porcentaje de mejora de los funcionarios en la apropiación del conocimiento adquirido sobre la gestión de la información es del 8%. Pasando del 66% en la primera sesión, al 74% en las últimas sesiones.

Se logró establecer que, mediante el acercamiento realizado a las mujeres asistentes, fueron ellas quienes mejoraron su nivel de apropiación del conocimiento impartido en un 10%, pasando de un 65% en el momento 1 (entrada) a un 75% en el momento 2 (salida).


	Logros:

Este proceso contó con la participación de otras secretarías de despacho encargadas por competencia de implementar bajo su enfoque sectorial, medidas del PMI y de los PDET.
	Desafíos:

Se espera la efectiva incorporación de los lineamientos por parte de los funcionarios para el seguimiento al Plan Indicativo y su asociación al Plan Marco de Implementación, así como el correcto aprovechamiento y utilización del marcador paz dentro de la planeación territorial.

	Reporte Indicador 9:  Número de mujeres servidoras públicas fortalecidas en sus capacidades para el procesamiento y entrega de la información asociada al PMI

	
Meta: 48



Nivel de avance en los productos:

Al cierre del proyecto se contó con la presencia de 96 servidoras públicas fortalecidas en la gestión, procesamiento y entrega de información relativa al PMI, correspondiente a un 47,2% del total de participantes. 
	Logros:

Todas las funcionarias de las entidades territoriales que participaron en las sesiones de fortalecimiento de capacidades para gestionar, procesar y entregar información relativa al PMI; lograron apropiar los conceptos e instrumentos de planeación territorial y cómo estos se articulan en la implementación del PMI desde sus competencias territoriales.
	Desafíos:

Se espera la efectiva incorporación de los lineamientos para el seguimiento al Plan Indicativo y su asociación al Plan Marco de Implementación así como el correcto aprovechamiento y utilización del marcador paz dentro de la planeación territorial.

	Reporte Indicador 10 :  Número de servidores y servidoras públicas, que conocen los indicadores de PMI con competencia territorial con clasificador género(Desagregar por sexo)

	
Meta: 48 funcionarios, 48 funcionarias


Nivel de avance en los productos:

Al cierre del proyecto se contó con la presencia de 203 servidores públicos, 47,2% mujeres 52,7% hombres.

	Logros:

Todas las funcionarias de las entidades territoriales participaron de la primera sesión orientada a apropiar los conceptos e instrumentos de planeación territorial y la articulan a la implementación del PMI desde sus competencias territoriales.
	Desafíos:

Durante la ejecución del proyecto se propuso incidir en la comprensión de los clasificadores temáticos con los cuales se implementa el Plan Marco de Implementación. Dentro de estos indicadores muchos cuentan con el clasificador de género y por lo tanto se configura como desafío que, en la armonización de la planeación territorial, este clasificador esté presente a la hora de planear/ejecutar bienes y servicios.

	Reporte Indicador 11:  Número de piezas comunicativas que den cuenta del avance en el PMI en los municipios PDET

	
Nivel de avance en los productos:

Se produjeron 28 piezas comunicativas entre: Infografías, presentaciones, videos con contenidos temáticos de formación, diagramación de los flujos de proceso sectorial de gestión de la información.


	Logros  

Mediante una reunión de articulación entre DNP, ART y OIM se generaron sinergias para permitir la sostenibilidad de las intervenciones realizadas por el proyecto. En este sentido la producción de estas piezas comunicativas servirá de insumo para futuras acciones de fortalecimiento institucional.  
	Desafíos:

Teniendo en cuenta que los procesos de fortalecimiento requieren procesos de continuidad y sostenibilidad, se espera que estas piezas puedan ser utilizadas por los diferentes socios, para facilitar labores futuras de fortalecimiento y que cumplan con un efecto multiplicador. 

	Reporte Indicador 12:   Número de entidades territoriales gestionando información sobre acciones de implementación del Acuerdo Final de Paz.

	
Meta: 32

Nivel de avance en los productos:

32 entidades territoriales cuentan con la información suficiente para el proceso de armonización y reporte de la planeación para identificar en el nivel de correlación con el PMI.


	Logros:


Las 32 entidades territoriales focalizadas cuentan con la información suficiente para el proceso de armonización de sus planes indicativos, así como con las herramientas necesarias para el diligenciamiento del módulo del seguimiento del Plan indicativo del KPT con enfoque PMI, como resultado del análisis del balance de correlación PDT-Plan Indicativo e indicadores PMI.

Además, las entidades territoriales priorizadas por el proyecto recibieron la totalidad de sesiones proyectadas con especial énfasis en la gestión de información y reporte a bases sectoriales tales como salud, educación, vivienda (saneamiento) e inclusión social con SISBEN y Víctimas. Para facilitar esta tarea se fortalecieron aspectos conceptuales del gobierno de datos desde el territorio y el énfasis en sectores de interés para la cualificación de los indicadores en SIIPO. 

	Desafíos:

Implementar una estrategia de acompañamiento por parte de las dependencias encargadas del acompañamiento territorial del DNP y la ART que facilite la entrada y el uso del módulo del KPT al finalizar su proceso de desarrollo. 




Actividades Equidad de Género (si aplica)

A continuación, reporte los avances frente a las actividades indicadas en el documento de proyecto
que promuevan la equidad de género e indicar los fondos que se han invertido en el trimestre para realizarlas.




	Acción Género 1: 

	Acción Género    1
	Nivel de avance en los productos:

Tanto en la fase 1, de los diagnósticos como en la fase 2, de los planes de trabajo realizados, se incorporó el análisis de los indicadores PMI de género con concurrencia a nivel territorial, es decir que contribuyeran desde sus competencias a la implementación de dichas acciones. Para su realización se analizaron 70 indicadores del PMI donde el 7,14% cuentan con clasificador de género en temas de prevención del consumo y salud pública, mecanismos democráticos de participación ciudadana y reparación integral para la construcción de la paz.

En la fase 3, durante el desarrollo de las sesiones de trabajo, así como en la aplicación del instrumento de apropiación para identificar los conocimientos antes y después, se incluyó una desagregación de género, con el objetivo de identificar cuántas servidoras públicas asistieron y fueron efectivamente capacitadas en el procesamiento de la información, la relación de los instrumentos de planeación con el acuerdo final, el reporte de información, y demás temas retomados en las capacitaciones. Asimismo, en las sesiones se incluyó la explicación sobre el clasificador género del PMI

Finalmente, puede decirse que tanto en los diagnósticos como en los planes de trabajo, se realizó un análisis del entorno poblacional, que tuvo en cuenta el número de mujeres víctimas del conflicto en cada municipio PDET, quienes se convierten en beneficiarias indirectas, pues al robustecer el reporte de la información, se mejora el procesamiento y registro de acceso a la oferta de bienes y servicios propios de estos territorios, y en especial de las mujeres, con mayores afectaciones derivadas del conflicto armado interno.

	
	Logros:

A través de las acciones señaladas anteriormente, se busca empoderar a las servidoras públicas para que se puedan transformar en replicadoras tanto de los clasificadores de género como de las capacitaciones del acuerdo final. Se logró aumentar la participación de funcionarias en el proceso de capacitación y en la respuesta a los instrumentos de apropiación. 

	
	Desafíos:

Continuar por parte del DNP, el fortalecimiento de las capacidades de las funcionarias a partir de la réplica del ejercicio planteado en este proyecto.

	Acción Género 2:
	

	Acción Género    2
	Nivel de avance en los productos:

De las 128 sesiones realizadas con las 32 entidades territoriales (4 sesiones de trabajo con cada entidad) la participación de las mujeres fue de un 47,3% 


	
	Logros:
Se logró establecer que, mediante el acercamiento realizado a las mujeres asistentes, fueron ellas quienes mejoraron su nivel de apropiación del conocimiento impartido en un 10%, pasando de un 65% en el momento 1 (entrada) a un 75% en el momento 2 (salida).

	
	Desafíos:
En general, a lo largo de la implementación de los planes de trabajo se logró una participación equitativa de mujeres y hombres. Sin embargo, aún persiste en algunas entidades territoriales una predominancia de participación masculina, razón por la cual se establece como desafío la búsqueda de estrategias que incentiven la participación y permanencia de las mujeres en estos espacios de planeación estratégica e implementación de los programas y subprogramas con impacto en el PMI. 



GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Por favor identifique la información solicitada para el periodo a reportar: 

	Lecciones Aprendidas
	· Se deben buscar diferentes estrategias de difusión de conocimientos en el proceso de fortalecimiento de capacidades no solo desde un enfoque práctico, sino que también contemple desde su planeación procesos virtuales y presenciales de formación. 
· Realizar una convocatoria que incluya las diferentes secretarías de despacho de las gobernaciones y alcaldías focalizadas para ampliar el fortalecimiento de capacidades con enfoque de construcción de paz en el territorio.


	Buenas Prácticas
	· Inclusión de entidades territoriales no focalizadas dentro del proceso de fortalecimiento de capacidades: Villavicencio (Meta), Mallama, Providencia, Los Andes y Túquerres (Nariño), fueron entidades territoriales que durante la implementación del proyecto solicitaron sumarse teniendo en cuenta las necesidades de armonización del PMI con sus PDT/Planes indicativos. 
· La identificación de los proyectos de inversión (en implementación o por ejecutar) con el trazador presupuestal de “construcción de paz”, ayudó a los funcionarios/as para reportar los avances financieros que se están dando en territorio y que contribuyen a la construcción de paz y la estabilización, además de impulsar al interior de las administraciones que la construcción de paz implica muchas más acciones, recursos y responsables (dependencias a cargo de ejecutarlas) involucrados.
· Aprovechar en los escenarios de fortalecimiento, la capacidad ya instalada en los funcionarios para que estos fueran multiplicadores en las diferentes secretarías de despacho de las administraciones locales. 

	Retos, Alertas y Problemas
	Es importante que se continúen realizando estos proyectos de fortalecimiento institucional y que cada vez se unan más socios del gobierno colombiano (ART, Min interior, UARIV, ANT), para que haya continuidad y sostenibilidad de los procesos de generación de capacidad en los territorios focalizados. Esto con el propósito de apoyar el proceso de construcción y consolidación de la paz, desde la planeación, gestión, implementación y reporte de las acciones con impacto en el Plan Marco de Implementación. 

	Documentos estratégicos (si los hay adjuntar al correo – max 5 MB)
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