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APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur l'icône imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
questions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail à keshni.makoond@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Semestriel

Annuel

Final

Autre

Type de rapport *

Date de soumission du rapport

2022-11-15

*

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport
Espérance NDAYISHIMIYE (Associée au Programme WLPPS/ONUFEMMES)

*

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport
Clara Mah ANYANGWE (Représentante ONUFEMMES)

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org


oui

non

Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ? *

oui

non

Pas Applicable

Est-ce que le rapport a été revu par le Secrétariat du PBF ou le point focal PBF au sein du bureau du
coordonateur résident?
S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Où il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

*

Il y a t-il des commentaires additionnels de la part du secretariat PBF ou le point focal PBF?
Non

» Informations sur le projet et portée géographique

oui non

S'agit-il d'un projet transfrontalier ou régional? *

Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en œuvre

Pays de mise en œuvre du projet
*

Angola  Burundi  Cameroun

République Centrafricaine  Tchad  Congo, La République Démocratique

Gabon  Lesotho  Rwanda

Zimbabwe  Autres, précisez



00130463: AMELIORATION DE L'ACCES A LA TERRE DE LA FEMME BURUNDAISE.

00092133: Appui à la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la Paix (PBF) au
BURUNDI

00118938: Community-based prevention of violence and social cohesion using innovation for young people in
displaced and host communities

00126644: Connecter le global au local : Renforcer le leadership des femmes pour la localisation de la résolution
1325 (2000) du Conseil de sécurité des Nations unies sur « Femmes, Paix et sécurité » au Burundi

00130913: RENFORCEMENT DE LA PAIX DURABLE À TRAVERS L'AMÉLIORATION DU BIEN-ÊTRE PSYCHOSOCIAL DES
FEMMES AFFECTÉES PAR LES TRAUMATISMES LIÉES AUX CRISES ET AUX VBGS, ET DES POLICIERS ŒUVRANT AU
NIVEAU COMMUNAUTAIRE

00129741: The Kibira Peace Sanctuary

Autre, Precisez

Titre du projet *

Date de début du projet

2021-04-13

*

Date de fin du projet

2022-10-14

*

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ? *

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ? *



oui

non

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *

Fonds Fiduciare National

Fonds Fiduciare Régional

Si oui, veuillez sélectionner lequel *

Récipiendaire

Entité de l'ONU

Entité non ONU

Le récipiendaire principal est-il une agence de l'ONU ou une entité non onusienne ? *

Veuillez sélectionner le récipiendaire principal
*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations  UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population  FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement  OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé  OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international  Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez



Aucun autre récipiendaires

Oui, Autres récipiendaires de l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires non l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ? *

Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires non-ONU
*

Action Aid  The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC)  Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium  Avocats sans frontières Canada  Christian Aid Ireland

CARE International UK  The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF  COIPRODEN

Concern Worldwide  CORDAID  CORD Burundi

DanChurchAid  Fundacion Estudios Superior (FESU)  Fund for Congolese Women

Fundación Mi Sangre (FMS)  Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)  HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI)  Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

International Alert  Interpeace  Kvinna till Kvinna Foundation

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps  MSIS-TATAO  Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG AZHAR  OXFAM  Peace Direct

PNG UN Country Fund  Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)  Saferworld

Search for Common Ground (SFCG)  SismaMujer  Tearfund

Trocaire  World Vision International  World Vision Myanmar

ZOA  Autre, Precisez

Partenaires de mise en oeuvre

À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de l'argent jusqu'à
présent?

4

1



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Ministère de de l’Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité Publique

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

95571

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Les différentes activités réalisées sont : 
• Réalisation d’une Cartographie des acteurs étatiques et non étatiques intervenant au côté des femmes médiatrices
et d'autres femmes actrices locales dans la prévention et la résolution et des IGRs des femmes médiatrices et des
femmes actrices locales. 
• Organisation des ateliers sur la perspective genre dans l’analyse des conflits  
• Plaidoyer auprès des autorités pour l’intégration des Femmes Médiatrices dans les structures locales de sécurité. 
• Ateliers, conférences visant à promouvoir et partager des expériences aux niveaux régional, continental et
mondial sur les expériences réussies dans l'éradication des normes culturelles négatives conduisant à la violence et
à l'exclusion des femmes.  
• Ateliers sur la résolution pacifique des Conflits, le Principe ne pas nuire et les nouveaux défis pour maintenir la
paix au niveau local. 
• Mener des dialogues entre les Femmes élues, les Femmes Médiatrices et les autres intervenants sur base de la
Résolution 1325.

*

2



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Institution de l’Ombudsman

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

69100

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

• Une retraite stratégique des femmes leaders (administration, Organisations de la Société Civile, Forum National
des Femmes, Femmes Médiatrices, Femmes élues, Religieux) sur «le rôle des femmes leaders dans le renforcement
de la paix et la promotion de la bonne gouvernance” 
• Un atelier national de suivi et d'échange d'expériences entre les bénéficiaires du projet ( Administration
provinciale/femmes élues/Organisations de la Société Civile - Forum National des Femmes/leader religieux)  

Bien que le projet était finalisé, il a été jugé pertinent de l’étendre pour réaliser une activité, issue des
recommandations de la retraite : « Formation- sensibilisation des femmes leaders sur le cadre normatif des femmes
». Cette activité est en cours de préparation et sera réalisée prochainement.

*

3



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Famille pour Vaincre le SIDA (FVS)

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

113776

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Evaluer les IGR rentables et innovantes des 500 GS des femmes et jeunes filles (déscolarisées, filles-mère, déplacées,
rapatriées et autres) pour l’appui financier du projet et le référencement au financement de Dukuze Microfinance,
des banques (banque des jeunes et banque femmes) et autres Institutions de microfinance. Organiser des
sensibilisations à l’endroit de 30 000 membres de la communauté des 7 provinces (autorités locales, des leaders
communautaires, des représentants des femmes médiatrices et des jeunes) sur la création, la gestion, le
fonctionnement des coopératives leur valeur ajoutée dans la paix et le développement communautaire (dans 21
communes soit 3 communes par province) . 
Appuyer 14 Initiatives Génératrices de Revenus (IGRs) innovantes artisanales/ non agricoles initiées par les jeunes
filles et femmes en situation de vulnérabilité (au moins 2 IGR par province)

*

4



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Friends Women's Association

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

112792

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Assistance Psychosociale avec une formation sur la guérison des traumatismes puis en assurant la coordination et
le suivi des activités des Assistantes Psychosociales et des Psychologues dans les communautés. Elle a mené des
dialogues intergénérationnels dans 3 des 7 Provinces d’intervention. Aussi, elle a intervenu dans la mise en place
d’un mécanisme d’alerte précoce des Conflits et des réponses rapide et dans la sélection et l’appui des Initiatives
Génératrices de Revenus non agricoles/ artisanales avec l’octroi du matériel

*

oui

non

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet? *

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois

2

*



Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.
Veuillez limiter votre réponse à 275 mots

Du 03 au 04 novembre 2022, un atelier de renforcement des mécanismes de collaboration entre les Femmes
Médiatrices et les administratifs au plus haut niveau a été organisé soit 110 participants dont 74 Femmes et 36
Hommes composés des administratifs ,les staffs des Directions Provinciales de Développement Familial et Social, les
Représentantes du Forum National des Femmes. Les participants ont échangé sur la stratégie de pérennisation de
l’initiative des femmes médiatrices et des femmes leaders à travailler en synergie avec l’administration et les autres
femmes leaders en faveur de la localisation de la Résolution 1325 au niveau Communautaire, pour renforcer la
contribution des femmes à la consolidation de la paix. 
Du 24 au 25 juin 2022 ,un atelier rassemblant les Femmes élues a été organisé pour capitaliser la paix, la bonne
Gouvernance et la lutte contre les violences basées sur le Genre, où 84 participants ont élaboré 7 plans d’action .
Partant, des engagements ont été réalisés dont la sensibilisation des femmes de la base au sommet à se faire élire.  
Le Comité de Pilotage en date du 22 Juin 2021 a effectué une visite de terrain au groupement des femmes de
l'Association DUKUNDANE appuyé par les fonds PBF. Ce groupement qui est focalisé sur la transformation de l’huile
de palme, l'emballage et la distribution et active sur la résolution des conflits et doit bénéficier d’un matériel de
transformation.

*

Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 
Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des
dépenses par récipiendaire.
Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent être saisies en Dollars US.

Récipiendaire "Budget total
du projet  
(en US $)
Veuillez indiquer le
budget total tel qu'il
figure dans le document
de projet en dollars
américains.

Transferts à
ce jour  
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant total transféré à
chaque bénéficiaire à ce
jour en dollars US

"Dépenses à
ce jour 
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant approximatif
dépensé à ce jour en
dollars US

Taux de mise
en œuvre en
pourcentage
du budget
total
(calculé
automatiquement)



UNWOMEN:
United
Nations
Entity for
Gender
Equality and
the
Empowerme
nt of
Women

650000
*

650000
*

640011.42
*

98.46 %

American
Friends
Service
Committee
(AFSC)

350000
*

350000
*

348489.72
*

99.57 %

TOTAL 1000000 1000000 988501.14 98.85%

Correct Incorrect

Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 98.85%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

*

» Budgétisation sensible au genre

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribue à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) ?

100

*

Correct Incorrect

Le montant du budget contribuant à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE) sur

la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 1000000. Pouvez-
vous confirmer que ce montant est correct ?

*



Correct Incorrect

Le montant dépensé à ce contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de

$US 988501.14. Ce montant est-il correct ?

*

JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES. 
Les modèles de budget sont disponibles ici

15-11-2022Copie de PBF Project Financial report as of OCT 31st  2022 - Compiled  with UNW_revised221115bis-23_48

*



Marqueurs de projet

Score 1 pour les projets qui contribuent d'une manière ou d'une autre à l'égalité des sexes, mais pas de façon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

Score 2 pour les projets dont l'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet à GEWE.

Score 3 pour les projets dont l'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé à ce projet. *

Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé à ce projet. *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/98dba338-9ff5-47b0-af52-25b09c0df1df/15-11-2022Copie%20de%20PBF%20Project%20Financial%20report%20as%20of%20OCT%2031st%20%202022%20-%20Compiled%20%20with%20UNW_revised221115bis-23_48_46.xlsx


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) État de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Accès équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de l'État

(4.2) Extension de l'autorité de l'État/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de l'intervention (PBF Focus Area) associé à ce projet *

Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

Aucune

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenêtres prioritaires du PBF?
-

*

Partie I : Progrès global du projet

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivants:

Contractualisation des partenaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Recrutement du personnel *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable



Collection des données de base *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Identification des bénéficiaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en
œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires
ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
Veuillez limiter votre réponse à 250 mots

Un accord de partenariat entre le Ministère de l’Intérieur, du Développement Communautaire et de la Sécurité
Publique a été signé, ONUFEMMES et American Friends Service Committee. Les activités continuent mais le projet
est dans la phase d’extension sans coût. 
Un autre accord de partenariat de mise en œuvre des activités (Projet Rôle des femmes leaders dans le
renforcement  
et la paix et la promotion de la bonne gouvernance) a été signé entre ONUFEMMES et l’Institution de l’Ombudsman  
burundais.  
Un Mémorandum d'accord avec l’Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue -AFAPD ( Projet d’appui  
institutionnel de l’AFAPD pour renforcer son rôle dans la prévention et la résolution des conflits, dans l’organisation  
et l’animation des dialogues pour la cohésion sociale ainsi que dans la mobilisation des femmes pour leur  
autonomisation économique et leurs droits ») a été signé. 
Un accord de partenariat de mise en œuvre des activités a été signé entre ONUFEMMES et FVS.  
Un mémorandum d’entente entre American Friends Service Committee et Friends Women’s Association (FWA) a été  
signé. 
Une étude de base a été réalisé pour déterminer la perception du rôle des femmes médiatrices par les autorités  
administratives, la population bénéficiaire et les partenaires.



Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet
a contribué. Evitez de décrire des résultats anecdotiques ou de fournir une liste des activités
individuelles accomplies et songez plutôt a décrire de manière analytique, le progrès fait vers l'objectif
principal du projet
Veuillez limiter votre réponse à 550 mots

L’association AFAPD dispose d’un bureau national fonctionnel et des structures. Cet appui institutionnel est un gage
d’efficacité au niveau de son action communautaire à travers le pays. 
L’Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue -AFAPD appuyé par le projet a développé plus de
compétences dans le travail de médiation, lobbying et plaidoyer dans la prévention et la dénonciation de certains
abus dans les communautés. Ainsi par exemple durant les élections des comités de notables collinaires, certaines se
sont fait élire, d’autres sont en train de plaider pour le respect des critères d’intégrité recommandé dans l’élection
des notables collinaires et c’est suite à cela que les limogeages de certains notables qui ne remplissent pas ces
critères est en train d’être fait par les institutions habileté ; 
La médiation est faite d’une manière plus professionnelle en appliquant le principe de « Ne pas Nuire », ce qui
augmente le nombre de cas clôturés avec succès, conduisant à des communautés plus apaisées, avec un
accompagnement conséquent dans le traitement des traumatismes le cas échéant. 
Les dialogues communautaires et la connaissance des droits des femmes ont renforcé leur estime de soi et stimulé
les femmes à saisir les opportunités présentes. Avec les groupements des femmes en IGR, il s’en suit un apport
substantiel des femmes dans les familles (prise en charge scolaire des enfants, apport en habillement, nutrition,
soins de santé, etc) ce qui leur apporte un crédit considérable vis-à-vis de leurs époux et de la société et contribue à
une réduction des cas de conflits de ménage dont la plupart trouvaient origine dans la misère, l’inconfort et les
divergences dans la gestion du peu de ressources existantes. NDAYISHIMIYE Bora membre de la même IGR
MUKENYEZI TUJEHAMWE du quartier MAKAMBA, Commune MAKAMBA, Province MAKAMBA nous a témoigné: « Avec
l’apport de l’IGR dans le ménage, mon mari qui était toujours en conflit avec moi a accepté la médiation
contrairement à la situation d’avant où il ne me valorisait pas et pour le moment même les membres de notre
groupement qui savaient nos différends de tous les jours témoignent toutes d’un changement positif et mon mari et
moi travaillons en commun accord pour le développement de notre ménage et nous sommes le modèle aux autres. 
Les Initiatives génératrices de revenus mises en place par les Femmes ont permis d’augmenter leurs revenus et de
s’impliquer davantage dans les différentes dépenses de leurs ménages et aux interventions liées à la résolution des
conflits. 
Le projet a favorisé l’augmentation de la collaboration entre les Femmes Médiatrices tant au niveau national qu’à la
base communautaire, les Administratifs et les autres intervenants en matière de résolution et de prévention des
conflits ce qui a permis un travail en synergie pour la capitalisation de la paix. A Makamba, le Point Focal des
Femmes Médiatrices témoigne que les autorités locales et les autres intervenants ont effectué des descentes de
sensibilisation ensemble pour la lutte contre les violences faites aux Femmes.

Partie II: Progrès par Résultat du projet

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'âge.
Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour
vos réponses.



Décrivez les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.

"On track" – il s'agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué
dans le plan de travail annuel ;
"On track with peacebuilding results" - fait référence à des changements de niveau supérieur
dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus
probable dans les projets matures que nouveaux.

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de résultatS ce projet a-t-il ? *

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.

Résultat 1
Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, à la médiation et aux processus politiques
sont accrus grâce à un réseau institutionnalisé qui est durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et
renforcer la collaboration entre les artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour
un impact collectif plus fort sur l'avancement du rôle des femmes dans la consolidation de la paix.

*

Résultat 2
Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris ceux liés à la famille, à l'accès à la
terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, à la violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux
personnes déplacées à l'intérieur du pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison
menés par un Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé

*

Résultat 3
Les femmes médiatrices sont économiquement et financièrement autonomes, notamment grâce à une approche
d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est financièrement autonome, grâce au développement des
entreprises basé sur la capitalisation des chaînes de valeur existantes.

*



Résultat 1: Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, à la médiation et
aux processus politiques sont accrus grâce à un réseau institutionnalisé qui est durable et efficace
pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les artisans de la paix au
niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact collectif plus fort sur
l'avancement du rôle des femmes dans la consolidation de la paix.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *

Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue (AFAPD) agréée, bénéficiant d’un appui pour la localisation
de la résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations Unies sur les femmes, la paix et la sécurité au niveau
communautaire en collaboration avec l’administration ; 
L’Association dispose des outils de gouvernance et gestion grâce à l’appui du projet : Acte d’agrément, statuts,
Règlement d’ordre intérieur, manuel de procédures administratives et financières, un Plan stratégique et un guide
de mobilisation de ressources. Elle dispose des structures à tous les niveaux (national, provincial, communal et
collinaire ; 
AFAPD a acquis un bureau national opérationnel avec un équipement et un personnel ; 
Une plateforme d’interaction digitale sur téléphone et sur ordinateur est en place pour simplifier la communication
entre femmes médiatrices. Ainsi, des réunions virtuelles ont été tenues pour renforcer le réseautage pour des
échanges d’expérience et d’apprentissage sur base de la résolution 1325 au niveau local ;  
30 Femmes Médiatrices ont été renforcées avec l’aide d’ un module consolidé sur la prévention des conflits, le
dialogue et la consolidation de la paix. Les participants se sont engagées à restituer auprès des autres Femmes dans
les communautés et utiliser ces connaissances dans les séances quotidiennes de médiation 
Les mécanismes de collaboration ont été renforces pour 110 participants dont les femmes leaders et les femmes
actrices de paix et de dialogues les représentants du Cabinet du Ministère de l’Intérieur, de la Formation Patriotique
et du Développement Local, les gouverneurs des provinces, les représentants du Ministère en charge de l’égalité des
genres, le Forum National des Femmes (FNF), etc. Des engagements ont été pris notamment celui de Systématiser la
synergie d’action dans la prévention et la résolution des conflits avec l’appui de l’administration pour plus de
participation à la consolidation de la paix.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat:
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le renforcement des capacités du réseau des Femmes Médiatrices a permis de mettre en exergue : 
• Le besoin de l’inclusion de jeunes filles dans toutes les structures de l’association pour la pérenniser, rendre leurs
interventions plus innovantes et ouvrir leurs assistances aux besoins spécifiques des jeunes ; 
• Le besoin de mobiliser des fonds (internes et externes) pour la pérennisation des activités du réseau. 

La collaboration entre les Femmes Médiatrices et les structures gouvernementales a permis de faciliter le plaidoyer
en faveur de l’autonomisation de la Femme et la promotion du leadership féminin dans tous les domaines de la vie
sociale des communautés. Aussi, la dotation en outils de gestion pour le Réseau lui permettra de se positionner
pour pouvoir répondre aux appels à proposition ouverts aux organisations locales.

*



En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 1
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 1 : Le leadership des femmes et la participation significative au dialogue, à la
médiation et aux processus politiques sont accrus grâce à un réseau institutionnalisé qui est
durable et efficace pour soutenir et protéger ses membres et renforcer la collaboration entre les
artisans de la paix au niveau local et les femmes leaders au niveau national pour un impact
collectif plus fort sur l'avancement du rôle des femmes dans la consolidation de la paix.

Résultat 1 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1 a : % d'autorités
nationales
(hommes et
femmes) qui
perçoivent le
Réseau des
femmes
médiatrices
comme un
partenaire
légitime pour
diriger, faciliter
et/ou participer
aux processus de
dialogue
communautaire
dans le pays
(ventilé par sexe)

75% 85% TBD L’évaluation
prouvera
l’atteinte de
cette cible



1.2 Indicateur 1 b :
Perception de la
population
(hommes et
femmes)
concernant la
valeur ajoutée
du Réseau des
femmes
médiatrices dans
le soutien à la
gestion pacifique
des conflits au
niveau local dans
les sept
provinces où le
projet sera mis
en œuvre
(ventilé par sexe)

75% 85% de la
population
reconnaît le rôle
joué par le
Réseau des
femmes actrices
de paix et de
dialogue

TBD L’évaluation
prouvera
l’atteinte de
cette cible

1.3 Non applicable

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1

Produit 1.1
Le Réseau des femmes médiatrices légalement agrée dispose de mécanismes de gouvernance efficaces.

Produit 1.2
Les capacités techniques et institutionnelles du Réseau des femmes médiatrices sont renforcées pour une mise en
œuvre efficace de son mandat

Produit 1.3
Des espaces de collaboration et des partenariats sont établis pour améliorer la collaboration entre les femmes
dirigeantes au niveau local et national ainsi que pour coordonner les actions stratégiques avec les principaux
partenaires étatiques et non étatiques

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1



Produit 1.1
: Le Réseau
des
femmes
médiatrices
légalement
agrée
dispose de
mécanisme
s de
gouvernanc
e efficaces.

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1.1 Existence d’un
bureau national
équipé et
fonctionnel de la
nouvelle
association

0 5bureaux/siège
national et 4
bureaux
provinciaux

1 bureau/siège
national

1.1.2 Existence
d'organes de
gestion du
réseau

0 3 3

1.1.3 Existence d'un
manuel de
procédures
administratives
et financières,
d’un plan
stratégique pour
le réseau des
femmes
médiatrices

0 4 documents 4

» Produit 1.2



Produit 1.2
: Les
capacités
techniques
et
institutionn
elles du
Réseau des
femmes
médiatrices
sont
renforcées
pour une
mise en
œuvre
efficace de
son
mandat

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.2.1 Non applicable

1.2.2 Indicateur 1.2.2 
Nombre de
réunions tenues
et mise en œuvre
des
recommandations

0 6 3

1.2.3 Nombre de
plateforme mis
en place et
fonctionnelles

0 1 relié à au moins
14 ordinateurs et
14 téléphones

3 ordinateurs 
9 téléphones

» Produit 1.3



Produit 1.3
: Des
espaces de
collaboratio
n et des
partenariat
s sont
établis
pour
améliorer
la
collaboratio
n entre les
femmes
dirigeantes
au niveau
local et
national
ainsi que
pour
coordonner
les actions
stratégique
s avec les
principaux
partenaires
étatiques et
non
étatiques

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.3.1 Nombre
d’initiatives
conjointes de
consolidation de
la paix (sessions
de dialogue
thématique,
plaidoyer auprès
des autorités
locales) par des
femmes leaders
aux niveaux local
et national

0 3 3



1.3.2 Document de
cartographie
disponible

0 1 1

1.3.3 Nombre de
partenariat
stratégique mise
en place et
fonctionnels

0 1 2

Résultat 2: Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris ceux liés
à la famille, à l'accès à la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, à la violence contre les
femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées à l'intérieur du pays, sont traités par la
médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un Réseau des femmes médiatrices
institutionnalisé

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

934 sur 3505 personnes présentant des traumatismes ont été assistées avec succès par les Psychologues et les
Assistantes Psychosociales et d’autres cas sont en cours de traitement. 

La collaboration entre les Femmes Médiatrices, les autorités locales, les comités mixtes de Sécurité et les autres
intervenants comme les Directions Provinciale de développement Familial et Social a été accrue grâce à des
réunions de plaidoyer pour l’intégration des Femmes Médiatrices dans les structures locales de sécurité. 71 Hommes
et 120 Femmes formes ont mis en place localement, des plans d’action pour le plaidoyer ainsi qu’un comité de suivi. 

360 Femmes Médiatrices formées sur la médiation dans les 7 provinces d’intervention du projet avec des modules
confectionnés à cet effet ont fait une restitution dans les Communautés à 1355 Noyau de Base Collinaire (NBC) qui
se sont appropriés cette matière dans les séances de médiation quotidienne. 

Des ateliers d’échange d’expérience au niveau national, Régional et Continental sur les normes culturelles
conduisant à la violence contre les Femmes ont été organisés. A l’issue de ces échanges, 54 participants dont 12
Hommes et 42 Femmes se sont engagés à garder contact pour continuer à travailler en synergie dans l’éradication
de ces normes. 

Des réunions de réseautage ont rassemblé 233 participants dont 59 Hommes et 174 Femmes dont l'Administration
et les Femmes Médiatrices ce qui les a facilité car le traitement de cas est fait en synergie. 

3090 cas de conflits communautaires pacifiquement traités dont 1 838 ont été traités avec succès (soit, 60%), 845
avec mi- succès ou moyennement satisfaisants (soit 27 %) et 392 avec échec (soit 13 %). Les gens qui ont porté
plainte sont : 661 hommes (soit 22%), 1 870 femmes (soit 61%) et 535 mineurs (soit 17%). 

3 091 débats de dialogues communautaires avec 69 133 personnes participantes dont 42 955 femmes (soit 62,13 %)
et 26 178 hommes (soit 37,87 %).

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

La plupart des conflits qui ont été reçus par les FM étaient liés aux violences conjugales, à l’accès des femmes à la
terre, à la vulnérabilité économiques des femmes. Les dialogues communautaires et l’assistance Psychosociale ont
permis à la Femme de prendre conscience de sa valeur dans la communauté et dans sa famille. 

L’assistance Psychosociale des personnes vivant avec le stress post traumatique a pu faciliter la réintégration et la
cohésion sociale, car une personne guérie accepte l’autre dans sa diversité. Cette forme d’assistance a créé un
impact direct sur l’inclusion des jeunes et l’autonomisation des femmes et a été d’une grande influence sur tous les
domaines de la vie des familles, que ça soit pour l’éducation des enfants, la résilience économique, etc. Elle a en
outre contribué au bien-être de la famille et de la communauté. 

Les dialogues intergénérationnels ainsi que communautaires ont permis aux différentes couches de la communauté
(jeunes, femmes, hommes) d’engager un dialogue constructif autour des comportements marginaux dans leur
localité (le concubinage, le viol) , en vue de la réconciliation communautaire

*



En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 2
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 2 : Les conflits et tensions sociaux et politiques au niveau communautaire, y compris
ceux liés à la famille, à l'accès à la terre et aux droits fonciers, aux conflits politiques, à la
violence contre les femmes et aux réfugiés de retour et aux personnes déplacées à l'intérieur du
pays, sont traités par la médiation, le dialogue et des processus de guérison menés par un
Réseau des femmes médiatrices institutionnalisé

Résultat 2 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1 a : Les conflits au
niveau local liés
aux dynamiques
émergentes
communautaires
abordés par les
femmes
médiatrices
parviennent à
une solution
pacifique.

9700 conflits
traités au niveau
local

4000 conflits
traités
additionnels

3090



2.2 b : Le Réseau des
femmes
médiatrices est
perçu comme un
intermédiaire
privilégié pour
traiter les
conflits locaux
dans les sept
provinces ciblées
par le projet

75% 85% TBD L’évaluation
prouvera
l’atteinte de
cette cible

2.3 Non applicable

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1
Les capacités des femmes médiatrices dans les sept provinces ciblées sont renforcées en matière de prévention des
conflits, de médiation, de réseautage stratégique et de partenariats, y compris la nouvelle structure de médiation
locale.

Produit 2.2
Les capacités des femmes médiatrices sont renforcées en approche psychosociale pour atténuer les traumatismes
liés à la violence, grâce à des services de santé psychologique et mentale et à une interaction avec les décideurs, les
autorités locales et religieux pour améliorer la résilience de la communauté

Produit 2.3
La collaboration des femmes médiatrices avec les structures locales de sécurités (les comités de sécurités humaine,
conseil de sécurité communautaire, administration locale ) est renforcée en vue de prévenir des conflits
communautaire en temps utiles

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1



Produit 2.1
: Les
capacités
des
femmes
médiatrices
dans les
sept
provinces
ciblées sont
renforcées
en matière
de
prévention
des conflits,
de
médiation,
de
réseautage
stratégique
et de
partenariat
s, y compris
la nouvelle
structure
de
médiation
locale.

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1.1 Nombre de
femmes
médiatrices dans
chacune des sept
provinces ciblées
par ce projet qui
ont reçu des
formations/encadrement
basés sur le
matériel
d'orientation
harmonisé
(manuel et une
boîte à outils sur
le modèle de
médiation des
femmes

0 900 1355



2.1.2 2.1.2 : Nombre
d’initiatives de
dialogues
menées par les
femmes qui
contribuent à la
mise en œuvre
de la Résolution
1325 au niveau
local

0 6 8

1.1.3 Nombre de
femmes formées
sur les concepts
de résolution
pacifique des
conflits,
l'approche « Ne
pas nuire » et sur
les nouveaux
défis pour
maintenir la paix
au niveau local

0 360 411

» Produit 2.2



Produit 2.2
: Les
capacités
des
femmes
médiatrices
sont
renforcées
en
approche
psychosoci
ale pour
atténuer
les
traumatism
es liés à la
violence,
grâce à des
services de
santé
psychologi
que et
mentale et
à une
interaction
avec les
décideurs,
les
autorités
locales et
religieux
pour
améliorer
la résilience
de la
communau
té

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



2.2.1 % de personnes
(femmes,
hommes et
jeunes) assistées
avec succès par
les psychologues
et les
médiatrices et
les assistants
psychosociaux

0 50% 26,64 %

2.2.2 Nombre de
séances de
formation
organisées

0 7 14

1.2.3 Nombre de
dialogues
organisés

0 7 8

» Produit 2.3



Produit 2.3
: La
collaboratio
n des
femmes
médiatrices
avec les
structures
locales de
sécurités
(les comités
de
sécurités
humaine,
conseil de
sécurité
communau
taire,
administrat
ion locale )
est
renforcée
en vue de
prévenir
des conflits
communau
taire en
temps
utiles

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.3.1 Nombre de
structures
intégrant les
médiatrices

3 5 3 Les membres de
ces structures
sont remplacés
périodiquement
et l’intégration
des Femmes
Médiatrices sera
effective lors du
changement
mais pour le
moment le
plaidoyer est en
cours



2.3.2 Nombre des
membres des
structures
formées sur des
thématiques
ciblées

0 350 474

2.3.3 Nombre de
réunions
organisées

0 4 9

Résultat 3: Les femmes médiatrices sont économiquement et financièrement autonomes,
notamment grâce à une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est financièrement
autonome, grâce au développement des entreprises basé sur la capitalisation des chaînes de valeur
existantes.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

510 Groupements de Solidarité (GS) composés de 11 248 membres dont 9 450 femmes et 1 798 hommes ont été
identifié, dont 5 groupements dirigées par des jeunes filles et comprenant 112 membres. Au sein de ces GS, 226
Initiatives Génératrices de Revenus sont fonctionnels, dont 118 sont rentables et prêtes à être connectées aux
institutions financières pour l’octroi de crédit. 
La cartographie des acteurs étatiques et non étatiques, des femmes médiatrices et d'autres femmes actrices locales
intervenant dans la prévention et la résolution des conflits ainsi que dans l’autonomisation des femmes au niveau
communautaire, effectuée dans les 7 provinces d’intervention a compté 10169 IGRs dans les secteurs du riz, l’huile
de palme, des céréales, la savonnerie, la couture, la boulangerie la coiffure. Parmi elles 360 IGR avaient bénéficié de
l’appui financier et technique de l’ONUFEMMES tandis 802 ont été créés grâce à l’effet multiplicateur de l’impact et
des bonnes pratiques des membres qui ont pris le soin d’organiser, d’encadrer et de former les autres femmes au
sein de leurs communautés. 
Les besoins de 46 IGR (constituées d’environ 1300 membres majoritairement des femmes) ont été évalués pour être
mieux renforcés. Ainsi, 25 d’entre-elles ont reçues des équipements et matériel (unités de transformations de farine,
machines à coudre, ordinateurs, etc.) et 21 autres recevront prochainement, à leur tour, les équipements et
matériels dont une usine semi-industrielle de transformation de l’huile de palme.  
213 leaders dont 197 femmes et 16 hommes ont été renforcés en capacité sur la lutte contre les VBG, le leadership,
l’entreprenariat innovant et la masculinité positive tandis que 28 Femmes responsables de l’Association des femmes
actrices de paix et de dialogue « AFAPD » ont été renforcées sur l’élaboration des projets et la mobilisation des
ressources pour le réseau des femmes médiatrices, le marketing, la comptabilité générale.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

• Si un homme est sensibilisé sur l’égalité des genres, il va permettre à sa femme de s’associer avec les autres dans
les IGRs. Cette femme pourra accéder à de petits crédits pour investir. Si elle s’oriente dans l’élevage de gros bétail
par exemple (achat d’une vache), elle lui procurerait du fumier pour ses champs et de la bonne récolte, du lait pour
une bonne alimentation de ses enfants, etc. Aussi, elle pourra vendre des produits laitiers et se procurer de l’argent
pour satisfaire à ses besoins sans chaque fois demander de l’argent à son mari. Cette approche a fait objet de
plaidoyer auprès des hommes et a porté des fruits.  

• Les femmes médiatrices et d’autres femmes des communautés vulnérables se sont associées dans des
coopératives œuvrant dans des activités de production et de commercialisation. 

• Beaucoup de Femmes qui recourent à l’assistance des Femmes Médiatrices que ça soit pour l’assistance
Psychosociale et le besoin de médiation sont dans une extrême pauvreté. La mise en place de nouveau groupement
pour ces Femmes leur permet d’améliorer leurs conditions de vie car en faisant de l’épargne, elles ont accès au
crédit ce qui permet la mise en place des activités génératrices de revenus.  

• Une cartographie des IGRs agricoles et non agricoles a été réalisée par le Ministère de l’intérieur, du
Développement Communautaire et de la Sécurité Publique et le rapport a été validé. Cela a permis aux femmes de
former ou de se joindre à des coopératives existantes, et d’améliorer leur situation économique

*



En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 3
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 3 : Les femmes médiatrices sont économiquement et financièrement autonomes,
notamment grâce à une approche d'épargne, et le réseau des femmes médiatrices est
financièrement autonome, grâce au développement des entreprises basé sur la capitalisation
des chaînes de valeur existantes.



Résultat 3 :
Les
femmes
médiatrices
sont
économiqu
ement et
financière
ment
autonomes
,
notamment
grâce à une
approche
d'épargne,
et le réseau
des
femmes
médiatrices
est
financière
ment
autonome,
grâce au
développe
ment des
entreprises
basé sur la
capitalisati
on des
chaînes de
valeur
existantes.

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.1 % de femmes
médiatrices qui
déclarent une
augmentation
mensuelle de
leurs revenus

65% 75% TBD L’évaluation
prouvera
l’atteinte de
cette cible



3.2 Revenus tirés par
les médiatrices
et autres
femmes
bénéficiaires des
IGRs appuyées et
% de bénéfices
réalisées par les
IGRs/groupes
économiques
assistés

25% 35% TBD L’évaluation
prouvera
l’atteinte de
cette cible

3.3 Non applicable

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 3?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 3

Produit 3.1
500 groupes réunissant des femmes médiatrices, des jeunes filles et d'autres membres plus vulnérables des 7
provinces où le projet est mis en œuvre sont opérationnels et travaillent ensemble pour leur autonomisation en
partenariat avec les CDFC (unités locales du ministère en charge de GEWE)

Produit 3.2
: Les capacités des femmes médiatrices et des membres de la communauté impliqués sont renforcées pour créer ou
rejoindre des coopératives / entreprises liées aux chaînes de valeur / approvisionnement rentables existantes
(agricoles et non agricoles) dans leur localité ou au niveau national

Produit 3.3
Les capacités et les partenariats du Réseau des femmes médiatrices et autres groupes identifiés pour obtenir des
fonds afin d'assumer ses responsabilités sont renforcés

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 3.1



Produit 3.1
: 500
groupes
réunissant
des
femmes
médiatrices
, des jeunes
filles et
d'autres
membres
plus
vulnérables
des 7
provinces
où le projet
est mis en
œuvre sont
opérationn
els et
travaillent
ensemble
pour leur
autonomis
ation en
partenariat
avec les
CDFC
(unités
locales du
ministère
en charge
de GEWE)

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.1.1 Taux de
participation des
membres du
groupe aux
réunions du
groupe selon la
fréquence
convenue

0 85% 90%



3.1.2 Taux de
participation aux
séances
d’information et
de formation au
leadership des
jeunes filles en
situation de
vulnérabilité
(déscolarisées,
filles-mère,
déplacées,
rapatriées et
autres)

0% 60% TBD L’évaluation
prouvera
l’atteinte de
cette cible

3.1.3 Nombre d’IGRs
de jeunes filles
(30 à 50 par IGR)
créées

0 40 46

» Produit 3.2



Produit 3.2
: : Les
capacités
des
femmes
médiatrices
et des
membres
de la
communau
té
impliqués
sont
renforcées
pour créer
ou
rejoindre
des
coopérative
s /
entreprises
liées aux
chaînes de
valeur /
approvision
nement
rentables
existantes
(agricoles
et non
agricoles)
dans leur
localité ou
au niveau
national

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



3.2.1 Cartographie de
l'agriculture et
des activités
génératrices de
revenus des
médiateurs
actuels par
groupes d'intérêt
commun
produite

1 1

3.2.2 Nombre
d’IGRs/groupes
économiques
appuyée

0 14 21

3.2.3 Nombre de
partenariats
conclus

0 6 4

» Produit 3.3

Produit 3.3
: Les
capacités et
les
partenariat
s du
Réseau des
femmes
médiatrices
et autres
groupes
identifiés
pour
obtenir des
fonds afin
d'assumer
ses
responsabil
ités sont
renforcés

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



3.3.1 Plan de viabilité
commerciale et
financière pour
le réseau et un
plan modèle
pour les
médiatrices
membres des
IGRs, y compris la
stratégie de
mobilisation des
ressources.

0 1 0

3.3.2 Nombre de
partenariats
établies et
fonctionnels

0 4 4

3.3.3 Nombre de
Coopératives et
entreprise de
femmes
contribuant par
un certain
pourcentage aux
cout de
fonctionnement
du réseau

0 2 1

Partie III: Questions transversales

oui

non

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films

Impact Humain



Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brièvement: 
i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet 
ii. L'impact du projet sur leurs vies 
iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties
prenantes

Combien de parties prenantes clés ce projet a-t-il ?

3

*

Partie Prenante:
Femmes Médiatrices

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Les Femmes Médiatrices, en tant que Femmes Actrices de paix, sont souvent confrontées aux défis suivants: 
1. Elles sont obligées de toucher à leurs propres fonds pour payer les déplacement lors de visites des médiation ou
de référencement. 
2. Ce n’est pas facile de s’occuper des problèmes des autres quand on a soit même un problème pour pouvoir
subvenir aux besoins primaires de sa famille. Les femmes médiatrices qui ont ce problème se trouve bloquées pour
le service qu’elles offrent a leur communauté. 
3. Souvent, les Femmes qui font recourt à elles sont dans une extrême pauvreté ce qui fait que les Femmes
Médiatrices payent souvent pour elles des frais urgents.

*

1



Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les Initiatives génératrices de revenus dont les Femmes Médiatrices font partie leur permet de mieux faire leur
travail ayant subvenu à leurs besoins primaires. 
L'organisation des Femmes victimes dans des groupements leur permet de recevoir l’appui nécessaire de la part
d’autres membres du groupement pour se relever et l'accès aux crédits leur permet de changer leur conditions de
vie.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Lyduine BIGIRIMANA Responsable de l’IGR GARUKIRABATWA de la Colline Musigati, Commune Musigati, Province
Bubanza : 
« Avant, notre groupement composé de membres à majorité batwa faisaient la poterie sans rentabilité vu que la
modernité donne la place aux marmites et autres ustensiles modernes. 
A un moment donné, nous avons pensé à un projet qui permettrai d’utiliser nos compétences dans un cadre
moderne pour stimuler la clientèle et nous avons pensé à la production des briques cuites. 
Avec le projet, nous avons bénéficié d’une terre, du bois de chauffage, du matériel pour puiser de l’eau… ce qui nous
a permis de produire des briques et de les vendre et très récemment nous avons encaissé 800 000Fbu ce qui a permis
à chaque membre d’acheter de l’Uniforme à ses élèves ( un total de 24 enfants), de s’acheter des pagnes, et une
ration journalière commun pour tous les élèves est préparé par les parents à tour de rôle ce qui encourage les
enfants Batwa à continuer les études et une partie reste sur compte comme épargne et Cela est un aspect très fort
de renforcement de la cohésion sociale car que ça soit les élevés et leurs parents, tous restent unis par toutes ces
choses qu’on partage. 
C’est de la part de ces bénéfices que nous menons des descentes dans d’autres communautés pour résoudre les
conflits et surtout pour sensibiliser les familles batwa d’envoyer leurs enfants à l’école.

*

Partie Prenante:
Membres de la communauté

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Certains membres de la communauté sont souvent dans des relations conflictuelles qui demandent la médiation
pour être réglés afin de diminuer les tensions sociales. 
Les pertes humaines ou matérielles créent des traumatismes pour certaines personnes qui ne parviennent pas à
une bonne gestion de ces pertes. 
Les personnes qui sont dans des relations conflictuelles, avec des traumatismes sont dans l’incapacité de travailler
pour leur développement.

*

2



Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le cheminement vers la gestion des traumatismes qu’offre l’assistance Psychosociale, permet une rétablissement de
l’estime de soi, une réintégration sociale, et une capacité de prendre en charge ses besoins primordiaux

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

’ai perdu ma mère au bas âge et j’ai été élevée par une marâtre qui ne me traitait pas bien et influençait même mon
Père pour me maltraiter de façons qu’un conflit ouvert a éclaté créant même un faussé de façon qu’il ne pouvait pas
y avoir de dialogue parent-enfant entre nous. Ça m’a causé des blessures, en plus de celle de perte précoce de la
mère de façons que je souffrais de migraines incurables et répétitives même après la prise de médicaments.  
Par après j’ai mis au monde un enfant et le conflit a dégénéré de façons même à user de la violence pour me battre. 
L’Assistante Psychosociale m’a trouvé au moment où j’avais ouvert un dossier à la police contre ma marâtre et mon
Père mais après des séances de Psychothérapie, j’ai été soulagée et les Femmes Médiatrices ont mené des séances
de médiation entre moi et mes parents ce qui a réussi et le dossier de la police a été retiré. Maintenant on m’a
intégré dans le groupement d’épargne et de crédit et j’ai même contracté un crédit que j’ai utilisé dans le commerce
des unités de recharge ce qui m’aide avec mon enfant. 
Je souhaite progresser et être de plus en plus autonome pour vivre dans le bonheur avec mon enfant et je suis
confiante que j’y arriverai

*

Partie Prenante:
Autorités locales

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
La collaboration entre les Femmes Médiatrices et les autorités Locales n'était pas renforcée et l'effectif des conflits
adressés aux autorités était grand ce qui ne facilitait pas la résolution rapide dans le but de la cohésion sociale.

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les relations entre les Femmes Médiatrices et les autorités locales ont été renforcées et le travail en synergie fait
que beaucoup de conflits sont adressés aux Femmes Médiatrices et même quelques conflits adressés aux autorités
locales sont référés aux Femmes Médiatrices qui les traitent avec succès.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Pas encore de témoignage récolté mais le constat a été noté lors de l'atelier sur le renforcement des mécanismes de
collaboration entre les Femmes Médiatrices; les autorités locales et les autres intervenants en matière de résolution
et prévention des conflits et le témoignage sera partagé dans les prochains rapports.

*

3



En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous
pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet
Veuillez limiter votre réponse à 650 mots

 HAKIZIMANA Francine, colline Mutambara, Commune Rumonge, Province Rumonge : 

J’ai vécu une période de conflit avec mon mari et nous nous sommes rencontrés et unis en dehors de la loi, sans
passer par les services de l’Etat Civil. Il a commencé à me menacer jusqu’à me chasser et j’ai passé 10 ans de
séparation, désespéré à tel point que j’ai décidé de me suicider mais les voisins m’ont vu avant l’acte et m’ont
empêché. Quand les Femmes Médiatrices sont venues, elles nous ont suivi dans leurs séances de psychothérapie et
j’ai eu un soulagement et puis s’en est suivi la médiation. Il a commencé à changer petit à petit et vers la fin, des
engagements ont été pris notamment celui de se réunir. Il m’a invité à rentrer à la maison et nous vivons ensemble
sans conflit et on se comprend l’un et l’autre dans l’amour réciproque, avec un dialogue franc sur tout ce qui hante
notre ménage.  

 Aujourd’hui il se porte volontiers de payer la ration et je me réjouis de la place que j’ai dans la famille grâce aux
Femmes Médiatrices  
HARERIMANA Gloriose, colline Mutambara, Commune Rumonge, Province Rumonge : 

Figure HARERIMANA Gloriose et ses deux enfants de retour de l’école tous à la maison 
J’ai perdu mon mari avec lequel on s’était unis dans le camp des réfugiés en Tanzanie et je ne savais aucune autre
personne dans sa famille. De retour, je suis arrivé dans le village de paix de Mutambara et avec la vie très difficile et
le désespoir, je me suis lancé dans l’alcoolisme avec beaucoup de conséquences. Je me bagarrais avec tout le monde
: Mes enfants, mes voisins… et je me battais avec qui que ce soit. 
Avec ce projet, l’Assistante Psychosociale m’a aidé durant les séances de Psychothérapie et j’ai pris la décision de
fournir d’efforts pour abandonner ces boisons prohibées qui m’induisaient dans l’alcoolisme. Je conseille même aux
autres d’abandonner. 
J’ai intégré le groupement d’épargne et crédit des Femmes Médiatrices et je fais le petit commerce qui m’aide à vivre
et je parviens à nourrir mes enfants et payer pour leurs études au moment où ils étaient sur le point d’abandonner.

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer l'impact humain du projet
OPTIONELLE

Fichier 1
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Machine semi-industrielle de transformation de l'huile de palme de l'IGR de l'Association DUKUNDANE de-19_16_35.j 

Fichier 2
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Membres de l'IGR DUKUNDANE avec le comité de pilotage au lieu de transformation-19_25_14.jpg 

Fichier 3
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Figure  HARERIMANA Gloriose et ses deux enfants de retour de l’école tous à la maison lors du témoignage-19_26_47 

https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/98dba338-9ff5-47b0-af52-25b09c0df1df/Machine%20semi-industrielle%20de%20transformation%20de%20l'huile%20de%20palme%20de%20l'IGR%20de%20l'Association%20DUKUNDANE%20de-19_16_35.jpg
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/98dba338-9ff5-47b0-af52-25b09c0df1df/Membres%20de%20l'IGR%20DUKUNDANE%20avec%20le%20comit%C3%A9%20de%20pilotage%20au%20lieu%20de%20transformation-19_25_14.jpg
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/98dba338-9ff5-47b0-af52-25b09c0df1df/Figure%20%20HARERIMANA%20Gloriose%20et%20ses%20deux%20enfants%20de%20retour%20de%20l%E2%80%99%C3%A9cole%20tous%20%C3%A0%20la%20maison%20lors%20du%20t%C3%A9moignage-19_26_47.JPG


Vous pouvez également ajouter jusqu'à 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent l'impact
humain du projet
OPTIONELLE

Lien 1
https://m.facebook.com/story/graphql_permalink/?
graphql_id=UzpfSTEwMDAwMTE5ODY3Mzc2MDo0OTI1MTg5OTY3NTMwOTEw

Lien 2
https://m.facebook.com/story/graphql_permalink/?
graphql_id=UzpfSTEwOTQ1MTU5MzgxNDI4Mjo3Njk5OTQzNDQ0MjY2Njc%3D

Lien 3

Suivi

Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Des visites de suivi de la mise en œuvre du projet ont été fait tout le long de cette période de rapportage. Certaines
Durant les activités clés comme la présentation du projet dans les Provinces, la sélection des Initiatives génératrice
de revenus à appuyer et les dialogues intergénérationnels. 
D'autres directement avec les structures communautaires de médiation, Psychosociales et les groupements
d’épargne et de crédit. 
Des réunions de suivi et évaluation (coordination et collaboration) ont été organisées pour se rassurer que les
différents structures impliquées travaillent dans un but commun. 
Des séances de renforcement de capacités des partenaires ont été fait pour un meilleur rapportage et capture de
l’impact du projet.

*

oui

non

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez 'oui'

*

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

La plupart des Indicateurs ont des bases de référence.

*



oui

non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? *

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Une étude de perception a été faite et une collecte des données est régulièrement faite par le réseau des Femmes
Médiatrice et les Psychologues du projet 
Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence ? Veuillez sélectionner 
La plupart des Indicateurs ont des bases de référence.
Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires ? Veuillez
sélectionner  
Une étude de perception a été faite et une collecte des données est régulièrement faite par le réseau des Femmes
Médiatrice et les Psychologues du projet 

L’étude de perception a été fait par un consultant qui a été recruté pour faire ce travail et un rapport de cette étude
a été validé. L’étude a révélé que la communauté et les autorités administratives ont une bonne perception du
travail fait par le réseau des Femmes Médiatrices dans la communauté. 
La gestion des conflits facilitée par les Femmes Médiatrices et les dialogues communautaires menés sont rapportés
mensuellement ainsi que le travail d’accompagnement Psychosocial fait par les Assistantes Psychosociales et les
Psychologues.

*

Evaluation

oui

non

Est-ce qu'un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport? *

Budget pour évaluation finale (en USD)

14000

*

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l'évaluation
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Non applicable

Effets catalytiques

oui

non

Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à un financement supplémentaire provenant
d'autres sources ?

*



Aucun effet catalytique

Peu d'effet catalytique

Effet catalytique important

Effet catalytique très important

Je ne sais pas

Trop tôt pour savoir

Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à
plus long terme dans la construction de la paix (comment le projet a-t-il contribué à l'accroissement ou
le développement de programmes ou de politiques visant à pérenniser la paix, si bien au sein du
système des Nations Unies qu'à l'extérieur)?

*

oui

non

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite? *

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au delà de la durée du projet
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet a eu une extension de période de mise en œuvre de deux ans. Durant cette période, un accent sera mis sur
la pérennisation des acquis de la consolidation de la paix en donnant la capacité et l’encadrement nécessaire pour
que le réseau des Femmes Médiatrices puisse mobiliser les fonds à l’interne et à l’externe afin qu’il puisse continuer
à accomplir son mandant envers la communauté même après la durée de mise en œuvre du projet. 
Des activités de réseautage des Femmes Médiatrices avec les autres intervenants en matière de prévention et
résolution des conflits ainsi que les autorités locales vont être multipliées vers la fin du projet afin de favoriser le
travail en synergie qui facilite l’impact dans les communautés

*

Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?
L’Association des Femmes Actrices de Paix et de Dialogue a un besoin énorme de renforcement de capacité pour la
mise en place d’un système de mobilisation de fonds internes et externes. 
L’accompagnement des groupements d’épargne et de crédit et la gestion des Initiatives génératrices de Revenus doit
être renforcé pour la pérennisation des acquis d’autant plus que la création de nouveaux groupements continue

Annex: Veuillez utiliser cet espace pour soummetre toute information complémentaire au rapport (
par exemple des détails additionnels sur les indicateurs)

Click here to upload file. (< 5MB)

Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous l'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes


