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PROJECT OVERVIEW

Thank you for taking the time to complete the PBF Progress report. For projects with more than one
recipient, please consult among co-recipients prior to filling out the form to ensure collaboration on
the responses. You can generate a print out of the blank form by clicking on the print icon on the top
right corner of the page. If you have any questions or require technical assistance in filling out the
form, please send an email to keshni.makoond@un.org

Click Next below to start

» Report Submission

Semi-annual

Annual

Final

Other

Type of report *

Date of submission of report

2022-11-16

*

Name and Title of Person submitting the report
Christine Meta Mpinda, Gender Specialist UNDP

*

Name and Title of Person who approved the report
Laurent RUDASINGWA, Représentant Résident Adjoint au Programme

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org


yes

no

Have all fund recipients for this project contributed to the report? *

yes

no

Not Applicable

Did PBF Secretariat or the PBF Focal point in the resident coordinator office review the report?
If there is no PBF secretariat in country, please select "Not applicable". If there is a PBF secretariat, you should normally ensure that they
have an opportunity to review.

*

Any additional comment from the PBF Secretariat/ RCO Focal point on this report

» Project Information and Geographical Scope

yes no

Is this a cross-border or regional project? *

Asia and the Pacific Central & Southern Africa East Africa

Europe and Central Asia Global Latin America and the Carribean

Middle East and North Africa West Africa

Please select the geographical region in which the project is implemented

Country of project implementation
*

Angola  Burundi  Cameroon

Central African Republic  Chad  Congo, The Democratic Republic

Gabon  Lesotho  Rwanda

Zimbabwe  Other, Specify



00106974: "Community Violence Reduction in Greater Bambari"

00116886: Appui à la phase de formation des ex-combattants incorporés dans les Unités Spéciales Mixtes de
Sécurité (USMS) à la suite de l'Accord Politique de Paix et de Réconciliation en Centrafrique

00129009: Appui au dialogue social et communautaire inclusif pour la paix en Republique Centrafricaine

00129734: Appui au processus de guérison des traumas individuels et collectifs des communautés de Bria et
Bangassou en vue de la prévention des conflits et des violences

00124597: Appui au renforcement des mécanismes de gestion concertée et apaisée de la transhumance pour la
restauration du dialogue intercommunautaire et la consolidation de la paix dans les préfectures de l'Ouham et de
l'Ouham-Pendé

00125954: Défenseuses des droits humains, actrices de la consolidation de la paix

00130464: Disarmament of the heart -Promoting young people's mental health and psychosocial well-being to build
a peaceful future for the Central African Republic

00119347: Plaidoyer des OSC féminines pour la sécurité communautaire et une Stratégie nationale centrafricaine de
Réforme du Secteur de la Sécurité sensibles au genre

00118060: Projet d'appui à la gouvernance locale et à l'accès équitable aux dividendes de la paix dans les préfectures
de la Basse-Kotto et du Haut-Mbomou

00124596: Projet d'appui aux Solutions Durables pour les personnes déplacées ou retournées et leurs
communautés d'accueil ainsi que pour les enfants libérés des groupes armés dans les préfectures de Ouham-Pendé
et de la Basse-Kotto

00116887: Projet d'appui aux victimes et aux populations centrafricaines pour accéder à la justice et à la vérité

00119500: Projet Secretariat: Appui a la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la
Paix (PBF) en Republique centrafricaine (RCA)

00130570: Strengthening conflict prevention by increasing youth engagement in local mediation processes in the
Bamingui-Bangoran Region in CAR

00119345: Towards Youth Inclusive and Gendered Peace Processes in the Central African Republic

Other, Specify

Project Title *

Project Start Date

2021-02-15

*

Project end Date

2022-08-12

*

YES, Cost Extension

YES, No Cost Extension

YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Has this project received an extension? *



YES, Cost Extension

YES, No Cost Extension

YES, Both Cost and No Cost extensions

NO, No Extensions

Will this project be requesting an extension? *

yes

no

Is funding disbursed either into a national or regional trust fund *

Recipients

UN entity

Non-UN Entity

Is the lead recipient a UN agency or a non UN entity? *

Please select the lead recipient
*

UNDP: United Nations Development Programme  IOM: International Organization for Migration

UNICEF: United Nations Children's Fund

OHCHR: Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights

UNWOMEN: United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women

UNHCR: United Nations High Commissioner for Refugees  UNFPA: United Nations Population Fund

FAO: Food and Agriculture Organization  WFP: World Food Programme

UNHABITAT: United Nations Human Settlements Programme

UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

UNEP: United Nations Environment Programme  ILO: International Labour Organization

WHO: World Health Organization  PAHO/WHO

UNCDF: United Nations Capital Development Fund  UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime

UNOPS: United Nations Office for Project Services

UNIDO: United Nations Industrial Development Organization  ITC: International Trade Centre

UNDPO  Other, Specify



No other recipients

Yes, other UN recipients only

Yes, other non-UN recipients only

Yes, both UN and non-UN recipients

Are there other recipients for this project? *

Please select other non-UN recipients
*

Action Aid  The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC)  Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium  Avocats sans frontières Canada  Christian Aid Ireland

CARE International UK  The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF  COIPRODEN

Concern Worldwide  CORDAID  CORD Burundi

DanChurchAid  Fundacion Estudios Superior (FESU)  Fund for Congolese Women

Fundación Mi Sangre (FMS)  Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)  HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI)  Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

International Alert  Interpeace  Kvinna till Kvinna Foundation

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps  MSIS-TATAO  Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG AZHAR  OXFAM  Peace Direct

PNG UN Country Fund  Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)  Saferworld

Search for Common Ground (SFCG)  SismaMujer  Tearfund

Trocaire  World Vision International  World Vision Myanmar

ZOA  Other, Please specify

Implementing Partners

To how many implementing partners has the project transferred money to date?

8

1



Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Forum des Femmes Parlementaires de Centrafrique (FFPCA)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

30000

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

Actions de plaidoyer des femmes activistes sur les mécanismes de justice transitionnelle et la consolidation de la
paix y compris à l’endroit des membres de la Commission Vérité-Justice-Réparation-Réconciliation (CVJRR) dans le
but de permettre aux commissaires d’intégrer les recommandations assorties des activités menées dans leurs
différentes assises pour une meilleure participation des femmes et filles au processus de justice transitionnelle.
Enfin, la relecture de la loi portant promotion et protection des défenseurs et défenseures des droits humains ayant
aboutie à un avant-projet révisé.

*
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Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Réseau des Organisations de la Société Civile de Centrafrique pour la Gouvernance et le Développement (ROSCA-GD)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

33500

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

Sessions d’échanges, de partage, de suivi et mentoring entre 120 femmes activistes identifiées et jeunes filles
leaders universitaires/associations des jeunes filles dans les écoles d; sessions de formation regroupant 120 femmes
et jeunes activistes sur les techniques de plaidoyer et sont maintenant capable de mener des actions dans ce sens ; 
16 rencontres d’échanges et de coaching regroupant 300 Femmes élues locales et nationales, femmes des Comités
préfectoraux de mise en œuvre de l’APPR et femmes activistes au niveau des zones cibles pour renforcer leur rôle
dans les mécanismes de consolidation de la paix ; notamment sur la situation sécuritaire post accord de Khartoum,
les prochaines élections locales et la protection des défenseuses des droits humains. A l’issu de ces rencontres, 3
points focaux ont été mis en place dans les villes de Bouar, Berberati et Nola en prévision de la mise en place de la
Plateforme nationale des défenseuses des droits humains.

*
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Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Association des Femmes Juristes de Centrafrique (AFJC)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

59500

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

Renforcement des capacités des défenseuses en vue de la dénonciation des cas de violation de droits humains ;
l’appui à l’élaboration du rapport de monitoring des violations contre les défenseuses des droits humains ;
l’indentification et renforcement socio-économiques des 6 groupements de femmes en AGR comprenant 360
personnes

*
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Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Organisation des Jeunes Leaders pour le Développement (OJLD)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

52500

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

01 réseau mis en place à Bouar (29 associations). 01 formation des défenseuse (33 exclusivement des femmes). 15
émissions radio. 04 formations des journalistes sur VBG, 100 participants (68 hommes et 32 femmes). 10
sensibilisations des autorités locales pour 250 participants. (160 hommes, 90 femmes)

*
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Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Centre pour la Promotion et la Défense des Droits de l’Enfant (CPDE)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

52500

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

01 réseau mis en place pour 10 associations à Berberati. 01 formation 33 personnes dont 24 femmes. 14 réunions de
suivi des activistes. 08 sensibilisations des autorités locales pour 200 personnes (72 femmes, 128 hommes). 03
formations des journalistes sur la résolution pacifique de conflit et VBG 72 participants (51 hommes, 21 femmes). 13
émissions radiophonique

*
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Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Maison de l’Enfant et de la Femme Pygmées (MEFP)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

52500

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

01 réseau des femmes défenseuse (15 associations) mis en à Nola. 06 formations des femmes défenseuses (166
femmes uniquement). 24 sensibilisations des autorités locales au travail des défenseuses 705 participants (405
femmes et 300 hommes). 01 formation des journalistes (08 femmes et 02 femmes) et 47 émissions radiophonique

*
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Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Défis et Objectifs (DOC)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

52500

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

01 réseau des femmes défenseuses mis en à Bangui (51 associations féminine membre), 03 formations des activistes
94 participants (80 femmes et 14 hommes. 07 réunions de travail avec les défenseuses. 05 sensibilisations des
acteurs communautaires au travail des défenseuses. (27 hommes et13 femmes). 01 formation des journalistes sur le
VBG pour 10 participants dont 02 femmes et 07 émission radiophonique

*
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Please list all of the project's implementing partners and the amounts (in USD) transferred to each to
date

National youth CSO

National women's CSO

Other National CSO

Subnational youth CSO

Subnational women's CSO

Other subnational CSO

Regional CSO

Regional Organisation

International NGO

Governmental entity

Other

Please select the type of organisation which best describes the type of implementing partner *

What is the name of the Implementing Partner
Direction Générale de la Promotion du Genre (DGPG)

*

What is the total amount (in USD) disbursed to the implementing partner to date

21000

*

Briefly describe the main activities carried out by the Implementing Partner
Please limit your response to 175 words

Appui à la coordination gouvernementale pour la promotion du genre et Missions de suivi des activités
conjointement avec le PNUD et ASF

*

yes

no

Does the project have an active steering committee? *

If yes, please indicate how many times the Project Steering Committee has met over the last 6
months?

1

*



Please provide a brief description of any engagement that the project has had with the government
over the last 6 months? Please indicate what level of government the project has been engaging with?
Please limit your response to 275 words

Ce projet est mis en œuvre avec le Ministère de la Promotion du Genre, de la Protection de la Femme, de la Famille
et de l’Enfant, et le Ministère de la Justice et des Droits humains. La Ministre de la Promotion du Genre assure la
présidence du Comité de pilotage et en son absence son directeur de cabinet. La mise en œuvre des activités
s’organise en consultation et sous la supervision du Directeur général de la Promotion du Genre (DGPG). De même,
les comités de revue technique et les missions de suivi se tiennent de manière conjointe, avec le PNUD, ASF et les
chargés de missions ou conseillers techniques de ministères cités plus haut, de la DGPG.

*

Financial Reporting

» Delivery by Recipient

Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization 
Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated expenditure by
recipient.
Please make sure you enter the correct amount. All values should be entered in US Dollars

Recipients Total Project
Budget  
(in US $)
Please enter the total
budget as is in the
project document in US
Dollars

Transfers to
date  
(in US $)
Please enter the total
amount transferred to
each recipient to date in
US Dollars

Expenditure
to date  
(in US $)
Please enter the
approximate amount
spent to date in US
dollars

Implementati
on rate as a
percentage of
total budget
(calculated automatically)

UNDP:
United
Nations
Developmen
t
Programme

900000
*

900000
*

886787
*

98.53 %

Avocats
Sans
Frontières

600000
*

600000
*

560747
*

93.46 %



TOTAL 1500000 1500000 1447534

96.5
%

Correct Incorrect

The approximate implementation rate as percentage of total project budget based on the values

entered in the above matrix is 96.5%. Can you confirm that this is correct?

*

» Gender-responsive Budgeting

Indicate what percentage (%) of the budget contributes to gender equality or women's
empowerment (GEWE)?

100

*

Correct Incorrect

The dollar amount of the budget contributing to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

based on percentage entered above and total project budget is US $ 1500000. Can you confirm that
this is correct?

*

Correct Incorrect

Amount expended to date on efforts contributiong to gender equality or women's empowerment is

US $ 1447534. Is this correct?

*

ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE.  
The templates for the budget are available here

20221118_Rapport_financier_ANNUEL 2022 -PNUD_GPYI_PNUD+ASF-23_22_10.xlsx

*

Project Markers

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines


Score 1 for projects that contribute in some way to gender equality, but not significantly (less than 30% of the total
budget for GEWE)

Score 2 for projects that have gender equality as a significant objective and allocate between 30 and 79% of the total
project budget to GEWE

Score 3 for projects that have gender equality as a principal objective and allocate at least 80% of the total project
budget to Gender Equality and Women's Empowerment (GEWE)

Please select the Gender Marker Associated with this project *

Risk marker 0 = low risk to achieving outcomes

Risk marker 1 = medium risk to achieving outcomes

Risk marker 2 = high risk to achieving outcomes

Please select the Risk Marker Associated with this project *

(1.1) Security Sector Reform

(1.2) Rule of Law

(1.3) Demobilisation, Disarmament and Reintegration

(1.4) Political Dialogue

(2.1) National reconciliation

(2.2) Democratic Governance

(2.3) Conflict prevention/management

(3.1) Employment

(3.2) Equitable access to social services

(4.1) Strengthening of essential national state capacity

(4.2) Extension of state authority/Local Administration

(4.3) Governance of peacebuilding resources (including PBF Secretariats)

Please select the PBF Focus Area associated with this project *

Gender promotion initiative

Youth promotion initiative

Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

Cross-border or regional project

None

Is the project part of one or more PBF priority windows?
Select all that apply

*

PART I: OVERALL PROJECT PROGRESS



Please rate the implementation status of the following preliminary/preparatory activities

Contracting of Partners *

Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

Staff Recruitment *

Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

Collection of baselines *

Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

Identification of beneficiaries *

Not started Initiated Partially complete Completed Not Applicable

Provide any additional descriptive information relating to the status of the project in terms of
implementation cycle, including whether preliminary/preparatory activities have been completed (i.e.
contracting of partners, staff recruitment, etc.)
Please limit your response to 250 words

Le projet est opérationnellement clos depuis le mois d’aout 2022 et les activités résiduelles ont pris fin au mois
d’octobre. L’audit financier sur les fonds reçus par ASF est finalisé et l’évaluation finale du projet est prévue pour
débuter en décembre 2022. Les résultats de cette évaluation finale sont attendus au premier trimestre 2022.  
En attendant l’évaluation finale, la revue interne du projet et de ses objectifs (organisée ente partenaires de mise en
œuvre) permet de relever que les principaux résultats ont été atteint, en l’occurrence le renforcement du cadre légal
de protection des défenseurs et défenseuses des droits humains, ii) la mise en place de mécanismes d’alerte et de
protection des défenseuses de droits de femmes au niveau communautaire, avec la mise en place et/ou le
renforcement des réseaux de défenseuses au niveau communautaire, et iii) la documentation de la situation des
défenseuses des droits humains ainsi que la promotion de leur contribution à la consolidation de la paix



Summarize the main structural, institutional or societal level change the project has contributed to.
This is not anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made
toward the main purpose of the project
Please limit your response to 550 words

Au-delà de créer un environnement d'expression plus sûr, les formations ont également permis de créer un lien plus
étroit entre les défenseuses et les forces de l'ordre mais aussi, les acteurs clés de la chaîne pénale, assurant ainsi
une veille permanente et un canal ouvert direct avec les acteurs susceptibles de les protéger en cas de menace. Ceci
venant renforcer le mécanisme de protection et d'alerte précoce qui a été validé et basé sur un système de rapide
de partage d’information de la menace ou du besoin de prise en charge. Pour donc faciliter ce circuit de partage
d’information, les services disponibles dans chacune des zones du projet ont été cartographiés et partagés aux
membres des réseaux des défenseuses des droits humains. 

Aussi, l’enquête de perception et de satisfaction réalisée dans les zones d’intervention du projet a démontré de son
impact positif dans les zones concernées. Il en ressort notamment que (i) plus de 95% des bénéficiaires (95% à Bouar
et Nola, et 97% à Berberati) affirmentse sentir plus en confiance de créer les associations, de se mettre en réseau
et/ou d’organiser des réunions en vue de répondre à une problématique donnée dans leur localité ; (ii) 76% des
enquêtés de Berberati, 72% de Bouar et 95% de Nola affirment se sentir en sécurité, soutenus, accompagnés et
encouragés dans l’exercice de leur travail, en tant que défenseurs des droits humains depuis le passage du projet, et
enfin (iii) plus de deux bénéficiaires sur trois (61,5% des interviewés) estiment que les hommes sont plus favorables
à voir les femmes actives dans le domaine de la défense des droits.  

En outre, les missions de suivi et les entretiens réalisés avec les acteurs locaux ont mis en relief l'impact du projet
sur la diminution des cas de VBG, notamment des violences conjugales.  

Par ailleurs, un autre progrès suscité par le projet est la collecte volontaire des données sur les violations des droits
réalisées par les organisations formées pour le faire à Bangui, Berberati, Bouar et Nola. Les OSC des femmes
activistes, notamment de l’intérieur du pays, s’engageaient peu dans la documentation des cas de violations des
droits humains de manière générale, et en particulier dans les zones du projet. Pour exemple à Bouar au sein du
réseau formé, les femmes défenseuses font des réunions de monitoring toutes les deux semaines (samedi) pour
partager les vécus de violations à tour de rôle dans leur communauté respective pour des réponse appropriées.

PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME

NOTES FOR COMPLETING THE REPORT:

Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language.
Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do.
Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse.
Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive.
In the results table, please be concise, you will have 3000 characters, including blank spaces to
provide your responses



Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June reports:
January-June; for November reports: January-November; for final reports: full project duration).  
Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a difference at the outcome
level, provide specific evidence for the progress (quantitative and qualitative) and explain how it
impacts the broader political and peacebuilding context.

"On track" refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.
"On track with peacebuilding results" refers to higher-level changes in the conflict or peace
factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in mature
projects than in newer ones.

0 1 2 3 4 5 more than 5

How many OUTCOMES does this project have *

Please write out the project outcomes as they are in the project results framework found in the project
document

Outcome 1:
Les femmes défenseuses des droits humains jouissent d’une protection renforcée et œuvrent dans un
environnement sûr et propice à la promotion des droits humains

*

Outcome 2:
Les capacités des communautés locales sont renforcées pour assurer la promotion des droits des femmes

*

Outcome 1: Les femmes défenseuses des droits humains jouissent d’une protection renforcée et
œuvrent dans un environnement sûr et propice à la promotion des droits humains

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Rate the current status of the outcome progress *



Progress summary
Please limit your response to 350 words

L’étude de base du projet a confirmé qu’il n’existait pas de cadre légal qui protège les défenseurs et défenseuses des
droits humains, hormis la loi sur la liberté de la communication et la loi règlementant les ONG et associations. Il
était donc nécessaire de renforcer l’environnement dans lequel œuvrent les défenseurs et défenseuses, pour leur
assurer « un parapluie », lorsqu’ils s’engagent dans la protection des droits humains. Ce cadre juridique constitue
une référence importante en matière de la protection des défenseurs des droits humains; 
Le résultat attendu par le projet était d’assurer que la loi prenne en compte la sensibilité liée au genre et qu’ils
mettent en lumière le rôle important joué par les femmes et des filles dans la protection des droits humains. Ainsi,
le Forum des Femmes Parlementaires de Centrafrique a mis en place un comité de relecture composé de 5
honorables femmes parlementaires avec pour mission de faire une relecture de la proposition de loi et aussi
d’élaborer une feuille de route qui a abouti à l’élaboration d’une proposition de loi par l’Assemblée nationale.
L’atelier de relecture de cette loi s’est tenu le mardi 6 septembre 2022 en présence de quelques parlementaires
hommes favorables à cette action. 
La loi proposée est de portée générale, prévoyant de protéger tous les défenseurs et défenseures face aux
représailles subies dans l’exercice de leur fonction (y compris en cas d’exil forcé). Elle prévoit la relocalisation
temporaire du défenseur(eure) et des membres de sa famille contre les abus et violations des droits humains. 23
articles traitent des dispositions générales, les droits et devoirs défenseurs et défenseuses des droits humains, les
obligations de l’Etat et enfin les dispositions finales. Ledit projet de loi sera soumis à l’agenda de l’Assemblée
nationale lors de la prochaine session ordinaire

*

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 350 words

En attendant l’examen et l’adoption effective de la loi portant protection des défenseuses des droits humains par
l’Assemblée nationale, ce projet a renforcé la protection dans leurs actions en faveur des droits humains en
constituant les réseaux de promotion et de défense avec d’autres femmes défenseuses des DH. Ceci a permis
d’échanger des bonnes pratiques entre elles et de renforcer leur acceptation auprès des populations, parce qu’elles
ont acquis un droit à la parole et à la non-stigmatisation du fait de la nature de leur travail pour la promotion et la
protection des droits des femmes, des filles et des autres personnes vulnérables. Les jeunes filles et garçons ont
aussi été impliqués systématiquement dans toutes les activités pour garantir une relève générationnelle dans le
domaine. 

Un document de stratégie communautaire et d’alerte précoce a été élaboré et validé. Le document prévoit une
approche locale basée sur l’engagement des communautés, l’alerte précoce avec la participation active des
communautés locales, les groupes civiques et les structures traditionnelles pour contribuer à réduire la
vulnérabilité. Le système d’alerte précoce implique de communiquer rapidement toute nouvelle information
susceptible de prévenir, éviter, atténuer ou éliminer un risque de protection. Il s’agit essentiellement d’un système
de partage des informations. Pour ce faire une liste des services clés disponibles a été faites en vue de permettre le
référencement et le partage de l’information rapide. Des conseils sont aussi fournis pour la collecte, l’analyse et la
diffusion de l’information.

*

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 1 in the table below

If the outcome has more than 3 indicators , select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.
Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (3000 characters max per entry)



» Outcome 1: Les femmes défenseuses des droits humains jouissent d’une protection renforcée
et œuvrent dans un environnement sûr et propice à la promotion des droits humains

Outcome 1 Performanc
e Indicators
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline
value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date
State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)
Explain why the
indicator is off track
or has changed,
where relevant

1.1 1.1 
Existence d’un
cadre légal de
protection des
défenseurs des
DH sensible au
genre

Non (proposition
de projet de loi
émanant de la
société civile de
mars 2020)

Oui  
(Un cadre légal
de protection
mettant en
lumière la
vulnérabilité des
défenseuses des
DH et le rôle et la
contribution des
défenseuses des
droits humains
dans la
promotion et la
protection des
droits humains,
de la démocratie,
de l’Etat de droit
et du
développement
adopté)

Un avant-projet
de loi disponible

Réécriture de
l’exposé de motif 
Inscription au
mois de
novembre
prochain, du
projet de loi à
l’agenda de
l’Assemblée
Nationale

1.2 Indicateur 1.2 
Pourcentage des
femmes
défenseuses qui
se sentent
protégées et en
sécurité pour
mener leurs
actions de
promotion et de
défense des DH

33% 48% 81%



1.3 Indicateur 1.3 
Pourcentage des
femmes / OSC
des femmes
activistes
impliquées dans
les mécanismes
de justice
transitionnelle et
de consolidation
de la paix.

16% 35% 16%

0 1 2 3 4 5 more than 5

How many outputs does outcome 1 have?

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 1

Output 1.1
Le dispositif institutionnel de protection des défenseuses des droits humains est consolidé ;

Output 1.2
Les femmes activistes de la société civile voient leurs capacités renforcées et sont accompagnées dans leurs actions
de défense des droits des femmes et de consolidation de la paix

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators

» Output 1.1

Output 1.1:
Le
dispositif
institutionn
el de
protection
des
défenseuse
s des droits
humains
est
consolidé ;

Performanc
e Indicators
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline
value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date
State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)
Explain why the
indicator is off track
or has changed,
where relevant



1.1.1 Nombre de
rapports
sensibles au
genre produits
sur la situation
des défenseurs
et des
défenseuses des
droits humains

0 2 2

1.1.2 Indicateur 1.1.2 
Nombre de notes
et déclarations
produites
mettant en avant
l’importance d’un
cadre légal de
protection des
défenseuses des
DH sensible au
genre

0 2 4 Déclaration du
Président de
l’Assemblée
nationale le 13
juillet 2021  
- - Déclarations
des membres du
Forum des
Femmes
parlementaires

1.1.3

» Output 1.2



Output 1.2:
Les
femmes
activistes
de la
société
civile voient
leurs
capacités
renforcées
et sont
accompagn
ées dans
leurs
actions de
défense
des droits
des
femmes et
de
consolidati
on de la
paix

Performanc
e Indicators
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline
value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date
State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)
Explain why the
indicator is off track
or has changed,
where relevant

1.2.1 Indicateur 1.2.1 
Nombre de
rapports rapport
de monitoring
des droits
humains
produits par les
OSC des femmes
activistes

0 2 1 1 rapport global
produit par l’AFJC
et un consultant
recruté à cet
effet  
 
+ 10 rapports
succincts
produits
volontairement
par les réseaux
d’OSC cette
année



1.2.2 Indicateur 1.2.2 
Pourcentage des
OSC des femmes
et jeunes filles
activistes
appuyées ayant
développé des
stratégies
propres de
protection pour
leur sécurité

9% 30% 68% 204 OSC sur 300
OSC recensées (à
Bangui, Bouar,
Berberati et
Nola) ayant
élaboré leurs
stratégies de
protection

1.2.3

Outcome 2: Les capacités des communautés locales sont renforcées pour assurer la promotion des
droits des femmes

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Rate the current status of the outcome progress *



Progress summary
Please limit your response to 350 words

30 séances de sensibilisations et plus ou moins 16 rencontres d'échanges ont eu lieu dans les différentes zone du
projet pour un effectif total de 3000 bénéficiaires dont 50% des femmes. Ces différentes activités ont contribué au
changement social de la communauté comme souligne un chef du quartier: « Bien que certaines femmes aient
accepté cette discrimination, nous avons décidé de relever le défi et de promouvoir la sensibilisation quant aux
droits de la femme et à l'importance de nouveaux leaderships ». Dans le cadre de ce produit des espaces d'échange
et de partage ont été rendus ouverts entre les jeunes filles responsables des associations et les femmes défenseuses
de la société civile ainsi que les femmes militantes faisant partie de l'administration publique. Ces rencontres ont
permis de stimuler, de renforcer, d’épauler l’engagement des filles à s’imposer dans l’espace public et le débat
citoyen et à renforcer les mécanismes intergénérationnels et de relève générationnelle.  

Après la formation sur la technique de plaidoyer, les organisations de la société civile de Bouar regroupé au sein du
réseau ont entrepris des actions de plaidoyer à l’endroit des autorités locales mai aussi et surtout des ex-
combattants des zones du projet. Au terme de trois mois d’intervention et de plaidoyer sur la justice, la non-violence
et le sens du devoir envers la communauté, 17 ex-combattants se sont rendus aux autorités et ont déposé les armes
le 18 juillet 2022. Cette information est confirmée par le Coordinateur de l’OCDH (Observatoire Centrafricain des
Droits de l’Homme) de Bouar.

*

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women's Empowerment and/or Youth
Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome
Please limit your response to 350 words

Pour pouvoir faire des choix et s’engager dans la promotion des droits humains, il est nécessaire que les femmes ne
soient pas dans une situation de survie permanente. Ceci nécessite un minimum de moyens financiers pour vivre
mais aussi l’accès à des moyens de production permettant d’avoir accès à des services de base notamment la santé,
la formation, l’éducation, l’eau etc.  
Les séances de formation et de renforcement de capacités des associations dans la structuration des associations
en groupements ont permis d'identifier les secteurs d'activités prometteurs et favorables en fonction de leur zones
et environnement. Cinquante-huit (58) associations des défenseuses des droits humains et faisant partie des
réseaux des zones cibles ont été restructurées en 10 groupements dans 8 principaux secteurs : agriculture, élevage,
commerce, transformation de maïs, transformation d'huile de palme, saponification, coiffure et couture.  
Plus de 842 femmes y compris des jeunes femmes et jeunes hommes ont accès à des formations sur la gestion des
AGR. et 360 membres de 6 groupements de Bouar auront accès à des ressources issus de leurs activités génératrices
de revenus.

*

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments-
provide an update on the achievement of key outcome indicators for Outcome 2 in the table below

If the outcome has more than 3 indicators , select the 3 most relevant ones with most relevant
progress to highlight.
Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any
explanation. Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry)

» Outcome 2: Les capacités des communautés locales sont renforcées pour assurer la promotion
des droits des femmes



Outcome 2 Performanc
e Indicators
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline
value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date
State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)
Explain why the
indicator is off track
or has changed,
where relevant

2.1 Pourcentage de
la population
dans les zones
cibles du projet
(hommes,
femmes et
jeunes) qui
indique mieux
comprendre le
rôle et la
légitimité des
femmes à
promouvoir et
protéger les
droits humains

28% 75% 87%

2.2 Pourcentage de
femmes et
jeunes filles
activistes
œuvrant dans les
zones du projet
qui font
entendre leurs
voix à travers des
publications ou
actions
concertées

10% 15% 15%



2.3 Indicateur 2.3 
Pourcentage des
femmes
activistes ayant
bénéficié des
opportunités de
relance
économique
engagées dans
les activités de
promotion et de
protection des
DH (social et
politique) au sein
des
communautés
dans les zones du
projet

10% 30% 42%

0 1 2 3 4 5 more than 5

How many outputs does outcome 2 have?

Please list up to 5 of most relevant outputs for outcome 2

Output 2.1
Les capacités des acteurs communautaires clés sont renforcées pour contribuer à la protection des défenseuses des
droits humains

Output 2.2
Le poids socio-économique des femmes activistes est renforcé pour faciliter leur influence sociale et politique au
sein des communautés et des mécanismes de défense des droits humains

For each output, and using the, project results framework, provide an update on the progress made
against 3 most relevant output indicators

» Output 2.1



Output 2.1:
Les
capacités
des acteurs
communau
taires clés
sont
renforcées
pour
contribuer
à la
protection
des
défenseuse
s des droits
humains

Performanc
e Indicators
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline
value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date
State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)
Explain why the
indicator is off track
or has changed,
where relevant

2.1.1 Nombre de
séances de
formation
organisées en
faveur des
acteurs locaux
clés

0 18 46 Les sessions de
formation ont
été augmenté et
l'allocation pour
les AGR ajusté en
conséquence

2.1.2 Nombre des
réseaux locaux
de protection
renforcés

2 4 4

2.1.3 Nombre des
mesures ou
prises de paroles
par les autorités
locales ou
nationales avec
l’appui du projet,
pour valoriser le
rôle et
l’importance des
femmes dans la
promotion des
DH et la
consolidation de
la paix

0 4 10

» Output 2.2



Output 2.2:
Le poids
socio-
économiqu
e des
femmes
activistes
est
renforcé
pour
faciliter
leur
influence
sociale et
politique
au sein des
communau
tés et des
mécanisme
s de
défense
des droits
humains

Performanc
e Indicators
Describe the
indicator

Indicator
Baseline
State the baseline
value of the
indicator

End of
Project
Indicator
Target
State the target
value of the
indicator at the end
of the project

Indicator
progress to
date
State the current
cummulative value
of the indicator since
the start of the
project

Reasons for
Variance/
Delay (if
any)
Explain why the
indicator is off track
or has changed,
where relevant

2.2.1 Nombre de
personnes
bénéficiaires des
AGR

0 500 femmes, ( y
compris 30%
jeunes-filles-
hommes et des
personnes
vivants avec
handicap)

360 (dont 102
jeunes filles et
jeunes hommes) .

La cible a été
ajustée en
fonction du
budget
disponible et des
zones à couvrir
pour l’appui aux
AGR. 6
groupements de
la ville de Bouar
ont été appuyées

2.2.2 Nombre des
groupements des
femmes formés à
la
gestion/développement
de leurs activités
économiques
leurs activités
économiques

0 50 58



1.2.3 Indicateur 2.2.3 
Nombre de foires
d’écoulements
des produits
appuyés

0 4 0

PART III: Cross-Cutting Issues

yes

no

Is the project planning any significant events in the next 6 months (eg. national dialogues, youth
congresses, film screenings, etc. )

Human Impact

This section is about the human impact of the project. Please state the number of key stakeholders of
the project, and for each, please briefly describe: 
i. The challenges/problem they faced prior to the project implementation 
ii. The impact of the project on their lives 
iii. Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group

How many key stakeholders does this project have?

4

*

Key Stakeholder :
Femme leader/Femme défenseuse

*

What were the challenges/problem they faced prior to the project implementation?
Engagement/faible visibilité dans la promotion des droits humains

*

1



What has been the impact of the project on their lives
Please limit your response to 350 words

Changement de mentalité et une participation moins timide aux affaires publiques.  

Aussi, les interventions des femmes défenseuses ont favorisé le rapprochement entre femmes de confessions
religieuses différentes et dont les relations avaient été fragilisées par les crises sécuritaires. C’est le cas de
l’association Ataoba (Enfants d’une seule mère, unies par le cœur) composé majoritairement de femmes
musulmanes

*

Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group
Please limit your response to 350 words

« Nous venons de prendre un bon élan et souhaitons que le Fonds des Nations Unies pour la Consolidation de la paix
nous nous accompagne encore par l’entremise de la MEFP et ses partenaires, nous continuons d’exercer nos activités
qui nous semblent déjà bien structurées». a déclaré la Coordinatrice de réseau des femmes défenseuses de Nola." 

« Si aujourd’hui l’on pouvait retrouver les organisations féminines bien structurées dans la localité de Nola, c’est par
rapport à ce projet. 
Et beaucoup de ces organisations s’évertuent pour leur reconnaissance juridique c’est-à-dire, avoir leurs Règlement
Intérieur et Statuts."

*

Key Stakeholder :
Autorités administratives locales

*

What were the challenges/problem they faced prior to the project implementation?
Enregistrement élévé des cas de violences contre les femmes

*

What has been the impact of the project on their lives
Please limit your response to 350 words

Diminution considérable des cas de VBG et prise de conscience de la communauté

*

Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group
Please limit your response to 350 words

« Auparavant, nous recevons entre 3 à 4 cas de violences conjugales toutes les 2 semaines. Mais maintenant, on
reçoit parfois 1 ou 0 cas au cours de la même période » a déclaré le chef du quartier BENGOTE lors de l’atelier de fin
des activités à Berberati. Ce changement est dû aux communications faites autour des actions des défenseuses et
aussi les sensibilisations radiophoniques 

Le chef de groupe de Gogo dans la ville de Bouar a souligné que: « grâce aux différentes sensibilisations faites par les
femmes défenseuses et le différentes formations reçues dans le cadre de ce projet, les chefs des quartiers ont reçu
de moins en moins des plaintes liées à la violation des droits humains que le pourcentage a diminué dans les milieux
conjugaux ».

*

Key Stakeholder :
Leaders communautaires/religieux

*

What were the challenges/problem they faced prior to the project implementation?
Acceptation du rôle des femmes dans la promotion des droits humains

*

2

3



What has been the impact of the project on their lives
Please limit your response to 350 words

Plus grande acceptation par la communauté pour l’engagement des femmes dans la promotion des droits humains

*

Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group
Please limit your response to 350 words

« Nous avons été toujours au centre des actions pour le rétablissement de la paix en RCA en prônant toujours des
messages de paix, de l’amour du prochain et du vivre ensemble à nos fidèles. C’est ce qu’a déclaré le représentant
des confessions religieuses à Berberati »

*

Key Stakeholder :
Population/communauté

*

What were the challenges/problem they faced prior to the project implementation?
Manque de cohésion sociale et respect de la loi

*

What has been the impact of the project on their lives
Please limit your response to 350 words

Connaissance de la loi, impact positif sur la vie des populations, respect de la loi

*

Provide, where possible, a quote or testimonial from a representative of each stakeholder group
Please limit your response to 350 words

Quant à la cheffe du quartier Ouham Pendé, elle se dit fière et remercie ce modèle de projet qui pour elle: « protège
la vie des gens dans sa zone de juridiction et en plus, cela a étayé la conscience des hommes et des jeunes de son
quartier qui font la justice eux-mêmes à leur proche sans savoir une moindre idée sur la protection et la
consolidation d’une paix durable ».

*

4



In addition to the stakeholder specific impact described above, please use this space to describe any
additional human impact that the project has had
Please limit your response to 650 words

Dans le cadre du projet, une enquête de perception et de satisfaction a été conduite pour évaluer le niveau de
satisfaction des communautés par rapport aux services offerts en matière de renforcement de capacité et
d’accompagnement des défenseuses et des acteurs communautaires. Cette enquête a aussi servi à mesurer le
niveau de perception des défenseuses sur leur sécurité et leur protection, le niveau de compréhension de la
population sur le rôle et la légitimité des femmes à promouvoir et protéger les droits humains, et enfin d’apprécier
leurs opinions sur les aspects qualitatifs de l’appui du projet par rapport aux différents axes d’intervention 
Il ressort de l’analyse des résultats que les enquêtés ont mis l’accent sur les changements positifs apportés par le
projet qui ont impacté positivement le développement des filles et femmes activistes. Il s’agit entre autres du
courage de dénonciation des cas de VBG, de la participation des femmes dans les instances de prise de décision et
aux activités de développement, la réduction du taux de violence faite aux femmes, la réduction des mariages
précoces de la création des AGR par ces femmes. On souligne aussi une augmentation du nombre des organisations
créées par les femmes, on enregistre un fort engagement des femmes dans la défense des DDH, certaines
défenseuses ont développé leur capacité de défense personnelle, et sont capable de s'organiser. Il y’a une
augmentation du nombre de femmes cheffes de quartier et cheffes de groupe.  

Par ailleurs, le projet étant mis en œuvre dans un moment voisin de l’organisation des élections locales, certaines
femmes activistes qui hésitaient auparavant, ont désormais pris la décision d’être candidates aux prochaines
élections locales.

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc..) to
illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

File 1
For photos, please use high resolution JPEG format

31102022 enquête de Satisfaction projet PBF GYPI PNUD - ASF VF (002)-5_18_9.pdf 

File 2
For photos, please use high resolution JPEG format

01112021Rapport_Etude de base Défenseuses des DH_VF (002)-5_22_31.pdf 

File 3
For photos, please use high resolution JPEG format

Livre photo Programme Genre 2022 VF_compressed-9_36_6.pdf 

You can also add upto 3 links to online resources which illustrate the human impact of the project
OPTIONAL

https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/e223616d-6db2-4da2-b9da-b5e7ae055005/31102022%20enqu%C3%AAte%20de%20Satisfaction%20projet%20PBF%20GYPI%20PNUD%20-%20ASF%20VF%20(002)-5_18_9.pdf
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/e223616d-6db2-4da2-b9da-b5e7ae055005/01112021Rapport_Etude%20de%20base%20D%C3%A9fenseuses%20des%20DH_VF%20(002)-5_22_31.pdf
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/e223616d-6db2-4da2-b9da-b5e7ae055005/Livre%20photo%20Programme%20Genre%202022%20VF_compressed-9_36_6.pdf


Link 1

Link 2

Link 3

Monitoring

Please list monitoring activities undertaken in the reporting period
Please limit your response to 350 words

Suivi: Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport (Limite de 350 mots) 

- Un comité de pilotage a été organisés le 23 février. 

- Une réunion du Comité de revue technique du projet a été organisé le 27 octobre 2022 en vue de suivre les progrès
annuels vers les résultats du projet 

- 5 réunions mensuelles de suivi techniques entre le PNUD et ASF pour s'assurer d’une bonne planification conjointe
et d’assurer le suivi des progrès dans la mise en œuvre du projet tenues en 2022 (18 février, 20 mars, 23 mai, 17 août,
27 octobre)

- Deux missions conjointes PNUD, PNUD, ASF, Direction Générale de la Promotion du Genre organisées du 21 mai au
04 juin 2022 : à Berberati, Bouar et Nola suivi de la collecte des incidents contre les DDH par les OSC ayant participé
à la formation organisée avec l’appui du RONGDH. Ensuite dans les mêmes zones du 16 septembre au 13 octobre
2022 : suivi de la Formation des groupements en gestion des AGR et relecture du document du document de
stratégie de protection des DDH ainsi qu'enquête de perception et de satisfaction

*

yes

no

Do outcome indicators have baselines?
If only some of the outcome indicators have baselines, select 'yes'

*

Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words

Une étude de base a été lancée pour permettre entre autres de renseigner les indicateurs de base non déterminés
dans le cadre des résultats du projet

*



yes

no

Has the project launched perception surveys or other community-based data collection? *

Please provide a brief description
Please limit your response to 350 words

une enquête de perception et de satisfaction a été organisée par le projet en vue notamment d’identifier le niveau
de satisfaction par rapport aux services offerts par le projet (renforcement de capacité et accompagnement des
défenseuses mais aussi des acteurs communautaires ; d’apprécier le niveau de perception des défenseuses sur leur
sécurité et protection ; d’évaluer le niveau de compréhension de la population sur le rôle et la légitimité des femmes
à promouvoir et protéger les droits humains ; et enfin d’apprécier leurs opinions sur les aspects qualitatifs de l’appui
du projet par rapport aux différents axes d’intervention

*

Evaluation

yes

no

Has an evaluation been conducted during the reporting period? *

Evaluation budget (in USD):

50000

*

If project will end in next six months, describe the evaluation preparations
Please limit your response to 350 words

Finalisation des Termes de références et publication de l’offre pour le recrutement des Consultants (international et
national) pour l’évaluation finale indépendante du projet

Catalytic Effect

yes

no

Catalytic Effect (financial): Has the project led to additional funding from other sources? *

If yes, how many additional grants or donors has the project leveraged?

1

*

1



Indicate name of funding agent and amount of additional non-PBF funding support that has been
leveraged by the project since the project started.
Please enter each funding agent and their contributions separately

Name of Funder
USA

*

Amount in USD

400000

*

No catalytic effect

Some catalytic effect

Significant catalytic effect

Very Significant catalytic effect

Don't Know

Too early to tell

Catalytic Effect (non-financial): Has the project enabled or created a larger or longer‐term
peacebuilding change to occur (Ways in which the project has supported the expansion or creation of
programs and policies supporting peace, both within and outside the UN system)?

*

Please describe how the project has had a (non-financial) catalytic effect, i.e. ways in which the project
has supported the expansion or creation of programs and policies supporting peace, both within and
outside the UN system
Please limit your response to 350 words

L’appropriation des actions de défense des droits humains par certaines OSC et particulièrement, les organisations
femmes activistes dans les zones de mise en œuvre du projet. Elles ont par exemple organisé des journées de
sensibilisations et restitution de leur propre initiative, notamment à Bouar et Berberati, dénoncés des cas violations
des droits comme celui d’une femme pygmée à Nola morte de suite du refus de traitement par les médecins de cet
hôpital parce que n’ayant pas les moyens disponibles. 
La collecte volontaire des informations sur les incidents contre les défenseuses de droits humains; éléments qui ont
alimenté le rapport de monitoring sur la situation des défenseuses des droits humains. permettant d’assurer une
veille permanente pour le respect des droits des femmes et du travail des défenseuses ainsi qu’une prise de
conscience des communautés sur ces types de violations

*



yes

no

Does the project have an explicit exit strategy. *

Please describe any steps that have been taken to ensure the sustainability of peacebuilding gains
beyond the duration of the project
Please limit your response to 350 words

Le projet a mis les femmes défenseuses en réseau dans les différentes localités, et ces femmes ont travaillé sur la
base du bénévolat et elles ont manifesté leur volonté de continuer les activités qu’elle considère comme une
réponse adéquate à leur situation. Ces différents réseaux regroupent les associations féminines et mènent des
actions conjointes, ce qui a donné plus d’impact à la sensibilisation et le plaidoyer au niveau local. Le Ministère de la
Promotion du genre et ses démembrements au niveau local a participé au comité de pilotage du projet et a été
impliqué tout au long de l’action dans la constitution des réseaux ainsi que de leur renforcement des capacités. 
Par ailleurs, le renforcement des capacités, le transfert de compétence et la promotion de la relève générationnelle
ont été le socle de toutes les activités. Aussi le renforcement des compétences techniques des femmes activistes en
monitoring des droits humains et en technique de plaidoyer vont constituer des moteurs de pérennisation des
acquis du projet.

*

Are there any other issues concerning project implementation that you want to share, including any
capacity needs of the recipient organizations?
Pour capitaliser les acquis de ce projet un nouveau projet prenant en considération les résultats de cette présente
initiative a été soumis dans le cadre de la fenêtre de l’initiative de promotion de la femme et des jeunes. Un accent a
été mis sur le renforcement des capacités institutionnelles des organisations et réseaux des femmes qui couvrira
des aspects visant à entraîner des changements institutionnels substantiels. Il pourra s’agir des changements au
niveau de l’environnement favorable (politiques, législation, relations de pouvoir, normes sociales), au niveau
organisationnel (politiques internes, conventions, procédures, cadres) ou au niveau individuel (expérience,
connaissances, compétences techniques. Et ce au niveau des structures de gestion organisationnelles,
administratives, financière et opérationnelles etc. Aussi la Plateforme des réseaux des droits humains pourra jouer
un rôle faitière et permettre l’appui en petites subventions aux réseaux des défenseuses des droits humains mis en
place au niveau local. En outre, le projet permettra l’élargissement de l’espace civique et en particulier l’espace
civique en ligne qui sera géré par la Plateforme nationale des femmes défenseuses des droits humains. Enfin, la
contribution des jeunes volontaires et des volontaires communautaires au projet sera effective.

Annex: Please use this space to upload any additional document you may want to the report ( ex.
Additional detail on indicator reporting)

Click here to upload file. (< 5MB)

Thank You. You have finished the report. Please Click on the SUBMIT button below. When the report is
submitted, a confirmation note will appear on a yellow banner on top of the page. This can take a few
seconds.


