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APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur l'icône imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
questions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail à keshni.makoond@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Semestriel

Annuel

Final

Autre

Type de rapport *

Date de soumission du rapport

2022-11-25

*

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport
Mathilde Duhaa - Regional Programme Associate

*

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport
Malika Groga-Basa - Programme Coordinator

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org


oui

non

Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ? *

oui

non

Pas Applicable

Est-ce que le rapport a été revu par le Secrétariat du PBF ou le point focal PBF au sein du bureau du
coordonateur résident?
S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Où il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

*

Il y a t-il des commentaires additionnels de la part du secretariat PBF ou le point focal PBF?

» Informations sur le projet et portée géographique

oui non

S'agit-il d'un projet transfrontalier ou régional? *

Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en œuvre

Pays de mise en œuvre du projet
*

Angola  Burundi  Cameroun

République Centrafricaine  Tchad  Congo, La République Démocratique

Gabon  Lesotho  Rwanda

Zimbabwe  Autres, précisez



00106974: "Community Violence Reduction in Greater Bambari"

00116886: Appui à la phase de formation des ex-combattants incorporés dans les Unités Spéciales Mixtes de
Sécurité (USMS) à la suite de l'Accord Politique de Paix et de Réconciliation en Centrafrique

00129009: Appui au dialogue social et communautaire inclusif pour la paix en Republique Centrafricaine

00129734: Appui au processus de guérison des traumas individuels et collectifs des communautés de Bria et
Bangassou en vue de la prévention des conflits et des violences

00124597: Appui au renforcement des mécanismes de gestion concertée et apaisée de la transhumance pour la
restauration du dialogue intercommunautaire et la consolidation de la paix dans les préfectures de l'Ouham et de
l'Ouham-Pendé

00125954: Défenseuses des droits humains, actrices de la consolidation de la paix

00130464: Disarmament of the heart -Promoting young people's mental health and psychosocial well-being to build
a peaceful future for the Central African Republic

00119347: Plaidoyer des OSC féminines pour la sécurité communautaire et une Stratégie nationale centrafricaine de
Réforme du Secteur de la Sécurité sensibles au genre

00118060: Projet d'appui à la gouvernance locale et à l'accès équitable aux dividendes de la paix dans les préfectures
de la Basse-Kotto et du Haut-Mbomou

00124596: Projet d'appui aux Solutions Durables pour les personnes déplacées ou retournées et leurs
communautés d'accueil ainsi que pour les enfants libérés des groupes armés dans les préfectures de Ouham-Pendé
et de la Basse-Kotto

00116887: Projet d'appui aux victimes et aux populations centrafricaines pour accéder à la justice et à la vérité

00119500: Projet Secretariat: Appui a la Coordination et au Suivi des Projets du Fonds pour la Consolidation de la
Paix (PBF) en Republique centrafricaine (RCA)

00130570: Strengthening conflict prevention by increasing youth engagement in local mediation processes in the
Bamingui-Bangoran Region in CAR

00119345: Towards Youth Inclusive and Gendered Peace Processes in the Central African Republic

Autre, Precisez

Titre du projet *

Date de début du projet

2022-02-22

*

Date de fin du projet

2023-08-11

*

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ? *



OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ? *

oui

non

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *

Récipiendaire



Entité de l'ONU

Entité non ONU

Le récipiendaire principal est-il une agence de l'ONU ou une entité non onusienne ? *

Veuillez sélectionner le récipiendaire principal
*

Action Aid  The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Agence de Coopération et de Recherche pour le Développement (ACORD)

American Friends Service Committee (AFSC)  Avocats Sans Frontières

Avocats Sans Frontières Belgium  Avocats sans frontières Canada  Christian Aid Ireland

CARE International UK  The Carter Center, Inc.

Centre d'étude et de coopération internationale (CECI) - BF  COIPRODEN

Concern Worldwide  CORDAID  CORD Burundi

DanChurchAid  Fundacion Estudios Superior (FESU)  Fund for Congolese Women

Fundación Mi Sangre (FMS)  Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)

Fundación para la Libertad de Prensa (FLIP)  HELVETAS Swiss Intercooperation

Humanity & Inclusion (HI)  Instituto Holandes para Democracia Multipartidaria (NIMD)

International Alert  Interpeace  Kvinna till Kvinna Foundation

Life and Peace Institute (LPI)

(MDG-EISA) Institut Electoral pour une Démocratie Durable en Afrique (EISA), bureau de Madagascar

Mercy Corps  MSIS-TATAO  Norwegian Refugee Council (NRC)

ONG AZHAR  OXFAM  Peace Direct

PNG UN Country Fund  Red de Instituciones por los Derechos de la Niñez

Sampan'Asa Momba ny Fampandrosoana (SAF/FJKM)  Saferworld

Search for Common Ground (SFCG)  SismaMujer  Tearfund

Trocaire  World Vision International  World Vision Myanmar

ZOA  Autre, Precisez

Aucun autre récipiendaires

Oui, Autres récipiendaires de l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires non l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ? *

Partenaires de mise en oeuvre



À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de l'argent jusqu'à
présent?

3

Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Association des jeunes pour le changement de Zoukoutouniala (A JCZ)

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

5000

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Association à base communautaire sur l’Axe Ngarba. 20 jeunes hommes et femmes soit 8 femmes et 12 hommes (10
jeunes de Bissingou et 10 jeunes de Kotissako), composés de populations autochtones, agricultrices et éleveurs sont
mobilisés. L’enceinte de l'école primaire publique est nettoyée pour la sécurité et le bien-être des élèves et des
enseignants.

*

1

2



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Aidez les Mamans

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

5000

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Association à base communautaire sur l’Axe Mbollo-Kpata. 14 hommes et 6 femmes champions de la paix et leurs
communautés ont participé à la journée de désherbage sur l’axe Mbollo-Kpata des écoles, la mairie et du poste de
santé.

*

3



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Iye Tere Na Bê Oko

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

2038

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Association à base communautaire sur Ndélé - centre. Réunion de Briefing sur les processus de médiation. Au moins
40 personnes (20 hommes et 20 femmes) ont été mobilisées (responsables des groupements d’éleveurs et
associations agricoles, les champions de la paix, le Sultan/Maire et le Préfet intérimaire).

*



oui

non

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet? *

Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.
Veuillez limiter votre réponse à 275 mots

Avant tout démarrage du projet dans la zone de Bamingui Bangoran comme toute autre région en Centrafrique,
Search organise une première rencontre avec les autorités administratives et locales pour décrire succinctement sa
mission, le projet à implémenter et surtout s’appesantir sur les compétences locales qui doivent appuyer la mise en
œuvre tout au long du projet. Cette première rencontre a eu lieu entre les membres de l’équipe du projet en avril
2022 après la collecte des données de l’évaluation de base du projet. Elle a permis aux autorités locales,
administratives et militaires (à savoir la gendarmerie et la police) de s’approprier le projet et de participer aux
premières missions de sélection des participants et à la création des ateliers de coalitions qui ont aboutis aux
différentes sessions de formation pour les champions de la paix et ce, sur les différents axes mais aussi au niveau de
Ndélé centre.  
Le préfet de Bamingui, premier représentant du pouvoir étatique et gouvernemental au niveau du Ndélé, a
participé déjà deux fois aux activités du projet au centre, en prononçant deux discours d’ouverture (l’un à l'atelier de
création de coalition en juillet et l’autre en octobre 2022 lors de la formation des champions de la paix de Ndélé
centre au niveau de la mairie centrale de la mairie). Une autre autorité locale et coutumière très respectée de la
zone qui appuie la mise en œuvre des activités sur les axes, surtout en cas de doute d’accès lors des missions sur le
terrain, est le sultan maire de Bamingui Bangoran, qui se trouve aussi être le maire de l’un des axes du projet: l’axe
Ngarba. La mise en œuvre des activités est d’autant accompagnée du concours du sultan maire de Ndele, du Préfet
et des autorités locales dans les axes. L’implication de ces acteurs locaux facilite l’accès humanitaire et la bonne
mise en œuvre des activités depuis le début du projet.

*

Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 
Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des
dépenses par récipiendaire.
Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent être saisies en Dollars US.

Récipiendaire "Budget total
du projet  
(en US $)
Veuillez indiquer le
budget total tel qu'il
figure dans le document
de projet en dollars
américains.

Transferts à
ce jour  
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant total transféré à
chaque bénéficiaire à ce
jour en dollars US

"Dépenses à
ce jour 
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant approximatif
dépensé à ce jour en
dollars US

Taux de mise
en œuvre en
pourcentage
du budget
total
(calculé
automatiquement)



Search for
Common
Ground
(SFCG)

800000
*

280000
*

160771
*

20.1 %

TOTAL 800000 280000 160771 20.1%

Correct Incorrect

Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 20.1%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

*

» Budgétisation sensible au genre

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribue à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) ?

40

*

Correct Incorrect

Le montant du budget contribuant à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE) sur

la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 320000. Pouvez-
vous confirmer que ce montant est correct ?

*

Correct Incorrect

Le montant dépensé à ce contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de

$US 64308.4. Ce montant est-il correct ?

*

Si c'est incorrect, veuillez écrire le montant dépensé à ce jour pour GEWE en dollars US

12780

*

JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES. 
Les modèles de budget sont disponibles ici

PBF_Annex _ AnnualBudget _CSO_october2022 CAR-10_40_50.xlsx

*



Marqueurs de projet

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/e42811fa-3a3f-4e34-a2d8-b3c81e33682b/PBF_Annex%20_%20AnnualBudget%20_CSO_october2022%20CAR-10_40_50.xlsx


Score 1 pour les projets qui contribuent d'une manière ou d'une autre à l'égalité des sexes, mais pas de façon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

Score 2 pour les projets dont l'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet à GEWE.

Score 3 pour les projets dont l'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé à ce projet. *

Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé à ce projet. *

(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) État de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Accès équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de l'État

(4.2) Extension de l'autorité de l'État/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de l'intervention (PBF Focus Area) associé à ce projet *

Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

Aucune

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenêtres prioritaires du PBF?
-

*

Partie I : Progrès global du projet



Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivants:

Contractualisation des partenaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Recrutement du personnel *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Collection des données de base *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Identification des bénéficiaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en
œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires
ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
Veuillez limiter votre réponse à 250 mots

Débuté en février 2022, le projet est dans sa phase de mise en œuvre. L’ensemble du personnel de mise en œuvre du
projet a été recruté au mois d’avril 2022, deux stagiaires ont rejoint l’équipe en juillet 2022 pour accompagner
l’équipe-terrain dans la mise en œuvre et faciliter une acceptation rapide auprès des communautés. 
Concernant l’appui aux organisations de la société civile (OSC) et/ou groupements de femmes au travers de sous-
subventions, le projet a progressé depuis le mois de juin 2022. Un total de 48 OSC ont pour l’instant été identifiés
tout en respectant les principes du Do no harm sur les trois axes accessibles ainsi que de Ndélé Centre à l'exception
de l’axe Ndélé-Ngolongosso. Cette liste reste provisoire compte tenu des difficultés d’accès du dernier axe, qui est
toujours inaccessible à cause de l'insécurité.  
La ville de Ndélé Centre a été rajoutée comme zone de mise en œuvre du projet pour que les actions menées par
Search ne bénéficient pas uniquement aux autochtones dans les périphéries et les axes, mais aussi aux
communautés dans le centre tout en respectant les principes du Do no harm. Les activités préparatoires comme la
baseline, la cartographie des cibles et la formation préliminaire en transformation de conflits, leadership et
plaidoyer non contradictoire ont également été réalisées, avec quelques initiatives communautaires qui ont
commencé sur les axes Ndélé-Mbollo kata et Ndélé-Ngara en octobre 2022.



Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet
a contribué. Evitez de décrire des résultats anecdotiques ou de fournir une liste des activités
individuelles accomplies et songez plutôt a décrire de manière analytique, le progrès fait vers l'objectif
principal du projet
Veuillez limiter votre réponse à 550 mots

N/A car le projet n'est pas encore dans la dernière phase de mise en oeuvre.

Partie II: Progrès par Résultat du projet

NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'âge.
Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour
vos réponses.

Décrivez les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.

"On track" – il s'agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué
dans le plan de travail annuel ;
"On track with peacebuilding results" - fait référence à des changements de niveau supérieur
dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus
probable dans les projets matures que nouveaux.

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de résultatS ce projet a-t-il ? *

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.



Résultat 1
Les jeunes femmes et hommes, y compris issus de groupes marginalisés et autochtones, conduisent des réponses
collaboratives pour résoudre les conflits autour des questions foncières et environnementales liées à la
transhumance dans les communautés cibles

*

Résultat 2
Les jeunes femmes et hommes mènent de plus en plus d'initiatives de communication et de sensibilisation qui
modifient les perceptions de la communauté autour de la valeur des approches collaboratives pour répondre aux
conflits et autour du rôle des jeunes dans ceux-ci

*

Résultat 1: Les jeunes femmes et hommes, y compris issus de groupes marginalisés et autochtones,
conduisent des réponses collaboratives pour résoudre les conflits autour des questions foncières et
environnementales liées à la transhumance dans les communautés cibles

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *



Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Grâce aux données de l’étude de base et à la mise en oeuvre des premières activités du projet focalisées sur
l’identification et la sélection des bénéficiaires du projet, la création des coalitions, la formation des champions de
la paix, et les initiatives communautaires qui viennent à peine de commencer, l’état actuel du progrès vers ce
résultat est en cours. Lors des récentes formations des champions de la paix, il a été constaté que nombreux sont
les obstacles auxquels sont confrontés les jeunes femmes et hommes autochtones dans l’exercice de leurs métiers
traditionnels et dans l’entreprenariat. Ces obstacles vont de l’impossibilité d’accéder à la terre et aux ressources
naturelles aux effets des changements climatiques et à l’accès limité au marché. Le projet à travers la facilitation
des prochains ateliers de plans d’actions, examinera donc comment soutenir les OSC/groupements dirigés par les
femmes mais aussi les entrepreneurs autochtones hommes qui se sont constitués en groupements dirigés par les
hommes, et au sein desquels le projet encourage l'accès et la participation positive des femmes. Ceux-ci pourront
formaliser des plans d’action sous forme d’activités pour les aider à conduire des réponses collaboratives pour
résoudre des conflits autour des questions foncières et environnementales liées à la transhumance dans les
communautés cibles. 

Sur 8 ateliers de créations de coalitions prévus sur les 4 axes du projet (soit 2 par axes en tenant compte du genre
féminin et masculin, avec des ateliers séparés par genre), 6 ont été réalisés dans trois axes et un dernier a été ajouté
au niveau de Ndélé centre. 4 premières sessions de formation de 80 Jeunes champions de la paix (32 jeunes femmes
et 48 jeunes hommes) en transformation de conflits, leadership et plaidoyer non contradictoire ont été facilitées
avec succès sur trois axes et à Ndele entre septembre 2022.  

Ces sessions des formations ont abouti à l’élaboration de 4 plans d’action pour la réalisation des initiatives
communautaires que Search a commencé à appuyer depuis le mois d'octobre 2022.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat:
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

L’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes sont au cœur des objectifs du projet et se révèlent absolument
nécessaires pour assurer à tous la pleine réalisation de leurs droits et potentiels. De manière systématique, la
stratégie d’intégration du genre et la promotion de l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes dans les
activités du projet repose sur un système rigoureux de responsabilisation des femmes au travers des organisations
de société civile dirigées par les jeunes femmes sélectionnées en octobre 2022, qui devront proposer des activités
qui seront appuyées par Search (initiatives communautaires) ou qui seront mises en oeuvre directement par les OSC
à travers l’allocations de subventions pour contribuer à l'atteinte du résultat 1. Ce qui contribuera également à
susciter une mobilisation des femmes et des jeunes issus des groupes marginalisés et autochtones de participer aux
prochaines élections locales en RCA. 

Par ailleurs, l’une des conclusions issues de l'étude de base révèle qu'il y a presque autant de femmes que d’hommes
qui déclarent qu’il leur arrive de temps en temps de mener des activités pour influencer positivement une gestion
pacifique des terres ou des ressources forestières ou en eau dans leur communauté.

*



En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 1
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 1 : Les jeunes femmes et hommes, y compris issus de groupes marginalisés et
autochtones, conduisent des réponses collaboratives pour résoudre les conflits autour des
questions foncières et environnementales liées à la transhumance dans les communautés cibles

Résultat 1 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.1 % de jeunes
femmes et
hommes dans les
communautés
cibles qui
prennent des
mesures pour
influencer les
conflits autour
des questions
foncières et
environnementales
dans leurs
communautés
(désagrégé par
sexe, âge et
groupe)

49.50% 80% 49.50% 80 jeunes (dont
32 filles et 48
garçons) ont
participé aux
activités de
renforcement de
capacité
(Formation des
Champions de la
Paix en
transformation
de conflit,
leadership et
plaidoyer
contradictoire)  
lors de 4 sessions
de formation sur
les trois axes
accessibles sur le
plan sécuritaire
(Axe Ndélé -
Bamingui, axe
Ndélé - mbollo
kpata et Ndélé-
Centre)

1.2 % de membres
de la
communauté qui
pensent que les
jeunes femmes
et hommes
peuvent faire
une différence
positive en
rassemblant les
communautés
pour résoudre les
conflits liés aux
problèmes
fonciers et
environnementaux
dans les
communautés
cibles (désagrégé
par sexe, âge et
groupe)

43.3% 80% 43.3% 43.3 % à la
baseline. La
mesure sera
réédité à la
endline mais au
vu de
l'amélioration de
la cohésion au
cours des
activités terrain,
l’indicateur est
dans la bonne
trajectoire

1.3



0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1

Produit 1.1
Les jeunes ciblés sont dotés des connaissances, des compétences et des réseaux nécessaires pour s'engager et
résoudre les problèmes fonciers et environnementaux liés à la transhumance

Produit 1.2
Les jeunes ciblés font progresser la collaboration sur les questions foncières et environnementales liées à la
transhumance au sein de leurs communautés.

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1

Produit 1.1
: Les jeunes
ciblés sont
dotés des
connaissan
ces, des
compétenc
es et des
réseaux
nécessaires
pour
s'engager
et résoudre
les
problèmes
fonciers et
environne
mentaux
liés à la
transhuma
nce

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.1.1 % de jeunes
femmes et
hommes formés
qui démontrent
une
connaissance
accrue des
concepts liés au
leadership, au
plaidoyer non
contradictoire, à
l'analyse des
conflits et à la
transformation
des conflits.
(désagrégé par
sexe, âge et
groupe)

75% 80% 75% Résultat moyen
de l'évaluation
pré et post test. 
 
80 jeunes (dont
32 filles et 48
garçons) ont
participé aux
activités de
renforcement de
capacité
(Formation des
Champions de la
Paix en
transformation
de conflit,
leadership et
plaidoyer
contradictoire)  
lors de 4 sessions
de formation sur
les trois axes
accessibles sur le
plan sécuritaire
(Axe Ndélé -
Bamingui, axe
Ndélé -Mbollo
Kpata et Ndélé)



1.1.2 % de jeunes
femmes et
hommes formés
qui déclarent se
sentir plus
confiants dans
leur capacité à
s'engager et à
atténuer les
problèmes
fonciers et
environnementaux
liés à la
transhumance
(désagrégé par
sexe, âge et
groupe)

49.50% 80% 49.50% 80 jeunes (dont
32 filles et 48
garçons) ont
participé aux
activités de
renforcement de
capacité
(Formation des
Champions de la
Paix en
transformation
de conflit,
leadership et
plaidoyer
contradictoire)  
 
La mesure sera
réédité à la
endline mais au
vu de
l'amélioration de
la cohésion au
cours des
activités terrain
l’indicateur est
dans la bonne
trajectoire

1.1.3

» Produit 1.2



Produit 1.2
: Les jeunes
ciblés font
progresser
la
collaboratio
n sur les
questions
foncières et
environne
mentales
liées à la
transhuma
nce au sein
de leurs
communau
tés.

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.2.1 % de membres
de la
communauté qui
ont confiance
dans l'interaction
avec les
membres d'«
autres groupes »
sur les questions
foncières et
environnementales
liées à la
transhumance
(désagrégé par
sexe, âge et
groupe)

63.3% 80 63.3% La mesure sera
réédité à la
endline mais au
vu de
l'amélioration de
la cohésion au
cours des
activités terrain
l’indicateur est
dans la bonne
trajectoire

1.2.2 # de plans
d'action élaborés

4 4 4 4 plans d’action
ont été élaborés
à l’issue de des
sessions de
formations des
Champions de la
paix sur les axes
Mbollo-kpata,
l’axe Ngarba,
l'axe Bamingui et
Ndélé - centre



1.2.3 # de réunions de
plaidoyer tenues

0 10 0 La formation sur
le plaidoyer s’est
tenue au courant
du mois
d’octobre 2022.
Les activités de
plaidoyers vont
commencer en
décembre avec le
financement des
sous-subventions

Résultat 2: Les jeunes femmes et hommes mènent de plus en plus d'initiatives de communication et
de sensibilisation qui modifient les perceptions de la communauté autour de la valeur des approches
collaboratives pour répondre aux conflits et autour du rôle des jeunes dans ceux-ci

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *

Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

4 Plans d’action ont été élaborés à l’issue de la formation en transformation de conflit, leadership et plaidoyer
contradictoire, au bénéfice de 80 jeunes (dont 32 filles et 48 garçons). Lesdits plans d’action sont constitués
d’initiatives communautaires proposées les Champions de Paix issus des différents axes d’intervention du projet qui
sont accessibles sur le plan sécuritaire notamment les axes (Axe ndélé - Bamingui, Axe ndélé - Mbollo kpata et
Ndélé-Centre). Les premières initiatives appuyées par Search au courant du mois d’octobre 2022 couvraient les
thématiques de médiation, de cohésion sociale à travers les activités de rapprochement communautaires à l’instar
de l’assainissement, du désherbage des aires de santé et des écoles. Ces initiatives contribueront à changer les
perceptions, à renforcer la confiance et promouvoir les approches collaboratives en impliquant les jeunes femmes
et hommes pour répondre aux conflits.

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet repose sur la corrélation entre l'égalité des sexes, l’autonomisation et /ou l’inclusion et la réactivité aux
besoins des jeunes dans la réalisation des objectifs et résultats poursuivis à travers la mise en œuvre des activités. 
De manière systématique et efficace, l’intégration du genre et la promotion de l’égalité des sexes et
l’autonomisation des femmes dans les activités du projet constituent la stratégie adoptée par le projet avec un
système rigoureux de responsabilisation des femmes au travers le renforcement de leurs capacités (en usant des
approches d’apprentissage et l’accompagnement) dans différents axes du Bamingui- Bangoran sur la transformation
des conflits, le leadership, l’élaboration des plans d’action et la gestion des subventions. Cela a été démontré
pendant la mise en œuvre des initiatives communautaires qui ont débuté depuis le mois d’octobre 2022.

*



En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 2
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 2 : Les jeunes femmes et hommes mènent de plus en plus d'initiatives de
communication et de sensibilisation qui modifient les perceptions de la communauté autour de
la valeur des approches collaboratives pour répondre aux conflits et autour du rôle des jeunes
dans ceux-ci

Résultat 2 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1 % de membres
de la
communauté
cible qui
démontrent un
soutien accru
pour/reconnaissent
la valeur des
approches
collaboratives
pour transformer
les conflits par
opposition à
d'autres
approches non
collaboratives
(ventilées par
sexe, âge et
groupe)

13.2% 50% 13.2% La mesure sera
réédité à la
endline mais au
vu de
l'amélioration de
la cohésion au
cours des
activités terrain
l’indicateur est
dans la bonne
trajectoire



2.2 % de jeunes
femmes et
hommes dans les
communautés
cibles qui
prennent des
mesures pour
influencer les
approches de
réponse aux
conflits dans
leurs
communautés
(désagrégé par
sexe, âge et
groupe)

65.4% 80% 65.4% La mesure sera
réédité à la
endline mais au
vu de
l'amélioration de
la cohésion au
cours des
activités terrain
l’indicateur est
dans la bonne
trajectoire

2.3

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1
L'accès au contenu mettant en évidence des solutions communautaires pacifiques dirigées par des jeunes aux
problèmes fonciers et environnementaux est accru.

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1



Produit 2.1
: L'accès au
contenu
mettant en
évidence
des
solutions
communau
taires
pacifiques
dirigées par
des jeunes
aux
problèmes
fonciers et
environne
mentaux
est accru.

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1.1 % de répondants
dans les
communautés
cibles qui
écoutent
régulièrement
nos émissions
qui mettent en
avant des
solutions
communautaires
pacifiques
dirigées par des
jeunes.
(désagrégé par
sexe, âge et
groupe)

57.8% 75% 57.8% La mesure sera
réédité à la
endline mais au
vu de
l'amélioration de
la cohésion au
cours des
activités terrain
l’indicateur est
dans la bonne
trajectoire



2.1.2 # d'émissions de
radio mettant en
évidence des
solutions
communautaires
pacifiques
dirigées par des
jeunes aux
problèmes
fonciers et
environnementaux
produites avec le
soutien direct et
la contribution
des jeunes.

0 4 0 Les productions
radio vont
commencer au
mois de février
2023

1.1.3

Partie III: Questions transversales

oui

non

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une brève
description, incluant les objectifs, l'audience cible et le lieu ( si connu)

3

Titre de l'événement
Plaidoyer des jeunes champions de la paix en faveur de la construction d’un parc pour les peulhs en installation sur
l’axe Ndele-Bamingui et l’axe Ndele-Ngarba

*

Date (peu être approximative)

2023-02

*

Lieu (Si connu)
Couloirs de transhumance couvrant à Zoukoutouniala sur l’axe Ndélé-Ngarba et aussi sur l’axe Ndélé-Bamingui

1



Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

Pendant les périodes de pâturage du bétail des peulhs bororo qui sont de passage dans cette zone, les jeunes
cultivateurs ont tendance à tuer les bêtes pour y survivre lorsqu’ ils se rendent comptent que le bétail est sans
défense et surtout proche de leurs cultures. Les jeunes cultivateurs étant présents lors de la session préliminaire de
la formation en transformation de conflits, leadership et plaidoyer non contradictoire, ont donc compris à travers
les techniques de plaidoyer qu’ils peuvent mener une action pour minimiser les risques de tueries des bêtes des
peulhs et d’éviter que les champs des jeunes cultivateurs ne soient dévastés. Ce parc sera construit à base des
matériaux locaux et ensemble avec l’équipe de FAO et le sous-préfet de Bamingui pourront définir la zone propice
pour le parc avant de le présenter au ministère des eaux et forêts.

*

Tout autre information sur cet événement

Titre de l'événement
Plaidoyer des jeunes de l’axe Ndele-Mbollo kpata pour la Formation des chefs de village à la conduite d’un procès
équitable

*

Date (peu être approximative)

2023-02

*

Lieu (Si connu)
Ndélé-centre

2



Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

Sur cet axe, nombreux sont les conflits liés à la conduite inéquitable des procès même au niveau traditionnel. Les
jeunes champions de la paix à travers cette visite auprès du tribunal de Ndélé centre-ville organiseront donc une
action de plaidoyer auprès du tribunal au centre pour la facilitation d’une formation des autorités locales sur la
bonne conduite des procès communautaires. L'audience cible comportera les chefs traditionnels, chefs de groupe,
chefs de villages, maires et président de tribunal de Ndélé Centre

*

Tout autre information sur cet événement

Titre de l'événement
Visite de plaidoyer pour la formation des responsables de groupement en santé animale à l’endroit de l’Agence
Centrafricaine du développement agricole (ACDA)

*

Date (peu être approximative)

2023-04

*

Lieu (Si connu)
Mairie de Mbollokpata

3



Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

Cette action de plaidoyer permettra de sensibiliser les jeunes éleveurs sur l'importance de la santé de leur bétail, le
bien être des consommateurs de la viande de leurs bœufs. Il est primordial que la communauté des éleveurs sur cet
axe comprenne aussi les effets notoires de la consommation des animaux morts pour causes de maladies inconnues
sur la santé humaine.

*

Tout autre information sur cet événement

Impact Humain

Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brièvement: 
i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet 
ii. L'impact du projet sur leurs vies 
iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties
prenantes

Combien de parties prenantes clés ce projet a-t-il ?

3

*

1



Partie Prenante:
Les jeunes femmes peulhs

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
En général sur tout le territoire national, les communautés peulhs communément appelés « Bororo » sont
considérées comme des classes minoritaires comme les pygmées des forêts du Sud, communément appelés «
bambega ». Ce sont des communautés qui font face à des défis comme : parler couramment la langue nationale
Sango, ce qui n’empêchent pas qu’elles soient de nationalité centrafricaine. Un autre défi pour ces femmes est de
s'asseoir dans les réunions de partage, qu’elles soient familiales ou pas, avec les hommes. Surtout qu’elles n’ont pas
véritablement droit à la parole et que leur place est dans le foyer conjugal où elles doivent uniquement prendre soin
de leurs maris et enfants

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Au tout début de mise en œuvre du projet, la démarche utilisée pour faire des rencontres avec les cibles du projet
était de faire des séances séparées et non mixtes. Cela prend évidemment du temps pour la préparation et de
l’énergie. Mais au fil du temps, les hommes ont décidé que les sessions soient mixtes. Ceci a été très vite fait du côté
des axes où il n’y a pas de grandes pesanteurs culturelles mais elle s’est faite petit à petit du côté des peulhs et des
musulmans. Les jeunes filles et femmes, bien que quelquefois assises le plus éloignées que possible des hommes,
peuvent prendre la parole et exprimer leur opinion, qui est parfois applaudie par les hommes. Elles ont commencé à
fréquenter les mêmes salles de formations et d’atelier et ont pu réaliser les premières initiatives communautaires
ensemble avec les hommes.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

"Se retrouver dans une même salle et bénéficier d’une même formation que les hommes après l’âge de 12 ans pour
une femme dans ma communauté est inconcevable et contraire aux mœurs. Mais aujourd’hui, c’est tellement
historique et marquant que je me tiens au milieu de cette salle pour donner mon opinion par rapport aux conflits
auxquels nous faisons tous face et comment en tant que membre de cette communauté, je peux contribuer
pacifiquement à leur résolution. Je sais que je peux maintenant partager mon opinion sans blesser quiconque ni
piétiner les coutumes mais tout en respectant l’autre et surtout j’y ai beaucoup appris de la vie. Je comprends le
sango mais il est difficile de le parler couramment mais je suis libre de m’exprimer dans ma langue maternelle et
tout le monde peut comprendre au travers des interprètes, je sors d’ici fière et accomplie" Une jeune femme de la
communauté Haoussa lors de la formation préliminaire en septembre 2022.

*

Partie Prenante:
Les jeunes hommes/femmes cultivateurs et éleveurs

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Il est rare que les jeunes éleveurs et agriculteurs soient au centre d’un tel projet lié aux conflits qui les touchent eux-
mêmes. Des projets il y en a eu dans ces zones mais qui ne touchent pas les aspects conflictuels liés aux terres et à
la transhumance. Les conflits entre éleveurs et agriculteurs pour la plupart du temps restent non gérés faute de
bonnes techniques de gestion de ces conflits. Ces conflits perdurent, si bien qu’il est difficile qu’il y ait ententes
entre éleveur et agriculteur.

*

2



Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet a permis aux jeunes éleveurs et cultivateurs d’avoir des compétences, connaissances et techniques en
prévention et transformation de conflits. Ce projet favorise et offre désormais à ces jeunes des opportunités et des
espaces d’échanges pour connaître les causes de leurs conflits et comment y faire face ensemble pour trouver des
solutions durables à travers les activités qu’ils sont appelés à mener conjointement pour une meilleure protection
de chacune de leurs ressources.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Un jeune éleveur prend la parole lors de la formation en transformation de conflits tenue en Septembre 2022 dans la
salle de conférence de la mairie de Bamingui, dit en ces termes : "Il y a une entente mutuelle entre nous les éleveurs
sédentaires. En revanche, les transhumants ne respectent pas les structures locales, ce qui provoque des conflits
avec nos frères les agriculteurs qui pensent que nous soutenons les transhumants. Seuls les FACA venant de Ndélé
parviennent à résoudre partiellement certains conflits, mais nous pouvons remercier Search pour cette opportunité
d’être formés et comprendre par nous-mêmes que nous pouvons résoudre nos conflits".

*

Partie Prenante:
Les autorités locales et religieuses de cultures opposées

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Dans une communauté où les conflits sont plus liés à l’image de l’autre et à la religion et où il y a une dominance des
mœurs et cultures, les autorités locales à dominance musulmane sur les axes s’opposent parfois farouchement à
leurs pairs de confession religieuse chrétienne sur des questions liées aux ressources et surtout à la distribution des
kits dans leur région. Chacune des autorités a plus tendance à accuser l’une ou l’autre communauté de traître et
surtout de faiseurs de troubles dans les communautés.

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

La stratégie de Search utilisée lors des formations et des ateliers a permis aux autorités locales de comprendre
qu’elles ont toutes un rôle à jouer pour la stabilité et la paix au sein de leurs communautés. Prôner le dialogue
autour des divers conflits est le seul remède pour y faire face. La participation des autorités dans ces séances les a
poussé à comprendre que s’ils décident de garder une mauvaise image et une mauvaise perception de l’un ou de
l’autre, cela ne conduira qu'à un étalage de conflits non résolus qui détruiront toujours les efforts de paix apportées
grâce à l’appui des ONG.

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

L'imam du village de Haoussa sur l’axe Ngarba a pris la parole lors de la circonstance de remerciements a la fin de la
formation préliminaire des champions de la paix tenue du 25 au 30 Septembre 2022 à l’endroit de Search en ces
termes : “Chacun de nous est responsable de l’instabilité sociale et de la méfiance que les membres de nos
communautés ressentent au quotidien. Pour des conflits liés à la bonne gestion de nos ressources, nous les leaders
que se soient religieux ou locaux devons donner de bons exemples et être nous-mêmes des exemples à suivre pour
nos communautés. Cela fait plusieurs temps que le pont qui relie nos deux villages (Haouassa et Zoukoutouniala) a
été emporté par les pluies répétées et pour des raisons d’intérêts personnels aucun de nous ne veut fournir d’efforts
pour conduire à sa réhabilitation. Il est donc temps pour nous de s'asseoir autour d’une table, de s'écouter
mutuellement et de chercher des solutions communes pour la construction du pont car il est de notre devoir de
veiller aux biens de notre communauté”.

*

3



En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous
pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet
Veuillez limiter votre réponse à 650 mots

N/A

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer l'impact humain du projet
OPTIONELLE

Fichier 1
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Formation des champions de la paix en transformation de conflit, leadership et plaidoyer contradictoire), Ndélé-11_27_28.JP

Fichier 2
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Initiative communautaire - Nettoyage de l’école Nzoukoutouniala par les champions de la paix sur l’axe ngarba-11_27 

Fichier 3
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

Vous pouvez également ajouter jusqu'à 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent l'impact
humain du projet
OPTIONELLE

Lien 1

Lien 2

Lien 3

Suivi

https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/e42811fa-3a3f-4e34-a2d8-b3c81e33682b/Initiative%20communautaire%20-%20Nettoyage%20de%20l%E2%80%99%C3%A9cole%20Nzoukoutouniala%20par%20les%20champions%20de%20la%20paix%20sur%20l%E2%80%99axe%20ngarba-11_27_30.JPG


Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Aucune visite de suivi n’a été réalisée dans cette période de rapportage, hormis l'évaluation de base et la
cartographie des acteurs du projet. Une visite de suivi est prévue au mois de novembre 2022. Les visites de suivi
suivantes sont concentrées sur la période “après subventions” à partir de décembre 2022 afin de pouvoir mesurer
l’impact de ces sous-subventions.

*

oui

non

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez 'oui'

*

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Les bases de référence ont été mesurées lors de l'étude de base/baseline du projet.

*

oui

non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? *

Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Selon les détails des enquêtes de perception qui sont à la page 28 du rapport de la baseline, Les membres des
communautés ont globalement une perception positive (71,2%) ou très positive (24,1%) des « autres ». Les femmes
ont toutefois une perception plus négative des « autres » que les hommes (5,5% contre 1,9%). En considérant le
groupe ethnique (tableau 20 en annexe), on constate que les Mandja (12,5%), les personnes qui préfèrent ne pas
donner leur ethnie (16,7%), les Sara (5,9%) les Rounga (4,5%) et les Banda (4,5%) sont ceux qui ont le plus une
perception négative des « autres ». Selon l’âge, ce sont davantage les jeunes de 15 à 25 ans (6%) qui ont également
cette perception des « autres ».

*

Evaluation

oui

non

Est-ce qu'un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport? *

Budget pour évaluation finale (en USD)

20000

*

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l'évaluation
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

N/A

Effets catalytiques



oui

non

Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à un financement supplémentaire provenant
d'autres sources ?

*

Aucun effet catalytique

Peu d'effet catalytique

Effet catalytique important

Effet catalytique très important

Je ne sais pas

Trop tôt pour savoir

Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à
plus long terme dans la construction de la paix (comment le projet a-t-il contribué à l'accroissement ou
le développement de programmes ou de politiques visant à pérenniser la paix, si bien au sein du
système des Nations Unies qu'à l'extérieur)?

*

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalytique (non financier), c'est à dire, comment le
projet a-t-il contribué à l'accroissement ou le développement de programmes ou de politiques visant à
pérenniser la paix, si bien au sein du système des Nations Unies qu'à l'extérieur
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet est en pleine mise en œuvre depuis le mois de mai 2022. De la Baseline jusqu’aux premières sessions de
formations des champions de la paix, le projet a connu un succès auprès des communautés les plus reculées dans
des zones où l’accès humanitaire paraît extrêmement difficile compte tenu de l’insécurité, des routes quasi
inexistantes, et les réseaux téléphoniques très limités ou parfois inexistants. Nombreuses sont les ONG qui exercent
dans plusieurs domaines (sanitaire, agricole) a pour soutenir les communautés mais l’intervention de Search à
travers ce projet qui vise à accompagner les jeunes dans leurs efforts à résoudre pacifiquement les conflits
communautaires en lien aux ressources mais aussi de valoriser ces efforts auprès des autorités locales voire
gouvernementales, devient de plus en plus une approche systématique et très efficace. 
Dès lors, cette approche renforce les liens entre les jeunes mais les amène à être plus confiants même si le niveau
éducatif de ces derniers est bas et diffère d’un axe à un autre. Au tout départ, surtout dans les zones à dominance
musulmane et peulh, il était très difficile même lors de l’exercice de sélection des cibles que les femmes acceptent
de s'asseoir dans une même salle que les hommes. C’est pourquoi il a été décidé que les ateliers de créations de
coalition se fassent séparément mais à la fin de ces ateliers, les hommes ont eux-mêmes décidé que désormais pour
des activités d’apprentissage, il serait mieux de faire des sessions communes qui pourront permettre à chacun de se
voir valoriser à travers ses interventions et sa contribution tout en respectant les mœurs et les coutumes des uns et
des autres. 
Aussi, il faut retenir que le domaine d’intervention de Search reste un domaine où l’humain est au centre tel qu’il
soit et en encourageant la cohabitation et le vivre ensemble, la compréhension de l’image de l’autre, chemin par
lequel passe la tranquillité et la paix dans une communauté. L’intervention de Search demeurera satisfaisante dans
les prochains mois à venir à travers ce projet si et seulement si l’équipe reste ouverte et à l'écoute des participants à
travers de meilleurs suivis quotidiens puisqu’il y a des dynamiques conflictuelles très volatiles et fréquentes des
zones reculées qui peuvent affecter négativement tous les efforts de paix qui sont en cours au sein de la jeunesse.

*



oui

non

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite? *

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au delà de la durée du projet
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le plan de sortie du projet intègre des approches adaptées à la culture et au contexte qui consistera à assurer le
transfert progressif de compétences et de propriétés aux jeunes femmes et hommes des zones cibles. 
Durant la période de mise en oeuvre, le processus de transfert consistera à renforcer les capacités et les
connaissance des Champions de la Paix Locaux (Local Peace Champions - LPC) à travers les différents niveaux de
mentorat et d'échange entre les LPC et les OSC (organisations de la Société Civiles) et les Organisations à Base
Communautaires (CBO) locales, le projet contribuera à doter les jeunes de compétences clés et à favoriser des
relations qu'ils pourront exploiter au-delà du cycle de vie de le projet. Notamment, les jeunes auront la possibilité
de rejoindre les réseaux existants pour la paix tels que les LPC et le NYC, où ils pourront poursuivre leurs efforts en
faveur de la transformation des conflits et de la reconnaissance du leadership des jeunes. Les LPC joueront en outre
un rôle crucial dans la durabilité des initiatives communautaires, car ils seront encouragés à soutenir les plans
d’action les plus réussies au-delà de la fin du projet. Enfin, comme nous offrirons des opportunités aux jeunes
femmes et hommes de démontrer leur capacité et leur potentiel en tant que leaders de la transformation des
conflits autour des questions foncières et environnementales liées à la transhumance.

*

Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?
La mise en œuvre du projet fait face à d’importants défis sécuritaires dans ces zones d’intervention.. Sur les quatre
axes prévus, trois sont accessibles du point de vue sécuritaire, seul l’axe Ndélé-Ngolongosso demeure inaccessible
depuis l’étude de base à cause des incursions, actes de vandalisme, assassinats et braquages de convois d’ONGs et
moto taxi locaux des coupeurs de route armés et des éléments incontrôlés du Front Populaire pour la Renaissance
de la République Centrafricaine (FPRC).  

Les mesures de mitigation des risques visant à protéger les équipes programmes Search et les bénéficiaires des
interventions, consistent à partager les informations sécuritaires avec les autres ONGs et acteurs humanitaires et
de développement, autorités civiles et populations locales dans la zone ainsi que la coordination des déplacements
sur le terrain. Au regard des difficultés constatées et des retards causés dans la mise en œuvre, il serait probable
qu’une extension sans coûts soit envisageable. 

Les impacts du projet pourront être perceptibles au courant de 2023 avec la mobilisation des femmes et des jeunes
issus des couches marginalisées à l’aune des élections locales de 2023. Au sein des communautés où la pesanteur
culturelle est énorme, avec 18 mois de mise en oeuvre la stratégie de sortie du projet ne seront pas totalement
ficelées avec les autres organisations ou bien sur le gouvernement et vu le temps, les coûts répartis sur les 18 mois
pour la mise en oeuvre des activités, il serait probable qu’une extension sans coûts soit envisageable pour au moins
6 mois.

Annex: Veuillez utiliser cet espace pour soummetre toute information complémentaire au rapport (
par exemple des détails additionnels sur les indicateurs)

Click here to upload file. (< 5MB)



Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous l'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes


