
Peacebuilding Fund Project Progress Report (Updated
template October 2022)

APERCU DU PROJET

Nous vous remercions d'avoir pris le temps de remplir le rapport d'activité de projet du PBF. Pour les
projets avec plus d'un récipiendaire, veuillez consulter vos co-récipiendaires avant de remplir le
formulaire afin d'assurer une collaboration sur les réponses. Vous pouvez imprimer le formulaire
vierge en cliquant sur l'icône imprimer qui se situe en haut a droite de la page. Si vous avez des
questions ou si vous avez besoin d'une assistance technique pour remplir le formulaire, veuillez
envoyer un e-mail à keshni.makoond@un.org.

Appuyer sur Next pour commencer

» Soumission du rapport

Semestriel

Annuel

Final

Autre

Type de rapport *

Date de soumission du rapport

2022-11-15

*

Nom et titre de la personne qui soumet le rapport
Laly Roger Point focal PBF UNFPA Tchad

*

Nom et titre de la personne qui a approuvé le rapport
Elise Kakam Representant Adjoint UNFPA Tchad

*

https://ee.kobotoolbox.org/edit/keshni.makoond@un.org


oui

non

Tous les bénéficiaires de fonds pour ce projet ont-ils contribué au rapport ? *

oui

non

Pas Applicable

Est-ce que le rapport a été revu par le Secrétariat du PBF ou le point focal PBF au sein du bureau du
coordonateur résident?
S'il n'y a pas de secrétariat du PBF dans le pays, veuillez sélectionner "Non applicable". Où il y a un secrétariat du PBF dans le pays, ils
doivent passer en revue le rapport avant soumission

*

Il y a t-il des commentaires additionnels de la part du secretariat PBF ou le point focal PBF?
Oui

» Informations sur le projet et portée géographique

oui non

S'agit-il d'un projet transfrontalier ou régional? *

Asie et le Pacifique Afrique centrale et australe Afrique de l'Est

Europe et Asie centrale Global Amérique latine et Caraïbes

Moyen-Orient et Afrique du Nord Afrique de l'Ouest

Veuillez sélectionner la région géographique dans laquelle le projet est mis en œuvre

Pays de mise en œuvre du projet
*

Angola  Burundi  Cameroun

République Centrafricaine  Tchad  Congo, La République Démocratique

Gabon  Lesotho  Rwanda

Zimbabwe  Autres, précisez



00129359: Appui à la mise en place d'un Observatoire de la Promotion de l'Égalité et de l'Équité de genre au Tchad

00113491: Appui a la participation citoyenne des jeunes et des femmes a la gouvernance locale et at la consolidation
de la paix au Tchad.

00129236: Appui à une transition institutionnelle et politique inclusive et apaisée au Tchad

00129386: Consolidation de la paix et de la sécurité entre les communautés d'agriculteurs et d'éleveurs dans les
provinces du Salamat, du Sila et du Ouaddaï

00118614: Habiliter les jeunes vulnérables du centre du Tchad à devenir des agents de consolidation de la paix

00118693: Prévention et gestion des tensions intercommunautaires à travers un meilleur accès aux et gestion
rationnelle des ressources naturelles

00125642: Projet de prevention de la feminisation des modes operatoires des groupes extremistes au Tchad

00125860: Promouvoir la consolidation de la paix par la résolution des conflits et le dialogue entre les communautés
et les autorités locales dans le nord du Tchad

00113169: Renforcement de la participation et de la représentation de la jeunesse dans les mécanismes de
prévention et de gestion des conflits au niveau communautaire

00131550: Secrétariat du Fonds des Nations Unies de Consolidation de la Paix au Tchad - Appui à la Coordination, au
Suivi et à l'Evaluation du portefeuille

Autre, Precisez

Titre du projet *

Date de début du projet

2021-11-17

*

Date de fin du projet

2023-05-17

*

OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet a-t-il bénéficié d'une prolongation ? *



OUI, extension avec coût

OUI, extension sans coût

OUI, extensions avec et sans coût

NON, pas d'extensions

Ce projet demandera-t-il une prolongation ? *

oui

non

Les fonds sont-ils versés soit dans un fonds fiduciaire national ou régional ? *

Récipiendaire

Entité de l'ONU

Entité non ONU

Le récipiendaire principal est-il une agence de l'ONU ou une entité non onusienne ? *

Veuillez sélectionner le récipiendaire principal
*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations  UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population  FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement  OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé  OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international  Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez



Aucun autre récipiendaires

Oui, Autres récipiendaires de l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires non l'ONU uniquement

Oui, Autres récipiendaires de L'ONU et non-ONU

Y a-t-il d'autres récipiendaires pour ce projet ? *

Veuillez sélectionner d'autres récipiendaires des Nations Unies
*

PNUD : Programme des Nations unies pour le développement

OIM : Organisation internationale pour les migrations  UNICEF : Fonds des Nations Unies pour l'enfance

BHCDH : Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de l'homme

UNWOMEN : Entité des Nations Unies pour l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

UNHCR : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

UNFPA : Fonds des Nations unies pour la population  FAO : Organisation pour l'alimentation et l'agriculture

PAM : Programme alimentaire mondial

UNHABITAT : Programme des Nations Unies pour les établissements humains

UNESCO : Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science et la culture

PNUE : Programme des Nations Unies pour l'environnement  OIT : Organisation internationale du travail

OMS : Organisation mondiale de la santé  OPS/OMS

FENU : Fonds d'équipement des Nations Unies

UNODC : Office des Nations Unies contre la drogue et le crime

UNOPS : Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

ONUDI : Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

ITC : Centre du commerce international  Département des opérations de paix de l'ONU

Autre, Precisez

Partenaires de mise en oeuvre

À combien de partenaires de mise en oeuvre est-ce que le projet a transférer de l'argent jusqu'à
présent?

3

1



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Ministère du Genre et de la solidarité nationale

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

69822

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Plaidoyer et sensibilisation des points focaux genre des ministères sectoriels sur OPEG

*

2



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
ONG Voie de la Femme

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

17149

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Sensibilisation sur OPEG en direction de la population

*

3



Merci d'énumérer chacun des partenaires de mise en oeuvre et les montants transférés à chacun

Associations Nationales de Femmes

Associations Nationales de Jeunes

Autres Associations Nationales de la société civile

Associations sous-nationales de jeunes

Associations sous-nationales de femmes

Autres Associations Sous-Nationales de la société civile

Organisations régionales de la société civile

Organisations Régionales

ONGs Internationales

Entité gouvernementale

Autre

Veuillez selectionner le type d'organisation *

Quel est le nom du partenaire de mise en oeuvre?
Maison Nationale de la Femme

*

Quel est le montant total (en dollars USD) déboursé au partenaire?

54773

*

Décrivez brièvement les activités principales menés par le partenaire
Veuillez limiter votre réponse à 175 mots

Sensibiliation sur OPEG en direction de la population

*

oui

non

Est-ce qu'un comité de pilotage actif existe pour ce projet? *

Si oui, veuillez indiquer le nombre de rencontres du comité de pilotage de projet au cours des 6
derniers mois

1

*



Veuillez fournir une brève description des interactions du projet auprès du gouvernement. Merci de
préciser les niveaux de gouvernement avec lesquels le projet a interagi.
Veuillez limiter votre réponse à 275 mots

Le plaidoyer fait avec succès auprès de la Ministre de la femme pour inscrire l’OPEG comme un thème de de la
Semaine Nationale de la fête Tchadienne (SENAFET). Cela a fait que l’OPEG a été l’un des thémes principaux évoqués
lors des discours de la Ministre de la Femme et du Président de la Transition (PCMT) qui a donné des instructions
fermes aux membres du Gouvernement pour que le decret soit étudié en procédure d’urgence. L’organisation d’un
atelier de renforcement des capacités des membres du Conseil Nanational de Transition (CNT), en matière de travail
parlementaire où le plaidoyer a été fait sur l’OPEG et et la résolution 1325 sur la femme, paix et sécurité. Il y a aussi
le suivi de proximité fait par les agences rérrécipiendaires auprès du Ministère de la femme pour suivre l’évolution
du processus de signature du decret sans oublier les rencontres avec les personnalités pouvant faciliter la prise de
décret, en l’occurrence la conseillère Genre du PMCT

*

Rapportage financier

» Taux d'Implementation par récipiendaire

Veuillez indiquer les montants totaux en dollars US alloués à chaque organisation récipiendaire 
Veuillez indiquer le montant du budget initial, le montant transféré à ce jour et l'estimation des
dépenses par récipiendaire.
Veuillez vous assurer que vous saisissez le montant correct. Toutes les valeurs doivent être saisies en Dollars US.

Récipiendaire "Budget total
du projet  
(en US $)
Veuillez indiquer le
budget total tel qu'il
figure dans le document
de projet en dollars
américains.

Transferts à
ce jour  
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant total transféré à
chaque bénéficiaire à ce
jour en dollars US

"Dépenses à
ce jour 
(en US $)
Veuillez indiquer le
montant approximatif
dépensé à ce jour en
dollars US

Taux de mise
en œuvre en
pourcentage
du budget
total
(calculé
automatiquement)

UNFPA:
United
Nations
Population
Fund

640000
*

448000
*

255977
*

40 %



OHCHR:
Office of the
United
Nations
High
Commission
er for
Human
Rights

500000
*

350000
*

241874
*

48.37 %

FAO: Food
and
Agriculture
Organizatio
n

360000
*

252000
*

24206
*

6.72 %

TOTAL 1500000 1050000 522057 34.8%

Correct Incorrect

Le taux d'exécution approximatif en pourcentage du budget total du projet, sur la base des valeurs

saisies dans la matrice ci-dessus, est de 34.8%. Pouvez-vous confirmer que ce chiffre est correct ?

*

» Budgétisation sensible au genre

Indiquez quel pourcentage (%) du budget contribue à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des
femmes (GEWE) ?

83.217

*

Correct Incorrect

Le montant du budget contribuant à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE) sur

la base du pourcentage indiqué ci-dessus et du budget total du projet est de $US 1248255. Pouvez-
vous confirmer que ce montant est correct ?

*



Correct Incorrect

Le montant dépensé à ce contribuant à l'égalité des sexes ou l'autonomisation des femmes est de

$US 434440.17. Ce montant est-il correct ?

*

Si c'est incorrect, veuillez écrire le montant dépensé à ce jour pour GEWE en dollars US

522057

*

JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES ACTUELLES. 
Les modèles de budget sont disponibles ici

Final_14nov_PBF_Gender Observatory_FAO_UNFPA_HCDH-22_52_53.xlsx

*



Marqueurs de projet

Score 1 pour les projets qui contribuent d'une manière ou d'une autre à l'égalité des sexes, mais pas de façon
significative (moins de 30 % du budget total pour GEWE).

Score 2 pour les projets dont l'égalité de genre est un objectif important et qui allouent entre 30 et 79% du budget
total du projet à GEWE.

Score 3 pour les projets dont l'égalité des sexes est un objectif principal et qui allouent au moins 80 % du budget
total du projet à l'égalité des sexes et à l'autonomisation des femmes (GEWE

Veuillez sélectionner le marqueur de genre associé à ce projet. *

Marqueur de risque 0 = risque faible pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 1 = risque moyen pour l'atteinte des résultats

Marqueur de risque 2 = risque élevé pour la réalisation des résultats

Veuillez sélectionner le marqueur de risque associé à ce projet. *

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
https://ee.kobotoolbox.org/media/get/1/08ee6eea-0ae1-4864-aa94-db923e972241/Final_14nov_PBF_Gender%20Observatory_FAO_UNFPA_HCDH-22_52_53.xlsx


(1.1) Réforme du secteur de la sécurité

(1.2) État de droit

(1.3) Démobilisation, désarmement et réintégration

(1.4) Dialogue politique

(2.1) Réconciliation nationale

(2.2) Gouvernance démocratique

(2.3) Prévention/gestion des conflits

(3.1) Emploi

(3.2) Accès équitable aux services sociaux

(4.1) Renforcement des capacités nationales essentielles de l'État

(4.2) Extension de l'autorité de l'État/administration locale

(4.3) Gouvernance des ressources de consolidation de la paix (y compris les secrétariats des FBP)

Veuillez sélectionner le domaine de priorite de l'intervention (PBF Focus Area) associé à ce projet *

Initiative de promotion du genre

Initiative de promotion de la jeunesse

Transition entre différentes configurations de l'ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix)

Projet transfrontalier ou régional

Aucune

Le projet fait-il partie d'une ou plusieurs fenêtres prioritaires du PBF?
-

*

Partie I : Progrès global du projet

Veuillez évaluer l'état d'avancement de la mise en œuvre des éléments suivants:

Contractualisation des partenaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Recrutement du personnel *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable



Collection des données de base *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Identification des bénéficiaires *

Pas commencé Commencé Partiellement complet Complété Non Applicable

Fournissez toute information descriptive supplémentaire relative à l'état global de mise en
œuvre du projet en termes de cycle de mise en œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires
ont été achevées (par exemple, contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.)
Veuillez limiter votre réponse à 250 mots

Le Décret portant création, attributions et fonctionnement de l’Observatoire a été signé le 19 juillet 2022. Le
plaidoyer est t mené auprès du Ministère du Genre et de la Solidarité Nationale , de la Primature et du Conseil
National de Transition en vue de la mise à disposition des moyens et ressources nécessaires pour rendre le
mécanisme pleinement opérationnel . Le recrutement du satff dédie au projet a été finalisé. 

Les activités préparatoires en rapport avec la mise en place du Système de Gestion de l’Information de
l’Observatoire ont été achevées : l’architecture du Système et celle de la base des données sont connus et les
équipements nécessaires à l’instar des serveurs ont été acquis. 
Le processus de conception du site web de l’OPEG est avancé. Le processus de consultations pour l’élaboration des
Indicateurs de l’OPEG conformément aux champs d’action de l’Observatoire selon le Décret (Éducation et formation,
Violences Basées sur le Genre, Accès aux ressources et atomisation des filles et femmes, participation des femmes
dans les instances de prises de décisions sur les plans socioéconomique et politique, Santé maternelle et
reproductive

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet
a contribué. Evitez de décrire des résultats anecdotiques ou de fournir une liste des activités
individuelles accomplies et songez plutôt a décrire de manière analytique, le progrès fait vers l'objectif
principal du projet
Veuillez limiter votre réponse à 550 mots

La signature du décret est une avancée majeure dans le processus de mis en place effective de l’OPEG car elle a
permis d’avoir des points focaux genre dans les ministères sectoriels. Ces points focaux ont été sensibilisé et
commence à s’impliquer dans leur ministère respectif enfin que la question de la promotion de l’égalité et de
l’équité du genre soit prise en compte dans tous les projets/programme.

Partie II: Progrès par Résultat du projet



NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT:

Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / commun.
Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet.
Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels.
Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des spécificités
du sexe et de l'âge.
Dans le tableau de résultats, soyez concis: vous avez 3000 caractères, incluant les espaces pour
vos réponses.

Décrivez les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports de juin:
janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports finaux: durée totale
du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si le projet commence à faire /
a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des preuves spécifiques pour les progrès
(quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a un impact sur le contexte politique et de
consolidation de la paix.

"On track" – il s'agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme indiqué
dans le plan de travail annuel ;
"On track with peacebuilding results" - fait référence à des changements de niveau supérieur
dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé contribuer. Ceci est plus
probable dans les projets matures que nouveaux.

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de résultatS ce projet a-t-il ? *

Veuillez écrire les résultats du projet tels qu'ils figurent dans le cadre des résultats du projet qui se
trouve dans le document du projet.

Résultat 1
L’Observatoire de la Promotion de l’Égalité et de l’Équité de Genre (OPEG) est mis en place, connu du public large et
assure sa mission de monitoring, de contrôle, d’évaluation des progrès réalisés en matière d’égalité et d’équité du
genre

*



Résultat 2
L’Observatoire de la Promotion de l’Égalité et de l’Équité de Genre contribue à renforcé la cohésion sociale, et les
ressources mobilisées pour sa durabilité

*

Résultat 3
Les autorités et les acteurs nationaux clés intègrent les données fournies par l’observatoire dans les politiques,
stratégies, programmes et plans de développement pour réduire les inégalités du genre et contribuer à la
consolidation de la paix.

*

Résultat 1: L’Observatoire de la Promotion de l’Égalité et de l’Équité de Genre (OPEG) est mis en place,
connu du public large et assure sa mission de monitoring, de contrôle, d’évaluation des progrès
réalisés en matière d’égalité et d’équité du genre

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *

Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

L’adoption du Décret N°2210/PCMT/PMT/MFFPE/2022 du 19 juillet 2022 portant création, organisation et
fonctionnement de l’Observatoire de la Promotion de l’Égalité et de l’Équité de Genre (OPEG) constitue l’une des
avancées majeures au cours de la période en revue. Cela est l’aboutissement du plaidoyer conjoint et des actions en
synergies des agences de mises en œuvre , du Secrétariat du PBF et de la Coordinatrice Résidence. Le décret adopté
est en harmonie avec les actions prévues dans le cadre du projet.  
Le plaidoyer pour la mise en place des organes prévues par le décret s’est poursuivi, notamment, le Comité
d’Orientation, le Secrétariat Exécutif et les Commissions techniques. 

Le deuxième progrès consiste en des avancées dans la mise en place du système de gestion de l’information ;
dispositif clé indispensable pour que l’Observatoire puisse assurer les missions qui lui sont assignées. Son
architecture est définie, les matériels et équipements nécessaires sont acquis, le travail de développement avancé).  

Le troisième progrès est relatif à la mobilisation sociale sur les enjeux et l’importance de l’Observatoire. Les
différents acteurs ont été sensibilisé sur la nécessité et les opportunités de la mise en place de l’OPEG, son rôle et sa
fonction, son champ d’action et thématiques afférents a été avec l’appui des Organisations féminines AFEMA,
CONAF et REFAMPT.  

Le quatrième progrès est l’avancement dans le développement des outils de communication (document de plaidoyer
, brochure de présentation du projet , fond de scène, kakemono, banderoles)dans le cadre de la campagne de
sensibilisation de la population sur le projet est en cours

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat:
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Le projet a permis à travers les points focaux des ministères sectoriels d’insérer la thématique du genre dans le
budget, les programmes et les projets du gouvernement Tchadien. Les points focaux veilleront sur le quota de
représentativité des femmes et des jeunes dans les instances de décision. Ces projets et programmes surveillés par
les points focaux prennent en compte le besoin des jeunes en matière de formation et de prise en charge.

*



En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 1
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (3000 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 1 : L’Observatoire de la Promotion de l’Égalité et de l’Équité de Genre (OPEG) est mis en
place, connu du public large et assure sa mission de monitoring, de contrôle, d’évaluation des
progrès réalisés en matière d’égalité et d’équité du genre

Résultat 1 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1 L’existence d’un
OPEG opérant en
conformité avec
les standards en
faveur de la
réduction de
l’inégalité de
genre et l’équité
pour une
meilleure
consolidation de
la paiX

0 1 0 Le décret
mettant en place
l’OPEG a été pris.
Les
rencontres/plaidoyer
sont en cours
avec le Ministère
du Genre et de la
Solidarité pour
accélérer la mise
en place des
organes de
fonctionnement
de l’OPEG



1.2 Perception du
public national
sur le rôle de
l’OPEG dans la
réduction de
l’inégalité du
genre et la
cohésion sociale

0% 20% 4% Des séances de
sensibilisations
ont été organisés
à l’intention de
tous les points
focaux genre des
ministères qui
seront les relais
de l’OPEG au
niveay de leurs
ministères
respectifs. Il y
aussi la
sensibilisation
d’autres acteurs
nationaux sur
l’importance et
les enjeux y
compris au
niveau local de la
mise en place de
l’OPEG pour
l’égalité du genre
et la promotion
de la paix
socialeLe retard
dans la tenue du
comité
d’orientation de
l’OPEG retarde
l’organisation de
certaines
activités comme
les
sensibilisations
sur le l’OPEG par
les ONG. Ce
comité
d’orientation qui
a été retardé
aussi par la la
tenue du DNIS
est prévu pour se
tenir avant la fin
de cette année
2022

1.3



0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 1?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 1

Produit 1.1
Les acteurs nationaux connaissent l’importance et les enjeux y compris au niveau local de la mise en place de l’OPEG
pour l’égalité du genre et la promotion de la paix sociale

Produit 1.2
Le cadre juridique et le dispositif institutionnel de fonctionnement de l’OPEG sont mis en place pour assurer l’égalité
et d’équité de genre, conformément aux standards internationaux

Produit 1.3
L’OPEG dispose de capacités techniques, logistiques et opérationnelles pour jouer pleinement son rôle

Produit 1.4
La population, les autorités concernées et les médias sont informés de la création de l’OPEG et de ses fonctions et
leur capacité renforcées dans la promotion des droits des femmes et filles, et la réduction des inégalités de genre

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 1.1



Produit 1.1
: Les
acteurs
nationaux
connaissen
t
l’importanc
e et les
enjeux y
compris au
niveau local
de la mise
en place de
l’OPEG
pour
l’égalité du
genre et la
promotion
de la paix
sociale

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.1.1 Indicateur 1.1.1 
Nombre
d’acteurs
nationaux qui
connaissent
l’importance de
l’OPEG pour
l’égalité de genre
et soutiennent sa
mise en place
(membres des
Groupements,
Associations,
OSC, Agents
Etatiques, Privés,
ONG, Elèves et
Etudiants)

0 4000 250 Des discussions
ont été
organisées avec
les points focaux
des ministères
sur la 
Nécessité/opportunité
de la mise en
place de l’OPEG
son rôle et 
sa fonction
potentiels des
parties
prenantes et (3)
les thématiques 
et/ou champ
d’observation
Environnement
politique du pays
surtout
l’organisation du
DNIS qui a
mobilisé tous les
membres du
gouvernement



1.1.2 Nombre
d’acteurs qui
intègrent le
principe de
l’égalité de genre
dans leur
planification

0 2000 0 Les activités
relatives à cet
indicateur sont
liées aux
indicateurs
précédents  
Le Retard dans
l’organisation des
activités de
sensibilisations
prévues sur le
porjet. Comme
indiqué plus
haut, ces retards
sont eux-mêmes
dus à
l’environnement
politique
caractérisé
surtout par
l’organisation du
DNIS

1.1.3

» Produit 1.2



Produit 1.2
: Le cadre
juridique et
le dispositif
institutionn
el de
fonctionne
ment de
l’OPEG sont
mis en
place pour
assurer
l’égalité et
d’équité de
genre,
conformém
ent aux
standards
internation
aux

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.2.1 Indicateur 1.2.1 
Nombre de
textes
statutaires et de
fonctionnement
de l’OPEG
élaborés et
promulgués ((1)
les stratégies,
modes d’actions
et outils de
l’observatoire, (2)
la structuration,
la gouvernance
et les rôles
potentiels des
parties
prenantes et (3)
les thématiques
et/ou champ
d’observation)

0 3 3 Les TDR pour le
recrutement des
consultants qui
vont élaborer ces
textes est en
cours  
Le retard dans la
mise en place des
organs de l’OPEG
a suscité une
reticence dans
l’atteinte de cet
indicateur. La
question posée
est de savoir s’il
faut élaborer ces
textes sans la
mise en place des
organes de
l’OPEG.
Finalement la
décision a été
prise avec le
Minsitère du
Genre d’avancer
dans
l’élaboration de
ces textes en
attendant la
mise en place des
organes

1.2.2 Les institutions
nationales
adhèrent aux
standards
internationaux
en termes
d’égalité de genre

0 20 0 Attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG

1.2.3

» Produit 1.3



Produit 1.3
: L’OPEG
dispose de
capacités
techniques,
logistiques
et
opérationn
elles pour
jouer
pleinement
son rôle

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

1.3.1 Nombre de
personnel
capable de faire
des analyses
pointues en
matière de genre
et droits
humains

0 30 0 Pas de progrès
fait sur cet
indicateurs. Un
atelier a été
organisé pour le
renforcement
des capacités des
membres du
personnel
administratif et
technique de
l’OPEG. Il porte
sur la
méthodologie et
les techniques de
la recherche
statistique et
sociale. 
Attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG sans
lesquels cet
indicateur ne
peut être atteint

1.3.2 Nombres de
personnes ayant
participé aux
voyages
d’échange
d’expériences et
qui appliquent
les bonnes
pratiques des
autres pays

0 3 0 Pas de progrès
fait sur cet
indicateurs. 
Attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG sans
lesquels cet
indicateur ne
peut être atteint



1.3.3

» Produit 1.4

Produit 1.4:
La
population,
les
autorités
concernées
et les
médias
sont
informés
de la
création de
l’OPEG et
de ses
fonctions et
leur
capacité
renforcées
dans la
promotion
des droits
des
femmes et
filles, et la
réduction
des
inégalités
de genre

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur



1.4.1 Nombre des
autorités et des
membres des
communautés en
particulier les
jeunes et les
femmes
informés de
l’existence de
l’OPEG et de son
rôle dans la
promotion de
l’égalité du genre
pour consolider
la paix et la
cohésion sociale

0 10000 200 Organisation
d’une journée
d’information et
de sensibilisation
du Conseil
National de
Transition sur le
mandat de
l’Observatoire au
regard de la
promotion et la
protection des
droits humains
des femmes et
des filles

1.4.2

1.4.3

Résultat 2: L’Observatoire de la Promotion de l’Égalité et de l’Équité de Genre contribue à renforcé la
cohésion sociale, et les ressources mobilisées pour sa durabilité

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *

Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Il y a une avancée dans la mise en place de la base de données de l’OPEG. En effet les consultants en charge de la
mise en place de cette base ont été recrutés et ont déjà mis en place l’architecture de la base prenant en compte les
différents domaines d’intervention de l’OPEG. L’élaboration de la liste des indicateurs à mesurer est presque
terminée. Un atelier de validation de cette base sera organisé prochainement. Les commandes des tablettes pour la
collecte des données est en cours. En ce qui concerne le volet mobilisation des ressources, le plaidoyer est en cours
pour qu’une ligne budgétaire nationale soit inscrite pouur assurer le fonctionnement des organes de l’OPEG. La
stratégie de mobilisation des ressources pour l’OPEG ne sera élaborée qu’une fois les organes de l’OPEG mis en place

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Ce résultats de l’OPEG participe intégralement l'égalité entre les sexes et l'autonomisation des femmes et / ou
l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes

*



En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 2
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 2 : L’Observatoire de la Promotion de l’Égalité et de l’Équité de Genre contribue à
renforcé la cohésion sociale, et les ressources mobilisées pour sa durabilité

Résultat 2 Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1 Existence d’une
Base de données
(collecte, analyse
et publication)
sensible au genre
et intégrant
l’approche
stratégique de
consolidation de
la paix et de
cohésion sociale

0 1 0 Une base de
données est en
cours
d’élaboration

2.2 Existence d’un
mécanisme de
mobilisation de
ressources

0 1 0 En attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG

2.3



0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 2?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 2

Produit 2.1
L’OPEG dispose des outils de collecte, de production, d’analyse et de diffusion de données par thématique/champ
d’observation

Produit 2.2
L’OPEG communique, publie et diffuse régulièrement les résultats de ses travaux par les canaux institutionnels et de
communication diverses et par les médias

Produit 2.3
la dimension de genre et droits de l’homme est intégrée dans les documents clés de la transition (Constitution, Code
électoral)

Produit 2.4
L’OPG est doté d’un document stratégique de mobilisation de ressources la production des données sur les
thématiques liées à l’égalité de genre et l’autonomisation socioéconomique et politique des femmes et filles, et pour
sa durabilité

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 2.1



Produit 2.1
: L’OPEG
dispose des
outils de
collecte, de
production,
d’analyse et
de
diffusion
de données
par
thématique
/champ
d’observati
on

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.1.1 : Nombre d’outils
de collecte, de
production,
d’analyse et de
diffusion de
données qui sont
disponibles

0 6 0 la base de
données est en
cours de
finalisation

2.1.2

1.1.3

» Produit 2.2



Produit 2.2
: L’OPEG
communiq
ue, publie
et diffuse
régulièrem
ent les
résultats de
ses travaux
par les
canaux
institutionn
els et de
communica
tion
diverses et
par les
médias

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.2.1 Nombre de
résultats des
études
thématiques
publiés

0 6 0 L’observatoire
n’est pas encore
fonctionnel

2.2.2

1.2.3

» Produit 2.3



Produit 2.3
: la
dimension
de genre et
droits de
l’homme
est intégrée
dans les
documents
clés de la
transition
(Constitutio
n, Code
électoral)

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.3.1 Nombre de
documents clés
de la transition
intégrant la
dimension genre
(Code électoral,
Constitution)

0 2 0 En attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG

2.3.2

2.3.3

» Produit 2.4



Produit 2.4:
L’OPG est
doté d’un
document
stratégique
de
mobilisatio
n de
ressources
la
production
des
données
sur les
thématique
s liées à
l’égalité de
genre et
l’autonomis
ation
socioécono
mique et
politique
des
femmes et
filles, et
pour sa
durabilité

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

2.4.1 Une stratégie de
mobilisation de
ressources
disponible

0 1 0 En attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG

2.4.2

2.4.3



Résultat 3: Les autorités et les acteurs nationaux clés intègrent les données fournies par l’observatoire
dans les politiques, stratégies, programmes et plans de développement pour réduire les inégalités du
genre et contribuer à la consolidation de la paix.

1. Off Track 2. On Track 3. On Track with evidence of peacebuilding results

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat *

Resumé de progrès
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Ce résultat est lié au niveau du progrès des résultats 1&2. En effet, il s’appuiera sur les données générées et publiées
dans le cadre du résultat 2 pour alimenter les politiques, les stratégies, les programmes et plans de développement
pour réduire les inégalités du genre et contribuer à la consolidation de la paix

*

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et l'autonomisation
des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de
ce résultat: (Limite de 350 mots incluant la pontuation)
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*

En utilisant le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute
modification, fournissez une mise à jour de la réalisation des indicateurs clés au niveau du Résultat 3
dans le tableau ci-dessous

Si un résultat a plus de 3 indicateurs, sélectionnez les 3 plus pertinents avec les progrès les plus
pertinents à mettre en évidence.
S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs, indiquez-le et fournissez
toute explication. Fournissez des données ventilées par sexe et par âge. (300 caractères
maximum par entrée)

» Résultat 3 : Les autorités et les acteurs nationaux clés intègrent les données fournies par
l’observatoire dans les politiques, stratégies, programmes et plans de développement pour
réduire les inégalités du genre et contribuer à la consolidation de la paix.



Résultat 3 :
Les
autorités et
les acteurs
nationaux
clés
intègrent
les
données
fournies
par
l’observatoi
re dans les
politiques,
stratégies,
programme
s et plans
de
développe
ment pour
réduire les
inégalités
du genre et
contribuer
à la
consolidati
on de la
paix.

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.1 Nombre de
documents de
politiques, de
stratégies, de
programmes et
plans de
développement
formulés en
tenant des
données fournies
par l’OPEG (PND
2022-2026, PNG
revue, SNVBG)

0 3 0 En attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG



3.2 Pourcentage
d’acteurs
nationaux
(Groupements
des jeunes,
Associations des
femmes, OSC,
ONG,
Gouvernement)
ayant des plans
d’action/politique/Programme
sensibles au
genre et
intégrant
l’approche de
consolidation de
la paix

0 50% 20%

3.3 Pourcentage de
femmes dans les
niveaux de prise
de décision grâce
aux travaux de
l’OPEG
(Parlement)

0 40% 0 L’OPEG n’est pas
encore
fonctionnel

0 1 2 3 4 5 Plus de 5

Combien de produits sont définis sous le résultat 3?

Veuillez enumerer au plus 5 produits les plus pertinents pour le résultat 3

Produit 3.1
Les acteurs nationaux sont outillés pour utiliser les données mises à disposition par l’OPEG

Produit 3.2
Les autorités traditionnelles sont informées et sensibilisés sur les avis et orientations de l’OPEG en vue de
l’évolution des traditions et l’abandon les pratiques discriminatoires et néfastes à la santé des femmes et filles

Pour chaque produit, et en vous basant sur le cadre de résultats du projet, indiquez l'état
d'avancement relatif aux 3 indicateurs de produit les plus pertinents.

» Produit 3.1



Produit 3.1
: Les
acteurs
nationaux
sont
outillés
pour
utiliser les
données
mises à
disposition
par l’OPEG

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.1.1 Nombre des
acteurs
nationaux qui
sont outillés
pour utiliser les
données mises à
disposition par
l’OPEG

0 200 0 Indicateur lié à
l’utilisation de la
base de données
de l’OPEG En
attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG

3.1.2

3.1.3

» Produit 3.2



Produit 3.2
: Les
autorités
traditionnel
les sont
informées
et
sensibilisés
sur les avis
et
orientation
s de l’OPEG
en vue de
l’évolution
des
traditions
et
l’abandon
les
pratiques
discriminat
oires et
néfastes à
la santé
des
femmes et
filles

Indicateurs
Décrivez l'indicateur

Indicateur
de base
Indiquez la valeur de
base de l'indicateur

Cible de fin
de projet
Indiquez la valeur
cible de l'indicateur
à la fin du projet

Progrès
actuel de
l'indicateur
Indiquez la valeur
actuelle de
l'indicateur,
cummulatif depuis
le debut du projet

Raisons
pour les
retards ou
changemen
ts (s'il y en
a)
Expliquez les raisons
pour des deviations
ou autre
changements à
l'indicateur

3.2.1 Nombre des
autorités
traditionnelles
formés et
sensibilisés sur
les avis et
orientations et
sont disposés à
faire évoluer les
traditions et
abandonner les
pratiques
discriminatoires
et néfastes à la
santé des
femmes et filles

0 200 0 En attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG



3.2.2 Niveau de
réduction des
pratiques
discriminatoires
et néfastes à la
santé des
femmes et filles

9 100% 0 A Mesurer : non
encore
disponible  
En attente de la
mise en place des
organes de
l’OPEG

3.2.3

Partie III: Questions transversales

oui

non

Le projet prévoit-il d'organiser des événements au cours des six prochains mois, par exemple : les
dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films

Si oui, indiquez combien d'événements, et pour chacun, la date approximative et une brève
description, incluant les objectifs, l'audience cible et le lieu ( si connu)

2

Titre de l'événement
Organisation du comité orientation de l’OPEG

*

Date (peu être approximative)

2022-12

*

Lieu (Si connu)

1



Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

Sensibilisation et plaidoyer

*

Tout autre information sur cet événement

Titre de l'événement
Organisation de l’atelier de validation des indicateurs et outils de collecte des données pour la base de données

*

Date (peu être approximative)

2022-12

*

Lieu (Si connu)

2



Haut cadres du gouvernement

Autres officiers du gouvernement

Société Civile

Jeunes

Femmes

Forces de défenses et de sécurité

Leaders traditionaux

Bailleurs de Fonds

Commerces/Secteur Privé

Anciens combattants

Journalistes

Artistes

Autres

Audience Cible
Choisissez autant qu'applicable

*

Objectifs
Veuillez limiter votre réponse à 150 mots

Avoir disponibles les outils et une liste d’indicateurs pour alimenter la base de données et faire des analyses

*

Tout autre information sur cet événement

Impact Humain

Cette section s'intéresse à l'impact humain du projet. Indiquez le nombre de parties prenantes clés du
projet, et pour chacune, décrivez brièvement: 
i. Les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet 
ii. L'impact du projet sur leurs vies 
iii. Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représentant de chacune des parties
prenantes

Combien de parties prenantes clés ce projet a-t-il ?

2

*

1



Partie Prenante:
Partenaires Gouernementaux

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Mise en place d’un observatoire (OPEG) fonctionnel pour l’égalité et l’équité Genre

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Existence d’un observatoire fonctionnel qui oriente les decisions du gouvernement en matière d’équité et d’égalité

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*

Partie Prenante:
Partenaires non gouvernementaux

*

Quels étaient les défis auxquels elles faisaient face avant le début du projet
Non respect des principes d’équité et d’égalité genre

*

Quel est l'impact du projet sur leurs vies
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Existence d’un OPEG qui défend les droits des populations en matière d’équité et d’égalité genre et pour la
redevabilité du Gouvernement

*

Partagez, si possible, une citation ou un témoignage d'un représant de chacune des parties prenantes
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*

En plus de l'impact spécifique aux parties prenantes décrit dans les questions précédentes, vous
pouvez utilisez cet espace pour décrire tout autre impact humain du projet
Veuillez limiter votre réponse à 650 mots

Vous pouvez également joindre un maximum de 3 fichiers dans différents formats (fichiers image,
powerpoint, pdf, vidéo, etc.) pour illustrer l'impact humain du projet
OPTIONELLE

Fichier 1
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

2



Fichier 2
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

Fichier 3
Pour les photos, veuillez utilisez un format jpeg de haute résolution

Click here to upload file. (< 5MB)

Vous pouvez également ajouter jusqu'à 3 liens vers des ressources en ligne qui illustrent l'impact
humain du projet
OPTIONELLE

Lien 1

Lien 2

Lien 3

Suivi

Indiquez les activités de suivi conduites dans la période du rapport
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Tenue d’une reunion du comité technique du projet 
Tenue des réunions mensuelles de suivi par les agences de mise œuvre du projey 
04 rencontres déjà tenues avec le Ministère du Genre dans le cadre du suivi du projet

*

oui

non

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de référence
Si seulement certains des indicateurs de résultats ont des lignes de base, sélectionnez 'oui'

*



Veuillez décrire brièvement.
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

RAS

*

oui

non

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres collectes de données communautaires? *

Evaluation

oui

non

Est-ce qu'un exercice évaluatif a été conduit pendant la période du rapport? *

Budget pour évaluation finale (en USD)

85000

*

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire les préparatifs pour l'évaluation
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

Il sera demandé une prolongation de la durée de mise en œuvre du projet du projet en raison du retard dans la mise
en œuvre

Effets catalytiques

oui

non

Effets catalytiques (financiers): Le projet a-t-il conduit à un financement supplémentaire provenant
d'autres sources ?

*



Aucun effet catalytique

Peu d'effet catalytique

Effet catalytique important

Effet catalytique très important

Je ne sais pas

Trop tôt pour savoir

Effet catalytique (non financier) : Le projet a-t-il permis ou créé un changement plus important ou à
plus long terme dans la construction de la paix (comment le projet a-t-il contribué à l'accroissement ou
le développement de programmes ou de politiques visant à pérenniser la paix, si bien au sein du
système des Nations Unies qu'à l'extérieur)?

*

Veuillez décrire comment le projet a eu un effet catalytique (non financier), c'est à dire, comment le
projet a-t-il contribué à l'accroissement ou le développement de programmes ou de politiques visant à
pérenniser la paix, si bien au sein du système des Nations Unies qu'à l'extérieur
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

La prise de décret sur l’OPEG constitue une avancée en ce qui concerne la promotion de l’équité et de l’égalité genre
au Tchad

*

oui

non

Le projet a-t-il un plan de sortie explicite? *

Veuillez décrire les mesures prises pour assurer la pérennisation des acquis de la consolidation de la
paix au delà de la durée du projet
Veuillez limiter votre réponse à 350 mots

L’OPEG sera doté d’un document stratégique de mobilisation de ressources pour lui permettre de pérenniser ses
acquis, puis l’appuiera pour organiser une table ronde de présentation de la stratégie aux partenaires et de
mobilisation des ressources à son profit. Il s’agit là de la meilleure stratégie de sortie du projet, pour garantir que
l’OPEG sera autonome et aura les ressources nécessaires pour sa pérennisation après la clôture du projet à
l’échéance. La mise en œuvre du projet implique tous les acteurs étatiques et non étatiques pour assurer un bon
transfert de compétences pour l’appropriation nationale

*

Y a-t-il d'autres points concernant la mise en œuvre du projet que vous souhaitez partager, y compris
sur les besoins en capacité des organisations bénéficiaires?
RAS

Annex: Veuillez utiliser cet espace pour soummetre toute information complémentaire au rapport (
par exemple des détails additionnels sur les indicateurs)

Click here to upload file. (< 5MB)



Merci. Vous avez terminé le rapport. Veuillez cliquer sur le bouton SUBMIT ci-dessous. Quand votre
rapport est soumis, une bande jaune vous l'annocera en haut de la page. Cela peut prendre quelques
secondes


