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Project Title: Co-creando la paz: participaci6n de mujeres j6venes diversas en el espacio civico 
urbano-rural e indigena en Nariiio y Cauca. 

Pro_ject Number from MPTF-0 Gateway (if existing pro.iect): 
PBF project modality: If funding is disbursed into a national or regional trust 
□ IRF fund (instead of into individual recipient agency 

□ PRF accounts): 

□ Country Trust Fund 

□ Regional Trust Fund

Name of Recipient Fund:
List all direct project recipient organizations (starting with Convening Agency), followed by 
type of organization (UN, CSO etc.): 
Entidad de las Naciones Unidas para la lgualdad de Genero y el Empoderaroiento de las Mujeres 
ONUMujeres 
Organizaci6n Internacional para las Migraciones - OIM 

List additional implementing partners, specify the type of organization (Government, INGO, 
local CSO): 

Project duration in months1
: 18 meses 

Geographic zones (within the country) for project implementation: 
Departamento de Nariiio: Pasto y Ricaurte 
Departamento de Cauca: Popayan y Santander de Quilichao 
Does the project fall under one or more of the specific PBF priority windows below: 

XO Gender promotion initiative2 

□ Youth promotion initiative3 

□ Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions

□ Cross-border or regional project
Total PBF approved project budget* (by recipient organization):
ONU Mujeres: $838 987,00
OIM: $661 012,83

Total: US $1 499 999,83 
*The overall approved budget and the release of the second and any subsequent
tranche are conditional and subject to PBSO's approval and subject to availability of
funds in the PBF account. For payment of second and subsequent tranches the

1 

Maximum project duration for !RF projects is 18 months, for PRF projects -36 months. 
The official project start date will be the date of the first project budget transfer by MPTFO to the recipient   

organization(s), as per the MPTFO Gateway page.
2 Check this box only if the project was approved under PBF's special call for proposals, the Gender Promotion 

Initiative
3 

Check this box only if the project was approved under PBF's special call for proposals, the Youth Promotion Initiative 
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Annex C: Project Results Framework (MUST include sex- and age disaggregated targets)  

Outcomes Outputs Indicators 
Means of Verification/ frequency 
of collection 

Indicator milestones 

Outcome 1: 
 
Mayor participación e incidencia de las 
mujeres jóvenes y diversas en los 
espacios cívicos de construcción de 
paz en los municipios priorizados para 
que sean más efectivos en la 
transformación de conflictos sociales y 
la consolidación de la paz.  
 
Este resultado se relaciona y aporta 
a: 
 
ODS: 5 Lograr la igualdad entre los 
géneros y empoderar a todas las 
mujeres y las niñas 
 
5.2 Eliminar todas las formas de 
violencia contra todas las mujeres y 
las niñas en los ámbitos público y 
privado, incluidas la trata y la 
explotación sexual y otros tipos de 
explotación 
 
5.5 Asegurar la participación plena y 
efectiva de las mujeres y la igualdad 
de oportunidades de liderazgo a todos 
los niveles decisorios en la vida 
política, económica y publica.  
 
ODS: 16 Promover sociedades justas, 
pacíficas e inclusivas 
 
16.1 Reducir significativamente todas 
las formas de violencia y las 

 Outcome Indicator 1a Porcentaje de incremento de 
la percepción sobre la participación e incidencia de 
las mujeres jóvenes y diversas al cuidado de los 
espacios cívicos territoriales de construcción de 
paz. 
 
Baseline: Por determinar mediante la realización 
de la línea de base que tendrá lugar en el primer 
trimestre de implementación del proyecto.  
Target: 60% 
 
Mujeres jóvenes urbanas 
Hombres jóvenes urbanos 
Mujeres jóvenes rurales 
Hombres jóvenes rurales 
Mujeres jóvenes indígenas 
Hombres Jóvenes indígenas 
Mujeres jóvenes afrocolombianos 
Hombres Jóvenes afrocolombianos 
Mujeres y hombres mayores de 28 años. 
Mujeres y hombres indígenas mayores de 28 años. 
Servidoras y servidores públicos 

Encuesta de línea base y salida. 
La encuesta de línea de base se 
levantará durante el primer 
trimestre de ejecución del 
proyecto, y la encuesta de salida 
se realizará durante el último 
trimestre de la intervención.  

Inicio y final del 
proyecto 

Outcome Indicator 1b Porcentaje de incremento de 
la gestión de entidades públicas locales y 
nacionales para promover la participación y el 
liderazgo de las mujeres jóvenes diversas en los 
espacios cívicos territoriales y de construcción de 
paz 
 
Baseline:  Por determinar 
Target:60% 
Mujeres jóvenes urbanas 
Mujeres jóvenes rurales 
Mujeres jóvenes indígenas 
Mujeres jóvenes afrocolombianas 

Verificación en terreno a partir de 
fuentes primarias y secundarias, 
grupos focales, al inicio y al final 
 
Triangulación con los elementos 
de verificación de las acciones de 
promoción de la igualdad de 
género adelantadas por 
Gobernaciones y Secretarías 
locales.  
 
 

Inicio del proyecto, al 
terminar los procesos 
de formación (midterm) 
y al finalizar el 
proyecto. 



correspondientes tasas de mortalidad 
en todo el mundo 
 
16.7 Garantizar la adopción en todos 
los niveles de decisiones inclusivas, 
participativas y representativas que 
respondan a las necesidades 
 
16.10 Garantizar el acceso público a la 
información y proteger las libertades 
fundamentales, de conformidad con 
las leyes nacionales y los acuerdos 
internacionales 
 
 
 
Examen periódico universal de DDHH.  
F1 - mujeres  
F11 – empoderamiento femenino 
F12 - lucha contra la discriminación de 
las mujeres  
F13 - Violencia contra las mujeres 
F14 - participación en la vida política y 
pública 
 
 
 

Outcome Indicator 1c Porcentaje de incremento en 
la percepción de efectividad que tienen las mujeres 
jóvenes y diversas sobre los espacios cívicos de 
construcción de paz en los municipio priorizados 
como lugares para la movilización de medidas no 
violentas para la transformación de conflictos.  
 
 
 
Baseline: Por determinar mediante la realización 
de la línea de base que tendrá lugar en el primer 
trimestre de implementación del proyecto.   
Target: 12 (3 por municipio) 
Aportes de las mujeres jóvenes urbanas 
Aportes de las mujeres jóvenes rurales 
Aportes de las mujeres jóvenes indígenas 
Aportes de las mujeres jóvenes afrocolombianas 

Verificación en terreno a partir de 
fuentes primarias y secundarias, 
grupos focales, al inicio, y al final. 
Entrevista a lideresas de los 
procesos organizativos 
seleccionados 
 
 
Encuesta de línea base y de 
salida para identificar variaciones 
de la intervención.  La encuesta 
de línea de base se levantará 
durante el primer trimestre de 
ejecución del proyecto, y la 
encuesta de salida se realizará 
durante el último trimestre de la 
intervención.   
 
 
Triangulación con los datos 
recopilados por Defensoría del 
Pueblo sobre los niveles de 
violencia registrados en los 
espacios cívicos (Actualizados a 
Abril de 2021).  

Al inicio, y al final del 
proyecto. 

Output 1.1 Garantías y medidas 
de protección y autocuidado 
implementadas desde lo 
interseccional para la participación 
de mujeres jóvenes urbanas, 
rurales e indígenas diversas en los 
espacios cívicos de construcción 
de paz de Nariño y Cauca, con la 
corresponsabilidad de los 
gobiernos (municipal, 
departamental, indígena o 
nacional). 

Output Indicator 1.1.1 Número y tipo de medidas 
de protección individual y colectiva implementadas 
por las autoridades locales en el marco del 
proyecto para garantizar la participación física y 
digital de las mujeres jóvenes en los espacios 
cívicos. 
 
Baseline: 0 
Target:4 (1 por municipio) 
 
Mujeres jóvenes urbanas 
Mujeres jóvenes rurales 
Mujeres Jóvenes indígenas 
Mujeres jóvenes afrocolombianas 
 
Procesos colectivos urbanos 
Procesos colectivos rurales 
Procesos colectivos indígenas 
Mujeres jóvenes urbanas 
Mujeres Jóvenes indígenas 
Procesos colectivos urbanos 
Procesos colectivos indígenas 
Medidas físicas 
Medidas digitales 

Verificación en terreno a partir de 
fuentes primarias y secundarias, 
grupos focales, al inicio, a la mitad 
de la intervención y al final 
 
Encuesta de línea base y salida. 
La encuesta de línea de base se 
levantará durante el primer 
trimestre de ejecución del 
proyecto, y la encuesta de salida 
se realizará durante el último 
trimestre de la intervención.  
Entrevista a lideresas de los 
procesos organizativos 
seleccionados 
 
 

Al inicio y al final del 
proyecto 



Output Indicator 1.1.2 Número y tipo de iniciativas 
de autocuidado (físico y digital) implementadas por 
las mujeres en el marco del proyecto para 
garantizar su participación efectiva en los espacios 
cívicos. 
 
Baseline: 0 
Target:4 (1 por municipio) 
Mujeres jóvenes 
Mujeres Jóvenes indígenas 
Procesos colectivos  
Procesos colectivos indígenas 
Medidas físicas 
Medidas digitales 

Verificación en terreno a partir de 
fuentes primarias y secundarias, 
grupos focales, al inicio, a la mitad 
de la intervención y al final 
 
Entrevista a lideresas de los 
procesos organizativos 
seleccionados 

Al inicio y al final del 
proyecto 

Output Indicator 1.1.3 Porcentaje de incremento en 
el acompañamiento y apoyo a la prevención y 
trasformación de conflictos y la dinamización del 
dialogo social para la convivencia pacífica, 
adelantadas por la Defensoría del Pueblo en los 
territorios focalizados. 
 
Baseline: Por determinar basado en los datos 
brindados por la Defensoría del Pueblo.  
 
Target: 40%  
 
Presencia en territorio y actividades de 
acompañamiento  

Triangulación de los Informe de 
Gestión de la Defensoría del 
Pueblo, Sistema de información 
misional (Registro de peticiones 
realizadas a la Defensoría / 
municipio) y la implementación 
línea técnica sobre la construcción 
de rutas colectivas (Defensoría del 
Pueblo) 

Al inicio y al final del 
proyecto 

Output 1.2 Las mujeres jóvenes y 
diversas participan y ejercen roles 
de liderazgo en los espacios 
cívicos de construcción de paz y 
en sus organizaciones como 
mediadoras, negociadoras y 
protagonistas centrales del diálogo 
político alrededor de la resolución 
de los conflictos y la gestión local 
de la paz. 

Output Indicator 1.2.1 Porcentaje de apropiación 
del conocimiento de las mujeres jóvenes que 
participan en los espacios cívicos territoriales de 
construcción de paz (físicos y digitales) y de 
aplicación en los espacios interétnicos e 
interculturales.  
 
Baseline: Por determinar con base en la 
realización del cuestionario de los espacios de 
formación.  
Target:50%  
Mujeres jóvenes urbanas 
Mujeres jóvenes rurales 
Mujeres Jóvenes indígenas 
Mujeres jóvenes afrocolombianas 

Cuestionario de entrada y salida 
sobre apropiación de los 
conocimientos brindados en los 
espacios de formación 
 
Triangulación entre el reporte en 
sobre las acciones de incidencia 
adelantadas por las mujeres 
jóvenes ejerciendo roles de 
liderazgo y el reporte de análisis 
sobre la apropiación de los 
colectivos de jóvenes de los 
conocimientos impartidos en los 
espacios de formación.  

Al final del proyecto 

Output Indicator 1.2.2 Porcentaje de incremento de 
la participación de las mujeres jóvenes en los 
espacios cívicos en los que participan como 
mediadoras, negociadoras y protagonistas 
centrales del diálogo político alrededor de la 
resolución de los conflictos y la gestión local de la 
paz. 

Encuesta de línea base y salida. 
La encuesta de línea de base se 
levantará durante el primer 
trimestre de ejecución del 
proyecto, y la encuesta de salida 
se realizará durante el último 
trimestre de la intervención. 

Al inicio y al final del 
proyecto 



 
Baseline:  Por determinar mediante la realización 
de la línea de base que tendrá lugar en el primer 
trimestre de implementación del proyecto 
Target:40% 
Mujeres jóvenes urbanas 
Hombres jóvenes urbanos 
Mujeres jóvenes rurales 
Hombres jóvenes rurales 
Mujeres jóvenes indígenas 
Hombres Jóvenes indígenas 
Mujeres jóvenes afrocolombianos 
Hombres Jóvenes afrocolombianos 
Mujeres y hombres mayores de 28 años. 
Mujeres y hombres indígenas mayores de 28 años. 
Servidoras  servidores públicos 
Output Indicator 1.2.3 Porcentaje de incremento en 
la capacidad organizativa para el cuidado del 
espacio cívico de construcción de paz de las 
organizaciones de mujeres jóvenes como 
resultado de su participación en los espacios de 
formación y diálogo intercultural.   
 
Baseline: Por determinar tras la realización del 
ICO. 
Target:50% 
Organizaciones juveniles 
Organizaciones de mujeres jóvenes 
Organizaciones de mujeres jóvenes indígenas 
Organizaciones indígenas 

Índice de Capacidad Organizativa 
(ICO) de inicio y de salida para las 
organizaciones seleccionadas, 
mediante el mecanismo de los 
Fondos Concursables, con énfasis 
en capacidad de innovación y 
construcción de paz. 

Al momento de 
seleccionar las 
organizaciones de 
mujeres que participan 
en los procesos de 
formación y al final del 
proyecto 

Output 1.3 Los espacios cívicos de 
construcción de paz territorial son 
más inclusivos y diversos en la 
canalización y desarrollo de 
iniciativas innovadoras para el 
cuidado de la vida, la no repetición 
del conflicto armado y la 
consolidación de la paz. 
 
 

Output Indicator 1.3.1 Número y tipo de iniciativas 
innovadoras promovidas en el marco del proyecto 
para el cuidado de la vida, la no repetición del 
conflicto armado y la gestión local de la paz que 
son canalizadas y desarrolladas en los espacios 
cívicos de construcción de paz en los territorios 
focalizados.  
 
Baseline: 0. 
Target:12 (3 por municipio) 
Iniciativas de mujeres jóvenes urbanas 
Iniciativas de mujeres jóvenes rurales 
Iniciativas de mujeres jóvenes indígenas 
Iniciativas mixtas 

Informes de ejecución 
Verificación en terreno 
 

Al finalizar el proyecto 

Output Indicator 1.3.2. Porcentaje de incremento 
del ICO de las organizaciones de mujeres jóvenes 
fortalecidas como parte del co-diseño e 
implementación de las iniciativas innovadoras para 
el cuidado de los espacios cívicos de construcción 
de paz. 

Índice de Capacidad Organizativa 
(ICO) de inicio y de salida para las 
organizaciones seleccionadas, 
con énfasis en capacidad de 
innovación y construcción de paz. 

Al seleccionar las 
organizaciones de 
mujeres y al final del 
proyecto 



 

 

 
Baseline:  Por determinar tras la realización del 
ICO  
Target: 30% 
Procesos organizativos urbanos 
Procesos organizativos rurales 
Procesos organizativos indígenas 
Procesos organizativos mixtos 
Output Indicator 1.3.3 Porcentaje de incremento en 
la percepción de las mujeres jóvenes, sobre la 
inclusión y la diversidad de los espacios cívicos 
que son de su interés, como resultado de la 
canalización de las iniciativas innovadoras para el 
cuidado de la vida, la no repetición del conflicto 
armado y la consolidación de la paz. 
 
Baseline:  Por determinar mediante la realización 
de la línea de base que tendrá lugar en el primer 
trimestre de implementación del proyecto  
 
Target:40% 
Mujeres jóvenes 
Hombres jóvenes 
Mujeres jóvenes indígenas 
Hombres Jóvenes indígenas 
Mujeres y hombres mayores de 28 años. 
Mujeres y hombres indígenas mayores de 28 años. 
 

Encuesta de línea base y salida. 
La encuesta de línea de base se 
levantará durante el primer 
trimestre de ejecución del 
proyecto, y la encuesta de salida 
se realizará durante el último 
trimestre de la intervención. 

Al inicio y al final del 
proyecto 
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CÍVICO URBANO-RURAL EN NARIÑO Y CAUCA. 

  
NOTA EXPLICATIVA ANEXA AL DOCUMENTO DEL PROYECTO 

  
1. ENUMERACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS BAJO CADA OUTPUT Y EXPLICACIÓN DE SU CONTRIBUCIÓN AL RESULTADO ESTRATÉGICO DEL 

PROYECTO 
 
RESULTADO ESTRATÉGICO: Mayor participación e incidencia de las mujeres jóvenes y diversas en los espacios cívicos de construcción de paz en los 
municipios priorizados para que sean más efectivos en la transformación de conflictos sociales y la consolidación de la paz. 
 

OUTPUT ACTIVIDAD DESCRPCIÓN 

 
CONTRIBUCIÓN AL RESULTADO 

ESTRATÉGICO 
  

Output 1.1:Garantías y medidas de 
protección y autocuidado 
implementadas desde lo 
interseccional para la participación de 
mujeres jóvenes urbanas, rurales e 
indígenas diversas en los espacios 
cívicos de construcción de paz de 
Nariño y Cauca, con la 
corresponsabilidad de los gobiernos 
(municipal, departamental, indígena o 
nacional). 

Actividad 1.1.1 

Identificar, de manera conjunta y participativa, con los 
procesos organizativos de las mujeres jóvenes, los 
principales riesgos, necesidades y propuestas de 
garantías y medidas de protección y autocuidado, 
individuales y colectivas, en contextos urbanos y 
rurales, como en entornos digitales. 

El desarrollo de estas actividades de forma presencial y 
virtual, proyecta el avanzar de manera conjunta con los 
procesos organizativos de las mujeres jóvenes en cada 
territorio, en la identificación de los principales riesgos, 
necesidades y propuestas de garantías y medidas de 
protección y autocuidado, individuales y colectivas, en 
contextos urbanos y rurales y entornos digitales, 
fortaleciendo su participación activa en los espacios cívicos 
en coordinación e integración con las políticas, 
compromisos de los gobiernos territoriales en materia de 
derechos humanos, como mecanismo de incremento y 
fortalecimiento de capacidades institucionales, mejorando 
la acción de respuesta en los territorios de las garantías de 
protección y autocuidado para las mujeres jóvenes.  

Actividad 1.1.2 

Construir agendas comunes en coordinación e 
integración con las políticas, compromisos de los 
gobiernos territoriales, y demás actores involucrados, 
en materia de derechos humanos para cada territorio, 
para ser canalizadas ante las instancias de participación 
y toma de decisiones territoriales tanto las derivadas 
del Acuerdo de Paz y de política publica sectorial. 

Actividad 1.1.3 

Coordinar la implementación de las agendas por cada 
territorio con las instancias de gobiernos municipales, 
departamentales e indígenas, para la implementación 
de medidas de garantías, protección, autocuidado, 
participación, movilización social desde un enfoque 
interseccional, con el acompañamiento y verificación de 
la Defensoría del Pueblo. 

La implementación de las medidas definidas por las 
mujeres jóvenes en armonización con las agendas 
territoriales en materia de protección, autocuidado, 
participación, movilización social, serán coordinadas con 
las instancias de gobiernos territoriales y concertadas con 
los gobiernos y autoridades étnicas, con el 
acompañamiento y verificación de la Defensoría del 
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NOTA EXPLICATIVA ANEXA AL DOCUMENTO DEL PROYECTO 

Actividad 1.1.4 
Implementar iniciativas de autocuidado (físico y digital) 
definidas por las mujeres jóvenes para su protección 
individual y colectiva en contextos urbanos y rurales. 

Pueblo. El impacto de la implementación de estas medidas, 
mejorará la percepción de seguridad y garantía del 
derecho a la participación y la prevención de violencias a 
las mujeres jóvenes que participan en los espacios cívicos 
territoriales.    

Output 1.2: Las mujeres jóvenes y 
diversas participan y ejercen roles de 
liderazgo en los espacios cívicos y en 
sus organizaciones como mediadoras, 
negociadoras y protagonistas 
centrales del diálogo político 
alrededor de la resolución de los 
conflictos y la gestión local de la paz. 

Actividad 1.2.1 

Diseñar los contenidos desde la experiencia de los 
procesos organizativos de las mujeres jóvenes, usando 
analisis de acontecimientos anteriores, técnicas de 
diálogos de saberes interétnicos en entornos urbano y 
rural, mediación, prevención, transformación de 
conflictos, dinamización del dialogo social, activismo 
digital y seguridad en entornos digitales. 

Estas actividades promoverán y apoyarán el 
fortalecimiento de capacidades en términos de formación 
e intercambio de conocimiento de las mujeres jóvenes, 
quienes tendrán el rol de su diseño y aplicación basado 
desde las experiencias de sus procesos organizativos, 
usando técnicas como diálogos de saberes interétnicos 
como de entornos urbano – rurales, teniendo como temas 
específicos a fortalecer la mediación, prevención y 
trasformación de conflictos, dinamización del dialogo 
social, activismo digital y seguridad en entornos digitales. 
Se proyecta en la realización de esta actividad, el promover 
el desarrollo de alianzas estratégicas con instituciones 
educativas universitarias locales, quienes pueden certificar 
estos procesos de formación, brindar asistencia técnica y 
acompañamiento en el diseño e implementación, de igual 
forma se prevé el acompañamiento de la Defensoría 
delegada para la Prevención y Trasformación de la 
Conflictividad Social en los temas de su competencia.     

Actividad 1.2.2 
Identificación de participantes, inscripción y 
programación de sesiones de formación y 
fortalecimiento de capacidades 

Actividad 1.2.3 

Realizar las alianzas estratégicas con instituciones 
educativas universitarias locales, quienes pueden 
certificar estos procesos de formación, brindar 
asistencia técnica y acompañamiento en el diseño e 
implementación, con el acompañamiento de la 
Defensoría delegada para la Prevención y 
Trasformación de la Conflictividad Social en los temas 
de su competencia. 

Actividad 1.2.4 

Definir conjuntamente con los procesos organizativos 
de mujeres jóvenes estrategias de comunicación y 
difusión de los contenidos en diversas plataformas de 
comunicación digital, formas tradicionales de 
comunicación de comunidades étnicas, radios 
comunitarias entre otras. 

A través de estas actividades y construidos los contenidos 
por parte de las mujeres jóvenes se proyecta su réplica en 
otros territorios, la difusión de los mismos en diversas 
plataformas de comunicación digital, formas tradicionales 
de comunicación de comunidades étnicas, radios 
comunitarias, lo cual promoverá el cuidado del espacio 
cívico de las organizaciones de mujeres jóvenes en otros 
territorios, el fortalecimiento de su participación y los 
procesos de trasformación de los conflictos sociales 
territoriales susceptibles de ser trasformados, como 
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aporte en la consolidación de la paz local. Con base en 
estas experiencias y su difusión, las mujeres jóvenes 
habrán cualificado e incrementado su participación, 
mediación, negociación y fortaleciendo su rol de 
protagonistas centrales del diálogo político alrededor de la 
trasformación de las conflictividades sociales y la gestión 
local de la paz. 

Output 1.3: Los espacios cívicos 
significativos para las mujeres y sus 
procesos colectivos en los territorios 
focalizados son más inclusivos y 
diversos en la canalización y desarrollo 
de iniciativas innovadoras para el 
cuidado de la vida, la no repetición del 
conflicto armado y la gestión local de 
la paz 

Actividad 1.3.1 

Realizar ejercicios de co-diseño de iniciativas de 
innovación para el cuidado de la vida, la no repetición 
del conflicto armado y la gestión local de la paz en los 
espacios cívicos que son significativos para ellas en su 
territorio y en el entorno digital 

Estas actividades se llevarán a cabo a partir del desarrollo 
de los espacios participativos con las mujeres jóvenes 
realizados anteriormente, en los cuales se hayan 
identificado y definido iniciativas propias de autocuidado, 
resolución de conflictos que aporten en la transformación 
de los mismos y de consolidación de la paz local, se estén 
implementando o que se pretendan implementar y que 
pueden fortalecerse técnica y financieramente, desde su 
co-diseño, en alianza con ecosistemas de innovación de 
universidades, organizaciones no gubernamentales, 
empresas, entidades públicas, cooperantes, quienes 
podrán aportar su experiencia y conocimiento en el co-
diseño, desarrollo de prototipos e implementación de las 
iniciativas con alto contenido innovador. Se proyecta el 
desarrollo de líneas de acción específicas para 
comunidades étnicas, a partir de la realización de ejercicios 
comunitarios, que promuevan el trabajo conjunto entre 
mujeres y hombres jóvenes, incrementando sus liderazgos 
y promoviendo la eliminación de las estigmatizaciones y las 
violencias basadas en genero de las mujeres jóvenes 
indígenas.     

Actividad 1.3.2 

Realizar el desarrollo de alianzas con ecosistemas de 
innovación de universidades, organizaciones no 
gubernamentales, empresas, entidades privadas, 
cooperantes para apoyar en el co-diseño, desarrollo de 
prototipos e implementación de iniciativas con alto 
contenido innovador. 

Actividad 1.3.3 

Desarrollar con comunidades étnicas el desarrollo de 
líneas de acción específicas, a partir de la realización de 
ejercicios comunitarios, que promuevan el trabajo 
conjunto entre mujeres y hombres jóvenes, 
incrementando sus liderazgos y promoviendo la 
eliminación de las estigmatizaciones y las violencias 
basadas en genero de las mujeres jóvenes indígenas.     
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Actividad 1.3.4 

Creación del Fondo Concursable de Innovación para la 
Paz y definición de criterios de selección de iniciativas 
susceptibles de ser apoyadas técnica y financieramente 
para su mejora continua, ampliación de cobertura e 
implementación.  

Estas actividades apoyarán financieramente el 
fortalecimiento e implementación de las iniciativas 
identificadas, definidas y co-diseñadas, a través de la 
creación de un fondo concursable de innovación para la 
Paz, al cual las organizaciones de mujeres jóvenes pueden 
presentar sus iniciativas para su revisión, análisis, 
validación, aprobación, desde unos criterios definidos para 
ello. De igual forma, a partir de la implementación de las 
anteriores actividades del proyecto, se realizará la 
identificación de iniciativas de protección, autocuidado, 
resolución de conflictos territoriales, susceptibles de ser 
apoyadas técnica y financieramente para su mejora 
continua, ampliación de cobertura e implementación. La 
selección de estas iniciativas locales de mujeres jóvenes a 
ser fortalecidas a través del fondo, tendrán como criterios 
el incentivar el uso de las expresiones culturales, artísticas 
y de comunicación digital en redes sociales, medios 
propios y alternativos, con altos contenidos para su 
difusión, replica y adaptación a otros territorios, así como 
criterios de intercambios interétnicos e interculturales 
desde lo rural y urbano, que revindiquen el conocimiento 
tradicional, empírico y trasformador y su interacción e 
implementación con nuevas tecnologías de comunicación 
y difusión, las cuales fortalecerán el espacio cívico y 
aportaran en la gestión y consolidación de paz desde un 
enfoque de género, étnico e interseccional.  

Actividad 1.3.5 

Identificar, Validar, Financiar y acompañar las iniciativas 
innovadoras de protección, autocuidado, resolución de 
conflictos territoriales de  las mujeres jóvenes 
identificadas y codiseñadas. 

  
 

2. FONDO CONCURSABLE: CRITERIOS DE SELECCIÓN Y MECANISMOS DE MONITOREO PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS DE LAS INICIATIVAS 
FINANCIADAS 

 
El apoyo financiero a las iniciativas se hará a través de la creación del Fondo Concursable de Innovación para la Paz en el que las organizaciones o procesos 
colectivos de las mujeres jóvenes de los territorios priorizados podrán presentar sus propuestas a partir de unos criterios pre-establecidos, siguiendo la 
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experiencia previa de ONU-Mujeres en la ejecución de fondos concursables para las organizaciones de mujeres y la de OIM para organizaciones étnicas en 
Colombia.  
 
La convocatoria promoverá la presentación de propuestas que estén alineadas con los intereses y énfasis del proyecto, así como con las demandas territoriales 
asociadas al cuidado de los espacios cívicos, las agendas de género y los derechos de las mujeres jóvenes y diversas en el Cauca y Nariño. Para ello se 
estructurarán Términos de Referencia (TdR) específicos, con información asociada a los requerimientos técnicos, mecanismos de selección y estructura de 
gobernanza, que serán posteriormente difundidos a través de diferentes canales y medios de comunicación.   
 
Las propuestas serán evaluadas por la Secretaría Técnica para los Fondos Concursables de ONU Mujeres y OIM, que está integrada al área de PME y es 
conformada por personas vinculadas a las áreas administrativa, financiera, de planeación, monitoreo y evaluación, y en constante sincronía con las áreas 
programáticas de ambas agencias, sus oficinas territoriales y el personal programático responsable del proyecto.  
 
La Secretaría Técnica implementará un proceso de evaluación de las propuestas que incluirá la participación de diversos paneles de revisión –integrados por 
representantes de los gobiernos departamentales, la coparte nacional del proyecto, y las agencias implementadoras—, así como la implementación de 
instrumentos con criterios y mecanismos de valoración que garantizan una selección objetiva y transparente. Para tales efectos, se incorporarán los siguientes 
criterios: 
 

• Cumplimiento con los criterios mínimos de elegibilidad definidos en los términos de referencia. 
• Relevancia de la propuesta. Se evalúa con relación con el objetivo de la Convocatoria, incluyendo la incorporación de mujeres lideresas jóvenes y 

diversas en los procesos de participación e incidencia efectiva en los espacios cívicos y la incorporación del Enfoque de Igualdad de Género desde 
mecanismos de análisis interseccional. Potencial eficacia de la propuesta. Se evalúa la eficacia de los resultados previstos y el impacto potencial, 
a partir de la conexión lógica entre las actividades, productos, resultados y objetivos, al igual que la formulación de indicadores.   

• Eficiencia de la propuesta. Se evalúa si el diseño de la propuesta permite alcanzar los objetivos; y la correspondencia entre el presupuesto sugerido 
y los objetivos, las actividades y resultados previstos.  

• Sostenibilidad de la propuesta. Se verificará la estrategia para promover o garantizar la sostenibilidad de las actividades desarrolladas por el 
proyecto y/o se incluyen medidas de fortalecimiento de capacidades para las organizaciones participantes. 

• Alianzas: Propuestas presentadas conjuntamente por organizaciones de mayor experiencia y/o de nivel regional / nacional, con organizaciones 
locales de mujeres, de jóvenes o que trabajan a favor de los derechos de las mujeres.    

 
Se establecen como criterios de valoración adicional los siguientes aspectos:  
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• Propuestas presentadas conjuntamente (alianzas) por organizaciones de mayor experiencia y/o de nivel regional / nacional, con organizaciones 
locales de mujeres, de jóvenes o que trabajan a favor de los derechos de las mujeres. 

• Propuestas que incluyan Planes de fortalecimiento para las organizaciones locales / territoriales. Identificando áreas de mejora. 
• Asignación de recursos a la organización local / territorial dentro de la implementación de la propuesta 
• Sistematización y acompañamiento de los procesos e iniciativas locales que permitan identificar aprendizajes y prácticas promisorias.  
• Iniciativas innovadoras que permitan la implementación de experiencias novedosas en territorios o que incluyan elementos de innovación social 

que pueden constituirse como buenas prácticas a replicar en otras regiones y procesos.  
• Aunque no sea una condición para la financiación de las propuestas, se considerará la existencia de una contrapartida por parte de la organización 

proponente. Por contrapartida se entiende la existencia de recursos financieros, físicos o en especies que se sumen a los recursos entregados por 
ONU Mujeres y OIM para la ejecución del proyecto.  

 
Adicionalmente, las organizaciones que presenten propuestas deberán cumplir con una Evaluación de Capacidades (ONUN Mujeres) y de Debida Diligencia 
(OIM) de carácter obligatorio de acuerdo con el marco de procedimientos de cada agencia, como un mecanismo de diagnóstico que orientará la determinación 
del nivel de riesgo financiero, programático, operacional y de gobernanza, y por ende un plan de mejoramiento que permita mitigar dichos riesgos. Estas 
evaluaciones incluyen la identificación de riesgos y oportunidades para la prevención de la explotación y el abuso sexual. 
 
Es importante señalar igualmente, que  ONU mujeres pone a disposición del proyecto, su metodología de evaluación de un Índice de Capacidad 
Organizacionales (ICO), que ya ha sido previamente probado e implementado en múltiples experiencias de Fondos Concursables. Los resultados de la 
evaluación ICO inicial permitirá diagnosticar e identificar las necesidades de fortalecimiento técnico e institucional que puedan requerir las Organizaciones de 
la Sociedad Civil seleccionadas en el marco de dicho mecanismo. El ICO es la medición cuantitativa de los progresos y avances obtenidos directamente de la 
relación entre la OSC y las agencias implementadoras durante la duración de la colaboración establecida entre las partes. Los resultados de la aplicación de la 
herramienta son utilizados para la toma de decisiones informada y oportuna, en la medida en que su aplicación ofrece información sobre las necesidades de 
las organizaciones y los ámbitos de fortalecimiento. Al final del proyecto, se realizará una nueva evaluación ICO para analizar el progreso que han tenido las 
organizaciones seleccionadas y la efectividad de los esfuerzos de construcción de capacidad instalada dentro de las mismas. Esto se realizará mediante el 
contraste entre la evaluación ICO inicial y la final. El ICO indaga sobre las siguientes dimensiones: 
 
a. Capacidad en gobernanza y estructura organizativa 
b. Capacidad administrativa/financiera 
c. Capacidad técnica/programática 
d. Capacidad operativa 
e. Capacidad Planeación, Monitoreo y Evaluación – PME 
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f. Capacidad en incidencia e interlocución 
 
Además de evaluar las propuestas presentadas, la Secretaría Técnica brinda acompañamiento programático y financiero durante todo el periodo de 
implementación de las propuestas seleccionadas. El primero de ellos hace parte del alistamiento para el inicio de los proyectos, seguido de seguimientos 
trimestrales y un momento de revisión a los 6 meses de implementación para evaluar la necesidad de ajustes. Para el seguimiento a los proyectos, las 
organizaciones deben presentar un informe financiero y programático de forma trimestral y uno final acumulativo, así como un informe de conteo de 
beneficiarias/os. Estos informes se presentan en los formatos corporativos de ONU mujeres y la OIM. A partir de la información suministrada, ONU Mujeres 
y la OIM hacen el registro y la actualización de los datos para poder cumplir con los compromisos de reporte y darle un seguimiento adecuado a la 
implementación.  
 
Como parte de las actividades de soporte, cada trimestre se realizarán visitas presenciales donde i) se analiza y verifica el avance en el cumplimiento de metas 
y productos comprometidos, y se hace una valoración de los avances alcanzados a la fecha; ii) se adelanta la revisión de la totalidad de los soportes 
relacionados con los gastos del proyecto y su alineación programática; y iii) se realiza una verificación de la correspondencia de los avances programática y la 
legalización de los gastos. De igual manera, se realizarán reuniones bimestrales con los equipos técnicos y financieros, para analizar conjuntamente el avance 
del proyecto, el cumplimiento de los requerimientos corporativos y se resuelven dudas e inquietudes de parte de la organización. Finalmente, se realizan 
Visitas al Cierre de los acuerdos, con el objetivo de evaluar de manera conjunta el proceso, para identificar logros y resultados alcanzados, aprendizajes y 
delinear aspectos relacionados con la proyección y sostenibilidad.  
 
Instrumentos programáticos y financieros para rendición de cuentas 
 
ONU Mujeres y la OIM solicita a sus Socios Ejecutores/Implementadores tres instrumentos programáticos y financieros para rendición de cuentas, con el 
objetivo de tener un mejor monitoreo y transparencia de sus recursos. 
 

a) Presupuesto del Proyecto: es un documento que expone de forma desglosada las actividades y los costos estimados del proyecto. Este documento es 
preparado y presentado por cada Socio Ejecutor y posteriormente aprobado por ONU Mujeres y la OIM.  

 
b) El formato de Autorización Financiera y Certificación del Informe de Gastos: es un informe de autorización y certificación de gastos, preparado y 

presentado de forma trimestral por cada Socio Ejecutor/Implementador durante el transcurso del proyecto. Una vez revisado por ONU Mujeres y la 
OIM, deberá presentarse con firma y sello de la organización.  
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c) El formato de Informe Narrativo: es una síntesis sistemática de los resultados de las actividades de monitoreo y evaluación. Deberá ser presentado 
por el Socio Ejecutor/Implementador junto con el informe de gastos mencionado en el literal b).  

 
Estos informes se presentan en los formatos corporativos de ONU mujeres y la OIM. A partir de la información suministrada, las agencias hacen el registro y 
la actualización de los datos para poder cumplir con los compromisos de reporte y darle un seguimiento adecuado al a implementación programática y 
financiera. 
 

3. CONSIDERACIONES DE ACCIÓN SIN DAÑO EN LA EVALUACIÓN DE RIESGOS DEL PROYECTO, IDENTIFICANDO MEDIDAS DE MITIGACIÓN QUE PUEDAN 
REDUCIR RIESGOS PARA LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS DEL PROYECTO EN TERRITORIOS PRIORIZADOS 
 

RIESGOS ESPECÍFICOS DEL PROYECTO NIVELES DE 

RIESGO  
ESTRATEGIA DE MITIGACIÓN (INCLUIDAS 

CONSIDERACIONES DE ACCIÓN SIN DAÑO) 

Afectaciones al orden público y recrudecimiento del conflicto 

armado: Las condiciones de orden público pueden resultar 
complejas en los municipios donde se implementarán las acciones. 
Pueden presentarse incursiones armadas, amenazas, 
desplazamientos forzados, así como marchas, paros y otro tipo de 
situaciones que alteren el orden público. 

Medio 

Coordinación con las autoridades locales, el equipo en terreno y los mecanismos 
de coordinación interagencial en materia de garantías de seguridad en los ONU 
Mujeres y OIM participa, para el análisis de contexto y anticipación de los 
cambios en las condiciones de seguridad. ONU Mujeres y la OIM informarán al 
equipo de ejecución de cualquier eventualidad en los territorios que pueda causar 
un riesgo para las jóvenes participantes y el equipo, orientará el reajuste en las 
agendas mediante avisos de seguridad; y establecerá junto con la Defensoría del 
Pueblo planes de acompañamiento para la mitigación de riesgos asociados a la 
implementación del proyecto. 

Salud Pública: Debido a la pandemia por el COVID-19 u otras 
enfermedades, pueden presentarse riesgos de contagios en los 
equipos técnicos y/o en las participantes en alguna de las 
actividades planeadas. 

Medio 
Las medidas de mitigación incluirán el fomento de la realización de actividades 
en espacios de baja densidad y al aire libre, la implementación de protocolos de 
bioseguridad, y de ser posible la realización de actividades de forma virtual.  

Politización de las actividades del proyecto: Debido a la 
coyuntura electoral (elecciones presidenciales, de Congreso y de 
gobiernos locales), los espacios y mecanismos de participación 
propuestos pueden verse cooptados por intereses político-
partidistas o campañas electorales. 

Alto 

Implementar los lineamientos de ética e integridad como compromisos que se 
asumen al inicio de las actividades por parte de todas las personas participantes, 
así como los equipos técnicos del proyecto, en el sentido de ejercer correctamente 
sus roles bajo criterios éticos y de transparencia. Se definirán como principales 
medidas la cero tolerancia ante actos de proselitismo político y el desarrollo de 
canales de denuncias. 
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Cambio de Gobierno-Elecciones Presidenciales: El proyecto 
será ejecutado en un periodo de cambio de Gobierno, podrían 
presentar retrasos o dificultades relacionadas con el rol de socio a 
nivel nacional dentro del mismo. Esto incluye el posible cambio en 
los actores con quienes se planeó y diseñó el proyecto, así como la 
continuidad de la interlocución entre las instituciones y las 
participantes del proyecto. 

Alto 

Generar una alineación entre las acciones propias del proyecto y el Plan de 
Desarrollo –para garantizar su sostenibilidad—y el fortalecimiento del trabajo 
con entidades territoriales, para que de esta manera no se vean directamente 
afectadas por el cambio a nivel de Gobierno Nacional.  
Además, en alianza con la Defensoría del Pueblo se pondrá en la agenda nacional 
la participación de las mujeres jóvenes y diversas en la construcción de paz a 
través del fortalecimiento a los espacios cívicos. 

Exposición de las mujeres jóvenes diversas participantes a 

distintas formas de estigmatización y Violencia Basada en 

Género (virtual-presencial): Dado que el proyecto fomenta el 
empoderamiento de mujeres, el liderazgo y su visibilidad, 
implicando la transformación de roles tradicionales de género, 
puede aumentar el riesgo de las mujeres jóvenes a ser víctimas de 
distintas formas de VBG.  

Medio 

Como medidas de prevención de la violencia basada en género se prevé el 
fortalecimiento de redes de apoyo, la inclusión de medidas de sensibilización en 
contra de la estigmatización hacia las mujeres jóvenes como constructoras de paz 
(incluyendo trabajo en masculinidades no hegemónicas). Así mismo, se 
contempla el fortalecimiento de medidas y garantías de protección, articulación 
continua con las instituciones correspondientes, la activación de rutas de 
protección en los casos que aplique, y un equipo adecuadamente capacitado para 
la identificación de riesgos y casos de VBG, direccionamiento de los casos y 
activación de rutas.  

Conflictos a nivel de las organizaciones y colectividades 

participantes del proyecto: la diversidad de ideas o propuestas 
realizadas por cada grupo participante en los espacios cívicos 
podrían generar conflictos internos y entre organizaciones, debido 
a diferencias culturales, etarias, étnicas, políticas, religiosas, entre 
otras 

Bajo 

Guiados por el equipo técnico en cada territorio, a través de la “sociocracia” 
generar espacios incluyentes, equitativos y de libre expresión. 
Esta herramienta se aplica en los espacios que buscan aumentar la capacidad de 
lograr acuerdos y resultados ágiles, eficientes, resistentes, participativos y 
abiertos a través de mecanismos como: el consentimiento, la equivalencia, la 
responsabilidad, el empirismo y la búsqueda por una mejoría continua. 

Conflictos en la selección de proyectos: la aplicación de Fondos 
Concursables dirigidos a las organizaciones de mujeres jóvenes 
involucradas en la construcción de paz en los espacios cívicos de 
Cauca y Nariño podrían generar conflictos y /o disputas sobre el 
proceso de selección.    
 

 

Bajo 

Las propuestas presentadas serán seleccionadas mediante un proceso competitivo 
llevado a cabo por la Secretaría Técnica de ONU Mujeres, que proveerá su apoyo, 
concepto técnico y profesional sobre el proceso de adjudicación de fondos 
concursables. Esto permitirá la transparencia, seguimiento en el proceso y 
adopción de mecanismos adecuados de rendición de cuentas hacia las 
participantes. 

Limitación de la participación de mujeres jóvenes en los 

espacios cívicos y actividades del proyecto por razones socio-

culturales: debido a las dinámicas propias y diversas de las 
comunidades y entornos donde habitan las mujeres jóvenes, su 
participación en las actividades del proyecto pueden ser 
restringida.   

Medio 

Se realizará una estrategia de entrada a las comunidades, que implique el respeto 
por las diversas cosmovisiones, la concertación de actividades y espacios de 
participación con las mujeres, autoridades tradicionales y gobiernos propios, 
sensibilizando y fomentando los procesos de liderazgo femenino, el rol 
transformador de las mujeres jóvenes en el cuidado del espacio cívico, y la 
garantía de los derechos humanos.  
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4. MANEJO DE PEAS 

 
ONU Mujeres como colíder del Task Force para la Prevención de la Explotación y el Abuso Sexual de Naciones Unidas en Colombia, junto a la OIM, en tanto 
agencias del Sistema de Naciones Unidas, tienen un fuerte compromiso con el cumplimiento de la política de Tolerancia Cero frente a la explotación y el abuso 
sexual impulsada por el Secretario General, la cual, vincula a sus socios estratégicos. Esta política, más allá del cumplimiento de una serie de preceptos y del 
código de conducta, es también para el Equipo País, una estrategia fundamental para la erradicación de la violencia de género.  
 
En desarrollo de dicha política cabe mencionar que tanto ONU Mujeres como la OIM tienen como requerimiento mandatorio la realización del curso sobre la 
práctica de PEAS para toda su estructura de personal, al inicio de su vinculación, así como entrenamientos anuales con fines de fortalecimiento de capacidades 
y actualización en el manejo del tema. 
 
No obstante lo anterior, es importante adicionar que en el marco del presente proyecto se trabajará en acciones de prevención como parte del proceso de 
alistamiento del mismo, que incluyen  la realización de los cursos mandatorios, formaciones y acompañamiento a la revisión y actualización de los SOP 
(procedimiento operativo estándar) existentes, así como con la realización de acciones con las comunidades y socios implementadores para brindar 
información al respecto y divulgar los mecanismos de reporte existentes.  
 
La Defensoría del Pueblo en tanto comparte nacional en la implementación del proyecto, además de estar vinculada a las acciones de prevención descritas, 
fortalecerá la implementación de su Política Institucional de Género, y se vinculará a la Red PEAS existente en Colombia, que bajo la coordinación del Task 
Force de Naciones Unidas promueve la articulación y fortalecimiento de capacidades en socios del SNU presentes en el país.  
 
Por último, es importante resaltar que todo socio vinculado al proyecto firmará una carta de compromiso con la prevención de la Explotación y el Abuso 
Sexual, de acuerdo a los estándares de Naciones Unidas. 



1. Staff and other 
personnel  $                           161,900.00  $                              94,214.32  $                                             -    $                         256,114.32 
2. Supplies, 
Commodities, 
Materials  $                                             -    $                              23,554.68  $                                             -    $                           23,554.68 
3. Equipment, 
Vehicles, and 
Furniture (including 
Depreciation)  $                                             -    $                                             -    $                                             -    $                                          -   
4. Contractual 
services  $                           286,200.00  $                           186,000.00  $                                             -    $                         472,200.00 
5. Travel  $                              25,000.00  $                                             -    $                                             -    $                           25,000.00 
6. Transfers and 
Grants to 
Counterparts  $                           311,000.00  $                           314,000.00  $                                             -    $                         625,000.00 
7. General Operating 
and other Costs  $                                             -    $                                             -    $                                             -    $                                          -   

 Sub-Total   $                           784,100.00  $                           617,769.00  $                                             -    $                      1,401,869.00 

 7% Indirect Costs  $                             54,887.00  $                             43,243.83  $                                             -    $                           98,130.83 

 Total  $                           838,987.00  $                           661,012.83  $                                             -    $                      1,499,999.83 

First Tranche:  $                           587,290.90  $                           462,708.98  $                                             -    $                      1,049,999.88 70%

Second Tranche:  $                           251,696.10  $                           198,303.85  $                                             -    $                         449,999.95 30%

Third Tranche:  $                                             -    $                                             -    $                                             -    $                                          -   0%

TOTAL  $                           838,987.00  $                           661,012.83 -$                                               1,499,999.83$                           

Tranche %

For MPTFO Use

ONU Mujeres OIM Recipient Organization 3

ONU Mujeres OIM Recipient Organization 3

Performance-Based Tranche Breakdown

Totals

Totals

TOTAL
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