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Annex C: Project Results Framework (MUST include sex- and age disaggregated targets)

Outcomes

Outcome 1:

Mayor participacion e incidencia de las

mujeres jovenes y diversas en los

espacios civicos de construccién de
paz en los municipios priorizados para

que sean mas efectivos en la

transformacion de conflictos sociales y

la consolidacién de la paz.

Este resultado se relaciona y aporta

a:

ODS: 5 Lograr la igualdad entre los

géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

5.2 Eliminar todas las formas de

violencia contra todas las mujeres y

las nifas en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos

los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica.

ODS: 16 Promover sociedades justas,

pacificas e inclusivas

16.1 Reducir significativamente todas

las formas de violencia y las

Outputs

Indicators

Outcome Indicator 1a Porcentaje de incremento de
la percepcion sobre la participacion e incidencia de
las mujeres jovenes y diversas al cuidado de los
espacios civicos territoriales de construccién de
paz.

Baseline: Por determinar mediante la realizacion
de la linea de base que tendra lugar en el primer
trimestre de implementacion del proyecto.

Target: 60%

Mujeres jovenes urbanas

Hombres jovenes urbanos

Mujeres jovenes rurales

Hombres jovenes rurales

Mujeres jovenes indigenas

Hombres Jévenes indigenas

Mujeres jovenes afrocolombianos
Hombres Jévenes afrocolombianos
Mujeres y hombres mayores de 28 afios.
Mujeres y hombres indigenas mayores de 28 afios.
Servidoras y servidores publicos

Means of Verification/ frequency
of collection

Encuesta de linea base y salida.
La encuesta de linea de base se
levantara durante el primer
trimestre de ejecucion del
proyecto, y la encuesta de salida
se realizara durante el ultimo
trimestre de la intervencion.

Indicator milestones

Inicio y final del
proyecto

Outcome Indicator 1b Porcentaje de incremento de
la gestion de entidades publicas locales y
nacionales para promover la participacion y el
liderazgo de las mujeres jovenes diversas en los
espacios civicos territoriales y de construccion de
paz

Baseline: Por determinar
Target:60%

Mujeres jovenes urbanas
Mujeres jovenes rurales

Mujeres jovenes indigenas
Mujeres jovenes afrocolombianas

Verificacién en terreno a partir de
fuentes primarias y secundarias,
grupos focales, al inicio y al final

Triangulacion con los elementos
de verificacion de las acciones de
promocion de la igualdad de
género adelantadas por
Gobernaciones y Secretarias
locales.

Inicio del proyecto, al
terminar los procesos
de formacién (midterm)
y al finalizar el
proyecto.




correspondientes tasas de mortalidad

en todo el mundo

16.7 Garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que

respondan a las necesidades

16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con
las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales

Examen periédico universal de DDHH.

F1 - mujeres
F11 — empoderamiento femenino

F12 - lucha contra la discriminacién de

las mujeres
F13 - Violencia contra las mujeres

F14 - participacion en la vida politica y

publica

Output 1.1 Garantias y medidas
de proteccién y autocuidado
implementadas desde lo
interseccional para la participacion
de mujeres joévenes urbanas,
rurales e indigenas diversas en los
espacios civicos de construccion
de paz de Narifio y Cauca, con la
corresponsabilidad de los
gobiernos (municipal,
departamental, indigena o
nacional).

Outcome Indicator 1c Porcentaje de incremento en
la percepcion de efectividad que tienen las mujeres
jovenes y diversas sobre los espacios civicos de
construccion de paz en los municipio priorizados
como lugares para la movilizacion de medidas no
violentas para la transformacion de conflictos.

Baseline: Por determinar mediante la realizacion
de la linea de base que tendra lugar en el primer
trimestre de implementacion del proyecto.

Target: 12 (3 por municipio)

Aportes de las mujeres jovenes urbanas

Aportes de las mujeres jovenes rurales

Aportes de las mujeres jovenes indigenas
Aportes de las mujeres jovenes afrocolombianas

Verificacion en terreno a partir de
fuentes primarias y secundarias,
grupos focales, al inicio, y al final.
Entrevista a lideresas de los
procesos organizativos
seleccionados

Encuesta de linea base y de
salida para identificar variaciones
de la intervencién. La encuesta
de linea de base se levantara
durante el primer trimestre de
ejecucion del proyecto, y la
encuesta de salida se realizara
durante el Ultimo trimestre de la
intervencion.

Triangulacion con los datos
recopilados por Defensoria del
Pueblo sobre los niveles de
violencia registrados en los
espacios civicos (Actualizados a
Abril de 2021).

Al inicio, y al final del
proyecto.

Output Indicator 1.1.1 Numero y tipo de medidas
de proteccion individual y colectiva implementadas
por las autoridades locales en el marco del
proyecto para garantizar la participacion fisica y
digital de las mujeres jévenes en los espacios
civicos.

Baseline: 0
Target:4 (1 por municipio)

Mujeres jovenes urbanas
Mujeres jovenes rurales

Mujeres Jévenes indigenas
Mujeres jovenes afrocolombianas

Procesos colectivos urbanos
Procesos colectivos rurales
Procesos colectivos indigenas
Mujeres jovenes urbanas
Mujeres Jévenes indigenas
Procesos colectivos urbanos
Procesos colectivos indigenas
Medidas fisicas

Medidas digitales

Verificacion en terreno a partir de
fuentes primarias y secundarias,
grupos focales, al inicio, a la mitad
de la intervencion y al final

Encuesta de linea base y salida.
La encuesta de linea de base se
levantara durante el primer
trimestre de ejecucion del
proyecto, y la encuesta de salida
se realizara durante el ultimo
trimestre de la intervencion.
Entrevista a lideresas de los
procesos organizativos
seleccionados

Al inicio y al final del
proyecto




Output Indicator 1.1.2 Numero y tipo de iniciativas
de autocuidado (fisico y digital) implementadas por
las mujeres en el marco del proyecto para
garantizar su participacion efectiva en los espacios
civicos.

Baseline: 0

Target:4 (1 por municipio)
Mujeres jovenes

Mujeres Joévenes indigenas
Procesos colectivos

Procesos colectivos indigenas
Medidas fisicas

Medidas digitales

Verificacion en terreno a partir de
fuentes primarias y secundarias,
grupos focales, al inicio, a la mitad
de la intervencion y al final

Entrevista a lideresas de los
procesos organizativos
seleccionados

Al inicio y al final del
proyecto

Output Indicator 1.1.3 Porcentaje de incremento en
el acompafiamiento y apoyo a la prevencion y
trasformacién de conflictos y la dinamizacién del
dialogo social para la convivencia pacifica,
adelantadas por la Defensoria del Pueblo en los
territorios focalizados.

Baseline: Por determinar basado en los datos
brindados por la Defensoria del Pueblo.

Target: 40%

Presencia en actividades de

acompafamiento

territorio vy

Triangulacion de los Informe de
Gestién de la Defensoria del
Pueblo, Sistema de informacion
misional (Registro de peticiones
realizadas a la Defensoria /
municipio) y la implementacion
linea técnica sobre la construccion
de rutas colectivas (Defensoria del
Pueblo)

Al inicio y al final del
proyecto

Output 1.2 Las mujeres jévenes y
diversas participan y ejercen roles
de liderazgo en los espacios
civicos de construccion de paz y
en sus organizaciones como
mediadoras, negociadoras y
protagonistas centrales del dialogo
politico alrededor de la resolucion
de los conflictos y la gestion local
de la paz.

Output Indicator 1.2.1 Porcentaje de apropiacion
del conocimiento de las mujeres jovenes que
participan en los espacios civicos territoriales de
construccion de paz (fisicos y digitales) y de

aplicacién en los espacios interétnicos e
interculturales.
Baseline: Por determinar con base en la

realizacion del cuestionario de los espacios de
formacion.

Target:50%

Mujeres jovenes urbanas

Mujeres jovenes rurales

Mujeres Jovenes indigenas

Mujeres jovenes afrocolombianas

Cuestionario de entrada y salida
sobre apropiacion de los
conocimientos brindados en los
espacios de formacion

Triangulacion entre el reporte en
sobre las acciones de incidencia
adelantadas por las mujeres
jévenes ejerciendo roles de
liderazgo y el reporte de analisis
sobre la apropiacion de los
colectivos de jovenes de los
conocimientos impartidos en los
espacios de formacion.

Al final del proyecto

Output Indicator 1.2.2 Porcentaje de incremento de
la participacion de las mujeres jovenes en los
espacios civicos en los que participan como
mediadoras, negociadoras y protagonistas
centrales del dialogo politico alrededor de la
resolucion de los conflictos y la gestion local de la
paz.

Encuesta de linea base y salida.
La encuesta de linea de base se
levantara durante el primer
trimestre de ejecucion del
proyecto, y la encuesta de salida
se realizara durante el ultimo
trimestre de la intervencion.

Al inicio y al final del
proyecto




Baseline: Por determinar mediante la realizacién
de la linea de base que tendra lugar en el primer
trimestre de implementacion del proyecto
Target:40%

Mujeres jovenes urbanas

Hombres jévenes urbanos

Mujeres jovenes rurales

Hombres joévenes rurales

Mujeres jovenes indigenas

Hombres Jovenes indigenas

Mujeres jovenes afrocolombianos

Hombres Jévenes afrocolombianos

Mujeres y hombres mayores de 28 afios.

Mujeres y hombres indigenas mayores de 28 afios.
Servidoras servidores publicos

Output Indicator 1.2.3 Porcentaje de incremento en
la capacidad organizativa para el cuidado del
espacio civico de construccion de paz de las
organizaciones de mujeres jovenes como
resultado de su participacion en los espacios de
formacién y dialogo intercultural.

Baseline: Por determinar tras la realizacion del
ICO.

Target:50%

Organizaciones juveniles

Organizaciones de mujeres jovenes
Organizaciones de mujeres jovenes indigenas
Organizaciones indigenas

indice de Capacidad Organizativa
(ICO) de inicio y de salida para las
organizaciones seleccionadas,
mediante el mecanismo de los
Fondos Concursables, con énfasis
en capacidad de innovacién y
construccion de paz.

Al momento de
seleccionar las
organizaciones de
mujeres que participan
en los procesos de
formacién y al final del
proyecto

Output 1.3 Los espacios civicos de
construccion de paz territorial son
mas inclusivos y diversos en la
canalizacién y desarrollo de
iniciativas innovadoras para el
cuidado de la vida, la no repeticion
del conflicto armado y la
consolidacion de la paz.

Output Indicator 1.3.1 Numero y tipo de iniciativas
innovadoras promovidas en el marco del proyecto
para el cuidado de la vida, la no repeticién del
conflicto armado y la gestién local de la paz que
son canalizadas y desarrolladas en los espacios
civicos de construccion de paz en los territorios
focalizados.

Baseline: 0.

Target:12 (3 por municipio)

Iniciativas de mujeres jévenes urbanas
Iniciativas de mujeres jovenes rurales
Iniciativas de mujeres jévenes indigenas
Iniciativas mixtas

Informes de ejecucion
Verificacion en terreno

Al finalizar el proyecto

Output Indicator 1.3.2. Porcentaje de incremento
del ICO de las organizaciones de mujeres jovenes
fortalecidas como parte del co-disefio e
implementacion de las iniciativas innovadoras para
el cuidado de los espacios civicos de construccion
de paz.

indice de Capacidad Organizativa
(ICO) de inicio y de salida para las
organizaciones seleccionadas,
con énfasis en capacidad de
innovacion y construccion de paz.

Al seleccionar las
organizaciones de
mujeres y al final del
proyecto




Baseline: Por determinar tras la realizacion del
ICO

Target: 30%

Procesos organizativos urbanos

Procesos organizativos rurales

Procesos organizativos indigenas

Procesos organizativos mixtos

Output Indicator 1.3.3 Porcentaje de incremento en
la percepcion de las mujeres jovenes, sobre la
inclusién y la diversidad de los espacios civicos
que son de su interés, como resultado de la
canalizacién de las iniciativas innovadoras para el
cuidado de la vida, la no repeticion del conflicto
armado y la consolidacion de la paz.

Baseline: Por determinar mediante la realizacion
de la linea de base que tendra lugar en el primer
trimestre de implementacion del proyecto

Target:40%

Mujeres jovenes

Hombres jévenes

Mujeres jovenes indigenas

Hombres Jévenes indigenas

Mujeres y hombres mayores de 28 afios.

Mujeres y hombres indigenas mayores de 28 afios.

Encuesta de linea base y salida.
La encuesta de linea de base se
levantara durante el primer
trimestre de ejecucion del
proyecto, y la encuesta de salida
se realizara durante el ultimo
trimestre de la intervencion.

Al inicio y al final del
proyecto




COLOMBIA/ GPI/ UN WOMEN, IOM: COCREANDO LA PAZ: PARTICIPACION DE MUJERES JOVENES DIVERSAS EN EL ESPACIO
CiVICO URBANO-RURAL EN NARINO Y CAUCA.

NOTA EXPLICATIVA ANEXA AL DOCUMENTO DEL PROYECTO

1. ENUMERACION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS BAJO CADA OUTPUT Y EXPLICACION DE SU CONTRIBUCION AL RESULTADO ESTRATEGICO DEL

PROYECTO

RESULTADO ESTRATEGICO: Mayor participacion e incidencia de las mujeres jévenes y diversas en los espacios civicos de construccion de paz en los
municipios priorizados para que sean mas efectivos en la transformacion de conflictos sociales y la consolidacion de la paz.

ACTIVIDAD

DESCRPCION

CONTRIBUCION AL RESULTADO
ESTRATEGICO

Output 1.1:Garantias y medidas de
proteccion y autocuidado
implementadas desde lo
interseccional para la participacion de
mujeres jovenes urbanas, rurales e
indigenas diversas en los espacios
civicos de construccion de paz de
Narifio y Cauca, con la
corresponsabilidad de los gobiernos
(municipal, departamental, indigena o
nacional).

Actividad 1.1.1

Identificar, de manera conjunta y participativa, con los
procesos organizativos de las mujeres jovenes, los
principales riesgos, necesidades y propuestas de
garantias y medidas de proteccion y autocuidado,
individuales y colectivas, en contextos urbanos vy
rurales, como en entornos digitales.

El desarrollo de estas actividades de forma presencial y
virtual, proyecta el avanzar de manera conjunta con los
procesos organizativos de las mujeres jovenes en cada
territorio, en la identificacion de los principales riesgos,
necesidades y propuestas de garantias y medidas de
proteccién y autocuidado, individuales y colectivas, en

Actividad 1.1.2

Construir agendas comunes en coordinacién e
integracion con las politicas, compromisos de los
gobiernos territoriales, y demds actores involucrados,
en materia de derechos humanos para cada territorio,
para ser canalizadas ante las instancias de participacion
y toma de decisiones territoriales tanto las derivadas
del Acuerdo de Paz y de politica publica sectorial.

contextos urbanos y rurales y entornos digitales,
fortaleciendo su participacion activa en los espacios civicos
en coordinacidn e integracion con las politicas,
compromisos de los gobiernos territoriales en materia de
derechos humanos, como mecanismo de incremento vy
fortalecimiento de capacidades institucionales, mejorando
la accidn de respuesta en los territorios de las garantias de
proteccién y autocuidado para las mujeres jévenes.

Actividad 1.1.3

Coordinar la implementacién de las agendas por cada
territorio con las instancias de gobiernos municipales,
departamentales e indigenas, para la implementacién
de medidas de garantias, proteccién, autocuidado,
participacién, movilizacién social desde un enfoque
interseccional, con el acompafiamiento y verificacion de
la Defensoria del Pueblo.

La implementacién de las medidas definidas por las
mujeres jévenes en armonizacion con las agendas
territoriales en materia de proteccién, autocuidado,
participacién, movilizacidn social, seran coordinadas con
las instancias de gobiernos territoriales y concertadas con
los gobiernos y autoridades étnicas, con el
acompanamiento y verificacion de la Defensoria del




Actividad 1.1.4

Actividad 1.2.1

Actividad 1.2.2

Output 1.2: Las mujeres jovenes y
diversas participan y ejercen roles de
liderazgo en los espacios civicos y en
sus organizaciones como mediadoras,
negociadoras y protagonistas
centrales del dialogo politico
alrededor de la resolucion de los
conflictos y la gestion local de la paz.

Actividad 1.2.3

Actividad 1.2.4

Pueblo. El impacto de laimplementacion de estas medidas,
Implementar iniciativas de autocuidado (fisico y digital))mejorara la percepcion de seguridad y garantia del
definidas por las mujeres jévenes para su proteccion|derecho a la participacidn y la prevencidn de violencias a
individual y colectiva en contextos urbanos y rurales. |las mujeres jovenes que participan en los espacios civicos

territoriales.
Disefiar los contenidos desde la experiencia de losEstas actividades promoveran y apoyardn el
procesos organizativos de las mujeres jévenes, usando fortalecimiento de capacidades en términos de formacién
analisis de acontecimientos anteriores, técnicas dele intercambio de conocimiento de las mujeres jévenes,
didlogos de saberes interétnicos en entornos urbano y|quienes tendran el rol de su disefio y aplicacién basado
rural, mediacion, prevencion, transformacion dedesde las experiencias de sus procesos organizativos,
conflictos, dinamizacion del dialogo social, activismo ysando técnicas como didlogos de saberes interétnicos
digital y seguridad en entornos digitales. como de entornos urbano — rurales, teniendo como temas
Identificacion de  participantes, inscripcion ylespecificos a fortalecer la mediacidn, prevencion y
programacion de sesiones de formacidn yltrasformacion de conflictos, dinamizacién del dialogo
fortalecimiento de capacidades social, activismo digital y seguridad en entornos digitales.
Realizar las alianzas estratégicas con institucionesSe proyecta en la realizacion de esta actividad, el promover
educativas universitarias locales, quienes puedenfel desarrollo de alianzas estratégicas con instituciones
certificar estos procesos de formacién, brindar/educativas universitarias locales, quienes pueden certificar
asistencia técnica y acompafiamiento en el disefio elestos procesos de formacion, brindar asistencia técnica y
implementacién, con el acompafiamiento de lafacompafiamiento en el disefio e implementacion, de igual
Defensoria delegada para la Prevencién yforma se prevé el acompafiamiento de la Defensoria

Trasformacién de la Conflictividad Social en los temas/delegada para la Prevencién y Trasformacion de la
de su competencia. Conflictividad Social en los temas de su competencia.

A través de estas actividades y construidos los contenidos
por parte de las mujeres jovenes se proyecta su réplica en
Definir conjuntamente con los procesos organizativosotros territorios, la difusién de los mismos en diversas
de mujeres jovenes estrategias de comunicacion yplataformas de comunicacion digital, formas tradicionales
difusion de los contenidos en diversas plataformas de/de comunicacion de comunidades étnicas, radios
comunicacion digital, formas tradicionales de/comunitarias, lo cual promovera el cuidado del espacio
comunicacion de comunidades étnicas, radios/civico de las organizaciones de mujeres jovenes en otros
comunitarias entre otras. territorios, el fortalecimiento de su participacion y los
procesos de trasformacion de los conflictos sociales
territoriales susceptibles de ser trasformados, como



Output 1.3: Los espacios civicos
significativos para las mujeres y sus
procesos colectivos en los territorios
focalizados son mas inclusivos vy
diversos en la canalizacion y desarrollo
de iniciativas innovadoras para el
cuidado de la vida, la no repeticion del
conflicto armado y la gestion local de
la paz

Actividad 1.3.1

Actividad 1.3.2

Actividad 1.3.3

aporte en la consolidacion de la paz local. Con base en
estas experiencias y su difusién, las mujeres jévenes
habrédn cualificado e incrementado su participacion,
mediacidon, negociacion y fortaleciendo su rol de
protagonistas centrales del didlogo politico alrededor de la
trasformacion de las conflictividades sociales y la gestion
local de la paz.

Realizar ejercicios de co-disefio de iniciativas de|Estas actividades se llevaran a cabo a partir del desarrollo
innovacion para el cuidado de la vida, la no repeticién|de los espacios participativos con las mujeres jévenes
del conflicto armado y la gestion local de la paz en los/realizados anteriormente, en los cuales se hayan
espacios civicos que son significativos para ellas en sulidentificado y definido iniciativas propias de autocuidado,
territorio y en el entorno digital resolucion de conflictos que aporten en la transformacion
Realizar el desarrollo de alianzas con ecosistemas de d€ 0s mismos y de consolidacion de la paz local, se estén
innovacién de universidades, organizaciones no MPlementando o que se pretendan implementar y que
gubernamentales, empresas, entidades privadas, pueden fortalecerse técnica y financieramente, desde su
cooperantes para apoyar en el co-disefio, desarrollo de co-diseno, en alianza con ecosistemas de innovacion de

prototipos e implementacion de iniciativas con alto universidades, organizaciones no gubernamentales,
contenido innovador empresas, entidades publicas, cooperantes, quienes

podran aportar su experiencia y conocimiento en el co-

disefo, desarrollo de prototipos e implementacion de las
Desarrollar con comunidades étnicas el desarrollo dejjnjciativas con alto contenido innovador. Se proyecta el

lineas de accion especificas, a partir de la realizacion de|jasarrollo de lineas de accién especificas  para
ejercicios comunitarios, que promuevan el trabajo|.omynidades étnicas, a partir de la realizacién de ejercicios
conjunto entre mujeres 'y hombres jovenes, .,mnitarios, que promuevan el trabajo conjunto entre
incrementando  sus  liderazgos 'y promoviendo la/y ieresy hombres jévenes, incrementando sus liderazgos
eliminacion de las estigmatizaciones y las violencias\, hromoviendo la eliminacién de las estigmatizaciones y las
basadas en genero de las mujeres jovenes indigenas. iglencias basadas en genero de las mujeres jévenes

indigenas.



Estas actividades apoyaran financieramente el
fortalecimiento e implementacion de las iniciativas

Creacién del Fondo Concursable de Innovacién para laidentificadas, definidas y co-disefiadas, a través de la
Paz y definicién de criterios de seleccion de iniciativas/créacion de un fond_o cc?ncursable d.e Innovacion para la
Actividad 1.3.4 susceptibles de ser apoyadas técnica y financieramente|Pa2, al cual las organizaciones de mujeres jovenes pueden

para su mejora continua, ampliacién de cobertura elPresentar sus iniciativas para su revision, analisis,
implementacién validacion, aprobacion, desde unos criterios definidos para

ello. De igual forma, a partir de la implementacion de las
anteriores actividades del proyecto, se realizard la
identificacion de iniciativas de proteccion, autocuidado,
resolucion de conflictos territoriales, susceptibles de ser
apoyadas técnica y financieramente para su mejora
continua, ampliacion de cobertura e implementacién. La
seleccion de estas iniciativas locales de mujeres jévenes a
ser fortalecidas a través del fondo, tendran como criterios
el incentivar el uso de las expresiones culturales, artisticas
Identificar, Validar, Financiar y acompafar las iniciativasly de comunicacién digital en redes sociales, medios
innovadoras de proteccion, autocuidado, resolucién de propios y alternativos, con altos contenidos para su
conflictos territoriales de  las mujeres jovenes|difusion, replica y adaptacion a otros territorios, asi como
identificadas y codisefiadas. criterios de intercambios interétnicos e interculturales
desde lo rural y urbano, que revindiquen el conocimiento
tradicional, empirico y trasformador y su interaccién e
implementacién con nuevas tecnologias de comunicacion
y difusion, las cuales fortaleceran el espacio civico y
aportaran en la gestion y consolidacion de paz desde un
enfoque de género, étnico e interseccional.

Actividad 1.3.5

El apoyo financiero a las iniciativas se hard a través de la creacidon del Fondo Concursable de Innovacién para la Paz en el que las organizaciones o procesos
colectivos de las mujeres jovenes de los territorios priorizados podran presentar sus propuestas a partir de unos criterios pre-establecidos, siguiendo la



experiencia previa de ONU-Mujeres en la ejecucion de fondos concursables para las organizaciones de mujeres y la de OIM para organizaciones étnicas en
Colombia.

La convocatoria promoverad la presentacion de propuestas que estén alineadas con los intereses y énfasis del proyecto, asi como con las demandas territoriales
asociadas al cuidado de los espacios civicos, las agendas de género y los derechos de las mujeres jovenes y diversas en el Cauca y Narifio. Para ello se
estructuraran Términos de Referencia (TdR) especificos, con informacion asociada a los requerimientos técnicos, mecanismos de seleccion y estructura de
gobernanza, que seran posteriormente difundidos a través de diferentes canales y medios de comunicacion.

Las propuestas seran evaluadas por la Secretaria Técnica para los Fondos Concursables de ONU Mujeres y OIM, que esta integrada al area de PME y es
conformada por personas vinculadas a las dreas administrativa, financiera, de planeacion, monitoreo y evaluacién, y en constante sincronia con las areas
programaticas de ambas agencias, sus oficinas territoriales y el personal programatico responsable del proyecto.

La Secretaria Técnica implementara un proceso de evaluacién de las propuestas que incluira la participacién de diversos paneles de revisidon —integrados por
representantes de los gobiernos departamentales, la coparte nacional del proyecto, y las agencias implementadoras—, asi como la implementacién de
instrumentos con criterios y mecanismos de valoracion que garantizan una seleccion objetiva y transparente. Para tales efectos, se incorporaran los siguientes
criterios:

. Cumplimiento con los criterios minimos de elegibilidad definidos en los términos de referencia.

. Relevancia de la propuesta. Se evalla con relacién con el objetivo de la Convocatoria, incluyendo la incorporacién de mujeres lideresas jévenes y
diversas en los procesos de participacion e incidencia efectiva en los espacios civicos y la incorporacion del Enfoque de Igualdad de Género desde
mecanismos de andlisis interseccional. Potencial eficacia de la propuesta. Se evalla la eficacia de los resultados previstos y el impacto potencial,
a partir de la conexion légica entre las actividades, productos, resultados y objetivos, al igual que la formulacién de indicadores.

. Eficiencia de la propuesta. Se evalua si el disefio de la propuesta permite alcanzar los objetivos; y la correspondencia entre el presupuesto sugerido
y los objetivos, las actividades y resultados previstos.

J Sostenibilidad de la propuesta. Se verificara la estrategia para promover o garantizar la sostenibilidad de las actividades desarrolladas por el
proyecto y/o se incluyen medidas de fortalecimiento de capacidades para las organizaciones participantes.

o Alianzas: Propuestas presentadas conjuntamente por organizaciones de mayor experiencia y/o de nivel regional / nacional, con organizaciones

locales de mujeres, de jovenes o que trabajan a favor de los derechos de las mujeres.

Se establecen como criterios de valoracion adicional los siguientes aspectos:



o Propuestas presentadas conjuntamente (alianzas) por organizaciones de mayor experiencia y/o de nivel regional / nacional, con organizaciones
locales de mujeres, de jévenes o que trabajan a favor de los derechos de las mujeres.

o Propuestas que incluyan Planes de fortalecimiento para las organizaciones locales / territoriales. Identificando areas de mejora.

. Asignacidn de recursos a la organizacién local / territorial dentro de la implementacidn de la propuesta

J Sistematizacion y acompafiamiento de los procesos e iniciativas locales que permitan identificar aprendizajes y practicas promisorias.

o Iniciativas innovadoras que permitan la implementacién de experiencias novedosas en territorios o que incluyan elementos de innovacién social
que pueden constituirse como buenas practicas a replicar en otras regiones y procesos.

. Aunque no sea una condicidn para la financiacidn de las propuestas, se considerard la existencia de una contrapartida por parte de la organizacién

proponente. Por contrapartida se entiende la existencia de recursos financieros, fisicos o en especies que se sumen a los recursos entregados por
ONU Mujeres y OIM para la ejecucidn del proyecto.

Adicionalmente, las organizaciones que presenten propuestas deberdn cumplir con una Evaluacion de Capacidades (ONUN Mujeres) y de Debida Diligencia
(OIM) de caracter obligatorio de acuerdo con el marco de procedimientos de cada agencia, como un mecanismo de diagndstico que orientara la determinacion
del nivel de riesgo financiero, programatico, operacional y de gobernanza, y por ende un plan de mejoramiento que permita mitigar dichos riesgos. Estas
evaluaciones incluyen la identificacion de riesgos y oportunidades para la prevencién de la explotacion y el abuso sexual.

Es importante sefialar igualmente, que ONU mujeres pone a disposicién del proyecto, su metodologia de evaluacién de un indice de Capacidad
Organizacionales (ICO), que ya ha sido previamente probado e implementado en multiples experiencias de Fondos Concursables. Los resultados de la
evaluacidn ICO inicial permitira diagnosticar e identificar las necesidades de fortalecimiento técnico e institucional que puedan requerir las Organizaciones de
la Sociedad Civil seleccionadas en el marco de dicho mecanismo. El ICO es la medicidn cuantitativa de los progresos y avances obtenidos directamente de la
relacion entre la OSC y las agencias implementadoras durante la duracidn de la colaboracidn establecida entre las partes. Los resultados de la aplicacién de la
herramienta son utilizados para la toma de decisiones informada y oportuna, en la medida en que su aplicacién ofrece informacién sobre las necesidades de
las organizaciones y los ambitos de fortalecimiento. Al final del proyecto, se realizard una nueva evaluacidn ICO para analizar el progreso que han tenido las
organizaciones seleccionadas y la efectividad de los esfuerzos de construccion de capacidad instalada dentro de las mismas. Esto se realizard mediante el
contraste entre la evaluacién ICO inicial y la final. El ICO indaga sobre las siguientes dimensiones:

Capacidad en gobernanza y estructura organizativa
Capacidad administrativa/financiera

Capacidad técnica/programatica

Capacidad operativa

Capacidad Planeacion, Monitoreo y Evaluacién — PME

oo oo



f. Capacidad en incidencia e interlocucion

Ademas de evaluar las propuestas presentadas, la Secretaria Técnica brinda acompafamiento programatico y financiero durante todo el periodo de
implementacién de las propuestas seleccionadas. El primero de ellos hace parte del alistamiento para el inicio de los proyectos, seguido de seguimientos
trimestrales y un momento de revisién a los 6 meses de implementacion para evaluar la necesidad de ajustes. Para el seguimiento a los proyectos, las
organizaciones deben presentar un informe financiero y programatico de forma trimestral y uno final acumulativo, asi como un informe de conteo de
beneficiarias/os. Estos informes se presentan en los formatos corporativos de ONU mujeres y la OIM. A partir de la informacién suministrada, ONU Mujeres
y la OIM hacen el registro y la actualizacion de los datos para poder cumplir con los compromisos de reporte y darle un seguimiento adecuado a la
implementacion.

Como parte de las actividades de soporte, cada trimestre se realizaran visitas presenciales donde i) se analiza y verifica el avance en el cumplimiento de metas
y productos comprometidos, y se hace una valoracién de los avances alcanzados a la fecha; ii) se adelanta la revisiéon de la totalidad de los soportes
relacionados con los gastos del proyecto y su alineacién programatica; v iii) se realiza una verificacion de la correspondencia de los avances programatica y la
legalizacion de los gastos. De igual manera, se realizaran reuniones bimestrales con los equipos técnicos y financieros, para analizar conjuntamente el avance
del proyecto, el cumplimiento de los requerimientos corporativos y se resuelven dudas e inquietudes de parte de la organizacidn. Finalmente, se realizan
Visitas al Cierre de los acuerdos, con el objetivo de evaluar de manera conjunta el proceso, para identificar logros y resultados alcanzados, aprendizajes y
delinear aspectos relacionados con la proyeccién y sostenibilidad.

Instrumentos programaticos y financieros para rendicién de cuentas

ONU Mujeres y la OIM solicita a sus Socios Ejecutores/Implementadores tres instrumentos programaticos y financieros para rendicion de cuentas, con el
objetivo de tener un mejor monitoreo y transparencia de sus recursos.

a) Presupuesto del Proyecto: es un documento que expone de forma desglosada las actividades y los costos estimados del proyecto. Este documento es
preparado y presentado por cada Socio Ejecutor y posteriormente aprobado por ONU Mujeres y la OIM.

b) El formato de Autorizacion Financiera y Certificacién del Informe de Gastos: es un informe de autorizacion y certificacion de gastos, preparado y
presentado de forma trimestral por cada Socio Ejecutor/Implementador durante el transcurso del proyecto. Una vez revisado por ONU Mujeres y la
OIM, deberd presentarse con firma y sello de la organizacidn.
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c) El formato de Informe Narrativo: es una sintesis sistematica de los resultados de las actividades de monitoreo y evaluacion. Debera ser presentado
por el Socio Ejecutor/Implementador junto con el informe de gastos mencionado en el literal b).

Estos informes se presentan en los formatos corporativos de ONU mujeres y la OIM. A partir de la informacidn suministrada, las agencias hacen el registro y
la actualizacién de los datos para poder cumplir con los compromisos de reporte y darle un seguimiento adecuado al a implementacion programatica y
financiera.

3. CONSIDERACIONES DE ACCION SIN DANO EN LA EVALUACION DE RIESGOS DEL PROYECTO, IDENTIFICANDO MEDIDAS DE MITIGACION QUE PUEDAN

REDUCIR RIESGOS PARA LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS DEL PROYECTO EN TERRITORIOS PRIORIZADOS

> NIVELES DE
RIESGOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO RIESGO

ESTRATEGIA DE MITIGACIOI\J (INCLUIDAS
CONSIDERACIONES DE ACCION SIN DANO

Coordinacion con las autoridades locales, el equipo en terreno y los mecanismos
Afectaciones al orden publico y recrudecimiento del conflicto de goordinacién interggencial en mater’ia_ (.le garantias de Seguﬁ@d el.l,los ONU
armado: Las condiciones de orden publico pueden resultar M“Je?es y OIM par.t1-01p a, para cl gna11s1s de cogtexto y ant1c1pa01on de’ los
complejas en los municipios donde se implementaran las acciones. . camblos en.las cc.>’nd1c1ones de. seguridad. .ONU Mujeres Y k.l OIM informarén al
Pueden  presentarse  incursiones  armadas amenazas Medio equipo de e]ecu0101.1lde cualqulc?r 'eventuahdad en .los terr'ltorlors que pgeda causar
desplazamientos forzados, asi como marchas paro; y otro tipo dé un Tesgo para las j ovenes part1c1p antes y el equipo, .orlentara el reajuste en las
situaciones que alteren el ,or den piiblico, ’ agendas mediante avisos de segundad; y estat.)I.ecer'a junto con la Defepsona del
Pueblo planes de acompafiamiento para la mitigacion de riesgos asociados a la
implementacion del proyecto.
Sﬁ}:ﬁnsgﬁiéﬁa'p}izgéio ;r;:eﬁ ?;(SIZHEZSI; (())rs e(llecgo\rﬁgii)gs iri)tfg: . Las medidas de mitigacig’n incluirép el 'fomentf) de la realiz.a’ci(')n de actividades
equipos técni’cos ylo en las participantes en alguna de las Medio en espacios de baja dens1dgd y al aire hbre, la 1mp.le.mentacmn de prqtocolos de
L bioseguridad, y de ser posible la realizacion de actividades de forma virtual.
actividades planeadas.
e . ) . Implementar los lineamientos de ética e integridad como compromisos que se
E(?}Illlﬁlztig;c}:legir;? S(elizgxr?:sdgies?géngi;cl}gseC(tice)- C](?rfgrlgsoo ; (i: asumen al inicio'de las agtividades por parte de todag las personas participantes,
. . L R asi como los equipos técnicos del proyecto, en el sentido de ejercer correctamente
gobiernos locales), los espacios y mecanismos de participacion Alto SRR . L S
propuestos pueden verse cooptados por intereses politico- sus r'oles bajo criterios éticos y de transparencia. Se deﬁr’n.ran como principales
. ~ medidas la cero tolerancia ante actos de proselitismo politico y el desarrollo de
partidistas o campafias electorales. canales de denuncias
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Cambio de Gobierno-Elecciones Presidenciales: El proyecto
sera ejecutado en un periodo de cambio de Gobierno, podrian
presentar retrasos o dificultades relacionadas con el rol de socio a
nivel nacional dentro del mismo. Esto incluye el posible cambio en
los actores con quienes se planed y disefid el proyecto, asi como la
continuidad de la interlocucion entre las instituciones y las
participantes del proyecto.

Alto

Generar una alineacion entre las acciones propias del proyecto y el Plan de
Desarrollo —para garantizar su sostenibilidad—y el fortalecimiento del trabajo
con entidades territoriales, para que de esta manera no se vean directamente
afectadas por el cambio a nivel de Gobierno Nacional.

Ademas, en alianza con la Defensoria del Pueblo se pondra en la agenda nacional
la participacion de las mujeres jovenes y diversas en la construccion de paz a
través del fortalecimiento a los espacios civicos.

Exposicion de las mujeres jovenes diversas participantes a
distintas formas de estigmatizacion y Violencia Basada en
Género (virtual-presencial): Dado que el proyecto fomenta el
empoderamiento de mujeres, el liderazgo y su visibilidad,
implicando la transformacion de roles tradicionales de género,
puede aumentar el riesgo de las mujeres jovenes a ser victimas de
distintas formas de VBG.

Medio

Como medidas de prevencion de la violencia basada en género se prevé el
fortalecimiento de redes de apoyo, la inclusion de medidas de sensibilizacion en
contra de la estigmatizacion hacia las mujeres jovenes como constructoras de paz
(incluyendo trabajo en masculinidades no hegemonicas). Asi mismo, se
contempla el fortalecimiento de medidas y garantias de proteccion, articulacion
continua con las instituciones correspondientes, la activacion de rutas de
proteccion en los casos que aplique, y un equipo adecuadamente capacitado para
la identificacién de riesgos y casos de VBG, direccionamiento de los casos y
activacion de rutas.

Conflictos a nivel de las organizaciones y colectividades
participantes del proyecto: la diversidad de ideas o propuestas
realizadas por cada grupo participante en los espacios civicos
podrian generar conflictos internos y entre organizaciones, debido
a diferencias culturales, etarias, étnicas, politicas, religiosas, entre
otras

Bajo

Guiados por el equipo técnico en cada territorio, a través de la “sociocracia”
generar espacios incluyentes, equitativos y de libre expresion.

Esta herramienta se aplica en los espacios que buscan aumentar la capacidad de
lograr acuerdos y resultados agiles, eficientes, resistentes, participativos y
abiertos a través de mecanismos como: el consentimiento, la equivalencia, la
responsabilidad, el empirismo y la busqueda por una mejoria continua.

Conflictos en la seleccion de proyectos: la aplicacion de Fondos
Concursables dirigidos a las organizaciones de mujeres jovenes
involucradas en la construccion de paz en los espacios civicos de
Cauca y Narifio podrian generar conflictos y /o disputas sobre el
proceso de seleccion.

Bajo

Las propuestas presentadas seran seleccionadas mediante un proceso competitivo
llevado a cabo por la Secretaria Técnica de ONU Mujeres, que proveera su apoyo,
concepto técnico y profesional sobre el proceso de adjudicacion de fondos
concursables. Esto permitird la transparencia, seguimiento en el proceso y
adopcion de mecanismos adecuados de rendicion de cuentas hacia las
participantes.

Limitacion de la participacion de mujeres jévenes en los
espacios civicos y actividades del proyecto por razones socio-
culturales: debido a las dinamicas propias y diversas de las
comunidades y entornos donde habitan las mujeres jovenes, su
participaciéon en las actividades del proyecto pueden ser
restringida.

Medio

Se realizara una estrategia de entrada a las comunidades, que implique el respeto
por las diversas cosmovisiones, la concertacion de actividades y espacios de
participacion con las mujeres, autoridades tradicionales y gobiernos propios,
sensibilizando y fomentando los procesos de liderazgo femenino, el rol
transformador de las mujeres jovenes en el cuidado del espacio civico, y la
garantia de los derechos humanos.
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4. MANEJO DE PEAS

ONU Mujeres como colider del Task Force para la Prevencion de la Explotacién y el Abuso Sexual de Naciones Unidas en Colombia, junto a la OIM, en tanto
agencias del Sistema de Naciones Unidas, tienen un fuerte compromiso con el cumplimiento de la politica de Tolerancia Cero frente a la explotacién y el abuso
sexual impulsada por el Secretario General, la cual, vincula a sus socios estratégicos. Esta politica, mas allad del cumplimiento de una serie de preceptos y del
cddigo de conducta, es también para el Equipo Pais, una estrategia fundamental para la erradicacién de la violencia de género.

En desarrollo de dicha politica cabe mencionar que tanto ONU Mujeres como la OIM tienen como requerimiento mandatorio la realizacidon del curso sobre la
practica de PEAS para toda su estructura de personal, al inicio de su vinculacién, asi como entrenamientos anuales con fines de fortalecimiento de capacidades
y actualizacién en el manejo del tema.

No obstante lo anterior, es importante adicionar que en el marco del presente proyecto se trabajard en acciones de prevencién como parte del proceso de
alistamiento del mismo, que incluyen la realizacidon de los cursos mandatorios, formaciones y acompafiamiento a la revisién y actualizaciéon de los SOP
(procedimiento operativo estandar) existentes, asi como con la realizacién de acciones con las comunidades y socios implementadores para brindar
informacion al respecto y divulgar los mecanismos de reporte existentes.

La Defensoria del Pueblo en tanto comparte nacional en la implementacidn del proyecto, ademas de estar vinculada a las acciones de prevencién descritas,
fortalecera la implementacién de su Politica Institucional de Género, y se vinculara a la Red PEAS existente en Colombia, que bajo la coordinacion del Task
Force de Naciones Unidas promueve la articulacién y fortalecimiento de capacidades en socios del SNU presentes en el pais.

Por ultimo, es importante resaltar que todo socio vinculado al proyecto firmard una carta de compromiso con la prevencién de la Explotacidn y el Abuso
Sexual, de acuerdo a los estandares de Naciones Unidas.



For MPTFO Use

Totals
. . L Totals
ONU Mujeres OolM Recipient Organization 3
1. Staff and other
personnel S 161,900.00 | $ 94,214.32 | $ - |$ 256,114.32
2. Supplies,
Commodities,
Materials S - |S 23,554.68 [ $ - |$ 23,554.68
3. Equipment,
Vehicles, and
Furniture (including
Depreciation) S - [s - [s - |8 =
4. Contractual
services S 286,200.00 | $ 186,000.00 | $ - |s 472,200.00
5. Travel S 25,000.00 | $ - 1S - |$ 25,000.00
6. Transfers and
Grants to
Counterparts S 311,000.00 | $ 314,000.00 | $ - |$ 625,000.00
7. General Operating
and other Costs $ - |$ - |8 - |$ o
Sub-Total $ 784,100.00 | $ 617,769.00 | $ - |s 1,401,869.00
7% Indirect Costs S 54,887.00 | $ 43,243.83 | $ - |$ 98,130.83
Total $ 838,987.00 | $ 661,012.83 | $ - S 1,499,999.83
Performance-Based Tranche Breakdown
ONU Mujeres om Recipient Organization 3 TOTAL Tranche %
First Tranche: S 587,290.90 | $ 462,708.98 | $ - S 1,049,999.88 70%
Second Tranche: S 251,696.10 | S 198,303.85 | $ - S 449,999.95 30%
Third Tranche: $ - 1S - |s - |$ = 0%
TOTAL $ 838,987.00 | $ 661,012.83 | ¢ - $ 1,499,999.83
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